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A Moholy-Nagy M(vészeti Egyetem Szendtusa a nemzeti felsGoktatasrdl szél6 2011. évi CCIV. torvény
és a nemzeti felsGoktatasrél sz6l6 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtésarol
sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet, az egyenld bandsmddrol és az esélyegyenldség elémozditdsarol
sz616 2003. évi CXXV. tSrvény, valamint a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl8ségiik
biztositasardl sz616 1998. évi XXVI. tdrvény rendelkezéseire figyelemmel Esélyegyenléségi Szabalyzatat
a kovetkezékben hatarozza meg:
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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK
I.1. A Szabalyzat célja és hatalya

Jelen Szabalyzat hatalya kiterjed:

a. az Egyetem felvételi eljarasaban részt vevd jelentkezdkre;

b. az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban alldkra;

c. az Egyetemmel munkaviszonyban és munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszonyban

allé személyekre.

A Szabalyzat targyi hatdlya kiterjed a fogyatékossaggal él6 hallgaték, a hatrényos helyzet(
hallgaték, a csecsemégondozasi dijban, gyermekgondozasi segélyben, gyermeknevelési
tamogatdsban vagy gyermekgondozasi dijban részesll6 hallgaték, az Egyetemmel
munkaviszonyban, valamint egyéb jogviszonyban — kiiléndsen megbizési jogviszonyban —
foglalkoztatottak (a tovabbiakban egyltt: munkavallalok) esélyegyeniségének biztositdsara,
valamint a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenl@ségik biztositasarol s2016 1998. évi
XXVI. térvény {a tovabbiakban: Et.) rendelkezéseire figyelemmel hatranyos megkiilonboztetés
tilalmara.
Jelen Szabdlyzat célja, hogy az Egyetem miik6dése soran érvényre juttassa az egyenl6
bandsmod kdvetelményét, biztositsa a hatranyos helyzetd hallgaték esélyegyenlGségét és
el§segitse tanulmanyaik egyenl§ esélyekkel vald folytatasat.

1.2. Alapelvek

A Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem tevékenysége soran altalanosan érvényesiti az egyenld
bdndsmdd kovetelményét, a hatrdnyos megkiildnbbztetés tilalmat, valamint az
esélyegyenlfség szempontjait.

Ennek keretében killéndsen:

a. elismeri a nék és férfiak egyenjogusdgat, tevékenysége soran torekszik a nemek
ardnyos képviselete elvének érvényesitésére;

a. elismeri a fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak foglalkoztatashoz valo jogat,
biztositja, hogy e személyek ne szenvedjenek hatranyt munkatdrsaikkal szemben;

b. elismeri a fogyatékossaggal él6 hallgatok tanuldshoz valé jogat, biztositja, hogy e
hallgatdk ne szenvedjenek hatranyt hallgatétarsaikkal szemben;

c. az esélyegyenlfség el6mozditasa érdekében szolgdltatasaival hozzajarul a hallgatok,
egészséges, karos szenvedélyektsl mentes életvitelének biztositasahoz, tajékoztatd és
tanacsadd rendszerével segiti a hallgatd beilleszkedését a fels6foku tanulmanyok
idején, illetve szakmai elémenetelét a tanulmanyok befejezését kvetben.

1.3. Ertelmez6 rendelkezések

Jelen Szabdlyzat alkalmazdsa soran:
a. egyenlé bdndsméd koveteIményének megsértése: a kdzvetlen hdtranyos
megkiilonbéztetés, a kizvetett hatranyos megkiilonboztetés, a zaklatds, a jogellenes
elkiilonités, a megtorlds, valamint az ezekre adott utasitas;




b. fogyatékos személy: az a személy, aki tartésan vagy véglegesen olyan érzékszervi,
kommunikécids, fizikai, értelmi, pszichoszocialis karosodassal — illetve ezek barmilyen
halmozddasaval — él, amely a kbrnyezeti, tarsadalmi és egyéb jelentds akadalyokkal
kélcsonhatasban a hatékony és masokkal egyenié tarsadalmi részvételt korlatozza
vagy gatolja;

c. fogyatékossdggal éi6 hallgatd (felvételiz8): aki mozgdsszervi, érzékszervi vagy
beszédfogyatékos, tébb fogyatékossag egyiittes eléforduldsa esetén halmozottan
fogyatékos, illetve autizmus spektrum zavarral vagy egyéb pszichés feji6dési zavarral
(sulyos tanulasi, figyelem- vagy magatartdsszabdlyozési zavarral) kiizd;

d. hdtrdnyos helyzetii hallgato: az a hallgatd, akit kozépfoka tanulmanyai sordn csaladi
kérilményei, szocilis helyzete miatt az arra jogosult szerv védelembe vett, iHetve aki
utdn rendszeres gyermekvédelmi tamogatast folydsitottak, illetve rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult, vagy allami gondozott volt;

e. zaklatds: az az emberi méltdsagot sértd, szexualis vagy egyéb természetli magatartas,
amely az érintett személynek a védett tulajdonsagaval fligg 6ssze, és célja vagy hatdsa
valamely személlyel szemben megfélemlits, ellenséges, megaldzd, megszégyenit6
vagy tamado kornyezet kialakitasa.

Il. A MOME ESELYEGYENLOSEGET BIZTOSITO SZERVEI

Il.1. Esélyegyenl&ségi Bizottsag

Az Esélyepyenl@ségi Bizottsag (a tovabbiakban: EB) a Szenatus mellett mdkdédd allandé
bizottsag, tanacsado-véleményezd testiilet.

Az EsélyegyenlBségi Bizottsag részletes miikédésérdl, feladatkorérdl szolé ligyrendjét sajat
hataskérben maga alkotja, amelyet a Szenatus fogad el.

Az EB titkdra a hallgatdi esélyegyeniGségi referens.

Az EB f6 funkcidja az Egyetem esélyegyenldségét biztosito intézkedésekhez kapcsolédo
tandcsadas, dontés-elGkészités és véleményezés. E funkciéjaban minden, a Szendtus elé kerdld
esélyegyenlBségi vonatkozasl el6terjesztést elzetesen megtargyalhat.

Az EB véleményezési tevékenysége nyomdn intézkedési javaslatokat fogalmazhat meg,
amelyet az EB elndke a Szenatus elé terjeszthet.

Az EB tagjai a Szendtus, illetve a rektor és/vagy vezérigazgato felkérésre kdzrem(ikddnek és
tandcsadd tevékenység keretében részt vesznek az esélyegyenlfségi tevékenységek
feligyeletében, 6sszegzl értékelésében, valamint a kapcsolodo egyéb feladatok elldtasaban.
Az EB tagja hivatalbél az esélyegyenl8ségi referensek, valamint a tanulmanyi igazgatd.

Az EB el6zetesen - a Szenatusi dontést megeldzéen — elfogadja az esélyegyenlségi tervet.

Az EB eljar — jelen szabalyzat il.2. pontjaban rogzitettekre figyelemmel — egyenlé banasmod
kovetelményének megsértése esetén.

11.2. Tanulmanyi Bizottsdg

A Tanulmanyi Bizottsag jér el a hallgaték tanulmanyait érintd esélyegyenldségi Ugyekben,
kilonods tekintettel az Nftv.-ben és a 87/2015 (IV.9.) Korm. rendelet 62.§-ban
meghatarozottakra.



I1.3. Esélyegyenldségi referensek

Az esélyegyenléségi referensek ellatjdk a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény
egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendeletben (a
tovabbiakban: Nftv. Vhr.), valamint jelen Szabélyzatban el8irt feladatokat.

A jelen pontban meghatarozott esélyegyenléségi referensi feladatokat a munkavallalokra
vonatkozéan a HR igazgatd latja el (munkavdilaloi esélyegyeni8ségi referens), mig a hallgatoi
esélyegyenléséggel kapcsolatos referensi feladatokat — figyelembe véve jelen szabalyzat 11.2.
pontjaban foglaltakat — a Hallgatéi Hub vezet8je (hallgatoi esélyegyenléségi referens). Az
esélyegyenldségi referensek egymassal szorosan egylittmiikddnek, és sziikség szerint
egyeztetnek egymassal az esélyegyenléségi kérdésekben.

A fogyatékossaggal é16 hallgatokat megilletd kiilonleges bandsmod elbirdlasahoz szitkséges
adatokhoz valé hozzaférést az Egyetem biztositja a hallgat6i esélyegyenl6ségi referens részére.
A referensek feladatai:

a. részt vesznek az Esélyegyenldségi Bizottsag ulésein;

b. felel§stk az Esélyegyenldségi Terv elkészitéséért és végrehajtasacrt;

c. feliigyelik és ellendrzik az esélyegyenl8ségi targyu jogszabalyok és szabalyzok
betartdsat az Egyetemen;

d. kapcsolatot tartanak az Esélyegyenl|@ségi Bizottsag tagjai és az Egyetem vezetdi
kdzott;

e. a hallgatéi esélyegyenldségi referens kapcsolatot tart a fogyatékossdggal élI6
hallgatokkal, valamint azok személyes segitdivel;

f. felmérést végeznek a fogyatékossaggal éI6 hallgatok és munkavallalok igényeit
illetéen;

g. a hallgatoi esélyegyeni@ségi referens javaslatot tehet a fogyatékossaggal €16 hallgatok
tanuimanyainak segitését szolgald, sziikséges targyi eszkdzok beszerzésére;

h. az adatvédelmi rendelkezésekre figyelemmel folyamatosan nyilvantartjdk a
fogyatékossaggal é16 hallgatok és munkavéllalok létszamat, biztositjdk ezen adatok
statisztikai célu felhasznaldsat;

i. rendszeresen tdjékoztatjék a rektort, vezérigazgatdt és a Szenatust a fogyatékossaggal
é18 hallgatok és munkavallalok helyzetérél.

IV. PANASZKEZELES ES ELJARAS ESELYEGYENLOSEGI UGYEKBEN

Minden munkavallalénak, hallgaténak jogaban all panaszt tenni barmely, ezen szabalyzatot
sértd dontés vagy viselkedés kapcsan.

Amennyiben az egyén nem kivén hivatalos panaszt tenni, bizalmasan megbeszélheti panaszat
felettesével/ a szakot gondoz6 intézet igazgatéjaval a kovetkezd lépések meghatdrozasanak
érdekében.

Az egyeni6 bandsméd kovetelményének megsértése esetén a sérelmet szenvedett fél irasbeli
panasszal fordulhat az Esélyegyenldségi Bizottsaghoz.

Az Esélyegyenl@ségi Bizottsag a benydjtott panaszrdl {ilés megtartdsaval, a kézhezvételtdl
szamitott 21 napon beliil dont.

Amennyiben az Esélyegyenlségi Bizottsag a panasznak helyt ad, dontésének megkiildésével
felhivia az intézkedésre jogosult szervezeti egység vezetSjét a sérelmes helyzet
megsziintetésére, a mulasztas orvoslasdra, illetve a kifogasolt intézkedés visszavonasdra.

A felhivds eredménytelensége esetén az Fsélyegyenldségi Bizottsdg a rektorhoz és a
vezérigazgatéhoz fordul.

Amennyiben a panaszos hallgaté, az Esélyegyenl|8ségi Bizottsdg panaszt elutasitd
hatarozataval szemben a panaszos a kézhezvételtsl szdmitott 15 napon belil jogorvoslati
kérelemmel fordulhat a Hallgatéi Jogorvoslati Bizottsaghoz.



8.

10.

A jogorvoslati eljarasra , A hallgatdi jogok gyakorldsanak és a kotelességek teljesitésének
rendjére” vonatkozd szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni azzal, hogy a Hallgatéi
Jogorvoslati Bizottsdg iilésére tandcskozasi joggal meg kell hivni az Esélyegyenl&ségi Bizottsag
egy tagjat.

A foglalkoztatdsi jogviszonyban alld személy az Esélyegyenléségi Bizottsag elutasito
hatdrozatdval szemben a kézhezvételtél szamitott 15 napon beliil jogorvoslati kérelemmel
fordulhat a munkaltatoi jogkor gyakorléjahoz.

Jelen fejezet rendelkezései nem érintik a sérelmet szenvedett fél jogszabdly altal biztositott
igényérvényesitéshez vald jogat.

V. A HALLGATOK ESELYEGYENLOSEGE

Az Egyetem a fogyatékossaggal él6 hallgatok szamara biztositja az Nftv. vhr-ben foglalt
mentességeket és kedvezményeket. Fzen mentességek és kedvezmények igénybevételére
iranyuld kérelmet a Tanulmanyi Bizottsag részére nyljtja be a hallgaté fogyatékossaganak
tipusdt és mértékét, annak végleges vagy idGszakos voltdt igazold szakértéi véleménnyel
egyiitt.

A fogyatékos hallgato segitésére, a mentességek és kedvezmények igénybevételére iranyuld
kérelmet a Tanulmanyi Bizottsag birélja el.

A hallgaté a tanulmanyi félév elején, de legkés6bb a Tanulmanyi Bizottsag hatarozata
kézhezvételétdl szamitott 15 napon belul koteles tajékoztatni oktatdit a szamara adhaté és az
altala igénybe venni kivant kedvezményekrél.

A Tanulmanyi Bizottsag jelen témakérben szlletett elutasitd hatarozataval szemben a
panaszos a kézhezvételtdl szamitott 15 napon belll jogorvoslati kérelemmel fordulhat az
Esélyegyenl8ségi Bizottsaghoz.

Vi. A MUNKAVALALLOK ESELYEGYENLOSEGENEK BIZTOSITASA

A MOME biztositja, hogy a toborzas, kivalasztds, a rugalmas munkavégzést és a személyi
allomany fejlesztését elGsegits folyamatok és tevékenységek Gsszhanghan legyenek a MOME
alapelveivel, lehetévé téve olyan humdanerdforrds dllomany megteremtését, amely jol tikrozi
az éltala képviselt kbzdsséget.

Az Egyetemnek, mint munkaltatonak a fogyatékossaggal él§ foglalkoztatottak részére
fogyatékossaguknak megfelel6 munkavégzési feltételeket és specidlis eszkdzoket kell
biztositania.

A MOME:

a. Dbiztositja, hogy a kdvetelmények a munkakdr hatékony elldtdsat igényld készségekre
és tapasztalatokra korlatozodnak;

b. biztositja az allasra vagy elGléptetésre jelentkezék vagy jeloltek a munkakor
ellatasdhoz szilkséges szempontokra korldtozott, objektiv elbirdlasat, figyelembe véve
barmilyen ésszerii intézkedést, amely a hatranyos helyzet( jelentkezSk vagy jel6ltek
szamara szukséges lehet;

c. biztositja, hogy a fogyatékossag vagy a hivatalos rugalmas munkakéri megegyezés
keretein beliil meghatarozott személyes vagy otthoni kitelezettségek nem képezik
alapjat foglalkoztatast érintd dintéseknek, kivéve, ha ez feltétleniil sziikséges;

d. biztositja, hogy a szervezet figyelemmel kiséri a munkara jelentkezék etnikai, nemi és
életkor] bsszetételét, ds az ezen csoportokon belili hatranyos helyzetliek szamat,
amennyiben lehetséges;

e. rendszeresen ellendrzi a toborzas, a kivalasztas, az elSléptetés, valamint a képzések
biztositasanak folyamatat, garantdlva azt, hogy egyetlen személy sem részesiii
kedvezftlen banasmodban neme, csaladi allapota, valldsa/meggydzédése, szexudlis



irdnyultsaga, fogyatékossaga, faji vagy etnikai szirmazdsa, nemzetisége, kora, illetve
foglalkoztatasi jogviszonyénak részmunkaidds jellege alapjan;

f. informacidt biztosit az esélyegyeniéségrél szolé jogszabdlyokrél a munkaerd-
felvételben és kivalasztasban részt vevs 6sszes alkalmazott szamara.

ViI. ESELYEGYENLOSEGI TERV

1. Az Egyetem jelen Szabalyzatban kit(izétt célok megval6sitdsa és biztositasa érdekében
Esélyegyenliségi Tervet készit.

2. Az Esélyegyenl8ségi Terv kiemelt célja, hogy mind a munkdltaté, mind a munkavallalok és
érdekképviseleteik figyelmét réiranyitsa a munkahelyi esélyegyenléség fontossagara és az
egyenld bandsmad elveinek tiszteletben tartasdra.

3. Az EsélyegyenlGségi tervet évente feliil kell vizsgalni és kétévente (j Esélyegyenldségi Tervet
kell késziteni.

4. Az Esélyegyenldségi Terv elékészitéséért az esélyegyenl6ségi referens felelds. A Terv
EsélyegyenlSségi Bizottsag altali elfogaddsat kovetden a Szenatus fogad el.

VIII. Zard rendelkezések

1. Jelen Szabalyzatot a Rektor és a Vezérigazgatd el6terjesztése alapjan a Moholy-Nagy
Milivészeti Egyetem Szenatusa megtargyalta és véleményezte.

2. Jelen Szabdlyzatot a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemért Szendtusa 22_2022/2023 (X.24.)
szdmu hatarozataval fogadta el. Jelen Szabdlyzat az aldirds napjan lép hatalyba. Egyidejlileg
hatilydt veszti az Egyetem 2019. januadr 1. napjén hatédlyba lépett EsélyegyenlSsegi
Szabdlyzata.

Budapest, 2022. oktober 25.
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