10/2021. (XIl. 02.) szamu rektori-kancellari k6z06s utasitas

A 2021. EV VEGI ES 2022. EV ELEJI IDOSZAKRA VONATKOZO SZABADSAGOK
KIADASANAK RENDJEROL

A Moholy-Nagy Mdvészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem/MOME) Rektora és Vezérigazgatdja A
munka térvénykényvérdl szélé 2012, évi I toérvény rendelkezéseire tekintettel, valamint a MOME
Foglalkoztatési Kévetelményrendszerének 6.§ (7) bekezdésével és 18.§-val, tovabba a MOME Kollektiv
Szerz8désének 16. §-val 6sszhangban az éves szabadsagok kiadasanak rendjét a 2021. év végi/2022. év
eleji idészakra vonatkozdan alabbiak szerint allapitja meg:

Az utasitas célja
1.§

Jelen utasitas célja az Egyetemen a 2021. év végi és 2022. év eleji id6szakra vonatkozd és az esetlegesen
el6z6 év(ek)rél a targyévre dthozott szabadsag kiadasa rendjének meghatarozasa.

Az utasitas hatalya
2.§

Jelen utasitas személyi hatalya kiterjed a MOME valamennyi munkavallaléjara.

A szabadsag kiadasanak rendje
3.8

(1) A MOME Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzata szerint az Egyetemen az oktatdi-, kutatéi-és tanari
munkakoérben foglalkoztatottak fellett a munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja. A nem oktatdi,
kutatéi, tanari munkakorben foglalkoztatottak fellett a munkaltatdi jogokat a rektor és a vezérigazgatd
(a tovdbbiakban egyutt: a munkaltatéi jogk6r gyakorldja) az SZMSZ-ben meghatarozottak szerint
gyakorolja.

(2) A munkaltatéi jogkér gyakorldja azon foglalkoztatottak szamara, akinek MOME-val fennallé
jogviszonya 2021. szeptember 30. napjén, vagy azt megel6z6en jott létre, 2022. janudr 10. napjdig
terjedd idGszakra jelen utasitas (3) — (7) bekezdései szerint allapitja meg a szabadsdgot.

(3) A munkaltatéi jogkor gyakorldja valamennyi foglalkoztatott szamara, 2021. december 20. napjatol
2021. december 31. napjdig terjed§ idGszakra kiadja a 2021. tdrgyévi szabadsagkeret még fel nem
hasznalt részét, a 2022. januar 3. napjatdl 2022. januar 10. napjaig tartd id6szakra pedig elrendeli a
2022. évi szabadsagnapok terhére 5 nap szabadsag kiadasat és kivételét.

(4) Abban az esetben, ha a munkavallalé nem rendelkezik a (3) bekezdésben leirtaknak megfelels
mennyiség{i szabadsagnapokkal a 2021. targyévre vonatkozéan, Ugy a munkairdnyité jogkor
gyakorloja hatarozza meg a szabadsag kiadasanak Gitemezését.

(5) Azokban az esetekben, ha a munkavallalét nélkilozhetetlen munkavégzési kotelezettség terheli, a
munkairanyitd jogkor gyakorléja a (3) bekezdésben foglaltaktol eltérhet.

(6) Azok a foglalkoztatottak, akik rendelkeznek még az el6z6 év(ek)rél athozott szabadsaggal is és nem
terheli 8ket nélkiilozhetetlen munkavégzési kotelezettség, jelen utasitas hatalybalépésnek napjatdl



2022. janudr 10. napjaig kotelesek elsédlegesen a korabbi évekbdl fel nem hasznalt szabadsagot kiirni.

(7) Abban az esetben, ha a szabadsagok kiaddsara jelen szakasz (4)-(5) bekezdései, valamint jelen utasitas
4.§ (1) bekezdése szerint, azaz az altalanostdl eltéré médon kerul sor, (igy a munkairdnyité jogkor
gyakorldja kdteles elektronikus Gton a mutafisz.afroditi@mome.hu email cimre errél értesitést kiildeni
adott munkavallalok vonatkozasaban jelen utasitas hatalyba 1épésétdl szamitott 3 munkanapon beldl.

(8) A 2021. december 11. napjara (szombat) athelyezett munkanapra a munkaltatéi jogkor gyakorldi a
munkavallalokat a munkavégzési kitelezettség aldl felmentik.

Zaro Rendelkezések
4.8

(1) Azon munkavallaldk esetében, akik jogviszonya 2021. oktéber 01. napjdn, vagy ezt kbvet6en jott létre,
a szabadsag kiadasa, illetéleg kivétele az dltalanos jogszabdlyi rendelkezésekkel sszhangban {Mt.
123.§ (2)} a munkairanyit6 jogkdr gyakorlojaval egyeztetve torténik.

(2) A munkaltatéi jogkédr gyakorldi jelen utasitassal értesitik az érintett munkavallalokat a szabadsagok
2021. évi kiadasanak rendjérél.

(3) A rektor és a vezérigazgatd utasitja az érintett a jelen utasitasban foglaltak végrehajtasara.

(4) Jelen utasitas az aldirds napjan Iép hatalyba és - eltérd rendelkezés hidnydban - 2022. januar 10. napjan
hatalyat veszti.

Budapest, 2021. december 2.
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