2/2022. (. 01.) szdmu vezérigazgatdi utasitas

A 2022. EVI BEREN KivULI JUTTATASOK RENDJEROL

A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem (a tovabbiakban: MOME, Egyetem) Kancelldrja/Vezérigazgatdja az
Egyetem munkavallalinak érdekében eljarva a személyi jovedelemadodrdl sz6l6 1995. évi CXVIL. térvény
(a tovabbiakban: Szja. tv.) rendelkezéseinek alkalmazédsaval az Egyetem 4altal foglalkoztatottak 2022. évi
béren kivili juttatasat az aldbbiakban allapitja meg:

Altalanos rendelkezések

1.8

(1) Az utasitds célja, hogy az Egyetem munkavallaléi részére egységes elvek alapjan szabalyozott béren
kiviili juttatast biztositson.

(2) Az utasitas alkalmazasaban:

a. alkalmazotti jogviszony/munkajogviszony: a munka térvénykényve (2012. évi |. torvény) altal
meghatarozott munkavégzésre iranyuld jogviszony;

b. béren kiviili juttatas: az Szja. tv. 71. §-dban meghatarozott juttatas, az ott meghatdrozott meértékig.

N
A béren kiviili juttatasra valo jogosultsag

2.8

(1) A béren kiviili juttatas az Egyetemnél — hatdrozatlan, illetve hatarozott idejl - munkajogviszonyban
foglalkoztatott dolgozét illeti meg (a tovabbiakban: foglalkoztatott).

(2) Amennyiben a munkavallalé nem bocsatotta a munkaltaté rendelkezésére a béren kivilli juttatasok
kifizetéséhez szilkséges adatokat, Ugy a béren kiviili juttatdsok kizardlag az adatok rendelkezésre
bocsatasanak targyévében adhaték ki visszamendlegesen, el6z6 targyévekre vonatkozéan nem.

(3) Nem illeti meg a foglalkoztatottat a béren kiviili juttatas, ha a foglalkoztatott egyéb célbdl (pl. alkotéi
szabadsag okan) fizetés nélkuli szabadsagot vesz igénybe.

A béren kiviili juttatas formaja, mértéke és folyositasa

3.8

(1) Az Egyetem a béren kiviili juttatdst az Szja. tv. 71. § (1) bekezdése alapjén Széchenyi Pihend Kartyara
torténd utaldssal nydijtja.

(2) Az Szja tv. 71. §-a és az Egyetem 2022. évi koltségvetésében rendelkezésre all6 forras
figyelembevételével a teljes munkaid6ben foglalkoztatottak rendelkezésére all6 nettd egyéni
keretdsszeg évi 54.000,- Ft, ami havi 4.500,- Ft-nak felel meg.

(3) A foglalkoztatottak munkaidejik aranyaban részesiiinek a béren kiviili juttatasban.



(4) Amennyiben a foglalkoztatdsi jogviszony év kdzben keletkezik vagy sztinik meg, a foglalkoztatottat a

(5)

(6)

(7)

(1)

jogviszonyban toltott idével aranyos béren kiviili juttatds illeti meg, téredék hénapra vonatkozéan is.
A jogviszony megsziinte utdni id&szakra kiutalt juttatdst a kilépés napjaig vissza kell fizetni a
munkaltatd szamara.

A béren kiviili juttatds a foglalkoztatottat féléves bontasban illeti meg, amely 6sszeg SZEP kartyara
utaldsa marcius és oktéber honap 15. napjaig torténik. Az elsd félévi juttatas marciusban, a 2. félévi
juttatas oktéberben keriil a SZEP kértyara a munkavallalé altal meghatarozott bontdsban.

A foglalkoztatott alkalmazédsba vételét kévetSen a bérszamfejts rendszerben rogzitett adatok alapjan
a Gazdasagi Igazgatdsag allapitja meg a béren kiviili juttatasra vald jogosultsagot, annak datuméval és
mértékével egyiitt, s gondoskodik a béren kiviili juttatas szamfejtésérdl.

A foglalkoztatott jogviszonyanak megsziinésekor a bérszamfejté jelzése alapjan — a kilépési
dokumentumok alapjan — a Gazdasagi Igazgatdsag allapitja meg a béren kivili juttatdsra vald
jogosultsdg megszlinését, annak ddtumaval és mértékével egyitt.

Zaré rendelkezések
4.8

Az Utasitas az aldirdsa napjan lép hatélyba, és a 2022-es koltségvetési évre vonatkozik.

Budapest, 2022. marcius 1. /)
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