
1110111: 
MOHOLY-NAGY 

művészeti egyetem 

u niversity of art and 
design budapest - 

Iktatószám: MOME/305-1/2024 

1/2024. (11.12.} számú rektori-vezérigazgatói közös utasítás 

A MŰHELYREZIDENS SZABÁLYZATRÓL 

MŰHELYREZIDENS SZABÁLYZAT 

A Moholy-Nagy Művészeti Egyetem (a továbbiakban: Egyetem) rektora és vezérigazgatója jelen közös 
utasítással a nemzeti felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvényre (a továbbiakban: Nftv.) tekintettel, 
összhangban a további vonatkozó jogszabályokkal, valamint az egyetem belső szabályozóival - különös 
tekintettel a MOME Foglalkoztatási Követelményrendszerének (a továbbiakban: FKR) 2. § (1) 
bekezdésére - az alábbi szabályzatot adja ki. 

1. § 
A műhelyrezidens pozíció célja 

(1) A műhelyrezidens pozíció alapításának célja, hogy azok a hallgatók, akik a műhelymunkákban 
szorgalmuknál, érdeklődésüknél és tehetségüknél fogva élen járnak, további gyakorlati 
ismereteket és rutint szerezzenek e tevékenységben az Egyetemmel létesített, egyéb (a 
hallgatóitól eltérő) foglalkoztatásra irányuló jogviszony alapján, illetve, hogy azon kutatók, 
oktatók, akik az Egyetemmel munkaviszonyban állnak és kutatásukhoz a műhelyeket igénybe 
kívánják venni, munkaidőn túl is élhessenek a műhelyek által biztosított lehetőségekkel egyéb (a 
munkaviszonytól eltérő) foglalkoztatásra irányuló jogviszony alapján. 

(2) A műhelyrezidensi státusz betöltésével a hallgató, az oktató és a kutató jogosultságot szerez arra, 
hogy a Technológiai Park (a továbbiakban: TechPark) meghatározott műhelyében a műhely 
rendes nyitvatartási idején túl saját ambíciójából munkát végezzen jelen szabályzat szerint. 

2. § 
A műhelyrezidensé válás feltételei 

(1) A hallgató, az oktató és a kutató a műhelyrezidensi pozícióra történő jelentkezését a Neptunon 
elérhető, "Műhelyrezidensi jelentkezés" elnevezésű formanyomtatvány kitöltésével, és annak a 
muhelyrezidens@mome.hu e-mail címre történő elküldésével nyújtja be. 
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(2) Műhelyrezidens lehet az Egyetem azon hallgatója, aki: 
a) az adott félévben aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkezik, és 

alapképzésben két lezárt félévvel rendelkezik, 
mesterképzésben, az a hallgató, akinek megfelelő előképzettsége van vagy 
kutató-doktoranda/doktorandusz jogviszonyban az, akinek megfelelő 
előképzettsége van; 

b) a hallgató által hallgatott szak szakvezetőjének és az adott műhely műhelyvezetőjének 
ajánlásával rendelkezik; 

c) rendelkezik a pozíció betöltéséhez szükséges (4) bekezdésben meghatározott 
képesítésekkel; 

d) nem áll Egyetemi fegyelmi, büntető vagy szabálysértési eljárás alatt. 

(3) Műhelyrezidensi státuszt szerezhet továbbá az Egyetem Innovációs Központjában (továbbiakban: 
IK) kutatási tevékenységet végző munkavállaló, valamint az akadémia kutató és oktató 
munkavállalója, akinek megfelelő előképzettsége van és aki megfelel a (2) bekezdés c)-d) 
pontjaiban foglalt rendelkezéseknek, valamint rendelkezik munkairányítója által és az adott 
műhely műhelyvezetője által kiadott ajánlással. Az Egyetem Innovációs Központjában kutatási 
tevékenységet végző munkavállalókra, valamint az akadémia kutató és oktató munkavállalókra 
egyebekben a hallgatói jogviszonnyal rendelkező műhelyrezidensekre vonatkozó szabályok 
megfelelően alkalmazandóak azzal, hogy ahol jelen szabályzat hallgatói jogviszonyt említ, ott a 
munkavállalók vonatkozásában munkaviszonyt kell érteni e jogviszony természetéből fakadó 
eltérésekkel. 

(4) A pozíció betöltéséhez szükséges képesítések: 
a) hivatalos elsősegély-vizsga (a Campus Igazgatóság szervezésében, külsős partner 

oktatásában), 
b) munka- és balesetvédelmi oktatás (a Campus Igazgatóság szervezésében, külsős partner 

oktatásában), 
c) eszközpark- és műhelyvezetői ismeretek (a műhelyvezetők oktatásában). 

Jelen bekezdésben előírt képesítések maradéktalan megléte nem előfeltétele a műhelyrezidensi 
pozícióra történő jelentkezésnek, azonban a műhelyrezidensi jogviszony létesítésének igen. 

Amennyiben a műhelyrezidens-jelölt nem rendelkezik a (2) bekezdés b) pontja szerinti ajánlással, 
illetve az IK-ban kutatási tevékenységet végző munkavállalók, valamint az akadémia kutató és 
oktató munkavállalói esetén a (3) bekezdésben rögzített munkairányítói és műhelyvezetői 
ajánlással, úgy a jelen bekezdésben felsorolt képzéseken a műhelyrezidens-jelölt nem vehet részt. 

(S) A hivatalos elsősegély-vizsgát az Egyetem a műhelyrezidensi jelentkezés esetén biztosítja a 
hallgató, az oktató és a kutató részére, azzal, hogy az Egyetem nem köteles a vizsgát a campuson 
megszervezni, annak díját azonban megtéríti. A gépjármű vezetői engedély megszerzéséhez 
elvégzett elősegély vizsga a műhelyrezidensi felvétel szempontjából nem minősül hivatalos 
elsősegély-vizsgának, így az nem elfogadott. 

(6) A munka- és balesetvédelmi oktatással kapcsolatos követelménynek történő megfelelés az adott 
műhelyre vonatkozó munka- és balesetvédelmi oktatási naplóból ellenőrizhető. 

(7) Az eszközpark- és műhelyvezetői ismeretekből a műhelyrezidensnek jelentkező hallgató, oktató 
és kutató köteles vizsgát tenni. Az eszközpark- és műhelyvezetői ismeretek vizsga műhely­ 
specifikus tematikáját és tartalmát a műhelyvezetők - munkakörük részeként - dolgozzák ki és a 
TechPark igazgatója hagyja jóvá. A vizsgáztatást szintén a műhelyvezetők végzik. Az eszközpark­ 
és műhelyvezetői ismeretek vizsga tematikája kizárólag a műhelyrezidensek képesítési, 
végzettségi és felelősségi szintjének megfelelő típusú eszközökre, illetve ismeretekre terjed ki. 

(8) A (2) és (3) bekezdésekben meghatározott követelmények teljesítése nem eredményezi 
automatikusan a hallgató, az oktató és a kutató műhelyrezidensi pozícióra történő kinevezését, 
műhelyrezidensi jogviszony létesítését. 
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(9) A műhelyrezidensi kinevezéshez, illetőleg annak megszüntetéséhez kapcsolódó valamennyi jelen 
szabályzatban rögzített jogkör a TechPark igazgató hatáskörébe tartozik. 

(10) A TechPark igazgató döntésének meghozatala során vizsgálja a jelen szabályzatban előírt 
követelmények meglétét, illetve mérlegeli, hogy a műhelyrezidens-jelölt a követelmények 
teljesítésén túl is alkalmas a műhelyrezidensi státusz betöltésre. 

(11) A TechPark igazgató döntése alapján kinevezheti a műhelyrezidens-jelöltet, illetve a 
műhelyrezidens-jelöltjelentkezését elutasíthatja. A jelentkezés elutasítását rövid indokolással kell 
ellátni. Az elutasítás nem jelenti, hogy a hallgató, az oktató vagy a kutató a következő és további 
félévekben a műhelyrezidensi pozícióra történő jelentkezésből kizárásra kerül. A TechPark 
igazgató kinevező döntése nyomán intézkedik a műhelyrezidenssel történő megállapodás 
megkötése iránt. A műhelyrezidensi jogviszonyt a megállapodás megkötése hozza létre. 

(12) Amennyiben a TechPark igazgató úgy ítéli meg, hogy a műhelyrezidensi jelentkezés tekintetében 
nem tud megalapozott döntés hozni, jogosult a műhelyrezidens-jelölttel kapcsolatban a 
műhelyrezidens-jelölt oktatásában résztvevő további oktatóktól állásfoglalást kérni, valamint 
kutatók és oktatók esetén a munka irányítóval az ajánlás alapján további egyeztetést folytatni. A 
TechPark igazgató az oktatók és a munkairányító (kiegészített) véleménye alapján, diszkrecionális 
jogkörben dönt a jelentkezésről. 

(13) A műhelyvezető külön nyilatkozatban rögzíti, hogy a hallgató, az oktató és a kutató az eszközpark­ 
és műhelyvezetői ismeretek vizsgát sikeresen teljesítette. 

3. § 
A műhelyrezidensek státusza 

(1) Amennyiben a hallgató a 2. § (2) és (4) bekezdéseiben meghatározott követelményeknek, a kutató 
és az oktató pedig a 2. § (3) és (4) bekezdésben meghatározott követelményeknek megfelel, illetve 
a TechPark igazgató döntésével a hallgatót, oktatót vagy kutatót műhelyrezidensnek kinevezte, az 
Egyetem a hallgatóval, oktatóval vagy kutatóval szerződést köt (a továbbiakban: szerződés). A 
műhelyrezidensi státusz a szerződés mindkét fél általi, valamint a felelősségvállalási nyilatkozat 
műhelyrezidens általi aláírásával jön létre. 

(2) A műhelyrezidens olyan, az Egyetemmel egyszerre hallgatói-, illetve a 2. § (3) bekezdésben 
meghatározott esetben munkajogviszonyban és megbízási jogviszonyban is álló személy, aki jelen 
szabályzatban, illetve a szerződésben meghatározott körben (térben és időben) a hallgatói - 
illetve munkaviszonyból fakadó - jogoktól és kötelezettségektől eltérő jogokkal és 
kötelezettségekkel rendelkezik. Amikor a műhelyrezidens műhelyrezidensi minőségében van 
jelen abban a műhelyben, amelyikbe a kinevezése szól, rá a műhelyrezidensi jogviszonyból fakadó 
jogok és kötelezettségek irányadók. 

(3) A műhelyrezidens az Egyetemmel kötött megállapodásban foglaltak szerint, a TechPark igazgató, 
illetve a műhelyvezető utasításai alapján köteles tevékenységét végezni. 

(4) A műhelyvezető a műhelyrezidens kérelmére hagyja jóvá a műhelyrezidens beosztását, amely 
időpontokban a műhelyrezidens jogosult a külön megállapodásban foglalt műhelyben munkát 
végezni. A műhelyrezidens beosztásra vonatkozó kérelmét legkésőbb a tárgynapot megelőző 
napon adja le az adott műhely műhelyvezetőjének. A kérelmezett beosztásról az adott műhely 
műhelyvezetője a kérelmezett időpontot megelőzően dönt. Amennyiben a műhelyvezető a 
kérelmezett beosztásról nem dönt, illetve a kérelmezett beosztást nem hagyja jóvá, a 
műhelyrezidens a kérelmezett időpontban, a külön megállapodásban foglalt műhelyben, 
műhelyrezidensi minőségében nem tartózkodhat. 
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(5) A műhelyrezidens kizárólag a szerződésben foglalt műhelyben és a (4) bekezdés szerint 
meghatározott időpontban minősül műhelyrezidensnek. Amennyiben a műhelyrezidens nem 
abban a műhelyben végez munkát, amelybe a kinevezése szól, illetve abban a műhelyben végez 
munkát, amelybe a kinevezése szól, de nem a (4) bekezdés szerinti időben, akkor a 
műhelyrezidensre nem vonatkoznak a jelen szabályzatban, illetve a szerződésben foglalt jogok és 
kötelességek. A műhelyrezidenst- műhelyrezidensi státuszával összefüggésben - nem lehet olyan 
magatartásért felelősségre vonni, amelyet nem műhelyrezidensi minőségében, abban a 
feladatkörében eljárva tanúsított. A műhelyrezidens a (4) bekezdésben meghatározott 
műhelyben és időpontban műhelyrezidensi jogviszonyban áll, így a műhelyrezidensi jogviszony 
jogai és kötelezettségei irányadók. 

(6) A műhelyrezidens e státuszában nem jogosult semmilyen jellegű oktatási, illetve ellenőrzési vagy 
felügyeleti tevékenység végzésére. 

(7) A műhelyrezidens kizárólag a saját tevékenységéért felel. Más, a műhelyben tartózkodó személy 
tevékenységéért - a 4. § (S) bekezdés b) pontjában foglaltak figyelembevételével - a 
műhelyrezidens nem felelős. 

(8) A műhelyrezidens jogviszony határozott időre, de legfeljebb 1 (egy) évre szól. Amennyiben a 
hallgató aktív hallgatói jogviszonnyal rendelkezik és a 2. § (2) és (4) bekezdéseiben rögzített 
feltételeknek a meghosszabbított időszakban is megfelel, a hallgató kérelmére a TechPark 
igazgató - a hallgató elsősegély-vizsgájának érvényességi idejével megegyező időtartamra, de 
legfeljebb 1 (egy) évre - meghosszabbíthatja a szerződést. Amennyiben a 2. § (2) és (4) 
bekezdéseiben rögzített feltételek a meghosszabbítás lejártát követően nem állnak fenn, a 
hallgató jogosult újra műhelyrezidensnek jelentkezni, és amennyiben ismételten teljesíti a 
vonatkozó követelményeket, újra kinevezhető műhelyrezidensnek. Ettől eltérően a 2. § (3) 
bekezdés szerinti műhelyrezidens jogviszonya határozott időre, az elsősegély-vizsgájának 
érvényességi idejével megegyező időtartamra jön létre. 

(9) A műhelyrezidensi státusz megszűnik: 
a) amennyiben a műhelyrezidens nem a műhelyvezető által jóváhagyott időpontban végez 

műhelymunkát, ide nem értve azt az esetet, amikor a műhelyrezidens hallgatói jogviszonya 
alapján, oktatói felügyelet mellett végez műhelymunkát; 

b) amennyiben a műhelyrezidens nem legalább harmadmagával, hanem egyedül vagy 
másodmagával tartózkodik a műhelyben; 

e) ha a műhelyrezidens a műhelyhasználati szabályzat rendelkezéseit többszörösen és/vagy 
súlyosan megszegi; 

d) a műhelyrezidens a jelen szabályzat 4. § (S) bekezdésében rögzített kötelezettségeit 
megszegi; 

e) ha a jelen szabályzat 2. § (2) vagy (3) és (4) bekezdéseiben rögzített feltételek már nem 
állnak fenn; 

Az a)-e) pontok szerinti megszűnésről a TechPark igazgató vagy az illetékes műhelyvezető 
értesíti a műhelyrezidenst. Az értesítés elmaradása a megszűnés tényét nem érinti. 

(10) A műhelyrezidensi státusz megszűnik továbbá abban az esetben is, ha akár a műhelyrezidens, akár 
az Egyetem egyéb indok alapján vagy indokolás nélkül a közöttük létrejött szerződést megszünteti. 

(11) A műhelyhasználati szabályzat súlyos megszegését jelenti különösen, de nem kizárólagosan: 
a) a sárga és piros jelölésű gépek üzembe helyezése, használata; 
b) védőeszközök használatának elmulasztása; 
e) más műhelyhasználók munkájának szándékos akadályozása. 

(12) A műhelyrezidens műhelyrezidensi jogviszonyából fakadó kötelezettségek megszegése esetén 
műhelyrezidensi jogviszonyára tekintettel tartozik felelősséggel. A műhelyrezidenst nem érheti 
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hallgatói jogviszonyában (tanulmányi) előny vagy hátrány a műhelyrezidensi jogviszonyra 
tekintettel. 

4. § 
A műhelyrezidensek jogai és kötelességei 

(1) A TechPark műhelyeiben szűkített eszközparkon műhelyrezidensi munkavégzés folyhat az adott 
műhelyre vonatkozóan közzétett, műhelyrezidensek által önállóan használható 
eszközökön/gépeken. 

(2) Műhelyrezidensek - munkavédelmi szempontok alapján - egyszerre minimum hárman 
tartózkodhatnak a külön megállapodásukban foglalt műhelyben. Amennyiben az egyik műhelyben 
tartózkodó műhelyrezidenst baleset éri, egy műhelyrezidens köteles a balesetet szenvedett 
műhelyrezidens ellátására, míg a harmadik műhelyrezidens köteles további segítséget kérni az 
ellátáshoz. Erre tekintettel a műhelyrezidens által kérelmezett időpontra a műhelyvezető 
kizárólag akkor adhat jóváhagyást a műhelyrezidensi munkavégzéshez, ha a megjelölt időpontra 
összesen legalább három műhelyrezidens jelentkezik az adott műhelybe. Háromnál kevesebb 
azonos időpontra és műhelyre vonatkozó műhelyrezidensi időpont kérelem nem hagyható jóvá. 

(3) A műhelyrezidens jogosult arra, hogy: 

a) az oktatáson és oktatói felügyelettel biztosított nyitvatartáson kívül az adott műhelyben 
munkát végezzen, azzal, hogy köteles a műhely-használati igényét legalább egy nappal 
korábban, a 3. § (4) bekezdésében rögíztettek szerint jelezni; 

b) a műhely kulcsát - legalább két további, az adott műhelyben és időpontban munkára 
jogosult műhelyrezidens-társával együtt - a műhelyvezetőtől átvegye; 

(4) A műhelyrezidens is kizárólag az eszközökön/gépeken elhelyezett színkódok (alább) alapján zöld 
színnel jelölt eszközöket/gépeket jogosultak önállóan használni. 

ZÖLD: Hallgatói használat a 
vonatkozó utasításokat követve 

Far use by students 
GREEN: following a relevant instruction 

ÁRG 

YEU 

Hallgatói használat oktatói felügyelettel 
a vonatkozó utasításokat követve 

For use by students under supervision 
following a relevant instruction 

VÖRÖS: Csak szakképzett oktató használhatja 

RED: Staff only 

(S) A műhelyrezidens köteles: 

a) a kezelési utasítás által meghatározott védőeszközöket a gép használata során viselni; 
b) a munkabiztonsági előírásoknak megfelelően testhez álló, zárt ruházatot viselni; 
e) a gépeken való munkavégzés befejeztével a gépeket és azok környezetét megtisztítani; 
d) a műhely valamely eszközének meghibásodásáról, rendellenes működéséről vagy 

működésképtelenségéről a műhelyvezetőt haladéktalanul tájékoztatni és egyidejűleg a 
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meghibásodott vagy rendellenesen működő gép használatával felhagyni, illetve e gép 
használatától való tartózkodásra más, a műhelyben munkát végző személyt is felhívni; 

e) a műhelyben a munkavégzést beszüntetni, a szükséges zárási protokollt elvégezni, és a 
műhelyt elhagyni, ha a műhelyben nincs összesen legalább három műhelyrezidens; 

f) a műhelyben bekövetkező tűzeset esetén követendő menekülési útvonalat, illetve 
kiürítési tervet megismerni és esetleges vészhelyzetben annak alapján eljárni, ideértve a 
hatóság értesítését is; 

g) baleset vagy egyéb kár felmerülése esetén az Egyetem szabályzata és a jogszabályok 
szerint előírt teendők elvégzésére, valamint a jogszabályoknak megfelelően a hatóság 
értesítésére; 

h) a műhelyrezidensi státusszal nem rendelkező személyeket - vagy az olyan személyeket, 
akik ugyan műhelyrezidensi státusszal rendelkeznek, ám az adott műhelyben, az adott 
időpontban nem rendelkeznek a 3. § (4) bekezdés szerinti jóváhagyással-(a továbbiakban 
együtt: illetéktelen személy) kizárni a munkavégzésből úgy, hogy az illetéktelen személyt 
a műhelybe nem engedi be, ha ez nem lehetséges, vagy a műhelyrezidensnek erre nincs 
ráhatása, akkor az illetéktelen személyt felszólítja a távozásra. Ha felszólításra az 
illetéktelen személy nem hagyja el a műhelyt, akkor a műhelyrezidens köteles a munkát 
haladéktalanul beszüntetni és a MOME portát értesíteni, egyidejűleg a TechParkot írásban 
tájékoztatni. 

(6) A tájékoztatási kötelezettségének a műhelyrezidens e-mail útján köteles eleget tenni, sürgős 
esetben pedig a TechPark erre kijelölt munkavállalóját köteles telefonon felkeresni. A telefonos 
informálás szükséges, de nem elégséges a sürgős esetekben, így a műhelyrezidens köteles a 
telefonos tájékoztatást követően is e-mailben tájékoztatást adni. 

s. § 
A TechPark igazgató feladatai a műhelyrezidensekkel összefüggésben 

(1) A TechPark igazgatója köteles a műhelyrezidens-jelöltek részére a munka- és balesetvédelmi 
oktatás, illetve az elsősegélyoktatás megszervezését a Campus Igazgatóságon kezdeményezni, 
továbbá köteles az eszközpark- és műhelyvezetői ismeretek képzés megszervezésére. 

(2) A TechPark igazgató a műhelyrezidenssé kinevezett műhelyrezidens-jelölttel szerződést köt a 
műhelyrezidensi pozíció betöltésére. A jelen szabályzathoz 1. számú mellékletként csatolt 
szerződésmintát a Vezérigazgató jóváhagyásával a Jogi Iroda saját hatáskörben adja ki és 
módosítja. A szerződésminta aktualizálása nem eredményezi jelen rektor-vezérigazgatói utasítás 
módosítását. 

(3) A TechPark igazgató gondoskodik arról, hogy jelen szabályzatot a műhelyrezidensek, illetve a 
műhelyrezidens státuszt megpályázni kívánó hallgatók, oktatók és kutatók megismerhessék. 

6 



6. § 
Záró rendelkezések 

Jelen utasítás (Szabályzat) 2024. februárl2. napján lép hatályba. 

Budapest, 2024. február 12. 

Mellékletek: 

1. számú melléklet: szerződés-minta műhelyrezidensek részére 

2. számú melléklet: Műhelyvezetői nyilatkozat - az eszközpark- és műhelyvezetői ismeretek vizsga 
műhelyrezidens általi sikeres teljesítéséről 

3. számú melléklet: Felelősségi nyilatkozat - műhelyrezidens 

-itlóp József DLA 
rektor 

Matheidesz Réka 
vezérigazgató 
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