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|. Preambulum 

Az Etikai és Fegyelmi Szabalyzat (tovébbiakban: Szabdlyzat) az Egyetem erkélcsi-etikai 

dnszabélyozdsdanak, valamint munkavaéllaléi fegyelmi eljarasnak dokumentuma. 

A Szabdlyzat elsGdleges célia olyan erkélcsi-magatartasi normdk meghatdrozasa, amelyek 

kévetendGek a MOME minden munkavallal6ja és hallgatdja, valamint az egyetemmel szerz6désben 

allé személyek szamara. E normdk betartisa hozzajérul az emberi kapcsolatok er@sitéséhez, a 

szakmai munkat segit6 jo kozérzet megteremtéséhez, valamint biztositia az Egyetem 

hagyoményainak, j6 hirnevének, szakmai és intézményi integritdsénak megdrzését. A MOME 

kdzbssége mindent megtesz polgarai testi-lelki biztonsdgdért. A sérelmek megelézése és 

megakadélyozasa érdekében a MOME hatékony eszkdzokkel 1ép fel, a tényszer(ien megallapithaté 

szexudlis zaklatds, zaklatds, bantalmazas, hatalommal vald visszaélés, valamint a nagyértékd 

pénziigyi visszaélés és szandékos rongdlds esetén -amennyiben a vétség elkbvetése igazolasra 

kertil- zéré toleranciat alkalmaz. 

A Szabalyzat célja tovdbba az etikai és fegyelmi vétségek szabalyozdsara vonatkozé eljarasrend 

meghatarozasa. 

I. FEJEZET 

1. Szabalyzat hatilya 

A Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi munkavallaléjara. Az Etikai Kédex 

rendelkezéseinek személyi hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi munkavallaldjara az 

Egyetemmel foglalkoztatasra irdnyulé egyéb jogviszonyban &lidkra, az Egyetem valamennyi 

hallgatdjara és egyéb képzéseiben résztvevikre, ideértve a doktori vagy egyéb, példaul 

felngttoktatasi képzésben részt vevd hallgatdkat is (a tovabbiakban: Egyetemi polgérok). 

A Szabalyzat térgyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatdrozott személyek valamennyi, az 

Egyetemmel Osszefiiggs tevékenységére. 

A hallgat6i fegyelmi ligyekben a Hallgatéi Fegyelmi és Kértéritési Szabalyzat alapjén kell eljarni. 

Il. FEJEZET 

ETIKAI KODEX 

1. Altalanos etikai szabalyok 

1. A MOME etikai elvdrasainak val megfelelés érdekében az Egyetem valamennyi polgéra 

koteles: 

a. elfogadni, tisztelni és kdvetni az alapveté emberi jogokat és szabadsagjogokat; 

b. tudomasul venni és elfogadni az emberi kiillénbdz&ségeket; 

vallasi és vildgnézeti kérdésekben toleranciat tanusitani; 0 

d. lojalitast tanGsitani az Egyetem irént, szolidaritdst, toleranciat és tiszteletet annak polgarai 

felé;



e. feladatait a jogszabalyok és egyéb szabalyzdk betartdsaval, legjobb tuddsa szerint, 

lelkiismeretesen, pontosan, az Egyetem tobbi polgérdval egytittmikodve, kollegialisan, az 

Egyetem érdekeit szem eltt tartva végrehajtani, és ezt masoktél is elvarni; 

f. torekedni az Egyetem, valamint az Egyetem polgdrai jo hirnevének, illetve az Egyetemi 

polgdrok emberi méltésaganak, becslletének megé6rzésére és megerésitésére, 
ar gr 

személyhez f(iz6d6 jogaik tiszteletben tartdsara; 

g. mindenkor azt feltételezve cselekedni, hogy masok magatartdsat is az erkdicsi-etikai 

felel§sség vezérli; 

h. felel6sséget viselni az Egyetem rabizott vagyontérgyai rendeltetésszer(i hasznélataért és 

megovasaért; 

i. tartozkodni attdl, hogy barkit anyagi vagy egyéb ellenszolgéltatds fejében jogosulatian 

elényhoz juttasson; 

j- fellépni az e K6dexbe Uitk6z8 magatartasokkal szemben; 

k. tartézkodni barmilyen jellegii visszaéléstdl. 

2. Mlvészeti és design tevékenység etikdja 

2.1. A miivészi szabadsdggal 6sszefiiggésben adhaté iranymutatds 

A MOME alkoto kéz6ssége toleranciat tanisit a mivészi 6nkifejezés kiilonféle eszkézei irdnt, amig 

az nem sérti masok emberi méltdsagat. Elismeri, hogy miivészi eszkoz lehet a meghotrankoztatas 

és ennek kapcsan az alkotasrdl szold vita. Ugyanakkor elismeri annak lehetdségét, hogy a miivészi 

alkotofolyamat masok érdekeit sértheti, ezért egyensulyt kell taldlni a m(ivészi szabadsdg és az 

ellentétes érdekek kozott. 

2.2. Az alkotofolyamatra vonatkozo etikai iranymutatds 

Inspiraciok, forrdsok és jelképek felhasznaldsakor etikusan kell eljarni, mas alkotémunkajara épiteni 

vagy mastdl ihletet meriteni etikus, amennyiben ez nyiltan térténik. 

Kollaboraciéban vagy csoportosan létrehozott alkotas vagy mds produktum vonatkozasaban el kell 

ismerni a tdrsalkoték befektetett munkdjat, ideértve az oktatdéi irdnymutatdssal létrehozott 

alkotasokat (pl. diplomamunka). A tarsalkotokat a szerzGi jogi szabdlyok szerint meg kell nevezni, 

fel kell tiintetni. 

2.3. Etikus véleményalkotds és kritika 

Az alkototevékenységhez kapcsolddo észrevételek, kritikak megfogalmazasakor torekedni kell a 

szerzé, alkotd, vagy a téma érzékenységének figyelembevételére. Kritika megfogalmazdsakor 

torekedni kell arra, hogy mas személy emberi méltésdga ne sériiljén. 

Nyilvdnos értékelésen torekedni kell arra, hogy a hallgatosag szamara hasznos legyen a 

véleményalkotds, ugyanakkor kerlilendék a szdndékosan bantd, igazsagtalan, személyeskedd, 

megszégyenité megjegyzések. 

Az alkotoknak -legyenek haligaték vagy oktatok- egymds munkadirdl is 8szintén, de nem bantoan kell 

véleményt, kritikat megfogalmazni, melyben a kritika targya az alkotas és nem az alkoto. 

A miivészi, alkotdi |ét velejardja az épit kritika megfogalmazdsa és befogaddsa. Teret kell 

biztositani, hogy a kritikdra az alkot6 reagélhasson. Ha az alkotd kdrnyezetben valamely egyetemi



polgart személyében bantd, igazsagtalan, személyeskeds, megszégyenit§ kritikaval illetnek, a 

kézbsség feladata ezt jelezni és fellépni ellene. 

2.4. Alkotdsok, design produktumok és mds szellemi termékek tiszteletben tartasa 

Az Egyetemen kiallitott vagy mas mddon bemutatott alkotdsokat a nekik kijarg tisztelettel és 

gondossaggal kell kezelni. 

Az alkotasokat, ideértve azok taroldsat is és a létrehozasukba befektetett munkat, elismerve és a szerzg 

jogait tiszteletben tartva kell kezelni. Tiszteletben kell tartani tovabba a mivészi alkotasok 

megitélésének szubjektiv aspektusait, valamint az alkotas értékét akkor is figyelembe kell venni, ha az 

szubjektiv megitélés alapjan nem képvisel magas miivészi értéket. Az alkotas felhasznélasa esetén 

minden esetben kdvetni kell a szerz6i joghoz kapcsol6dd kilsé és belsG szabalyokat, az alkotas 

felhasznaldsa minden esetben engedélykételes. 

2.5. Etikus versengés 

A MOME tdrekszik olyan kreativ kérnyezet megteremtésére, amely elémozditja a kivald, kiemelkedd és 

jité szellemi termékek, produktumok és alkotdsok létrehozdsat. Ennek érdekében tamogatja és 

dsztdnzi az egészséges versenyszellemet, ugyanakkor a MOME polgdrai alkotétevékenységiik soran 

kételesek egymas eredményeit, teljesitményét elismerni és tiszteletben tartani. Az alkotd sajét 

eredménye érdekében sem okozhat hatranyt a versenytdrsanak, munkatdrsdnak vagy a kdzosségnek. 

Torekedni kell a kdzésség tagjainak tamogatasara abban, hogy tehetségiikhéz mérten a maximalis 

teljesitményt nydjthassak. Az informdciokhoz és tudashoz mindenkinek egyforman hozza kell férnie, 

ebben az egyetemi polgdrok kdtelesek egymast tAmogatni. 

Torekedni kell arra, hogy a teljesitmény értékelésekor egyenlé mérce érvényesiljon. 

3. Akadémiai és kutatasi etika 

3.1. Oktatdsi etika 

Az oktato etikai felelGssége, hogy olyan munkakért, feladatot vdllaljon el, amelynek betdltésére, illetve 

megoldéasara szakmailag — és pedagdgiailag — felkésziilt. 

Térekedni kell arra, hogy az altala mivelt diszciplina fejlédését figyelemmel kisérje, annak 

eredményeihez maga is hozzdjaruljon, tovabba, hogy birtokdban legyen az &tadéshoz szilkséges 

maodszereknek. 

Az oktaténak tdrekednie kell arra, hogy a rabizott oktatéi feladatot a legjobb képességei szerint végezze 

el, és kovessen el minden téle telhetdt, hogy haligatoi hatékonyan sajatitsak el a tantargy kdrébe 

tartozd, korszer(i ismereteket és készségeket. 

Az oktato felel@sségtelies szakmai tevékenysége megkdveteli, hogy az &ltala vezetett kurzust, 

megtartott tandrat — kiilénlegesen indokolt és igazolt esetektdl (példdul betegség, hivatalos kiilfoIdi at) 

eltekintve — maga tartsa meg, tovabba az elére meghirdetett tananyagot adja le, valamint az esetleges 

tanrendi véltozasokrél - ideértve a tandra megkezdésének a meghirdetettd! eltéré idépontjit - a 

hallgatokat és kdzvetlen felettesét megfelel mddon és idGben tdjékoztassa.



Az Egyetem oktatdjanak kotelessége, hogy haligatoit kell6 idGben és egyérteimiien tdjékoztassa 

szakmai, oktatdi és tantargyi elvarasairdl. Ennek érdekében a kurzus soran tegyen meg minden, az adott 

koriilmények kozdtt t8le elvirhatét a hallgatdk szamonkérésre torténd felkészitésére, tovabba a 

szemeszter kezdetekor tegye a hallgatd szamara vilagossa, hogy a szdmonkéréskor milyen tipusi és 

szint( teljesitményt var el. 

3.2. Hallgatoi etika 

Minden hallgatdnak vallalnia kell a felel§sséget tetteiért és dontéseiért, a hallgato felelGssége, hogy a 

helytelen magatartas minden formajat elkeriilje és vallalja a felelGsséget a tetteiért, déntéseiért. 

Minden hallgatd kotelessége tiszteletben tartani és védeni mds egyetemi polgdrok, szolds-, kifejezési-, 

és gondolati szabadsagat. 

Minden hallgaté kételes hallgatotarsaival méltésaggal és tisztelettel bénni. 

A hallgatékto! elvart, hogy képesnek legyenek mas hallgatokkal kizos feladatotok végrehajtasara és 

kitelesek a szocidlis, a kdzOsség érdekeit elGtérbe helyez$, befogadd és tdmogatd magatartdst 

tanusitani valamennyi MOME polgérral szemben, médsok emberi méltdsiaganak tiszteletben tartasara 

fokozott figyelemmel lenni, a tanulmanyi kotelezettségeiket teljesiteni. 

Etikdtlan hallgatéi magatartdsnak mindsiil a természeti vagy épitett kdrnyezetben valé szandékos 

karokozds. 

3.3. Vizsga etika 

A vizsgazas sordn csak a vizsgdztatd altal megengedett eszkézék és forrasok hasznalhatdak. 

A vizsgaztatd kdteles minden vizsgdzd szamara egyenld esélyeket és vizsgafeltételeket biztositani. A 

vizsgdn azonositatlan személy nem vehet részt és nem lehet jelen. 

A vizsgaztatd nem vizsgaztathatja kozeli hozzatartozdjat, a vele rokoni vagy bardti kapcsolatban &llét, 

vagy bdrki mdst, akinek irdnyaban anyagi, tizleti vagy egyéb fligg8ségi viszonya all fenn. Az ilyen viszony 

esetleges fenndlldsat idSben jeleznie kell, hogy a vizsgdztatd vagy vizsgabizottsagi tag potlasarol 

gondoskodni lehessen. 

A vizsgan, felvételin elhangzottak és bemutatottak - amennyiben a vizsga nem nyilvdnos - az értékelés 

céljat szolgdljak, ezért ezeket a vizsgdt kivetSen kell§ koriiltekintéssel és megfelels diszkréciéval kell 

mindkét részrél kezelni. 

Nem etikus a vizsgakérdéseket kiszivarogtatni, masok vizsgazdsat akadalyozni vagy zavarni, a vizsga 

kereteit bomlasztani, a vizsgaztatd szakértelmét kétségbe vonni vagy tekintélyét egyéb médon aldasni, 

a vizsga eredményét kifejezett indok nélkil megkérddjelezni. 

lelen pontban megfogalmazottak a felvételi eljarasban is kbvetenddek. 

3.4. Kutatds etika 

A kutatds elsddleges célja Uj tudas létrehozdsa, meglévs tudas vagy adatok feldolgozasa és értelmezése. 

A kutatdsi eredmények barminem(i publikdldsaval kapcsolatban alapvetd etikai elvaras, hogy a 

kutatésban résztvev6k kerlljenek megnevezésre, vagy a kutatdsban részt véllalé személyek



hozzéjarulasa el legyen ismerve. Kutatasoknak ésszhangban kell lennilik a nemzetkdzi kutatasetikai 

szabalyokkal (pl. Helsinki Deklaracio). 

Az Egyetem polgérai nem befolyasolhatjsk a kutatasi anyagokat, eszkdzoket és folyamatokat, oly 

modon, hogy azt a kutatasi dokumentécidban, a kutatds leirdséban nem tiintetik fel. 

Az Egyetem polgérai nem valtoztathatjak meg, vagy korltozhatjdk a kutatas adatait, illetve eredményét 

oly médon, hogy azt a kutatasi dokumentécidban, a kutatas leirdsdban nem tiintetik fel. 

Az Egyetem polgérai nem rogzithetnek olyan kutatasi adatokat, illetve eredményeket, amelyek nem 

val6s lapon nyugszanak, vagy nem a rogzitésnek megfelel&en alltak eld. 

Semelyik Egyetemi polgar nem allithatja mas alkotdsairol, Stleteirél, megoldasairdl, eredményeirdl, 

m(iveirgl vagy ezek részeir§l, hogy azokat maga alkotta, illetSleg ezek felhaszndlasa esetén az alkotd 

személye nem hallgathato el. 

Semelyik Egyetemi polgar nem avatkozhat mds kutatasaba vagy tudomanyos munkajaba oly médon, 

hogy azzal a kutatdst széndékosan ellehetetlenitse, hatraltassa vagy megzavarja, tovabbd, hogy a 

kutatasi eredményeket médositsa, részben vagy egészben megsemmisitse. 

A kutatasok megkezdése eldtt az alabbi szempontokat sziikséges figyelembe venni: 

-a kutatas modszertani megfelelGségét; 

-a kutatast vezetd szakmai és etikai kompeteciajat; 

-a kutatasban résztvevikkel vald etikus banasmodot; 

-a kutatdst végz4 sériilékenységét; 

-a kutatasbol szarmazd érdekkonfliktusokat; -az 

eredmények felhasznalhat6sagat. 

A kutatasetikai engedélyekre vonatkozo eljarasrol kulon dokumentum rendelkezik. 

3.4.1. Kutatoi érdekkonfliktus 

A kutatdk elsédleges feladata az Egyetem tudomanyos killdetésének tdmogatasa és eldmozditasa. 

Etikatlan az a fajta kutat6i magatartds, amely kollégéi, vagy beosztottjai, vagy a kutatasban résztvevd 

mas Egyetemi polgadrok tevékenységét a sajat érdekei elémozditasa érdekében befolyasolja. 

A kutatasi eredmények anyagi érdekekbdl vald elhallgatdsa nem etikus. 

3.4.2. Szponzordlt kutatas 

Mivel egy kutatds eredménye befolyasolhatja a kutaté vagy hozzdtartozéi vagyoni helyzetét, az 

egyetemi polgdrok nem fogadhatnak el kutatdsi tdmogatdst olyan vallalattél, amelyben 6k vagy 

csaladtagjai jelentds érdekeltséggel rendelkeznek. 

Amennyiben egy kutatds tdmogatasban részesiilt, ennek tényét a tdmogatdsi szerz6désben 

rogzitetteknek megfelelden sziikséges megjeleniteni, ennek elmulasztasa etikai vétség.



4. Emberi kapcsolatok etikdja 

Az Egyetemi polgaroktdl az Egyetemhez kdthetGen keletkez$ emberi kapcsolataikban elvart a befogadé, 

egyenes, érzékeny és nyitott magatartds, az egymassal szembeni tolerans viselkedés. A személyes 

kapcsolatok soran torekedni kell a visszaélések elkeriilésére. 

4.1. Zaklatds/abuzus 

Egy gazdag és sokszin(i kézosségben az emberi kapcsolatok magukban hordoznak szamos kulturdlis, 

etnikai, személyes sajatossagot, ahol egyénenként kiilonb6z6 elvarasok, szokasok és tliréshatarok 

jellemzSek. Az Egyetem polgérai emberi kapcsolataik kialakitdsakor e kiilonbdzGségek irant fogékonyak 

és konszenzusra térekednek. 

A kreativ, befogadé alkotokdzdsség kialakitasa érdekében a MOME elkdtelezett amellett, hogy 

zaklatastol mentes élet-, munka- és tanuldsi kornyezetet biztositson. Az Egyetem a zaklatas barmely 

formajéval szemben a zérd toleranciat képviseli. 

Az Egyetem zaklatdsnak tekinti az olyan verbalis vagy fizikai jellegli nemkivant magatartdst, amely 

kelléen sudlyos ahhoz, hogy az oktatasi, munkahelyi vagy tudomanyos kérnyezetet negativan 

befolyasolja, azaltal, hogy érintettjére objektive megfélemlitSleg, megaldzdan vagy sérten hat. 

4.2, Szexudlis zaklatds 

Az Egyetem polgdrai szamara szigoruan tilos a szexudlis zaklatds minden formdja. Szexudlis zaklatasnak 

mindsiil minden olyan, a nemiséggel kapcsolatos cselekmény (testi érintés, kihivé magatartds), szobeli 

megjegyzés vagy irasbeli kdzlés, amely az elszenvedd személy nemi integritasat vagy intim szférajat 

sérti. 

Az Egyetem nem t(iri a szexualis visszaélés semmilyen — fizikai vagy verbalis — megnyilvanulasét, az ilyen 

természet(i (igyeket kiemelten kezeli. 

4.3. Bantalmazads (fizikai és érzelmi) 

Az Egyetem elkdtelezett a bantalmazdstél mentes élet-, munka- és tanuldsi kdrnyezet biztositasa 

mellett. Az Egyetem a bantalmazas semmilyen formajat nem tolerdlja. 

Az Egyetem bantalmazésnak tekinti az olyan nemkivanat erételjes fizikai, verbalis vagy érzelmi rdhatast, 

amely valakinek ténylegesen és akaratlagosan fajdalmat vagy szenvedést okoz. 

4.4. Kozdsségellenes magatartds 

Az Egyetem célja, hogy az Egyetemi polgdrok minden kizosségében egészséges, proaktiv szocidlis 

kérnyezetet biztositson, igy nem ad teret a kdzésségellenes magatartas semmilyen formdjanak. Az 

Egyetemen nincs helye a szélsGséges szélamoknak, a kdzisség tagjainak vagy csoportjainak 

kikdzdsitésére iranyulé hangulatkeltésnek. 

Az Egyetem kdzosségellenes magatartdsnak tekinti az art6é szandéku kifejezetten félelem, szorongds 

vagy kikozosités kialakitdsara irdnyulé megnyilvanuldst, amely az Egyetemi polgdrok egyes személyeire



vagy valamely csoportjara irdnyul és objektive alkalmas e személyben vagy csoportban félelemérzet 

vagy szorongas kivaltasara. 

4.5. A személyes kapcsolatok 

Az Egyetemi polgarok kotelesek egy masik Egyetemi polgarral létesitett romantikus vagy szexudlis 

kapcsolatukat a munkaltatoi jogok gyakorldja és a munkairanyitojuk részére bejelenteni, amennyiben 

kizvetlen ala-és folé rendeltségi viszonyban &linak egymassal és az a tevékenységlikre kihatéssal van. 

4.6. Vezetikkel szembeni etikai elvardsok 

A vezet6kts| elvart, hogy nyomon kivessék minden beosztottjuk teljesitményét, irdnyitsak és értékeljék 

a munkat, visszajelzést adjanak, elismerjék a j6l végzett munkat és kezeljgk a nem kielégit§ 

teljesitményt, valamint lehetGséget biztositsanak a szakmai fejlédésre. 

A vezet6k feladata, hogy az Egyetem bels§ szabdlyzatait betartassak az irdnyitdsuk ald tartozo 

munkatarsakkal, valamint olyan befogadé kérnyezet biztositsanak, amely elfsegiti a munkaval 

kapcsolatos kérdésekben a nyilt kommunikaciét. A vezetd felelssége, hogy a beosztottjaival szemben 

ne alkalmazzon kettds mércét, és komolyan vegye az ilyen targyU visszajelzéseket. 

Az Egyetem vezetSi nem kdvetelhetik a beosztottjaiktol, hogy személyes vagy nem szakmai 

tevékenységiik kiorében szamukra munkéat végezzenek, vagy barmilyen személyes szolgaltatést 

végezzenek résziikre. 

A vezetdk feladata, hogy a munkaval kapcsolatos problémékat a lehetd legkorabban lokdlis szinten, 

informalisan kezeljék egyiittmikddésben az érintettekkel. Ha egy vezet§ tudomdst szerez a 

beosztasaban alidk aggodalmairdl, nehézségeirsl, meg kell kisérelnie ezeket a munkavallalok érzéseit 

tiszteletben tartva, idében kezelni. 

5. Képviseleti etika 

Az Egyetem nevében nyilatkozatot csak képviseleti jogosultsdggal rendelkez6k tehetnek. 

A nyilvanossdg el6tt minden egyetemi polgdrnak fokozottan figyelembe kell vennie, hogy 

megnyilvanulasaival az Egyetem j6 hirnevét vagy tekintélyét sértheti, ennek elkerlilésére térekednie 

kell. 

Az Egyetemi polgaroknak, ha erre a mingségiikre kifejezetten utalnak, maganjellegli megnyilvanulasaik 

soran sem jarhatnak el gy, hogy ez az Egyetem értékrendjének, etikdjanak sérelmét okozza. 

Az Egyetemi polgaroknak, ha e mindségiikre nyilvdnosan utalnak, akkor amennyiben nincs 

felhatalmazdsuk az Egyetem nevében nyilatkozatot tenni, akkor errél a tényrél is tajékoztatast kell 

adniuk, illetSleg arrél, hogy maganvéleményiinket kdzlik, valamint az Egyetemen betdltétt poziciéjukat 

egyértelmiien meg kell hatérozniuk. (pl: a MOME mdasodéves Animdcié szakos hallgatdja, a MOME 

megbizott éraadd oktatdja) 

5.1. Az Egyetem nevének haszndlata 

Az Egyetem nevét nem etikus olyan médon haszndlni, amely mas szervezetek, vagy az Egyetemmel nem 

kozvetlen egyiittmiikddéshen all6 intézmények termékeik vagy szolgéltatasaik magancéli tamogatasat



szolgalja vagy szolgalhatja. Ett! eltérni csak a munkaltaté elzetes engedélyével és a Brand Iroda 

tajékoztatdsa mellett lehet. 

5.2. Az Egyetem vizudlis megjelenésének hasznédlata 

Az Egyetemi logos fejlécet, az alairasi panelt és tovabbad az Egyetem egyéb hivatalos vizualis 

megjelenitési elemeit csak az Egyetemi igyekke! kapcsolatos levelezéshez lehet felhasznalni, személyes 

levelezés soran ezeknek az elemeknek a feltiintetését mellzni kell. 

6. Természeti-, oktatasi-, és munkakornyezettel kapcsolatos etikai elvek 

6.1. Természeti kérnyezettel kapcsolatos etikus megatartds 

Az Egyetem polgarai térekszenek a hulladékmentes munkavégzésre és kezdeményezéen feltarjdk a 

hulladékhasznositds lehetdségeit, lépéseket tesznek a tevékenységiik sordn keletkezd hulladék és 

mérgezd anyagok mennyiségének csdkkentésére, a szennyezés megel6zésére, valamint a keletkezett 

hulladék dsszegy(jtésére, szelektiv taroldsara, djrahasznositasira és a meglévs eréforrdsok 

megd&rzésére. Alkototevékenységiik és egyetemi jelenlétik sordn tartozkodnak a folésleges 

kornyezetkdrositdstdl, gondolnak a felhasznalt természeti eréforrasok megljitasara és a kérnyezet 

védelmére. 

6.2. Oktatdsi kbrnyezetben elvdrt etikus magatartds 

Az egyetemi etikdval Gsszeegyeztethetd a meglévé eredményeket tiszteletben tartva, azok értékeit, 

sajadtossdgait fellilvizsgdlat targyava tenni a tovabbi fejl6dés érdekében, ugyanakkor nem etikus a 

céltalan, alkotasra nem irdnyuld, destruktiv, értéktagadé magatartds. 

Az oktatdsi kirnyezetben a sokszini{iség, a kozds értékek és kézds célok hangsilyozasa, valamint a 

szolidaritas  elsGbbséget élvez az oktatastdl idegen, az kdzdsséget rombold, polarizdlo 

magatartasformdkkal vagy véleménynyilvdnitdssal szemben. Oktatdsi kérnyezetben nem etikus az 

oktatdstdl idegen, az Egyetemi intézmény céljaival ellenkezd, a hallgatdk, vagy oktatdk, vagy mds 

csoportok kozotti vagy e csoportokon beliili konfliktusokat szdndékosan gerjeszteni, vagy ezeket 

taplaini. 

Az oktatdsi kérnyezetben az Egyetemi polgaroknak gazdasagi érdekeiktdl fiiggetleniil a tudomanyos és 

mivészeti érdekeket kell szolgalniuk, nem etikus a gazdasagi érdekeket a tudomany érdekei elé allitani, 

vagy azaknak alavetni. 

6.3. Munkakdrnyezetben elvart etikus magatartds 

Az etikus magatartds nyitott mdasok gondolatainak és kifejezésformdinak befogaddsira, egyuttal 

torekedni kell arra, hogy mdsok figyelmét, munkavégzését a sziikséges mértéken td! ne zavarjuk. 

Minden esetben mérlegeljiik, hogy masok megzavardsa feltétlenil sziikséges-e, és ha igen, akkor az 

tolerdlhaté médon torténjen. kz kulonosen igaz az irodai munkaterekben és oktatasi terekben. 

Etikatlan magatartas, amely szandékosan mdsok zavarasara iranyul, vagy amely magatartds tanusitdja, 

bar masok zavarasat el tudna keriilni, mégsem teszi azt. 

7. Erdekkonfliktusok kezelése 

7.1. Mads intézményeknél folytatott tevékenység



Az Egyetem munkavéllaléinak kdtelessége, hogy a munkairanyitdjukat -és szlikséges esetben a HR 

Igazgatdsagot- kell§ részletességgel tdjékoztassak minden kills szakmai tevékenységiikrél, kiilsg 

bizottsagi tagsagukrdl és egyéb megbizatasaikrol, abban az esetben is, ha az Egyetemen beliil, de 

masik munkairdnyitd részére folytatnak tevékenységet. 

A munkavallalok kdtelessége, hogy tajékoztassdk munkairanyitdjukat az Uj killsé tevékenységek 

villalasat megelGz&en. 

Elvart, hogy a f6allasu oktatok tevékenységének f6 fokusza az Egyetemre koncentralddjon, igy ne 

vallaljanak olyan kiilsé tevékenységeket, amelyek 6sszeegyeztethetetlenek az oktatdi értékekkel, és 

az Egyetemmel szembeni kételezettségeikkel, vagy az Egyetem érdekeivel. 

7.2. Jelentéstételi kbtelezettség 

A munkairanyité vagy munkaltaté felé irasban kell jelezni minden olyan &sszeférhetetlenséggel 

fenyegets helyzetet, amelyben pénziigyi vagy egyéb személyes szempontok befolyasolhatjdk az 

Egyetemi polgar Egyetemen vald elfogulatlan szakmai véleményalkotasat, vagy objektivitdsat. 

8. Pénziigyi etika 

8.1. Ajandék 

Az ajandékozas az elismerés, tisztelet és a segit§ szandék kifejezésének médja lehet. Az egyetemi 

polgdrnak tudataban kell lennie, hogy az ajandékozas az egyetemen betdltdtt pozicidjanak 

figyelembevételével elényszerzés céljabél is trténhet. Az egyetemi tevékenységgel dsszefliggésben 

kapott ajandékot elsédlegesen az egyetem kézosségével kell megosztani, és azt nem etikus egyéni 

haszonszerzésre felhasznalni. Ezeket a szempontokat akkor is mérlegelni kell, amikor ajandékot 

adunk. Az egyetem koltségén beszerzett ajandékot kizarolag az egyetem nevében lehet atadni. 

Az Egyetemmel Uzleti, munkakapcsolatban vagy haligatéi jogviszonyban alloktdl, vagy hozzajuk 

kapcsolodéktol legfeljebb kisebb értékii ajandék fogadhatd el sajat részre. Kisebb érték( ajandék a 

mindenkori minimalbér 10 %-dnak értéket el nem éré ajandék. Kétség esetén az ajandék nem 

tekinthetd kisebb értékiinek. 

8.2. Rekldm és propagandaanyagok 

A partneri tevékenység keretein til az Egyetem polgdrai e mindségiket felhaszndlva nem 

folytathatnak mas szervezetek rekldmozdsat eredményezd tevékenységet. Ettdl eltérni csak a 

munkaltato elézetes engedélyével és a Brand Iroda tajékoztatdsa mellett lehet. 

Mads szervezetek reklam és propaganda anyagait az Egyetemi polgarok elfogadhatjék, ugyanakkor 

ilyen anyagokat az Egyetem teriiletén, vagy Egyetemi polgdri mindségben csak a rektor, vagy a 

vezérigazgato jovahagydsaval lehet terjeszteni. 

8.3. Az Egyetem dltal finanszirozott utazds 

Az Egyetem altal finanszirozott utazas soran az Fgyetem polgéra az Egyetemet képviseli, annak soran 

az Egyetemet nem érheti hatrany, illetSleg etikdtlan szilkségtelen koltséget okozni az Egyetem 

szamara.



Nem etikatlan, ha az utazas alatt, a sajat kdltségére és vagy szabad- és pihendideje terhére az utazé 

szakmai tevékenységi kdrén kiviili eseményeken és rendezvényeken is részt vesz. 

A kikiildetés az Egyetemi polgdr szabadidejére, személyes biztonsagara és egészségére tekintettel 

van, igy a kikiildetés idétartama maximum a szakmai tevékenység munkanapjainak szamaval, 

illet6leg a hozzad kdzvetleniil kapcsolddd munkasziineti napokkal a munkairanyité engedélyével 

meghosszabbithatd, ha az utazo szabadsaga, vagy munkasziineti napjainak terhére, sajat kdltségén 

a szakmai tevékenységét nem érint6 programokon kivan részt venni. 

Az ilyen napokon felmer(l6 utazast (kivéve a hazautazast), étkezést, szallast, programokat, baleset- 

és egészségbiztositast az utazénak kell fizetnie, az ezen id&szak vonatkozasidban esetlegesen 

felmerQl vagyon és egészségiigyi kdrok ellatasaval egyutt. Ezen kltségek elszdmoldsa az Egyetem 

terhére etikatlan. 

8.4. Etikus beszerzés 

Az Egyetem beszerzéseinek az egyetem és tagabb értelemben az egyetemi kdzosség gyarapodasat 

kell szolgalni. Etikus magatartds az ezen elvet nem szolgalo beszerzésekre és gyakorlatokra felhivni 

a figyelmet. 

Etikatlan a beszerzés, ha az Egyetemi polgar az Egyetemen bet6Itott pozicidjat arra hasznélja, hogy 

(akar szallitéi, akdr vevdi) kiilsé megrendeléseken keresztil sajat vagy az Egyetemen kiviili személy 

részére pénziigyi vagy mas természetii hasznot szerezzen. 

8.5. Az Egyetem informdcioinak felhaszndldsa 

Az Egyetem adatvagyonat csak oktatasi, kutatdsi és adminisztrativ célra lehet hasznélini, magancéld 

(oktatastol fiiggetlen, vagy egyéni haszonszerzésre iranyul6) felhasznalds csak irasbeli megallapodds 

megkdtését kévetden etikus. 

Nem etikus az Egyetemi polgdrok olyan tevékenysége, amely az Egyetemi adatvagyonban 

veszteséget okoz. 

8.6. Az intézmény fizikai és informatikai infrastrukturdjanak haszndlata 

Az Egyetem fizikai infrastrukturajat elsGsorban oktatdsi, kutatasi és adminisztrativ célra, valamint a 

rendezvényszervezési szabdlyok megtartasa mellett k6z8sségi események megtartasira lehet 

hasznalni. 

Az Egyetem feladatainak informatikai tdmogatdsa és megvaldsitdsa sordn sziikséges a vonatkozé 

jogi, szerz8déses, szakmai elGSirdasokat betartani az informaciétechnolégiai  erdforrasok 

hasznalatakor. 

Nem etikus az Egyetemi polgdrok olyan tevékenysége, amely az Egyetem fizikai infrastruktdrajanak 

értékesdkkenésére irdnyul. 

Nem etikus az Egyetemi polgarok olyan tevékenysége, amely az Egyetem informatikai er6forrdsainak 

megzavarasara iranyul, vagy azzal jar. 

Azoknak az Egyetemi polgaroknak, akik az Egyetemet megillet§ adatokat kezelnek, gondoskodni kell 

ezeknek az adatoknak az azok fontossdgdhoz és a sériilésiik kockdzatdhoz képest megfelels



védelemérs), etkai alapvetés e kbrben, hogy az Egyetemi polgaroknak legaldbb olyan gondosséggal 

kell eljarniuk, mintha a sajat adataikrdl lenne szé. 

III.FEJEZET 

1. Az etikai és fegyelmi iigyekben eljaré szervek 

1.1. Az Etikai Tandcs 

Az Etikai Tandcs (a tovabbiakban: Tanacs/ET) az Egyetem szendtusa mellett miikddd allando bizottsag, 

amely az Etikai Kodex, valamint a Kédex 4altal meghatdrozott magatartdsszabalyok &ltaldnos 

érvényesiilését biztositd testilet. 

A Tanacs szervezetét és mikddését iigyrendje allapitja meg, melyet a Szenatus fogad el. 

A Tandcs feladatai: 

a. jelen Szabalyzat szerinti etikai tigyekben eljar; 

b. etikai szempontbdl vitas kérdésekben elvi etikai dlldsfoglaldst adhat ki; 

c. gondoskodik a Kddex folyamatos fejlesztésérd| és karbantartasardl; 

d. figyelemmel kiséri a Kédex rendelkezéseinek érvényesiilését az Egyetemen. 

A Tandcs tagjai az Egyetem egészéért véllalt felelésséggel képviselik az Egyetem polgarainak érdekeit; 

joguk van részt venni a Tanacs déntéseinek el8készitésében, a déntés meghozataldban, 

végrehajtasaban és ellendrzésében. A Tandcs jogkirét testliletként, Glésein gyakorolja. 

Az Etikai Tandcs képviseletére kizérélag az eindk (vagy a Tandcs lgyrendjében meghatdrozott 

felhatalmazott) jogosult, a Tanécs elndke kivételével mas nem tehet nyilatkozatot a Tandcs nevében. 

Az Etikai Tanacs elndke a munkaltaté megkeresése estén kdteles kiadni a munkaltatonak barmely lezart 

etikai eljaras soran keletkezett informaciot és dokumentumokat. 

Az Etikai Tandcs és a munkaltatdi jogok gyakorldja egyiittmiikddik a teljes etikai eljards soran. Az 

egylittmUkodési kdtelezettség magéban foglalja azt is, hogy; amennyiben az etikai eljdrassal egyidejdileg 

a munkéltato e jogkdrében fegyelmi vagy egyéb intézkedést foganatosit, vagy ugyanazon lgyben 

meghallgatdst tart, tigy a meghallgatasrdl, valamint az egyéb fejleményekrél kdlcsondsen tajékoztassak 

egymast. 

1.2. A Fegyelmi Bizottsag 

A Fegyelmi Bizottsag a gyorsitott beavatkozdst igényl6 etikai és fegyelmi tigyek kivizsgalasara létrehozott 

ad hoc testiilet, mely a jelen Szabdlyzat III. fejezetének 2. pontja szerint meghatdrozott iigyekben eljar. 

A Fegyelmi Bizottsag tagjai: 

a. a munkdltato (rektor vagy vezérigazgatd); 

b. a munkairanyité jogkor gyakorldja; 

c. a HRigazgato;



d. alogilroda vezet§je; 

e. hallgatéi sértetti érintettség esetén a HOK delegdltja. 

A Fegyelmi Bizottsag eljar: 

a. masodfokl testilletként az Etikai Tanacs hatdrozata elleni jogorvoslati eljarasban; 

b. gyorsitott beavatkozast igényl6 (fegyelmi) Gigyekben. 

A Fegyelmi Bizottsag jelen Szabalyzat Il. fejezetében meghatarozottak szerint jar el azzal, hogy a 

Fegyelmi Bizottsag elndke a munkaltatd, aki szavazategyenldéség esetén dont. 

A Fegyelmi Bizottsag tagjait (gy kell kijeloIni, hogy veliik szemben a jelen Szabélyzatban meghatarozott 

osszeférhetetlenségi okok ne dlljanak fent. Amennyiben barmely tag elfogulatlansdga kapcsan kétség 

mertiil fel, lgy errél a munkaltaté dont, és a helyiikre azonos szakteriletrél delegal tagot. A munkaltato 

Gsszeférhetetlensége esetén a munkaltato delegal maga helyett eljaré személyt, ez esetben az elnéki 

funkciot a HR igazgato létja el. A Fegyelmi Bizottsdg dontése ellen jogorvoslat nincs. 

2. Az etikai és fegyelmi ligyek bejelentése, elhatdroldsa és besoroldsa 

Bérki, akinek a MOME Egyetemi polgédra altal elkdvetett, jelen Szabdlyzatban foglalt etikai, illetve 

fegyelmi vétség megvalositasardl vagy annak gyanajardl tudomasa van, panaszt nyljthat be a jelen 

Szabdlyzatban foglalt rendelkezések feltételezett megsértésének kivizsgalasa céljabdl az 

etikaipanasz@mome.hu email cimre. A fiékhoz a Jogi Iroda vezet6jének és az Etikai Tandcs elndkének 

van hozzaférése. 

Amennyiben az Egyetem egyéb szervezeti egységéhez, vagy munkavallaldjdhoz panasz érkezik, arrdl 

haladéktalanul kételes tajékoztatni az Etikai Tandcs elndkét, illetve Jogi lroda vezetGjét. 

Panasz benyljtdsdra a panaszt benydjté nevének feltiintetése mellett van mod. Az eljardst 

kezdeményez3 védelmér§l az eljdré testiletek jelen Szabdlyzatban meghatarozott mddon 

gondoskodnak. Az eljarast legfelijebb a cselekmény megvaldsuldsat kdveté harom évig lehet 

meginditani. Plgium gyanlja esetén az eljards meginditdsahoz rendelkezésre allo hatérid6t nem kell 

figyelembe venni, tovabb3, ez esetben a kardbban Egyetemi polgarnak mingsil6 személyekkel szemben 

is helye van az eljaras lefolytatasanak. 

A beérkezd panaszok két csoportba oszthatdk: 

a. Gyorsitott beavatkozast igényl6 (fegyelmi) ligyek; 

b. Normal eljarast igényld Gigyek. 

Gyorsitott beavatkozast igényl (fegyelmi) Ugyként kezelendé lgyek az alabbiak: 

a. tényszerlien megallapithato szexuélis zaklatas, zaklatas; 

b. tényszerlien megallapithaté fizikai bantalmazas; 

tényszerlien megallapithaté hatalommal valé visszaélés; 

a 
o 

nagyértékd (3 M Ft feletti) szandékos pénziigyi visszaélés; 

e. az Egyetem vagyondnak nagyértéki(i (3 M Ft feletti) szandékos 

rongélasa.



A Jogi Iroda vezet6je a panasz beérkezésekor megvizsgélja annak megalapozottsagat, és dont arrol, hogy 

a panasz gyorsitott beavatkozast igényl8 iigycsoportot érint-e. A beérkez panaszok besorolasardl a Jogi 

Iroda vezetdje dont haladéktalanul, de legfeljebb a panasz beérkezését kbvetd 3 munkanapon bell. 

Amennyiben a panasz nem gyorsitott beavatkozast igényl8 Uigycsoportot érint, (gy a Jogi Iroda vezetéje 

a beérkezett panaszt—a beérkezett dokumentacioval egyitt—az Etikai Tanacs elngkének utalja vissza. 

Amennyiben adott Uigyben mar folyamatban van etikai vagy fegyelmi eljdrds, a késdbb benyljtott 

beadvanyt, a korabbi Gggyel egyesiteni kell. Ugyanazon személy ellen érkezett beadvany egy eljdrasban 

is elbiralhato, feltéve, hogy az els6 ligyben az eljards még nem zérult le. 

3. Az etikai eljarasok specialis szabalyai 

3.1. Eljarads etikai iigyben 

Az Etikai Tandcs elndke a besoroldsi dontést kdvetSen haladéktalanul, de legfeljebb 8 munkanapon belli 

dsszehivja az Etikai Tanacsot. 

Az ligyben tartott els& {ilésen a beadvéanyt meg kell vizsgdini és a testiilet dontést hoz arrol, hogy: 

a. a Tandcs a mindsitéshez szilkséges tovébbi informacidk gydijtését 

kezdeményezi; 

b. a beadvany etikai panasznak mingsiil-e. 

Az etikai panasznak nem mindsiil§ beadvanyok esetén az Etikai Tandcs nem folytat le etikai eljérast, a 

ddntésrél és annak indoklasardl hatérozatot hoz. Nem mindsiil etikai panasznak kilonésen: 

a. az etikai vétség megvalositdja nem egy konkrét személy; 

b. az etikai vétség megvaldsitoja - jelen Szabdlyzatban 

meghatdrozott kivételekkel - nem Egyetemi polgar; 

c. nem keriil olyan cselekmény meghatarozasra, amely etikai vétség 

megvaldsitdsara alkalmas; 

d. olyan relevédns adat, tény vagy informacié nem &ll a Tanacs 

rendelkezésére, amelynek megszerzése sem a bejelentd Gtjan, 

sem més forrasbdl nem lehetséges; 

e. kordbban ugyanezen iigyben, ugyanezen tényallas mellett mar 

etikai hatarozat szlletett. 

Az Etikai Tandcs eljarasara egyebekben a IV. fejezet 2. pontjdban meghatarozott eljdrasrendet kell 

alkalmazni azzal, hogy az eljarasi hataridé enyhébb silyl panasz esetén 20 nap, mely egyszeri 

alkalommal meghosszabbithato legfeljebb 15 nappal. 

Az Etikai Tandcs hatdrozatat az elndk irja ala. 

Az etikai vétség megvaldsulasat megallapitd hatérozatot az Etikai Tanacs elndke kdteles megkiildeni a 

munkéltaté részére. A munkaltaté mérlegelési jogkérében dont arrél, hogy fegyelmi és munkaltatoi 

jogkdrében eljarva fegyelmi intézkedést foganatosit. Err§l a munkaltaté a hatdrozat kézhezvételétsl 

szamitott 10 munkanapon beliil dont.



Az Etikai Tanacs hatdrozata ellen az érintett személy Fegyelmi Bizottsdghoz fordulhat jogorvoslatért a 

hatarozat meghozatalatél szamitott 8 munkanapon belll. A fellebbezés elbirdlasarél a Fegyelmi 

Bizottsdg a beérkezésétd| szamitott 8 napon belll dont. 

3.2. Eljards altalanos vagy elvi aliésfoglalds esetén 

Az Etikai Tandcs elvi 4llasfoglalast hozhat altaldnos etikai kérdésben. Altalanos etikai ligynek tekinthetd 

minden olyan Ugy, eljards, amely nem Szabdlyzatban meghatarozott, de gyakorlata etikai aggalyokat 

vagy kétségeket vet fel. 

Az eljardsi hatdrid§ etikai alldsfoglalds esetén 60 nap, amely legfeljebb egy alkalommal 30 nappal 

meghosszabbithato. 

A Tandcs éllasfoglalasat az Egyetemi honlapon publikélni kell. 

3.3. Atmeneti intézkedések 

Amennyiben az Etikai Tanacs mandatuma lejdr, az Oj tagok megvilasztdsdig az etikai eljardsok 

sziinetelnek, és az elbirdsukra nyitva &ll6 hatérids a sziinetelés idGtartamaval meghosszabbodik. 

Az alakuléiliésen megvalasztott Gj elnok intézkedik a sziinetelS etikai ligyek ismételt folyamatba 

helyezésérdl. 

A korabbi etikai ligyek iratait az 4] Etikai Tandcs elndke és titkdra veszi &t az alakuldiilésen és 

gondoskodik meg&rzésikréi. 

4. Eljaras fegyelmi ligyekben 

Amennyiben a panasz gyorsitott beavatkozast igényld tigycsoportot érint, a munkaltatd haladéktalanul, 

de legfeljebb az ligy besorolasi kategoriajardl valé dontést kdveté harmadik munkanapon &sszehivja a 

Fegyelmi Bizottsdagot. 

A munkdltatd a Fegyelmi Bizottsdg eljdrdsaban érintett munkavallald vonatkozasdban atruhazza 

fegyelmi jogkdrét. 

A gyorsitott beavatkozast igényl§ Ugykdrre vonatkozé panasz esetén Fegyelmi Bizottsag az tigyben 

érintett munkavallalot az Mt. 55.§ (5) szerint -legfeljebb 30 napra- mentesiti a munkavégzés alél, 

melyrél irasban tajékoztatja a munkavéllalot. 

Amennyiben felmeril a gyand, hogy az etikai panaszban sérelmezett magatartds, biincselekményt is 

megvaldsithatott, igy a munkaltaté téjékoztatja az illetékes hatdsagot. 

A gyorsitott beavatkozast igényl6 lgyek kbzé sorolt vétség megdllapitisa esetén a Fegyelmi Bizottsdg 

munkaltatoi intézkedésként koteles megsziintetni az eljdras ala vont munkaviszonyat. 

A Fegyelmi Bizottsag eljardsi hatarideje 10 munkanap, mely meghosszabbodik az eljarasi cselekmény 

idGtartamaval. Az eljards hatdridejének betartasaért és betartatasaért a munkaltato felel.



5. Afegyelmi és etikai eljarasok kdzds szabalyai 

5.1. Osszeférhetetlenség 

Az eljgrasaban csak tandként hallgathaté meg, mds mdédon (tagként, szakértként, allandé 

meghivottként) nem vehet részt, az eljards soran aldbbiak kivételével nem lehet jelen: 

a. azeljaras ald vont személy hozzdtartozdja; 

b. az eljaras ala vont személy jelenlegi vagy kordbbi kbzvetlen 

beosztottja; 

c. aki az eljdrds ald vont személlyel romantikus vagy szexudlis 

kapcsolatban all vagy allt; 

d. aki az eljards ald vont személlyel az Egyetemen kivili mds 

munkaltaténdl a)-c) pont szerinti kapcsolatban all; 

e. aki az eljaras ala vont személlyel az Egyetemen vagy azon kivil 

érdemi gazdasagi kapcsolatban van; 

f. akit6l az iigy elfogulatian elbirdlédsa nem varhatd el. 

Akinek sajat vagy mas elfogultsagéval kapcsolathan kételye meriil fel kbteles azt -az eljéras megkezdését 

megelSz6en- az eljaré bizottsag elndke elé tarni. Az iigyben eljard testillet valamely tagjanak 

elfogultsagdra az eljdrds ald vont is hivatkozhat. 

5.2. Az eljardst kezdeményezd védelme 

A beadvanyok kezelése soran lgy kell eljarni, hogy a bejelentd jogos érdeke ne sériiljon. 

Az Ugyben eljaré testilletek tagjai, 4llandé meghivottjai, valamint az eljdrdsban résztvevé egyéb 

személyek (tandk, az eljards soran keletkezett dokumentumokat tarold titkdrsdg munkatdrsai) a 

tudomasukra jutott informdcidkat, adatokat szigortian bizalmasan kezelik. Ennek megsértése 

munkajogi felel§sségre vondst vonhat maga utén, az Egyetem e titoktartasi kotelezettség megszegését 

stilyos kitelezettségszegésként értékeli. A testiiletek tagjai az etikai dontés megsziiletését kévetden, a 

kdzzé nem tett adatokkal kapcsolatban tovabbra is titoktartdsra kotelezettek. 

A beadvanyt benydjté személyt nem érheti hatrdny a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha 

megallapitist nyer, hogy rosszhiszem(en jart el. 

Az eljards folyamataban a bejelentd kérésére adatainak zart kezelését biztositani kell. Ez esetben 

személyes adatait az (igy iratai kbzott, zart boritékban kell elhelyezni. 

5.3. Az eljaras rendje 

Az eljaras meginditdsat kévetden az ligynek szamot kell adni és a tovébbiakban ezen a szamon kell 

nyilvantartani, illetSleg az Ggyben érkezé iratokat az érkezés sorrendjében szamozassal kell ellatni. Az 

eljaro testhletek clektronikus uton is Ulésezhetnek. 

Az eljard testiiletek a panasz elbirdlasa szempontjabdl relevans informacidkkal rendelkezé személyeket 

elsGsorban személyesen hallgatjdk meg. Amennyiben a személyes megjelenés akadalyba tkdzik, a 

meghallgatds barmely mas alkalmas médon - online videokonferencia keretében- megtarthatd. A 

meghallgatds id6pontjard! az érintetteket legalabb 3 nappal korabban értesiteni kell.



Minden Egyetemi polgdr az eljdro testiilet felhivasara kiteles a testiilet el6tt megjelenni. Amennyiben 

ezen kotelességét valaki elfogadhaté érv nélkill megtagadja, Ugy a mulasztdsa és a tudataban lévg 

informacié visszatartdsa Gnmagaban etikai vétségnek mindsithetd. 

Az eljaré testiiletek Egyetemi polgarnak nem mingsilé személyeket is meghallgathatnak. A 

meghallgatdsairél minden testiileti tagot értesiteni kell és azon az Gsszes tag jogosult részt venni. 

A személyes meghallgatdsrél az elmondottak Iényegét tartalmazé jegyzGkonyvet kell felvenni, amelynek 

tartalmaznia kell: 

a meghallgatas helyét, idGpontjat; amennyiben mdr van az etikai ligy szamat; 

o
O
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a meghallgatott nevére, jogviszonydra, szervezeti egységére vonatkozd adatokat; 

a meghallgatott milyen minGségben van jelen; 

a meghailgatas targyat; 

a meghallgatas sordn feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat; 
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a meghallgatott allitdsainak a jegyzGkdnyvben foglaltak szerinti tudomasul vételét; g. 

a jegyzGkényv hitelesitését. 

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zartan kezelését. A meghallgatasi jegyz6kényv az Glés 

jegyz6kdnyve keretében is rogzithetd. 

Az eljaré testiilet az iigyek elbiralaséhoz sziikséges informacidkat - amennyiben meghallgatds nem 

szilkséges- irasbeli megkeresés utjan gyiijti, az Egyetem bdrmely polgérdhoz az lgy elbirdlasa 

szempontjabol relevans informdcidk megszerzése érdekében irdsbeli megkeresést intézhet, melyet a 

megkeresettek kdtelesek haladéktalanul, de legfeljebb 5 munkanapon beliil teljesiteni. 

Az eljarast Ggyddntd hatarozattal kell lezérni, a testiiletek hatarozatait legkésébb annak meghozatalat 

kdvetd 3. munkanapon anonimizalt formaban az Egyetem dedikalt belsd feliiletén kell kdzzétenni. 

Fenntarté a folyamatban |évé vagy lezart fegyelmi és etikai tigyekrdl, azok barmely szakaszaban kérhet 

irasbeli tajékoztatdst azok statuszardl az Etikai Tanacs elnokétdl vagy a munkdltatotol, melyre, a 

megkeresett fél a tajékoztatas kérésétSl szamitott 3 munkanapon beldl kételes reagdlni. 

A munkaltaténak vagy az Etikai Tandcs elndkének (megegyezés szerint) anonim modon téjékoztatasi 

kotelezettsége van az eljaras lezarultat kdvet8en mind a Szenatus, mind a Fenntarté felé. 

A hatdrozatot eredeti vagy szkennelt formdban tdjékoztatasul kell megkildeni az eljarast 

kezdeményezének és annak a személynek, akinek cselekményével kapcsolatban eljards indult, azismert 

sértett(ek)nek, az ligyben meghallgatatottaknak, valamint a munkaltatdi jogkér és a munkairdnyitoi 

jogkér gyakorldjanak. 

A hatdrozat egy eredeti példanyat az ligy aktajaban és az érintett munkavallald személyi aktajdban el 

kell helyezni. 

A hatarozat tartalmazza: 

a bejelentés rovid osszefoglaldsat; a 

b. az eljaras soran figyelembe vett, illetve mell6z6tt adatokat, dokumentumokat; 

c. az eljards soran megallapitott tényeket; 

d annak egyértelm(i régzitését, hogy etikai vétség tortént-e;



e. a Fegyelmi Bizottsag eljdrasa esetén a munkajogi szankcid kiszabdsat; 

f.  avizsgalt etikai vétség jovobeli elkeriiiése érdekében javasolt intézkedéseket; 

g. a hatarozathozatal helyét és id6pontjat. 

A testiileti Glésekrdl jegyzdkdnyvet kell vezetni, a jegyzGkényv hitelesitésére az Etikai Tanacs esetében 

a titkdr és elnok, Fegyelmi Bizottsag esetén a munkaltatd és a Jogi Iroda képviselje jogosult. 

Amennyiben egy iilés sordn csak egy konkrét ligy targyaldsa torténik, a jegyz6kbnyvet ezen ligy iratai 

kozott kell elhelyezni. 

5.4 Eljaras sordn keletkezett dokumentumok kezelése 

Az ligyben eljaré testilet minden, az Ggyhoz kapcsoldédd dokumentumba betekinthet. Amennyiben a 

testilet nem rendelkezik a dokumentumok értelmezéséhez sziikséges szakértelemmel, els6sorban 

olyan bels§ szakértét keres meg, akitél objektiv és elfogulatian véleményalkotds varhatd. Amennyiben 

ilyen bels§ szakért§ nem all rendelkezésre, az adat- és titokvédelmi szabdlyozasra figyelemmel és 

titoktartasi nyilatkozat megtétele mellett, kiilsG szakért§ is felkérhetd. 

Az eljdras soran keletkezd iratokat Ggyszammal és sorszammal kell ellatni, és Ggyenként kilon aktdban 

tarolni. 

Folyamatban lévé eljarés irataiba csak a testiiletek tagjai tekinthetnek be, illetéleg sajat nyilatkozatait 

az etikai panasz barmely érintettje megtekintheti. Lezart etikai eljarads irataiba az etikai panasz 

érintettjei, illet8leg a hivatalbdl arra jogosultak tekinthetnek be. 

Az etikai és fegyelmi ligyek iratai nem selejtezhet8ek, maradandd értéket képviselnek. Az Etikai Tanacs 

iratanyagat a bizottsag titkdra, a Fegyelmi Bizottsag iratanyagat a munkaltatoé titkarsaga Srzi. 

5.5. Az eljdrds megsziinése 

Ha az etikai eljarasban érintett Egyetemi polgar Egyetemi polgdari stdtusza az eljaras alatt megsz(inik, a 

pldgium Ugyek kivételével, megsziinik az etikai eljdras, de az Etikai Tandcs altalanos allasfoglalast tehet 

az gy lezarasaként. 

IV. FEJEZET 

1. Zar6 rendelkezések 

A jelen Szabdlyzatot a Moholy-Nagy M{ivészeti Egyetem Szendtusa 76_2022/2023(V.15.) hatarozataval 

javasolta a Fenntarténak elfogadasra, mely Szabélyzatot a Fenntarté 3/2023. (05.18.) szamu 

hatdrozatdval elfogadott. 

Jelen Szabdlyzat a Fenntarté dltali elfogadast kovet6 napon lép hatdlyba, mellyel egyidejtileg hatalyat 

veszti 2015. X.26. napjatdl hatalyos Etikai Kodex. 

Budapest, 2023. majus 18. 

Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemért Alapitvany 

elndk


