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l. Preambulum

Az Etikai és Fegyelmi Szabélyzat (tovabbiakban: Szabdlyzat) az Egyetem erkdlcsi-etikai
onszabélyozisdnak, valamint munkavallaléi fegyelmi eljarasnak dokumentuma.

A Szabdlyzat elsddleges célja olyan erkilcsi-magatartasi normdk meghatérozasa, amelyek
kévetendSek a MOME minden munkavallaléja és hallgatdja, valamint az egyetemmel szerz6désben
allé személyek szamdra. E normak betartdsa hozzdjérul az emberi kapcsolatok ergsitéséhez, a
szakmai munkat segit§ jO kozérzet megteremtéséhez, valamint biztositia az Egyetem
hagyomdnyainak, j6 hirnevének, szakmai és intézményi integritdsanak megdrzését. A MOME
kéiztssége mindent megtesz polgdrai testi-lelki biztonsagdért. A sérelmek megelzése és
megakadalyozasa érdekében a MOME hatékony eszkdzokkel Iép fel, a tényszer{ien megallapithaté
szexudlis zaklatds, zaklatds, bantalmazas, hatalommal valé visszaélés, valamint a nagyértéki
pénziigyi visszaélés és szandékos rongdlas esetén -amennyiben a vétség elkdvetése igazolasra
kertil- zéré toleranciat alkalmaz.

A Szabalyzat célja tovabba az etikai és fegyelmi vétségek szabdlyozdsara vonatkozd eljarasrend
meghatarozasa.

I. FEJEZET
1. Szabalyzat hatdlya

A Szabalyzat személyi hatélya kiterjed az Egyetem valamennyi munkavéllalojara. Az Etikai Kédex
rendelkezéseinek személyi hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi munkavallalojdra az
Egyetemmel foglalkoztatdsra iranyuld egyéb jogviszonyban &llokra, az Egyetem valamennyi
hallgatéjéra és egyéb képzéseiben résztvevékre, ideértve a doktori vagy egyéb, példaul
felnttoktatasi képzéshen részt vevd hallgatokat is (a tovabbiakban: Egyetemi polgdrok).

A Szabalyzat targyi hatalya kiterjed az 1. pontban meghatarozott személyek valamennyi, az
Egyetemmel Gsszefiiggd tevékenységére.
A hallgatéi fegyelmi ligyekben a Hallgatdi Fegyelmi és Kartéritési Szabalyzat alapjan kell eljarni.

1. FEJEZET
ETIKAI KODEX

1. Altaldnos etikai szabalyok

1. A MOME etikai elvarasainak valé megfelelés érdekében az Egyetem valamennyi polgdra
kiteles:

a. elfogadni, tisztelni és kdvetni az alapvetd emberi jogokat és szabadsagjogokat;
b. tudomadsul venni és elfogadni az emberi killonb&z5ségeket;
c. valldsi és vilagnézeti kérdésekben toleranciat tanusitani;

d. lojalitast tanusitani az Egyetem irant, szolidaritdst, tolerancidt és tiszteletet annak polgarai
fele;



e. feladatait a jogszabdlyok és egyéb szabalyzok betartdsaval, legjobb tuddsa szerint,
lelkiismeretesen, pontosan, az Egyetem tobbi polgdraval egyiittm(ikodve, kollegialisan, az
Egyetem érdekeit szem elStt tartva végrehajtani, és ezt masoktol is elvarni;

f. torekedni az Egyetem, valamint az Egyetem polgarai jo hirnevének, illetve az Egyetemi
polgarok emberi méltdosaganak, becsiletének megfrzésére 6s megerdsitésére,
személyhez fliz6d6 jogaik tiszteletben tartasara;

g. mindenkor azt feltételezve cselekedni, hogy masck magatartasat is az erkdélcsi-etikai
felelGsség vezérli;

h. felel§sséget viselni az Egyetem rabizott vagyontargyai rendeltetésszer(i hasznalatdért és
megovasaert;

i. tartozkodni attdl, hogy barkit anyagi vagy egyéb ellenszolgaltatas fejében jogosulatlan
elényhoz juttasson;

j- fellépni az e Kodexbe (itkoz6 magatartasokkal szemben;

k. tartézkodni barmilyen jellegl visszaéléstdl.

2. Miivészeti és design tevékenység etikaja

2.1. A miivészi szabadsdggal 6sszefiiggésben adhaté irGnymutatds

A MOME alkot6 kdz6ssége toleranciat tandsit a miivészi &nkifejezés kilénféle eszkbzei irdnt, amig
az nem sérti masok emberi méltosagat. Elismeri, hogy miivészi eszkdz lehet a meghotrankoztatas
és ennek kapcsan az alkotasrol szolo vita. Ugyanakkor elismeri annak lehetdségét, hogy a mivészi
alkotofolyamat mésok érdekeit sértheti, ezért egyensdlyt kell taldlni a miivészi szabadsédg és az
ellentétes érdekek kozott.

2.2. Az alkotéfolyamatra vonatkozé etikai iranymutatds

Inspiraciok, forrasok és jelképek felhasznaldsakor etikusan kell eljarni, mas alkotémunkajara épiteni
vagy mastél ihletet meriteni etikus, amennyiben ez nyiltan torténik.

Kollaboracioban vagy csoportosan létrehozott alkotas vagy més produktum vonatkozasaban el kell
ismerni a tarsalkotdk befektetett munkajat, ideértve az oktatdi irdnymutatdssal létrehozott
alkotasokat (pl. diplomamunka). A tarsalkotokat a szerzgi jogi szabalyok szerint meg kell nevezni,
fel kell tiintetni.

2.3. Etikus véleményalkotds és kritika

Az alkotdtevékenységhez kapcsoiddd észrevételek, kritikak megfogalmazasakor tdrekedni kell a
szerzd, alkotd, vagy a téma érzékenységének figyelembevételére. Kritika megfogalmazasakor
torekedni kell arra, hogy mas személy emberi méltésdga ne sériljon.

Nyilvanos értékelésen torekedni kell arra, hogy a hallgatésag szémara hasznos legyen a
véleményalkotds, ugyanakkor keriilendék a szandékosan bantd, igazsagtalan, személyeskedd,
megszégyenité megjegyzések.

Az alkotoknak -legyenek haligatdk vagy oktatok- egymas munkadirdl is dszintén, de nem bantdan kell
véleményt, kritikat megfogalmazni, melyben a kritika targya az alkotas és nem az alkotd.

A miveszi, alkotoi lét velejardja az épitd kritika megfogalmazasa és befogadasa. Teret kell
biztositani, hogy a kritikdra az alkoté reagélhasson. Ha az alkotd kdrnyezetben valamely egyetemi




polgart személyében bantd, igazsagtalan, személyeskeds, megszégyenitd kritikaval illetnek, a
ktzdsség feladata ezt jelezni és fellépni ellene.

2.4. Alkotasok, design produktumok és mds szellemi termékek tiszteletben tartasa

Az Egyetemen kiallitott vagy mas mddon bemutatott alkotdsokat a nekik kijaro tisztelettel és
gondossaggal kell kezelni.

Az alkotasokat, ideértve azok tarolasat is és a létrehozasukba befektetett munkat, elismerve és a szerzg
jogait tiszteletben tartva kell kezelni. Tiszteletben kell tartani tovabba a mivészi alkotasok
megitélésének szubjektiv aspektusait, valamint az alkotds értékét akkor is figyelembe kell venni, ha az
szubjektiv megitélés alapjan nem képvisel magas mlvészi értéket. Az alkotas felhaszndlasa esetén
minden esetben kdvetni kell a szerzéi joghoz kapcsolédo kills6 és bels szabalyokat, az alkotds
felhasznélasa minden esetben engedélykoteles.

2.5. Etikus versengés

A MOME térekszik olyan kreativ kdrnyezet megteremtésére, amely eldmozditja a kivald, kiemelkedd és
Gjitd szellemi termékek, produktumok és alkotdsok létrehozdsat. Ennek érdekében tamogatja és
dsztdonzi az egészséges versenyszellemet, ugyanakkor a MOME polgarai alkotétevékenységiik soran
kdtelesek egymdas eredményeit, teljesitményét elismerni és tiszteletben tartani. Az alkotd sajat
eredménye érdekében sem okozhat hatrényt a versenytarsanak, munkatarsanak vagy a kozosségnek.
Torekedni kell a kézdsség tagjainak tamogatasara abban, hogy tehetséglikhdz mérten a maximalis
teljesitményt nydjthassak. Az informdciokhoz és tudashoz mindenkinek egyforman hozza kell férnie,
ebben az egyetemi polgarok kdtelesek egymast tAmogatni.

Torekedni kell arra, hogy a teljesitmény értékelésekor egyenlé mérce érvényesiljon.

3. Akadémiai és kutatasi etika

3.1. Oktatasi etika

Az oktaté etikai felelSssége, hogy olyan munkakért, feladatot véilaljon el, amelynek betéltésére, illetve
megoldasara szakmailag — és pedagdgiailag - felkészdilt.

Torekedni kell arra, hogy az é&ltala mdvelt diszciplina fejlédését figyelemmel kisérje, annak
eredményeihez maga is hozzajaruljon, tovabba, hogy birtokdban legyen az atadashoz sziikséges
madszereknek.

Az oktatonak tdrekednie kell arra, hogy a rdbizott oktatéi feladatot a legjobb képességei szerint végezze
el, és kbvessen el minden téle telhet6t, hogy hallgatoi hatékonyan sajdtitsak el a tantdrgy korébe
tartozd, korszer( ismereteket és készségeket.

Az oktato feleldsségteljes szakmai tevékenysége megkoveteli, hogy az altala vezetett kurzust,
megtartott tanérat — killénlegesen indokolt és igazolt esetektdl (példaul betegség, hivatalos kiilféldi ut)
eltekintve — maga tartsa meg, tovabba az elre meghirdetett tananyagot adja le, valamint az esetleges
tanrendi véltozdsokrdl - ideértve a tanéra megkezdésének a meghirdetettd! eltérd idépontjat - a
hallgatokat és kézvetlen felettesét megfeleld mddon és idében tajékoztassa.



Az Egyetem oktatdjanak kbtelessége, hogy haligatdit kellé idében és egyérteimiien tajékoztassa
szakmai, oktatdi és tantargyi elvardsairdl. Ennek érdekében a kurzus soran tegyen meg minden, az adott
korilmények kozott t8le elvdrhatdét a hallgatdk szamonkérésre térténd felkészitésére, tovabba a
szemeszter kezdetekor tegye a hallgaté szamara vildagossa, hogy a szamonkeéréskor milyen tipusi és
szint teljesitményt var el.

3.2. Hallgatoi etika

Minden hallgaténak vallalnia kell a felel6sséget tetteiért és dontéseiért, a hallgato felel6ssége, hogy a
helytelen magatartas minden formajat elkeriilje és vallalja a felelGsséget a tetteiért, dontéseiért.

Minden hallgato kitelessége tiszteletben tartani és védeni mas egyetemi polgdrok, szdlds-, kifejezési-,
és gondolati szabadsagat.

Minden hallgatd kételes hallgatotarsaival méltosaggal és tisztelettel banni.

A hallgatokto! elvart, hogy képesnek legyenek mas hallgatokkal kozos feladatotok végrehajtasara és
kiotelesek a szocialis, a kozosség érdekeit elétérbe helyezs, befogadd és tdamogaté magatartast
tanusitani valamennyi MOME polgdrral szemben, mdsok emberi méhtdsaganak tiszteletben tartdsara
fokozott figyelemmel lenni, a tanulmanyi kotelezettségeiket teljesiteni.

Etikdtlan hallgatéi magatartdsnak minGsiil a természeti vagy épitett kérnyezetben val6é szandékos
kdrokozas.

3.3. Vizsga etika
A vizsgazas soran csak a vizsgaztatd dltal megengedett eszkdzdk és forrasok hasznadlhatoak.

A vizsgaztatd kételes minden vizsgazo szamara egyenld esélyeket és vizsgafeltételeket biztositani. A
vizsgdn azonositatlan személy nem vehet részt és nem lehet jelen.

A vizsgaztatd nem vizsgaztathatja kozeli hozzatartozdjét, a vele rokoni vagy bardti kapcsolatban atlét,
vagy barki mast, akinek iranyaban anyagi, tizleti vagy egyéb fligg&ségi viszonya dll fenn. Az ilyen viszony
esetleges fennallasat idében jeleznie kell, hogy a vizsgdztaté vagy vizsgabizottsagi tag potlasardl
gondoskodni lehessen.

A vizsgan, felvételin elhangzottak és bemutatottak - amennyiben a vizsga nem nyilvanos - az értékelés
céljat szolgdljak, ezért ezeket a vizsgat kévetden kell§ koriiltekintéssel és megfelels diszkrécidval kell
mindkét részrél kezelni.

Nem etikus a vizsgakérdéseket kiszivarogtatni, masok vizsgdzasat akadalyozni vagy zavarni, a vizsga
kereteit bomlasztani, a vizsgdztatd szakértelmét kétségbe vonni vagy tekintélyét egyéb modon aldasni,
a vizsga eredményét kifejezett indok nélkiil megkérddjelezni.

lelen pontban megfogalmazottak a felvételi eljarasban is kbvetend@ek.
3.4. Kutatds etika

A kutatas elsédleges célja Uj tudas létrehozdsa, meglévé tudas vagy adatok feldolgozasa és értelmezése.
A kutatdsi eredmények barminemi publikalasaval kapcsolatban alapvetd etikai elvaras, hogy a
kutatasban résztvev6k keriiljenek megnevezésre, vagy a kutatasban részt véllalé személyek



hozzajaruldsa el legyen ismerve. Kutatasoknak &sszhangban kell lenniiik a nemzetkozi kutatasetikai
szabdlyokkal (pl. Helsinki Deklaracid).

Az Egyetem polgdrai nem befolydsolhatjdk a kutatasi anyagokat, eszkdzbket és folyamatokat, oly
modon, hogy azt a kutatdsi dokumentacidban, a kutatas leirasaban nem tiintetik fel.

Az Egyetem polgdrai nem valtoztathatjék meg, vagy korlatozhatjék a kutatas adatait, illetve eredményét
oly mddon, hogy azt a kutatasi dokumentaciéban, a kutatas leirdsaban nem tiintetik fel.

Az Egyetem polgdrai nem régzithetnek olyan kutatasi adatokat, illetve eredményeket, amelyek nem
valos lapon nyugszanak, vagy nem a rogzitésnek megfelelSen alltak eld.

Semelyik Egyetemi polgar nem éllithatja mas alkotdsairdl, dtleteirl, megoldasairdl, eredményeirél,
m(iveirdl vagy ezek részeirgl, hogy azokat maga alkotta, illetSleg ezek felhasznalasa esetén az alkotd
személye nem hallgathatd el.

Semelyik Egyetemi polgar nem avatkozhat mds kutatasaba vagy tudoméanyos munkajaba oly modon,
hogy azzal a kutatdst szandékosan ellehetetlenitse, hatraltassa vagy megzavarja, tovabba, hogy a
kutatési eredményeket modositsa, részben vagy egészben megsemmisitse.

A kutatasok megkezdése el&tt az aldbbi szempontokat sziikséges figyelembe venni:

-a kutatds modszertani megfelelségét;

-a kutatast vezetd szakmai és etikai kompetecidjat;

“ses

-a kutatdsban résztvevdikkel vald etikus bandsmadot;
-a kutatast végzg sériilékenységét;

-a kutatasbhol szarmazé érdekkonfliktusokat; -az
eredmények felhasznalhatdsagat.

A kutatdsetikai engedélyekre vonatkozo eljarasrdl kilon dokumentum rendelkezik.

3.4.1. Kutatoi érdekkonfliktus
A kutatdk elséidleges feladata az Egyetem tudomanyos kildetésének témogatdsa és eldmozditasa.

Etikdtlan az a fajta kutatéi magatartds, amely kollégdi, vagy beosztottjai, vagy a kutatdsban résztvevd
mas Egyetemi polgarok tevékenységét a sajat érdekei el6mozditasa érdekében befolydsolja.

A kutatasi eredmények anyagi érdekekbdl vald elhallgatdsa nem etikus.
3.4.2. Szponzordlt kutatds

Mivel egy kutatds eredménye befolyasolhatja a kutatd vagy hozzdtartozéi vagyoni helyzetét, az
egyetemi polgarok nem fogadhatnak el kutatdsi tamogatast olyan vallalattél, amelyben &k vagy
csaladtagjai jelentds érdekeltséggel rendelkeznek.

Amennyiben egy kutatds tdmogatdsban részesiilt, ennek tényét a tdmogatasi szerzGdésben
rogzitetteknek megfelelden szilkséges megjeleniteni, ennek elmulasztasa etikai vétség.




4. Emberi kapcsolatok etikdja

Az Egyetemi polgaroktdl az Egyetemhez kdthetden keletkezd emberi kapcsolataikban elvart a befogadé,
egyenes, érzékeny és nyitott magatartds, az egymassal szembeni tolerans viselkedés. A személyes
kapcsolatok soran torekedni kell a visszaélések elkeriilésére.

4.1. Zaklatdas/abuzus

Egy gazdag és sokszin( kozosségben az emberi kapcsolatok magukban hordoznak szamos kulturalis,
etnikai, személyes sajitossdgot, ahol egyénenként kiilonb&z6 elvardsok, szokdsok és tlréshatdrok
jellemzéek. Az Egyetem polgarai emberi kapcsolataik kialakitdsakor e killénboz6ségek irant fogékonyak
és konszenzusra torekednek.

A kreativ, befogadd alkotokézisség kialakitisa érdekében a MOME elkStelezett amellett, hogy
zaklatastol mentes élet-, munka- és tanuldsi kiirnyezetet biztositson. Az Egyetem a zaklatas barmely
formajaval szemben a zéro toleranciat képviseli,

Az Egyetem zakliatdsnak tekinti az olyan verbalis vagy fizikai jellegli nemkivant magatartdst, amely
kelléen sdlyos ahhoz, hogy az oktatdsi, munkahelyi vagy tudomanyos kbrnyezetet negativan
befolyasolja, azaltal, hogy érintettjére objektive megfélemlitSleg, megalazdan vagy sértéen hat.

4.2, Szexudlis zaklatds

Az Egyetem polgarai szdmdra szigoruan tilos a szexudlis zaklatds minden formdja. Szexualis zaklatasnak
mindsiil minden olyan, a nemiséggel kapcsolatos cselekmény (testi érintés, kihivé magatartds), szdbeli
megjegyzés vagy irasbeli kdzlés, amely az elszenved6 személy nemi integritasat vagy intim szférajat
sérti.

Az Egyetem nem t(iri a szexualis visszaélés semmilyen — fizikai vagy verbalis — megnyilvanuldsat, az ilyen
természet(i Ugyeket kiemelten kezeli.

4.3. Bantalmazas (fizikai és érzelmi)

Az Egyetem elkdtelezett a hantalmazastdl mentes élet-, munka- és tanuldsi kérnyezet biztositasa
mellett. Az Egyetem a bdntalmazas semmilyen formajat nem toleralja.

Az Egyetem bantalmazdsnak tekinti az olyan nemkivénat erételjes fizikai, verbalis vagy érzelmi rahatast,
amely valakinek ténylegesen és akaratlagosan fajdalmat vagy szenvedést okoz.

4.4. Kozdsségellenes magatartds

Az Egyetem célja, hogy az Egyetemi polgarok minden kdzisségéhen egészséges, proaktiv szocialis
kornyezetet biztositson, igy nem ad teret a kbzosségellenes magatartas semmilyen formdjanak. Az
Egyetemen nincs helye a szélsdséges szolamoknak, a kbzisség tagjainak vagy csoportjainak
kikbzgsitésére iranyuld hangulatkeltésnek.

Az Egyetem kdzosségellenes magatartasnak tekinti az art6é szandéku kifejezetten félelem, szorongas
vagy kikGzosités kialakitasara iranyuld megnyilvanulast, amely az Egyetemi polgdrok egyes személyeire



vagy valamely csoportjara irdnyul és objektive alkalmas e személyben vagy csoportban félelemérzet
vagy szorongas kivaltasara.

4.5. A szemelyes kapcsolatok

Az Egyetemi polgarok kotelesek egy masik Egyetemi polgdrral létesitett romantikus vagy szexudlis
kapcsolatukat a munkéltatéi jogok gyakorldja és a munkairanyitojuk részére bejelenteni, amennyiben
kiizvetlen alé-és f5lé rendeltségi viszonyban dllnak egymassal és az a tevékenységiikre kihatdssal van.

4.6. Vezettkkel szembeni etikai elvardsok

A vezet6ktél elvart, hogy nyomon kévessék minden beosztottjuk teljesitményét, irdnyitsak és értékeljek
a munkat, visszajelzést adjanak, elismerjék a jol végzett munkat és kezeliék a nem kielégitd
teljesitményt, valamint lehetGséget biztositsanak a szakmai fejl6désre.

A vezetdk feladata, hogy az Egyetem belsé szabdlyzatait betartassdk az iranyitasuk ala tartozo
munkatdrsakkal, valamint olyan befogadd kérnyezet biztositsanak, amely elfsegiti a munkaval
kapcsolatos kérdésekben a nyilt kommunikaciét. A vezetd feleldssége, hogy a beosztottjaival szemben
ne alkalmazzon kett&s mércét, és komolyan vegye az ilyen targyu visszajelzéseket.

Az Egyetem vezetdi nem kdvetelhetik a beosztottjaiktdl, hogy személyes vagy nem szakmai
tevékenységiik korében szamukra munkat végezzenek, vagy bdrmilyen személyes szolgaltatast
végezzenek részikre.

A vezet6k feladata, hogy a munkdaval kapcsolatos problémékat a lehetd legkorabban lokilis szinten,
informalisan kezeljék egyiittmiikédésben az érintettekkel. Ha egy vezet§ tudomast szerez a
beosztasaban allok aggodalmairdl, nehézségeirsl, meg kell kisérelnie ezeket a munkavallalok érzéseit
tiszteletben tartva, idében kezelni.

5. Képviseleti etika

Az Egyetem nevében nyilatkozatot csak képviseleti jogosultsaggal rendelkez6k tehetnek.

A nyilvdnossdg elftt minden egyetemi polgdrnak fokozottan figyelembe kell vennie, hogy
megnyilvanulasaival az Egyetem jo hirnevét vagy tekintélyét sértheti, ennek elkeriilésére térekednie
kell.

Az Egyetemi polgaroknak, ha erre a mingségiikre kifejezetten utainak, maganjelleg(i megnyilvanulasaik
soran sem jarhatnak el Ugy, hogy ez az Egyetem értékrendjének, etikdjanak sérelmét okozza.

Az Egyetemi polgaroknak, ha e mingségiikre nyilvdnosan utalnak, akkor amennyiben nincs
felhatalmazdsuk az Egyetem nevében nyilatkozatot tenni, akkor err8l a tényrél is tajékoztatast kell
adniuk, illetSleg arrél, hogy magénvéleményiinket kozlik, valamint az Egyetemen betditdtt pozicidjukat
egyértelmiien meg kell hatarozniuk. (pl: a MOME masodéves Animdci6 szakos hallgatoja, a MOME
megbizott 6raado oktatdja)

5.1. Az Egyetem nevének hasznadlata

Az Egyetem nevét nem etikus olyan médon hasznalni, amely mas szervezetek, vagy az Egyetemmel nem
kozvetlen egyiittmiikodésben all6 intézmények termékeik vagy szolgéltatdsaik magancéla tamogatasat



szolgalja vagy szolgalhatja. Ettl eltérni csak a munkéltaté el6zetes engedélyével és a Brand lroda
tajékoztatdsa mellett lehet.

5.2. Az Egyetem vizudlis megjelenésének haszndlata

Az Epyetemi logds fejlécet, az aldirdsi panelt és tovdbbd az Egyetem egyéb hivatalos vizualis
megjelenitési elemeit csak az Egyetemi ligyekkel kapcsolatos levelezéshez lehet felhasznalni, személyes
levelezés soran ezeknek az elemeknek a feltiintetését mellGzni kell.

6. Természeti-, oktatdsi-, és munkakérnyezettel kapcsolatos etikai elvek
6.1. Természeti kdrnyezettel kapcsolatos etikus megatartds

Az Egyetem polgdrai torekszenek a hulladékmentes munkavégzésre és kezdeményezéen feltarjak a
hulladékhasznositds lehet8ségeit, lépéseket tesznek a tevékenységilk sordn keletkez6 hulladék és
mérgez6 anyagok mennyiségének csbkkentésére, a szennyezés megelézésére, valamint a keletkezett
hulladék &sszegylijtésére, szelektiv taroldsara, djrahasznositdsira és a meglévGs erGforrasok
megdrzésére. Alkototevékenységiik és egyetemi jelenlétik sordn tartézkodnak a félGsleges
kdrnyezetkdrositastdl, gondolnak a felhasznait természeti eréforrasok megujitasdra és a kérnyezet
védelmére.
6.2. Oktatdsi kbrnyezetben elvdrt etikus magatartds

Az egyetemi etikdval Gsszeegyeztetheté a meglévs eredményeket tisztelethen tartva, azok értékeit,
sajatossagait feliilvizsgalat targyava tenni a tovabbi fejlédés érdekében, ugyanakkor nem etikus a
céltatan, alkotasra nem irdnyuld, destruktiv, értéktagadé magatartas.

Az oktatdsi kérnyezetben a sokszin(iség, a kozos értékek és kozos célok hangsilyozdsa, valamint a
szolidaritds  elsGbbséget élvez az oktatdstét idegen, az kdzdsséget rombold, polarizald
magatartadsformdkkal vagy véleménynyilvanitdssal szemben. Oktatési kdrnyezetben nem etikus az
oktatastdl idegen, az Egyetemi intézmény céljaival ellenkezs, a hallgatdk, vagy oktatok, vagy mas
csoportok kdézitti vagy e csoportokon belilli konfliktusokat szandékosan gerjeszteni, vagy ezeket
taplaini.

Az oktatdsi kornyezetben az Egyetemi polgaroknak gazdasagi érdekeiktdl fiiggetleniil a tudomanyos és

mlvészeti érdekeket kell szolgalniuk, nem etikus a gazdasagi érdekeket a tudomany érdekei elé allitani,
vagy azoknak alavetni.

6.3. Munkakdrnyezetben elvart etikus magatartds

Az etikus magatartas nyitott masok gondolatainak és kifejezésformdinak befogaddsédra, egyuttal
torekedni kell arra, hogy mdsok figyelmét, munkavégzését a sziikséges mértéken tul ne zavarjuk.
Minden esetben mérlegeljiik, hogy masok megzavardsa feltétleniil sziikséges-e, és ha igen, akkor az
tolerdlhatdé médon torténjen. kz kulonosen igaz az irodai munkaterekben és oktatasi terekben.
Etikdtlan magatartas, amely szdndékosan mdsok zavarasara iranyul, vagy amely magatartas tanusitéja,
bar méasok zavarasat el tudna keriilni, mégsem teszi azt.

7. Erdekkonfliktusok kezelése

7.1. Mads intézményeknél folytatott tevékenység



Az Egyetem munkavéllaléinak kdtelessége, hogy a munkairanyitojukat -és sziikséges esetben a HR
lgazgatdsagot- kell§ részletességgel tajékoztassak minden kiilsG szakmai tevékenységiikrél, kilsé
bizottsdgi tagsagukrdl és egyéb megbizatasaikrol, abban az esetben is, ha az Egyetemen belul, de
mésik munkairdnyito részére folytatnak tevékenyseget.

A munkavallalok kStelessége, hogy tajékoztassak munkairanyitojukat az Uj killsé tevékenységek
véllalasat megel6zGen.

Elvart, hogy a f6allast oktatok tevékenységének f§ fokusza az Egyetemre koncentralodjon, igy ne
vallaljanak olyan kiils§ tevékenységeket, amelyek dsszeegyeztethetetlenek az oktatéi ertékekkel, és
az Egyetemmel szembeni kitelezettségeikkel, vagy az Egyetem érdekeivel.

7.2. lelentéstételi kbtelezettség

A munkairanyité vagy munkaltaté felé irdsban kell jelezni minden olyan &sszeférhetetienséggel
fenyegetd helyzetet, amelyben pénziigyi vagy egyéb személyes szempontok befolyasolhatjdk az
Egyetemi polgar Egyetemen valé elfogulatlan szakmai véleményalkotasat, vagy objektivitdsat.

8. Pénziigyi etika
8.1. Ajandék

Az ajdndékozas az elismerés, tisztelet és a segitd szandék kifejezésének médja lehet. Az egyetemi
polgarnak tudatdban kell lennie, hogy az ajandékozés az egyetemen betdltdtt pozicidjanak
figyelembevételével elényszerzés céljdhol is térténhet. Az egyetemi tevékenységgel dsszefliggésben
kapott ajandékot elsédlegesen az egyetem kozosségével kell megosztani, és azt nem etikus egyeni
haszonszerzésre felhaszndlni. Ezeket a szempontokat akkor is mérlegelni kell, amikor ajandékot
adunk. Az egyetem kéltségén beszerzett ajandékot kizarolag az egyetem nevében lehet atadni.

Az Egyetemmel lizleti, munkakapcsolatban vagy haligatdi jogviszonyban alléktol, vagy hozzajuk
kapcsolddoktol legfeliebb kisebb értékii ajandék fogadhaté el sajét részre. Kisebb értékd ajandék a
mindenkori minimalbér 10 %-anak értéket el nem éré ajandék. Kétség esetén az ajandék nem
tekinthetd kisebb értékiinek.

8.2. Reklam és propagandaanyagok

A partneri tevékenység keretein tul az Egyetem polgdrai e mindségiket felhaszndlva nem
folytathatnak mas szervezetek rekldmozdsat eredményez8 tevékenységet. Ettél eltérni csak a
munkaltatd elézetes engedélyével és a Brand Iroda tajékoztatasa mellett lehet.

Mis szervezetek rekldm és propaganda anyagait az Egyetemi polgarok elfogadhatjak, ugyanakkor
ilyen anyagokat az Egyetem teriiletén, vagy Egyetemi polgari mindséghen csak a rektor, vagy a
vezérigazgato jovahagyasaval lehet terjeszteni.

8.3. Az Egyetem dltal finanszirozott utazds
Az Egyetem altal finanszirozott utazas sordn az Fgyetem polgdra az Egyetemet képviseli, annak soran

az Egyetemet nem érheti hatrany, illetGleg etikatlan sziikségtelen kdltséget okozni az Egyetem
szamara.



Nem etikatlan, ha az utazas alatt, a sajat kdltségére és vagy szabad- és pihendideje terhére az utazé
szakmai tevékenységi kdrén kiviili eseményeken és rendezvényeken is részt vesz.

A kikiildetés az Egyetemi polgdr szabadidejére, személyes biztonsagara és egészségére tekintettel
van, igy a kikildetés idétartama maximum a szakmai tevékenység munkanapjainak szamdval,
illetéleg a hozza kdzvetleniil kapcsolddd munkasziineti napokkal a munkairdnyitd engedélyével
meghosszabbithato, ha az utazo szabadsaga, vagy munkasziineti napjainak terhére, sajat kiltségén
a szakmai tevékenységét nem érintd programokon kivan részt venni.

Az ilyen napokon felmeriilé utazast (kivéve a hazautazdst), étkezést, szallast, programokat, baleset-
és egészségbiztositast az utazénak kell fizetnie, az ezen idGszak vonatkozasaban esetlegesen
felmerlé vagyon és egészségligyi kdrok ellatasaval egytitt. Ezen kéltségek elszdmolédsa az Egyetem
terhére etikatlan.

8.4. Etikus beszerzés

Az Egyetem beszerzéseinek az egyetem és tagabb értelemben az egyetemi kozosség gyarapoddsat
kell szolgaini. Etikus magatartds az ezen elvet nem szolgdlo beszerzésekre és gyakorlatokra felhivni
a figyelmet.

Etikatlan a beszerzés, ha az Egyetemi polgar az Egyetemen betdltott pozicidjat arra hasznalja, hogy
(akar szalliti, akar vevdi) kiilsé megrendeléseken keresztil sajat vagy az Egyetemen kiviili személy
részére pénzigyi vagy mas természetl hasznot szerezzen.

8.5. Az Egyetem informdcidinak felhaszndldsa

Az Egyetem adatvagyonat csak oktatdsi, kutatdsi és adminisztrativ célra lehet haszndlni, magancélu
(oktatastdl fliggetlen, vagy egyéni haszonszerzésre irdnyuld) felhasznalas csak irdsbeli megallapodas
megkdtését kdvetden etikus.

Nem etikus az Egyetemi polgdrok olyan tevékenysége, amely az Egyetemi adatvagyonban
veszteséget okoz.

8.6. Az intézmeény fizikai és informatikai infrastrukturajanak haszndalata

Az Egyetem fizikai infrastruktdrajat elsésorban oktatési, kutatasi és adminisztrativ célra, valamint a
rendezvényszervezési szabalyok megtartdsa mellett kozosségi események megtartdsira lehet
hasznalni.

Az Egyetem feladatainak informatikai tdmogatasa és megvalositdsa sordn szlikséges a vonatkozd
jogi, szerz6déses, szakmai elGirdsokat betartani az informacidtechnolégiai eréforrdsok
hasznalatakor.

Nem etikus az Egyetemi polgdrok olyan tevékenysége, amely az Egyetem fizikai infrastruktirdjanak
értékcsdkkenésére iranyul.

Nem etikus az Egyetemi polgdrok olyan tevékenysége, amely az Egyetem informatikai eréforrdsainak
megzavarasara iranyul, vagy azzal jar.

Azoknak az Egyetemi polgaroknak, akik az Egyetemet megilletS adatokat kezelnek, gondoskodni kell
ezeknek az adatoknak az azok fontossdgdhoz és a sériilésik kockdzatdhoz képest megfeleld




védelemér6l, etikai alapvetés e korben, hogy az Egyetemi polgaroknak legalébb olyan gondossaggal
kell eljarniuk, mintha a sajat adataikrol lenne szo.

HI.FEJEZET
1. Az etikai és fegyelmi ligyekben eljéré szervek

1.1. Az Etikai Tandcs

Az Ftikai Tandcs (a tovabbiakban: Tandcs/ET) az Egyetem szendtusa mellett miikddé allandé bizottsag,
amely az Etikai Kodex, valamint a Kodex altal meghatdrozott magatartdsszabélyok altalanos
érvényesilését biztositd testiilet.

A Tandacs szervezetét és miikddését iigyrendije dllapitjia meg, melyet a Szenatus fogad el.

A Tanécs feladatai:
a. jelen Szabalyzat szerinti etikai Gigyekben eljar;
b. etikai szempontbdl vitas kérdésekben elvi etikai alldsfoglalast adhat ki;
gondoskodik a Kédex folyamatos fejlesztéséré| és karbantartasarol;
d. figyelemmel kiséri a Kédex rendelkezéseinek érvényesiilését az Egyetemen.

A Tandcs tagjai az Egyetem egészéért vallalt felel6sséggel képviselik az Egyetem polgdrainak érdekeit;
joguk van részt venni a Tanacs déntéseinek el6készitésében, a dontés meghozatalaban,
végrehajtasaban és ellendrzésében. A Tanacs jogkdrét testliletként, Glésein gyakorolja.

Az Etikai Tandcs képviseletére kizardlag az elndk (vagy a Tandcs ligyrendjében meghatarozott
felhatalmazott) jogosult, a Tandcs elndke kivételével més nem tehet nyilatkozatot a Tandcs nevében.

Az Etikai Tandcs elndke a munkaltaté megkeresése estén koteles kiadni a munkaltaténak barmely lezdrt
etikai eljaras soran keletkezett informaciot és dokumentumokat.

Az Etikai Tandcs és a munkdltatoi jogok gyakorléja egyiittmiikédik a teljes etikai eljaras soran. Az
egylittmiikodési kotelezettség magaban foglalja azt is, hogy; amennyiben az etikai eljdrdssal egyidejileg
a munkéltaté e jogkdrében fegyelmi vagy egyéb intézkedést foganatosit, vagy ugyanazon Ugyben
meghallgatast tart, gy a meghallgatasrdl, valamint az egyéb fejleményekrél kdlcsdnosen tajékoztassak
egymast.

1.2. A Fegyeimi Bizottsdg

A Fegyelmi Bizottsag a gyorsitott beavatkozdast igényl6 etikai és fegyelmi iigyek kivizsgalasara létrehozott
ad hoc testilet, mely a jelen Szabdlyzat |11. fejezetének 2. pontja szerint meghatérozott Ggyekben eljar.

A Fegyelmi Bizottsdg tagjai:

a. amunkaltatd (rektor vagy vezérigazgato);
b. a munkairanyité jogkor gyakorldja;
c. aHRigazgatd;



d. alogilroda vezetdije;
e. hallgatdi sértetti érintettség esetén a HOK delegaltja.

A Fegyelmi Bizottsag eljar:

a. masodfoku testiletként az Etikai Tandcs hatdrozata elleni jogorvoslati eljarasban;

b. gyorsitott beavatkozast igényl6 (fegyelmi) ligyekben.

A Fegyelmi Bizottsag jelen Szabdlyzat lil. fejezetében meghatarozottak szerint jar el azzal, hogy a
Fegyelmi Bizottsag elndke a munkaltato, aki szavazategyenldség esetén dént.

A Fegyelmi Bizottsag tagjait (gy kell kijelSIni, hogy velilk szemben a jelen Szabdlyzatban meghatarozott
osszeférhetetlenségi okok ne alljanak fent. Amennyiben barmely tag elfogulatlansaga kapcsan kétség
meriil fel, Ugy errél a munkaltaté dont, és a helylikre azonos szakteriletrél delegdl tagot. A munkaltatd
dsszeférhetetlensége esetén a munkaltatd delegal maga helyett eljard személyt, ez esetben az elnoki
funkciot a HR igazgato latja el. A Fegyelmi Bizottsag ddntése ellen jogorvoslat nincs.

2. Az etikai és fegyelmi ligyek bejelentése, efhatdroldsa és besoroldsa

Bdrki, akinek a MOME Egyetemi polgara altal elkdvetett, jelen Szabalyzatban foglalt etikai, illetve
fegyelmi vétség megvaldsitasardl vagy annak gyanGjardl tudomasa van, panaszt nydjthat be a jelen
Szabalyzatban foglalt rendelkezések feltételezett megsértésének kivizsgalasa céljabol az
etikaipanasz@mome.hu email cimre. A fiokhoz a Jogi iroda vezet6jének és az Etikai Tanacs elndkének
van hozzaférése.

Amennyiben az Egyetem egyéb szervezeti egységéhez, vagy munkavéllaldjadhoz panasz érkezik, arrél
haladéktalanul kiiteles tajékoztatni az Etikai Tandacs elndkét, illetve Jogi Iroda vezetdjét.

Panasz benyujtdsara a panaszt benydjtd nevének feltiintetése mellett van mod. Az eljarast
kezdemeényezd védelmérdl az eljdré testlletek jelen Szabdlyzatban meghatérozott médon
gondoskodnak. Az eljarast legfeljebb a cselekmény megvaldsulasat kdveté harom évig lehet
meginditani. Plagium gyanuja esetén az eljaras meginditdsahoz rendelkezésre all6 hataridét nem kell
figyelembe venni, tovabba, ez esetben a korabban Egyetemi polgarnak minGsilé személyekkel szemben
is helye van az eljaras lefolytatasanak.

A beérkez§ panaszok két csoportba oszthatdk:

a. Gyorsitott beavatkozast igenyld (fegyelmi) gyek;

b. Normdl eljarast igényl6 ligyek.

Gyorsitott beavatkozast igényl (fegyelmi) tgyként kezelend§ Ugyek az aldbbiak:

tényszeriien megallapithato szexualis zaklatas, zaklatas;

a
b. tényszer(ien megallapithatd fizikai bantalmazas;

c. tényszerlien megallapithaté hatalommal valo visszaélés;
d

nagyérték( (3 M Ft feletti) szandékos pénziigyi visszaélés;

e. az Egyetem vagyonanak nagyértékii (3 M Ft feletti) szandékos
rongalasa.




A Jogi Iroda vezet§je a panasz beérkezésekor megvizsgalja annak megalapozottsagat, és dont arrol, hogy
a panasz gyorsitott beavatkozast igényl8 iigycsoportot érint-e. A beérkez8 panaszok besorolasardl a Jogi
Iroda vezetgje dént haladéktalanul, de legfeljebb a panasz beérkezését kéveté 3 munkanapon belil.

Amennyiben a panasz nem gyorsitott beavatkozast igényld ligycsoportot érint, (gy a logi Iroda vezetdje
a beérkezett panaszt—a beérkezett dokumentacioval egylitt—az Etikai Tanacs elnékének utalja vissza.

Amennyiben adott Gigyben mar folyamatban van etikai vagy fegyelmi eljards, a késébb benyujtott
beadvanyt, a korabbi (iggyel egyesiteni kell. Ugyanazon személy ellen érkezett beadvany egy eljarasban
is elbirdlhatd, feltéve, hogy az els6 iigyben az eljards még nem zérult le.

3. Az etikai eljarasck specialis szabalyai

3.1. Eljaras etikai iigyben

Az Etikai Tanécs elntke a besorolasi dontést kdvetéen haladéktalanul, de legfeljebb 8 munkanapon beldl
dsszehivja az Etikai Tanacsot.

Az Ugyben tartott elsé ilésen a beadvanyt meg kell vizsgalni és a testiilet dontést hoz arrdl, hogy:

a. a Tandcs a mindsitéshez szilkséges tovdbbi informaciok gydjtését
kezdeményezi;

b. a beadvédny etikai panasznak mindgsiil-e.

Az etikai panasznak nem mingsiil6 beadvanyok esetén az Etikai Tandcs nem folytat le etikai eljarast, a
dontésrél és annak indoklasardl hatdrozatot hoz. Nem minésiil etikai panasznak kiilndsen:

az etikai vétség megvaldsitdja nem egy konkrét személy;

b. az etikai vétség megvalésitdja - jelen Szabalyzatban
meghatarozott kivételekkel - nem Egyetemi polgar;

c. nem keriil olyan cselekmény meghatérozasra, amely etikai vétség
megvaldsitasara alkalmas;

d. olyan relevans adat, tény vagy informdcié nem all a Tanacs
rendelkezésére, amelynek megszerzése sem a bejelentd atjan,
sem mads forrashdl nem lehetséges;

e. korabban ugyanezen iigyben, ugyanezen tényallas mellett mar
etikai hatdrozat sziiletett.

Az Etikai Tanacs eljarasara egyebekben a IV. fejezet 2. pontjdban meghatdrozott eljarasrendet kell
alkalmazni azzal, hogy az eljarési hataridé enyhébb silyG panasz esetén 20 nap, mely egyszeri
alkalommal meghosszabbithat6 legfeljebb 15 nappal.

Az Etikai Tanacs hatarozatat az elnok irja ala.

Az etikai vétség megvaldsuldsat megallapitd hatdrozatot az Etikai Tanacs elndke koteles megkiildeni a
munkdltaté részére. A munkaltatdé mérlegelési jogkérében dont arrél, hogy fegyelmi és munkéltatoi
jogkorében eljarva fegyelmi intézkedést foganatosit. Errdl a munkéltatd a hatarozat kézhezvételétdl
szamitott 10 munkanapon belill dont.




Az Etikai Tanacs hatarozata ellen az érintett személy Fegyelmi Bizottsaghoz fordulhat jogorvoslatért a
hatdrozat meghozatalatél szamitott 8 munkanapon belil. A fellebbezés elbirdldsarél a Fegyelmi
Bizottsag a beérkezésétd! szamitott 8 napon beldl dont.

3.2. Eljaras ditalanos vagy elvi dllasfoglalas esetén

Az Etikai Tandcs elvi &llasfoglalast hozhat dltaldnos etikai kérdésben. Altalanos etikai ligynek tekinthetd
minden olyan Ugy, eljards, amely nem Szabalyzatban meghatarozott, de gyakorlata etikai aggalyokat
vagy kétségeket vet fel.

Az eljarasi hatdridé etikai allasfoglalas esetén 60 nap, amely legfelijebb egy alkalommal 30 nappal
meghosszabbithatd.

A Tandcs allasfoglalasat az Egyetemi honlapon publikélni kell.
3.3. Atmeneti intézkedések

Amennyiben az Etikai Tandcs manddtuma lejdr, az (j tagok megvdlasztdsdig az etikai eljardsok
sziinetelnek, és az elbirdsukra nyitva allé hatéridé a sziinetelés idGtartamaval meghosszabbodik.

Az alakuloiilésen megvalasztott 0 elndk intézkedik a sziinetelé etikai ligyek ismételt folyamatba
helyezésérdl.

A korabbi etikai Ugyek iratait az Uj Etikai Tandcs elndke és titkdra veszi 4t az alakuldilésen és
gondoskodik megGrzésikrél.

4. Eljaras fegyelmi ligyekben

Amennyiben a panasz gyorsitott beavatkozast igényld tigycsoportot érint, a munkaltato haladéktalanul,
de legfeljebb az ligy besorolasi kategériajardl valé dontést kovetd harmadik munkanapon 6sszehivja a
Fegyelmi Bizottsagot.

A munkdltaté a Fegyelmi Bizottsdg eljdrdsdban érintett munkavallalé vonatkozasaban atruhazza
fegyelmi jogkorét.

A gyorsitott beavatkozast igényl§ lgykdrre vonatkozé panasz esetén Fegyelmi Bizottsag az tigyben
érintett munkavallalot az Mt. 55.§ (5) szerint -legfeljebb 30 napra- mentesiti a8 munkavégzés aldl,
melyrdl irdsban tajékoztatja a munkavallalot.

Amennyiben felmeril a gyanu, hogy az etikai panaszban sérelmezett magatartas, bidncselekményt is
megvalosithatott, ugy a munkaltaté tajékoztatja az illetékes hatdsagot.

A gyorsitott beavatkozast igénylé ligyek kozé sorolt vétség megdllapitisa esetén a Fegyelmi Bizottsdg
munkaltatéi intézkedésként kiteles megszlintetni az eljaras ala vont munkaviszonyat.

A Fegyelmi Bizottsag eljarasi hatarideje 10 munkanap, mely meghosszabbodik az eljarasi cselekmény
idétartamaval. Az eljaras hatdridejének betartasaért és betartatasaért a munkaltaté felel.



5. A fegyelmi és etikai eljarasok kbzos szabalyai
5.1. Osszeférhetetlenség

Az eljarésaban csak taniként hallgathaté meg, mas modon (tagként, szakértSkeént, allandé
meghivottként) nem vehet részt, az eljaras soran aldbbiak kivételével nem lehet jelen:

az eljaras ala vont személy hozzdtartozdja;

b. az eljards ald vont személy jelenlegi vagy korabbi kdzvetlen
beosztottja;

c. aki az eljaras ald vont személlyel romantikus vagy szexualis
kapcsolatban all vagy allt;

d. aki az eljards ald vont személlyel az Egyetemen kivili mas
munkdltaténdl a)-c) pont szerinti kapcsolatban all;

e. aki az eljaras ala vont személlyel az Egyetemen vagy azon kivil
érdemi gazdasdgi kapcsolatban van;

f. akit8l az ugy elfogulatlan elbirdldsa nem vérhato el.

Akinek sajat vagy mas elfogultsagéval kapcsolatban kételye mertil fel kdteles azt -az eljards megkezdését
megel6z6en- az eljaré bizottsag elndke elé tarni. Az Ugyben eljaré testiilet valamely tagjanak
elfogultsagdra az eljaras ald vont is hivatkozhat.

B.2. Az eljardst kezdeményezd védelme
A beadvanyok kezelése soran gy kell eljdrni, hogy a bejelentd jogos érdeke ne sérlljén.

Az Ugyben eljaré testilletek tagjai, 4llandé meghivottjai, valamint az eljdrasban résztvevd egyéb
személyek (tanuk, az eljaras soran keletkezett dokumentumokat térold titkérsag munkatarsai) a
tudomasukra jutott informdcidkat, adatokat szigordan bizalmasan kezelik. Ennek megsértése
munkajogi felel@sségre vonast vonhat maga utan, az Egyetem e titoktartasi kdtelezettség megszegését
stlyos kitelezettségszegésként értékeli. A testilletek tagjai az etikai dontés megsziiletését kovetden, a
kdzzé nem tett adatokkal kapcsolatban tovéabbra is titoktartdsra kotelezettek.

A beadvanyt beny(jtd személyt nem érheti hatrany a bejelentés megtétele miatt, kivéve, ha
megallapitast nyer, hogy rosszhiszemiien jart el.

Az eljards folyamatdban a bejelentd kérésére adatainak zért kezelését biztositani kell. £z esetben
személyes adatait az Uigy iratai kdzott, zart boritékban kell elhelyezni.

5.3. Az eljards rendje

Az eljarés meginditdsat kovetden az ligynek szamot kell adni és a tovadbbiakban ezen a szamon kell
nyilvantartani, illetSleg az gyben érkezd iratokat az érkezés sorrendjében szdmozassal kel ellatni. Az
eljaré testiiletek clektronikus uton is Glésezhetnek.

Az eljard testiiletek a panasz elbirdlasa szempontjabdl relevans informaciokkal rendelkezd szemelyeket
elsésorban személyesen hallgatjdk meg. Amennyiben a személyes megjelenés akadélyba Utkozik, a
meghallgatas barmely mas alkalmas modon - online videokonferencia keretében- megtarthatd. A
meghallgatas idépontjarol az érintetteket legalabb 3 nappal korabban értesiteni kell.




Minden Egyetemi polgar az eljard testiilet felhivasara koteles a testilet el6tt megjelenni. Amennyiben
ezen kotelességét valaki elfogadhatd érv nélkiit megtagadija, Ugy a mulasztdsa és a tudataban lévs
informacio visszatartdsa dnmagaban etikai vétségnek mindsithets.

Az eljaré testiiletek FEgyetemi polgdrnak nem mindsilé személyeket is meghallgathatnak. A
meghallgatasairdl minden testiileti tagot értesiteni kell és azon az Gsszes tag jogosult részt venni.

A személyes meghallgatasréi az elmondottak lényegét tartalmazd jegyzékdnyvet kell felvenni, amelynek
tartalmaznia kell:

a. a meghallgatas helyét, idGpontjat; amennyiben mar van az etikai ligy szamat;
b. a meghallgatott nevére, jogviszonydra, szervezeti egységére vonatkozo adatokat;
a meghallgatott milyen mindségben van jelen;

a meghallgatas targyat;

a meghallgatas soran feltett kérdéseket és az azokra adott valaszokat;
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a meghallgatott allitasainak a jegyzkdnyvhen foglaltak szerinti tudomasul vételét; g.
a jegyzGkonyv hitelesitését.

A meghallgatott kérheti személyes adatainak zirtan kezelését. A meghallgatasi jegyz&kényv az Glés
jegyzékdnyve keretében is rogzithetd.

Az eljarod testiilet az igyek elbiralasahoz sziikséges informacidkat - amennyiben meghallgatds nem
szilkséges- irdsbeli megkeresés utjan gyljti, az Egyetem barmely polgarahoz az ligy elbiralasa
szempontjabol relevans informdciok megszerzése érdekében irasbeli megkeresést intézhet, melyet a
megkeresettek kotelesek haladéktalanul, de legfeljebb 5 munkanapon belil teljesiteni.

Az eljarast Ugydontd hatdrozattal kell lezarni, a testiiletek hatdrozatait legkésébb annak meghozataiat
kovetd 3. munkanapon anonimizalt formaban az Egyetem dedikalt belsd feliiletén kell kbzzétenni.

Fenntartd a folyamatban |1évé vagy lezart fegyelmi és etikai ligyekrdl, azok barmely szakaszéban kérhet
irasbeli tdjékoztatast azok statuszardl az Etikai Tanacs elndkétdl vagy a munkaltatétol, melyre, a
megkeresett fél a tajékoztatas kérésétdl szamitott 3 munkanapon belll kételes reagaini.

A munkaltaténak vagy az Etikai Tandcs elndkének (megegyezés szerint) anonim médon tdjékoztatasi
kételezettsége van az eljaras lezarultat kdvetBen mind a Szenatus, mind a Fenntarté felé.

A hatdrozatot eredeti vagy szkennelt formaban tdjékoztatasul kell megkiildeni az eljarast
kezdeményezének és annak a személynek, akinek cselekményével kapcsolatban eljards indult, azismert
sértett(ek)nek, az lgyben meghallgatatottaknak, valamint a munkaltatdi jogkdr és a munkairdnyitoi
jogkdr gyakorldjanak.

A hatarozat egy eredeti példanyat az ligy aktajaban és az érintett munkavallaldé személyi aktdjiban el
kell helyezni.

A hatarozat tartalmazza:

a. abejelentés rovid dsszefoglalasat;
b. azeljards soran figyelembe vett, illetve mell§zott adatokat, dokumentumokat;

o

az eljaras soran megdliapitott tényeket;

b

annak egyértelmd rogzitését, hogy etikai vétség tértént-e;



e. a Fegyelmi Bizottsag eljarasa esetén a munkajogi szankcio kiszabasat;
f.  avizsgélt etikai vétség jovébeli elkerlilése érdekében javasolt intézkedéseket;

g. a hatarozathozatal helyét és id6pontjat.

A testiileti Ulésekrdl jegyzékinyvet kell vezetni, a jegyzékényv hitelesitésére az Etikai Tandcs esetében
a titkdr és elndk, Fegyelmi Bizottsag esetén a munkaltatd és a Jogi Iroda képviselje jogosult.

Amennyiben egy Ulés sordn csak egy konkrét ligy targyalasa torténik, a jegyzékonyvet ezen Ggy iratai
kézétt kell elhelyezni.

5.4 Eljaras soran keletkezett dokumentumok kezelése

Az Ugyben eljard testilet minden, az Ggyhoz kapcsolddd dokumentumba betekinthet. Amennyiben a
testilet nem rendelkezik a dokumentumok értelmezéséhez szilkséges szakértelemmel, elsGsorban
olyan belsg szakértét keres meg, akitdl objektiv és elfogulatian véleményatkotds varhats. Amennyiben
ilyen bels6 szakértd nem all rendelkezésre, az adat- és titokvédelmi szabdlyozasra figyelemmel és
titoktartasi nyilatkozat megtétele mellett, kiilsé szakértd is felkérhetd.

Az eljdras sordn keletkez§ iratokat Ggyszammal és sorszammal kell ellatni, és tigyenként kiilén aktdban
tarolni.

Folyamatban lév6 eljarés irataiba csak a testilletek tagjai tekinthetnek be, illet6leg sajat nyilatkozatait
az etikai panasz barmely érintettje megtekintheti. Lezért etikai eljaras irataiba az etikai panasz
érintettjei, illetéleg a hivatalbdl arra jogosultak tekinthetnek be.

Az etikai és fegyelmi Gigyek iratai nem selejtezhetSek, maradandd értéket képviselnek. Az Etikai Tanacs
iratanyagat a bizottsag titkara, a Fegyelmi Bizottsag iratanyagat a munkaltato titkarsaga drzi.

5.5. Az eljdards megsziinése

Ha az etikai eljdrasban érintett Egyetemi polgar Egyetemi polgdri statusza az eljaras alatt megsziinik, a
plagium Ggyek kivételével, megsziinik az etikai eljaras, de az Etikai Tanacs altalanos allasfoglalast tehet
az gy lezarasaként.

IV. FEJEZET

1. Zaré rendelkezések

A jelen Szabdlyzatot a Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem Szendtusa 76_2022/2023(V.15.) hatdrozatdval
javasolta a Fenntarténak elfogadasra, mely Szabalyzatot a Fenntarté 3/2023. (05.18.) szamu
hatdrozatéval elfogadott.

Jelen Szabdlyzat a Fenntarté dltali elfogadast kdvets napon Iép hatdlyba, mellyel egyidejiileg hatalyat
veszti 2015. X.26. napjatdl hatalyos Etikai Kodex.

Budapest, 2023. majus 18.

Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemért Alapitvany
elndk




