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PREAMBULUM 

Az 1993. évi XCIIL. térvény 2 §. (3) bekezdésében foglaltakra hivatkozassal -a Moholy-Nagy Mitvészeti Egyetem 

(a tovabbiakban: egyetem) munkavédelmi szabalyzatat abbol a célbdl adom ki, hogy az biztositsa az Egyetem 

teriiletén a munkavédelemre vonatkozé jogszabalyok, szabalyzatok, szabvanyok és miiszaki el6irasok egységes 

végrehajtasat, tovabba biztositsa a munkavallalok és a munkavégzés hatokoérében tartézkodok biztonsagat, a 

munkavédelmi kdvetelmények magas szinvonali megvaldsitasat illetbleg, hogy az Egyetem eleget tegyen a 

munkavédelemrsl szolé 1993. évi XCIII. térvény és a Kapesolddé munkavédelmi jogszabalyok azon 

rendelkezéseinek, amelyek a munkaltatdt arra kotelezik, hogy meghatarozott feladatokat irasban hatirozzon meg. 

A szabalyzat célja, hogy a killdnbdzé szervezeti egységeknél, részlegeknél egységes munkavédelmi tevékenységet 

valdsitsanak meg mind a szervezeti egységek munkahelyi vezetdi, mind a munkavallalok és a gyakorlati képzésben 

részt vevo hallgatok. 

E célkitiizéssel Ssszhangban a jelen Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MvSz.): 

a) a munkavédelemrodl szolo 1993. évi XCIIL térvény alapelvei, tovabba a hatilyos munkavédelmi vagy 

munkavédelmi rendelkezést is tartalmazé jogszabalyok, szabvanyok, biztonsagi szabalyzatok és mas miiszaki 

eldirasok alapjan - szabalyozza az Egyetem munkavédelmi kdvetelményeinek érvényesiilési feltételeit és a 

munkavédelmi rendelkezések végrehajtasanak maodjat. 

b) meghatirozza a munkaltatoé és az egyes munkahelyi vezetdk, tovabba a munkavallalok és a gyakorlati 

képzésben részt vevd hallgatok munkavédelmi feladatait, biztositva ezzel a munkéat végzok, a munkavégzés 

hatokérében tartozkodok, illetve a szolgaltatast igénybe vevik egészségének és testi épségének megovasat, a 
munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megel6zését és a munkakoriilmények humanizalasat. 

Az MvSz. célja, az elbirdsoknak az Egyetemnél torténd érvényre juttatasa, helyi viszonyokra adaptalasa, a 

végrehajtas modjanak, felelésének meghatarozasa, mindazon kérdés rendezése, amely sziikséges ezek gyakorlati 

megvalosulasahoz. 

Az MvSz. elbirasokat a munkavallaloknak minden szinten be kell tartaniuk. Ennek érdekében az MvSz-t az Egyetem 

minden érintette] megismerteti — kiilénds tekintettel a személyes feladatokat és feleldsséget illetSen. 

Az Egyetem kijelenti, hogy a munkaltat6 és a munkavallaldk, illetdleg azok képviseldi a Munkavédelmi Torvényben 

és a munkavédelemre vonatkozd egyéb jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és kételezettségek 

teljesitése sordn egymassal egyiittmiikodnek. 

Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés kovetelményeit — a jogszabalyok és szabvéanyok 
elbirasain til — a munkaltato hatirozza meg a jelen Munkavédelmi Szabalyzatban, amely hatalybaléptetésétsl fogva 

a témaban legmagasabb szintii belsé munkaltatoi utasitds. A munkavédelmi szabalyzatban foglaltak maradéktalan 

betartasa minden munkavallalora nézve kotelezé. 

A munkaltaté altal kiadott jelen MvSz. munkavédelmi szabalynak minésiil, ezért erre vonatkozdan az Uzemi 

Tanacsnak és a Szakszervezetnek véleménynyilvanitasi a Munkavédelmi Bizottsagnak, illetdleg a munkavédelmi 

képviselonek egyetértési joga van. 

Jelen MvSz. alapjat Magyarorszag Alaptorvényének XVII. cikke (1) és (3). bekezdése adja: 

(1). ,,A munkavdllalok és a munkaadck - a munkahelyek biztositdsdra, a nemzelgazdasdg fenntarthatésagdra és 

mas kozosségi célokra is figyelemmel - egyiitimiikodnek egymdssal.” 

(3). , Minden munkavallalonak joga van az egészségét, bizionsdgdt és méltosagat tiszteletben tarté 
munkafeltételekhez. ” bekezdése adja.



2 A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA 

2.1  Teriileti hataly 

Jelen Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MvSz.) teriileti hatalya kiterjed a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem 
campusanak teriiletére (1121 Budapest, Zugligeti ut 9-25.). létesitményeire. bérleményeire. 

Az MvSz. rendelkezéseit alkalmazni kell az egyetem: 

a) székhelyén, telephelyein és egyéb munkahelyein és minden olyan teriileten, amely az egyetem mikddési korébe 
tartozik; 

b) Kkitelepiilési és ideiglenes teriiletein, beleértve a bérleményeket is; 
c¢) tulajdonaba vagy bérleményébe tartozo felvonulasi és épitési teriileteken; 

d) mindazokon a teriileten, amely az egyetem miikddési teriiletének mindsiil. 

2.2 Személyi hatily 

Az MvSz. személyi hatalya kiterjed: 

a) az egyetem munkavallaloira (ideértve az idészakosan foglalkoztatott tanuldkat és a gyakorlati képzésben részt 

vevd hallgatékat is), fliggetlentil attol, hogy a munkaviszony hatarozott vagy hatarozatlan idejd, avagy alkalmi 
jellegli (egyszer(sitett foglalkoztatas); 

b) az egyetem 4ltal kirendelés alapjan vagy munkaerd-kolesdnzési jogviszonyban foglalkoztatott személyekre, 

c) az egyetem munkahelyein vallalkozési, szolgaltatasi szerzodés keretében tevékenységet végz6é munkaltatok 

(alvallalkozdk, egyéni vallalkozok) munkavallaldira és az egyéni vallalkozokra. 

2.3 Azegyetem tevékenységének veszélyességi osztalyinak meghatirozisa 

Az egyetem az 5/1993. (XII. 26.) MiM r. 2. sz. melléklete alapjan IL/C veszélyességi osztalyba tartozik. 

2.4 Hatalybaléptetd rendelkezés 

Jelen szabalyzat az aldiras napjan 1ép hatalyba és visszavonasig hatalyban marad. A szabalyzat kiadasaval a korabbi 

hatalyban lévé minden munkavédelmi szabalyzat hatilyit veszti. A munkavédelemrdl szélé 1993. évi XCIII. 

térvényben, valamint a végrehajtisara kiadott jogszabalyokban el6irt munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi 

kovetelmények érvényre jutdsa és fenntartasa érdekeben, figyelembe véve ezen jogszabalyok elbirasait, igy a jelen 

munkavédelmi szabalyzatot hatalyba léptetem és alkalmazasat az alairas napjaval elrendelem. 

Munkaltaté képviseldinek nevei 

(Rektor, Vezérigazgato): 

Munkaltaté cégszerti aldirdsa: 

Tancsik Gabor 

Munkavédelmi technikus {119976/22/2016) 

Okl. Munkavédelmi szakember (21/2018. F) 

A szabalyzat készitdje: 

Munkavédelmi képviseld neve és 
jovahagy¢ alairasa: 

A hatélybalépés napja: Kelt, 



3 MUNKAVEDELMI UGYREND 

Az epészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkakdriilmények megteremtéséért és fenntartasaért, valamint a 
biztonsagos munkavégzés megszervezéséért felelés munkavallaloknak, tovabba a tevékenységet vallalkozoi szerzédés 
keretei kozott végzdknek a kdvetkezbkben felsorolt feladatokat tevékenységiik soran el kell latniuk. 

3.1 A verzérigazgat6 és a rektor munkavédelemmel kapesolatos kitelezettségei és jogai 

1) Egyszemélyi felelbssége érintetleniil hagyasival az egyetem munkavédelmi tevékenységét operativ modon 

iranyitja. 

2) Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi, szervezési és anyagi 
feltételeinek meghatarozasardl, biztositasardl, valamint meghatarozza a végrehajtas ellendrzésének modjat. 

3) Az igazgatok javaslatainak figyelembevételével gondoskodik a munkavédelemmel kapesolatos anyagi koltségek 

biztositasarol. 
4) Elrendeli a munkavédelmi tevékenység belsd szabalyozasardl sz6ld dokumentum (Munkavédelmi Szabalyzat) 

hatalyba Iéptetését, amelyben meghatarozasra keriilnek a munkavédelemmel kapesolatos hatas- és feladatkorok. 
5) Biztositja az egyetem munkavallaldi szamara a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas igénybevételének lehetdségét, 

gondoskodik a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasarol. 

6) Biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, a munkavédelmi érdekképviseleti rendszer mitkodési 

feltételeinek megteremtésével. 

7) Sziikség esetén rendkiviili munkavédelmi oktatast rendel el. 
8) A munkabalesetnek nem tekintheté baleset esetén a munkavallaldt irdsban tijékoztatjia az elutasitasrol és a 

jogorvoslat lehetségérdl. 

9) Elbiralja és dont a munkabalesetekbd! és a foglalkozasi megbetegedésekbdl szarmazo munkavallaldi karigények 

iigyében. 
10) Biztositja a munkabalesetekkel és a foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos kartéritési, jaradék- és 

rehabilitacios igények pénziigyi fedezetét. 

11) Biztositja és ellendrzi az egyetem munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi célokat szolgald koltségkeretének 

felhasznalasat. 
12) Biztositja a kockazatértékelésben és az Egyéni véddeszkoz juttatas belsd rendjében meghatarozott véddeszkszok, 

valamint a védoital és a tisztalkodasi szerek koltségfedezetét. 

13) Akadalyoztatasa, tavolléte esetén a feladatkdrébe utalt feladatok végrehajtasat a megbizott, kijelslt helyettese utjan 

biztositja. 

3.2 Az igazgatok, igy kiilondsen az Innovaciéos Kozpont, Kényvtar, Doktori Iskola, Akadémia, Fejlesztési és 
Palyazati Igazgato, Tanulmanyi Informiciés Kozpont, Gazdasagi, valamint a Stratégiai és 

Kommunikaciés igazgatok (Camusigazgatd, Techpark igazgaté és HR igazgaté Killon részletezve) 

munkavédelemmel kapcsolatos kitelezettségei és jogai 

1) Az igazgatok sajat teriiletiikon és egységeik vonatkozasaban felelnek a munkavédelmi szabalyok maradéktalan 

betartasaért és betartatasaért. : 
2) Az igazgatok sziikség szerint jelentenek a vezérigazgatd vagy a rektor felé, az esetleges munkavédelmi, biztonsagi 

szempont( hidnyossagok, tapasztalatok vonatkozasaban. 
3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiittmilkddnek a munkavédelmi 

szakemberrel és a foglalkozas-egészségiigyi szakemberrel. 

4) Biztositjak, hogy minden teriiletilkhdz tartozo vezetd tisztaban legyen a ra vonatkoz6é munkavédelmi feladatokkal 
és kotelezettségekkel, valamint folyamatos kapcsolattartast valositanak meg veliik. 

5) Egységeikben ellendrzik a vezetk, mihelyvezeték munkavédelemmel kapcsolatos tevékenységeik maradéktalan 

végrehajtasat, hianyossag esetén sziikség szerint intézkednek a helyreallitassal kapcsolatban. 

6) Sziikség esetén rendkiviili munkavédelmi oktatast rendelnek el. 
7) Tervezik az egységeik éves munkavédelmi kéltségeit (szitkséges tanfolyamok koltségei, védoeszk6z koltségek, 

karbantartdsok koltségei stb.) és ezzel kapcsolatban egyeztetést folytatnak a vezérigazgatoval vagy a rektorral. 

8) Részt vesznek a foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicios esettel Gsszefilggd vizsgalatban. 
9) Az Gjonnan belépé munkahelyi vezetkkel, miihelyvezetdkkel a rajuk harulé munkavédelmi feladatokat eldzetesen 

ismertetik, a végrehajtast ellenérzik. 
10) Akadalyoztatisa, taivolléte ecetén a feladatkirébe utalt foladatok vegrehajtasat a megbizott, kijelslt helyettese tjan 

biztositja.



11) Minden igazgatonak joga és kotelezettsége a teriiletén munkat végzd kiilsés személyek, alvallalkozok 
tevékenységének ellendrzése, a feliigyelet biztositasa, valamint szabalytalansdg esetén a munka esetleges 
felfiiggesztése. 

12) Az igazgatok kotelesek meggydzSdni arrdl, hogy teriiletiikén minden miiszakban, minden munkahelyen elegend$ 
képzett elsésegélynyjtéd legyen. 

13) Az igazgatdk a mithelyvezetokkel kdzdsen végzik és koordinaljak a veszélyes €s a nem veszélyes munkaeszkdzik 

idészakos feliilvizsgalatait. Az igazgatok az elézetes munkavédelmi szemponti vizsgalat alapjan iizembehelyezik a 
veszélyes munkaeszkdzoket, vagy megtagadjak az iizembe helyezést. 

3.3 A Campusigazgatéo munkavédelemmel kapcesolatos kitelezettségei és jogai 

1) Az igazgatéi feladatokon til, a Campusigazgatonak - és az altala frasban megbizott személyeknek - utasitasi és 

ellenérzési jogkore van minden munkavéllalé vonatkozéséban annak érdekében, hogy a munkavédelmi szabalyok 
betartasat eldsegitse, ellendrizze és a feladatok elvégzését kontrollalja. 

2) A Campusigazgaté - és az dltala irdsban megbizott személyek — jogosultak munkavédelmi szempont( ellendrzés 

céljabol minden munkahelyre és teriiletre belépni, ott belsds felhasznalas céljara fényképfelvételt késziteni. 

3) A Campusigazgaté - és az ltala irdsban megbizott személyek — jogosultak indokolt esetben, vagy szardpréba szerii 
modon alkoholszondas vizsgalatot végezni. 

4) A Campusigazgaté a munkavédelmi szabdlyok betartisat a munkahely egészét tekintve ellendrzi, a feladatokat 
kontrollalja minden munkahelyi vezet6 és igazgaté vonatkozasaban. 

5) A Campusigazgatd - és az altala irasban megbizott személyek - szoros kapcsolatot tartanak a munkavédelmi 

szakemberrel és foglalkozas-egészségiigyi szakemberrel. A sziikséges kommunikaciét biztositjak, az ellenérzések 
megszervezésében kézremiikodnek, biztositjak a teriiletekre val belépés lehetdségét. 

6) A munkavédelmi szemle, munkabaleset, személyi sériiléssel nem jaré esemény (kvazi baleset), munkavallaléi 

bejelentés kivizsgalasa soran megallapitott veszélyforrasok megsziintetésére a hatarid6t és a végrehajtasért felelss 
személyeket meghatarozza és a végrehajtast ellendrzi. 

7) Részt vesz a foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicids esettel dsszefliggd vizsgalatban. 

8) Az cgyetem teriiletén elvégezteti - a Techparkban koordindlja és ellenérzi - a veszélyes munkaeszkozok 

vonatkozdsdban a kotelez6 iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatokat, a nem veszélyes munkaeszk6zdk 

vonatkozasaban az ellendrzo- és idészakos ellenérzd feliilvizsgalatokat, az izemeltetdi ellenbrzéseket, illetdleg a 
karbantartasokat. 

9) A Campusigazgaté az egyetem teriiletén szervezi és koordinalja — a Techparkban ellenérzi - a veszélyes 
munkaeszk6z0k lizembehelyezési eljarasait, és biztositja a megfelel$ adminisztraciot, a dokumentaciok megdrzését. 

10) Elvégezteti a sziikséges miszeres méréseket, villamosfelillvizsgilatokat, a munkahelyi kockézatértékelést és a 

feltart kockazatok, hianyossdgok megsziintetésére iitemtervet készit a felel6sék és a hataridé meghatarozasaval. 

11) A munkavédelmi szemle, munkabaleset, személyi sériiléssel nem jaré esemény (kvizi baleset), munkavallal6i 
bejelentés kivizsgalasa sordn megallapitott veszélyforrasok megsziintetésére a hataridst és a végrehajtasért felelés 
személyeket meghatarozza. 

34 A Techpark igazgatdjanak munkavédelemmel kapcsolatos kitelezettségei és jogai 

1) A Techpark igazgat6 - az igazgato6i feladatokon till - biztositja, hogy minden milhelyvezetd tisztiban legyen a ra 

vonatkoz6 munkavédelmi feladatokkal és kotelezettségekkel, valamint folyamatos kapcsolattartast valdsitanak meg 
veliik. 

2) Szakmai kérdésekben folyamatosan konzultdl a munkavédelmi megbizottal, szorosan egyiittm{ikodik a 
Campusigazgatéval és a HR igazgatoval. 

3) Sajit terilletén elvégezteti a veszélyes munkaeszkdzok vonatkozasiban a kotelezd idészakos biztonsagi 

feliilvizsgalatokat, a nem veszélyes munkaeszkszok vonatkozasiban az cllendrzd- és iddszakos ellendrzd 
feliilvizsgalatokat, az tizemeltet6i ellenérzéseket, illetdleg a karbantartasokat. 

4) Elvégezteti a veszélyes munkaeszk6z0k tizembehelyezési eljarasait, és biztositja a megfeleld adminisztraciot, a 
dokumentaciok megbrzését. 

5) Teriiletén gondoskodik a veszélyes-és nem veszélyes munkaeszkdzok jelolésérol, egyértelmil azonositisaré! a 

szakmai képzésben részt vevd hallgatok tekintetében a hasznalat korlatozasardl. 

6) Ellenérzi a miihelyvezetok munkavédelemmel kapesolatos feladatait és megbizonyosodik a teriiletén gyakorlatot 

ellato hallgatok oktatasanak, a feliilvizsgalatok gyakorisdganak szabalyos elvégzésérol. 

7) Teriiletén gondoskodik a munkat végzik, sziikség esetén a hatokérben tartdzkodok egyéni véddeszkozokkel vald 
megfelel6 ellatasarol.



3.5 A HR igazgaté munkavédelemmel kapcsolatos kitelezettségei és jogai 

1) Az igazgatéi feladatokon til, a HR igazgat6 szervezi és dsszehangolja, valamint dokumentalja a munkavédelemmel 

kapcsolatos iddszakos, elézetes és rendkiviili elméieti oktatasokat és ellendrzi a gyakorlati munkavédelmi oktatasok 

megvaldsulasat és azok dokumentaltsagat. 

2) Szervezi és Gsszehangolja az elézetes, idGszakos és soron kivilli munkakéri orvosi alkalmassagi vizsgalatokat, 

gondoskodik a dokumentaciok megdrzésérol. 

3) Szervezi és Osszehangolja a szakmai képzésekkel, tovabbképzésekkel, tanfolyamokkal (elsésegélynyujtok képzése, 
munkavédelmi képvisel6k képzése stb.) kapcsolatos teendbket és az oktatasok érvényességét nyilvantartja. 

4) Uti baleset esetén kitolti az ,,Uzemi baleseti jegyzOkonyvet” és a bejelentésrél gondoskodik. 

5) Munkabaleset esetén a munkabaleseti jegyzOkonyv elsd példanyat eljuttatja a munkavédelmi hatésaghoz, a masodik 
példanyt a tarsadalombiztositasi kifizetdhelyhez, a harmadik példanyt a sériilthdz, valamint a negyedik példanyt 

iktatja és 5 évig megbrzi. 

6) Gondoskodik a munkabalesetek nyilvantartasardl, amelynek keretében évente Ujrakezd3dd sorszdmmal naprakész 

nyilvantartast vezet a munkabalesetekrol. 

7) Ellenérzi és koordinélja az igazgatdkkal egyiittmiik6dve az els6segélynyjtassal kapcsolatos feladatokat, a targyi, 

szervezési és személyi feltételek biztositisat. 

8) A munkavédelmi szabalyok silyos, szandékos, illetSleg ismételt megszegése esetén intézkedik a fegyelmi eljaras 

lebonyolitasardl, az esetleges szankciok alkalmazasarol. 

9) Munkaidd kieséssel jaré munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat 

orvosanak a baleset kivizsgéalasaval kapcsolatos tdjékoztatasarol a HR igazgatd vagy helyettese dokumentalt 

formaban gondoskodik. 
10) A HR igazgaté munkabaleset elutasitasanak esetén a munkavallalot az elutasitas tényérél irasban tajékoztatja. 

3.6 A mithelyvezetok altalinos munkavédelemmel kapcsolatos kitelezettségei és jogai 

1) A mihelyvezetok a munkaltatd alkalmazasaban &ll6 vezetd beosztasi munkavallalok, vagy azok kozvetlen 
helyettesei, illetbleg a munkaltatd altal munkaszerzédésitkben megbizott egyéb vezetdi beosztisban dolgozd 

munkavallalok. 
2) A mihelyvezetdk kdzremitkddnek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi 

és szervezési feltételeinek érvényesitésében, fenntartasaban. 
3) A miihelyvezetdk sajat teriiletiik vonatkozdsaban kézremiikddnek a balesetek és munkabalesetek kivizsgalasaban. 

Ennek keretében kotelesek a baleset helyszinér6l és koriilményeirdl a balesetet kévetden amint lehet 

fényképfelvételeket késziteni, majd ezeket datummal ellatva a kivizsgald személynek masolati példanyban atadni, 

tovabba az eredeti példanyokat 5 évig meg0rizni. 
4) A mihelyvezetdk sajat teriiletiik vonatkozédsaban ellendrzik és kontrolaljak az alvallalkozot munkavédelemmel 

Osszefliggd tevékenységét jelen Szabalyzat alvéllalkozdkkal kapesolatos rendelkezései szerint. 

5) A mihelyvezetdk minden munkaidSkieséssel jaro balesettel kapcsolatban kitéltik a Munkahelyi baleseti naplé 

megnevezésli nyomtatvanyt és tajékoztatjak a munkavédelmi szakembert és a foglalkozas-egészségiigyi szolgilat 

szakemberét a baleset tényérdl. 
6) Minden munkahelyi vezet§ koteles sajat tevekénységi teriiletén, sajat hataskorében az aldbbi feladatok maradéktalan 

ellatasrol gondoskodni. 

7) Teriiletiikén folyamatosan ellendrzik a hasznalati szabalyok maradéktalan betartasat, a szabalyos munkavégzeés és 

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés koriilményeit. 

8) Hianyossag esetén figyelmeztetik az érintett munkavallalot, sziikséges esetén a munkavallalok kozvetlen felettesét, 

az igazgatokat és a munkavédelmi szakembert. 
9) Teriiletiik vonatkozasaban végzik a nem veszélyes munkaeszk5zok (azok a munkaeszkozok, amelyek a vonatkozo 

rendelet szerint nem mindsiilnek veszélyesnek, de azok biztonsaga fiigghet a szerelés koriilményeitdl - pl. 

sarokesiszolo, dekopirfiirész, furogép, asztali kiszoriigép stb.) hasznalatbavételt megel6zd elézetes ellendrzd 
feliilvizsgalatat, illetbleg végzik a nem veszélyes munkaeszkodzok idészakos ellendrzd feliilvizsgalatit. A 

feliilvizsgalati dokumentéciokat 5 évig megdrzik. 
10) A teriiletiik vonatkozasaban beszerzésre keriilé veszélyes munkaeszkszokkel kapcsolatban eldzetesen tajékoztatjak 

a Campusigazgatésagot és a munkavédelmi szakembert annak érdekében, hogy az iizembehelyezési eljaras 

lefolytatasra keriiljon. 
11) Nyomonkdvetik a veszélyes munkaeszkdzok idészakos biztonsagi feliilvizsgalatainak gyakorisagat, intézkednek a 

feliilvizsgalatok elvegeztetesérol. 
12) A veszélyes és nem veszélyes munkaeszkzokrs! pontos és naprakész nyilvantartast vezetnek, a munkaeszkdzok 

gyartéi dokumentaciot, hasznalati utasitasait megorzik.



13) A munkaeszkdzokben, berendezésekben keletkezé hibakrol, rendellenességekrd] haladékialanul tdjékoztatjak 
kozvetlen felettesiiket. 

14) Teriiletiik vonatkozdsaban dokumentalt médon végzik az egyéni véddeszkozok kiadasat és visszavételét, és 
intézkednek a véddeszkszok folyamatos biztositasardl. 

15) Teriiletiik vonatkozasiban folyamatosan ellendrzik és megkovetelik az egyéni véddeszkozok és biztonsagi 

berendezések rendeltetésszeri hasznalatat, sziikség esetén figyelmeztetik a szabalyok ellen vétd munkavallalokat. 
16) Teriiletiikon ellenérzik az elsésegélynyujté felszerelések meglétét, allapotat és hianyossag esetén intézkednek a 

potlasrol. 

17) Teriiletikon az igazgatok kozremiksdésével szervezik és koordinaljak, hogy minden munkahelyen és minden 
miiszakban megfelelé szam és képzett els6segélynyijto személy legyen jelen. 

18) Szorosan és johiszemiien egylittm{ikddnek a munkavédelmi szakemberrel, foglalkozas-egészségligyi szakemberrel 
és egy¢b killsés biztonsagi teriileten tevékenykedd szakemberrel (pl: emelégép szakértd, villamosbiztonsagi 
szakérto). 

19) Ellendrzik a dohanyzissal, tiizgyujtassal, alkalomszeri tlizveszélyes tevékenységgel kapcsolatos szabalyok 
betartasat. 

20) Terilletiikdn felelnek a munkahelyi rend és tisztasag megtartdsaért, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos 
munkahelyek megérzéséért. Sziikség szerint intézkednek a feltart hidnyossagok, kockdzati tényezok kijavitasara. 

21) Felelnek azért, hogy a teriiletiikre behozni, ott felhasznalni vagy tarolni csak a Kémiai kockazatértékelésben 
szerepld veszélyes anyagot és keveréket lehessen. 

22) Ujonnan beszerzésre keriil6 veszélyes anyagok és keverékek behozatala elétt tajékoztatjak a Campusigazgatdsagot 
és engedélyt kémek az Gj anyag bevezetésére. 

23) Folyamatosan ellenérzik a veszélyes anyagokkal és keverékekkel kapcsolatos beszerzési, felhasznalasi, taroldsi, 

szallitasi szabalyok maradéktalan betartasat, megérzik és hozzaférhetd helyen tartjak a biztonsagi adatlapokat. 
24) A terilletiikon felhasznalt veszélyes anyagok és keverékek biztonsagi adatlapjat taroljak, annak tartalmat az érintett 

munkavéllalékkal megismertetik. 

25) Teriiletilk vonatkozésaban szervezik és $sszehangoljak, dokumentaljak a munkavédelemmel kapesolatos idészakos, 
eldzetes, rendkiviili gyakorlati oktatasokat. 

26) Intézkednek, hogy a teriiletiikon dolgozé minden munkavéllald és gyakorlati képzés keretében foglalkoztatott 

személy megismerje a felhaszndlt veszélyes anyagok és keverékek, a munkaeszk6zok, valamint a munkafolyamatok 
és technoldgia kockazatait és a védekezés Iehetdségeit. 

27) Az oktatasokrol késziilt naplokat iktatjak, azokat 5 évig megbrzik és figyelemmel kisérik az oktatdsok 
megtartasanak esedékességét. 

28) Teriiletiikon a munkavédelmi szemléken kotelezd jelleggel részt vesznek és a hianyossagok hataridére torténd 
megsziintetését eldsegitik, ellendrzik. 

3.7 A munkavallalok és a gyakorlati képzés keretében foglalkoztatott hallgaték munkavédelemmel 
kapesolatos kitelezettségei és jogai 

1) A munkavallalé és a gyakorlati képzés keretében foglalkoztatott hallgato (a tovabbiakban: munkavallalé) jogosult 
megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kdzvetleniil és silyosan veszélyeztetngé. 
Ha a munkaltaté utasitdsanak teljesitésével mésokat veszélyeztetne kdzvetleniil és stlyosan, a teljesitését meg kell 
tagadnia. 

2) A munkavallalé Onkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatia el és nem alakithatia at a biztonsagi 
berendezéseket. 

3) A munkavallal6 kételes egytittm{iksdni a munkaltatoval, a foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal, illetéleg a 
munkavédelmi szakemberrel az egészséges és biztonsigos munkakdmyezet megdrzése érdekében hozott hatdsagi 
intézkedések teljesitése, illetdleg a munkaltat6 veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa soran is. 

4) Gépi meghajtist berendezésck belsd terébe csak a hajtémotor kikapesolasa, a forgé, mozgé alkatrészek leallitasa 

és az elektromos hal6zatrdl valo levalasztds utan szabad. A javitas idejére a bekapesoldst tiltani kell. A feladatot 
csak erre jogosult munkavallal6 végezheti. 

5) Villamos berendezéseken javitdsi, karbantartasi munkat csak szakképzett munkavéllalé — szakmai szabalyok 
betartasa mellett — végezhet. 

6) Barmilyen meghibdsodas esetén, amelynek megjavitdsira a munkavallalé nincs feljogositva, a gépet azonnal 
lizemen kiviil kell helyezni és a hibajavitas érdekében sziikséges intézkedéseket meg kell tenni. 

7) Gépet, gépi berendezést csak olyan szakember javithat, aki megfeleld képzettséggel rendelkezik és a feladat 
olvégzéadre folhatalmaztilk.



8) 

9) 

A munkavallald kételes a szitkséges gy6gyszerigényérdl, gyogyszerallergiajarol a munkaltatot, kdzvetlen felettesét 
elézetesen informalni. A munkavallalé a munkahelyre kizardlag a sajat sziikségleteit fedezd mértékben hozhat be 

gyogyszert. Gyogyszert indokolatlanul nagy mennyiségben tilos behozni a munkahelyre. Tilos tovdbba gy6gyszert 

barki részére atadni. 

A munkavallald csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas 4llapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok, 
utasitasok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat. 

10) A munkavallal6 kételes munkajat a munkakéri leiras szerint végezni. 

11) A munkaviéllalo kételes munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat ngy végezni, hogy ez sajat vagy mds 

3.8 

1) 

2) 

3) 

4) 

egészségét és testi Epségét ne veszélyeztesse, igy kiilondsen koteles: 
a) a munkaltato altal eldirt helyen és iddben munkara képes allapotban megjelenni; 

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkéaltaté rendelkezésére allni; 

c) munkajat személyesen, az altalaban elvarhato szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjéra vonatkozo 

szabalyok, el6irasok, utasitasok szerint végezni; 

d) a munkakérének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tandsitani; 

e) munkatarsaival, a munkaltatéval, valamint a munkabiztonsdgi és a munkaegészségiigyi szaktevékenységet 

folytatd szakemberekkel johiszemiien egyiittmiikddni; 

f) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkodz biztonsagos éllapotardl a tole elvarhaté médon meggy6z6dni, azt 

rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi 
feladatokat elvégezni; 

g) a munkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni; 

h) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet €s a tisztasdgot megtartani; 

i) a munkija biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajititani €s azokat a munkaveégzés soran 

alkalmazni; 
J)  arészére eldirt orvosi - meghatarozott korben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni; 

k) a veszélyt jelent6 rendellenességrdl, iizemzavarrdl a munkaltatét azonnal tdjékoztatni, a rendellenességet, 

izemzavart tle elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kémi a felettesétol; 

I) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni; 
m) az egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfelelden hasznalni és a téle elvarhato tisztitasardl gondoskodni, a 

véddkepesseg elvesztését jelezni; 

n) a munkavallalé 8nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja at a biztonsagi 

berendezéseket; 
0) arendelkezésére bocsatott gépet, berendezést és egyéb eszkozt és anyagot munkakezdés eldtt a szamara eldirtak 

szerint megvizsgalni, azt rendeltetés, valamint utasits szerint hasznalni, és a meghatarozott karbantartasi 

feladatokat elvégezni; 
p) amunkavégzés soran a figyelmeztetd, figyelemfelhivo jelzéseket figyelembe venni; 
q) minden munkavallalé kételes az éltala végzett munkafolyamatok, munkaeszk6zok kockazatait megismerni €s a 

kockéazatesdkkentd intézkedéseket a munkavégzés soran alkalmazni. Amennyiben a munkavallalé bizonytalan 

a helyes dontést illetben, a munkat megkezdeni nem szabad. Ilyen esetekben a munkavallalé kozvetlen 

felettesétdl koteles itmutatas kérni. 

wr 
Az egyetem teriiletén végzett alvallalkozoi tevékenységekre vonatkozé el6irasok 

Az egyetem teriiletén alvallalkozdk altal végzett tevékenység munkavédelmi és tiizvédelmi szabalyait (karbantartas, 
szerelés, felljitas, mosogatas, takaritas, alkalomszerii tlizveszélyes tevékenységek stb.) a veliik kotott szerzédésben, 

vagy annak mellékleteként sziikséges régziteni. 
A munka-és tiizvédelmi szabélyokat tartalmazé ,,Véllalkozéi felelésségvallalasi nyilatkozatot” minden, az egyetem 

teriiletén munkat végz6 alvallalkozdval ismertetni, majd elfogadtatni és aldiratni sziikséges. A ,,Vallalkozoi 

felelosségvallalasi nyilatkozatban™ foglaltakat minden alvallalkozd koteles megismertetni €s betartatni az egyetem 

teriiletére munkavégzés céljabol belépd sajat munkavallaldival, tovabbi alvallalkozoival, a feliigyelete alatt 
tevékenykedd személyekkel. Az egyetem teriiletén alvallalkozonak munkat végezni kizardlag abban az esetben 

szabad, amennyiben tudomasul vette, elfogadta és alairta a ,,Vallalkozdi feleldsségvallalasi nyilatkozatot”. 

Az alvallalkozé altal az egyetem teriiletére behozott munkaeszkdzok, gépek, berendezések és egyéb eszkozok 
miiszaki és munkavédelmi dokumentacioit az alvallalkozé maga koteles biztositani, tovabba koteles garantalni a 

hasznalt vagy felhasznalt eszk6z6k és anyagok biztonsdgossagat és kifogastalan miszaki allapotat, azok egészséget 

és biztonsagot nem veszélyezteté mivoltat. 
Az alvéllalkoz6 az anyagtarolast csak az egyetem teriiletileg illetékes igazgatdja, vagy miihelyvezetdje altal kijeldlt 
helyen folytathat. Veszélyes anyagok taroldsa soran a kémiai biztonsagi szabalyok és a vesz¢lyes anyagra vonatkozo 

Biztonsdgi Adatlapban meghatirozott modon, fajtanként elkiilonitve kell megvaldsitani.



5) Tizveszélyes, robbanasveszélyes anyagot és egyéb veszélyes anyagot az egyetem teriiletére csak abban az esetben 
szabad behozni, ha azt az egyetem teriiletileg illetékes igazgatd vagy miihelyvezets elézetesen jovahagyta. 

6) Az egyetem az alvallalkozd részére, munkavégzés céljabol munkavéllalot, illetéleg munkaeszkozt, veszélyes 

anyagot €s keveréket, még ideiglenesen sem bocsat rendelkezésre. Az alvallalkozo tevékenységeit sajat vagy bérelt 
eszkozeivel, munkavallaloival oldja meg és azok biztonsagért teljeskoriien maga szavatol. 

7) A munkahelyi vezet6knek, igazgatoknak és a munkavédelmi szakembernek joga van alvallalkozé iranyitasa alatt, 

az alvallalkozo altal foglalkoztatott munkavallalokrol és a munkateriileten tartozkodokrol fényképet késziteni, 

amennyiben arra alapos indokuk van. Alapos indok lehet a szabalytalan munkavégzés, tarolas és minden egyéb, az 

egészséget €s a biztonsagot veszélyeztetd, illetve az arra utal6 helyzet dokumentdlasa. A fényképfelvételek belsé 

hasznalatra késziilnek, azokat harmadik félnek kiadni, internetes feliileten kozzétenni tilos. A felvételek az 

alvéllalkozohoz jegyzOkonyv formajaban jutnak el. A munkavallalok és a teriileten munkat végz6k tudomasul 
veszik, hogy a jelen pontban leirtak alapjan a szabalytalan munkavégzésiik dokumentalasra keriilhet. 

8) Az alvallalkozo kijelenti, hogy az cgészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a 

munkakdroknek megfelel6 ruhazatot, valamint, ha sziikséges, a munkafolyamatnak megfeleld egyéni védéeszkszt 

biztosit a munkavallaléi részére, tovabba megkoveteli azok viselését, hasznalatit. Az egyéni védbeszksz 

biztonsagos hasznalatardl az alvallalkozo a munkavallaléit kdteles kioktatni, tovabba, a véd6eszkdzok biztonsagos 

hasznalatit bemutatni. Az alvéllalkozo kijelenti, hogy a munkavallaléi az egyes munkakérdk ellatisahoz sziikséges 

szakképesitések birtokdban végzik tevékenységiiket, illetdleg a tevékenység biztonsigos ellatisara a munkavallaldk 
rendelkeznek a sziikséges gyakorlattal, tapasztalattal. 

9) Azalvallalkozd altal izemben tartott, bérelt gépek, eszk5zok, berendezések, az egyetem teriiletén tSrténd hasznalata 

csak akkor engedélyezett, ha azok a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas, miiszakilag kifogastalan 4llapotban 

vannak és rendelkeznek a sziikséges munkabiztonsagi, iizemeltetési dokumentaciokkal, kezelési és karbantartasi 
utasitassal. A teriileten kizardlag kifogastalan miiszaki allapotban Iévé gépet, berendezést lehet hasznalni. 

10) Az alvallalkoz6 kételes kiemelt figyelmet forditani a munkavégzés hatokorében tartozkodé személyek védelmére. 

A veszélyes teriileteket jelolni, elkeriteni sziikséges és ha azt a munka jellege megkdveteli, figyels személyt kell 

biztositani a munkavégzés idejére. A figyeld személyt az alvéllalkozé maga kételes biztositani. A figyeld személyt 
ilyenkor mas feladattal megbizni nem szabad. 

11) Az alvallalkozé iranyitasa alatt munkat végzdk (munkavallalok, tovabbi alvallalkozék és egyéni vallalkozok) az 

egyetem teriiletén nem allhatnak a munkavégzés biztonsagat befolyasold szerek hatasa alatt, tovabba ezen szereknek 

az egyetem teriiletére térténd behozatala szigortan tilos. Ellenkezd esetben az egyetem a belépést megtagadhatja és 

a munkavégzést leallithatja. Ezen eseményekre hivatkozva az alvallalkozé karigénnyel nem élhet az egyetem felé. 

12) Az egyetem jogosult a munkateriiletre belépd, az alvallalkozok 4ltal foglalkozatott munkavallalok vonatkoziséban 
alkoholszondés ellendrzést végezni. Amennyiben az alkoholos befolyasoltsggal kapesolatban alapos gyanu all 

fenn, ugy az egyetem az alkoholszondas ellendrzést lefolytatja és annak eredményét dokumentilja. Az 

alkoholszondas ellendrzés elrendelésére az egyetem Campusigazgatoja és miihelyvezetsi jogosultak. A vizsgalat 

eredményérdl az egyetem az alvallalkozo kijelolt kapcsolattartojat értesiti. Amennyiben a vizsgalat pozitiv 

eredménnyel zarult és bebizonyosodott, hogy az alvéllalkozo munkavallaldja az egyetem teriiletén vagy az egyetem 
¢érdekében folytatott munkavégzés sordn nem volt munkéara képes allapotban (pl.: ittas volt), igy az egyetem azonnal 
felfiiggeszti az érintett munkavallalé tovabbi munkavégzését és aznapra az egyetem terilletérdl kételezen kitiltja. 

Ilyen esetekben az egyetem jogosult arra is, hogy az alvallalkozo altal foglalkoztatott érintett munkavallalonak az 

egyetem teriiltére t6rténé ismételt belépését végérvényesen megtagadja. Ennek tényét az alvallalkozd koteles 
elfogadni és tudomasul venni. 

13) Az alvillalkoz6 az egyetem hatalyos belsé szabalyzatait, igy jelen szabalyzat rendelkezéseit kteles betartani és 
munkavallaloival betartatni. 

14) Munkabalesetet, havariat, tiizesetet és minden egyéb olyan koriilményt, amely kihatéssal lehet a biztonsagara, a 

munkavallalok testi épségére — az alvallalkozd azonnal jelenteni kiteles az egyetem kijelSlt vezet6jének. A kijeldlt 

belsés vezetd személyét az egyetem és az alvallalkozo kiilon szerzodésben rogzitik. Amennyiben ez a személy nem 
keriilt kiilon meghatarozasra, (igy az alvallalkozo koteles a jelentést a Campusigazgato részére megtenni. 

15) Alvallalkozé a sajat munkavallal6jat ért baleset esetén a Campusigazgatét kdteles haladéktalanul értesiteni. Az ilyen 
eseteket az alvallalkozd, mint munkaltaté maga vizsgalja ki, de tekintettel a munkateriiletre és a helyi biztonsagra, 

a Kkivizsgalasban az egyetem képvisel§je is részt vehet. A kivizsgalas eredményeit, a balesethez vezetd okokat, 

illetéleg a hasonlé jellegii balesetek megelézése érdekében megtett intézkedéseit az alvallalkozé jegyzdkonyvezett 
forméaban megkiildi az egyetem Campusigazgatojanak képvisel6jének. 

3.9 Alvallalkozok jelentési kdtelezettsége és a biztonsagos munkavégzés helyi szabalyai 

1) Munkabalesetet, havariat, tlizesetet és minden egyéb olyan koriilményt, amely kihatdssal lehet a biztonsigéra, a 
munkavallalok testi épségére — az alvallalkozo azonnal jelenteni koteles az egyetem kijeldlt vezetdjének. 

10



2) A kijeldlt belsés vezets személyét az egyetem és az alvallalkozo kiilén szerzédésben rogzitik. Amennyiben ez a 

személy nem Keriilt kiilén meghatarozasra, (gy az alvallalkozé koteles a jelentést az egyetem Campusigazgatoja 
részére megtenni. 

3) Az alvallalkozo kijelenti, hogy az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés érdekében a 
munkakoréknek megfeleld ruhdzatot, valamint, ha sziikséges, a munkafolyamatnak megfelel6 egyéni védoéeszkszt 

biztosit a munkavallaloi részére, tovabbad megkdveteli azok viselését, hasznilatit. Az egyéni védbeszkodz 

biztonsagos hasznélatardl az alvallalkozé a munkavallaloit koteles kioktatni, tovabba, a véddeszkdzok biztonsigos 
hasznélatat bemutatni. 

4) Az alvallalkozd kijelenti, hogy a munkavallaloi az egyes munkakorok ellatdsahoz sziikséges szakképesitések 
birtokaban végzik tevékenységiiket, illet6leg a tevékenység biztonsdgos ellatasara a munkavéllalok rendelkeznek a 
sziikséges gyakorlattal, tapasztalattal. 

5) Azalvallalkoz6 altal iizemben tartott, bérelt gépek, eszk6z5k, berendezések, az egyetem teriiletén torténd hasznalata 

csak akkor engedélyezett, ha azok a biztonsagos munkavégzésre alkalmas, miiszakilag kifogéstalan allapotban 

vannak és rendelkeznek a sziikséges munkabiztonsagi, iizemeltetési dokumentaciokkal, kezelési és karbantartasi 

utasitassal. A teriileten kizardlag kifogastalan miszaki allapotban 1évo gépet, berendezést lehet hasznalni. 

6) Az alvéallalkozo kételes kiemelt figyelmet forditani a munkavégzés hatokorében tartozkodd személyek védelmére. 
A veszélyes terilleteket jelolni, elkeriteni sziitkséges és ha azt a munka jellege megkéveteli, figyeld személyt kell 

biztositani a munkavégzés idejére. A figyelé személyt az alvallalkozd koteles biztositani. A figyelSt ilyenkor mas 
feladattal megbizni nem szabad. 

7) Munkat végezni csak kipihent, alkohol- és mas, a munkavégzés biztonsagat karosan befolydsol6 gyogyszer és egyéb 
tudatmodositd szer hatasatol mentes allapotban szabad. 

8) Az alvéllalkozd iranyitasa alatt munkat végzdk (munkavallalok, tovabbi alvallalkozok és egyéni véllalkozdk) az 

egyetem teriiletén nem allhatnak a munkavégzés biztonsagat befolydsol6 szerek hatasa alatt, tovabba ezen szereknek 

az egyetem teriiletére t6rténd behozatala szigorian tilos. Ellenkez esetben az egyetem a belépést megtagadhatja és 
a munkavégzést leallithatja. Ezen eseményekre hivatkozva az alvéllalkozoé karigénnyel nem élhet az egyetem felé. 

9) Az alvallalkozo az egyetem hatélyos belsd szabalyzatait, igy jelen szabélyzat rendelkezéseit koteles betartani és 

betartatni. 

10) A munkahelyi vezet6knek és a munkavédelmi szakembernek joga van mind az egyetem sajat munkavallaléinak 

vonatkozdsaban, mind alvallalkozé irdnyitdsa alatt, alvéllalkozé altal foglalkoztatott munkavallalokrdl és a 
munkateriileten tartézkoddkrdl fényképet késziteni, amennyiben arra alapos indokuk van. Alapos indok lehet a 

szabalytalan munkavégzés és minden egyéb az egészséget €s a biztonsagot veszélyeztetd, illetve az arra utald helyzet 

dokumentalasa. A fényképfelvételek belsd hasznalatra késziilnek, azokat harmadik félnek kiadni, internetes 
feliileten kzzétenni nem szabad. A felvételek az alvallalkozohoz jegyz6kényv formdajaban jutnak el. 

11) A munkavallalok és a teriileten munkat végzOk tudomasul veszik, hogy a jelen pontban leirtak alapjan a szabalytalan 

munkavégzésiik dokumentalésra keriilhet. 
12) Az egyetem jogosult munkateriiletre belépé, az alvallalkozok ltal foglalkozatott munkavallalék vonatkozasdban 

alkoholszondas ellendrzést végezni. Amennyiben az alkoholos befolyasoltsaggal kapcsolatban alapos gyanu &ll 

fenn, ugy az egyetem az alkoholszondas ellendrzést lefolytatja és annak eredményét dokumentalja. Az 
alkoholszondas ellendrzés elrendelésére az egyetem munkahelyi vezetdje jogosult. A vizsgalat eredményérol az 

egyetemn az alvallalkozo6 kijelslt kapesolattartdjat értesiti. 

13) Amennyiben a vizsgalat pozitiv eredménnyel zarult és bebizonyosodott, hogy az alvallalkozé munkavallaléja az 

egyetem teriiletén vagy az egyetem érdekében folytatott munkavégzés soran nem volt munkara képes allapotban 

(pl.: ittas volt), Ggy az egyetem azonnal felfiiggeszti az érintett munkavallald tovabbi munkavégzését és az érintett 

munkavallalét aznapra az egyetem teriiletérdl kotelezden kitiltja. 
14) Ilyen esetekben az egyetem jogosult arra is, hogy az alvallalkozé altal foglalkoztatott érintett munkavallalénak az 

egyetem teriiltére torténd ismételt belépését végérvényesen megtagadja. Ennek tényét az alvéllalkozé koteles 
elfogadni és tudomasul venni. 

15) Alvallalkozé munkavallaldjat ért baleset esetén a munkahelyi vezetét kételes értesiteni a sériiltet foglalkoztatd 

alvallalkoz6t. Az ilyen eseteket az alvallalkoz6, mint munkaltaté maga vizsgalja ki, de tekintettel a munkateriiletre 
és a helyl biztonsagra, a kivizsgalasban az egyetem képviseldje is részt vehet. A kivizsgalas eredményeit, a 

balesethez vezetd okokat, illetbleg a hasonld jellegl balesetek megelozése érdekében megtett intézkedéseit az 

Alvallalkozé jegyzokdnyvezett formaban megkiildi az egyetem képviseldjének. 
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4 AFOGLALKOZTATAS MUNKAVEDELMI FELTETELEIL 

4.1 Munkakéri orvosi alkalmassag vizsgalat 

1) A munkavitlalé csak olyan és csak arra a munkdra alkalmazhat, ha a munkara — kiilén jogszabalyban 
meghatdrozottak szerint - alkalmasnak bizonyult. 

2) Az egészségiigyi megfeleloségrdl eldzetes és - kiilon jogszabalyban meghatirozott munkakorokben - id8szakos 
orvosi vizsgalat alapjan kell donteni. 

3) A munkakdri alkalmassag orvosi vizsgalatanak célja annak orvosi megallapitasa, hogy a munkavallalé: 

a) egészségligyi szempontbol alkalmas-e a vélasztott (gyakorolni kivant) munkakdrben egészségének vagy testi 
épségének varhatd karosodasa nélkiil 2 munka végzésére; 

b) esetleges betegsége a munka elvégzése soran nem idézhet-e el sajat magaban vagy a vele egyiitt dolgozd 
munkatarsaban veszélyt vagy fert6zést; 

¢) megvaltozott munkaképessége esetén milyen munkakdrben vagy feltételek mellett foglalkoztathato; 

d) jarvanyligyi érdekb6! kiemeltnek tekintett munkakdrben nem szenved-e fertéz8 betegségben, illetve nem 
hordozza-¢ szervezetében és nem iiriti-e onnan ezek korokozait, 

4) Az egyetemen a munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjét kiilon dokumentum szabalyozza. 

4.2 Szakmai és munkavédelmi képesitésre vonatkozé eldirasok 

1) Egyes munkakérok, munkafolyamatok betoltését kiilon jogszabdly szakképesitéshez kéti. A munkavallald csak 

olyan munkakdorben foglalkoztathato, amelyhez a sziikséges szakmai és munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik. 
2) Feliigyelet és szakmai iranyitas mellett egyes munkakdrokben képesités nélkiil is foglalkoztathatok munkavallalok, 

mint pl.: segédmunkasok, illetve betanitott munkdsok. Ez esetben a munkahely vezetdje a begyakoroltats 
idotartamat tgy kell meghatarozza, hogy az a szakmai fogésok, munkavédelmi eldirasok elsajatitasahoz elegendd 
legyen. 

3) Minden munkavallalé kételes a részlegén talalhatd veszélyes gépek hasznalatat megtiltani az Gjonnan felvételt nyert 

munkavallalok, valamint minden olyan munkavallalé szamara, aki nem részesiilt az adott veszélyes gép biztonsagos 
hasznalatara vonatkozé munkavédelmi oktatisban. A veszélyes gépeket kizardlag azok a munkavallalok 
hasznalhatjak, akik részesiiltek az adott veszélyes gép biztonsagos hasznalatara vonatkozé munkavédelmi 
oktatasban. 

4.3  Sériilékeny csoportok alkalmazasdval kapcsolatos eldirasok 

1) Sériilékeny csoportba tartoznak: 

a) fiatalkortak; 

b) terhes, nemrégen sziilt nk, (nemrégen sziilt n6: aki legfeljebb hat héttel korabban sziilt, de gyermekét nem 
neveli, szamara anyatejet nem ad); 

c) anyatejet add ndk és a szoptatd anyak; 

d) nyugdijas kort munkavallalok. 

2) A munkakori alkalmassag vizsgalatanal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a nék (kiilonds tekintettel 

a sériilékeny csoportba tartozok), a fiatalkoruak és az idéskora munkavallalok alkalmatlanok lehetnek bizonyos 
munkak&rok ellatasara, vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak munkavégzésre. 

3) A tanulok foglalkoztatdsa sordn az egyetem fokozott figyelmet kell fordit arra, hogy: 

a) atanulék munkéaba 4llas elétt munkavédelmi oktatisban részesiiljenek; 

b) munkéjuk folyamatos iranyitasara megfeleld ismeretekkel rendelkezd személy keriiljon kijelslésre; 

¢) tanulok nem foglalkoztathatok balesetveszélyes berendezések kozvetlen hatokorében (veszélyes gépek, 

eszkozok, berendezések, forgd és mozgd géprészek stb.) 6nalldan, amig a munkdjuk irdnyitasira kijeldlt 
felelos arra alkalmasnak nem taldlta dket; 

d) a tanulok, hallgatok az egyetem teriiletén nem végezhetnek rendszeres, kifejezetten anyagmozgatdsi 
feladatokat; 

e) veszélyes munkaeszkozoket 6nalléan nem hasznalhatnak; 

f) atanulok részére az egyetem biztositja a tobbi munkavallaléval azonos munkakarre eldirt védéruhat és egyéni 
véddeszkozt.
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MUNKAVEDELMI OKTATASSAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK 

A munkavédelmi oktatas célja, hogy a munkavallalok megismerjék a munkateriiletiikre és tevékenységiikre 

vonatkozo altalanos, specilis magatartasi szabalyokat, a konkrét eldirasokat, amelyek sziikségesek az egészséget 
nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzéshez. 

A munkaltaté oktatas keretében gondoskodik arrdl, hogy a munkavallaldi elsajatitsak és a foglalkoztatds teljes 

idotartama alatt rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti &s gyakorlati 
ismereteivel, megismerjék a szilkséges szabalyokat, utasitdsokat és informacidkat, tovabba munkavégzés soran 

eléfordulhatd veszélyforrasokat és a veszélyhelyzetben sziikséges teendéket. A munkaltaté a munkavallalokat 

munkavédelmi ismeretekkel a tevékenység teljes idétartama alatt ellatja. A munkavallalék a munkavédelmi 

oktatason kételesek részt venni, mivel csak az elméleti és gyakorlati ismeretekbd! tértént eredményes beszamolas 

utan foglalkoztathatok énalldan. 

A munkavédelmi oktatasokat rendes munkaiddben kell megtartani. 

A munkavédelmi oktatast kivetéen a munkavallalék helyszini konzultacio keretében kérhetik az esetlegesen meg 
nem értett témak jboli megismétlését, magyarazatat, 

A munkavédelmi oktatas tipusai: 

a) elbzetes; 

b) ismétlddo; 

c) rendkiviili. 

Elézetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatas 

Elézetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni: 

a) minden Uj belépd munkavallalot; 
b) aki a szervezeten beliil munkakért vagy munkahelyet valtoztat, vagy a munkakoriilmények jelentds 

megvaltoztatisa esetén; 

c) a gyakorlati képzésben résztvevo hallgatdkat; 
d) azokat a munkavallaldkat, akik 6 hdnapnal hosszabb ideig voltak tavol munkakériiktol; 

El6zetes elméleti munkavédelmi oktatas 

Elézetes elméleti munkavédelmi oktatast tart a HR igazgat6sag minden (ij belépd munkavallalé szaméra. 

Az oktatas targya: 

a) altalanos munkavédelmi szabalyok; 

b) az MvSz. munkavallalora vonatkozo rendelkezései; 

¢) a munkavégzéssel kapesolatos veszélyek; 
d) a munkavéllalok munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kitelezettségei; 

e) baleset esetén sziikséges teenddk; 

f) a munkavégzéssel kapcsolatos anyagok, eszkdzok, berendezések munkavédelmi elirasai; 

g) amegoldandé munkafeladat ismertetése; 
h) a sziikséges védoeszkdzok és hasznalatuk szabalyai. 

Elézetes gyakorlati munkavédelmi oktatas 

Az elbzetes gyakorlati munkavédelmi oktatds megtartdsa és dokumentélasa az egyetem teriiletileg illetékes 
mihelyvezetdjének feladata az iranyitiasa alatt miik6d6 részlegre beosztott munkavallalok és hallgatdk 

vonatkozasaban. Ennek értelmében a gyakorlati oktatisok megtartasardl az illetékes miihelyvezetk gondoskodnak. 

Az eldirt ismeretek megszerzéséig a munkavallald, hallgaté 6nalldéan nem foglalkoztathatd. 

Ismétlodé munkavédelmi oktatas 

Az ismétl6dé munkavédelmi oktatds célja a mar megszerzett munkavédelmi ismeretek felfrissitése, gyakorlati 

ismeretek felelevenitése, mellett kiterjed a helyi kdriilményekre és tapasztalatokra. Az ismétldédé oktatds az elméleti 

munkavédelmi oktatas mellett sziikség szerint kiegészithetd a gyakorlati munkavédelmi oktatassal is. Az ismétlédo 

munkavédelmi oktatasokat az egyetem évente legalabb egy alkalommal megtartja.



5.5 Rendkiviili munkavédelmi oktatas 

1) Rendkiviili munkavédelmi oktatast kell tartani: 

a) 0j gép, technoldgia, anyag hasznalata elbtt, 

b) munkavédelemmel kapcsolatos 1 jogszabaly megjelenése, mddositasa esetén, amennyiben az a 
munkavégzést jelentSsen befolyasolja, 

¢) arra jogosult személy eldirasa alapjan. 

2) A rendkiviili oktatast elrendelheti: 

a) a vezérigazgatd vagy a rektor; 

b) az igazgatok; 

¢) a mihelyvezetok. 

3) Az oktatést elrendeld személynek meg kell hataroznia az oktatas témajat, az oktatasra kotelezettek kérét, az oktatas 
végrehajtasanak hataridejét és az oktatasért felelds személyt. 

4) Rendkiviili oktatast kell tartania az érintett részlegvezetdnek munkabaleset bekdvetkezése utan is. Ekkor az érintett 
munkavallalokat dokumentalt médon tajékoztatni kell a baleset koriilményeirdl, hogy a jovébeni hasonld balesetek 
valoszinlisége csokkenjen. 

5.6 A munkavédelmi oktatds dokumentilisa 

1) A munkavédelmi oktatas végén minden munkavallalénak al kell imia a munkavédelmi oktatdsi naplot, amelyben 

alafrasukkal igazoljak az oktatds megtdrténtét és azt, hogy az elhangzottakat megértették, azokat magukra nézve 
kotelezden elismerik, illetdleg a munkavédelmi szabéalyokat a munkavégzés soran betartjak és betartatjak. 

2) A munkavédelmi oktatasi naplokat a HR igazgatdsag és a miihelyvezetdk is 5 évig 8rzik meg és taroljak. 
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6 MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZLESEK 

A munkavallald csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozd szabélyok, 

utasitisok megtartasaval és a munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkit. A munkavallalo koteles 
munkatarsaival egyiittm(kodni, és munkajat Ggy végezni, hogy ez sajat vagy mds egészségét és testi épségét ne 

veszélyeztesse. A munkafolyamatot, a technologiat, a munkaeszkdzt, az anyagot Ggy kell megvalasztani, hogy az sem 

a munkavallaldk, sem a munkavégzés hatokdrében tartozkodok egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse. 

6.1 Altalanos magatartisi szabilyok és kontroll 

1) A munkavallalé csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatisara egészségileg alkalmas, rendelkezik az 

egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel és jartassaggal. 
2) A mihelyvezettknek és a munkavédelmi szakembernek — az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos 

munkavégzés biztositisa és a szabalyok betartdsanak kontrolaldsa okdn - joga van mind az egyetem sajat 
munkavallaldinak vonatkozasaban, mind alvallalkozd iranyitasa alatt, alvallalkozé Altal foglalkoztatott 

munkavallalokrél és a munkateriileten tartézkodokrol fényképet késziteni, amennyiben arra alapos indokuk van. 

Alapos indok lehet a szabélytalan munkavégzés és minden egyéb az egészséget és a biztonsagot veszélyezteto, 
illetve az arra utald helyzet dokumentaldsa. A fényképfelvételek belsd hasznalatra késziilnek, azokat harmadik 

félnek kiadni, internetes feliileten kdzzétenni tilos. 

3) Ha a munkakoériilmények veszélyeztetik az egészséget €s a biztonsdgos munkavégzést, a veszélyeztetes 

megsziintetéséig munkat végezni vagy végeztetni tilos. 

4) Munkaét végezni csak kipihent, alkohol- és mas, a munkavégzés biztonsagat karosan befolyasolé gyogyszer és egyéb 
tudatmodositéd szer hatdsatél mentes allapotban szabad. A munkavéllalé a munkahelyen nem allhat a munkavégzés 
biztonsagat befolyasold szer hatasa alatt. 

5) Az egyetem jogosult a munkateriiletre belépd munkavallaloi vonatkozasaban alkoholszondas ellendrzést végezni. 

Amennyiben az alkoholos befolyasoltsaggal kapesolatban alapos gyana all fenn, gy az egyetem az alkoholszondas 
ellendrzést lefolytatja és annak eredményét dokumentalja. Az alkoholszondas ellenbrzés elrendelésére jogosultak 

az egyetem igazgat6i és miihelyvezetdi is. Amennyiben az alkoholszondds vizsgalat eredménye pozitiv, ugy a 

munkavallalo fegyelmi eljaras ala vonhato. 
6) Munkara alkalmatlan allapotra utald magatartas és jelek, tovabba munkabaleset vagy személyi sériiléssel nem jaré 

esemény (kvazi baleset) bekdvetkezése esetén (lehetség szerint) az érintetteket alkoholszondas vizsgilat ala kell 
vetni. A vizsgalatrol, két tani bevonasaval, jegyz6konyvet kell felvenni. Az ellendrzés sordn megillapitott 

alkalmatlansig esetén a munkavallalot a munkavégzéstdl el kell tiltani, a teriiletrdl aznapra ki kell tiltani. 

7) Azegyik taninak a vizsgalat ala vont személy felettesének kell lennie. Akadalyoztatdsa esetén a megbizottja koteles 
tanuként a rendelkezésre allni. 

8) Haavizsgalat ald vont személy a vizsgalat eredményét vitatja, annak feliilvizsgalatara véralkohol vizsgalatot kérhet. 
Amennyiben a véralkohol vizsgalat eredménye meger0siti az alkoholos befolyasoltsag tényét, a véralkohol vizsgalat 
koltsége a vizsgalat ala vont személyt terheli. 

9) A munkavallalo a munkahelyen csak olyan tevékenységet folytathat, amelynek végzéséhez szitkséges szakmai és 

munkavédelmi ismeretekkel, készséggel és jartassaggal rendelkezik, valamint az adott tevékenység elvégzésével 

megbiztak. Amennyiben ezen feltételek nem, vagy nem maradéktalanul teljesiilnek, agy a munkavégzést nem 

szabad megkezdeni. 

10) A munkahelyen tobb munkavallalo egyidejii munkavégzése esetén a tevékenységet ugy kell dsszehangolni, hogy 
az, az ott dolgozokra és a munkavégzés hatokorében tartdzkodokra, a szolgaltatast igénybe vevokre veszélyt ne 

jelentsen. 
11) Az egyetem teriiletén és érdekében csak az egyetem altal kiadott, jovahagyott munkaeszkozok és anyagok 

hasznalhaték. Uj munkaeszkdz, anyag hasznalatat a kozvetlen felettessel irasban engedélyeztetni kell. 

12) Ahol sziikséges, munkat végezni csak rendelkezésre bocsatott védéfelszerelés hasznalataval szabad. 

13) A munkavallald kételes munkajat megfelel$ koriltekintéssel végezni. 
14) Rendkiviili helyzet, veszély esetén a munkavallalé a munkét be kell sziintesse, és a vészhelyzetet a munkahelyi 

vezetdnek jelentenie kell, egyidejiileg a téle elvarhaté médon a veszély csokkentésére kell térekednie. 
15) Azon munkahelyeken, ahol a gytir(i, nyaklanc, kardra, fapapucs, magas sarki cipé viselése baleseti veszélyt jelent, 

munkavégzés el6tt azokat le kell venni. 
16) Azon munkahelyeken - igy kiildndsen a milhelyekben - ahol akaratian érintéssel elérhetd forgo alkatrészek vannak, 

kendo, sapka vagy hajhalé viselése kételezo. 
1/) Ha a munkdt egyidejiileg kettd, vagy tobb munkavallalonak kell végeznie, a felelds vezetd kotweles az egylk 

munkavallalot a munka irdnyitisaval megbizni és ezt a tobbi munkavallald és teriileten tartozkodd személy 

tudomaséra hozni. 

15



18) Azon munkahelyeken, ahol egyediil munkat végezni - fokozott balesetveszélyre vald tekintettel - nem szabad, a 
munkat kdzvetleniil iranyitd vezetének gondoskodnia kell arrdl, hogy a munkét végz$ személytdl lato, illetdleg 
hall6 tavolsdgban a munkafolyamatot ismerd, a beavatkozasra kioktatott személy tartozkodjon. 

6.2 Az egyetem teriiletén kiviil végzett munkakra vonatkozo eléirasok 

1) A munkabiztonsagi szabalyok betartisa kotelezd abban az esetben is, amikor a munkavallald a szokdsos 
munkahelyén kiviil (pl. kitelepiilés) szervezett munkavégzés keretében végez munkat. 

2) A szabalyok betartisaért, a biztonsagos munkakériilmények megteremtéséért a munka irinyitasaval megbizott 
személy a felelSs. 

3) Mas gazdalkodo szervezet teriiletén a munkat csak akkor szabad elkezdeni, ha az illetékes gazdalkodd szervezet a 

munkateriiletet munkavédelmi szempontbdl irdsban atadta, az esetleges specidlis biztonsagi informacidkat 
ismertette és a teriilet a biztonsagos munkavégzésre alkalmas. 

4) Mas gazdalkodo szervezet teriiletén végzendd munkak megkezdése elStt a munkateriiletet atadd kételes a helyi, 
specialis munkavédelmi ismeretekre, a teriileten varhaté kockazatokra és az azok elleni védekezés lehetdségére az 

egyetem munkavallaloit kioktatni. A kitelezettséget a szerzodésben (vagy a megrendelésben) kell régziteni. 

5) A szerzbdésben munkavédelmi szempontbdl legalabb az alabbiakat sziikséges meghatérozni: 
a) a munkateriiletet (hatarait); 

b) a masik gazdalkodo szervezet altal az egyetem hasznalatra atadéasra keriilé munkaeszkozoket; 

¢) a munkavégzéshez sziikséges egyéni véddeszkozok és a szocialis ellatds biztositdsanak modjat; 
d) a munka pontos meghatarozasat; 

e) amunkavédelmi kovetelmények kielégitésére vonatkozé feladatokat; 

f) a helyi els6segélynyijto személyek kijeldlését, baleset esetén értesitendd személyek megnevezését; 
g) amunka iranyitasaval megbizott felelss személyeket. 

6) A munka irdnyitasdval megbizott felel6s vezet6 koteles: 

a) aszerzddésben rogzitettek maradéktalan betartdsat megkdvetelni és ellendrizni az egyetem munkavallaléitél; 

b) a munka megkezdése elétt a munkavallalokat az j helyzetnek megfelelé munkavédelmi oktatasban 
részesiteni, és azt megfelelden dokumentalni (oktatasi naploban), 

c¢) az esetleg bekvetkezett munkabalesetet azonnal munkahelyi vezetdjének és a masik gazdalkodd szervezet 
képviseldjének jelenteni. 

6.3 Kiilfoldi kikiildetés munkavédelmi elbirdsai 

1) A Magyarorszagon érvényben 1évé munkavédelmi elbirdsokat kiilfoldon is be kell tartani a fogadd orszag 
szabalyainak figyelembevételével. 

2) Ha az egyetem munkavallaljat kiilfoldi kikildetés (kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, a munkaltato koteles a 
bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni. 

6.4 A taivmunkavégzés (home-office) szabalyai 

1) Az egyetemen a tdvmunkavégzésnek azon formaja valosulhat meg, amelynek keretében a munkavallalo 
informaciétechnologiai vagy szamitastechnikai eszkozzel, rendszerrel végez tavmunkat. 

2) A munkavallalé a munkaltaté tulajdonaban 4llé, de munkavégzésre Atadott szamitastechnikai vagy elektronikus 

eszkozoket (pl: asztali szamitogép, laptop, telefon) kizardlag a munkavégzéssel szorosan Osszefiiggh célra 

hasznalhatja. Ezen eszk6z6k magancéla felhasznalasa tilos. 

3) A tavmunkavégzés - a munkaltatoval kététt megallapodds alapjan - a munkavallalé altal biztositott munkaeszkzzel 

is torténhet. Az ilyen munkaeszkoz esetén a munkaltatd a kockazatértékelés elvégzése soran gydzddik meg a 

munkaeszk6z biztonsagos allapotardl. A munkaeszkéz biztonsagos allapotédnak fenntartisardl ebben az esetben a 
munkavallalé gondoskodik. 

4) Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerzOdésben a felek altal meghatérozott helyiség, ahol a 

munkavallalé az informacidtechnologiai vagy szamitastechnikai eszk$zzel rendszeresen a munkajat végzi. 
5) A munkavillalé tudomasul veszi, hogy a munkaltatd vagy megbizottja a kockazatértékelés elvégzése, 

balesetvizsgalat lefolytatisa, valamint a munkakdriilmények ellendrzése (a tovabbiakban: ellendrzés) céljabol 
léphet be és tartézkodhat a munkavégzési helyként szolgalo ingatlan teriiletén. 

6) A munkavégzés tényleges helyét az ingatlanon belill a munkavallaldé — a kockazatértékelésben és az oktatasi 
tematikaban, valamint jelen szabalyzatban foglaltakkal sszhangban — maga valasztja meg és a munkaltatoval 
szerzddésben jeldli ki.



7) A munkavillalo koteles biztositani, hogy az otthoni munkateriiletre a munkaltaté vagy megbizott képviseldje 
ellendrzés céljabdl beléphessen. A munkaltatd, vagy megbizott képviseldje a munkavallald otthoni munkateriiletére 

munkaidében léphet be és folytathat ellenérzést. Az ellendrzésr6l a munkaltaté tajékoztathatja a munkavallal6t, aki 
munkaid6ben koteles beengedni az ellendrzést végzd személyt vagy személyeket. A munkavallald akkor is kételes 

beengedni az ellendrzést végzd személyeket, amennyiben errdl eldzetesen értesitést a munkaltatdtdl nem kapott, ha 
az ellenérzést végzék a munkavallald otthoni munkateriileténél rendes munkaiddben jelennek meg. 

8) A munkavillal6 az ellenérzést végzo személyekkel kételes egyiittmikodni, munkajukat johiszemien segiteni. 

9) A munkahelyen a munkavallalé a munkaltato hozzajarulasa nélkiil nem valtoztathatja meg a munkakdoriilményeket. 

10) A munkaltaté a munkavallalot tajékoztatja a meghatarozott munkahelyi munkavédelmi tandcskozasi és érdek- 
képviseleti lehetdségekrdl €s gyakorlatrol, tovabba az ezzel sszefliggd feladatot ellitd felelds személyekrdl, 
elérhetdségiik adatairol. 

11) A munkavégzési helyként szolgald ingatlan teriiletére a munkavédelmi képviseld a munkavallald beleegyezésével 

1éphet be és tartézkodhat. 

6.5 Képernyés munkahelyeken torténé munkavégzés szabalyai 

1) Képemyds eszkdz: szamjegy-, betil-, grafikus képsorokat képerny6én megjelenitd késziilék, fiiggetleniil az 

alkalmazott megjelenési formatol. 

2) Képernyos munkahely: olyan munkaeszkézok egyiittese, amelyhez a képerny8s eszkozon kiviil csatlakozhat 
adatbeviteli eszkdz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkiz), egyéb periféridk (mutatdeszkédz, 

nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatérozé szoftver, 

irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kézvetlen munkak&rmyezet. 

3) Képernyds munkahelynek minésiil az a munkahely, amelyiken a munkavallalé napi munkaidejébd! legalabb négy 

oraban képernyds eszkdzt hasznal, ideértve a képerny6 figyelésével végzett munkat is. 
4) A képerny6 el6tti munkavégzést 6ranként legalabb 10 perces sziinetekkel kell meg szakitani. A munkakdzi sziinetek 

nem vonhatok gssze. 
5) A képernyd elotti munkavégzés tényleges Osszes ideje a napi 6 orat nem haladhatja meg, vagy nagyobb sziineteket 

kell tartani. Ennek betartasaért az adott teriilet vezetdje felelds. 

6) A képerny6s munkahelynek mindsiild munkakdrskben dolgozéknak a latasvizsgalattal kapesolatban a ,,Munkakdori 
orvosi alkalmassdgi vizsgalatok™ cim(i szabalyzatban meghatarozott gyakorisaggal orvosi vizsgalaton kell 

megjelenniiik. 

6.6 Takaritasra és a burkolatokra vonatkozé altalanos rendelkezések 

1) A munkavallalok kotelesek folyamatosan meggy6z6dni a hataskoriikkbe tartozo teriiletek tisztasdgarol, a 

padléburkolatok csiszas €s botlasmentes allapotarol. 
2) Amennyiben rendellenességet tapasztalnak, kotelesek azonnal értesiteni a takaritdsi feladatokkal megbizott 

részleget. 
3) A takarité személyzet helyszinre érkezéséig a veszélyes, csiiszos vagy botlasveszélyes teriiletet el kell keriteni, vagy 

oda figyel6személyt kell allitani annak érdekében, hogy az arra kzlekeddket tovabbi veszély ne érhesse. 

4) Amennyiben padléburkolaton csuszasveszély all fenn - legyen az akar a még nem elharitott rendellenesség miatt, 

akar a mar megtisztitott teriilet nedvessége miatt — kitelez6en, jo! lathatéan csiszisveszélyre figyelmeztetd tablat 

kell elhelyezni a teriileten. 

5) Csuszés-és botlasveszélyes teriileten ideiglenesen sem szabad munkat végezni. Az ilyen teriileteken az arra 

kozlekedok védelmét minimum figyelemfelhivassal, jelléssel kell biztositani. 

6) A konyhai teriiletek és az étkezésre kijelolt helyiségek fokozott figyelmet igényelnek a csliszasveszélyt illetben. Az 

érintett teriiletért felelds vezetd koteles biztositani a teriilet rendszeres takaritasat és ellendrzését. 

6.7 Veszélyes anyagokkal kapcsolatos belsds szabalyok 

1) Veszélyesnek mindsiil az az anyag, amely: 
a) tliz- és robbanasveszélyes: 

b) robband anyag és készitmény; 

c) oxidal6 anyag és készitmény; 

d) mérgezd; 
©) aid (huttuziv) anyay és készitméuy, 
f) irritalé anyag és készitmény; 

g) talérzékenységet okozo (allergizald, szenzibilizal 6) anyag és készitmény; 

h) karcinogén anyag és készitmény; 
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i) mutagén anyag és készitmény. 

j) reprodukcidt és az utddok fejlédését karosito anyag és készitmény; 
k) kornyezetkirositd (dkotoxikus). 

2) Az egyetem teriiletére csak olyan veszélyes anyag és keverék vihetd be, munkavégzésre hasznalhato fel, amely 

rendelkezik a kémiai biztonsag kovetelményeit kielégitd magyar nyelvii biztonsagi adatlappal. 

3) Veszélyes anyagok beszerzésekor lehetdleg a kevésbé, vagy egyaltalan nem veszélyes anyagokat kell elénybe 
részesiteni. A veszélyesebbeket, ha lehet kevésbé veszélyes anyagokra kell lecserélni. 

4) Az egyetem teriiletére kiilon engedély nélkiil csak azok a veszélyes anyagok és keverékek hozhatok be, amelyek a 

kémiai kockazatbecslésben feltiintetésre és értékelésre keriiltek. Olyan veszélyes anyagnak vagy keveréknek az 

egyetem teriiletére torténd behozatala vagy szervezett munkavégzés soran valé felhasznélasa, amely a kémiai 
kockazatbecslésben nem keriilt értékelésre — szigorfian tilos! 

5) Amennyiben valamely munkavallalé olyan veszélyes anyagot, keveréket hoz a munkateriiletre, vagy szervezett 

munkavégzés soran hasznél fel, amely nem kerililt feltiintetésre és igy engedélyezésre a kémiai kockdzatbecslésben, 
gy ez ellen a munkavallalo ellen a munkaltaté szankcidkkal élhet. 

6) Amennyiben olyan (ij veszélyes anyagot kivannak beszerezni, amely a kémiai kockazatbecslésben nem szerepel, 

Ugy a veszélyes anyag beszerzése el6tt a munkahelyi vezet6t tajékoztatni kell és rendelkezésére kell bocsatani a 

beszerzendd veszélyes anyag magyar nyelvii biztonsagi adatlapjat. 

7) A beszerzés elott engedélyeztetni kell az 1j veszélyes anyag, keverék hasznalatira vonatkoz6 irasos kérelmet. A 
kérelem barmely munkavéallalétol érkezhet. A kérelmet irasban, (e-mail is elfogadott) kell eljuttatni az érintett 
vezet6hoz és a beszerzést indokolni kell, a veszélyes anyag adatlapjét a levélhez csatolni kell. 

8) A jovahagyasig a veszélyes anyagot, keveréket nem szabad hasznalni, vagy behozni az egyetem teriiletére. Az 

engedélyezést az drintett vezetd végzi, aki a veszélyes anyag, keverék értékelésérdl eldzetesen konzultal a 

munkavédelmi szakemberrel. A konzulticié utdn, az egyetem biztonsigat és a munkavallalok egészségét 
figyelemmel kisérve a munkahelyi vezetd dont az engedély megadasarol, avagy elutasitdsardl és igy mds veszélyes 
anyag, keverék beszerzésének javaslatarol. 

9) Az érintett vezetd a ddntését irasban (e-mail is elfogadott) kozli a kérelmezdvel. Az (ij veszélyes anyagokat a kémiai 
kockazatértékelésben fel kell tiintetni, azt béviteni sziikséges. 

10) A veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjainak egy-egy példanyat a miihelyvezet$ koteles elhelyezni az irdnyitisa 

alatt 1évo részleg tarolasi helyein, valamint az iroddban. A biztons4gi adatlapokat az adott vegyszerek felhasznalasi 
idejéig, illetve azt kdvetben 6t évig meg kell 6rizni az adott részlegen. 

11) A munkavallaléknak a veszélyes anyaggal torténé munkavégzés (tarolas, attsliés, kiadas, felhasznalas stb.) soran 

maradéktalanul be kell tartaniuk a biztonsagi adatlapokban és a kémiai kockéazatértékelésben foglalt eldirasokat, 
szabalyokat, kiilonos tekintettel a munkavégzéshez eldirt egyéni véddeszkdzok hasznalatara. 

12) A veszélyes anyag attoltésénél az anyaghoz tartozo cimkét a kisebb taroldegységen is fel kell tiintetni. 

13) Elelmiszer térolasara szolgal6 edénybe veszélyes anyagot még atmenetileg is szigorvan tilos &ttSlteni. A szabaly 
maradéktalan betartisaért attoltést végzd munkavallalo feleldssége. Szabdlytalansig esetén a munkaltatd 

figyelmeztetéssel élhet a szabaly ellen vétd munkavallaloval szemben. 

14) Azon kémiai anyagok, amelyek nem mindsiilnek veszélyesnek (veszélyt jelzé piktogram hidnya a gyari 
csomagoldson, a gyartoi biztonsagi adatlap alapjan nem veszélyesnek itélt anyagok) az egyetem teriiletére szobeli 

engedély ellenében behozhatok, felhasznalhatoak. A szébeli engedélyt az érintett milhelyvezetd adja meg a nem 

veszélyes anyag behozatala, felhasznalasa el6tt. Az ilyen anyagokkal valé munkavégzés soran is be kell tartani a 
biztonsagi adatlapban foglalt utasitisokat. 

15) A vegyszereket, attdl fliggetleniil, hogy azok veszélyesek-e vagy sem — tilos lenyelni, a szembe jutast és a bérrel 
val érintkezést, az inhalaciot keriilni kell. 

16) A veszélyes anyagokkal kapcsolatban kételezben betartanddk a kémiai kockazatbecslésben foglaltak. 

6.8 [Egészségvédelmi intézkedésekre vonatkozo elbirasok 

1) Minden munkavallalé kételes az 4ltalanos higiéniai szabalyokat az egyetem teriiletén fokozottan betartani, igy 
kiilonosen kotelesek: 

a) a rendszeres - tevékenységiiktol fiiggd idokozdnként - szappanos kézmosasrdl gondoskodni; 

b) a munkaruhajuk rendszeres - tevékenységiktsl fgg iddkdzsnként — tisztitasarol gondoskodni; 

¢) lazas megbetegedés, influenza szeri tiinetek esetén munkahelyi vezet6jiiket errdl értesiteni, a 

munkavégzéstdl sziikség szerint tavol maradni; 
d) a higiéniai helyzetre kihaté minden olyan koriilményt kézvetlen vezetdjiik felé jelenteni, amely 

potencialisan veezélyezteti a munkavallaldk egészégét, biztonsdgat.



6.9 Dohanyzasra vonatkezé eléirasok 

1) Az egyetem terliletén - az erre a célra kijel5lt dohdnyzdhely kivételével — mindenhol tilos a dohdnyzas. Dohanyozni 
csak a ,,Dohanyzasra kijelslt hely” felirati tablaval megjeldlt helyen, épiileten kiviil szabad. 

2) A kijelslt dohanyzohelyen nem éghetd anyagi hamutartét kell elhelyezni, €s annak iiritésérdl igény szerint, de 

legalabb naponta, a munkalatok befejeztével, a munkaidé végén gondoskodni kell. A hamutartdk napi iiritésérdl az 

a munkavallalo koteles gondoskodni, aki a munkateriiletet a munkaidd végén legutoljara elhagyja, ellenkez6 esetben 
az a személy, akit a munkaltatd ezzel irdsban megbiz. 

3) A dohanyzassal 6sszefiiggd tilalmak, korlatozasok megszegdivel szemben a munkaltaté szankciokkal élhet. 

6.10 Anyagmozgatasra vonatkozé elbirasok és a siulynormak 

1) A munkavéllalok munkavégzésiik soran a terhek emeléséhez alapvetden a rendelkezésre bocsatott emeld és egyéb 

segédeszkoziket kell hasznaljak. Sziikség szerint kézzel is lehet anyagmozgatasi munkat végezni, azonban ebben 
az esetben az erre a tevékenységre vonatkozd szabalyokat be kell tartani. 

2) Az 50 kg és 200 kg kozotti terheket csak t6bb személy szallithat, 50 kg-onként tovabbi egy személy bevonasaval. 

Ilyenkor egy személyt ki kell nevezni a munka iranyitojanak. A teher mozgatasa elétt egyeztetni kell a munkavégzés 

menetét és a vezényszavakat. A csoportos teheremelésnél minden a munkaban résztvevé személy kételes az irany itd 

utasitasait kévetni és végrehajtani. 

3) A 200 kg-nal nagyobb osztatlan teher segédeszkoz nélkiil, kézzel nem széllithaté. 

4) A kézi anyagmozgatasra vonatkozd eléirdsok betartdsaért az érinett vezetd felel. 

5) Az anyagmozgatast végzo személy a teher megemelése el6tt: 

a) meg kell gy6z6djon arrdl, hogy nincs-e lerdgzitve (pl. lecsavarozva, hozzafogva, nekitdmasztva) a teher 
valamely mas targynak; 

b) meg kell becsiilje, hogy az adott teher segédeszkéz nélkiil, vagy egyediil megemelhetd; 

c) fel kell mérje az anyagmozgatasi utvonalat, (ha annak nyomvonaldn barmilyen idegen test, anyagok vannak, 

azt el kell tavolitani), 

d) ha meggy6zddése szerint egyediil a terhet segédeszkdz nélkiil nem tudja mozgatni, akkor segitséget kell 

kérjen a munkahely vezetdjétdl és segédeszkdzoket kell hasznaljon. 
6) A teher megemelése és szallitsa el6tt és annak soran a szabalyos emelésre és széllitasra vonatkozd ismereteket, 

szabalyokat alkalmazni kell is. Amennyiben egy munkavallal6 nem biztos abban, hogy hogyan tudja szabalyosan, 

a biztonsagot és az egészséget nem veszélyeztetve végrehajtani a teheremelési vagy szallitdsi folyamatot- gy 

kételes err6l a munkahelyi vezet6jét elézetesen értesiteni, aki az oktatasi anyagban foglaltakat ismerteti, ha kell 
ismételten gyakoroltatja a szabalyos munkavégzést. 

6.11 Anyagtarolas 

1) A tarolast Gigy kell megvaldsitani, hogy az az egészséget és biztonsagot nem veszélyeztetd munkavégzést, teriileten 

tartézkodast ne veszélyeztesse. 

2) A veszélyes anyagok és keverékek tirolasat - kiildnos tekintettel az egyiitt tarolas szabalyaira — minden esetben az 

anyagok biztonsagi adatlapjaban meghatarozottak szerint kell megvalositani. Veszélyes anyagokat és keverékeket 

elzartan, kizarolag zart és felirattal ellatott edényzetben, a gyartd utasitdsai szerint szabad tarolni. 

3) Nyomtatvanyokat, iratokat és egyéb anyagokat és targyakat csak fajtinként csoportositva, sajatossagaiknak 

megfelelden lehet tarolni a tizvédelmi szabélyok folyamatos betartasa mellett. 

4) A polcok terhelhetségét jol lathatoan fel kell tiintetni. A raktari allvanyok polcait csak a megengedett terheléssel 

szabad terhelni. A polcokat eld6lés, borulds ellen rogziteni kell. 

6.12 Egyediili munkavégzés tilalma 

1)  Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyen csak erre is kiterjedd oktatasban 

részesiilt munkavallalok végezhetnek munkat, tartdzkodhatnak. Az alabbi munkahelyeken tilos egyediil 

belépni, tartdzkodni, munkat végezni: 

a) transzformdatorhazakban; 

b) villamos eloszto terekben; 

¢) nagyteljesitményii kazanhazban; 

d) hokdzpontban, a javitds ideje alatt; 

e) hegesztési munkafolyamatoknal,



f) mérgezd anyagok kezelése helyén. 

2) Azalabbi munkahelyeken csak a munkara beosztott munkavallalok és az ellendrzést végzok tartoézkodhatnak: 
a) vegyszerraktirak; 

b) géphazak és kapcsolddd gépészeti terek; 

Cc) villamos eloszto- és kapcsoldterek; 
d) kazanhazak. 
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7  EGYENI VEDOESZKOZ, VEDOITAL, TISZTALKODASI ESZKOZOK 

1) Az egyetem a veszélyes munkafolyamatok, technologiak esetén a veszélyek megeldzése, azok kérosito hatasanak 

csokkentése érdekében a veszélyforrasok ellen védelmet nyujto egyéni véddeszkozoket hataroz meg és azokkal a 
munkavallalokat ellatja és rendeltetésszerti hasznalatot megkdveteli. 

2) Az egyetem a véddeszksz helyett pénzbeli megvaltast nem ad. 

3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges egyéni véddeszk5zok beszerzésérdl a 
munkaltaté gondoskodik. 

4) Az egyetemnél csak olyan véddeszkdz szerezheto be, illetve adhato ki, amely rendelkezik: 

a) EK (vagy EU) megfelel6ségi nyilatkozattal, illetbleg EK tipustanusitvannyal; 

b) magyar nyelvii tajékoztatdval, hasznalati Gtmutatoval; 

c) CE jeldléssel; 
5) A védoeszkdzhsz mellékelt dokumentaciét (EK (vagy EU) Megfeleléségi Nyilatkozat, Hasznalati (itmutato stb.) a 

hasznalat teljes ideje alatt meg kell Orizni. A megdrzésért az egyetem érintett munkahelyi vezetoje a felelds. 

6) Az egyéni védOeszkdzoket irasban dokumentdlt modon kell atadni a munkavallalok részére. A kiadast és a 

dokumentalast minden esetben a munkahelyi vezetdk végzik. A védbeszkoz kiadasarol késziilt és a munkavallaloval 
alfratott dokumentumot a munkahelyi vezet koteles legalabb 6t évig megdrizni és azt ellendrzés soran bemutatni. 
Az egyéni védBeszkoz atadasat-dtvételét az erre rendeltetett formanyomtatvanyon kell dokumentalni. 

7) A munkavédelmi szakember és a foglalkozas-egészségiigyi orvos, mint szaktevékenységet ellatd személyek 
elézetes jovahagyasa nélkill az Egyéni Védbeszkdz Juttatdsi Rendjében meghatarozott védoeszkozoktol eltérni nem 

lehet. Mas védbeszkdzt hasznalatba venni nem szabad. 

8) Azegyéni véddeszkdzt a munka megkezdése clétt az egyetem biztositja a munkat végzd személy részére, aki kételes 

azt rendeltetésszeriien viselni, hasznélni a kockazat barmilyen révid id6étartama esetén is. 

9) Az egyéni védbdeszkdz hasznélataval kapesolatosan: 
a) az elbzetes elméleti munkavédelmi oktatds keretében az oktatist megtarté személy ismerteti az eldirdsokat, 

az egyéni véddeszkozzel lekiizdhetd vagy csikkenthetd kockazatok, artalmak lehetdségeit, tovabba felhivija 

a figyelmet a véddeszkdz hasznalatanak okdra, viselésének kotelezettségére. 
b) az eldzetes gyakorlati munkavédelmi oktatds keretében az egyetem miihelyvezetdje ismerteti az egyéni 

védbeszkdz hasznalatanak modjat, tovabba felhivia a figyelmet a véddeszkoz hasznilatanak okra, 

viselésének kételezettségére. 
10) A munkahelyi vezetd a napi vagy milszakonkénti munka megkezdése el6tt kiteles ellen6rizni €s a munkavégzés 

soran megkdvetelni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez szitkséges egyéni véddeszkoz 

meglétét és eloiras szerinti hasznalatat. 
11) Amennyiben a munkavallalé nem, vagy nem rendeltetésszeriien hasznalja a munkavégzéshez sziikséges, részére 

biztositott egyéni véddeszkozt, akkor a munkahelyi vezetd koteles figyelmeztetni, illetve sziikséges esetben a 
munkavégzéstdl eltiltani. A munkavégzést6l vald eltiltas az adott veszélyeztetésre vonatkozik €s annak 

megsziintetéséig tart. 
12) A munkavallalo koteles a részére biztositott egyéni véddeszkozt rendeltetésszertien hasznélni, viselni. Az egyéni 

véddeszkiz hasznalatarol a munkavallald érvényesen nem mondhat le. 
13) A munkavallalo kateles minden munkakezdés el6tt meggy6zddni egyéni véddeszkoze megfeleld allapotardl. Az 

eszkoz esetleges elhasznalddasat, meghibasodasat, védbképessége elvesztését, csskkenését haladéktalanul jeleznie 
kell a munkahelyi vezetdnek, aki koteles intézkedést kezdeményezni az eszkoz cseréje, potlasara vagy esetleges 

javittatasara. 
14) A munkavallalo koteles gondoskodni - tble elvarhatdé mddon - a véddeszkdz sziikségszerl tisztitasarol, 

karbantartasarol. 
15) A munkavillald a munkahelyérdl az egyéni védodeszkdzt nem viheti el. Ez aldl kivételt képeznek azok az esetek, 

amikor az egyetem teriiletén kiviili munkavégzésre utasitjak a munkavallalot és ehhez a védéeszkdz hasznalata 

indokolt. 
16) A munkavallalo kételes az egyéni véddeszkozt visszaszolgdltatni, ha munkaviszonya megsziint, vagy olyan 

munkakdrbe keriilt, amelyhez az eszk6z hasznalata indokolatlan. 
17) Amennyiben az egyéni véddeszkdz a munkavallalo hibajara visszavezethetd okok miatt sériil, elveszik, 

hasznalhatatlanni valik, elveszti a véddképességét (kivéve véddsisak), megsemmisiil azért a munkavallalo 
anyagilag teljes mértékben felelds. 
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8 ELSOSEGELYNYUIJTAS BIZTOSITASANAK RENDJE 

(1) Az egyetem gondoskodik arrdl, hogy egységeiben minden miiszakban €s minden munkahelyen elegendd szamu 
és képzett elsésegélynyjtot biztositson. 

(2) Az igazgatdk kotelesek meggydzddni arrol, hogy minden miiszakban, minden munkahelyen clegendd képzett 

elsésegélynyjté legyen. Hidnyossag esetén azonnal értesitik a vezérigazgatét vagy a rektort, akivel tovabbi 

intézkedéseket hoznak a biztonsagra kihaté helyzet kezelésével kapcsolatban, 

(3) Az egyetem a képzett elsdsegélynytijtoit 2 (kettd) évente ismétld elsdsegélynyjté tanfolyamra kiildi. A kijeldlt 

munkavallalok kotelesek a képzésen megjelenni és az ismereteket a legjobb tuddsuk szerint elsajatitani. 

(4) A képzett elsosegélynyijto személyek nevét és telefonos elérhetdségét tartalmazo listat minden teriileten jol 

lathatd médon kell kifiiggeszteni. A lista kdzzétételéért minden teriileten a teriilet igazgatdja a mithelyvezetOk 
bevonasaval felel. 

(5) Az els6segélynyujtashoz sziikséges felszerelések beszerzéséért, azok megfeleld helyen torténd elhelyezéséért, a 

mentdladak tartalmanak ellendrzéséért, potlasaért a teriiletért felelés miihelyvezetd felelds az igazgatok 
kozremiikodésével. 

(6) Az elsésegélynynjtd helyet és felszerelést jol lathaté modon kell jeldlni. 
(7) A miihelyvezetd intézkedést kezdeményez az elsdsegélynyijtashoz szitkséges felszerelések beszerzésére az a 

teriiletileg illetékes igazgatonal. 
(8) Az elsésegélynyiijtd felszerelés kozott gyogyszert, gyogyhatisu készitményt tarolni, valamint az 

els6segélynyiijtas soran a sériiltnek gyogyszert, gyogyhatasi készitményt adni szigorfian tilos. 

(9) Az eszkozok potlasat a miihelyvezetd végzi, aki rendszeresen ellenérzi az elsésegély felszerelések, mentdladak 

lejarati idejét és megfeleld tartalmat. 

(10) A munkavallalok kotelesek jelezni az elsdsegélynyijtd felszerelés készenlétben tartisiaval megbizott 

mihelyvezetdnek, ha a készletet felhasznaltak, abbol barmilyen szert vagy eszkdzt hasznaltak. 
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9 

9.1 

MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE 

Veszélyes munkaeszkozok iizembe helyezési eljarasa és a feliilvizsgalatok gyakorisaga 

1) A veszélyes munkaeszkézok a Munkavédelmi térvény vonatkozd definicidja (veszélyes) alapjan és annak 
végrehajtasi rendeletében talalhato alabbi lista alapjan keriilnek meghatarozasra. 

2) Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkdz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia (beleértve a fizikai, 
ys 

testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karositd hatisnak lehet kitéve. 

3) Az egyetemen el6forduld veszélyesnek mindsiilé munkaeszkszok jegyzéke: 

Ly. 

2) 

3) 

1. A famegmunkélasra vagy a fahoz hasonld fizikai tulajdonsaggal rendelkezé anyagok megmunkalasara, 

husfeldolgozasra vagy a hashoz hasonlé fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok feldolgozaséra szolgalo 

(egy- vagy tobbéli), kovetkezd tipusa korfiirészek: 

1.1. miikédés kozben rogzitett fiirészéllel/fiirészélekkel dolgozd flirészgép, amely rogzitett gépaggyal 

rendelkezik, és a munkadarabot kézi elStolassal vagy leszerelhetd gépi el6tolassal mozgatja; 

1.2. miiksdés kozben rogzitett flirészlappal dolgozo flirészgép, kézzel miikodtetett valtakozd mozgasu 

fiirészpaddal vagy kocsival; 

1.3. mikodés kozben rogzitett flirészlappal dolgozd fiirészgép, amely a munkadarabot beépitett mechanikus 

el6tolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja; 
1.4. mozgo élii fiirészgép, amely a munkadarabot mechanikus eldtolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel 

mozgatja. 

2. Faipari gyalugép kézi elétolassal. 

3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkalasra, amely beépitett mechanikus elbtolassal rendelkezik, a 

munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével. 

4. A kovetkezé tipusi szalagfiirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkalasra és a fahoz hasonlé 

fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok megmunkalasara, vagy hasfeldolgozasra és a hushoz hasonlo fizikai 

tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok feldolgozasara: 

4.1. mikodés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozo flirészgép, régzitett vagy valtakozd mozgasa flirészpaddal 

vagy gépaggyal; 
4.2. valtakozo mozgasi kocsira szerelt éllel rendelkezd fiirészgép. 

5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkaldsra és a fahoz hasonld fizikai 
tulajdonsagokkal rendelkez6 anyag megmunkalasara. 
6. Faipari csapmardgép tobb szerszamtartoval, kézi el6tolassal. 

7. Fiiggbleges mardgép kézi eldtolassal famegmunkalasra és a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkezé 

anyagok megmunkalasara. 

8. Faipari kézi lancfiirészgép. 
9. Kézzel adagolt és iiritett, fémek hidegatalakitasara valo sajtd, beleértve azt az élhajlitdogépet is, amely mozgd 

elemeinek elmozduldsa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket. 

10. Miianyag-feldolgozo fricesdontdgép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével. 
11. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgald szerkezetek, amelyeknél fenndll a leesés veszélye 

tobb mint harom méter magassigbol. 
12. Hordozhat6 patronos rogzits- és egyéb sszekapesold gép. 

13. Daruk €s futdbmacskdk gépi meghajtassal. 

14. Gépi hajtasi emelStargoncak. 

15. Villamos emelédobok. 

Veszélyes munkaeszkozt iizembe helyezni csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és 

biztonsagos munkavégzés kvetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszkozre, mint termékre, EK- 
megfeleldségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget tanusitd egyéb dokumentummal (pl. tantsitvany). 

A veszélyes munkaeszk6zok lizembehelyezése elétt az igazgato és a mithelyvezetdvezetd konzultal a munkavédelmi 

szakemberrel és a foglalkozas-egészségiigyi szakemberrel, akik a munkavédelmi szempontu elbzetes vizsgalatot 

lefolytatjak és ennek fliggvényében az iizembehelyezést javasoljak, vagy nem javasoljadk. Amennyiben a 

szakemberek javasoljak a veszélyes munkaeszkoz iizembehelyezését, iigy a munkéltatd a veszélyes, munkaeszkoz, 
technoldgia lizemeltetését irasban rendeli el, ennek hidnyaban azok nem tizemeltethetdk. 

A biztonsidgos miiszaki allapot megodrzése érdekében az egyetem iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ald vonja a 

veszélyesnek mindsitett munkaeszkdzoket. Az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatot egyéb eldiras hianyaban az 
egyetem 5 (6t) évente végezteti el az erre feljogositott és képesitéssel rendelkez6 kiilsds szakemberrel. 
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4) A felitlvizsgalat megéallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyz6kdnyvben kell rdgziteni, amelyet a kovetkez 
idoszakos ellendrz6 feliilvizsgalat iddpontjaig meg kell 8rizni. 

5) A veszélyes munkaeszkozt -az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatokon till- az egyetemen az erre a feladatra kijelslt 
mithely vezetd minden naptari évben lizemeltetdi ellendrzés lefolytatisa keretében ellenbrzi. Az egyetem igy 
biztositja az elérhetd legmagasabb biztonsagi szintet. A veszélyes munkaeszkozok belsds, éves ellendrzésérdl és az 

ellendrzés tapasztalatairdl jegyzOkdnyv készill. A jegyzokonyv fiiggvényében a munkaltats dont a veszélyes 
munkaeszkdz tovabbi hasznalatardl, a sziikséges javitisok elvégzésérol. 

6) A hasznalat csak akkor folytathaté, ha a veszélyes munkaeszkdz tovabbra is kielégiti az egészséget nem 

veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés targyi, személyi, szervezési és munkakdmyezeti feltételeit. 

7) Amennyiben a veszélyes munkaeszkzon a biztonsagot, egészséget negativan befolyasold kockazat keriilt feltarasra, 

az lizemeltetését meg kell tiltani, amelynek tényét a veszélyes munkaeszkdzon jol lathaté modon jelslni kell. A 
hasznalatot és lizembehelyezést meg kell akadalyozni egészen addig, amig a hibak kijavitasra nem keriilnek. 

8) Azt a munkavallal6t, aki az iizemen kivil helyezett veszélyes munkaeszkdzt 5nkényesen ismételten iizembe helyezi 
- ezzel veszélyeztetve a biztonsagot - a munkaltatd szankcionalja. 

9) A veszélyes munkaeszk6zok tételes felsorolasat és a feliilvizsgalatok gyakorisagat tartalmazo tiblazat minden 

érintett teriileten, részlegen kiilon-kiiléin meghatarozasra keriil. 

10) A veszélyes munkaeszkdzOk nyilvantartdsanak vezetésérdl, a feliilvizsgalatok idébeni elvégzésérdl és 
elvégeztetésérdl a teriiletileg illetékes igazgaté a mihelyvezetok bevonasaval kiteles gondoskodni. 

11) A miihelyvezetd minden, a biztonsigot befolyasolo tényezérdl az igazgatdt azonnal thjékoztatni kételes. 

12) Az lizembehelyezési eljards meginditasardl az érintett mithelyvezetd gondoskodik, aki értesiti az igazgatot és 
bevonja a folyamatba a munkavédelmi megbizottat. 

13) A veszélyes munkaeszkdzok munkavédelmi szempontu elzetes vizsgilatdit a munkavédelmi megbizott és a 
foglalkozis-egészségiigyi szolgaltot ellaté szerv végzi. 

14) A veszélyes munkaeszkbzoket a teriiletileg illetékes igazgato, mint a munkaltaté képviseldje helyezi iizembe, vagy 
tagadja meg az lizembehelyezést. 

15) Az eljarassal kapcsolatos dokumentumokat kapjak és irattarazasukrol gondoskodnak: 
a) az érintett szervezeti egység igazgatdja; 

b) a Campusigazgato. 

9.2 Veszélyesnek nem minésiilé munkaeszkizok ellenérzd és idészakos ellendrzé vizsgalatai, a 

hasznalatbavételi eljaras és a feliilvizsgilatok gyakorisaga 

[) A nem veszélyes munkaeszkiz: a veszélyes munkaeszkozsk fogalmaba nem tartozd olyan munkaeszkéz, amely a 

kérosito hatasok lehet6sége miatt, a munkavallalok munkahelyi biztonsigat és egészségét veszélyezteld helyzetet 
idézhet eld (pl.: firégép, sarokesiszold, dekopirfiirész stb.) 

2) Az ellendrz6 felilvizsgalat: a veszélyes munkaeszkdzok fogalméba nem tartozé munkaeszkoz 
a) szerelését kbvetd, 

b) az tizemeltetés megkezdését megel5zo, 

c) az Uj munkahelyen t6rténd felallitast megel6z6 

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos koriilmények meglétét ellendrzo vizsgalat. 

3) Az idészakos ellendrzé feliilvizsgalat: a veszélyes munkaeszkdzok fogalmaba nem tartozé olyan munkaeszkoz - 

munkaltaté altal meghatarozott gyakorisagu feliilvizsgilata, amely a kérosité hatdsok lehetésége miatt, a 

munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztetd helyzetet idézhet eld. 
4) Az egyetemnél az id6szakos ellendrzd feliilvizsgalatokat évente sziikséges elvégezni a maximalis védelmi szint és 

biztonsag szavatoldsa érdekében. 

5) Azellendrzd és idbszakos ellendrzé feliilvizsgalat ala vont munkaeszkdz6k hasznalatba vétele elbtt az érintett teriilet 

munkahelyi vezetdje ellendrzd feliilvizsgalatot folytat le (hasznélatba vételt megeldzd ellendrzd felillvizsgalat) a 

munkaeszk6zon, amelynek eredményeirdl jegyzokonyvet vesz fel. 
6) A jegyzékonyv megéllapitasai alapjan a hasznalatbavételt a munkaltatd vagy megbizott képviseldje (igazgatok) 

rendelheti el. A hasznalat csak akkor kezdhet6 meg, ha az ellen6rz feliilvizsgalat ala vont munkaeszkdz kielégiti 

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés targyi, személyi, szervezési és munkakdmyezeti 
feltételeit. 

7) A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzOkonyvben kell rogziteni, amelyet a kévetkezd 

iddszakos ellendrzé feliilvizsgalat idopontjaig meg kell 6rizni és annak egy példanyat - telepitett munkaeszkéz 
esetén - a helyszinen kell tartani. 

8) A logutobbi idéozalos ollondrzs foliilvizagdlat clvégréaér8l a munkacsrkdzdn clhelyerctt, jo lathaté jelrésscl 
tajékoztatast kell nydjtani, ha a munkaeszkozt a telephelyen kiviil hasznéljak. 
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9) Azellen6rzd és az idoszakos ellendrzd feliilvizsgalatot figyelemmel az lizemeltetés kdriilményeire, a munkaeszkézt 
érintd szabvanyokban foglaltakra €s a gyartd altal dsszeallitott haszndlati utasitds, lizemeltetési, karbantartasi 

dokumentacié eldirasaira kell elvégezni. 

10) A mar hasznalatba vett, ellendrzd feliilvizsgalat ala vont munkaeszk$zokon a nithelyvezeté minden naptari évben 
id8szakos ellendrzd feliilvizsgalatot folytat le, amelynek eredményét jegyzokényvben rogziti. 

11) A jegyzokdnyv megallapitasai alapjan az idoszakos ellen6rzd feliilvizsgalat ala vont munkaeszkéz tovabbi 

hasznalatardl a munkaltatd dont. A hasznalat csak akkor folytathatd, ha a nem veszélyes munkaeszkdz tovabbra is 

kielégiti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés targyi, személyi, szervezési és 

munkakornyezeti feltételeit. 

12) Amennyiben a munkaeszkdzon a biztonsagot, egészséget negativan befolyasold kockazat keriilt feltarasra, a 

hasznalatot meg kell tiltani, amelynek tényét a munkaeszk&zon jol lathaté moédon jeldini kell. A hasznalatot meg 

kell akadalyozni egészen addig, amig a hibak kijavitasra nem keriilnek. 

13) Azt a munkavallal6t, aki a hasznalaton kiviil helyezett munkaeszkdzt Snkényesen ismételten hasznalatba veszi - 

ezzel veszélyeztetve a biztonsagot - a munkaltato szankcionalhatja, irasban figyelmeztetheti. 

14) Az ellen6rz6 és az id6szakos ellenérzd feliilvizsgalat ald vont munkaeszkzok (azok a munkaeszkozok, amelyeknél 

az adott munkaeszkoz biztonsaga fiigghet a szerelés koriilményeitdl) tételes felsorolasat és a feliilvizsgélatok 
gyakorisagat tartalmazé tablazatot jelen Szabalyzat melléklete rogziti. 

15) Az egyetem tulajdonaban 1€vé 1étrakat és fellépbket 3 havonta szemrevételezéssel, ha sziikséges mikddési probaval 

ellendrizni kell, a jelen Szabalyzat melléklete szerinti ellendrzolista alapjan. 

16) Az ellendrzés elvégzése és dokumentalasa az érintett teriilet mihelyvezet6jének feladata. Amennyiben az ellendrzés 

hidnyossagot allapit meg, agy a létra vagy fellép6 hasznalatat meg kell tiltani a hibak kijavitasaig. Hibas létrat vagy 

fellépdt hasznalni szigortian tilos. 
17) Amennyiben az egyetem (1) munkaeszkzt kivan beszerezni, a munkaeszkoz kivalasztasanal figyelembe kell venni 

a munkakoriilmények sajatossagait, a munkavégzés jellemzOit, lehetséges veszélyeit, valamint a 
munkakdriilményekbol adodo kockazatok mellett a munkaeszk6z hasznalatabol szarmazo tovabbi kockazatokat. 

9.3 Villamos berendezésekre vonatkozo utasitasok 

1) A kisfesziiltségii erdsaramu villamos berendezés (a tovabbiakban: villamos berendezés) kozvetett érintés elleni 

védelmének, valamint az érintésvédelmi berendezés megfeleléségének ellenbrzé felillvizsgalatairdl szereli 
ellenérzés, illetve szabvanyossagi feliilvizsgalat keretében, avagy villamosbiztonsagi feliilvizsgalat keretében, 

kiilsos szakember bevonasaval kell gondoskodni. 
2) Szereldi ellenérzes elvégzése szitkséges a villamos berendezes, illetve érintésvédelmi berendezés: 

a) létesitése, bbvitése, atalakitasa és javitasa utdn a szerelés befejezd miiveleteként; 
b) érintésvédelmének hibjara vagy hidnyossagara visszavezethetd rendellenesség észlelése esetén elsd 

1épésként; 
¢) minden érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata alkalmaval, annak bevezetd részeként; vagy 

d) jogszabalyban meghatarozott gyakorisag iddszakos ellendrzé feliilvizsgalatok esetén. 

3) Szabvanyossagi feliilvizsgalat elvégzése sziikséges: 

a) Uj villamos berendezés 1étesitésekor az iizemszer(i hasznalatbavétel elétt; 
b) a villamos berendezés bdvitése, atalakitisa és javitasa alkalmaval, a szereldi ellendrzés elvégzése utan; 

c) az érintésvédelem hibajara vagy hidnyossagara visszavezethetd, minden olyan rendellenesség észielése 

esetén, amelynél a rendellenességi ok meghatarozasa, a javitdshoz sziikséges hiba behatarolasa szerel6i 

ellendrzéssel nem volt elvégezhetd; vagy 

d) jogszabalyban meghatirozott gyakorisagl id6szakos ellenérzd feliilvizsgalat esetén. 
4) Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetén villamos iizemi proba elvégzése is elegendd - az érintésvédelmi 

szabvanyossagi feliilvizsgalat helyett - a rendkiviili munkavégzési kériilmény elharitasanak idétartamara 

ideiglenesen telepitett villamos berendezésekre vonatkozoan, ha azokat fiiggetlen aggregatorrdl taplaljak, vagy az 

ideiglenes csatlakoz$ berendezésbe aram-véddkapcsoldt szereltek. A villamos miikddési probit az lizemszeri 

hasznélatbavétel el6tt kell elvégezni. 

5) Miikédési probat kell végezni: 

a) aram-védokapesolon €s a korabban Iétesitett fesziiltség-véddkapesolon haromhavonta; 
b) ideiglenesen telepitett munkahely esetén az 4dram-véddkapcsolon és korabban [étesitett fesziiltség- 

véddkapesolon a telepitéskor €s azt kévetden havonta. 
6) Az idbszakos ellendrzé feliilvizsgalatot szereldi ellendrzéssel legalabb a kévetkezd gyakorisaggal kell elvégezni: 

a) keziszerszamokon és hordozhatd biztonsagi transztormatorokon évente; 
b) lakoépiilet, kommunalis épiilet és egyéb épiilet villamos berendezésein hatévente; 
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c) azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs kiilén gyakorisag eldirva, az érintésvédelmi 
szabvanyosséagi feliilvizsgalat alkalmaval, annak bevezetd részeként haromévente. 

7) A nem veszélyes munkaeszk6zok nyilvantartasanak vezetésér6l, az ellenérzé és id6szakos ellendérzd 
feliilvizsgalatok, valamint a miikédési probak id6beni elvégzésérdl, a szereldi és szabvanyossagi vizsgalatok 
elvégeztetésérol, a vizsgalatok koordinalasardl a Campusigazgatd gondoskodik. 

8) A miihelyvezet6 minden, a biztonsagot befolyasold tényezérél a munkaltat6t azonnal tajékoztatni kételes. 

9) A kisfeszliltségli erdsarami villamos berendezések kozvetett érintés elleni védelmének, valamint az érintésvédelmi 

berendezés megfeleloségének ellendrzo felitlvizsgalatairdl, a villamvédelmi és a tizvédelmi rendszerekkel 
kapesolatos feliilvizsgalatokrél az egyetem gondoskodik. Az egyetem gondoskodik arrdl, hogy a sziikséges 
ellendrzéseket és karbantartasokat mind iizemeltetdi oldalrdl (belsds), mind szerzddéses vagy megbizotti (kiilsds) 
oldalrdl biztositsak. 

10) Az ellendrzések és karbantartdsok nyilvantartasinak vezetéséért, a munkaltats ilyen jellegil tijékoztatasaért a 
Campusigazgat6 felelds. 

11) A munkavéllalok tudomasul veszik, hogy amennyiben a fenti rendszerekkel kapcsolatban barmilyen 

rendellenességet tapasztalnak, vagy észlelik, hogy a rendszereket javitani, karbantartani, feliilvizsgalni sziikséges — 
ugy ennek tényérodl kotelesek tajékoztatni a munkahelyi vezetdjiiket. 

9.4  Kezelési, karbantartasi, technologiai utasitasokkal kapcsolatos eléirasok 

1) Gép, berendezés, technoldgiai folyamat llandé tartozéka a biztonsagos haszndlathoz sziikséges magyar nyelvi 

kezelési, karbantartasi és technologiai utasitis vagy lizemeltetési dokumentacio, amelyet a gyartd, az importald, 

illetve az tizemeltet$ koteles biztositani. 

2) A kezelést és karbantartast végzé munkavallalok kételesek a részitkre kiadott utasitasokat munkahelyiikén tartani, 

az abban foglaltakat a munkavégzés soran betartani. 

3) A teriiletileg illetékes miihelyvezetdk a kezelési, technoldgiai utasitisok alapjan gyakorlati oktatasban részesitik az 
érintett személyeket. Az oktatasokat dokumentalni sziikséges. 
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10 MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK RENDJE 

1) A miihelyvezettk (tavollétitkkben a helyettesitéssel megbizott munkavallald) kételesek naponta meggy&zédni arrol, 

hogy a munkateriiletiikén a biztonsdgos munkavégzés feltételei biztositottak. Az ellenérzés sordn tapasztalt 
munkabiztonsagi hianyossag esetén haladéktalanul intézkedni kell a veszélyek kikiiszobolésére. 

2) A munkavédelmi bejarasokon az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és 

szervezési intézkedéseinek megvalosulasat kell ellendrizni, igy kiilondsen: 

a) A gépek, berendezések, kéziszerszamok megfelel6 allapotat, rendeltetésének megfeleld hasznalatat. A 
feliilvizsgalatok elvégzésének dokumentacioit; 

b) Az egyéni védbeszkizokkel kapesolatos rendelkezések betartasat; 

¢) A munkahelyi rendet, tisztasagot, a kozlekedési utak allapotat és szabadon hagyasat; 

d) A munkahelyen tartandé utasitasok, figyelmeztet és tiltd tablak meglétét; 

€) A munkavédelmi oktatisok rendjét, dokumentacidjat; 

f) Az elsOsegélynyijtassal kapcsolatos rendelkezések maradéktalan betartasat. 

10.1 Rendkiviili ellenérzések rendje 

1) A berendezéseknél, létesitményeknél feltart nagymértékii miiszaki allapotromlas, a balesetek szamanak és /vagy 
sulyossaganak jelents emelkedése esetén az igazgatdk rendkiviili szemlét rendelhetnek el. Ehhez igénybe kell 
venni a munkavédelmi megbizott szakmai irAnymutatasat. 

10.2 Alkoholos-befolyasoltsag vizsgalata 

1) A munkavallalok biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban torténd megjelenésérél alkalomszeriien 
alkoholos vizsgalat utjan kell meggy6z6dni. E vizsgalat elrendelésére a szervezeti egység vezetdje jogosult. 

2) A vizsgalat lefolytatasardl jegyzokonyvet kell késziteni (jelen szabalyzat melléklete szerint). 
3) Amennyiben a vizsgalat alkoholos befolyésoltsagot dllapit meg, a szervezeti egység vezetdjének az alabbi 

intézkedéseket kell megtennie: 

a) Ha amunkavallal6 az alkoholszonda eredményét vitatja, annak feliilvizsgalata érdekében az ellendrzést végzd 
személy utjan véralkohol-vizsgalatot kérhet. Az ellendrzést végz6 személy koteles a munkavallalo kérelmét 

teljesitent, és 6t a véradé allomasra kisérni, ahol a vérvételt végrehajtjak. 

b) Az alkoholvizsgalatot minden esetben tani jelenlétében kell elvégezni oly médon, hogy az eljaras ne sértse a 

munkavallalé emberi méltosagat, Gnérzetét. 

¢) Az alkoholszondas és a véralkohol-vizsgalat eredményét a munkavallaloval k6z5lni kell. Ha az ellenérzés 
eredménye pozitlv, a munkavallalot a munkahelyrél el kell kiildeni és vele szemben eljarast kell 

kezdeményezni. 
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11 MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEKKEL ES FOKOZOTT EXPOZICIOS 

ESETEKKEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK 

11.1 Balesetekkel kapcsolatos fogalmak 

1) Baleset: 

az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hats, amely a sérilt akaratatdl fliggetleniil, hirtelen vagy aranylag révid 
ido alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkéarosodast, illetdleg halalt okoz. 

2) Munkabaleset: 

az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal dsszefliggésben éri, annak helyétdl és 
idopontjatél és a munkavallald (sériilt) kdzrehatasanak mértékétdl fiiggetleniil. 

A munkavégzéssel osszefiiggésben kivetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas kérében végzett munkahoz 

kapcsolddo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatss, tisztdlkodds, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas- 
egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltatd Altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri. 

Nem tekintheté munkavégzéssel Gsszefliggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a 

sériiltet a lakasarol (szallasarél) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szillisara) menet kozben éri, 

kivéve, ha a baleset a munkaltatd sajat tulajdondban 4116, bérleti vagy mas szerzddés alapjan, tovabba egyéb 

megéllapodas alapjan biztositott jarmiivel trtént. 

3) Sualyos munkabaleset, amely: 

a) a séritlt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétél szamitott egy éven beliil a sériilt 

orvosi szakvélemény szerint a balesettel sszefiiggésben életét vesztette), magzata vagy Gjsziilttie halalat, 
6nallo életvezetését gatlé maradandd karosodasat; 

b) valamely érzékszerv, érzékelOképesség, illetve a reprodukcids képesség elvesztését vagy jelentds mértékii 
karosodasat okozta; 

¢) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkdrosodast; 

d) hiivelykujj vagy kéz, lab két vagy t5bb ujja nagyobb részének elvesziését, tovabba ennél stlyosabb csonkulast 
okozott, illetve; 

e) beszéloképesség clvesziését vagy felting eltorzulast, bénulast, illetSleg elmezavart okozott. 

4) Foglalkozasi megbetegedés: 
a munkavégzés kozben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kisvetden megjelend 
vagy kialakuld, idilt egészségkarosodas, amely: 

a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran eléfordulé fizikai-, 

kémiai-, bioldgiai-, pszichoszocialis- és ergonémiai koroki tényezdkre vezethetd vissza; 
b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezménye. 

5) Uzemi (iti) baleset: 

az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kozben vagy azzal dsszefiiggésben éri. 

Uzeminek mindsiil az a baleset is, amelyet a biztositott munkaba vagy onnan lakéséra (szallasara) menet kszben szenved 

el (a tovabbiakban: Gti baleset). Uzemi baleset az is, amely a biztositottat kozcéli munka végzése vagy egyes 
tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran éri. 

6) Nem iizemi baleset az, amely: 

a) részben vagy egészben a balesctet szenvedett biztositott alkohol vagy kébitoszer altali - igazolt - befolydsoltsaga 
miatt kdvetkezett be, 

b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozd, engedély nélkiil végzett munka, engedély nélkiili jarmihasznilat, 
munkahelyi rendbontas soran, vagy 

c) a lakasrol (szallasrol) munkaba, illetdleg a munkabol lakasra (szallasra) menet kézben, indokolatlanul nem a 

legrévidebb utvonalon kdzlekedve, vagy az utazas indokolatlan megszakitasa soran tortént. 

Az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetleg a baleset bejelentésével 
szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti ellatisaira nem jogosult. 
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11.2 A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése és kivizsgalasa 

11.2.1 A munkaképtelenséget nem okozo munkabaleseteket és a kvdzi balesetek kivizsgdldasa 

D 

2) 

3) 

4 

A kvazi balesetek olyan ,,majdnem balesetek”, amikor személyi sériilés nem kovetkezeik be, de bekdvetkezés csak 
véletlenen (példaul idézitésen vagy par milliméteren) mult. Ezeket az eseteket is tisztazni sziikséges, hogy a kvazi 
balesetek ne valjanak tényleges balesetté. 

A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabalesetek koriilményeit is tisztzni kell. Ennek érdekében a 

munkaképtelenséget nem eredményez6 balesetekr6l a munkavallalok kozvetlen munkahelyei vezetdjiiket 

tajékoztatjak. 

A munkahelyi vezet6 dont a sziikséges intézkedések meghozatalarél, a munkavédelmi szakember és a foglalkozas- 
egészségiigyi szakember esetleges bevonasarol. 

A munkahelyi vezetd sziikség szerint értesiti a munkaltatot és kezdeményezi az esetleges veszélyforrasok 

elhéritasait. 

11.2.2 A munkaképtelenségoel jaro balesetek kivizsgdldsa és bejelentése 

1) 

2) 

3) 

4) 

3) 

6) 

7 

8) 

9) 

A bekovetkezett munkaképtelenséget okozo munkabalesetekrél, foglalkozasi megbetegedésekrdl az egyetem HR 

igazgatdja nyilvantartast koteles vezetni. 

A munkabalesetet, foglalkozasi megbetegedést — ideértve a fokozott expozicios eseteket — a munkavallalé kételes 
azonnal jelenteni (tekintet néikiil arra, hogy az elérelathatélag okoz-e munkaidd kiesést vagy nem) kdzvetlen 

munkahelyi vezet6je felé. A tajékoztatas torténhet él6 szoban, telefonon vagy irasban. 

A teriiletileg illetékes munkahelyi vezet§ a tudomésira jutdst kdvetéen a munkabalesetrdl, foglalkozasi 
megbetegedésrol - a bejelentd munkavallalé elmondasait is alapul véve - belsos feljegyzést készit (Munkahelyi 

Baleseti Naplo — jelen Munkavédelmi Szabalyzat melléklete). A munkabaleset kivizsgalasat e belsds feljegyzés 

nagymértékben eldsegiti, hiszen itt a baleset utin azonnal rogzitésre keriilnek a kritikus tények és adatok. igy 

garantalhatd, hogy az idétényezd figyelembevételével a legpontosabban keriiljenek rogzitésre 1ényegi informaciok. 
A munkaképtelenséget okozd munkabaleset esetében a munkahelyi vezetd értesiti a munkaltatot, a munkavédelmi 

szakembert €s az egyetem foglalkozas-egészségligyi szakemberét. 

A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jaré munkabalesetet és a fokozott expozicios esetet haladéktalanul ki kell 
vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleset esetén a munkabaleseti jegyz6konyvben, fokozott expozicid 

esetén a vizsgalati lapon kell rogzitenie. 
A munkabaleset kivizsgalasanak megkezdésérol a foglalkozas-egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat 

orvosat tajékoztatni kell. A munkabaleset kivizsgalasiban toérténd orvosi kozremiikddésrél a foglalkozés- 

egészségligyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosa dont. Stlyos munkabaleset és fokozott expozicid esetén a 

foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban. 
A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgilat orvosanak a baleset kivizsgalasaval kapcsolatos 

tajékoztatasardl a HR igazgatd vagy helyettese dokumentalt formaban gondoskodik. 

A sériilt, illetéleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkat kdzvetleniil irdnyité személynek 

haladéktalanul jelenteni. Ha a sériilt neki felrohaté okbdl ezen kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset 

munkaltatoi kivizsgélasa soran a sériiltet terheli annak bizonyitdsa, hogy a baleset a munkavégzés soran vagy azzal 

Osszefliggésben tortént. Amennyiben a sériilt egészségi allapota, illetve egy¢éb ok ezt nem teszi lehetdve, gy a 

jelentést a sériilt munkatarsanak, vagy a balesetet észleld személynek kell megtennie. 

A munkaltatd minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetr8l megéllapitja, hogy munkabalesetnek tekinti- 

e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor err6l és a jogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet, halalos baleset esetén a 

hozzétartozoét értesiti. Az értesitésrdl a HR igazgatd koteles gondoskodni. 

10) Az egyetem lehetdvé teszi a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés, 

valamint a fokozott expozicids eset koriillményeinek kivizsgalasaban. 

11) A munkabaleset kivizsgalasaban a munkahelyi vezetd és a munkavallalok kotelesek tamogatni a munkavédelmi 

szakembert és a foglalkozas-egészségiigyi szakembert. 
12) A baleset bekdvetkezése utan elsddleges feladat a sériilt mentése és a baleset koriilményeinek tisztazasa olyan 

szempontbdl, hogy megelézhetdk legyenek a hasonld esetek vagy sllyosabb anyagi kar, személyi sériilés 

bekovetkezését. 
13) A foglalkozasi megbetegedés szempontjabd! érintett munkahelyi vezetd kiteles a munkavallalé megbetegedésével, 

fokozott expozicios esetével dsszefliggd vizsgalatban részt venni, a munkahelyre, munkakdriilményekre vonatkoz6 

informécidkat, adatokat a vizsgélat vezet6jének a rendelkezésére bocsatani, valamint a kivizsgalast eldsegiteni, a 
kérisme felallitasdhoz sziikséges orvosi és higiénés vizsgalatok elvégeztetésérdl, a hatésag képviseldje altal eldirt 

intézkedéseket végrehajtani. 
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14) A munkabaleset kivizsgalasan részt vesz, illetéleg kdzremiikddik: 
a) a sériilt; 

b) a munkavédelmi képviseld; 

c) foglalkozis-egészségligyi szakember (sajét dontése szerint, de sillyos munkabaleset esetén kitelezé jelleggel) 
d) a munkavédelmi szakember, valamint 
e) a fenti személyek altal bevont tovabbi személyek. 

15) Munkabaleset esetén a sériilt munkahelyi vezetdjének kotelessége: 
a) intézkedni a sériilt els6segélynyijtasban valo részesitésérdl, sziikség esetén orvosi ellatasardl; 

b) gondoskodni a helyszin rogzitésérél; 

¢) kitdlteni a Munkahelyi Baleseti Napl6t; 

d) értesiteni a munkavédelmi megbizottat; 

e) sziikség esetén felhivni a sériiltet karigényének bejelentésére. 

11.2.3 A hdarom munkanapot meghalado munkanapkiesést okozé munkabalesetek kivizsgdidsa és bejelentése 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallal6 t5bb mint 3 (harom) munkanapon 4t nem volt munkaképes, 

valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicios esetet be kell jelenteni (hatdsig felé), ki kell 
vizsgalni és nyilvantartasba kell venni. 

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé t5bb mint 3 (hdrom) munkanapon 4t nem volt munkaképes 

munkavédelmi szakembernek kell kivizsgalnia és a kivizsgalas eredményeit hivatalos Munkamunkabaleseti 

Jegyzokonyvben kell rogziteni. Ebben az esetben tehat a ,Munkahelyi Baleseti Naplé” mar nem elegendd, 

ugyanakkor fontos dokumentum a baleset kivizsgaldsakor. A hivatalos Munkabaleseti Jegyz6kényvet a 
munkavédelmi szakember tolti ki. 

A hivatalos Munkabaleseti Jegyz&konyvet legalabb az alabbi helyekre kell eljuttatni. 

a) Sériiltnek (halala esetén kszeli hozzatartozojanak); 

b) Munkavédelmi hatosédg teriiletileg illetékes szervének; 

¢) HR igazgatonak, mint a munkaltatd képviseldjének (helyi irattarban iktatni 5 évig); 
d) Téarsadalombiztositasi kifizetShelynek. 

A hivatalos Munkabaleseti JegyzOkdnyvet a sériiltnek, a tirsadalombiztositasi kifizetdhelynek, a munkavédelmi 
hatdsdgnak és az irattirnak a HR Igazgato juttatja el. 

A sllyos munkabalesetet azonnal jelenteni kell a rendelkezésre allé adatok kozlésével a teriiletileg érintett 

munkahelyi vezetdnek, az egyetem Campusigazgatojanak és a munkavédelmi szakembernek. Az értesitést a 
munkahelyi vezetd vagy a balesetet észleld személy koteles elvégezni. 

11.3 A balesetek adminisztrilisa, a dokumentalas szabalyai 

1) 

2) 

3) 

4) 

5) 

6) 

A munkavéllalé tudomasul veszi, hogy a munkaltaté a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott 

expoziciok esetén a sériilt, megbetegedett, illetve fokozott expozicioban érintett kdvetkezd személyes adatait rogziti: 
a) név (ideértve a sziiletési nevet is), 
b) anyja neve, 

c) tarsadalombiztositasi azonosito jele (taj-szama), 
d) sziiletési hely és idSpont, 

e) nem, 

f) éallampolgarsag, 

g) lakohely (lakcim). 

A baleset helyszinérdl és koriilményeir6l az érintett vezetd koteles a balesetet kovetden amint lehet 

fényképfelvételeket késziteni, majd ezeket ddtummal cllatva a kivizsgal6 személynek masolati példanyban atadni, 
tovabbé az eredeti példanyokat 5 évig megérizni. 
A munkabaleset bekovetkezését6l szamitott 3 (hdrom) év utan a munkaltatd a térvényben foglaltak alapjan nem 

koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartasba venni. Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi 
szabalyokat kell alkalmazni. 

Ha az egyetem munkavallalojat kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, a munkavallal6 ezt az 

esetet is koteles a munkaltato felé jelenteni, aki a bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget teljesiti. 

A bekdvetkezett munkaképtelenséget okozd munkabalesetekrdl, foglalkozéasi megbetegedésekrdl az egyetem HR 
igazgatdja nyilvantartast koteles vezetni. 

A HR igazgaté a balesettel kapcsolatos iratokat és/vagy azok masolatait, valamint a munkabaleseti jegyzéknyvet 

kételes egy peldanyban legalabb 5 (6t) évig megbrizni. Az 6t év leteltével a baleseti jegyzékonyvek az adatvédelmi 
szabalyok betartasdval megsemmisitésre keriilhetnek.



11.4 Az Uzemi (Uti baleset) bejelentése 

D 

2) 

4 

5) 

6) 

Uti baleseteknél a baleset akkor mindsithetd iizemi balesetnek, ha a baleset munkaba menet vagy onnan a lakéséara 
(szallasara) menet kézben éri a sériiltet. 
Az uti baleset lizemiségének elbiralasakor figyelemmel kell lenni, hogy munkéba, illetve hazafelé menet a lehetd 

legrividebb ton, indokolatlan megszakitas nélkiil térténjen az utazas. 

Az ti balesetek {izemi balesetnek torténé mindsitése soran meg kell vizsgalni, hogy a balesetet szenvedett személy 

a lehetd legrdvidebb uton haladt-e hazafelé és az utkézben tett kitérd sziikségesnek tekinthetd-e. Példaul kozeli 

hozzatartozé apolasa, napi gyogyszeradag beszerzése, vagy a gyermek elhozatala az dvodabdl, iskolabdl stb. nem 

tekintheto indokolatlan megszakitasnak. 

Amennyiben a fenti tények ismeretében az ti baleset iizemisége megallapitast nyert, ugy a vonatkozd 
kormanyrendelet alapjan az illetékes hatésag altal elkészitett ,Uzemi baleseti jegyzokényv” elnevezésii 
nyomtatvanyt kell kitolteni. 

Az ,,Uzemi baleseti jegyzOkonyv” kitoltésérél és annak a térsadalombiztositdsi kifizetd hely (vagy teriiletileg 
illetékes kormanyhivatal) részére torténé megkiildésérél a HR igazgaté koteles gondoskodni. 

Az Uti balesetek nem tartoznak a munkavédelem targykorébe, igy az Gti balesetekrél felvett ,,Uzemi baleseti 
jegyzOkonyv”-et a munkavédelmi hatdsagnak nem kell megkiildeni. 

11.5 Alvallalkozé munkavallaléjat érdé baleset 

DH 

2) 

3) 

4 

Alvéllalkoz6é munkavallal6jat ért baleset esetén a munkahelyi vezetdt koteles értesiteni a sériiltet foglalkoztatd 

alvallalkoz6t. 
Amennyiben a baleset az egyetem teriiletén kovetkezik be és a baleset ténye az alvallalkozohoz ér el hamarabb, Ggy 

az alvéllalkozo koteles tajékoztatni az egyetem teriiletileg illetékes munkahelyi vezetdjét a baleset tényérél. 

Az ilyen eseteket az alvallalkozé - mint munkaltaté - maga vizsgalja ki, de tekintettel a munkateriiletre és a helyi 
biztonsagra, a kivizsgalasban az egyetem képviseldje is részt vehet. A lehetséges részvételt a kivizsgalasban az 

alvallalkozé koteles elfogadni és lehet6vé tenni. 
A kivizsgalas eredményeit, a balesethez vezet6 okokat, illetSleg a hasonld jellegii balesetek megelézése érdekében 

megtett intézkedéseit az alvallalkozd jegyzOkonyvezett formaban - a kivizsgalast kovetben haladéktalanul - 

megkiildi az egyetem Campusigazgatojanak. 

11.6 A munkabaleset tényének elutasitdsa 

19) 

2) 

3) 

Minden baleset bekivetkezésekor a munkaltatd dont arrdl, hogy elismeri e a baleset lizemiségét, vagy megtagadja 

azt. 

Amennyiben a balesetet a munkaltaté nem mindsiti munkabalesetnek, gy a sériiltet ennek tényérdl tajékoztatni 

kell. A tajékoztatast frasban, indoklassal, a lehetséges jogorvoslati lehetéséggel kiegészitve kell megadni. A sériilt 

halala esetén a tajékoztatast a sériilt kozeli hozzatartozdjanak kell megadni. 
Ha a sériilt a munkaltaténak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasival kapcsolatos intézkedését vagy 

mulasztasat tovabba, ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expozicios eset 

kivizsgalasanak elmulasztisat sérelmezi illetve, ha a munkavallalé vitatja a sériilés stlyossagaval kapcsolatos 

munkaltatéi megallapitast, a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat. 
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12 

y) 

6) 

7) 

8) 

9) 

MUNKAVEDELMI MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELET 

Az egyetem munkavallaléi az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel Ssszefiiggd jogaik és 
érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képviseldt vagy képviselSket valasztani. 

A valasztas lebonyolitasanak lehetdségét a munkaltat6 biztositja. 

A munkavédelmi képviseld valasztasa titkos, kézvetlen szavazassal 5 (6t) évre torténik. 

Az egyetem munkavédelmi képviseldvé az a munkavillalo valaszthatd, aki legalabb 6 (hat) hdnapja a munkaltatoval 
szervezett munkavégzésre iranyulo jogviszonyban all és nem rendelkezik munkaltatéi jogositvannyal. 

A munkavédelmi képviselonek és a munkaltatonak egyiitt kell miitksdniiik az egészséget nem veszélyeztetd és 
biztonsagos munkavégzés érdekében, amelynek soran a sziikséges informaciokat kelld idoben egymas részére meg 
kell adni. 

Az egyetem biztositja a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy 
kiilonodsen: 

a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, tavolléti dijjal fizetett munkaid6-kedvezményt, amely a munkavédelmi 

képvisel6 havi munkaidejének legalabb tiz szizaléka; 

b) a sziikséges eszkozoket, igy kiilondsen a mikédési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozé 
szakmai eléirdsokat; 

c) a képvisel6 megvalasztasat kovets egy éven belill legalabb 16 6ras képzésben, ezt kdvetden, valamint 

Ujravalasztasa esetén évente legalabb 8 ras tovabbképzésben valo részvétel lehetdségét. 

A képzés csak rendes munkaidében és a felnSttképzésrél sz016 torvény szerinti tevékenység keretében térténhet. A 

munkavédelmi képviseld jogosult meggydzddni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsigos 
munkavégzés kdvetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiilonssen: 

a) a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védbeszkdzok biztonsagos allapotardl; 
b) az egészség megdvasara és a munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol; 

¢) a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztet§ és biztonsagos munkavégzésre torténd felkészitésérol 
és felkésziiltségérol. 

A munkavédelmi képviseld a joganak gyakorlasa keretében: 
a) amunkavéallalok érdekében koteles gondosan eljarmi a munkaltatéval szemben; 

b) egyetértési joggal rendelkezik a jelen Munkavédelmi Szabélyzat és modositasainak elfogadasat illetéen; 
¢) miikodési teriiletén beliill a munkahelyekre munkaidében beléphet, tijékoztatast kérhet az ott dolgozd 

munkavallaloktol; 

d) részt vehet a munkaltatd azon ddntései eldkészitésében, amelyek hatassal lehetnek a munkavallaldk 

egészségére és biztonsagara; 

e) tajékoztatdst kérhet a munkaltatotol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd és 
biztonsagos munkavégzést; 

f) munkavédelmi tigyekben véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a szikséges intézkedést; 

g) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasdban, az arra jogosult kezdeményezésére kizremikédhet a 
foglalkozasi megbetegedés korillményeinek feltarasaban; 

h) indokolt esetben a teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyelethez fordulhat; 

i) a hatosagi ellenbrzés soran az ellendrzést végzd személlyel kozotheti munkavédelemmel kapesolatos 

észrevételeit. 
A munkavédelmi képviselot tevékenysége soran joghatrany nem érheti. 
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13 MELLEKLETEK 
e
l
 

L
e
n
 

SZ. 

SZ. 

SZ. 

melléklet: Munkahelyi Baleseti Naplo. 

melléklet: Munkabaleseti nyilvantartélap. 

melléklet: Veszélyes munkaeszkozok jegyzéke. 

sz. melléklet: Idészakos ellenérzd feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkdzok (veszélyesnek nem mindsiilé 

munkaeszk6zok) jegyzéke. 

SZ. 

SZ. 

SZ. 

SZ. 

SZ. 

melléklet: Ellenérzé/idészakos ellendrzo feliilvizsgalati jegyzokonyv 
melléklet: Munkavédelmi oktatasi naploé. 

melléklet: Ittassagvizsgalati jegyzokdnyv. 
melléklet: A 1étrak és fellépbk feliilvizsgalati jegyzkonyve 
melléklet: Munkaallvany feliilvizsgélati jegyz6kényve 
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MUNKAHELY1 BALESETI NAPLO 

Baleset éve Sorszama 

A seriilt 

Neve Anyja neve 

Szlletési neve Neme 

Szuletési helye Sziletési ideje 

Allampolgarsag TAJ szama 

Telefonszama Munkakére 

Jogéllasa (pl. sajat munkavallalo, szerz6ddtt kiilsés partner, tanuié, egyéb): 

Lakcime 

Datuma Pontos ideje 

Pontos helye 

A baleset napjan mikor kezdédoit a munkaideje? 

meghallgatasa 
ora perc 

Mi volt a feladata a munkabalesetet megelézéen? 

Milyen tevékenységet végzett és pontosan hogyan 
a baleset idépontjaban? 

Milyen munkaeszkozt hasznalt a baleset 
idépontjaban? 

Ki bizta meg a feladat elvégzésével? 

Ellendrizte a hasznalt munkaeszkdz 

megfelelésségét a munkakezdés elt? 

A munkaeszkdz On szerint megfelel® volt? 

Ismerte a munkafolyamat, munkaeszkoz veszélyeit 
és a hiztonsagos munkavégzés szabalyait? 

A tevékenyseg soran milyen egyéni 
védbéeszkozdket hasznalt? 

Hogyan tortént a baleset? 

A baleset utan On folytatta a munkavégzést? 

Kit értesitett a balesetrél? 

Részeslt elsésegélynyljtasban, orvosi ellatasban, 
kérhazi kezelésben a balesetet kévetten? 

Egészségligyileg, mentalisan alkalmasnak érezte 
magat a biztonsagos munkavégzésre? 

Fogyasztott alkoholt, tudatmédosité szert a 
munkakezdést megel6ézd 12 6raban? 

On szerint mi volt a baleset kivaltd oka? 

1/2. oldal 
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Tipusa 
(pl.: vagas, felileti sebek, ficam, hizédas, t6rés stb.) 

A sérilt testrész 

hallgattam el. 

A sériilt nyilatkozata 
Alairasommal hozzajarulok, hogy a fent megadoft személyes adataimat a munkabalesettel kapcsolatosan 
hasznaljék, és a hivatalos okiratokon, jegyzdkényveken szikségszerien feltintessék. Alairasommal nyilatkozom, 
hogy a fenti adatok a valésagnak telies mértékben megfelelnek, érdemi tényt a balesettel kapcsolatban nem 

Egyéb kézlendék 

Neve 

Kelt Alairasa 

A tani adatai (ha volt) 

Neve Sziletési ideje 

Lakcime Telefonszama 

A tanu kézlenddje 

Kelt Alairasa 

dkonyvet kit6lto 

Szlletési ideje 

Beosztasa Telefonszama 

A sértlt ellatasara 

tett intézkedések 

A balesetet a 

munkaltatod 

Munkabalesetnek tekinti. 

Nem tekinti munkabalesetnek. A jogorvoslat lehetéségérdl a sérlitet tajekoztatjuk. 

Egyéb kézlenddk 

Kelt Alairasa 

2/2. oldal 
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MUNKABALESETI NYILVANTARTOLAP (2.52, mellékler) 

A sériilt adatai 

Munkakér 
Munkahely 

(Részleg) 

A munkabaleset adatai 

A munkabaleset 

idépentja 
A munkabaleset silyossaga 

0 1-3 nap munkakieséssel jare 

0 3 napna! tobb munkakieséssel jard 
O silyos 

Bejegyzi 

Alairasa 

O 1-3 nap munkakieséssel jar 
0 3 napnal tobb munkakieséssel jaro 
O salvos 
0 1-3 nap munkakieséssel jaro 
O 3 napnal tobb munkakieséssel jaro 

O salvos 
0 1-3 nap munkakieséssel jard 
O 3 napnal tébb munkakieséssel jaro 

O siilyos 
0 1-3 nap munkakieséssel jaré 
O 3 napndl tobb munkakieséssel jaro 

O sulyos 

0 1-3 nap munkakieséssel jard 
0 3 napnal tobb munkakieséssel jaro 

0 sulyos 

O 1-3 nap munkakieséssel jaro 
0 3 napnal tobb munkakieséssel jard 

O salyos 

0 1-3 nap munkakieséssel jaro 

0 3 napnal tobb munkakieséssel jard 

0 salyos 

O 1-3 nap munkakieséssel jaro 
O 3 napnal tobb munkakieséssel jard 

0 stlyos 
O 1-3 nap munkakieséssel jard 

0 3 napnal tobb munkakieséssel jar¢ 

O salvos 

0 1-3 nap munkakieséssel jaro 
O 3 napnal tobb munkakieséssel jaro 

O salyos 
O 1-3 nap munkakieséssel jaro 
0 3 napnal t5bb munkakieséssel jaro 
O silyos 
J 1-3 nap munkakieséssel jard 
0 3 napnal tébb munkakieséssel jaré 
O sulyos 
O 1-3 nap munkakieséssel jar 

0 3 napnal t6bb munkakieséssel jaro 

0 sulyos 
0 1-3 nap munkakieséssel jaro 
0 3 napndl t5bb munkakieséssel jaro 

O sulyos 
0 1-3 nap munkakieséssel jaro 

0 3 napnal t6bb munkakieséssel jaré 
O salyos 
0 1-3 nap munkakieséssel jaro 
0 3 napnal t6bb munkakieséssel jaré 
O salvos 
0 1-3 nap munkakieséssel jaro 
[I 3 napnal t6bb munkakieséssel jaro 
O sulyos 
0 1-3 nap munkakieséssel jaro 

[1 3 napnal tobb munkakieséssel jaré 
O salyos 
[I 1-3 nap munkakieséssel jaré 

0 3 napnal tobb munkakieséssel jaro 
O sulyos 
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VESZELYES MUNKAESZKOZOK JEGYZEKE (3.57. melléklet) 

A listaban az dsszes veszélyes munkaeszkoz feltiintetésre keriil a feliilvizsgalatok gyakorisaganak rogzitésével. 

A veszélyes munkaeszkoz Az iizemeltetés Idészakos biztonsagi Uzemeltetdi Vezetd 

azonositasa helye feliilvizsgalatok ideje feliilvizsgalat Aldirasa 

Megnevezes: 

Gyértd: 
PLU, [7 —— 713 TR. nap. 

Tipus: 

Gyéri s7m: 20... [CZ ho....... nap. 

Gydrtasi év: 

Megnevezes: 

Gydrto: 

20, BVO nap. 

Tipus: 

Gyéri szam: 20 ev ST po nap. 

Gyartési év: 

Mcgnevezeés: 

Gyarto: 

20........8v........hd. nap. 

Tipus: 

Gyéri szam: pt —— [EE nap, 

Gyartési év: 

Megnevezes: 

Gyarto: 

20........ EZ. ho....... nap. 

Tipus: 

Gyéri szam: po — Sv. ho....... nap. 

Gyartasi év: 

Megjegyzés: 



AZ IDOSZAKOS ELLENORZO FELULVIZSGALATRA KOTELEZETT MUNKAESZKOZOK 
NYILVANTARTASA (4.57. melléklet) 

A listaban az dsszes nem veszélyes munkaeszkdz feltiintetésre keriil a feliilvizsgélatok gyakorisaganak rogzitésével. 

Id6szakos 

ellenérzé Vezeto 

feliilvizsgalatok Alairasa 
ideje 

Hasznalatbavétel 

{ellendrzo feliilvizsgalat) 

ideje 

Az hasznailat 
A munkaeszkiéz azonositasa 

helye 

Megnevezés: 

Gyarto: 

205mm Evia ho....... nap. 

lipus: 

Gyari s7am: 

Gyartasi év: 

Megnevezés: 

Gyarto: 

20... év,.......hd.......nap. 

Tipus: 

Gyéri szam: 

Gyértdsi év: 

Megnevezés: 

Gyarto: 

. 20.42 vues EV covnns eset yanias nap. 
Tipus: 

Gyari szam: 

Gyartasi év: 

Megnevezés: 

Gyarto: 

20........ Evi... hoo... nap. 

Tipus: 

Gydri szam: 

Gyartasi év: 

Megjegyzés: 
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ELLENORZO / IDOSZAKOS ELLENORZO FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYV 
(5.5z. melléklet) 

A vizsgalat alapja és a mindsités 

Az munkaeszkzt milksdés kézben, tizemi kdriilmények kozott vizsgaltuk meg. A targyi munkaeszkdzzel szemben tAmasztott egészséget nem 

veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzeésre vonatkozé kivetelményeket, valamint a munkaeszk6z iizemeltetése soran a munkakdrnyczetre 
gyakorolt hatasét sziikség szerint szemrevételezéssel, mikodtetéssel, méréssel ellendriztiik. A jegyzokdnyv megéllapitdsai az egészséget nem 
veszélyeztetd és biztonsagos milkddietési feltételek ellendrzésére, illetve jelen feltételek meghatirozasara terjedtek ki. A vizsgalat és annak 
értékelése nem helycitesiti a hatosagi jogkorbe tartozo eljarasokat, valamint az akkreditélt laboratériumok hatdskérébe utalt vizsgélatokat. 

Az elSirt vizsgalati médok 

s  Szemrevételezéssel (SZVY) 

eo  Mikidtetéssel (Py: Uzemszerii miikddtetéssel vizsgaltuk a kollektiv védSeszkozoket; véddberendezéscket; kezelbelemeket; 
jelzoberendezésekel; a gép mozgastartoményait; a veszélyes és/vagy artalmas termelési tényezoket. amelyek csak valamilyen 

miikddtetéssel jonnek létre, vagy érik el szélsd ériékilket, illetbleg csak igy mérhetdk; a gép fo részeinek, illetleg egyes funkcidinak 

egymasra hatasat, szétvélasztottsagat és annak reteszelését; a gépsor elemeinek dsszekapesolodasabol ered jarulékos veszélyeket, illetve 
azok eltharitdsanak modjét és reteszeléseit. 

»  Méréssel (ME): Méréssel allapitottuk meg a mérhetd tulajdonsagoknak a munkavédelmi kovetelményekben megadott értékeit, (kivéve, 

ha azok e nélkill is mindsithetdk). A mérési eredményeket dsszevetettiik a dokumentaci6 adataival és a szabvanyok kdvetelményeivel. 
Ez a jegyzokonyv csak a vizsgalt gépre/berendezésre vonatkozik. 

Megfelelt: MF 
Nem felelt meg: NEM 

Nem vonatkozik a gépre: N/A 

Adathiiny: ot 

A munkaeszkoz adatai 

O hasznalatbaveételt megelézd ellendrzd feliilvizsgalat 

Az ellendrzd feliilvizsgalat targya: QO ij munkahelyen torténé felallitas utani ellenérz felilvizsgalat 
(X-el jelolje a megfeleldt) 

O szerelést kdvetd ellendrzé felillvizsgalat 

O idészakos ellenérzd feliilvizsgalat 

A munkaeszkdz megnevezése: 
Gyaértoja: 

Tipusa: 

Gyéri szama: 

Gyartas éve: 

Uzemelteté munkaltaté megnevezése: 
Telepités, vagy hasznilati helye: 

Az elsé hasznalatbavétel idépontja: 

Miikddtetd energia: 

A vizsgalat targya 1 Megallapitas Mindsités 

Gépkonyv megléie 

Magyar nyelvii kezelési, karbantartédsi utasitis megléte SZV 

Gyart6i EK-megfelelGsségi nyilatkozat vagy EK- tipusvizsgalati 
a SZV 

tanisitvany 

Erintésvédelmi jegyzokonyv SZV 
Egészségkarosité mérések jegyzokonyvei (zaj, por, veszélyes 
anyagok, rezpés, megvilagitis SZV 

A gép telepitési helyén a megvilagitds megfelelésége SZv 
A kezel6t éré zajhatas megitélése SZV 

A gép telepitési helyén a biztonségos lizemeltetés feltételei S7ZV 

biztositottak (eliités veszélye, leesés veszélye) 

A gép jelzbelemei a latomezbben helyezkednek el SZV 

A munkahelyek kozott a szabad terek lehet6vé teszik a 
munkavillalok biztonsagos kdzlekedését, a berendezés Szv 
kiszolgalasat. 
A kezel6hely alapteriilete legalabb 2m? munkavallalé SZV; 



Lathatd vezetékek szigetelése, dllapota SZV: 

Liathat6 csatlakozasok, aljzatok 4llapota SZV; 

Mechanikai veszélyek elleni védelem (A mozgé szerkezeti 

részek - melyek kialakitasuk, illetve a mozgas jellemz6ik miatt 

sériilést okozhatnanak - zrt hdzban, véddburkolat mdgstt 

helyezkednek el, kivéve a munkazonat.) Sev 
Védéburkolat megléte, miikodoképessége, allapota SZV: 

A gép biztonsagos karbantarthatsaganak feltételei. A 
karbantartss, javitas idejére a gép halozatrol val6 levalasztasa SZV 

megoldott. 

Ha a gép rendelkezik elszivassal, az elszivé csonk S7V- 

csatlakozdsanak épsége ’ 
Vészleallitd berendezés jelvlése, allapota. SZV 
Vészleallité berendezés elhelyezkedése SzZv 
Vészleallitd berendezés miikddése SZV, 

P 

Halozati fesziiltség kimaradés esetén, majd a fesziiltség vératlan SZV-: 
visszatérése esetén a gép az inditasi milvelet megismétlése p i 
nélkitl nem iizemel. 

A gép inditésara és ledllitasara szolgalé nyomogomb épsége, SZV; 
miikédéképessége, a KI- BE felirat megléte. P 

A kezel6elemeknél az akaratlan vagy 6nmagatél val SZV 
bekapcsolds nem fordulhat eld 

A kezeléelemek a veszélyes téren kiviil vannak elhelyezve SZV 

A gép csavarokkal le van régzitve, az elmozdulés elleni régzités 
biztositva van. 

A labpedal miikddése és kialakitdsa megfelel6 (nyomofeliileti SZV; 

szélesség min. 60 mm, leesd targy és akaratlan miikodés elleni ME; 
védelem) P 

Adattdbla megléte, olvashatésdga SZV 
Biztonsagi jelolések, feliratok, piktogramek megléte, 

3 SZV 
olvashatosdga 

Illetéktelen hasznalat elleni védelem SZV 

Megbizott, kioktatott kezeld személy(ek) SZV 

A kezel6 személy(ek) munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgélata | SZV 

a SZV 
Osszefoglalé vélemény és minésités 

A kezeloszemély(ek) készsé 

Vizsgalati megallapitasok: 

A jelen vizsgalati jegyzékonyvben leirtak, a vizsgalat id6pontjaban tapasztalt miiszaki allapot lefrasat tartalmazzak. Ez alapjan a 

vizsgalt munkaeszkoz jelen jegyzokonyv minden pontjaban megfeleld értékelést kapott. A vizsgalat idépontjaban érvényes- az 

adott munkaeszk6zre vonatkozé jogszabélyok és szabvanyok biztonsagos iizemeléshez szilkséges eldirasainak megfelel, igy az 
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzésre alkalmas. 

A vizsgalat eredménye alapjan a munkaeszkoz hasznalatbavételét / tovabbi hasznalatat: 

0 JavasLom 

[J IDEIGLENESEN JAVASLOM ........... napra (maximum 180 nap). 

Vizsgalati megallapitasok: 

A munkaeszk6z nem, vagy nem teljes mértékben felelt meg az egészséget nem veszélyeztets és biztonsdgos munkavégzéshez 
feltételeinek, igy a hasznalatbavételt, tovabbi hasznalatot a javitasig, tovabbi intézkedésig: 

OO NEM JAVASLOM 
A nem megfeleld mindsités csak javitas utdn mindsithetd at, amelyhez ismételt vizsgalat sziikséges. 
Megjegyzés: 
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A vizsgilatot végzd személy 
Neve: 

Beosztasa: 

Elérhettsége: 

Alairasa: 

A vizsgilat 

Helye: 

Ideje: 

A jegyzokonyvet kapjak: 

A HASZNALATBAVETEL ELRENDELESE / A HASZNALAT FOLYTATASANAK ENGEDELYEZESE 

Az iizemelteté munkaltatd (vagy irdsban kijelslt megbizotija) 

Neve: 

Beosztasa 

A gép hasznélatinak helye: 

Az elozdekben ismertetett vizsgélati jegyzokonyv és a probaiizemelés tapasztalatai alapjan megéllapithatd, hogy az alabbi 
adatokkal rendelkez6 munkaeszkoz tizemeltetése a munkavédelemre vonatkozé szabalyokban meghatérozott, ezek hianyaban a 

tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhato kovetelmények megtartasa mellett torténik. 

A munkaeszkoz sem a munkavallaldk, sem a munkavégzés hatékorében tartozkoddk egészségét és biztonsagat nem 
veszélyezteti, igy a munkavédelemrol sz616 1993. évi XCIIL t6érvény 18.§ (1)-(3) bekezdésében foglaltak szerint: 

Az jegyz6konyvben felsoroltak figyelembevéielével a nevezett munkaeszk6z hasznalatbavételét/ a hasznalat folytatésat: 

ELRENDELEM 
vagy/ 

A munkaeszkéz hasznilata nem felel meg a biztonsagos €s az egészséget nem veszélyeztetd munkavégzes feltételeinek, igy a 

haszndlatbavételt / tovabbi hasznélatot a javitasig, tovabbi intézkedésig: 

MEGTILTOM 

Megjegyzes: 

Alafrésa: 

Kelt: 
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MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLO (6.52. melicklet) 

Oktatas id6pontja: Oktatas idotartama: perc 

Oktatasra kotelezettek: 6 Tavol maradtak szama: 6 

Az oktatas jellege ,,X” elézetes ismétlédé rendkiviili egyéb 

Az oktatas forméaja ,. X” elméleti oktatas gyakorlati oktatds 

Az oktatés helyszine: 

Mint az oktatdst megtarto, igazolom, hogy az 1993. évi XCIIL térvény 55. §-a szerint a munkavédelmi oktatast a torvényben 
foglalt kivetelményeknek megfelelden folytattam le. Az oktatast a mellékelt oktatasi tematika és a munkahelyi biztonsédg 

gyakorlati tapasztalatai alapjén tartottam meg. 

Az oktatd neve: Alairasa: 

Az oktatas tematikaja: 

NEV (nyomtatott betiivel) 

FIGYELEM! 

Alulirott munkavallal6 aldirdssommal igazolom, hogy a jelen jegyzékonyvben dokumentalt munkavédelmi oktatison részt 
vettem, az ott elhangzottakat megértettem &s azokat magamra nézve kotelezGen elismerem. A munkakdrnyezet, a 

munkafolyamatok és a munkaeszkozok biztonsagos hasznalati szabalyait elméletben és gyakorlatban elsajétitottam, tovabba a 
fellépd kockézatokat és azok hatékony lekiizdésének mddjait megismertem. A biztonsagos hasznélathoz szitkséges egyéni 

védbeszkozok tipusait és azok haszndlati szabalyait meg 
BEOSZTAS 

ismertem. 

ALAIRAS 
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ITTASSAGVIZSGALATI JEGYZOKONYYV (7.sz. melléklet) 

A vizsgalat helye: Ideje: év ho nap ora perc 

A vizsgalat ideje ,.X” Munkakezdés elott Munkavégzés kozben 

A vizsgalat oka ..X” 
Sziréprobaszert vizsgalat 

Alkoholfogyasztas jelei tapasztalhatok 
Munkabaleset tortént 

A vizsgilat tipusa ,.X” Szemrevételezéses (szonda nélkiili) Alkoholszondas vizsgalat 

A vizsgilat soran tapasztalt 
tiinetek ,,X” 

Neve: 

Nem tapasztalhat6 tiinet Akadoz6 beszéd 

Alkoholos lehelet Instabil jaras 

Zavaros tekintet Egyéb 

Anyja neve: 

A vizsgalat ala vont személy adatai 

Sziiletési helye, ideje: Beosztasa: 

[3 Nem kivanok nyilatkozni. 

I Egyéb (nyilatkozat): 

Kiils8s véllalkozis munkavallal6ja esetén cégnév: 

A vizsgalat ala vont személy nyilatkozata: 

O Elismerem, hogy a munkakezdést megeldz6 24 oraban alkohol tartalma ételt, italt fogyasztottam. 

[J Elismerem, hogy a munkakezdést kdvetd idészakban alkohol tartalmi ételt, italt fogyasztottam. 

[0 Nem fogyasztottam alkohol tartalmu ételt, italt a munkakezdést megel6z6 24 driban. 

OO Nem fogyasztottam alkohol tartalmu ételt, italt a munkakezdés kdvetd idészakban. 

Alairasa: 

A vizsgélatot végzok (tanik) adatai. nyilatkozata 

Tanti ! neve: Beosztasa: 

Tan 2 neve: Beosztasa: 

A vizsgélat ala vont személy: Kozremiik6do Nem koézremiikodd 

A vizsgélat eredménye: 

A vizsgalatot végzé Tanu' és a Tan? egyiittes nyilatkozata és intézkedése a vizsgélattal kapesolatban: 

Tann ! aldirasa: Tan ? alafrasa: 
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LETRAK ES FELLEPOK FELULVIZSGALATI YZOKONYVE (8.52 melleklel) 

Uzemeltetés megkezdését megel6zd ellendrzd feliilvizsgalat 

Idészakos ellendrzés (3 havonta) 

Séritlést okozo esemény kovetkezett be/kovetkezhetett volna be 

A létran javitast, atalakitast végeztek 

A vizsgalata oka ,.X* 

A vizsgilat helye és iddpontja: 

A vizsgalatot végzd neve és beoszidsa: 

A létra (vagy fellép6) azonosito jele: 

A létra ( fellépd) ti (pl.: fa, tém. egyagl, kétagi. kitolhaté stb. létra vagy fcllcpo) 
étra (vagy fellép0) tipusa: 

A vizsgalat médja xX” Szemrevételezéses Tapintasos Meérdeszkdzos Miiksdési proba 

A minésitést jeldlje a jobb oldali oszlopban. A mindsités lehet MF (megfelels) NEM (nem megfeleld) vagy N/A (nem 

vonatkozik). A nem megfeleléséget a megjegyzés rovatban részletezze. 

A létra/fellépd az adott felhasznalasnak, munkafolyamatnak, munkakornyezetnek és igénybevételének megfelel. 

A 1étran/fellépén lathato karosodas (benyomodas, repedés, korrézié stb.) nincs. 

A létra/fellépd szilardsaga, stabilitisa megfeleld. 

A lépcstfokok szilardan és tartosan rogzitettek. 

A 1épes6fokok cstszasmentesek (mentesek olajtél, zsirtol stb.). 

A lépcséfokok nem sériltek, nem hajlottak meg és a fokok vizszintesek. 

A kotések tartésak, szilardsaguk megfelel az igénybevételeknek (szegecsek, rogzitések nem lazultak meg). 

A hegyes élek, sarkok, kiallo részek lekerekitettek. 

A létra/fellépd hasznalat kbzbeni szétcsiiszasa megakadalyozott. 

A 1étra/fellépd — ha azon javitast végeztek — a javitas utin az eredeti 4llapottal egyenérték(. 

A 1étra/fellépd dsszecsukasanal a fellépd szerkezet akadAlymentesen dsszecsukodik. 

A létra’ fellépé talajra timaszkodo vége csiiszasgatlé szerkezettel van ellatva, amely allapota megfeleld. 

Az alkatrészek korrézio mentesek? 

A létra/fellépd megfeleldségi nyilatkozattal rendelkezik/szabvany altal elsirt jeldlésekkel el van latva. 

A hasznalatra vonatkozo utasitas megtaldlhat6? 

A létran/fellépén elhelyezeit egyedi azonosité megtalalhaté és olvashat6? 

A vizsgalat megallapitasai 

Megfelel, tovabbi hasznalata alkalmas. 

A létra/fellépd a biztonsagos Nem felel meg, tovabbi hasznalatat a hidnyossagok megsziintetése utan javaslom. * 
munkavégzes feltételeinek ,,X” 

Nem felel meg, tovabbi hasznalatra alkalmatlan, selejtezését javaslom. * 

Megjegyzés 

(sziikséges intézkedések) *: 

A vizsgalatot végz6 aldirasa: 
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MUNKAALLVANY FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYVE (9.57. meltéklet) 

Uzemeltetés megkezdését megeldzo ellendrzé feliilvizsgalat 

Uj munkahelyen torténd felallitdst megeléz6 feliilvizsgalat 

A vizsgilata oka ,X" [dészakos ellendrzés (3 havonta) 

Sériilést okozo esemény kovetkezett be/kovetkezhetett volna be 

A munkadllvanyon javitast, dtalakitast végeztek 

A vizsgalat helye és idopontja: 

A vizsgalatot végz6 neve és beosztasa: 

A munkallvany azonosito jele: 

A munkaallvény gyirtdja, tipusa: 

A munkaallvéany jellege: 

A telepités pontos helye: 

A vizsgalat médja . X” Szemrevételezéses Tapintasos Mérbeszk6zos Miikodési proba 

A mingsitést jeldlje a jobb oldali oszlopban. A mindsités lehet MF (megfelels) NEM (nem megfeleld) vagy N/A (nem 

vonatkozik). A nem megfeleldséget a megjegyzés rovatban részletezze. 

A munkaallvany szerkezeti vazlatterve rendelkezésre all. 

Gyartéi megfelel6sségi nyilatkozat/ tanusitvany rendelkezésre all. 

A munkaéllvinyon elhelyezett egyedi azonosité megtalathat és olvashat6? 

A munkadllvény az adott munkafolyamatnak, munkakéryezetnek és igénybevételének megfelel. 

A munkaéllvanyon lathat6 karosodas (benyomadas, repedés, korrézié stb) nincs. 

A munkadllvany létrafokai szilardak és j6l régzitettek. 

A feljaras helyén talalhat6 csapéajté megfeleld allapotii. 

A kerekek allapota (ha van) megfelel6. 

A kerekek fékezését biztosito szerkezet megfeleld. 

A vazszerkezet édllapota stabil, repedésmentes, korr6zi6- és sériilésmentes. 

A jérélap 4llapota megfelelo. 

A keresztmerevitd elemek dllapota megfeleld. 

A korlat elemek allapota megfelel6. 

Kozépkorlat elemek 4llapota megfelels. 

Kereszt-és hossziranyn bokalécek megfeleldek. 

Végzarok dllapota megfeleld. 

Csavarkétések allapota megfeleld. 

A telepitési helyen a talaj szilardsaga, lejtése, egyenletessége lehet6vé teszi az eszkoz biztonsagos hasznalatat. 

A telepitési helyen a megvilagitas megfeleld. 

A telepitési helyen a biztonsagos kozlekedés a gordithetd allvany komyezetében megteleld. 

A vizsgilat megallapitasai 

Megfelel, tovabbi haszndlata alkalmas. 

A munkaallvany a biztonsagos Nem felel meg, tovabbi hasznalatat a hianyossagok megsziintetése utan javaslom. * 

munkavégzés feltételeinek ,,.X” 

Nem felel meg, tovabbi hasznalatra alkalmatlan, selejtezését javaslom. * 

Megjegyzés (sziikséges 
intézkedések) *: 

A vizsgélatot végz0 alairasa: 

45


