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A 2026. EVI TELI SZABADSAGOK KIADASAVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEKROL

A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem/MOME) rektora és vezérigazgatdja a
munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi I. térvény (a tovabbiakban: Mt.) rendelkezéseire tekintettel -
kulonos figyelemme! a 122. § (3) bekezdésére - a MOME Szervezeti és Mukoddési Szabalyzata (a
tovabbiakban: SZMSZ) I. kGtetét képezs Szervezeti és Miikodési Rendjének (a tovébbiakban: SZMR) 7.
§-aban foglaltak alapjan, figyelemmel a MOME SZMSZ If. kotetét képezd Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerének 47. §-ara, a szabadsagok kiaddsanak rendjét a 2026. évi téli id6szakra
vonatkozéan az aldbbiak szerint allapitja meg:

1. § Az utasitas célja

(1) Jelen utasitds célja az Egyetemen — a 2026. év téli idGszakdra vonatkozéan — a szabadsag
kiadasanak rendjének meghatdrozasa.

2. § Az utasitas hatalya
Jelen utasitas személyi hatalya kiterjed a MOME valamennyi munkavallaléjéra.
3. § Aszabadsag kiadasanak rendje

(1) Az SZMR 7. § (3) bekezdése szerint az Egyetemen az oktatdi, kutatdi (ideértve a kutatd
munkakorben foglalkoztatott, nem az Nftv. meghatarozdsa szerinti tudomanyos kutatdkat), tanari
munkakorben, illetve a jelen Szabdlyzatban és a Foglalkoztatdsi Koveteiményrendszerben
foglaltak szerint — munkakorikre tekintet nélkiil — a rektor kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egységben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja. Az SZMR 7.
§ (4) bekezdése értelmében a vezérigazgatod gyakorolja a munkaltatéi jogkort az irdnyitasa alatt
all6 szervezeti egységek nem oktatd, kutato vagy tanar munkakorben foglalkoztatottjai felett.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorléja azon foglalkoztatottak szamara, akiknek MOME-val fennalld
jogviszonya 2026. aprilis 1. napjan, vagy azt megel6zGen jott létre, 2027. januar 31. napjdig terjed6
idGszakra jelen utasitas (3)-(8) bekezdései szerint allapitja meg a szabadsagot. A 2026. aprilis 1.
napjat kovetSen létesitett jogviszonyok esetében a munkairdnyitd - jelen utasitas
rendeikezéseinek figyelembevételével — sajat hataskorében mérlegelve adja ki a téli szabadsagot.

(3) Azok a foglalkoztatottak, akik jogszeriien rendelkeznek még az el6z6 év(ek)rél athozott
szabadsaggal is, és nem terheli ket nélkulozhetetlen munkavégzési kotelezettség, jelen utasitds
hatalybalépésének napjatdl 2027. januar 31. napjaig kotelesek els6dlegesen a korabbi évekbdl fel
nem hasznalt szabadsagot kiirni.

(4) A munkaltatoi jogkor gyakorléja az oktato-kutato-tanar munkakorben foglalkoztatottak (ideértve
a Technoldgiai Park szakoktatdit is) szamara 2026. december 21. napjatdl 2027. janudr 31. napjaig
terjedd idGszak valamennyi munkanapjara elére elrendeli a szabadsagot. Az érintett id6szakra
vonatkozé szabadsdgokat a HR Igazgatdsag legkésébb 2026. november 9. napjdig tavolléti
igényként el6zetesen rogziti a Nexon Time nyilvantartd rendszerben. Amennyiben a munkavallald
szabadsdgra valo jogosultsiga nem fedezi a teljes idGszakot, részére szabadsagot kizarolag a
rendelkezésére all¢ szabadsagnapok szamanak megfeleld mértékben kell kiadni. A munkavallald
altal ténylegesen munkavégzéssel érintett munkanapokra szabadsag nem kerll kiadasra. A
szabadsag kiaddsdnak feltételeit a jelen § (5) bekezdése tartalmazza.



(7)

(8)

(9)

A (4) bekezdés szerinti id§szakra vonatkozdan a munkavallalé koteles a Nexon Time nyilvantarté
rendszerben elGzetesen rogzitett szabadsagigényeket legkésGbb 2026. november 20. napjaig
felilvizsgalni és tordini azokat a szabadsdgnapokat, amelyeken ténylegesen munkdt végez. Ezt
kovetSen a tavollét igényeket a munkairdnyitd jovéhagyja. A hatarid6ig jova nem hagyott
szabadsagigények jovahagydsat a HR Igazgatdsag végzi el.

A szabadsagigények rogzitésének és jovahagyasanak 2026. november 30. napjdig torténd
lezdrasat kovetSen a munkairdnyitd jogkor gyakorldja irdsbeli statuszjelentést készit a
munkaltatéi jogkor gyakorldja részére az érintett id6szakra tervezett szabadsagok és
munkavégzések alakulasardl.

A nem oktato-kutatd-tanar munkakérben foglalkoztatottak esetében a szabadsdg 2026.
december 23. napjatdl 2027. januar 4. napjaig — lehetfség szerint id6ardnyosan maximalis
mértékben — torténd kiadasarol a munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkairanyité jogkor
gyakorléjan keresztiil, az Egyetem biztonsdgos miikddését biztositva gondoskodik.

A jelen § (7) bekezdésében felsorolt munkavallalok esetében a szabadsdagigényeket legalabb 15

naptari nappal a szabadsdg megkezdése elStt sziikséges rogziteni a Nexon Time nyilvantarto
rendszerben.

A szabadsag jelen §-ban rogzitettek szerinti kifrdsardl és kiadasaré! a munkairanyité jogkor
gyakorloja kiemelt figyelemmel kdteles gondoskodni.

(10) A szabadsag jelen § szerinti kiadasat és megfeleld dokumentélasat — munkdltatdi jogkorében

(1)

(2)

(3)

eljdrva — a rektor és a vezérigazgatd ellenérzi.
4. § Kiegészit6 rendelkezés a munkanap-athelyezésrdl

A 2026. évi szabadsagkiaddssal Osszefliggésben az Egyetem vezetése — figyelemmel a
munkavallaldk regeneral6dasat és az érintett id6szak zavartalan lefolydsat szolgalo szempontokra
—a 2026. évi munkasziineti napok koriili munkarendrél sz6l6 10/2025. (IV. 30.) NGM rendelet 2. §
a) pontjara tekintettel ugy hatarozott, hogy 2026. december 12. (szombat) munkanapon nem irja
el6 a munkavégzést azok szamara, akiket a jelzett napon a munkavégzést iranyité vezetd
utasitdsa, dontése alapjan nem terhel elengedhetetlen munkavégzési kotelezettség.

5. § Zaroé rendelkezések

A munkditatéi jogkor gyakorloi jelen utasitassal értesitik az érintett munkavallaldkat a
szabadsagok 2026. évi téli idészakban térténd kiadasanak rendjérél. Az érintett munkavallalok
kotelesek a jelen utasitas alapjan rajuk vonatkozd szabadsdgokat a Nexon Time nyilvantartd
rendszerben rogziteni, valamint a munkaltato altal rogzitett szabadsagigények kozil megjeldini a
munkavégzéssel érintett napokat.

A szabadsagok rogzitésével, pontositasaval és jovahagyasaval kapcsolatos eljardsrendrél a HR
lgazgatosdg elGzetes tajékoztatast és oktatdst biztosit a munkairanyitoi jogkor gyakorloi, valamint
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A vezérigazgato és a rektor utasitja a HR Igazgatét a jelen utasitasban foglaltak végrehajtasanak
koordindldsara és ellendrzésére.

(4) Jelen utasitas az alairas napjan 1ép hatélyba és — ellenkezd rendelkezés hidnyaban — 2027. januar

31. napjan hatalyat veszti.

Budapest, 2026. november 4.

Kovacs Csaba Matheidesz Réka
rektor vezérigazgato



