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6/2024. (V.29.) szamu rektori-vezérigazgatoi utasitas

A 2024. EVI NYARI SZABADSAGOK KIADASAVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEKROL

A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem/MOME) rektora és vezérigazgatdja — A
munka torvénykényvérdl szolo 2012. évi I. torvény (a tovdabbiakban: Mt.) rendelkezéseire — kiilénGs
figyelemmel a 122.§ (3) bekezdésére — tekintettel a MOME Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatanak (a
tovabbiakban:  SZMSZ) I1.3.  pontja  alapjan, figyelemmel a MOME  Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerének (a tovabbiakban: Fkr.) 47. §-ara, a szabadsagok kiadasanak rendjét a 2024. évi
nyari idészakara vonatkozoan az aldbbiak szerint allapitja meg:

Az utasitas célja

1.8

(1) Jelen utasitas célja az Egyetemen —a 2024. év nyari idGszakara vonatkozoan — a szabadsag kiaddsanak
rendjének meghatarozasa.

Az utasitas hatdlya
2.8

(1) Jelen utasitas személyi hatdlya kiterjed a MOME valamennyi munkavdllaléjara.

A szabadsag kiadasanak rendje

3.8

(1) AMOME Szervezeti és Miikodési Szabalyzata szerint az Egyetemen az oktatoi, kutatdi (ideértve a kutatd
munkakorben foglalkoztatott, nem az Nftv. meghatarozasa szerinti tudomanyos kutatdkat), tanari
munkakdrben, illetve a jelen Szabélyzatban és a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglaltak
szerint — munkakorikre tekintet nélkil — a rektor kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységben
foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogokat rektor gyakorolja. A vezérigazgaté gyakorolja a
munkaltatéi jogkort az irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek nem oktatd, kutatd vagy tanar
munkakorben foglalkoztatottjai felett.

(2) A munkaltatdi jogkor gyakorléja azon foglalkoztatottak szamara, akinek MOME-val fennallé jogviszonya
2024. aprilis 1. napjan, vagy azt megel6z&en jott létre, 2024. augusztus 31. napjdig terjedd idGszakra
jelen utasitas (3) — (8) bekezdései szerint allapitja meg a szabadsagot. A 2024. aprilis 1. napjat kdvetéen
[étesitett jogviszonyok esetében a munkairdnyité — jelen utasitds rendelkezéseinek figyelembe
vételével — sajat hataskorében mérlegelve adja ki a nyari szabadsagot.

(3) Azok a foglalkoztatottak, akik rendelkeznek még az el6z6 év(ek)rél athozott szabadsaggal is és nem
terheli Gket nélkiilozhetetlen munkavégzési kotelezettség, jelen utasitds hatadlybalépésnek napjatol
2024. augusztus 31. napjaig kotelesek elsédlegesen a korabbi évekbél fel nem hasznalt szabadsagot
kiirni.




(4) A munkaltatoi jogkor gyakorldja az oktaté-kutato-tanar munkakdrben (ideértve a Technoldgiai Park
szakoktatoit és az Innovacids Kbzpont Nftv. szerinti tudomanyos kutatéit) foglalkoztatottak szamdra
2024. jalius 1. napjatol 2024. augusztus 22. napjdig terjedd idGszak valamennyi munkanapjara
elrendeli a szabadsagot. Ez alol kivételt képeznek azok, akiket jelen bekezdésben meghatarozott
idGszakban egyes napokon nélkiildzhetetlen munkavégzési kotelezettség terhel, példaul a felvételi
eljaras lebonyolitasa, szenatusi tagsag vagy/és a Jov6 egyeteme munkacsoportban vald részvétel
kapcsan. A munkairanyitd jogkor gyakorldjanak kotelessége azt biztositani, hogy a munkavallalok csak
abban az esetben kezdik meg szabadsdguk letdltését, amennyiben az Gszi félévhez kapcsolddd
el6készitd feladatok elvégzésre keriiltek.

(5) A (4) bekezdésekben foglaltaktdl eltérni csak és kizarolag indokolt esetben, a rektorhoz 2024. junius 15.
napjaig megkdldott irasbeli (emailes) kérelem rektori jovahagyasat kovetden és szerint lehet. A
munkavallalé a jovahagyd emailrsl koteles masolatot killdeni a hr@mome.hu email cimre.

(6) A nem oktatd-kutato-tanar munkakorben foglalkoztatottak esetében a szabadsag 2024. augusztus
22. napjaig — lehetGség szerint idGaranyosan maximalis mértékben torténé — kiadasarol munkaltatoi
jogkor gyakorloja a munkairanyito jogkor gyakorldjan keresztiil — az Egyetem biztonsdgos miikddését
biztositva — gondoskodik.

(7) A szabadsagigényeket oktatd-kutatdé-tanar munkakorok esetében jelen § (4) bekezdésében foglaltak
szerint legkésébb 2024. junius 15. napjaig kell a Nexon Time nyilvantarté rendszerében rogziteni.
Jelen § (6) bekezdésében felsorolt munkavallalék esetében a szabadsagigényeket legalabb 15 naptari
nappal a szabadsag megkezdése el6tt sziikséges rogziteni a Nexon Time rendszerben.

(8) A szabadsag jelen §-ban rogzitettek szerinti kiirasarél és kiadasardl a munkairanyitéd jogkor gyakorldja
kiemelt figyelemmel koteles gondoskodni.

(9) A szabadsag jelen § szerinti kiadasat, megfeleld dokumentdldsat, munkaltatéi jogkorében eljarva a
rektor és a vezérigazgato ellenérzi.

Zard Rendelkezések

4.§

(1) A munkaltatoi jogkdr gyakorldi jelen utasitassal értesitik az érintett munkavallalokat a szabadsagok
2024. évi nyari id6szakban torténd kiadasanak rendjérél és a Nexon Time nyilvantartd rendszerben
régzitik valamennyi munkavatlald részére kiadott szabadségot.

(2) A vezérigazgatd és a rektor utasitja a HR igazgat6t a jelen utasitdsban foglaltak végrehajtasanak
koordindlasara és ellenGrzésére.

(3) Jelen utasitas az aldiras napjan lép hatdlyba és — ellenkezd rendelkezés hianyaban — 2024. augusztus
31. napjan hatalyat veszti.

Budapest, 2024. majus 29.
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