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A 2025. EVI TELI SZABADSAGOK KIADASAVAL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEKROL

A Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem/MOME) megbizott rektora és
vezérigazgatdja a munka térvénykonyvérdl szold 2012. évi I. torvény (a tovdbbiakban: Mt.)
rendelkezéseire tekintettel — kiilonos figyelemmel a 122. § (3) bekezdésére —a MOME Szervezeti és
M(ikodési Szabalyzata (a tovabbiakban: SZMSZ) 1. kotetét képezé Szervezeti és Miikddési Rendjének (a
tovadbbiakban: SZMR) 7. §-aban foglaltak alapjan, figyelemmel a MOME SZMSZ Ii. kotetét képez§
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerének (a tovabbiakban: Fkr.) 47. §-dra, a szabadsagok kiadasanak
rendjét a 2025. évi téli id6szakdra vonatkozdan az alabbiak szerint allapitja meg:

(1)

(1)

(1)

(2)

1. § Az utasitas célja

Jelen utasitds célja az Egyetemen — a 2025. év téli idészakdra vonatkozéan — a szabadsag
kiaddsanak rendjének meghatarozasa.

2. § Az utasitas hatalya
Jelen utasitds személyi hatalya kiterjed a MOME valamennyi munkavallaléjara.
3. § A szabadsag kiadasanak rendje

Az SZMR 7. & (3) bekezdése szerint az Egyetemen az oktatdi, kutatdi (ideértve a kutatd
munkakorben foglalkoztatott, nem az Nftv. meghatarozasa szerinti tudomanyos kutatdkat),
tandri munkakdrben, illetve a jelen Szabdlyzatban és a  Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben foglaltak szerint —munkakorikre tekintet nélkiil —a rektor kdzvetlen
iranyitasa ald tartozo szervezeti egységben foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogokat a
rektor gyakorolja. Az SZMR 7. § (4) bekezdése értelmében a vezérigazgaté gyakorolja a
munkaltatdi jogkort az irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek nem oktatd-, kutat6-, vagy
tanar munkakorben foglalkoztatottjai felett.

A munkaltatdi jogkor gyakorldja azon foglalkoztatottak szamara, akiknek MOME-val fennallo
jogviszonya 2025. aprilis 1. napjan, vagy azt megelGzGen jott 1étre, 2026. januar 31. napjaig
terjedd idGszakra jelen utasitds (3) — (8) bekezdései szerint dllapitja meg a szabadsagot. A 2025.
aprilis 1. napjat kovetGen létesitett jogviszonyok esetében a munkairdnyité — jelen utasitas
rendelkezéseinek figyelembevételével — sajat hataskdrében mérlegelve adja ki a téli
szabadsagot.

Azok a foglalkoztatottak, akik rendelkeznek még az el6z6 év(ek)rél athozott szabadsaggal is, és
nem terheli &ket nélkiilozhetetlen munkavégzési kotelezettség, jelen utasitas
hatdlybalépésének napjatdl 2026. januar 31. napjaig kotelesek elsédlegesen a kordbbi évekbdl
fel nem hasznalt szabadsagot kiirni.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja az oktaté-kutato-tanar munkakdrben (ideértve a Technologiai
Park szakoktatéit is) szamara 2025. december 22. napjatdl 2026. januar 31. napjaig terjedd
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idészak valamennyi munkanapjara elrendeli a szabadsdgot. Ez aldl kivételt képeznek azok,
akiket jelen bekezdésben meghatdrozott idGszakban egyes napokon nélkildzhetetlen
munkavégzési kotelezettség terhel. A munkairanyitd jogkor gyakorlidjanak kotelessége azt
biztositani, hogy a munkavallalok csak abban az esetben kezdjék meg szabadsaguk let6ltését,
amennyiben az tavaszi félévhez kapcsolodo el6készits feladataik elvégzésre keriltek.

(5) A (4) bekezdésekben foglaltaktol eltérni csak és kizarolag indokolt esetben, a rektorhoz 2025.
november 15. napjaig megkildott irdsbeli (emailes, a rektor@mome.hu cimre) kérelem rektori
jovahagyasat kovetden és szerint tehet. A munkavallalo a jovahagyd emailrél koteles masolatot
kildeni a hr@mome.hu email cimre.

(6) A nem oktato-kutatd-tanar munkakorben foglalkoztatottak esetében a szabadsag 2025.
december 22. napjatdl — 2026. januar 05. napjaig — lehetdség szerint idéaranyosan maximalis
mértékben — torténd kiadasardl a munkaitatoi jogkor gyakorldja a munkairanyitéd jogkor
gyakorldjan keresztll, az Egyetem biztonsagos miikodését biztositva gondoskodik.

(7) A szabadsagigényeket oktaté-kutatdé-tandr munkakdrék esetében jelen § (4) bekezdésében
foglaltak szerint legkésGbb 2025. november 30. napjaig kell a Nexon Time nyilvantarté
rendszerében rogziteni. lelen § (6) bekezdésében felsorolt munkavallalok esetében a
szabadsagigényeket legalabb 15 naptari nappal a szabadsag megkezdése elGtt szlikséges
rogziteni a Nexon Time rendszerben.

(8) A szabadsag jelen §-ban rogzitettek szerinti kiirasardl és kiadasardl a munkairanyito jogkor
gyakorldja kiemelt figyelemmel koteles gondoskodni.

(9) A szabadsag jelen § szerinti kiadasat, megfelel6 dokumentaldsat, munkaltatoi jogkérében
eljarva a megbizott rektor és a vezérigazgatd ellenGrzi.

4. § Kiegészit6 rendelkezés a munkanap athelyezésekrdl

(1) A 2025. évi szabadsagkiadassal 6sszefiggésben az Egyetem vezetése — figyelemmel a
munkavallalék regenerdlédasat és az érintett idGszak zavartalan lefolydsat szolgald
szempontokra — Ugy hatdrozott, hogy a 2026. janudr 31. napjaig terjedd id6szakban az alabbi,
munkanap-athelyezéshél eredd szombati napokon nem irja el8 a munkavégzést azok szamara,
akiket a jelzett napokon a munkavégzést iranyitd vezetd utasitdsa, dontése alapjan nem terhel
elengedhetetlen munkavégzés:

a) 2025. december 13. (szombat)
b) 2026. janudr 10. (szombat)
5. §Zaro rendelkezések

(1) A munkditatéi jogkor gyakorldi jelen utasitdssal értesitik az érintett munkavallalokat a
szabadsdgok 2025. évi téli id6szakban torténd kiadasanak rendjérél, és a Nexon Time
nyilvantarto rendszerben rogzitik valamennyi munkavallalé részére kiadott szabadsagot.

{(2) A vezérigazgatd és a megbizott rektor utasitja a HR Igazgatot a jelen utasitasban foglaltak
végrehajtasdnak koordinalasara és ellendrzésére.

(3) Jelen utasitds az aldiras napjan lép hatalyba és - ellenkezé rendelkezés hianydban - 2026. januar
31. napjan hatalyat yeszti.
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