A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem

KOLLEKTIV SZERZODESE
Preambulum

A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem elkotelezett a hagyomanytiszteleten, innovacién, és
versenyképességen alapulé oktatds, kutatds, és alkot6tevékenység folyamatos fejlesztéséhez
sziikséges m(ikodési kérnyezet kialakitasa irant. Ezt a torekvését az egyetemi polgarsag
teljességének bevonasaval és érdekeltségének fenntartasaval valésitja meg.

A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem foglalkoztatottjaira, mint az egyetemi polgarsag kovaszara
tekint, ezért eltékélt abban, hogy modern, inspiralo, és versenyképes munkakérnyezetet tartson
fenn, a teljesitményt korszer(i médon észtondzze és elismerje, a munkabékét drizze.

l. rész
Altalanos Rendelkezések

A Kollektiv Szerz6dés hatdlya
1. §

1. A Kollektiv Szerz8dés hatalya — a 2. pontban foglaltak kivételével — kiterjed a Moholy-Nagy Mivészeti
Egyetem (a tovdbbiakban: Egyetem vagy Munkaltaté) munkaltatéra és annak valamennyi szervezeti
egységére, valamint az Egyetem valamennyi munkavallaldjara, akinek a munkaviszonydra kdzvetleniil
és elsédlegesen a Munka Torvénykdnyvérdl szolé 2012. évi |. térvény (a tovabbiakban: Mt.)
rendelkezései az iranyaddak.

2. Nem terjed ki a Kollektiv Szerz6dés hatdlya az Mt. 208. § {1)—(2) bekezdései szerinti vezetd allasu
munkavallalékra.

3. Ajelen Kollektiv Szerz8dés 2020. augusztus hé 1. napjan 1ép hatalyba és hatdrozatlan idtartamra szol.

A Kollektiv Szerz6dés megkotése és modositasa
2. §

1. A Kollektiv Szerz6dést egyrészrél: a Munkaltaté nevében Fiilop Jozsef, DLA rektor, valamint Dr. Nagy
Zsombor kancellar, az Mt. 208. § (1) bekezdés szerinti vezetdi, masrészrél: a munkavallalok nevében az
érdekképviseletiiket ellatd szakszervezet (a tovabbiakban: Szakszervezet) kotik meg, figyelemmel az Mt.
276. §-aban foglaltakra.

2. AKollektiv Szerz8dés mddositasdra vonatkozd javaslatdt a javaslattevs kételes a masik fél tudomasara
hozni. A mddosité javaslattal kapcsolatos targyaldst a tudomasszerzéstdl szamitott 15 napon beliil meg
kell kezdeni.

3. A Kollektiv Szerz6dés mddositasara egyebekben az e §-ban foglalt rendelkezéseket kell alkalmazni.

A Kollektiv Szerzddés felmonddsa
3. §

1. A Kollektiv Szerz&dést barmelyik fél harom hénapos hataridével felmondhatja a masik félhez cimzett
frasbeli nyilatkozattal, amelyben a felmondas okat irdsban kdzoIni kell. A Kollektiv Szerz6dés felmondasi
joga a megkdtésétsl szamitott hat hdnapon beliil nem gyakorolhaté. Felek megallapodnak abban, hogy



a Kollektiv Szerz6dés Munkaltaté altali felmondasa esetén a Munkdltaté kotelezettséget vallal arra,
hogy a Kollektiv Szerz6dés felmondasanak Szakszervezettel torténd kozlésével egyidejiileg a Kollektiv
SzerzGdés hatalya alatt allé munkavallalék részére a munkaszerz6déslik médositasdra irdnyuld ajanlatot
tesz - az ajanlat és elfogadasa idején hatélyos jogszabalyi rendelkezésekre is figyelemmel és tekintettel
- amelynek a munkaid6re, a munkarendre, a szabadsagra, a felmondasi idére és a végkielégitésre
vonatkozé rendelkezései nem lehetnek kedvez&tlenebbek a munkavallald szamara a jelen kollektiv
szerzGdésnél

A Felek megdllapodnak, hogy a felmondast kdvetSen egyeztetd bizottsagot hoznak létre a felmondds
okainak megvizsgdldsara és az Uj kollektiv szerz8dés elSkészitésének biztositdsa érdekében.

A Kollektiv Szerz6dés felmonddsa esetén a Felek megvizsgaljak annak lehetéségét, hogy a Kollektiv
Szerz6dés mddositasokkal vagy részlegesen nem tarthat6-e hatdlyban.

A Kollektiv Szerzédés kozzététele és az abban foglaltak megismertetése a munkavallalékkal
4. §

A Munkaltaté kételes a Kollektiv Szerz6dést a munkavégzési helyeken kifliggeszteni vagy olyan médon
elhelyezni, hogy ahhoz a munkavallalé akadalyoztatas nélkll munkaidejében hozzajuthasson.

A Munkaltaté kdteles biztositani annak lehetfségét, hogy a Kollektiv Szerzédést a munkavallalék
megismerjék. Ez megvaldsulhat a munkaidében térténd tajékoztatassal vagy egyéb, a szolgdlati hely és
a munkavallalok szempontjabdl legmegfelelSbb eszkzokkel és mddon (példdul a kotelezd
oktatasokon).

A Munkaltaté kotelezettséget vallal a Kollektiv Szerz6désnek az intraneten, valamint az interneten valé
kozzétételére.

ll. Rész
A Kollektiv Szerz6dés Kételmi Része

A Kollektiv Szerz6dést Ko6to Felek Kozotti Kapcsolatrendszer

A Munkaltatoé és a Szakszervezet kdzotti kapcsolat alapelvei
5 §

A Munkaltatd és a Szakszervezet kézotti kapcsolat valamennyi formdjaban és minden szintjén — az

alabbi alapelveknek kell érvényesiilni:

a) A Felek egymas jogat és jogos érdekét tiszteletben tartjak;

b) A Felek tartézkodnak minden olyan magatartastdl, amely a madsik felet megilletd jog
érvényesiilését kizarna vagy akadalyoznd, illetSleg alkalmas lehet arra, hogy a masik fél jé hirnevét
hatranyosan befolyasolja;

c) A Felek a jogok gyakorldsa és a kételezettségek teljesitése soran a jéhiszem(iség és a tisztesség
kovetelményeinek megfelelGen, kélcsondsen egyilittm(ikddve kételesek eljarni;

d) A kételezettséggel terhelt fél kételes mindent megtenni annak érdekében, hogy a masik fél
jogosultsagahoz idében hozzajuthasson, illet8leg jogat id6ben és szerzdésszeriien gyakorolhassa;

e) A Felek kozotti kapcsolat rendszeres és folyamatos;

f) A Felek térekednek a konfliktusok megel6zésére, illetSleg a kialakult konfliktusok békés
megoldaséra.



A szakszervezeti tevékenység elismerése és elGsegitése
6.8

1. A Munkaltaté — a hatalyos jogszabalyok rendelkezései szerint — elismeri, el@segiti és tamogatja a
Szakszervezetet, valamint érdekképviseleti és érdekvédelmi tevékenységét.

2. A Munkaltatd a Szakszervezet vonatkozasaban érvényre juttatja az egyenl6 bandsmdd kdvetelményét.

A szakszervezeteket megilletd jogok csoportos létszamcsokkentés esetén
7.8

A munkaltaté a csoportos létszamcsdkkentésre vonatkozé déntését megelSz6en —az lizemi tandccsal (lizemi
megbizottal) fenndlld ez irdnyd kotelezettségén tul — koteles a Szakszervezettel is konzultaciét
kezdeményezni.

Tdjékoztatasi kotelezettség
8.§

A Munkdltaté kotelezettséget vallal arra, hogy az lizemi tanacsnak az Mt. 264.§ és 265. §-ai alapjan
véleményezésre atadott, a munkavallalék nagyobb csoportjat érint6 intézkedések és szabalyzatok tervezetét
egyidejlileg tajékoztatasul megkiildi a Szakszervezetnek.

A szakszervezetet megilleté munkaidé-kedvezmény igénybevétele
9.§

1. A munkavéllalét szakszervezeti érdek-képviseleti tevékenységének elldtasa érdekében munkaidd-
kedvezmény illeti meg, tovdbba az Mt. 273. § (3)—(4) bekezdése szerint megjeldlt munkavallalé mentestil
munkavégzési kbtelezettsége alél a Munkaéltatdval valo konzultacié tartamara.

2. A9.§1. pontja alapjan naptari évenként igénybe vehetd 6sszes munkaidé-kedvezmény a Munkaltatéval
munkaviszonyban 4ll6 minden két szakszervezeti tag utan havi egy 6ra. Az igénybe vehet6 munkaidé-
kedvezményt a Szakszervezet janudr elsejei taglétszama alapjan hatérozza meg a Munkaltaté.

3. A Szakszervezet a munkaidé-kedvezmény igénybevételét — el6re nem lathatd, halasztast nem t(ir6 és
rendkiviil indokolt esetet kivéve — legalabb 5 nappal korabban kételes bejelenteni a munkaidd-
kedvezményt igénybe vev6 munkavallalét a Munkaltaté vezet6jének.



Ill. RESZ
A KOLLEKTiV SZERZODES NORMATV RESZE

AZ EGYETEM MUNKAVISZONYBOL SZARMAZO JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK, EZEK

GYAKORLASANAK ES TELIESITESENEK MODIJA, VALAMINT AZ EZEKKEL KAPCSOLATOS ELJARAS|

1.

REND
1. Fejezet
A MUNKAVISZONY

A munkaviszony létesitése
10. §

A munkaviszony munkaszerz6déssel jén létre, amelyet irdsba kell foglalni. A munkaszerzédésnek
tartalmaznia kell legaldbb a munkéltatd nevét, a munkavallald nevét és személyes adatait, a
munkavallalé alapbérét, munkakérét, a munkaszerz6dés id6tartamat, illetve a munkavégzés helyét.
Amennyiben a munkaviszony létesitése soran a munkavallalé lakéhely mellett tartézkodasi helyet is
megad, ugy a Munkaltaté utdbbit tekinti hivatalos értesitési cimnek.

A munkaviszony kezdetét8l a munkaszerz6désben prébaidé kothetd ki, amelynek tartama legfeljebb 3
(hdrom) hénap lehet. Ennél révidebb probaidé kikdtése esetén a Felek a prébaidét — legfeljebb egy
alkalommal — meghosszabbithatjdk, de a probaidé egyUttes tartama ebben az esetben sem haladhatja
meg a 3 (harom) hénapot.

Felek megallapodnak, hogy a Munkaszerzédés hatdlya alatt a Munkavallalé tovdbbi munkaviszonyt,
illetve munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt —feltéve, hogy a jogviszony legalabb heti 15 6ras — kizardlag
a Munkaltatd el8zetes, irasbeli engedélyével létesithet, ilietve tarthat fenn. Minden a Kollektiv
Szerz8dés hatalya alatt all6 munkavallaldval kétott munkaszerz8dés jelent pontto! eltérd rendelkezése
érvénytelen.

A munkaviszonyra vonatkozé nyilatkozatok alakszerlsége
11. §

Az Mt.-ben kotelezéen elGirt eseteken tulmenden irasba kell foglalni:

a) a tovdbbi munkaviszony vagy munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony elGzetes bejelentését
feltéve, hogy az nem esik a 10.§ 3 pontja ala esik;

b} a munkavégzés aldli mentesiilést, ha az a Munkaltaté engedélyén alapszik [Mt. 55. § (1) bek. j)
pont];

c) rendkivili munkavégzés elrendelését [Mt. 108. §];

d) barmilyen jellegli szabadsag kiadasat és igénylését;

e) amunkaviszony megsziinése, illetve megsziintetése esetén a munkakor atadasat-atvételét;

f) a munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak személyérdl vald értesitést [Mt. 46. § (1) bek. h) pont]

A munkaviszony megsz(inése és megsziintetése
12.§

A munkaviszony megsziintetését a munkaltaté (Egyetem), valamint a munkavallalé kizarélag irdsban
kezdeményezheti.

A S



A munkaltaté felmondasat kdteles megindokolni. A felmondas indoka a munkavallalé munkaviszonnyal
kapcsolatos magatartasaval, képességével vagy a munkaltaté mikodésével dsszefliggs ok lehet.

A felmondasi idé hatvan nap. A munkéltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 a jogeldd
munkaltaténal toltdtt id8 egylittes tartamanak figyelembe vételével szamitott

a) 6t év utdn egy hénappal,

b) tiz év utdn két hénappal,

c) tizen6t utan harom hdénappal,

d) hisz év utan négy hdnappal,

e) huszon6t év utan 6t hénappal,

f) harminc év utén hat hénappal

meghosszabbodik.

A végkielégités mértékét a jogel6d munkaltatonal toltott id6 egylittes tartamanak figyelembevételével
kell megallapitani. A végkielégités mértéke:

a) legalabb harom év esetén egy havi,

b) legaldbb 6t év esetén két havi,

c) legalabb nyolc év esetén harom havi,

d) legaldbb tiz év esetén négy havi,

e) legalabb tizenharom év esetén 6t havi,

f) legalabb tizenhat év esetén hat havi,

g) legaldbb hisz év esetén nyolc havi

tavolléti dijnak megfelel6 dsszeg.

2. Fejezet
A MUNKAIDO

A munkaidd
13.§

Az Egyetemen a heti munkaidg 40 éra. A nem oktaté munkavallalék napi munkaidejébe az Mt.-ben
meghatarozott munkakdzi sziinet beletartozik.

Az iranyadd munkarend az egyes munkakoréknél:
*  egyetemi oktatd, kutatd, tanar munkakordk: kétetlen,
* minden mds munkakér: elsésorban az éaltalanos munkarend alkalmazandd, munkaltatéi dontés
alapjan lehet8ség van az ett6l eltéré foglalkoztatasra (rugalmas, osztott, home office).

Az oktatdk, kutatdk és a tandrok a heti 40 6ras munkaidét — kétetlen munkarendben — munkakdri
feladataik ellatasara kotelesek forditani. Munkahelyiikdn az oktatd-nevel6 munka végzése (6rarend és
a munkaltatdi jogkér gyakorldja, illetve a kdzvetlen munkairdnyitd altal adott utasitas szerint),
tudomanyos és egyéb munkakori kotelezettségeik teljesitése, valamint a munkakapcsolatok altal
megkivant mértékben kell tartézkodniuk.

A napi munkaid§ kezdete és vége —a nem oktatd, kutato, tanar munkavallalok tekintetében — rugalmas
munkaid8 beosztasi rendben is megallapithaté. A rugalmas munkaid6t az adott szervezeti egységnél a
munkdltatoi jogkor gyakorldjanak elGzetes jovahagyasaval a szervezeti egység vezetSje rendeli el.

A rugalmas munkaidében dolgozé munkavallalék napi munkaideje térzsidére és peremiddre oszlik. A
torzsidé 9%° — 15% 4raig tart. Ez id6 alatt minden munkavégzésre megjelent munkavallalénak a
munkahelyén kell tartézkodnia. A peremidd 7°° — 9%-ig és 15%°-19% éraig tart. A peremid6 tartamat,

5 % R < 2



vagyis a napi érkezés és tavozds idépontjat — a vezetdi utasitasok és a munka hidnytalan elvégzésének
szem elGtt tartadsaval — a munkavallalé hatarozhatja meg tgy, hogy a peremidé nem megszakithato és
az folytatdélagosan csatlakozik a torzsidéhoz.

A rugalmas munkaid6 szerint munkavéllalok heti munkaideje — az 5 napos munkahét
figyelembevételével — 40 déra. A napi munkaid§ 8 6ra. A beosztas szerinti napi munkaidé a térzsidénél
kevesebb és 12 6ranal tdbb nem lehet.

A munkaid6-beosztds megvaltozasdt a beosztas szerinti napi munkaidd kezdetét megel&z8en legaldbb
168 draval kardbban irasban kell kézdini a munkavallaléval. Ez alél kivétel csak az elére nem Iathatd,
fontos egyetemi érdek (gazdalkodasban vagy miikddésben felmerild kériilmény) folytan sziikségessé
valt munkaid6-beosztas megvaltozasa képezi. A napi munkaid§ kezdetét megel6z6 legaldbb 96 draval
kordbban azonban ezt is kbz6Ini kell a munkavallaléval.

A rendkiviili munkaidé
14. §

Felek régzitik, hogy a munkavallalé rendkiviili munkavégzés keretében torténd foglalkoztatasa esetén a
munkaltaté az Mt. 107. §-109. §, valamint 113. § (2) bekezdésének elGirdsaiban meghatdrozott
szabadlyok szerint jér el. A rendkiviili munkavégzés dijazasdra az Mt. rendelkezéseit kell alkalmazni.

A rendkiviili munkavégzést irasban kell elrendelni. Rendkiviili munkavégzés elrendelésére a szervezeti
egység vezetSje, vagy az &ltala megbizott vezet§ beosztasi munkavéllalé a jogszabdlyi elSirdsok
figyelembevételével jogosult.

Felek megdllapodnak, hogy a rendkiviili munkavégzést irdsban kell elrendelni. Amennyiben a
munkaltatd ezt irasban nem rendeli el, gy a rendes munkaidén tuli munkahelyi jelenlétre nem jar
rendkiviili munkabér.

A munkaltaté ltal elrendelhetd rendkiviili munkavégzés éves fels hatdra az Mt. 109.§ (1) bekezdésben
meghatdrozott mértékkel megegyezd.

A ,home office” munkavégzés szabalyai
15.§

A ,home office” tipusi munkavégzés lehetGsége nem alkalmazhato a kontaktordt, személyes
konzulticidt és szdbeli vizsgaztatast igényl6 feladatokra ide nem értve azon eseteket, amennyiben a

Munkaltatd, illetve jogszabaly tavolléti oktatast rendel el.

A részleges ,home office” munkavégzés tényét a munkakdri leirasban rogziteni kell. Régziteni kell, hogy
a munkavallalé heti hany és mely napokon kételes munkavégzés céljabdl a munkahelyén megjelenni.

Az alkalmi, eseti jellegii ,home office” munkavégzésrél a kdzvetlen munkahelyi vezet6 és a munkaltatdi
jogkor gyakorldjanak egyetértésével egyedi esetben donthet.

Szabadsagok
16. §

A munkavallalénak a munkaban téltétt idé alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és
potszabadsagbd! all. Ha a munkavallaléd munkaviszonya év kézben kezd&détt vagy szlint meg, részére a

szabadsag aranyos része jar.
L 4
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/)
LD



10.

A munkavillalét megillet6 szabadsagokat napokban kell megéllapitani, kiadni és elszamolni.

A szabadsag kiadasa sordn a munkavallalé méltanyos érdekeire figyelemmel kell lenni, kiiléndsen akkor,
ha a kiadott szabadsag csak egy beosztas szerinti munkanapot érint.

A munkavallalénak a rendelkezése alatt all6 szabadsag igénybevételére vonatkozdé kérelmét annak
kezdete el6tt legkés6bb 7 (hét) nappal irdsban kozélnie kell. A munkavallald elSzetesen k&zolt
munkaid6-beosztasa az el6z8ek szerinti kérelem benyujtdsat kévetSen a szabadsag idébeli mértékét
(6raszamat) érintSen - a munkavallalo kifejezett irasbeli kérését kivéve — nem mddosithatd.

A 2020. julius 31-i id6pontban az Egyetemnél kozalkalmazotti jogviszonyban allé munkavallalék

szabadsaga a fenntartdvaltast kovetGen sem lehet kevesebb, mint a jogallasvaltozas idépontjaban
érvényes megallapitott éves szabadsag mértéke.

A szabadsag mértéke az Egyetem munkavallaléi tekintetében az alabbiak szerint keriil meghatarozasra:

Sr. Munkavallaléi csoport Szabadsag mértéke
Oktat6/kutatd/tanar munkakorben | a kézalkalmazottak jogallasardl szélé 1992. évi
1 foglalkoztatott munkavallalék XXX!IL. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 56. §-a szerinti
' alapszabadsdg (20 vagy 21 munkanap) + a Kjt.
szerinti pétszabadsag
Nem oktaté/kutatd/tanar | A munkaltatd felé irdsban megtett nyilatkozat
2. | munkakorben foglalkoztatott | alapjan a Kjt. vagy az Mt. szerinti alap- illetve
munkavallalok potszabadsagok

A 2020. évben a munkavallalokat id6aranyosan szamitott szabadsdg illeti meg, 2020. julius 31. napjdig
a Kjt. alapjan, 2020. augusztus 1. napjatdl a jelen Kollektiv Szerz6dés rendelkezései alapjan.

A munkaviszony megsz(inésekor, ha a Munkaltatd az aranyos szabadsagot nem adta ki, azt meg kell
valtani. Egyéb esetben a szabadsag pénzben valdé megvaltasara nincs lehetdség.

A munkavallalét megillet6 éves fizetett szabadsagot — az Mt.-ben rogzitett kivételekkel - az Egyetemnek
a targyévben kell kiadni és a munkavallalénak a targyévben kell kivenni. E korben fokozattan
egylttmiikddnek a szabadsagok hiteles dokumentalasa érdekében,

Az Egyetem kételezettséget vdllal, hogy a Kollektiv Szerzédés hatalyba l1épésétdl szamitott 3 éven beliit
az oktatd, kutato, tanar munkakérben alkalmazott munkavallalék részére Un. alkotédi szabadsaghoz
{,sabbatical”) rendszert dolgozzon ki.

3. Fejezet
A MUNKA DiJAZASANAK SZABALYAI
17. §

A munkavillalét a munkaszerz6désben meghatarozott alapbér illeti meg.

A vezetdi jellegd feladatra megbizast vallalé munkavallalét alapbéren feliili bér illeti meg, a
feladatellatas idStartamara.

Tobbletfeladat vallalasa esetén ehhez kapcsoldddan potlék keriil meghatérozasra.



4. Munkdltaté vallalia, hogy minden finanszirozési ciklus elején, de legalabb 3 évente a koltségvetés
tervezésének idészakaban, annak véglegesitése el6tt bértargyalasokat folytat a szakszervezettel.

4, Fejezet
A MUNKABER VEDELME
18.§

A munkavéllald részére jaré munkabért havonta utélag egy izben, a targyhdt kévetd 10. napig kell dtutalnia
munkavallalé altal el6zetesen megadott belfsldi pénzintézeti szamldjdra oly médon, hogy a munkavallalé a
munkabérével legkésébb a megjeldlt napon rendelkezhessen. A munkabér kifizetési naptdl eltérd idében
térténd bérkifizetést — figyelemmel az Mt. 159.§ (4) bekezdésében foglaltakra is - kizarélag a munkabérelSleg
fizetése és a munkaviszony megszlinése esetén lehet teljesiteni.

5. Fejezet
AZ EGYETEM BEREN KiV{LI JAVADALMAZASI RENDSZERE
19.§

1. A munkavallaldkat un. hiiségidé szerinti jutalom illeti meg, melynek szabalyait és mértékét az Egyetem
kiilbn szabélyzatban allapit meg. Azon munkaviéllalék esetében, akik 2020. julius 31. napjan az
Egyetemmel kézalkalmazotti jogviszonyban &linak, a kozalkalmazotti jogviszony idétartamat a
hiiségidébe be kell szamitani.

2. Azok a munkavallaldk, akik a munkaszerz6désben a munkavégzés helyeként megjeldlt telepiilés
kdzigazgatasi hataran kiviili lakhelyiikr8l jarnak munkaba, az erre vonatkoz6 jogszabdly alapjan, az
abban meghatdrozott mértékben utazdsi koltségtéritésre jogosultak. Az utazasi koltségtérités
elszdmolasanal nem tér el az Egyetem a jogszabalyi mértékt6l. Az Egyetem gazdasagi helyzetének
fliggvényében vallalja, hogy a munkavéllalék munkdba jarasi koéltségei tovabbi megtéritésének
szabalyait is kidolgozza.

3. Abéren kiviili juttatast az Egyetem gazdasagi helyzetének fliggvényében évente felllvizsgdlva biztositja
az Egyetem a munkaviszonyban foglalkoztatottak részére.

4. A béren kivili juttatdsok éltalanos szabalyai:

 Béren kiviili juttatasra a munkaviszonyban allé munkavélialdk jogosultak.

A naptari évben évkozi belépbk és kilépdk a targyévben az Egyetemen munkaviszonyban eltdltott
id6 aranyaban vélnak jogosultta.

» Arészmunkaid6ben foglalkoztatottak esetében a juttatdsok a munkaid&vel aranyosan jarnak

» A tartdsan tavollévs munkavallaldk kdziil a betegség, sziilési szabadsag, gyermekgondozas miatt
tavollévsk, valamint a felmentési idejiiket t61t6 munkatarsak az aktiv munkavallaldkkal azonos
feltételekkel jogosultak a béren kiviili juttatdsokra. Az egyéb célbdl fizetés nélkiili szabadsagon
IévEk nem részestilnek fenti juttatasokban.

5. AzEgyetem véllalja, hogy hirtelen tragédia esetén szocidlis segélyt nyujt a munkavallalok szamara, amely
igénybe vételének lehetdségeirdl, illetve eljarasrendjérdl kiilén szabalyzatban fog rendelkezni.

6. Az Egyetem elkdtelezett az irdnt, hogy a munkavdllalok részére teljesitménydsztonzd és
teljesitményértékelési rendszert, illetve anyagi életpalyamodellt (elGrelépési, illetve béremelési
rendszer) alakitson ki, amit a szakszervezettel egyeztet.

7. Az Egyetem vallalja, hogy csoportos béremelés, illetve bércsdkkentés esetén el§zetesen kdtelez8en
egyeztet a szakszervezettel.



6. Fejezet

A HATRANYOS JOGKOVETKEZMENYEK, VALAMINT A MUNKAVALLALOI KARTERITESI FELELOSSEG

SZABALYAI

A munkaviszonybél szirmazé kételezettség megszegése esetén alkalmazhaté hatranyos jogkdvetkezmények

1.

1.

19.§

A munkaviszonybdl szarmazd kodtelezettség szandékos megszegése esetén — a munkavallalé Bizottsag

altali meghallgatasat kévetSen, a kotelezettségszegés sulyatol fliggben — a munkavallaldval szemben

alkalmazhatd jogkdvetkezmények:

a) irdsbeli figyelmeztetés,

b) irdsbeli megrovas,

c) juttatdsok csékkentése, amely Osszességében nem haladhatja meg a munkavallalénak - a
jogkovetkezmény megallapitasakor irdnyadod - egyhavi alapbére 6sszegét.

A hatranyos kovetkezmények végrehajtasat legfeljebb egy évre fel lehet fliggeszteni.

Hatranyos jogkdvetkezmény nem allapithatd meg olyan ko6telezettségszegés miatt, amelyet a
munkaltaté a munkaviszony megsziintetésének indokaként is megjeldl.

A hatranyos jogkdvetkezménnyel jard intézkedést irdsba kell foglalni és indokolni kell.

A munkavallalé kartéritési felelGssége
20. §

A munkavallalé6 a munkaviszonybdl szarmazé kotelezettségének vétkes megszegésével okozott kdrt
koteles megtériteni, ha nem ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban elvarhatd. A munkavallalé
—figyelemmel azonban a jelen §-ban szabdlyozott eltérésekre is — legfeljebb haromhavi tévolléti dijanak
megfelel6 mértékig marasztalhato.

Amennyiben a munkavallalé szandékos vagy stilyosan gondatlan kételezettségszegl magatartasaval
okozza a kart, a teljes kar megtéritésére is kdtelezhet6. [Mt. 179.§ (3) bekezdése]

A munkdltaté a munkavdllaléval szembeni karigényét fizetési felszdlitdssal érvényesitheti, ha a
kovetelés a kotelezd legkisebb munkabér (minimalbér) haromszoros &sszegét nem haladja meg.
Amennyiben a kartérités mértéke ezt az 6sszeget meghaladja — a felek k6z6tti egyezség hianyaban —a
munkaltato az igényét birésag elStt érvényesitheti az altalanos eléviilési idén [Mt. 286.§ (1) bekezdése]
belul.

8. Fejezet
A MUNKALTATO KARTERITESI FELELOSSEGE
21. §

A munkavillalék az Egyetem terliletére csak a munka végzéséhez sziikséges ruhazati- és személyi
felszerelési targyakat hozhatnak be.

Az Egyetem feleléssége csak a munkaba jardshoz és a munka végzéséhez sziikséges sajat tulajdonu
ruhazati és egyéb targyakra terjed ki.

Amennyiben a munkavallalé a fentiekben foglalt elGirasokat megszegi, az e kérben keletkezett karért az
Egyetem csak szandékos karokozasa esetén felel.




9. Fejezet
KOLLEKTiV MUNKAUGYI VITA
22. 8§

A Munkaltaté és az lizemi tanacs vagy a Szakszervezet a kéz6ttiik felmertilt vitak feloldasara egyeztet§
bizottsdgot {a tovabbiakban: bizottsag) alakithat. Az {izemi megallapodas vagy a kollektiv szerz8dés
allandé bizottsag megalakitasardl is rendelkezhet.

A bizottsag a Munkaltaté és az lizemi tanacs vagy a szakszervezet éltal azonos szdmban delegalt tagbdl
és fuggetlen elndkbdl all.

Az elndk koteles a két fél altal delegalt tagokkal folyamatosan konzultdlni, a tagok alldspontjat, az
egyeztetés eredményét az egyeztetés befejezésekor irasban dsszefoglalni.

A bizottsag eljarasaval kapcsolatban felmeriilt indokolt kdltségek a Munkaltatot terhelik.

A Munkaltatd és az lizemi tandcs vagy a Szakszervezet el6zetesen irdsban megdllapodhatnak, hogy a
bizottsdg dontésének magukat aldvetik. Ebben az esetben a bizottsdg hatarozata kételezé.
Szavazategyenl8ség esetén az elndk szavazata dont.

Az Mt. 236. § (4) bekezdésében és az Mt. 263. §-ban foglaltakkal kapcsolatban felmeriilt vitdban
déntébiré dént. Déntése a felekre kdtelezd. A felek megallapoddsanak hidnyaban a dontébirdt a felek
jeléltjei kozil sorsolassal kell kivalasztani.

A bizottsag vagy a dontébiré eljardsanak tartama alatt a felek nem tanusithatnak olyan magatartast,
amely a megallapodast vagy a dontés végrehajtasat meghidsitana.
Eltéré rendelkezések
23.§

A nemzeti felsSoktatdsrdl sz616 2011. évi CCIV. térvényben (a tovabbiakban: Nftv.) meghatdrozott, az
Egyetem fenntartévaltidsara tekintettel az Egyetem, mint munkaltatd 3altal foglalkoztatott
kozalkalmazottak kdzalkalmazotti jogviszonya a fenntartéi jog atszalldsanak id6pontjaban megsz(inik és
a megsziinését kévetd nappal munkaviszonnya alakul. A Munkaltato és a foglalkoztatott kézotti
jogallasvaltozasra a kézalkalmazottak jogallasardl sz816 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban: Kjt.)
25/A. § (7) bekezdésében foglaltakat, valamint a 37. § (2) bekezdés c) pont rendelkezéseit kell
alkalmazni.

A jogallasvaltozés folytan létesitett munkaviszony elsé

a) évében a Kjt.-nek a munkaitatéi felmentésre,

b) 6t évében a Kjt.-nek a jubileumi jutalomra

vonatkoz6 szabdlyait még alkalmazni kell. A a) és b) pontban megjel6it idGszak elteltét kbvet&en az Mt.,
valamint a jelen Kollektiv Szerz6dés vonatkozé rendelkezései alkalmazanddk.

Az Nftv. 37. § szerinti magasabb vezet6k és vezetSk vezetGi megbizasa esetén a kézalkalmazotti
jogviszony a kinevezés szerint alakul 4t munkaviszonnya, ezzel egyidejlileg a |étrejott munkaszerzédés a
vezet8i megbizds hatdrozott idejére és annak tartalma szerint — az Nftv. 117/C. § (8) bekezdésben
meghatarozott eltéréssel — mddosul. A vezetSi megbizds lejaratat kdvetGen a munkaviszony a felek
eltérd megallapodasa hidnydban a korabbi munkaszerzGdésre modosul vissza azzal, hogy az Mt.
munkaszerzddés modositdsara vonatkozé rendelkezéseit alkalmazni kell.
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lI. RESZ
ZARO RENDELKEZESEK
24. §

1. Felek megallapodnak abban, hogy barmely fél jogosult a Kollektiv Szerz6dés barmely rendelkezésének
kézbs értelmezését irasban, allaspontjanak kézlésével kezdeményezni. A kdz0s értelmezésre irdnyuld

targyalasi ajanlatot egyik fél sem utasithatja vissza.

2. Felek megdllapodnak abban, hogy a Kollektiv Szerz6dést évente feliilvizsgaljak.

Budapest, 2020. julius 15.

MOME munkaltatoi részrol: MOME szakszervezet részérol:
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Na sombor Babarczy Eszter
kancellar szakszervezeti elnd
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