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Preambulum 
A Moholy-Nagy Művészeti Egyetem {a továbbiakban: Egyetem, MOME) Szenátusa a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény {a továbbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdés eb) pontja, 
valamint a MOME Szervezeti és Működési Szabályzatának 1. kötetét képező Szervezeti és 
Működési Rend {a továbbiakban: SZMR) 25. § {1) bekezdés e) ponti) alpontja alapján, tekintettel 
az SZMR 26. § {11) bekezdésében foglaltakra, a következő szabályzatot {a továbbiakban: 
Szabályzat) alkotja a Szenátus tagjai választására vonatkozó szabályok meghatározása érdekében. 

1. FEJEZET 
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

A Szabályzat célja és hatálya 
1. § 

{l) Az SZMR 26. § {11) bekezdése alapján a Szenátus tagjai választására vonatkozó szabályokat az 
SZMR 1. számú melléklete tartalmazza. A jelen Szabályzat az SZMR által biztosított keretek 
között határozza meg a Szenátus tagjai megválasztásának menetét, részletszabályait és 
garanciáit. 

(2) A Szabályzat tárgyi és személyi hatálya az SZMR tárgyi és személyi hatályával egyezik meg. 

{3) Jelen Szabályzatban nem szabályozott kérdések tekintetében az SZMR, valamint a MOME 
Foglalkoztatási Követelményrendszerének {a továbbiakban: FKR) rendelkezései az irányadók. 
Amennyiben jelen Szabályzat és az SZMR bármely rendelkezése egymással nincs 
összhangban, úgy az SZMR elsődlegességének okán az SZMR rendelkezései alkalmazandók. 

II. FEJEZET 
A SZENÁTUS TAGJAINAK MEGVÁLASZTÁSA 

A választás alapelvei és alapvető szabályai 
2. § 

{l) A Szenátus tagja - a hallgatói és a doktorandusz önkormányzat képviselői kivételével - az 
lehet, aki az Egyetemmel munkajogviszonyban áll. Az Egyetem minden munkavállalójának 
joga, hogy a szenátusi választáson választó és választható legyen. 

(2) A választásra jogosultak körét és a munkavállalók egyes választói gyűlésekhez tartozását a HR 
Igazgatóság állapítja meg a hivatalos szervezeti besorolás alapján. 

(3) Nem lehet a Szenátus tagja: 
a) olyan hallgató, akinek a hallgatói jogviszonya bármely okból szünetel; 
b) olyan munkavállaló, aki jogerősen elrendelt fegyelmi büntetés hatálya alatt áll; 
c) olyan munkavállaló, aki másik felsőoktatási intézmény Szenátusának a tagja. 

(4) A Szenátus tagjai - a hivatalból szavazati jogú tagok és a delegált tagok kivételével - 
választással nyerik el megbízatásukat. A Szenátus választott tagjait a választásra jogosultak 
közössége a választói gyűlésen közvetlenül, személyesen választja meg. 

(5) A választás során biztosítani kell az anonimitás és a szavazatok egyenlő súlyának elvét. 

(6) Ha a Szenátus választott tagjának megbízatása a mandátum lejárta előtt bármely okból 
megszűnik, a megüresedett helyre a megbízatás hátralévő időtartamára az eredeti választói 
körből kell új tagot választani. 

(7) Amennyiben a választás során bármely érintett eljárási hibát észlel, úgy jogorvoslattal a Jogi 
Igazgatóságon keresztül a rektorhoz fordulhat. A jogorvoslatra az általános szabályok 
vonatkoznak. 
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(8) A Szenátus választott, munkaviszonyban álló képviselőinek megbízatása négy évre, a hallgatói 
és a doktorandusz képviselők megbízatása a HÖK és a DÖK Alapszabályában meghatározottak 
szerint 1-3 évre szólhat. A szakszervezet által delegált képviselő mandátuma legfeljebb az 
adott szenátusi ciklus idejére szólhat. 

A választás menete 
3. § 

(1) A választási időszakot a rektor tűzi ki, úgy, hogy a választás legkésőbb a mandátumok lejártát 
megelőző 30 nappal lezáruljon. A választási időszakot úgy kell 10 egybefüggő napra kitűzni, 
hogy legalább 7 munkanapot magában foglaljon. A választást úgy kell kitűzni, hogy a 
jelöltállításra - az (S) bekezdésben foglaltakra tekintettel - legalább S munkanap álljon 
rendelkezésre. 

(2) A rektor és a vezérigazgató a választás előkészítése céljából 6 fős Választási Bizottságot (a 
továbbiakban: Bizottság) hoz létre. A Bizottság elnöke a mindenkori jogi igazgató vagy a Jogi 
Igazgatóság általa kijelölt munkavállalója. A Bizottság S tagját a rektor és a vezérigazgató kéri 
fel, a tagság a felkérés elfogadásával jön létre. A Bizottságban biztosítani kell a Központok 
oktató-kutató-tanár munkavállalóinak, a Technológiai Park oktató-kutató-tanár 
munkavállalóinak, a vezérigazgató irányítása alá tartozó valamennyi szervezeti egység 
munkavállalóinak képviseletét, valamint a rektor irányítása alá tartozó szervezeti egységek 
azon munkavállalói képviseletét, akik a jelen pontban meghatározottak szerint máshol nem 
kerülnek képviseletre. 

(3) A Bizottság feladatai ellátása során pártatlanul, elfogulatlanul, a lehető legnagyobb 
gondossággal köteles eljárni. A Bizottság gondoskodik: 
a) a választói gyűlések létrehozásáról; 
b) a választás zavartalan lebonyolításáról; 
c) a választás tisztaságának és jogszerűségének felügyeletéről; 
d) a szavazatok összeszámolásáról; 
e) a választói gyűlések jegyzőkönyvének elkészítéséről; 
f) a választás eredményének kihirdetéséről. 

(4) A Bizottság - a HR Igazgatóság közreműködésével - gondoskodik az alábbi választói gyűlések 
létrehozásáról: 
a) a Központok oktató-kutató-tanár munkavállalóinak választói gyűlései; 
b) a Technológiai Park oktató-kutató-tanár munkavállalóinak választói gyűlése; 
c) a Rektori Kabinet, a Koordinációs és Fejlesztési Iroda, a Nemzetközi Iroda, a Központok, az 

Alapképzések Iskolája, a Mesterképzések Iskolája, a MOME OPEN Iskola, a Doktori Iskola, 
a KPI Iroda, a Technológiai Park, valamint a Könyvtár és Levéltár azon munkavállalóinak 
választói gyűlése, akik a jelen bekezdé ben meghatározottak zerint máshol nem kerülnek 
képviseletre; 

d) a vezérigazgató irányítása alá tartozó valamennyi szervezeti egység azon munkavállalóinak 
választói gyűlése, akik a jelen bekezdésben meghatározottak szerint máshol nem kerülnek 
képviseletre. 

(5) A Bizottság elnöke legkésőbb a választási időszak kezdő napját megelőző 15. napig 
tájékoztatja a választói gyűléseket a jelöltállításról. A jelöltállításra nyitva álló időszak alatt 
bármely, az adott választói gyűléshez tartozó, választható személy kérheti a Bizottságtól 
felvételét a választói gyűlés jelölti listájára vagy jelölhet más választható személyt, aki abban 
az esetben kerül fel a jelölti listára, ha jelölést a Bizottság felkérésére elfogadja. A 
jelöltállításra legkésőbb a választásra kitűzött időszak első napját megelőző S. napig van 
lehetőség. 
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(6) A jelöltnek nyilatkoznia kell arról, hogy másik felsőoktatási intézmény Szenátusának nem 
tagja, illetve, amennyiben tagja, akkor megválasztása esetén a másik felsőoktatási 
intézményben viselt szenátusi tagságáról lemond legkésőbb a Szenátus alakuló üléséig. 

(7) Amennyiben a Bizottság tagja kéri felvételét a jelölti listára vagy a más általi jelölést elfogadja, 
a Bizottságban betöltött tagsága megszűnik és új tagot kell kijelölni a helyére. 

(8) A jelöltállítási időszak lejártát követően a Bizottság tájékoztatja a választói gyűléseket a 
jelöltek listájáról és a választás időpontjáról. A választás időpontját választói gyűlésenként, a 
választási időszakban, munkanapra kell kitűzni. A választás munkaidőben történik. 

(9) A választói gyűlés akkor határozatképes, ha azon a választásra jogosultak több mint a fele 
megjelent. A választói gyűlés határozatképtelensége esetén a választói gyűlés nyomban 
megismételhető. A határozatképtelenség miatt megismételt választói gyűlés a megjelentek 
számára tekintet nélkül határozatképes. 

(10) A választás szavazólap leadásával, titkosan történik. Szavazni csak arra a személyre lehet, akit 
a Bizottság jelöltnek felvett. A (4) bekezdés szerinti választói gyűlések maguk közül az SZM R 
26. § (3) bekezdés e) pontjában meghatározott számú tagot választanak. A szavazólapon 
valamennyi jelöltet fel kell tüntetni ABC sorrendben. Szerepeltetni kell azt is, hogy egy 
választó hány jelöltre adhat le szavazatot. A választható szenátusi tagok számát meghaladó 
szavazatot tartalmazó szavazólap érvénytelen. 

{11) A választás alapján a legtöbb szavazatot kapott jelölt(ek) lesz(nek) Szenátus tagja(i). 
Szavazategyenlőség esetén az érintett személyekről ismételten szavazn i szükséges. 

(12) A választói gyűlésről jegyzőkönyvet kell készíteni, amelyhez jelenléti ívet kell mellékelni. 
Ezeket a dokumentumokat a Jogi Igazgatóságon kell megőrizni, az általános iratkezelési 
szabályok szerint. 

(13) A Bizottság a szavazás eredményének kihirdetésével egyidejűleg tájékoztatja a rektort és a 
vezérigazgatót a választás eredményéről, a választásra jogosultak és a leadott szavazatok 
számáról, illetve arról, hogy ebből hányan adtak le érvényes és érvénytelen szavazatot. 

(14) A választás során keletkezett további iratok (szavazólapok, egyéb iratok) a választás 
eredményének kihirdetését követően a Jogi Igazgatóságon megőrzésre, majd a választást 
követő 30 nap elteltével a szavazólapok megsemmisítésre kerülnek. 

(15) Ha a Szenátus választott tagjának megbízatása a mandátum lejárta előtt bármely okból 
megszűnik, a jelen §-ban foglaltakat azzal az eltéréssel kell alkalmazni, hogy a Bizottság 3 
tagból áll. A Bizottság elnöke a mindenkori jogi igazgató vagy a Jogi Igazgatóság általa kijelölt 
munkavállalója, a Bizottság további két tagjára a jogi igazgató tesz javaslatot. A Bizottságba a 
rektor irányítása alatt álló zervezeti egységek és a vezérigazgató irányítása alatt álló 
szervezeti egységek egy-egy munkavállalója javasolható, akiket a rektor és a vezérigazgató kér 
fel. Az időközi választási időszakot a rektor tűzi ki, úgy, hogy a választás legkésőbb a 
mandátum megszűnését követő 60 nappal lezáruljon. 

(16) A Központok oktató-kutató-tanár munkavállalói képviselőinek megválasztása során az e §-ban 
foglaltakat a 4. §-ban foglalt eltérésekkel kell alkalmazn i. 

A Központok oktató-kutató-tanár munkavállalói képviselőinek megválasztására vonatkozó 
speciális szabályok 

4. § 

(1) A 3. § (3) bekezdés a) pontja szerinti választói gyűlés tekintetében a választás az SZMR 26. § 
(4)-(S) bekezdéseiben foglalt eltérésekkel történik, azzal, hogy a választás első fordulójában a 
Központok számával megegyező választói gyűlés, a második fordulóban pedig egy választói 
gyűlés kerül létrehozásra. 
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(2) A jelöltállítás időszakában valamennyi első fordulóban létrehozott választói gyűlés, valamint 
a második fordulóban létrehozott választói gyűlés jelöltállítására is sor kerül azzal, hogy 
valamennyi választói gyűlést a 3. § (4) bekezdésében foglaltak szerint kell tájékoztatni a 
jelöltállításról. Egy személy jelölhető az első és második forduló választói gyűlésének jelölti 
listájára is. 

(3) A választás első fordulójában minden választói gyűlés 1 fő egyéni képviselőt választ. A 
választás második fordulójában a választói gyűlés a betöltetlenül maradt mandátumokra 
közös képviselőket választ. Amennyiben a választás első fordulójában valamely jelölt nem 
kerül megválasztásra -és a jelöltállítás időszakában nem került jelöltként felvételre a második 
forduló jelölti listájára-, a Bizottság a jelöltet felkéri a második fordulóban jelöltként való 
részvételre és amennyiben ezt elfogadja, a Bizottság a jelöltet automatikusan felveszi a 
második forduló jelölti listájára és a jelölt a második fordulóban további jelölés nélkül 
választható. Az a jelölt, aki az első fordulóban megválasztásra került és a jelöltállítás 
időszakában a második forduló jelölti listájára is felkerült, a második fordulóban nem 
választható, őt a Bizottság a második forduló jelölti listájáról törli. 

(4) A választás második fordulójának időpontját úgy kell kijelölni, hogy annak időpontja 
legkorábban az első forduló lezárultát követő 3. munkanap legyen, de még a kitűzött 
választási időszakon belül megtartásra kerüljön. 

A Szenátus alakuló ülése 
s. § 

Az újonnan létrejövő Szenátus megbízatása az alakuló ülés napjával kezdődik. Az alakuló ülést 
a rektor hívja össze a választási időszak végét követő 30 napon belüli időpontra. A korábbi 
Szenátus mandátuma az új Szenátus alakuló ülésének napján szűnik meg. 

Ill. FEJEZET 
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

Hatályba lépés és átmeneti rendelkezések 
6. § 

(1) Jelen Szabályzat a Szenátus 34_2025/2026. (11.24.) számú határozatával került elfogadásra. 

(2) Jelen Szabályzat az aláírás napján lép hatályba. 

(3) Jelen Szabályzatot a hatályba lépését követő első szenátusi választásra azzal az eltéréssel kell 
alkalmazni, hogy a választási eljárás lefolytatására 2026. április 1. és 2026. április 20. napja 
között kerül sor és az újonnan létrejövő Szenátus alakuló ülését legkésőbb 2026. április 30. 
napjáig hívja össze a rektor. 

(4) Jelen Szabályzat hatálybalépésével egyidejűleg hatályát veszti a MOME Szervezeti és 
Működési Szabályzatának 1. kötetét képező Szervezeti és Működési Rend 1. mellékletét 
képező, a Moholy-Nagy Művészeti Egyetemért Alapítvány mint a MOME fenntartója által 
2022. július 28. napján elfogadott, a Szenátus létrehozásának, tagjai megválasztásának 
szabályzata. 

Budapest, 2026. feb ár 25. -., 
Vezérigazgató 
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