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ELOSZO

Ez a kiadvany a Moholy-Nagy MUvészeti Egyetem és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat kozdsen
létrehozott szocialis design alapu, kreativitasfejlesztés fokuszd egyuttmuikodésének folyamatat,
maodszertani hatterét és kézzelfoghatd eredményeit dsszegzi, mikdzben hozzajarul az itt leirtak
késbébbi, szélesebb korben torténd alkalmazasahoz és lehetdséget teremt a reflexidra is. A kiad-
vany emellett a két intézmény kdzos, gyakorlat alapu kutatasanak elsé évét foglalja dssze és mu-
tatja be kulonféle nézépontokon keresztul.

A konyv célja, hogy médszertani tamogatast adjon hasonlé kezdeményezések megvalésita-
sahoz annak érdekében, hogy a jovobeli hasonlé egylittmiikédések pozitiv tarsadalmi ha-
tasa még inkabb érzékelhet6 legyen, ezek a tevékenységek adaptalhaték és skalazhatok
lehessenek.

A program soran a MOME oktatdi, kutatoi és hallgatoi, valamint a Magyar Maltai Szeretetszolgalat
szakérté munkatarsai arra a kérdésre keresik a valaszt, hogy a szocialis design hogyan tdmogat-
hatja vidéki, nehéz sorsu telepuléseken él8, hatranyos helyzetl gyerekek kreativitasfejlesztését,
valamint arra, hogy ezeken a folyamatokon keresztUl hogyan lehetséges hozzajarulni a részt vevd
gyerekek perspektivajanak és ezaltal lehetéségeinek bévitéséhez, valamint a résztvevdk (hallga-
tok, oktatdk, stb.) tarsadalmi érzékenységének ndveléséhez.

Ez a kiadvany felsGoktatasi oktatoknak, kutatdéknak, hallgatéknak, segélyszervezetek munkatar-
sainak szdl, illetve mindenkinek, aki érdeklédik a tarsadalmi hatdsu participativ folyamatok irdnt,
és a muUvészet, a kdzos alkotds és design eszkozeit haszndlva szeretne hozzajarulni hatranyos
helyzetl tarsadalmi csoportok tamogatdsahoz, egyuttmuikodések és kozds programok megva-
|6sitasahoz, valamint szeretné erdsiteni a tarsadalmi megismerést, megértést és elfogadast ha-
zankban, hozzajarulva a minél szélesebb korl fenntarthatdsag eléréséhez.

A kézikdnyvben olvashatunk az egyuttmuikddés kontextusardl, annak résztvevdirdl, valamint ar-
rél az elméleti keretrendszerrél, amely a partnerségben megvaldsuld, szocialis design megkd-
zelitésU, designgondolkodas folyamatat alapul vevé tevékenységek kiinduldpontjaként szolgal.
Emellett bemutatjuk azokat az alkotasi modszereket és esettanulmanyokat, amelyek kuldnbdzé
alkalmazott mlvészetek formanyelvének bevonasaval és alkalmazasaval valésultak meg a prog-
ram soran.

Az egylUttmuUkodés kezdeményezdbi egy kisérleti pilot programot inditottak, amelynek tapasz-
talatait hasznositani kivanjak hasonlé célokra iranyuld kezdeményezések sikeres megvaldsitasa
érdekében. Azonban a szandékuk nem az volt, hogy egyetlen, minden helyzetben alkalmazha-
to receptet adjanak masoknak a tarsadalmi hatas elérésének érdekében. Mivel minden helyzet,
tarsadalmi, dkolégiai és kulturalis kdrnyezet mas, ezért az ebben a kézikonyvben talalhaté mdod-
szertanijavaslatokat, tippeket és tapasztalatokat csak az adott kdrnyezetre és helyzetre valé meg-
felel6 adaptaciot kovetben lehet eredményesen hasznositani.

A kézikonyv designszempontl megkozelitést alkalmaz az aktivitasok létrehozasaban és imple-
mentacidjaban, melyet a helyi partner gydgypedagdgus és szocialis munkas végzettségu kol-
légaival folytatott egyeztetések alapoznak meg szakmailag. Az adaptacié soran ajanlatos a vonat-
kozo tarsadalomtudomanyok képviselbéinek bevonasa konzultacidk sorozataval, illetve az adott
program lehetéségeihez mérten hasznos az ezekkel a résztvevékkel vald fokozott egyUttmuko-
désisa programok, aktivitdsok tervezésének megvaldsitdsa soran.

A szerz6k szandékanak megfeleléen az eredeti program tapasztalatai inspiracioként szolgalhat-
nak hasonlé kezdeményezések sikeres megvalésitasahoz a megfeleld tamogatdi stab és tarstu-
domanyok megszdlitasaval.

A programhoz kapcsolddd kutatasi kérdések:
Miként segithetnek az egyuttmuikddésen alapuld kreativ alkotasi mdodszerek a részt vevd
ifjusag jovoképének fejlesztésében?
Hogyan, milyen mddszerekkel lehet minél hatékonyabban bevonni a Jelenlét Programlban
részt vevé gyerekeket a kreativ alkotd folyamatokba?
Melyek azok a kreativ designeszkozdk, mddszerek, amelyek ezekben a szituacidkban a
leghatékonyabbnak bizonyulnak?
Hogyan adaptalhaté a mdédszer Magyarorszag 300 leginkabb nehéz sorsu telepulésére?

0zso13

v

.-



KONTEXTUS

A MOME és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat egyuttmukodése két olyan intézmény
talalkozasa, amelyek eltéré misszidjuk ellenére is meg tudtak talalni a kapcsolodasi
pontokat. Az egymastol vald tanulas igénye és a sajat eszkdzkészletek bdvitésére valod
nyitottsag értékeinek mentén egy komplexebb cél, a pozitiv tarsadalmi hatas elérése
érdekében dolgoznak egyutt.

A MOME szocialis design alapu tevékenységei a kozép-kelet eurépai régiéban egye-
dilallé médon kutatjak a tarsadalmi hatas és a design metszéspontjait, mig a Ma-
gyar Maltai Szeretetszolgdlat szakmai munkajaban igyekszik kapcsolédasokat ke-
resni az akadémiai szektor kiilonb6z6 intézményeivel.

A MOME-n 2010 éta mUkodik egy interdiszciplinaris szellemi muhely — a MOME Ecolab,
majd MOME Szocialis Design Hub ernydje alatt — , amely a tarsadalmi fenntarthatosag
témajat tlzte zaszlajara. Az elmult tdbb mint egy évtizedben a kutatdcsoport kulonb6zé
tarsadalmi csoportokkal egyuttmukddve szamos, a témahoz kapcsolddo, sikeres, szocia-
lis design alapu, kreativitas fokuszu és a designgondolkodas eszkdzrendszerét alkalmazo
oktatasi-kutatasi programot valositott meg az orszag kulénbdz6 hatranyos helyzetl kod-
zOsségeivel és az Sket tamogatd szervezetekkel egyuttmukodve.

A 2021-ben megkotdtt stratégiai egyuttmuikodésben a partnerszervezetek lefektették,
hogy kiemelt figyelmet forditanak a kutatasra, az oktatas és a képzés fejlesztésre, vala-
mint MUkodd kreativipari egyuttmuikddések kialakitasara. Az egyuttmuakodés alapjat a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat részérél a Modellprogramok altal mikodtetett Jelenlét
programok mellett, a célteruleten valé folyamatos szakmai jelenlét és egyuttmukodési
szandék adja, mig a MOME részérdl a felhalmozott komplex designszemlélettel jard tu-
das, a kreativitas és a design tarsadalmasitasaba vetett hit és kapacitas jelenti.

Az egyuttmuUkodés soran kuldnboz6 szakteruletek egymast dsztondzve végeznek pro-
jekt alapu, gyakorlati kutatdsokat és teremtenek fenntarthaté értékeket a tarsadalom, a
kérnyezet és a gazdasag szamara.

A kdzdsen megvaldsitott projekteken keresztul — melyekben a két intézmény egyenran-
gu partnerként vesz részt — tobbek kdzdtt fenntarthato, regionalis gazdasagi-tarsadalmi
Okoszisztémakat, tudascsereprogramokat terveznek kiépiteni, emellett szocialis design
modszerek alkalmazasaval kreativ, helyi szinten értelmezhetd, adaptalhatd, skalazhato
programok megvalositasat tlzték célul.

Az egyuttmuUkodés részét képezi kdzds kutatasok, projektek fejlesztése, inditasa. A ter-
vezett célok megvaldsitasat segité programokba kurzusok formajaban a hallgatokat és
a helyi kozosségeket is bevonjak, mindezzel nemcsak érzékenyitenek, hanem az egye-
temen tanulok szamara valodi szocialis helyzetek, problémak megismerését teszik lehe-
téve.

Ezek a k6zosen és egyetértésben lefektetett iranyelvek és célkitlizések szolgalnak
a moddszertani kiadvany alapjat adé Szocialis Design Terepkutatas elvi alapjaul is,
amelynek keretében a jelenlegi programot a MOME Innovaciés Kézpontjaban miiko-
d6 Szocidlis Design Hub, valamint a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Jelenlét Prog-
ramjanak tagja, a zalakomari Jelenlét Haz gondozza.

@ MAGYAR MALTAI
SZERETETSZOLGALAT

A MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT JELENLET PROGRAMJAROL

A modszertan sikerének érdekében kiemelten fontos megtalalni azt a partnert, szer-
vezetet, programot, amellyel egyuttmukddésben elindulhat és megvaldsithatd a kozos
fejlesztés. A Maltai Szeretetszolgalat szerteagazo tevékenységebdl a Jelenlét Programot
valasztottuk ki az egyuttmukodésbe bevont keretrendszerként. A program jo példaként
és iranymutato tevékenységként szolgalhat hasonld projektek kezdeményezésénél.

A Jelenlét Program a Magyar Maltai Szeretetszolgalat valasza a leszakadasra. A tele-
peken végzett szocialis munka a tarsadalom peremére szorult emberekért indult. Az
elmult tiz év soran az orszag szamos telepilésén alkalmaztak a Jelenlét programot.
A Jelenlét a Magyar Maltai Szeretetszolgalat sz6hasznalataban azt jelenti: jelen va-
gyunk a masik ember életében.

A nehéz sorsu csaladokban, kirekesztett kozosségekben, melyek naprol napra élnek, a
,holnap” nem létezd fogalom. A Magyar Maltai Szeretetszolgalat ezekbe a kdzdsségekbe
visz segitséget, tamaszt, reményt €s hitet. A halmozott (lakhatasi, foglalkoztatasi, oktata-
si) problémakkal kiizd6 egyének és kozosségek helyzetének javitasa csak komplex, tob-
biranyu beavatkozasokkal érheté el.

A Jelenlét program lényege ott lenni, egyutt lenni a kdzdsségekkel, osztozni velUk a ne-
héz életkdrilmeényekben, kozosen feltarni a problémakat, és velUk egyutt megtalalni a
kivezetd utat. A Jelenlét Program tehat a sz6 legegyszeriibb értelmezésébdl indul ki:

“Jelen vagyunk, ott vagyunk, vellik vagyunk.
Részesei lesziink egymds mindennapjainak.”

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat elsé |épésként tehat szocialis irodat alakit ki a telepu-
léseken élék kozvetlen kornyezetében, ekozben a lehetd legjobban alkalmazkodik az ot-
tani életkdérulményekhez. Ez a fajta sorskozosség-vallalas és a folyamatos, segitd jelenlét
teremti meg a kolcsdnds befogadas, a bizalmi kapcsolat kialakulasanak feltételét.

Fontos tehat egy, a helyi kontextusba beagyazott, mar kiépitett kapcsolatrendszerrel és
helyismerettel rendelkezd partner és program megtalalasa, igy biztosithatd ugyanis a
hosszu tavusag és az elmélyult, integralt kapcsolddas.
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ZALAKOMARIJELENLETHAZ

A maddszertan gyakorlati kialakitasa-
ban a Magyar Maltai Szeretetszolga-
lat Jelenlét Programjan belul a zala-
komari Jelenlét Haz vett intenziven
részt. Zalakomar 2020-ban csatlako-
zott a Jelenlét Programhoz. A 3000
f6s telepulés nagyon j6 foldrajzi elhe-
lyezkedéssel rendelkezik, kozel talal-
hato a Kis-Balaton, Zalakaros, de tobb
nagyobb varos, kézte Nagykanizsa,
Keszthely és Zalaegerszeg is. Zalako-
mar két telepulésrészbdl: Kiskomar-
bol és Komarvarosbol all, amelyeket
a 7-es féut valaszt el. A telepulésré-
szek eltérd adottsagokkal rendelkez-
nek mind gazdasagi, mind lakossagi
szempontbdl.

A zalakomari Jelenlét Haz a szoci-
alis diagnozis alapjan alakitja ki és
szervezi meg hétrél hétre tevékeny-
ségét, amelyek harom alappillérre
épulnek: gyermekfoglalkoztatasok,
szocialis munka és foglalkozas.

A Jelenlét Haz térbeli adottsagai igen
kedvez6k: az éplulletben talalhato
kdnyvtar és tanuldszoba, jatszdszo-
ba és zart kozosségi tér is. Emellett
az épulet udvaraban talalhaté Pajta
kdzosségi és foglalkoztatd térként is
mMmUkodik nagyobb d&sszejdvetelek-
hez.

A zalakomari Jelenlét Haz is része a
Maltai Szimfénia programnak, a Ma-
gyar Maltai Szeretetszolgalat szo-
cidlis programjanak, amely a zenét
hasznalja eszkdzként annak érdeké-
ben, hogy a hatranyos helyzetd, isko-
lai problémakkal kuzdé gyermekek
tarsadalmi beilleszkedését segitse a
sikerélmény és a kdzdsséghez tarto-
zas megtapasztalasa alapjan.

Mindezek mellett a Jelenlét Haz mun-
katarsai heti tobb alkalommal szer-
veznek karate és foci foglalkozasokat
is. A sport és a kdzdsség nemcsak a
gyermekek fejlédését, hanem a fel-
zarkdzasukat is elbsegiti, szabaly-
rendszert visz a fiatalok életébe.

A Hazban mindezek mellett gyerek-
foglalkozasokat tartanak és tanoda
jellegl szolgaltatas is mukodik, de a
szocialis munka alapvetéseire — mo-
sasi lehetdség, ugyintézés, lakhata-
si beavatkozasok és krizishelyzetek
megoldasa — is nagy hangsulyt fek-
tetnek. A Jelenlét Hazban dolgozd
csaladmentorok a védéndék munka-
jat segitve a harom év alatti korosz-
talyban kisérik figyelemmel a gyere-
kek feklédését baba-mama klubbal,
6vodai felkészité csoporttal, mondod-
kas kérrel. A harmadik pillér alapjan
a kozfoglalkoztatas is a tevékenysé-
gek kozé tartozik, beleértve a kerti
munkakat, illetve raklapbutorok, fa
gyermekjatékok készitését is.

MOME SZOCIALIS
DESIGN Hub

A szocialis design régodta jelen van a
MOME-n, tdbb mint 10 éve pedig egy
interdiszciplinaris kutatasi egység is
foglalkozik a témaval. 2010-ben jott
létre a MOME Ecolab fenntarthato-
sagi kutatécsoport, amely a fenntart-
hatosag és design kapcsolatrend-
szerével foglalkozva szamos design
alapu projektet valdsitott meg kulon-
bdz6 hazai, vidéki hatranyos helyzetd
kozossegekkel. A MOME Innovacios
Kozpontjaban mukodd Szocidlis Design
HUB a korabbi eredményekre és ta-
pasztalatokra épitkezve jott Ilétre
2020-ban azzal a szandékkal, hogy
az egyetemen belll, valamint kulsé
partnerekkel torténd egyuttmuko-
désben olyan kutatasi programokat
valdsitson meg, amelyek hosszu ta-
von valodi tarsadalmi hatast érhet-
nek el. A HUB design alapu gyakor-
lati kutatast végez és participativ
folyamatok megvaldsitasan keresztul
keres megoldasokat a fenntarthato
életmod kialakitasara, a tarsadalmi
egyenlétlenségek csokkentésére, a
hatranyos helyzetl kdzosségek rezili-
encidjanak fejlesztésére.

Klseboga i
e Ledcy Leafw é

A klimavaltozas, az 6kolégiai tarsa-
dalmi problémak és krizisek miatt
napjaink egyik legnagyobb kihiva-
sa Ujratervezni azt, ahogy a vilag-
ban élink, éppen ezért a Szocialis
Design HUB ezekre a témakra re-
agalé innovativ, gyakorlat alapu
designkutatasok kidolgozasaval
foglalkozik. Célja, hogy a MOME-n
belil tudaskézpontként miikédjon
és tdmogassa az intézmény bar-
mely teruletén folytatott kapcsolo6-
doé tevékenységeket.

A fentiekben bemutatott programok
és intézmeények kontextusaban zajlik
tehat az a terepkutatas, amely ebben
a kiadvanyban |épésrél |épésre mu-
tatja be a MOME szocialis design ala-
pu fejlesztéseinek jellegzetességeit
az adott kutatast alapul véve.



MODSZERTANI BEVEZETO

A bemutatott maddszertan folyamat
alapu, melynek kiemelt és meghataro-
Zott lépései a megvalositas gyakorlata
soran konkretizalodtak és formalodtak.

A kézikdnyv ezeken az egységeken és
egymasra épuld, egymas utan kovet-
kezé elemeken vezet végig, egyfajta
logikai sorrendet felallitva.

A moddszertan alapvetése két szerve-
zet egymasra talalasa, jelen esetben
az el6szoban bemutatott szereplék
egyuttmuikddésében johetett létre a
modszertan gyakorlati megalapozott-
saga. A szereplék bemutatasaval a ké-
zikonyv célja egyfajta el6kép biztosita-
sa a jovébeni adaptaciokhoz, szervezeti
profilok és missziok hangsulyozasaval.

Az ezt kovetd elméleti bevezetés két
részbdl épul fel: egyfeldl a szocialis de-
sign jelenségébe és eszkozkészletébe,
valamint szakirodalmaba ad betekin-
tést, masfeldl pedig kitér a hatasvizs-
galat elméleti hatterére, jelentbségére
és alkalmazott technikaira. Az elméleti
keretrendszert targyald fejezetek tamo-
gatjak a modszertan szakmai kontex-
tusba helyezését és a szocialis design
szemléletének dsszefoglald megisme-
réset.

Egy sikeres adaptacio és megvalodsitas
eléfeltétele az egymassal egyuttmu-
kddésbe 1épd szervezetekben, szerve-
zeti egységekben meglévd szandék
egy Uj irany kiprébalasara, a szerve-
zeti kulturak &sszecsiszolodasara és
egy szokatlan folyamatban vald rész-
vételre. A kézikonyv Szandék fejezete
ezeket az alapvetéseket taglalja a mé-
lyebb megértés és a gyakorlatba Ulte-
tés lehetbdségének érdekében.

Mindezeket kévetden a kézikonyv tovabbi
fejezetei a mdédszertan legfébb Iépései
alapjan szervezédnek:

1. SZANDEK
Két szervezet talalkozas,
elézetes célok megfogalmazasa

2. MEGISMERES
Elsé talalkozasok, tereplatogatas

3. BIZALOM ES ELMELYEDES
K&zos egyuttmukodések
megvaldsulasa és szemléltetése
esettanulmanyok formajaban

4. FORDITOTT MEGEROSITES
Rovid workshopsorozat
és kiallitds a MOME-n

5. KERETEK KITAGITASA
Tavoli jelenlét
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A soron kovetkezd fejezetek ugyanarra a sémara épulnek a konnyebb befogadas érdeké-
ben. A Megismerés, Bizalom, EImélyedés és a Forditott megerdsités fejezetek egyenként
hat szekcidbdl épulnek fel, amelyek a kovetkezdk:

BENYOMAS

A gyakorlati tapasztalatra épulé altalanos benyomasok,
tudnivalok 6sszefoglalasa

TIPPEK - LEPESROL-LEPESRE
A szekcid a legfontosabb javaslatokat, jétanacsokat
tartalmazza az adaptalhatosag jegyében

MOME TORTENET

Ezek a fejezetelemek a MOME altal megvalositott
programelemeket mutatjak be jo gyakorlat jelleggel

GONDOLATBUBOREKOK

Szines, érzelmes, informativ idézeteket tartalmaz ez a szekcié

A MAGYAR MALTAI o
SZERETETSZOLGALAT PERSPEKTIVAJA %

Az egyUttmukodo szervezet nézépontjanak rovid osszefoglalasa
az adaptaciodra inspiralas szandékaval

HATAS

A tapasztalt és a mérések altal azonositott hataselemek
kiemelése tomor megfogalmazasban

A meglévé szandékra alapozva indulhat el a Megismerés, a folyamat elsé valddi [épése,
amely soran a két szervezet tereplatogatasok soran megkezdi az ismerkedést. A megis-
merés részletes kifejtése a fentiekben részletezett kategodriakat koveti.

A Magyar Maltai Szeretetszolgalat Perspektivaja fejezetek Horvathné Acs Alettaval,
a zalakomari Jelenlét Haz programvezet6 gyogypedagoégusaval késziilt interju alap-
jan késziltek.

Mindezek utan a kézikdnyv két esettanulmanyt mutat be a Bizalom és az EImélyedés
modszertani lépéseinek illusztralasara. A Bizalom kialakitasa ajanlott egy rovid, de inten-
ziv helyszini jelenlét |étrehozasa, amelynek soran a szereplék kdzdsen dolgoznak a helyi
kdzosséggel. Az EImélyedés a kialakuldban 1évé bizalom tovabbvitelét, megszilarditasat,
elmélyedését jelenti mind a kontextusban, mind pedig az egyuttmukodésben. Ennek
javasolt formatuma a tébb napos intenziv jelenlét megvaldsitasa. Az esettanulmanyok
bemutatasa szintén a felvazolt szisztéma szerint torténik.

A folyamat egyik utolso eleme a Forditott megerdsités, amely az eltérd vilagok kozelebb
hozasat, a helyszin megvaltoztatasat jelenti. Fontos maodszertani elem és gesztus a ko-
zosséggel megismertetni azt a hatteret, ahonnan az egyetemi, akadémiai, mUlvészeti
partner érkezik. Ennek része egy olyan tavoli jelenlétet is biztositd, emlékeztetd elem
létrehozasa, mint a MOME esetében egy jatékos fejlesztécsomag.

A modszertan szerves részét képzik azok az anyagok, tervezést segité sablonok, amelyek
a gyakorlati megvaldsitasra felkészulést, a tudatossagot segitik, igy a legtdbb fejezethez
és modszertani lépéshez kapcsolodik egy példatari elem valamint egy Ures sablon. A
sablonok az adaptacios és implementalasi folyamatot hivatottak segiteni.

VEIZERERINLNAR-EVAialo]l]
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ELMELETI KERETRENDSZER

SZOCIALIS DESIGN

A szocialis design eszkozkészletének és szellemiségének alkalmazasa noha nem Ujkele-
td, hisz szamos designfolyamatot itatott at az el6z6 évszazadban is, de tovabbra is rend-
kivul relevans és strgetd (Banz, C., 2018). A sérulékeny csoportok fokozédd marginalizalo-
dasa olyan globalis események altal, mint a klimakrizis, a 2008-as gazdasagi valsag vagy
a 2019-es koronavirus vilagjarvany, csupan noveli az igényt egy olyan tervezdi attitldre
és gyakorlatra, mely mind kérnyezeti, mind tarsadalmi értelemben a fenntarthatdsagot
képviseli.

Victor Papanek mar az 1970-es években erds kritikaval illette a design szocialis lenyoma-
tat kdnyvében, a népszerl Design for the Real World-ben: allitasa szerint a tervezék kezé-
ben 6sszpontosult hatalom felettébb veszélyes, féként, mivel altalanossagban elmond-
hatd, hogy a legtobb esetben az ossztarsadalom csupan felsd 10 szazalékanak terveznek
a kozép- és alsdbb tarsadalmi rétegek igényeinek teljes figyelmen kivul hagyasaval (Pa-
panek, 1972)".

A szocidlis design olyan tervez6i megkozelités, amelyben a tervezés folyamatanak
és eredményének pozitiv tarsadalmi hatasa kiemelten fontos. Bizonyos esetekben
kézzel foghaté termék vagy szolgaltatas helyett a design alapu kutatas soran meg-
valésitott tarsadalmi hatas az eredmény (Koskinen, 2016). Emellett elmondhaté errdl
a megkdzelitésrél az is, hogy profitorientaltsdag helyett tarsadalmi hatas elérése a cél,
ugyanakkor nem szandéka a piacositassal torténd szembehelyezkedés (Fehér, 2020).

A 21. szazadban a tervezd szerepe megvaltozik. Szamos kdtet és tanulmany foglalkozik
ezzel a kérdéssel, amelyre most nem térunk ki, viszont fontosnak tartjuk kiemelni, hogy
az itt leirt mdédszerhez kapcsolddd elméleti keretrendszernek, kutatasnak és modszer-
nek milyen szerepe lehet abban, hogy a tervezdi szerepeket segitsunk Ujraértelmezni a
résztvevok szamara. Ahogy a szocidlis innovaciés design (design for social innovation)
teruletének egyik meghatarozo alakja, Ezio Manzini irja, a tervezének feladata, hogy tu-
dasaval tamogassa és segitse azokat a kezdeményezéseket, amelyek tarsadalmi valtoza-
sokat szeretnének elérni.?

A szocidlis designban a tervezé nem egyediil alkot, hanem a folyamat kezdetétdl
fogva aktivan bevonja az érintetteket a folyamatba (Fehér, 2020) (Thorpe-Gamman,
201). Ezen folyamatok soran kulénbo6zé, participativ tervezési modszereket alkalmaz,
amelyekben a tervezd és a tervezett projekt érintettjei egyuttmudkodnek. A co-design és
a kdzosségi vagy részvételi tervezés példaul olyan modszerek, amelyekben a tervezd és
az érintett kdzosség egyutt dolgozik, hogy a kdzdsség igényeit és elvarasait figyelembe
vegye. Ennek eredményeképpen a tervezé szerepe atalakul a projektben: facilitatorra va-
lik, aki segiti a kozosséget a design alapu projekttervezésben és az egyuttmukodésben.

1 Papanek, V., & Fuller, R. B. (1972). Design for the real world. Thames and Hudson. London.

2 Manzini, E. (2015). Design when everybody designs, an introduction to design for social innovation.
Cambridge, Massachusetts: MIT Press.

A kozosségekkel [étrehozott szocialis design projekteknél kiemelten fontos szerepet kap
a folyamat els6 szakasza, amelyben a tervezd elmélyul a problémaban és kiépiti a bizal-
mat az érintettekkel (Shea, A., 2012).3 A részletes problémafeltaras és a megfelelé kapcso-
[6dasi pontok megtalalasa utan megkezdddhet a kdlcsdnds tudasmegosztas, az egyutt
alkotas folyamata. A kozosség erdsségeit, a helyi eréforrasokat felhasznalva kézdsen dol-
goznak a valédi igényekre reagald megoldason.

A szocialis design ezeken felul inkluziv is. Ezekben a befogadd folyamatokban a fokusz a
felhasznaldén van (Clarkson, P. 3., 2007). Itt a cél nem az, hogy mindenki szamara hasznal-
hato terméket tervezzunk, hanem hogy az az adott csoport szamara megfeleld legyen
(Fehér, B., 2020).°

DESIGNGONDOLKODAS

A designgondolkodas olyan megkozelités, amely a designfolyamatot Ugy teszi hatéko-
nyabba, hogy a tervezd és a célcsoport egyuttmuikddve dolgozik a legjobb megoldas el-
érése érdekében. A designgondolkodas hozzajarulhat a kreativ és innovativ megoldasok
megtalalasahoz.

A designgondolkodas folyamata altaldaban négy fazisbdl all: elemzés, tervezés, prototi-
puskészités és értékelés.

Kutatasi — problémafeltarasi fazis: ebben a fazisban a tervezécsapat részletesen elemzi
a problémat, kihivast, amire a megoldast keresi. Ismernie kell a célcsoportot, az érintett
kdzosséget és a kdrnyezetet, hogy megérthesse a probléma okait és a lehetséges meg-
oldasokat.

Otletelési, tervezési fazis: ebben a szakaszban problémara reagald, kreativ megoldasok
kidolgozasa a cél.

Prototipuskészitési fazis: a tervezési fazisban kialakitott otleteket kész prototipusokka
alakitjak at, amelyeket tesztelni lehet.

Ertékelési és iterdlasi fazis: Ebben a fazisban a tervezd és az érintettek egyutt értékelik
a prototipusokat, hogy megtudjak, melyik a legjobb megoldas és mit kell még javitani
rajta.

A designgondolkodas folyamataban rendkivul fontos, hogy a tervezd és a célcsoport
egyuttmukddésben dolgozzon a legjobb megoldas elérése érdekében, hogy amit fej-
lesztenek, az a lehetd legjobban megfeleljen az érintettek igényeinek és elvarasainak.

Ezek a megoldasok az emberkézpontu tervezés alkalmazasa soran jonnek létre, amely
kdzéppontjaban a célcsoport tagjai allnak. Ezaltal a folyamat végén olyan eredmény
valésul meg, mely a k6zésség valos igényeit szolgalja.

A designgondolkodas folyamataban kiemelten fontos a |épések kozotti iteralas, amely
azt jelenti, hogy a megoldashoz kozelitve egyes szakaszok Ujbdl megismételhetdk, fej-
leszthet6k a minél jobb eredmény érdekében.®

3 Shea, A. (2012). Designing for social change: Strategies for community-based graphic design. Princ
eton Architectural Press. Hudson.

4 Clarkson, P.J.,, Coleman, R, Hosking, I, & Waller, S. (2007). Inclusive design toolkit. University of Cam
bridge, UK: Engineering Design Centre.

5 Fehér, B. (2020). Reziliens kdzdsségek - a szocialis design lehetdségei, Doktori Disszertacio, Buda
pest: Kézirat, MOME

6 Fehér, B, L&di, V., Pais, P. (2021). Designgondolkodas a kdzoktatasban. Szakirodalom. MOME (utolsd

letdltés: 2022.11.25.: Design a kdzoktatasban: https:/designakozoktatasban.mome.hu)
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A dupla gyémant folyamat egy olyan designfolyamat-modell, amelyet a brit Design
Council (UK Design Council, 2013)” dolgozott ki, és amelyet azéta is alkalmaznak design-
projektekben. A folyamatot két, gyémant alaku aramlasi diagram jellemzi, amelyek két
fazist jeldlnek: a tervezési és az értelmezési fazist.

FELADATKIIRAS VEGEREDMENY

MEGFIGYELESEK PROBLEMAK MEGOLDASOK KONCEPCIO
SZEMPONTOK OTLETEK TERVEK

A tervezési fazis: ebben a fazisban a fokusz a felmerUlt problémara reagald, kreativ meg-
oldasok kidolgozasan van. A megértés és empatizaldas az érintett kdzdsséggel kiemelt
jelentéségl annak érdekében, hogy olyan megoldasok szulessenek, amelyek hasznosit-
hatok.

Az értelmezési fazis: ebben a fazisban a tervezék és a célcsoport egyutt dolgoznak az
eredmeények értelmezéséért és kdzos Ujradefinialasaért. A tervezéknek kreativ moédsze-
reket kell alkalmazniuk, hogy az érintettek igényeit és elvarasait figyelembe vegyék.

7 Council, U. D. (2013). Design for public good. Annual Review of Policy Design, 1(1), 1-50.

AZ EMBERKOZPONTU TERVEZES

Az emberkdzpontu tervezés olyan tervezési megkozelités, amelynek fokusza az embe-
rek, a célcsoportok és a felhasznaldk igényeire és elvarasaira kerul. Az emberkozpontu
tervezés alapelve, hogy a tervezés soran az emberek igényeit, érzéseit és interakcioit kell
figyelembe venni, hogy a végul kialakitott termék, szolgaltatas vagy rendszer a leheté
legjobban megfeleljen a felhasznalok igényeinek. 8

Az emberkdzpontu tervezés folyamataban a tervezdk kdzvetlenul az érintettekkel mua-
kddnek egyutt, hogy megértsék igényeiket, elvarasaikat és problémaikat. A tervezék
kreativ moédszereket alkalmaznak, hogy minél tébb lehetdséget talaljanak és minél tobb
visszajelzést kapjanak az érintettektdl.

RESZVETELI AKCIOKUTATAS

A program a részvételi akcidkutatas (PAR, Participatory Action Research) szemléletét és
keretrendszerének bizonyos elemeit is hordozza. A részvételi akcidokutatas soran a ku-
tatok és érintettek egyuttmukodnek annak érdekében, hogy egy problémat kdzdsen
megvizsgaljanak és megoldasi javaslatokat igyekezzenek eldallitani.”™

Emellett a folyamat sordn az antropoldgiai terepmunka eszkozeit és megkozelitésmaod-
jatis alkalmazzuk.

ELMELETI KERETRENDSZER - OSSZEFOGLALAS

A kiadvanyban a késébbiekben bemutatott folyamatok és moddszerek a szocialis design
megkodzelitésébdl indulnak ki, céljuk, hogy a tervezés folyamata és eredménye pozitiv
tarsadalmi hatast érjen el. A designgondolkodas és az emberkozpontu tervezés mas-
mas hangsullyal, de egyarant a felhasznalok szUkségleteit és igényeit helyezi el6térbe a
tervezési folyamatban, arra fokuszalva, hogy az érintettek aktiv résztvevdi és kozremUko-
déi legyenek a tervezési folyamatnak, ezaltal jobb eredmények szulessenek.

Ezenkivul az alkalmazott folyamatok és maodszerek épitenek a részvételi akciokutatas-
ra, valamint a kutatok és a kutatasi résztvevok egyuttmukddéesének erdsitésére. A mod-
szertanban alkalmazott antropoldgiai terepmunka a kulturalis és szocialis kornyezet
vizsgalatan alapul, ami segit megérteni az érintettek szokasait, igényeit és kontextusat.
A szocialis design alapu terepkutatas soran kiemelten fontos, hogy a leheté leginkabb
interdiszciplinaris megkozelitéseket alkalmazzak, amelyek segitenek 6sszekapcsolni a
kulonbozé tudomanyterlleteket, valamint megérteni az dsszetett problémakat.

8 IDEO.org (2015): The Field Guide to Human-Centered Design. Ideo.org. Canada. Letdltés: 2022.11.10.
ideo.org: https:/AMwww.designkit.org/resources/l

9 Wadsworth, V. (1998) What is Participatory Action Research? Action Research International,
Paper 2. Available on-line: http:/www.scu.edu.au/schools/gcm/ar/ari/p-ywadsworth98.html

10 Lewin, K. (1947). Frontiers in group dynamics: concept, method and reality in social science; social

equilibria and social change. Human Relations, 1, 5-41._https:/doi.org/10.1177/001872674700100103
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A MODSZERTAN EPITOELEMEI

A kovetkez&kben bemutatjuk azokat a fébb elemeket, eszkdzoket, amelyeket a maod-
szertan a folyamat egyes |épései soran egyenként vagy vegyitve alkalmaz.

A kézikdnyvben bemutatott mdodszer Iényegét, a metodika jellegét a kovetkezd harom
épitéelem biztositja:

- a szocialis design megkozelités
- a folyamatalapusag, azaz a |épések tesztelt és megalapozott egymasutanisaga
- az eltéréd diszciplinakbdl szarmazoé eszkozkészletek vegyitése

A modszertan maga tehat az a folyamat, azok a I1épések, amelyeken a kézikdnyv végig-
vezet. A modszer szerves részét képezik az egyes lépésekhez, dllomasokhoz rendelt esz-
kdzok, legyen sz6 a design teruleten alkalmazott eszkdzokrdl, technikakradl, vagy az ant-
ropoldgiabodl, szocioldgiabdl inspiralddod eszkdzkészletekrdl. Az alabbiakban részletezett
kutatasi technikakra, koncepcionalast tamogato segédletekre épultek mind a designbe-
avatkozasok, mind pedig a hatasvizsgalati elemek.

Fontos, hogy a modszertan alapjat szolgadlo, jelenleg bemutatott programot 10-16 ev ko-
zOtti, hatranyos helyzetl térségekbdl szarmazo gyermekkézosségnek és -kozosseggel
terveztik nem elsésorban egy konkrét végtermeék eléréséért, sokkal inkabb a gyermek-
kozosseég altal megfogalmazott problemara adott reakcioként a design eszkdzeivel.
Fontos szempont, hogy a folyamat alatt a gyerekeknek lehetdsége legyen az elmélyu-
lésre, a jatékos tévedésre, valamint tanuldsra, Uj készségek elsqjatitdsdra, tovabbda mar
meglévd, kreativ, -és egyuttmikodési kompetencidk fejlesztésére, ezaltal is segitve a
késobbi szakmai perspektivak megvaldsitasanak lehetdségét.

MEGFIGYELES

A medfigyelés sok 6sszetevds, a moédszer tobb pontjan alkalmaz-
zuk. Egyfeldl az egyéni helyszini benyomasok megélésére teret
adoé helyzetekben alkalmazandé (tereplatogatas), masfeldl a rovid
intenziv és a tobb napos intenziv jelenlétek esetében résztvevo
medfigyelésként hasznos eszko6z. Harmadik értelmezésében az
intenziv jelenlétet biztosité alkalmakra kidolgozott megfigyelési
és visszajelzési keretrendszert is jelentheti. Mindezek alapjan a
megfigyelés mint eszk6z az alabbiakban alkalmazhaté:

Mindezek alapjan a megfigyelés mint eszk6z az alabbiakban alkalmazhato:

1. A MEGISMERES - Tereplatogatas soran inkdbb a kontextus és a keretrend-
szer megfigyelésén van a hangsuly. Ez a 1épés nem szUkségszerlen szempont-
rendszerek alapjan zajlik, sokkal inkabb ismerkedd beszélgetések, bemutatd
eléadasok, helyszinbejarasok alkotjak a helyi kozosséggel dolgozdkkal. Mindezek
az érzékelések és informaciok szubjektiv benyomastérképet eredményezhetnek
az oktatokban, kutatdkban és a helyi szervezet képviselbiben.

kiépitésének fazisaban a szervezett, rovid intenziv jelenlét al-
kalmaval a megfigyelés eszkdze a hallgatok, az oktatok, a kutatok és a helyi szer-
vezet munkatarsainak részvételével az ismerkedésen tuli megismerést is tamo-
gatja. Mivel ekkor mar a helyi kozosség tagjai is jelen vannak, az ismerkedés,
egymas kompetenciainak megismerése, a bizalomépités designaktivitasok for-
majaban zajlik, mindez pedig lehetdséget biztosit egyfajta immerziv figyelemre.
A koz0s alkotasi gyakorlatok soran benyomasok, mintazatok rajzolddnak ki, ame-
lyek segitik az EImélyulési fazis, azaz a tobb napos intenziv jelenlét tervezését,
el6készitéset.

3. ELMELYEDES Szubjektiv benyomasokon alapulé megfigyeléseket és visz-
szajelzéseket az oktatok és a kutatdk benyomasnapldban jegyezhetik fel, amely
tamogatja és informalja a tovabbi designkompetencia-fejlesztésre (eszkdzhasz-
nalat, vizualis kifejezés, tervezés) és emberkdzi interakcidkra (megnyilas, bizalom)
vonatkozo feladatokat, folyamatokat.

TERVEZESI SEGEDLETEK

A megfigyelés eszkozét kovetden, féként az EImélyedés, azaz a tobb napos inten-
ziv jelenlét szakaszaban kiemelten fontos a tervezettség. Enhez kulénbdzd mar
meglévé vagy egyedileg készitett segédletek, tervezési utmutatdk nyujthatnak
segitséget.

A modszertan részeként kifejlesztett workshoptervezé sablonok hasznos
eszkoznek bizonyulnak a programok koncepciéjanak kialakitasahoz a célok
és a metodika szem elé6tt tartasaval. Az igy kialakithatd helyzetek a helyi ko-
z6sséggel végzett kdzds munkat, valamint a bevont hallgatok tanulasi lehetdsé-
geit is segitik rendszerezni. A workshoptervezd sablonok végigvezetik a kitoltét
az ElImélyedés folyamatan és a konkrétumok kidolgozasaban nydjtanak tamoga-
tast. A napi bontas alapjan kategorizalt sablonban az egyes napok fokuszpont-
jait (problémafelvetés, otletelés, tervezés, modellezés, kivitelezés) kdvetve lehet
a hivoszavakhoz hozzarendelni foglalkozascsomagokat, az egyes csomagokon
belUl pedig meghatarozni az adott idében behatarolt aktivitaselemhez kapcsolo-
do célokat, technikakat, eszkozoket. A workshoptervezd sablonok keretrendszert
biztositanak, amelynek konkrét tartalmi elemei a megfigyelési fazis soran kirajzo-
|6d 06 erdsitendd, fejlesztendd kompetenciakra reagalnak. Mindemellett a kitdltott
sablon egyfajta hivatkozasi alap is, visszataplalhato a folyamat designfejlesztésé-
be, azaz kiindulasi pontot jelent a k6zos alkotas monitorozasahoz és modszertani
ertékeléséhez.

Sajat workshoptemplate készitéséhez ajanlott a Lucy Kimbell altal kidolgozott The
Social Desigh Methods Menu't, ami segit a design gondolkodas gyakorlati értelmezé-
sében, és abban, hogy hogyan lehet mindezt a sajat projektjeinken keresztul gyakorolni.

n Kimbell, L, Julier, J (2012): Social Design Methods Menu. Fieldstudio Ltd, London.
http://mwww.lucykimbell.com/stuff/Fieldstudio SocialDesignMethodsMenu.pdf letdltés:2022.12.01.
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KOzOS ALKOTAS

A kozos alkotas (co-creation) mint eszkoz és formatum a modszertan legfonto-
sabb épitékdve. A megfigyelési eszkozok és |épések, valamint a tervezdsablonok
is a kdzos alkotast hivatottak alatamasztani, koncepcionalni. A kdzds alkotas a
Bizalom és az Elmélyedés fazisokban van a leginkabb jelen. A kozos alkotas lé-
péseit alkalmazza és tervezéi folyamaton vezeti végig a résztvevoket. Fontos,
hogy a k6zos alkotasi helyzetek egyszerre kévessék az elore felépitett keret-
rendszert, valamint lehetéséget biztositsanak az alkalmazkodasra, valtozta-
tasra, helyenként improvizalasra is, ezzel is tamogatva a valtozaskovetés ké-
pességének fejlesztését. A kdzos alkotas soran tehat sokkal inkdbb a folyamat
mérfoldkovei szolgalnak referenciaként, kevésbé a konkrét technikak és eszko-
z6k sorrendbe allitasan van a hangsuly.

Mindez annak is koszdonhetd, hogy az alkotast informalé szempontok — a helyi
kdzdsséggel egyutt — mar a folyamatba beagyazva alakulnak ki. Ezekben a kol-
csOnods helyzetekben fontos az adott szituaciohoz alkalmazkodas, a tervezdi esz-
kdzok, feladatok szabad valtogatasa, reagalva a kornyezeti, viselkedési, érdekls-
dési és folyamatszervezési tapasztalatokra. A k6zos alkotas produktuma koézponti
eredmeény, amely a kozésség véleményét, vagyait, dontéseit tukrdzi, azonban az
addig vezet6 folyamat legalabb olyan nagy jelentdségu. A kozos alkotas indirekt
részét képezi az az egyutt toltott idd, ami a designfolyamatokon tul teret ad a
kapcsolodasra rekreacios helyzetek soran. Szintén fontos elem a kdzds alkotas
lezarasanak gesztusa olyan bemutato és reprezentald helyzetekben, amelyben a
résztvevok aktiv részvétele a tagabb kdzdonség szamara is artikulalddik, ahogy azt
majd lathato is a mddszertan EImélyedés fazisaban.

MONITOROZAS

A monitorozas a folyamatok integrans része, az akcidjelleget erdsiti és szin-
tén tobb szinten detektalhaté. Egyfelél maganak a keretrendszernek a folya-
matos figyelésébdl all (id6zités, programok, operativ elemek stb.), masfeldl
pedig a konkrét k6zos alkotasi helyzetek soran, a helyszinen alkalmazott esz-
kozoknek és a technikaknak a dokumentalasabdl épul fel. Hangsulyozandé
a valtozas és a valtoztatas szempontja, hiszen a workshoptervezetben leirt ele-
mekhez képes, a helyszinen a folyamat soran bizonyos |épéseket szUkséges Uj-
ragondolni, elhagyni vagy helyettesiteni. Ennek érdekében ajanlott kulsd, azaz
nem egyértelmuen részvételi monitorozast alkalmazni. Ez a fajta monitorozas f6-
leg az EImélyedés fazisaban, a tdbb napos, intenziv jelenlétekben értelmezhets,
melynek soran a feladatra dedikalt kutatdk, oktatok, tanarsegédek jarjak be az
alkotdi workshopokat tartd oktatok és hallgatdk helyszineit azzal a céllal, hogy
megfigyeljék, mi és hogyan torténik, milyen eszkdzdket, technikakat alkalmaz az
adott oktatd egy bizonyos helyzetben, van-e szUkség intervenciora, milyen a cso-
portdinamika, mi valtozik az implementacids folyamatban a tervekhez képest.

A monitorozas ilyen formaban egy kivulallé elem, amely segiti az egész keret-
rendszer fejlesztését, a megfigyelt és lejegyzett szituaciok pedig tamogatjak a
folyamat fejlesztését.

A fentiekben listazott eszkdzdk és formatumok kiemelésének a célja jelen mod-
szertan iterativ jellegének az érzékeltetése, ugyanis egy ilyen program kutata-
si-fejlesztési alapvetése a helyzetek akcidjellege, azaz a folyamat monitorozasa,
értékelése.

HATASVIZSGALAT

A muvészetek elterjedése a kompetenciafejlesztésben és a tarsadalmi hatas elérésében
nem Ujkeletd. A design mint 6sszefoglalé diszciplina is keresi a sajat utjat a tarsadalmi fe-
lelGsségvallalasban, olyan empatikus attitliddel rendelkezd designergeneracio képzésé-
vel, amely aktiv szerepet tud vallalni a kulonbo6zé eredetd, tipusu tarsadalmi problémak
megoldasi javaslatainak generalasaban. A valtozas katalizaldsa, a tarsadalmi hatas eléré-
se erdsodo szUkséglet, az viszont, hogy mi tekintheté valtozasnak, nem altalanosithato:
mibenléte a kontextustdl, kiindulasi helyzettél és a céloktdél is fugg. A valtozas lehet lat-
hato, tapinthatd, kézzel foghatd, vagy sokkal immanensebb, hosszabb tavud attitdd- vagy
kompetenciavaltozas a hatranykompenzacid jegyében. A valtozas tehat sokkal inkabb
a kiindulasi helyzetbdl torténd elmozdulasként értelmezhetd, melynek kovetéséhez az
alkalmazott moédszereknek is a helyzethez kell idomulniuk. Szervezeti és egyéni szinten
mas-mas motivaciok alapjan ugyan, de természetes igény mutatkozik az én- és szer-
vezeti hasznossag bemutatasara, elemzésére, amelyet egyrészrél tekinthetink emberi
sajatossagnak, masrészrél a tevékenység és modszerfejlesztési késztetésnek is. A mdod-
szertan azt vallalja, hogy az egyuttmuikodés keretén belUl nehéz sorsu gyerekek krea-
tiv kompetenciafejlesztéséhez jarul hozza a design eszkdzkészletével, a szocidlis design
szemléletén keresztul. A vallalas véghezviteléhez fontos strukturaltan megfigyelni, hogy
mMitdl érhetd el elmozdulas (valtozas), miben rejlik a tervezéi szemlélet hatasa, milyen
folyamatelemek és emberi kapcsoldédasok szolgaljak a valtozasra tett kisérlet sikerét a
leginkabb. A kisérleti hatasvizsgalat egyik alappillére a narrativ alapi mérés, azaz
torténetmesélés alapu naplézas, mely a szerepl6k megfigyeléseit, megéléseit, refle-
xioit 6sszesiti. Ez az elem szerves részét képezi a médszertannak.

A modszertan adaptéaldsa soran alkalmazott hatasvizsgalati elemek egyfeldl a gyerek-
kdzbsség korében felmérhetd elmozdulasok vizsgalatat célozhatjak, masfel6l pedig a
folyamatban szervesen részt vevd egyetemi hallgatok elmozduldsait is detektalhatjak.
Legmarkansabban az EImélyedés fazisban alkalmazhaték a megfelelé hatasvizsga-
lati eszk6z6k olyan kompetencidk fejlédésének monitorozasara, melyeknek kiemelt
a fontossaga a k6zosség jovoképfejlesztésében. Ezek kézt taldlhaté a csapatmunka,
illetve a problémamegoldas képessége kreativ eszk6zokkel. Emellett [ényeges meg-
ismerni a programban rész tvevd hallgatdk szakmai, illetve személyes elmozdulasanak
iranyat, tartalmat, hiszen a tobb napos intenziv jelenlét soran nem csupan a helyi k6zos-
ség kreativ kompetenciajanak fejlesztése a cél, hanem egy kdlcsdnds tanulasi folyamat
elémozditasa a hallgatdk, az oktatok, a helyi kdzdsség és kutatdk kozott.

Az alkalmazott hatasvizsgalat féként kvalitativ jellegl elemek integralasaval torténhet.
Hét egymasra épullé szakasz kulonitheté el, amelyek k6z6tt a naplézasnak, inter-
juknak kiemelt szerepe van. A k6z6sség tagjaival végzett, hallgatéi naplézasok és
kérddéivek esetében az anonimitas kulcsszempont, ezaltal biztositva a szabad véle-
ménykifejezést.
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A HATASVIZSGALAT ALKOTORESZEI

1. BIZALOM FAZIS

Benyomasnaplo

A helyszini megfigyelés szerepe kettds. Egyfeldl seqiti a tovabbi tervezési folya-
matot, masfeldl pedig szubjektiv visszajelzést ad a tanitasban jartas oktatoktdl
arra vonatkozoéan, hogy melyek azok a kreativ kompetenciak, amelyekre érdemes
fokuszalni, amelyeket érdemes fejleszteni a kdzésséggel folytatott munka soran.

A Bizalom fazisban a vezetett foglalkozast kdvetéen ajanlott minden részt vevd
oktatonak kitdltenie egy visszajelz6 dokumentumot, amelyben benyomas ala-
puan értékeli, hogy megfigyelései és tapasztalatai alapjan hogyan fejezik ki ma-
gukat a kdzdsseég tagjai vizualisan, mennyire és mitél nyilnak meg, illetve hogy
pedagogusi tapasztalatai alapjan melyek azok a kompetenciak (tervezdi, asszo-
ciaciods, kezdeményezdbi), amelyek valtozasvizsgalatat érdemes lehet integralni az
Elmélyedés fazis tervezése soran. Az oktatoktol és kutatokrol beérkezé meglata-
sok szintetizalasa alapjan kirajzolodik, hogy mire koncentralva érdemes kialakita-
Ni a késébbi hatasvizsgalati fokuszt. Tobbek kdzott ezek a megfigyelések taplal-
jak az eszkdzok és technikak kivalasztasat, valamint a kérddiv tartalmi elemeit is.

2. ELMELYEDES FAZIS

Kérdoivek
A szamszerUsithetd adatok megszerzésének céljabdl egyszerUsitett kérddivek
alkalmazasa javasolt harom csoportra bontva, két idépontban. A tobb napos intenziv
jelenlét elsé napjan a helyi kdézdsség tagjai kitolthetnek egy rovid kérdéssort,
amelyben olyan, a pszicholégiai kompetenciameérési tesztbdl atultetett kérdé-
sekre valaszolhatnak a résztvevok 1-4-es skalan, mint

., Ha készitek valamit, orommel tolt el”

, Ugy érzem, meg tudom oldani az uj feladatokat”

Hasonlé ,mennyire igazak rad az adllitasok” tipusu kérdésekbdl allé kérdéssort
télthetnek ki a kdzdsség tagjai az egyutt toltott idészakot kovetden is, kKiegészitve
a csapatmunkara, a tamogatottsag érzésre vonatkozo skalaris allitasokkal, vala-
mint Kkifejtés kérdésekkel a tanulasi pontokra iranyulva.

A hallgatok ,elétte” kérddivben tudnak visszajelzést adni arrdl, hogy mit varnak
a programtdl, milyen tanulasi, fejlédési elemekre, valtozasra szamitanak maguk-
kal kapcsolatban. Az ,utana” kérddivben szervezési és érzékelési kérdésekre ér-
demes skalaris modon visszajelzést kérni (Utemezeés, idékeretek, program, milyen
érzésekkel térnek haza, mit tanultak, min valtoztatnanak a programban vagy a
modszerekben).

Az oktatdok esetében szintén elbtte-utana kérddivezés javasolt, kitérve arra, hogy
milyen konkrét eredményt és milyen pedagogiai elemet varnak a k6zés munka-
tol, majd a zard kérddivben olyan témakra reagalhatnak, mint hogy hogyan érté-
kelik sajat workshopjukat, min valtoztatnanak. A kérddiv teret ad arra, hogy ska-
larisan és szdvegesen is visszajelzést tudjanak adni a folyamatrodl, az elbtte-utana
jelleg pedig segiti egy dsszehasonlitd elemzés elvégzését és épiti a modszertan-
fejlesztést.

2.2. K6z6sségi naplézas

A narrativ és szubjektiv visszajelzések 0sszegyljtésének érdekében a kozosség
tagjai szamara egyéni napld vezetése javasolt arrél, mi volt az adott nap legfon-
tosabb élménye szamukra. Enhhez vegyes technika alkalmazasa ajanlott facilitalt
foglalkozas keretében. Egyfeldl vizualisan, rajzi és képi elemekkel fejezhetik ki
élmeényeiket (napldszerd kollazsok), masfeldl pedig Uzeneteket fogalmazhatnak
meg szemeélyeknek cimezve arrdl, hogy mit tanultak az adott nap folyaman téluk.

Az ismétlédo aktivitas célja egyfeldl a rendszeresség gyakorlasa, masfeldl a visz-
szajelzés, onreflexio kifejezésének és az arrdl valdé gondolkodasnak tréningezése.
A szines, rajzos naplokban konkrét aktivitasok mellett féként a tanulasi tényezdi
jelenhetnek meg, ugy, mint a kitartas, az Ujrakezdés és a tlurelem képességének
elsajatitasa.

2.3. Oktatoi és hallgatéi benyomasnaplék

Minden oktatd és hallgatd eldre elkészitett napldésablonba tudja felvezetni meg-
figyeléseit, benyomasait. A példasablonban is részletezett mdédon az oktatdok ha-
rom kérdésre valaszolva jegyezhetik le szubjektiv megéléseiket, mig a hallgatok
az altalanos kérdések mentén sajat érzéseikkel, tanulasi pontjaikkal, valamint a
magukon érzett valtozas aspektusaval télthetik meg a dokumentumot.

A keretrendszerbe beépitett napldézas célja a helyzetbe integralt dnreflexio, mely
— kKiszakadva az aktiv tevékenységbdl — elmélyedésre és a cselekedetek megérté-
sére ad lehetbséget, ezaltal hangsulyozva az egyéni valtozas monitorizalasanak
és helyzetekhez kdtésének fontossagat.

3. Szébeli visszajelzések a Bizalom és az EImélyedés fazisokban

A fentiekkel szemben a szébeli visszajelzések kisebb szegmensét teszik ki a vizs-
galati csomagnak, leginkabb operativ, valamint csoportdinamikai jelenségek-
re fokuszalnak. Az anonimitas biztositasa itt is fontos szempont, féleg a kritikai
meglatasok 0sszegyUjtése érdekében, éppen ezért egy nagy papiron érdemes je-
leznie mind a hallgatok, mind a kozosség tagjainak, hogy mi muikodott szamukra
az adott napon, illetve hogy miben szeretnének valtoztatast. Mindezek mellett a
csapatokon belul szébeli visszajelzésre is lehetdség van konzultaciok és csopor-
tos beszélgetések formajaban. Ezek leginkabb az alkotasi folyamatra, valamint a
tovabbi foglalkozasok pontositasara vonatkoznak.

4. Interjuk a Magyar Maltai Szeretetszolgalat munkatarsaival

Az EImélyedés fazist kdvetben kovetdben egyéniinterjuk készitése javasolt a hely-
szinen tevékenykedd szervezet munkatarsaival.

Az interjuk célja feltérképezni azt, hogy a helyi szakérték, akik napi kapcsolatban
vannak a kdzosséggel, milyen, a kdzdsen eltoltott idéhoz és alkotashoz kdthetd
valtozast érzékelnek bennuk (csoportosan vagy egyénileg). Emellett célozza a
kdzos program tovabbfejlesztését mind operativ, mind pedig modszertani szin-
teken, illetve tamogatja a Forditott megerdsités fazis kialakitasat.

5. Utankovetés a Forditott megerdésitést kovetéen

A Forditott megerdésités fazist kovetden utankovetd kérddives felmérés javasolt a
helyben tevékenykedd szervezet szakmai stabjaval. A kérddiv az EImélyedés fazis
idében is helytallé elmozdulasokat, valamint a Forditott megerdsités fazis altal
okozott elmozdulasokat hivatott feltarni.

A témahoz is kapcsol6dé sablonok a kiadvany végén talalhatéak.
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A SZANDEK

A MOME és a Magyar Maltai Szeretetszolgalat tobb éve keresi egyutt a valaszt stratégiai
egylUttmukddés keretében arra a kérdésre, hogy a design, az alkotas hogyan tud hozza-
jarulni hatranyos helyzetl kozosségek fejlesztéséhez, reziliencidjuk erdsitéséhez a terep-
munkaalapu designkutatas segitségével.

A moddszertani kiadvany alapjaul szolgald Szocialis Design Field Lab program célja eb-
ben a partnerségben egy olyan eszkodzrendszert kidolgozni, amely tamogatja, illetve fa-
cilitalja a Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal megvaldsitott Jelenlét Programban részt
vevo zalakomari 10-16 éves gyerekek kreativ kompetencia és dgencia fejlesztését.

A projekt hosszu tavu célja tovabba megalapozni egy olyan partnerséget a két intéz-
mény kozott, amely hozzajarul ahhoz, hogy a tarsadalmilag elkételezett designpro-
jektek adaptalhaté formaban elérheték és megvaldsithatéok legyenek az orszagban
él6, hatranyos helyzet(i k6zé6sségek gyermekei szamara.

Jelenleg a médszertan kidolgozasa és tesztliizeme valésul meg, ezutan a médszer
mindegyik résztvevé szamara adaptalhatéva valik azzal a hosszabb tavu céllal, hogy
Magyarorszag 300 leginkabb nehéz sorsu teleplilésen is alkalmazhaté legyen.

A kutatasi program részeként terepmunka alapu oktatasi helyzeteket terveztunk és va-
|6sitottunk meg Zalakomarban, ahol tdbb szakterulet (épitészet, média design, anima-
cio, targyalkotas, textiltervezés) képviseltette magat. Ezekben a helyzetekben MOME-s
hallgaték és oktatok komfortzonajukbol kilépve, valés helyzetekben, a helyi gyerekko-
z&sséggel és maltais szakérték bevonasaval kozosen hoztak létre Uj értékeket épitett
installaciok, targyak, eszk6zok és stop motion animacidk formajaban. Mindekdzben egy,
a jovOben adaptalhatd mdodszer vaza és tesztUzeme valdsult meg a gyakorlati kutatas
kulonbozé participativ eszkdzeinek alkalmazasaval.
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MEGISMERES

A kulonbdzd hatterU résztvevék személyes talalkozasa és egymassal vald megismerke-
dése hozzajarul a prekoncepciok, sztereotipiak csdkkentéséhez vagy megszuntetéséhez,
valamint néveli az empatiat és a megértést masok irant. Olyan folyamatok és mdédszerek
alkalmazasa, amelyek a megismerés elmélyitését tlzik ki célul, hozzajarulhatnak uj gon-
dolatok, nézépontok, otletek létrejottéhez, ezaltal személyes fejlédéshez, hosszd tavon
pedig akar a tarsadalmi kulénbségek csdkkentéséhez is.

A megismerkedés minden esetben hosszabb, empatia- és tlirelemigényes folyamat,
ami hozzajarulhat ahhoz, hogy a résztvevék k6zés dontéseket hozzanak az egyuitt-
mukodési folyamat soran. Mar a megismerési folyamatban j6 eszkdz lehet a kdzos al-
kotas, kulonbozd tervezési, alkotasi eszkdzok kiprobalasa, kisérletezés. Design alapu fo-
lyamatokroél és moédszerekrél szol ez a kiadvany, de természetesen szoét kell ejteni arrdl s,
hogy a szabadidds célu egyUttlétek (kdzds étkezések, zenélések, beszélgetések, kirandu-
lasok) kiemelt jelentéséglek a fent leirt célok elérésének érdekében.

Rendkivul fontosak a személyes tereplatogatasok, amelyek soran a résztvevéknek van
ideje elmélyulten, tdbb Utemben, kuldnbo6zé talalkozasok révén, izgalmas folyamatok-
ban térténd részvétel segitségével megismerkedni egymassal. Kbzdsen élnek at helyze-
teket, oldanak meg kihivasokati, hoznak létre értékeket.

Hatranyos helyzetli kozosségekkel torte-
né egyuttmikodés esetében a megismer-
kedés taldan még nagyobb jelentéség,
hiszen a megértés és a megismerkedés
hozzajarulhat akar évtizedes arkok be-
temetéséhez, generacidokon ativelé pre-
koncepciok ujradefinialasahoz, minden
iranyban.

A megismerkedési folyamatban a rendszeresség kiemelt jelentéségul. A kulénbdzé né-
z6épontok, eltérd vildagok akkor tudnak egymashoz igazan kdzeledni, ha a folyamat kis
lépésekben, rendszeres talalkozasok segitségével zajlik le. Ezaltal a kozosség és a latoga-
tok kozott kialakuld kapcsolat biztosabb alapokra épul. Az egyutt toltott idd segithet a
résztvevéknek megérteni egymas értékeit és motivacioit, ami elésegitheti az egyuttmu-
kddést és a kdzds dontéshozatalt.

v

3Ad31 0s13

v

/S

v

2
m
3
7]
2
m
A
m
7




FORMATU'M 1 '
/TEREPLATOGATA

BENYOMAS

Az elsé talalkozasok kulcsfontossagu-
ak a késébbi egyuttmukddés alapjai-
nak megteremtésében. A helyszin be-
jarasa, a beszélgetések és az egyutt
eltoltott id6 segitenek abban, hogy a
résztvevék megismerjék egymas né-
z6pontjait és kdzeledjenek egymas-
hoz. A kozds étkezések és kavézasok
alkalmai lehetéséget adnak az elsé
benyomasok kialakulasara, amelyek
meghatarozéok lehetnek a késdbbi
egyuttmukoédés sikerességére néz-
ve. A helyszin bejarasa lehetéveé teszi
a telepulés méretének és jellegének
megismerését, valamint lehetdsé-
get ad a fontos szereplékkel, példaul
a polgarmesterrel, a kdzdssegi veze-
tokkel és az érdekléddkkel vald ta-
lalkozdsra. Ezen egyuttlétek célja
tehat a helyszin megismerése mel-
lett a fontos szerepl6kkel valé talal-
kozas, egy olyan kapcsolat kialaki-
tasa, amely alapja lehet a jovébeli
egyuttmikoédésnek.

-
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TIPPEK - LEPESROL LEPESRE

L

Az alabbiakban a legfontosabb javaslatok, tippek talalhatdok, amelyek megfontolasa se-
githeti a tereplatogatas zokkendmentességét. A tippgyljtemeény egyszerre tartalmaz
attitddre vonatkozd ajanlasokat és gyakorlati tapasztalatokra épulé tevékenységre vo-
natkozo javaslatokat.

Nyitott érkezés: A helyszinre érkezés el6tt érdemes atgondolnod a személyes célokat
az alkalommal kapcsolatban. Ettél lesz a jelenlét személyes, igy ad lehetdséget valodi
kapcsolatok kialakitasara.

Segité kérdések: A céljaid milyen kapcsolatban allnak a kutatasi célokkal? Mire szeretnél
a latogatas soran elsésorban valaszt kapni?

Megfigyelés helyett odafigyelés: A helyszinen kivancsian, érdeklédve allj a helyzetek
elé, mindig gondold at a kovetkezd |épés lehetséges kdvetkezmeényeit!

Seqitd kérdések: Az eltervezett aktivitasok biztosan érdekesek az érintettek szamara?
Kit kellene még a résztvevdk kozul jobban megismerned?

Erdeklédés: Kérdezz sokat, beszélj keveset! Hallgasd meg a partnereket, hagyd, hogy
6k beszéljenek tobbet.

Segitd kérdések: Midta és milyen tevékenységeket végeznek a helyszinen a résztvevék?
Mi a tevékenységeik fokuszpontja? Mik a legfébb kihivasaik?

Dokumentalas: Fényképezz, videdzz, de csakis a helyiek megkérdezésével. Fotézd le az
épulleteket, kornyezetet.

Segité kérdések: Milyen helyszineken latod legtobbet a résztvevdket, mit csinalnak
egyutt, illetve kulon-kulon? Hogyan hasznalnak egy-egy teruletet, eszkozt?

Jegyzetek: ird le a helyiek torténeteit, kéréseit, aggalyait. A terepen készult jegyzetek,
naplok segitségedre lehetnek a késbébbi iteralasi folyamatokban. Készits vizualis jegyze-
teket, rajzold le, ha érdekes, kuldnleges dolgot latsz Ez akkor is segithet az emlékezés-
ben, ha nem szeretnél vagy nem tudsz fotékat késziteni.

Segitd kérdések: Lattal valamilyen érdekes motivumot a helyszineken? Volt valami érde-
kes helyzet, amire nem szamitottal?

Részletek: Ne hanyagold el azokat a rutinszer( cselekvéseket, amelyek a kdzdsség
tagjai szamara magatdl értetédbdek. Lehet, hogy ék nem fognak ezekrél beszélni mert
megszoktak éket, de neked fontosak lehetnek!

Seqitd kérdések: Milyen, szamodra ismeretlen, de visszatérd dologgal talalkoztal a ko-
z0sségben? Milyen dinamikakat vélsz felfedezni a résztvevék kozott?

Uj ismeret: Mérd fel a helyi eréforrasokat és gyUjtsd dssze, miket tudsz beépiteni az
egyuttmukodesi folyamatba!

Segitd kérdések: Milyen hagyomanyok, kozdsséget osszekovacsolo tevekenységek, szoka-
sok jellemzéek? Milyen eréforrasokat és milyen hianyokat latsz, ami a résztvevoket érinti?

Mutasd be magad: Ha vannak korabbi kézmuUves, sajat készitésl alkotasaid, készits
réluk képet, és vidd magaddal, hogy meg tudd mutatni, te mivel foglalkozol!
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MOME TORTENET 1.

A MOME és a Magyar Maltai Szeretet-
szolgalat egyuttmukodése korabban
kezdédott, igy ebben az esetben a
Zalakomarban dolgozd maltais kollé-
gak és a MOME munkatarsai tudtak
egymassal megismerkedni. Tobb ho-
nappal a hallgatdi részvételt igénylé
workshopok el6tt a két intézmény
kollégai terepbejarast és ismerkedést
tartottak, hogy kozosen kitlzzék, mi-
lyen célokkal és milyen folyamatok-
kal dolgozzanak egyutt. A MOME-s
csapatnak lehetdsége volt hallani a
zalakomari Jelenlét Haz mudkddése-
rél, talalkozni Cserdi Tamas polgar-
mesterrel és fontos informacidkat
megtudni a telepulésrél, valamint
fokuszcsoportos beszélgetéseket is
tartani. A MOME-s csapat szamara
ekkor még kihivasnak tdnt, hogy Uj
helyszinre a lehet6 legjobban tudjak
adaptalniatobb év alatt felhalmozott
tapasztalatokat, amelyeket mas hely-
szineken, mas kdzdsségekkel gydj-
tottek.

A MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT PERSPEKTIVAJA

A zalakomari Jelenlét Haz programvezetdjének megélése, perspektivaja alapjan az elsé
talalkozas soran az egyuttmukodés szamukra megfoghatatlannak és tavolinak tdnt.

Nehéz volt elképzelni, hogy az ennyire kiilénb6zé vildgok hogyan tudnak talalkozni,
és milyen moédokon lehet a kommunikaciot és az dnkifejezési stilusokat kdzeliteni egy-
mashoz.

A tereplatogatas és az elsé benyomas élménye a helyi szervezet szamara egyszerre je-
lenthet kihivast és lehetéséget is. A kihivast az eltér6 vildgok mellett jelen esetben
leginkabb az jelentette, hogy nehéz kezdetben latni és lattatni azt, amit egy design-
program jelent, illetve azt, hogy ez miként tud helyben megvalésulni.

~Amig csak beszéltunk az egyuttmikodeésrdl, és nem Iattam azt, hogy ti hogyan
mukodtok, mit tudtok megvaldsitani, addig kétséges volt szamomra, hogy mit
tudunk egyutt létrehozni.”

Az egylttmikodeés kezdetén ugy éreztem, hogy azok a programelemek, amiket
egyutt szeretnénk megvaldsitani, tul komplexek. A folyamat soran, a gyakorlat-
ban viszont kiderult, hogy mennyire egyszerli modszerekkel is meg lehet valosi-
tani mindazt, amirdl mdr az elsé talalkozasi alkalommmal is beszélgettunk.”

A felismert lehetdség viszont mar a tereplatogatas fazisban is kirajzolédott.

LKicsit teherként is éreztem magunkon elészoér, de tudtam, hogy ez jo lehetdség
arra, hogy megmutassuk, ezek a gyerekek mire képesek. Hadd Idssa mds is, ne
csak én itt, hogy a gyerekek mennyire érdekesek, értelmesek és értékesek.”

A Megismerés fazisban a programvezetd azt javasolja, hogy a jobb megértés, a hangulat
atadasanak érdekében minél tobb vizualis tartalmat érdemes bemutatni. Egy hangu-
latvided sokat tud segiteni abban, hogy a helyi partner lassa a folyamat és a program
hangulatat.

~Szdmunkra az volt az kérdéses az elejen, hogy milyen lesz a hangulata, érzése,
dinamikaja a kézos programnak, ugyanis ezt nehéz volt Iatni pusztan beszélge-
téseken keresztul.”

Mindemellett a tereplatogatas a programvezetd javaslata alapjan lehet idében elnyuj-
tott, tébb kisebb elembdl allé folyamat is. A szervezetek lokacidjatol fuggden ez lehet par
oras latogatas, amelynek soran a kulsds szervezet bekapcsolddik, megfigyel egy helyben
zajlé programot, vagy tébb egynapos latogatas is, hasonlé célzattal. Ez segitheti a helyi
szervezet mindennapjaiba valé mélyebb betekintést és a szervezet aktivitasok altali
bemutatkozasat, emellett pedig a helyi k6z6sség megismerését, szamukra komfor-
tos programok és tevékenységek soran.

LKell idét szanni arra, hogy a kllsdsok jobban beleldssanak a telepllés minden-

napjaiba és a Magyar Mdltai Szeretetszolgdlat mikodéseébe a telepulésen.”

A gyerekeknek a Jelenlét Haz programjai mar megszokottak, komfortosak: ami-

ben jobban meg tudjak mutatni magukat, abban otthonosabban mozognak.

Mindez azért fontos, mert ti (klUlsé szervezet — a szerk.) is az alapjan tudjatok a

tevékenységet a legjobban megtervezni, ha latjatok, hogy a gyerekek miben ér-
zik jol magukat.”

Mindezek alapjan érdemes a megfigyelési, megismerési fazisban is tobb iranyt kiprobalni,
az egész napos tereplatogatastdl a programokon valé megfigyeld részvételig.

; /L WNLYWYO4

24

-
m
A
m
L)
>
=
o
>
-
>
(7




4\

7B
M
il

HATAS

A Megismerés fazisban a tereplatogatas soran hataselemek nehezen detektalhatok, a
hatasvizsgalat sem célzott még a folyamat ezen lépésében. A tereplatogatasnak legin-
kabb a benyomasok szintjén van hataseleme, mégpedig az, hogy a szervezetek tagjai
milyen benyomast tesznek egymasra. Az elsé talalkozasok, mint minden esetben, igy itt
is kulcsfontossaguak, a szimpatia és a nyitottsag kialakulasat tdmogatjak. Eppen ezért
ennek a fazisnak a legerésebb hatdsa interperszonalis szinten érzékelhetd a program-
ban részt vevd szakértdk kozott, azaz a tovabbi kozos munka mindségére vannak hatas-
sal az indit6 latogatasok.

Fontos kiemelni viszont a negativ hatast is, amely felmerulhet az elsd talalkozasokkor:
ez jelentkezhet egyfajta teherként, extra feladatként a helyi partnerben. Kialakulhat
mindkét félben egyfajta meg nem értettségbdl szarmazo frusztracio, amely leginkabb
informalisabb helyzetekkel és gyakoribb latogatasokkal oldhaté fel. A kdzos nevezd és
megértésmezd megtalalasat el lehet segiteni a talalkozasokba beépitett visszajelz6 ele-
mekkel, amelynek keretében fogalmakra, (akar) evidenciakra, jelenségekre, megélések-
re adhatunk anonim visszajelzést. A kezdeti kételkedd allapot pozitiv hatassa is forditha-
to vizualis elemek segitségével, ahol az egyuttmukodés elétt allé hangulat, a program
dinamikaja is érzékelhetd.

ITERALAS

A megvaldsitott fazist kovetd-
en a programot kezdeménye-
z6 szervezet csapatanak ajan-
lott tobbkdrds iteralast tartani,
megosztani a tapasztalatokat,
benyomasokat, Ujonnan szer-
zett tudasokat, amelyek infor-
maljak a koévetkezd fazis ter-
vezését és iranyait. Az iterdlas
torténhet szervezeten belul és
szervezetek kozott is tovabbi
online talalkozdk és rovid |ato-
gatasok formajaban.
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A hatranyos helyzetl k6zosségekkel valé kapcsolatépités, bizalmuk elnyerése gyak-
ran kihivast jelenthet kilonféle okoknal fogva. Egyrészt sok esetben a kilénb6zé
elditélek és el6zetes negativ feltételezések akadalyozzak magat a kapcsolatfelvé-
telt, masrészt a részt vevo kdzdsseégek sokszor korabbi tapasztalataik miatt gyakran

o6vatosabbak és — sajnos bizonyos esetekben okkal — bizalmatlanok azokkal, akik ki-
vulrél érkeznek.

llyen helyzetben kuléndsen sok energiat érdemes befektetni a bizalom elnyerésébe,
abba a folyamatba, ami a kozdsség valdodi problémainak és szukségleteinek megisme-

résére fokuszal, illetve olyan kozds programok megvaldsitasara, amelyek egymas megis-
merését a kdzds élmények megélésén keresztul teszik lehetdve.

A bizalom felépitése és fenntartasa a hatranyos helyzetl kdzdsségekkel vald kapcsola-
tokban hosszu és véget nem éré folyamat, amely kdvetkezetes és 6szinte kommunika-
ciot, megértést és tiszteletet igényel. A bizalom megteremtése eldsegiti az eredménye-
sebb egylUttmukddést és a kdzds célok elérését. Ezért is nagyon fontos olyan szervezettel
egyuttmukddni, amely az adott helyszinen jelen van és hidat képezhet a helyi kdzdsség

és a fels6oktatasi intézmenybdl érkezd csapat kozott, valamint intenziven hozza tud ja-
rulni a bizalmi helyzet kialakitasahoz.
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FORMATUM 2
INTENZIV ;
ROVID JELENLET

A modszertan kovetkezo fazisa a Bi-
zalom hivoszava koré szervezéddik. A
Megismerés fazis soran lezajlo terep-

latogatasok a szervezetekrél, a hely-
szinrdl és a helyi kozosségrdél adnak
informaciot, egyfajta megelblegezett
elkdtelezé6dést az egyuttmukddésre.
Ez a lépés egy rovid intenziv jelenlét
keretében tamogatja a szervezetek
szakmai résztvevéi kozotti bizalom
megalapozasat, valamint elékésziti a
kdzdsséggel torténd hosszabb tavu
munkat. A bizalom megalapozasa
is aktivitas alapu lépés, hiszen egy
koz0s, rovid alkotasi folyamat révén
lehetséges a leginkabb megmutat-
ni a képességeket és az egyuttmii-
kodésben rejlé potencidlt. Emellett
ez a fazis késziti elé6 az emberkozi
kapcsolatokat is, betekintést en-
gedve mindkét fél és a kozosség
szamadra is az attitiidékbe és a mo-
tivaciékba.

« TIPPEK - LEPESROL LEPESRE

Bizalom kialakitasa: Légy hiteles és 6szinte: ha igy viszonyulsz a résztvevékhoz, 6k is ezt
teszik majd. Ez a hozzaallas segit a kapcsolddasok és a valddi, hiteles egyuttmukodések
kialakitasaban.

Seqitd kerdések: Mire vagy a leginkabb kivancsi? Miket osztanal meg a szakmai
munkadrol vagy akar a személyes torténetedbdl a résztvevékkel?

Felkészilten érkezés: A kozds alkotasi folyamatra érkezz felkészulten! A program kialaki-
tasaba vonj be mas szakembereket, kérd ki a partnerek véleményét. Gondold végig, hogy
milyen eszkdzdkre és alapanyagokra van szukséged ahhoz, hogy abban a kdrnyezetben
is sikeres projektet tudj véghezvinni. Talalj ki megoldasi alternativakat az extrém esetekre
(pl. rossz id&, aramszUlnet).

Készulj védéfelszerelésekkel (pl. szemuUveg, gumikesztyl, kdtény; munkavédelmi sisak,
falvédd) és elsésegély-felszereléssel is!

Seqité kérdések: Hogyan fogod bemutatni a résztvevéknek a feladatot? Biztos, hogy
mindenki meg fogja érteni igy?

Idé: Fontos, hogy kialakuljon egy olyan bizalmi viszony a felek kozott, amire hosszu tavon
is lehet szakmai programokat épiteni. Ezért céliranyosan, rugalmasan és fokuszaltan allj
a programhoz.

Seqité kérdések: Elegendd iddd lesz a folyamatokra? A kozos alkotason tul hagysz idét
egymas megismereésére is?

Kozos alkotas: ismertesd a résztvevékkel az alkotdsi folyamat formanyelvét, céljat, esz-
kdzeit és anyagait. Legyen lehetéség a bemelegitésre az alkotasi folyamatban, pédaul
Otleteljetek kdzosen!

Seqitd kérdések: Milyen maddszereid vannak arra, hogy a résztvevéket bevond az alkotasi
folyamatba? Milyen B-terved van arra az esetre, ha az, amit elterveztél, nem mudkodik?

Kotetlen egyuttlét: A foglalkozasokon, munkan kivul toltsetek id6ét egyutt révidebb, sza-
badidds foglalkozasokon! F&zzetek, zenéljetek, tarsasozzatok egyutt, ez lehetéséget ad a
feloldédasra, baratsagok kiépitésére. A beszélgetések, zenehallgatasok utan az alkotasi
folyamat is szabadabban zajlik.

Seqité kerdések: Milyen hobbijuk van a résztvevéknek? Miket csinalnatok szivesen kozo-
sen?

Visszacsatolas: Biztositsd Sket, hogy nincs rossz kérdés vagy valasz! Batoritsd a részt-
vevéket az aktiv jelenlétre, ismerd el a sikereiket! Kérj te is visszajelzést arrdl, mi az, ami
tetszett a folyamatban, és mi az, ami nem.

Seqité kérdések: Neked mi a vélemeényed a kozos alkotasrol? A folyamat melyik része volt
szamodra a legérdekesebb, leghasznosabb?

Biztonsag: Az alkotasnal tartsd szem eldtt a résztvevék biztonsagat! Nem biztos, hogy
tudnak hasznalni szamodra alapvetd eszkdzdket, ezért mindig mutasd be azok megfele-
|6 hasznalatat!

Seqitd kérdések: Minden korulmény megfeleld a feladat elkezdésére? Hogyan tudjatok a
lehetd legbiztonsagosabban és legérdekesebben létrehozni az alkotast?
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MOME TORTENET 2.

A MOME csapata a zalakomari Je-
lenlét Haz munkatarsaival kdzosen
a rovid intenziv jelenlétre és a biza-
lom megalapozasara a Hackathon
formajat valasztotta. A design és a
technoldgia teruletén ismert forma
lehetdséget adott egy gyors, inten-
ziv, k6z6s munkafolyamat kiproba-
lasara, mely soran a korabbi ismere-
tek tovabb mélyithetévé, a kitlzott
célok tovabb finomithatdva valtak. A
masfél napos intenziv jelenlét soran,
a bevezetd elbéadasokat és helyszin-
bejarasokat kovetéen a bevont, ku-
|6Nbdz6 hatterd oktatok és hallgatdk
négy csoportban dolgoztak a helyi
kdzosség tagjaival annak érdekében,
hogy gyors otletelési, tervezési és ki-
vitelezési folyamat soran valamilyen
moddon maradandod, kozds alkotast
hozzanak létre.

!

A Hackathon formatum soran Kkivi-
telezett alkotasok szimbolikus jelen-
téséglek, a bizalom megalapozasat
szolgaltak, illetve izelit6t adtak a he-
lyi k6zosség tagjainak a design és a
kdzos alkotas erejébdl, az alkalmazott
formanyelvek lehetéségeirdl. Mind-
emellett a hatasvizsgalati részben
részletezettek alapjan megfigyelése-
ikkel, benyomasaikkal informaltak a
tobbnapos intenziv jelenlét fokusz-
pontjainak kialakitasat.

A Hackathon soran két installativ
elem készult el a helyi téri adottsa-
gokra, valamint kulturalis éréokségre
megvalodsitott reakcidként, emellett a
kdzosség tagjai megismerkedhettek
az ujjkotés és a stop motion animacioé
technikaival is, utébbinak a témajat
szintén a helyi adottsagok és a kozos-
ség témai, kihivasai inspiraltak.

SZELKEREK

A Hackathon soran, a megismerés korai szakaszaban kiderult, hogy a kozosség igényel-
né a Magyar Maltai Szeretetszolgalat altal mUkddtetett Jelenlét Haznal egy helykijelold
alkotas létrejottét. A helyben elérhet6 alapanyagok és technolégiak figyelembevételével
egy szélkerék kozds elkészitésére esett a valasztas, amelyet egy bicikli felhasznalasaval
hoztak létre a hallgatdk és a gyerekek. A szélkerék egyrészt a falu tagabb kozossége
felé is kormmunikal, kifejezve a kdzdsség erejét, szinte cimerként megjelenve az épulet
el6kertjében, masrészt azonban a Jelenlét Haz kdzosségét is kifejezi a sokszinlségével,
jatékossagaval.

A munkafolyamat soran a bicikli elsé felét, vagyis a villa csapagyhazat, a nyakat, a
villat és a kereket megtartva a kerék kullgi képezték a szélkerék lapatjait. A szélke-
reket tartd gerendat a résztvevdk kdzdsen festették ki, majd a szélkerékre egy ge-
neratort kotve a feldllitott installacid mUkodésbe lépett. Az installacié cimerallata,
a baranyfelhé szintén a helyi torténetekre, élményekre, a gyerekek gondolataira
reflektal, az 6 alkotasaibdl valosult meg.
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STOP MOTION ANIMACIO

A Hackathonon megszervezett stop motion animacidés workshop célja problémakra vald
reagalas készsége mellett a tervezési, megvaldsitasi és kooperacios készségek fejlesztése
volt. Emellett a jaték és elmélyulés gyakorlasaval megkuzdési stratégiakat is igyekeztink
fejleszteni, valamint a gyerekek latokorét béviteni.

A workshopok f6 célkitlzése a hallgatdk, az oktatok és gyerekek megismerkedése mel-
lett az volt, hogy tisztabban lassuk a terveiket, tapasztalataikat, korabbi élményeiket a
kreativ tevékenységekkel kapcsolatban (rajzolas, agyagozas, animacio, babszinhaz, zene,
stb.). Az el6zetes ismeretek felmérése és egymas mélyebb megismerése utan az okta-
tok és hallgatdk bevezették a gyerekeket az animacioé vilagaba, néhany gyors feladaton
keresztUl megmutatva azt, hogy milyen sok teruleten hasznaljak azt, és milyen sok szak-
mat egyesit. Az alkalmazott technikak kozott szerepelt a kétfazisos film, a papirkivagasos
animacio, illetve a pixillacio. Kozos otletelést kovetben a hallgatok segitségével megszu-
letett a helyszin és a diszlet otlete, majd hattér- és jelmezkészités utan kdzosen forgattak
le a falu fiktiv polgdrmesterét bemutaté jelenetet. Az anyagot annak 6sszeflizése utan a
gyerekek szinkronizaltak, zorejezték, majd alafestd zenével lattak el a filmet.

PLETYKAPAD

A Hackathon intenziv egyuttlétét a hallgatdi- és gyerekcsapattal arra igyekeztunk fordi-
tani, hogy jobban megismerjuk egymast és a kdrnyezetet. A csapat elsésorban a helyi
lanykdzosség élményeire és igényeire fokuszalt. Az ismerkedd workshop soran fontos
cél volt a helyi torténetek felelevenitése, a gyerekek emlékeinek és szubjektiv térélmé-
nyeinek megfogalmazasa és dsszegyUjtése egy lokalis ,idegenvezetési” gyakorlat so-
ran. Ezekbdl az ismerkedd gyakorlatokbdl a beszélgetés és egyuttlét fontossaga rajzo-
l6dott ki hangsulyosan. Erre valaszul egy kozdosen meghatarozott tajékozédasi pontot
jeléltunk ki a Jelenlét Haz udvaran, ahol végul egy kétszemélyes hintat, ugynevezett
~pletykapadot” készitettunk, aminek felUletére a gyerkekek a helyszinnel kapcsolatos
élményeiket rajzoltak fel.

A kétnapos egyuttlét soran a kdlcsdnds megismerés mellett fontos volt az dnreflexids
képesség ndvelése, a kézligyesség fejlesztése, a kompetenciahatarok tagitasa és az on-
rendelkezés erdsitése.
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FINGER-KNITTING - UJJKOTES

A Hackathon soran a hallgatdk egyuttmukodésével a kozosségi kotés élmeényét szeret-
tuk volna atadni a gyerekcsapatnak. Korabbi tapasztalataink és kutatasok is alatamaszt-
jak a kézi kotés jotékony hatasat a mentalis egészségre és a finommotorika fejlesztésére.
Ezt a workshop soran elkészitett kdzdsségi jaték egylttes megvaldsitasaval hasznaltunk
ki. A kézi kdtés soran hintat készitettUnk a Jelenlét Haz kertjébe.

A kézi kotés mint kreativ muUvészet és kézmuUves technika elénye, hogy sokoldalu, bar-
hol és barmikor végezhetd, igy konnyen hozzaférhetd. A kdtés egyszerl tevékenység,
mivel csak fonalra van szukségunk, ebben az esetben kétdtlket sem hasznaltunk, csak
a sajat kezUnket. Az alapok konnyen elsajatithatdk, ugyanakkor fokozatosan fejleszthe-
ték a készségek, a magabiztossag javulasaval, sok kisérletezéssel egyre kreativabb ered-
meények szllethetnek. A kotés folyamata pszicholdgiai elénydkkel is jar, ritmikus és ér-
zékszervi jellege miatt megnyugtatd, meditativ és terapias tulajdonsagokkal birhat. A
kotés lehet maganyos tevékenység, illetve a tarsas kapcsolatok kialakitasanak eszkdze
is. A kdtés altal elért jo kdzérzet a személyes potencial megvaldsitasanak, a mindennapi
stresszel vald megbirkdzasnak és a tarsadalomhoz vald produktiv hozzajarulasnak a ké-
pességébdl fakad, olyan erds, rugalmas, elmét hoz létre a folyamat soran, mint amilyen
maga a kotott kelme.

Az egyedul vagy csoportban végzett kotés pszicholdgiai elényei a figyelemeltereléstdl,
a figyelem Ujrafokuszalasatol és a kontroll érzésének elésegitésétdl kezdve a jutalmazo
elfoglaltsag biztositasaig, valamint az ellazulas és a hozzajarulas lehetévé tételéig terjed-
nek. Ez ugrédeszkaként szolgal mas tevékenységekben vald részvételhez. A kotés révén
a varakozassal, buszkeséggel, izgalommal és boldogsaggal kapcsolatos elveszett érzel-
mek Ujra felébrednek. A tUrelem, a kitartas, a tempo és a tervezés segithetik az dnmene-
dzselési képesség fejlesztését.

A kotés elbseqgiti a céltudatossagot, a kreativitast, a sikert, a jutalmat és az 6romérze-
tet, ami kulonosen fontos azokban a csoportokban, amelyeknek az élet egyéb teruletein
nincs hasonlo tapasztalata. A kotés nem igényel veleszUletett muivészi képességeket, igy
a jutalom mindenki szamara elérhetéve valik. Emellett vizualis és tapintasi stimulaciot is
nyujt.

A Hackathon soran kozdsen kivitelezett kdzdsségi jaték buszkeséggel toltdtte el mind
hallgatéinkat, mind pedig a gyerekcsapatot. A megvaldsult hinta hasznalhatd egyedul,
ritmikus mozgasaval megismeételve a készités soran kialakult nyugodt, meditativ allapo-
tot, illetve parban és csoportosan is, erdsitve ezzel a kdzdsségi élményt.

/]

»A Hackathonon a legemlékezete-
sebb a gyerekek a programra valo
rdcsoddlkozdsa volt, és az, hogy
mennyivel nyitottabbak voltak a
részvételre, mint amivel elére sza-
moltunk.”
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Jelenlét Haz munkatars »Sokakndl az eszkézhaszndlat is uj-
- donsdg volt, kitartadsban pedig biz-
tosan fejlédtek. Azt érzem, kreativi-

tasban is fejlédtek sokan.”
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Jelenlét H4z munkatars

»JO volt latni, hogy a gyerekek jol

érzik magukat, és mi is jol éreztik

magunkat, neklink is nagyon sok

minden uj volt. Példaul az, hogy

milyen étletesen lehet megcsindl- ‘
ni dolgokat.“

Jelenlét H4z munkatars

»Sok mindent festettliink, fontunk,
flirészeltlunk, faragtunk.”

Részt vevo gyermek




A MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT PERSPEKTIVAJA

A rovid intenziv jelenlét formatumanak valasztott Hackathon megfelelének bizonyult
helyi perspektivabdl is. A programvezeté véleménye alapjan a rovid intenziv jelenlét
szerepe az, hogy ,,mindenkinek kedve legyen ehhez a programhoz”. A két napos
hosszusdg is elegend6 ahhoz, hogy megalapozza a hangulatot, motivalja a hallgaté-
kat, a k6zosséget és a szervezet helyi tagjait.

Fontos kiemelni a folytonossag elengedhetetlenségét. A Hackathon kis Iétszamu gye-
rekcsoportokkal zajlott. Ezt a tevékenységet kontextusba és perspektivaba helyezve ér-
demes lehet kisebb csoporttal kezdeni, amely hirtl tudja vinni az élményt, felkészitve
ezaltal a kozosség tdébbi tagjat a tobb napos intenziv jelenlétre.

»Fontos volt a Hackathon program hirértéke, illetve az, hogy a jelenlévé gye-
rekekkel mélyebben meg tudtak ismerkedni a hallgaték.”

F6leg gyerekekkel kozés munka soran érdemes figyelni a rovid intenziv jelenlét iddzité-
sére, hiszen tanitasi napokon nehézséget okozhat a gyerekek kikérése, igy érdemesebb
szUnetekre vagy szabadnapokra Utemezni a rovid jelenlétet, melynek eredményekép-
pen nagyobb csoporttal lehet kézdsen dolgozni.

Az operativ szempontok mellett a bizalom kulcsfontossagu eleme az érkezé fél hozza-
allasanak megismerése. Lévén, hogy a tereplatogatasok féleg oktatdi, kutatdi kdrben
zajlottak, a révid intenziv jelenlét az elsé olyan alkalom, amikor hallgatdk is a helyszinre
érkeznek.

»Nekem az is fontos szempont volt a “kétnaposban” (Hackathon — a szerk.),
hogy Idssam azt, hogy a hallgaték hogy dllnak ehhez az egészhez. Kiemelt
jelentéségi volt, hogy Idssuk, vajon tudjdk-e azt, hogy miért vannak itt, és
hogy valoban azért vannak-e itt, mert tényleg meg akarjak ismerni ezeket a
gyerekeket.”

Tovabbi javaslatként merult fel minimum egy kdztes alkalom, |atogatas beépitése a rovid
intenziv és a tobbnapos intenziv jelenlét fazisai kozé, amely a szocidlis munkara fokuszal-
va készitheti fel a hallgatékat a terepmunka sajatossagaira.

»Lelkileg megterhelé egy ilyen teleplilésre megérkezni Pestrél, vagy mds
olyan teleplilésrél, ahol ez az élethelyzet nem mindennapi. Ha 6k (hallgatok —
a szerk.) nem ebben élnek, csak pdr képet Iatnak réla, nem tudjdk elképzelni,
hogy milyen.”

Eppen ezért hasznos lehet a helyi szervezet altal koordinalt felkészité alkalom, latogatas
hallgatok részvételével, akik eszkdztarat kaphatnak ahhoz, hogy mentalisan és lelkileg
jobban fel tudjak dolgozni a helyi kdzdsség korében tapasztalt sorsokat, élettorténeteket.

A szervezetek munkatarsai kdzott informalis ismerkedési alkalmak is fontosak lehetnek
a rovid intenziv jelenlét soran, vagy inkabb azt kovetden: ez segiti az dsszecsiszolddast, a
csapatszellem kialakulasat.
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A Bizalom fazis soran a megfigyeléses, benyomas alapu napldézast alkalmaztuk oktatdi
kérben. Az intenziv munka soran a csapatokat vezetd oktatok pedagdgia tapasztala-
tukbol kifolydlag reflektaltak a feltett kérdésekre, amelyek a helyi kdzdsség vizualis ké-
pességeire, megnyilasara vonatkoztak, emellett ajanlasokat fogalmazhattak meg arra
vonatkozdan, hogy a tobbnapos intenziv jelenlét soran milyen kompetenciavaltozasra
érdemes fokuszalni. A beérkezett benyomasok és megfigyelések alapjan a vizualis dnki-
fejezés, a kitartas, a csapatmunka, az dnbizalom és a kreativitas kompetenciai rajzolod-
tak ki fokuszpontokként az Elmélyedés fazis hatasvizsgalatara.

A formatum és a jelenlét hatdasa a kapcsolatok megalapozasaban egyértelmien érzé-
kelhetd. A Jelenlét Haz munkatarsai betekintést nyerhettek a MOME altal kinalt tudasba,
eszkozokbe, emellett a MOME munkatarsai is rétegzettebb informaciot szerezhettek a
helyi kozdsségrél és a segitdk célkitlzéseirél. Az elvitathatatlan hatasok kézé sorolha-
té az els6 szervezett talalkozas és az alkotas ereje, amely mind emberi, mind pedig
szakmai szempontbél megalapozta a folyamat folytatasat.

Kiemelten fontos beépiteni még a rovid intenziv jelenlétbe is olyan dedikalt vissza-
jelz6, megoszté alkalmat, amely a hallgatéknak segit a tapasztalasok feldolgozasa-
ban, hiszen a latott kérilmények, életek érzelmileg megterhel6k lehetnek, teret kell
biztositani az egyénekre gyakorolt érzelmi hatasok megbeszélésére, megosztasara.

A szervezetek kozotti hataselem leginkabb a szandék és az emberi oldal feltarasaban
detektalhatd. Az elszantsagot és a motivaltsagot a tettek tudjak alatamasztani, igy egy
ilyen intenziv jelenléti elem gyakorlattal és jelentéssel tudja megtolteni a megismerés
fazisdaban elhangzott kifejezéseket. Kulcsfontossagu ilyen szempontbdl az elsé intenziv
alkalom, hiszen mind szakmailag, mind emberileg egyfajta minéség bemutatast és biz-
tositast jelent a partnerek részérdl.
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HARMADIK LEPES
ELMELYEDES

ELMELYEDES

Egy alkotasi folyamat legtobbszdor sokrétl, 6sszetett elemcsoportokbdl all. Kozosségi
alkotas soran a résztvevék minél intenzivebb bevonasa a cél az alkotasi iv egészében.
Egy 6sszeszokott alkotéi kozésség szamara bizonyos folyamatok magatoél ér-
tetédéek, am a bevonas folyamatara nem feltétlenil Iétezik olyan médszer, ami
minden esetben miikédik.

A megvalésitas szinte kivétel nélkil helyzetfiigg6: hatranyos helyzet( k6zésségek-
kel k6z6sen megvalosulé alkotasi folyamatok esetében a k6zo6s siker elérésének
érdekében extra energidkat sziikkséges befektetni a k6zosségi értékek, normak,
kihivasok és lehet6ségek megismerésébe, a sztereotipidk és eléitéletek lebontasa-
ba mindkét oldalon.

Az alkotasi folyamatban torténé elmélyedés kulcskérdése a figyelem megtarta-

sa, ami szakirodalmi adatok alapjan is kdztudottan sok kihivast rejt hatranyos he-
lyzetl kozdsségekkel folytatott egyuttmukodések soran. Ezek a kozdsségek gyakran
kUzdenek az életUkben napi szinten elé6forduld nehézségekkel és kihivasok tomegével,
példaul anyagi és egészségugyi problémakkal, munkanélkuliséggel, oktatasi és szocia-
lis egyenlétlenséggel, diszkriminacioval és elbitéletekkel. Ezek a tényezék magas szintd
stresszt, szorongast és lehangoltsagot okozhatnak, amelyek befolyasolhatjak a figye-
lemkapacitast és a motivaciot.

Eppen ezért nagyon fontos a jelenlét, az egymas megismerésébe fektetett energia

és a jelenlévék képzése, felkészitése a kozods alkotas eldtt, hogy a megvaldsitani
szandékozott folyamatok valédi egyuttmukodés alapjan, kozos értékekre épitve és
hatékonyan tudjanak megvaldsulni.
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ELMELYEDES

Az Elmélyedés lépés a kdvetkez6 al-
lomas, melynek soran a kialakuldban
lévd kapcsolatok Uj szintre Iépnek, mi-
néségukben valtoznak. Ehhez elen-
gedhetetlen a jelenlét mellett a figye-
lem intenziv dsszpontositasa, azaz az
adott helyszinen, az adott kdzdsség-
gel toltétt hosszabb id6. A taborhan-
gulat azért is hasznos, mert a kulvilag
kizarasaval kdzos, ideiglenes valésag
alakulhat ki, amelyben nincsenek
prekoncepciok, tiszta lappal indul
mindenki. Az Elmélyedés lényege
kettés: egyfeldl kozés alamerilés
az intenziv alkotéfolyamatba, mas-
felél pedig az emberi kapcsolatok,
interakcidok mélyitése, informalis ta-
r lalkozasok, beszélgetések, akar ba-
ratsagok kialakitasa is fontos eleme
ennek a fazisnak.

« TIPPEK - LEPESROL LEPESRE

Az Elmélyedés fazis a legintenzivebb szakasz, éppen ezért a vonatkozdé ajanlasok sora is
lényegesen terjedelmesebb. A gyakorlati javaslatok mellett ugyanis az attitlddre vonat-
kozdan is fontos a jo tanacsok listazasa annak érdekében, hogy a folyamat mind a helyi
kdzosseg tagjai, mind pedig a részt vevo oktatok és hallgatdok szamara is a maximalis
megélést és élményt tudja biztositani.

B Elmélyedés: Ott kell lenned, hogy a lehetd legtdbbet ki tudj venni egy terepi
helyzetbdl, hogy minél jobban megértsd a helyi kontextust és a kihivasokat.

Seqgité kérdések: Biztos, hogy részt tudsz venni a folyamat egészében? Mi segit
neked abban, hogy a figyelmed teljesen a helyzetre iranyitsd?

B Lassu folyamat=hiteles folyamat: Siker és eredmény nem két perc vagy par
honap alatt érheté el, a legtdbb esetben egy hosszabb folyamat eredménye, igy
légy turelmes és kitarto!

Seqgité kérdések: Ra tudod szanni ezt az idét erre a folyamatra? Mi segit neked
a legjobban, amikor fogytan a turelmed?

B Nincs igéret, maximum szandék: Nem ismerhetd még a projekt kimenete-
le, eredménye. Mivel valdszinlleg nem nyertél 6tdst a lottdn, nincsen végtelen
eréforrasod, ezért inkabb ne igérj semmit. Ha egy valakinek igérsz valamit, a
tébbieknek is jar. Amennyiben Ugy érzed, hogy a folyamat mégis valamilyen igé-
ret megfogalmazasat igényli, figyelj arra, hogy be tudd tartani azt, és ne okozz
csalédast.

Seqitd kérdések: Biztos, hogy van annyid, hogy adj mindenkinek?

B Adomany helyett tudasmegosztas: Mivel ez a tevékenység adomanyozas he-
lyett a kdzds értékek létrehozasara helyezi a hangsulyt, ezért adomany helyett
jelenléteddel és szakmai tudasoddal jarulj hozza a program sikeréhez.

Seqitd kérdések: Milyen kdzos értéket tudtok leétrehozni ajandék helyett?

[l Tanitas helyett kdlcsdndsség: Mas kdzegben élsz és mozogsz nap mint nap,
ez természetes. Sokat tanulhatsz a helyiektdl, akik sajat helyzetuket nagyon jdl
ismerik. Fontos, hogy nem elsésorban tanitani mész egy ilyen helyzetbe, hanem
megismerni egymast, egyuttmudkodni, kdzds sikereket elérni.

Seqitd kérdések: Mi az, amit te meg szeretnél tanulni a helyi k6zosségtdl?
Mit tudtok egymasnak tanitani, amibdl jo kozos emlék lehet?

B Tervezéi kultara: A szocidlis design sajatossaga, hogy a pozitiv tarsadalmi hatas
érdekében nagyobb hangsuly van az érintettek igényein és torekvésein, mint a
design vagy alkotas klasszikus esztétika és funkcionalitas alapu megkdzelitésén.
A megoldas, amely a folyamat soran |étrejon, taldn nem lesz olyan, mint azt alko-
toként eredetileg elképzelted, de lehet, hogy jobban hasznalhatd azok szamara,
akik részt vesznek a folyamatban.

Seqitd kérdések: Mi tud segiteni neked abban, hogy Ujrastrukturald
magadban az eredmeényekkel szembeni elvarasokat? Csapatként hogyan tudtok
ezzel a kérdéssel foglalkozni az el6készitési folyamat soran?
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Atgondolt kommunikacié: Torekedj az egyszerliségre! Gondold at, mit hogyan

mondasz: lehet, hogy ebben az Uj kornyezetben mashogy kell megfogalmaznod
a gondolataidat. Azok a szakszavak, amelyeket a mindennapi munkadban hasz-
nalsz, itt nem biztos, hogy mikédnek vagy ismertek.

Seqité kérdések: Hogyan tudod leirni a teruletet, amivel foglalkozol, dgy, hogy az
izgalmas kérdéseket ébresszen a masikban? Milyen kbzés kommunikacios el6ke-
szitd gyakorlatok segithetnek?

Improvizacié: Ha nem mikddik az, amit eredetileg elképzeltél, ha elfogy a tlre-
lem vagy a kitartas, improvizalj! Mindig érdemes talonban tartani néhany aktivi-
zalo otletet!

Seqitd kérdések: Milyen alternativ otletekkel, megoldasokkal érkezel a worksho-
pokra? A csapaton belul kinek milyen erésségeit lehet hasznalni egy ilyen hely-
zetben?

Batoritas: Biztositsd a résztvevéket arrdl, hogy ez biztonsagos tér, ahol nekik he-
lyUk van. Ne hagyd 6ket magukra az Uj kornyezetben addig, amig az nem kom-
fortos nekik!

Seqitd kérdések: Mitdl lesz egy kdzos alkototér biztonsagos?
Milyen gyakorlatok segithetnek ebben?

Jatékossag: Jégtord jatékokkal, energetizald vagy pihentetd aktivitasokkal a
csoportdinamikanak megfeleléen tudod alakitani a hangulatot. Tervezd el el6re,
hiszen sok helyzetben jol j6het!

Seqitd kerdések: A csapatban ki az, aki ebben a legtapasztaltabb?
Milyen jatékokat ismersz?

Kérdéslanc: Erdemes elére kitaladlni egy kérdéslancot, definialni, hogy milyen
kérdésekkel kit keressunk a csapaton belul, a helyi szervezet képviseldi kézu,l és
ezt az informaciods lancolatot megosztani, esetleg vizualisan is felvazolni.

Seqitd kérdések: Megbeszéltétek eldre, kinek milyen szerepe van a
kérdéslancban? Tudod, kinek milyen tapasztalata van hasonld helyzetekben?

Ko6z6s alkotas: Fontos, hogy lehetdség szerint mindenki kapjon szerepet, felada-
tot az alkotdsi folyamatban. Ugyelj ra, hogy olyan alkotast hozzatok létre, amiben
mindenki részt tud venni. Ugyelj ra, hogy amit [étrehoztok, kapcsolddjon a te
elképzeléseidhez és szaktudasodhoz, de reflektaljon a résztvevok képességeire
és lehetéségeire egyarant.

Seqitd kérdések: Mindenki magaénak érzi valamennyire a készulé alkotast?
Hogyan tudom a kulonbézé hatterd résztvevéket minél aktivabban bevonni?

Csapatbontas: Az alkotasi folyamat soran — létszamtodl fuggden — érdemes Ki-
sebb csapatokat is Iétrehozni a kUlonbozd részfeladatok megvaldsitasahoz. A
meghatarozott munkafolyamatok segitik a folyamat gordulékenységét és csdk-
kentik az egy emberre jutd nehézségeket valamint altaluk meghatarozhatova
valik, ki milyen feladatot lat el a csapatmunkaban.

Seqitd kérdések: Mindenki megkapta a sajat feladatat a projektben?

Id6: Tervezd meg elére a napok menetét, de hagyj elég szabad teret az improvi-
zacionak és csuszasnak is! Tartsd szem elétt, hogy mire mennyi idét kell szanni!
Figyelj arra, hogy talan olyan csapattal fogsz dolgozni, amelynek tagjai nem gya-
korlottak ezekben a tipusu feladatokban.

Segitd kérdések: Atgondoltad, milyen elemeket lehet beépiteni vagy elvenni a
folyamatbodl, ha tébb vagy kevesebb id6 all rendelkezésedre?

Ko6z06s szabadidé kotetlenil: Egy tobb napos rendezvény intenziv kihivasokkal
teli. Adjatok lehetéséget a szabadidds foglalkozasokra, pihenésre is. Menjetek
biciklizni, piknikezzetek vagy rendezzetek sportdélutant! Ez arra is jO lehet&ség,
hogy a helyiek megmutassak nektek a kornyéket, ahol élnek.

Seqitd kérdések: Mik a helyi kdzosség talalkozéhelyei, mit csinalnak szivesen?
Hogyan tudod a leghatékonyabban megtudni azt, hogy aa kézosségnek milyen
egyUttes aktivitashoz lenne kedve?

Strukturaltsag: A programot, annak napi bontasat és az egyéni feladatokat
ismertesd a résztvevdkkel. Jelenitsd meg vizualisan (pl. tabla, poszter, amit min-
denki jol lat a hét soran), és alkalmankként térjetek vissza ellendrizni a feladatok
alakulasat. Ez segithet a résztvevéknek jobban atlatni a folyamatot, rendszerezni
a gondolataikat és megjegyezni a feladatokat. A kozos elérehaladas segit a csa-
patkohézidban, a mar elvégzett teenddk lenduletet adnak a kdvetkez6 napokra.

Seqitd kérdések: Hogyan tudod bemutatni a program alakulasat? Hogyan tud a
vizualis kormmunikacio segiteni a strukturaltsagban?

Facilitalas: Adj visszacsatolast a résztvevéknek, vezesd 6ket batoritva az alkotas
soran. Talald meg a sikeres pontokat minden alkotasi szakaszban. Mondjatok el
kdzdsen, mik voltak a legjobban kivitelezett részek, és mi az, amin javitani kell a
kovetkez6kben. Figyelj oda a csapattagokra, hogy mindenki tudjon érvényesulni
a csapatban!

Seqitd kérdések: Minden résztvevd komfortosan érzi magat az alkotasi
folyamatban? Hogyan tudsz azért tenni, hogy mindenki hozza tudjon
tenni a kdzds alkotashoz?

Lépték: Annak érdekében, hogy a résztvevék sikerélményekkel gazdagodjanak,
haladj kisebb |épésekben! Hatarozz meg kdénnyen értelmezheté részfeladatokat,
amelyeket adott idé alatt kényelmesen tudtok teljesiteni!

Seqitd kérdések: Felvazoltal olyan mérfoldkdveket, amelyek elérése pozitivan hat
a résztvevokre?

Rugalmassag: Ha valami nem ugy sikerul, ahogy eltervezted, reagalj nyitottsag-
gal a valtozasokra!

Seqitd kérdések: Vajon csorbitja a program értékét, ha amit létrehozunk, nem
tokéletes?
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MOME TORTENET 3.

A MOME csapata a zalakomari Je-
lenlét Haz munkatarsaival kdzosen
a tobb napos intenziv jelenlétre, és a
bizalom, valamint az egyuttmukodés
elmélyitésére a Nyari Egyetem for-
matumot valasztotta. A fels6oktatasi
intézmények korében népszerl for-
ma elénye, hogy a nyari iddészakban
mind a helyi kdzdsség (féként gyere-
kek), mind pedig a hallgatok jobban
raernek, igy egy 10 napos aktivitas
is elképzelhetd. Az ilyen tobb napos
intenziv jelenlét elengedhetetlen a
folyamat szempontjabdl, hiszen a
megismerés tovabb mélyithetd, a
designfolyamat részletesebben vé-
gigvihetd és a személyes kapcsolo-
dasok kialakulasara is van id6 és tér.
A tdbb mint egy hetes intenziv je-
lenlét programok széles skalajat tar-
talmazta. A fokuszban az alkotasok
létrehozasa allt, amelyeket harom
csapatban, oktatéi vezetés mellett
a zalakomari gyerekek és a MOME-s
didkok valositottak meg az épitészet,
a médiadesign, a targyalkotas és az
élészereplés stop motion animacio
eszkdzeinek hasznalatavale. Emellett
a program lehetéséget biztositott
informalis és rekreacids programok
szervezésére a helyi kozosséggel (bi-
ciklitura, palacsintasutés, kozos fo6-
zés) és a designfolyamat lépéseiben,
valamint a k&zoés alkotasban valo el-
mélyulésre is. Mindezek mellett a
résztvevok szamara ismeretterjeszté
eléadasok nyujtottak kitekintést és Uj
tudasszerzési lehetdséget.

A tdbb napos intenziv jelenlét felépi-
tése a fokozatossagot kovette az is-
merkedd, jégtord és csapatépitd jaté-
kokat. A bemutatkozasokat kovetden
indult el a tervez6i folyamat a kihiva-
sok, érdeklédési teruletek azonosita-
saval. A programban meghatarozott
id6keretekben dolgoztak egyutt a
hallgatok és a kozosség tagjai ha-
rom interdiszciplinaris csapatban,
de kulon programelemek segitették
a kozos feltoltédést. A programban
helyett kapott egy nyilt nap is, ahol
kUls6s vendégek nyerhettek bepil-
lantast a folyamatba és a készuld
alkotasokba. Ennek az elemnek f6-
ként a szervezetek kozdtti szandék
és elkotelezé6dés megerdsitésében és
intézményen bellli megismertetéseé-
ben volt kiemelkedd szerepe. A napi
bontasban helyt kapott a hatasmeé-
rési folyamatokra, a reflektalasra, az
oktatoi-hallgatdi naplok kitdltésére
dedikalt idd is, valamint lehetdség fa-
cililalt napldzasra a kdzosség tagjaival.

A hét zarasaként az elkészult alkota-
sokat bemutattuk és atadtuk, majd a
résztvevoknek egyéni okleveleket is
atadtunk.

A Nyari Egyetem soran létrehozott al-
kotasok komplexek és maradandoak
is egyben.

MOBILTOLTO ALLOMAS A FOCIPALYAN

A Hackathon tanulsagai kozott feltiné volt egy korosztalyokat egyesitd, kdzdsségi elvo-
nuléhely hidanya, illetve a helyi fiatalok altal megfogalmazott konkrét fajdalompont: egy
kdzosségi telefontoltd hianya. A beszélgetések soran korvonalazodott, hogy a gyerekek fo-
gékonyak az 6kotudatos gondolkodasra, igy a kdzds munka soran tervezett installacio ezt
igyekszik batoritani. Mivel a falu kdzdsségi terei valdéban limitaltak, a focipalya bizonyult
olyan helyszinnek, amely az egész kozosség szemében kodzponti helyet foglal el. Az itt
zajlo események alatt és azon tul a fiatalok (és a frissen megépult jatszotér miatt a gyere-
kek) fokozott igényt fejeztek ki a telefonok energiahatékony toltésére, amit egy megujuld
energiaval muUkddtetett szerkezet biztosit az installacion. Ezen tul az id&jarastol valo ve-
delmet biztositd tetdszerkezet mellett hintak is talalhatdk a szerkezeten, ami korosztalytol
flggetlen egyuttlétnek ad teret.

Az installacio kialakitasakor fontos szempont volt, hogy legalabb husz fé befogadasara
alkalmas legyen, akar fedett szinpadként is tudjon mUkodni, kdrulotte akar kétszaz ember
is elférjen. A gyerekek szerepe a projektben a kdzds kutatasban és vizsgalddasban vald
részvétel mellett tervezdi, kreativ megrendeldi és egyben kivitelezdi oldalon is jelentés
volt. A hallgatok szerepe a munkafolyamat soran a gyerekek, a kozosség pontos igényei-
nek, vagyainak feltérképezése volt, emellett az oktatdval egyutt a gyerekek szamara élve-
Zetes és biztonsagos kozeg megteremtése is a feladataik kozé tartozott.
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ZALAJAM - ELOSZEREPLOS STOP MOTION
ANIMACIOS VIDEOKLIP

Az egyhetes munka soran a Hackathonon szerzett benyomasokra tamaszkodva egy
nagyobb, de mar megismert technikaval készulé alkotast elkészitését tlztuk ki célul. A
workshop célja az volt, hogy a sok-sok kisérlet és kdzds munka folyaman létrejojjon egy
klip, amelyet a helyi k6zdsség minden elemében magaénak érezhet. A film narrativaja a
kdzdsség altal irt zenére és szovegre reflektal, a helyi kulturalis tartalmakat, referenciakat
hordozza. A film zenéjét a kdzds munka soran a gyerekek rogzitették, ez a Magyar Mal-
tai Szeretetszolgalat altal mUkodtetett, tehetséggondozasra épuld Szimfénia program
jelentéségét is kiemeli. A stop motion animacids technikara épuld filmben a gyerekek
rajzai és kollazsai mellett el6re megépitett diszletek és élészereplék mozgatasa is meg-
jelenik.

A gyerekek szerepe a folyamatban a zene megirasan és régzitésén tul a narrativa kialaki-
tasa és a konkrét cselekmény kidolgozasa volt, ezen tul pedig a fazisok megrajzolasaban
és fotézasaban is komoly szerepet vallaltak. A forgatds soran a hallgatdk kozvetlenul se-
gitették a gyerekeket, bemutatva a kulénféle eszkdzdk hasznalatat, segitve elképzeléseik
kivitelezését.

Az elkészUlt film a csoport sajat narrativajat hordozza, olyan jelenségre hivja fel a figyel-
met, amelynek kdzvetett érintettjei maguk a gyerekek is. A videdklip célja, hogy befogad-
hatd és tobbértelmU formaban abrazolja a megélt tapasztalatokat, ezzel is hangsulyozva
a prevenciot, a problémafokuszt, valamint a annak beépulését a gyerekek érzékelésébe
és percepcidjaba.

KERTI BUJOCSKA ELEM

Az installacio tervezése soran arra a Hackathonon megfigyelt jelenségre reflektaltunk,
hogy a faluban kevés egyrészt a kotetlen tevékenység eltdltésére szolgald hely, masrészt
a kifejezetten lanykdzpontu programokban, terekben is hiany van. Erre reagalva olyan
szabadtéri installacidos elemet szerettink volna kialakitani, amely kozosségi pontként
szolgal és a helyi csoportdinamikakra épul. A cél az volt, hogy a helyi gyerekkdzdsség
segitségével feltérképezzuk, hol milyen funkcidék hianyoznak a szabadid&ds terekbdl, és
erre reagalva egy l6gasra, hesszelésre, beszélgetésre alkalmas kultéri bdtoregylttest ter-
vezzunk és valositsunk meg.

A gyerekek szerepe a folyamatban az volti, hogy valds igényeiket megfogalmazzak, azok-
ra reagalva almodozzanak és UjszerU tereket talaljanak ki, majd ezeket modellezzék, kivi-
telezésUk soran pedig gyakorlati tapasztalatot szerezzenek. A hallgatok szerepe a kuta-
tasi és tervezési folyamatok soran elsdsorban az volt, hogy szakmai tartalommal segitsék
a gyerekek altal adott otleteket, illetve a Kivitelezés fazisaban a biztonsagos és hatékony
eszkdzhasznalatot segitsek

Az elkészUlt installacid a felmerult igények és funkcidk betoltésén tul a csoportkohéziodt
is erdsiti a tukormozaikkal kirakott csapatcimeren és a helyi szokasokra épulé szines tex-
tilfonatokon keresztul.
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,Buszkeséggel tolt el, hogy képes vagyok megolda-
ni kilénb6zé aélethelyzeteket akar egyediil. Es ha
valaminek van értelme az életben, az ez: elfogadast,
egyuttérzést, és aldzatot tanulni embertarsainktol”

Részt vevo hallgato

nTisztelettel megyek haza a
maltasok és a gyerekek felé
mert nagyon sok eré van
bennuk.”

»Azon gondolkoztam a létra
tetején, hogy egy olyan épit-
ményt csinaltunk, ami klassz
és hasznos”

. w Részt vevé hallgatd
Részt vevd gyermek

1z

»,Barmely helyszinen felfedezni a kedves részlete-
ket 6romteli hiszen rengeteg értékes dolog mel-
lett szaladunk el. A helyiek kézvetlensége meg-
érint, hogy szabadon lehet vellik beszélni, kedve-
sek és nyitottak - ez megtisztels”

Részt vevo hallgato

»JO lesz par év mulva el-
mesélni a gyerekeinknek,
hogy részt vettunk egy
ilyen programban”

»Nagyon buszkék voltak. hogy
mindenki odajott és megcsodal-
jak, és hogy 6k dolgoztak rajta.”

Jelenlét HAz munkatars

)/

Részt vevd gyermek

A MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT PERSPEKTIVAJA

A tobb napos intenziv jelenlét a megnevezés ellenére nagyon gyorsan lezajlik,
maximalis eréforras-mozgodsitast kivan mindkét szervezet tagjaitol.

Egy ilyen jelenlét megtervezésénél fontos szem elétt tartani az idényomast
és az alapjan megtervezni a programot. Sziikséges példaul, hogy legyen id6é
a hallgaték megérkezést koveto akklimatizalodasara.

A kulsGs szervezetnek a helyi munkatarsak segitségével érdemes felmérnie az
adott telepulés adottsagait, megtudni, mit hol lehet beszerezni, meddig kell
utazni egy bevasarlasért. Ezek az aprosagnak tind operativ pontok nagyban tud-
jak befolyasolni a szakmai megvaldsitast is.

A programvezeté meglatasa alapjan fontos beépiteni a programban olyan be-
szélgetds pontokat, ahol a “lelki dolgokat kiadjak magukbdl a hallgatok”. A fel-
dolgozasban a szocialis munkasok, a mentalhigiénés szakemberek és az oktatoi
stab is szerepet vallalhat.

Az egyuttmukodeés szempontjabdl a tdbb napos intenziv jelenlét kulcsfontossa-
gu, hiszen ekkor derul ki igazan, mennyire tud a két szervezet egyuttmukodni és
itt rajzolodik ki az is, hogy mindezek alapjan van-e esély a folytatasra.

A MOME-s egyuttmuikodésben megvalosuld Nyari Egyetem megcélzott korosz-
talya a nagyobb gyerekek, azaz a kiskamaszok, kamaszok voltak.

»Ezt a korosztdlyt mdr az elkallédds veszélye fenyegeti. A szamukra is
értelmes dolgoknak nagy szerepe lehet abban, hogy meg tudjuk tarta-
ni (elkallédds ellentéte - a szerk.) a telepliléseken.”

A hasonl6 kezdeményezések ezt a megtartd erdt tudjak tamogatni, a helyi alap-

tevékenységhez biztositanak hozzaadott értéket, ami attételesen segiti a helyi

szervezet mindennapi munkajat is.

A helyi kézdsség szempontjabdl a tobb napos intenziv jelenlét esszencialis, az
emberi kapcsolatok elmélyulnek, a folyamat halad tovabb, egyfajta id&északos
rendszerességgel és elkdtelezédéssel megtoltve a mindennapokat.

»Nekem fontos volt az, hogy ez alatt az egy hét alatt Iassam, hogy a
gyerekek véglil csapattd kovdcsolédnak. A gyerekek minden nap reg-
gel 8-kor ott voltak a foglalkozds helyszinen, ott voltak a kulén progra-
mokon, és ott voltak, ha feladat volt. A gyerekek szempontjabdl ezt a
kitartdst elérni kulcskérdés.”

A Jelenlét Haz tovabbi munkatarsaitdl szarmazo idézetek a Magyar Maltai Sze-
retszolgalat perspektivajara és a fazis jelentéségére reflektalnak.

nSzerintem a gyerekeknek és nekiink is nagyon joét tett ez a program.
Vannak olyan gyerekeink, akik sajnos nagyon nehezen nyilnak meg,
de azt vettem észre, hogy itt, ezen a programon ez nem volt probléma.”

»A nagyobb fiuk is nyiltabbak lettek és segitékészebbek. Ez az, ami
megvalosult az egyluttmiikédeés kezdete ota.”

»JO, hogy lattak a gyerekek: van olyan, amikor nem sikertl valami el-
sére vagy azonnal, de utdna sikeriil megoldani. A kudarcokbdl is épit-
keziunk!”
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A hatasvizsgalati részben kifejtett, a helyi szakmai munkatarsakkal készitett félig struk-
turalt interjukbdl kiderult, hogy a keretrendszer elengedhetetlenné teszi a folytonossa-
got, azaz rovidebb talalkozasokat a gyerekkel; tavasszal és &sszel intenzivebben, a nyari
kozds munka folyaman pedig hosszabban. Az interjuk arra is ravilagitottak, hogy a
hatas fenntartasa érdekében érdemes integraltabban megjelenni a helyi k6z6sség
terekben, hogy a k6zosség tobbi tagja szamara is tapinthaté legyen az egyuttmuiko-
dés és a jelenlét.

A gyerekekkel kapcsolatban érzékelhet valtozasok kozott a kovetkezdket emelhetjuk ki:
megnyilas | kitartas | 6nbizalom | kreativitas | bliszkeség | megnyugvas

A gyerek napldinak dsszesitéseibdl levonhato kovetkeztetés, hogy a kitartas, a turelem és
a figyelem szamukra kulcsfontossagu volt: ezeket emlitettek leginkabb a tanulasi pon-
tok kdzul. Emellett természetesen technikai tudasra is szert tettek az adott diszciplinan
belll. Fontos megfigyelés, hogy féként a személyes kapcsoldédasok voltak rajuk hatas-
sal: hallgatokhoz, oktatékhoz kotédtek. Mind vizualis kifejezékészségUk, mind pedig én-
reflexidjuk mutatott elmozduldsokat a hét soran: komplexebb Uzeneteket, mondatokat
fogalmaztak meg, és elkezdtek figyelni a képi és vizualis elemek komponalasara is a nap-
|6kban.

A elmozdulas fennmaradasanak érzékeléséhez idében elnyuld utankovetés szlkséges,
ehhez a Forditott megerdésités, valamint az utankovetd kérddiv is segitséget nyujt.

»Megnyiltak és azéta slriibben jonnek maguktol. Eddig is jéttek, de most jén-
nek segitséget kérni. Tobb mindent megcsindlnak maguktaél. (...)

n»Szerintem nétt az 6nbizalmuk. Nagyon nagy vdltozdst Iatok benniik, magabiz-
tosabbak, batrabbak lettek.”

»AzZ alkotdsi folyamat rendkiviil fontos volt, valamint az is, hogy a gyerekek ugy
érezték, hogy fontosak és van idé rdjuk. Volt feladatuk, egy komoly dolognak
lehettek a részesei.”

»A gyerekek nyugodtabbak lettek a nydri egyetem utdn, ami azéta mds prog-
ramokon valé részvételkor is megfigyelheté rajtuk”

A hallgatok féként személyes kompetenciakban éreztek elmozduldsokat példaul a kom-
munikacioé terén vagy attitldvaltozasban. A hallgatdi visszajelzések alapjan kiemelhetd,
hogy emberileg sokat adott nekik a program, személyes szalakon kezdtek el kétédni és
sokat tanultak a gyerekektdl, a helyzetbdl érzelmileg. Szakmai céljaikat nehezen kap-
csoltak 6ssze a helyzettel és a kontextussal, de a szituacio komplexitasabdl vald tanulast
a legtobben kiemelték.

»Nagyon sok uj szitudciot, helyzetet és tapasztalatot szereztem a design teriile-
térél, de féleg rengeteg éiményt és emléket a gyerekekkel egyditt téltott idérél.”

»Komplexebb strukturdlis tervezések dtlatdsaban szerintem segitett, kommu-
nikativabb leszek ezutdn, és jéval tirelmesebb.”

ITERALAS

A megvalodsitott fazist kovetd-
en a programot kezdemeénye-
z6 szervezet csapatanak ajan-
lott tobbkdrds iteralast tartani,
megosztani a tapasztalatokat,
benyomasokat, Ujonnan szer-
zett tudasokat, amelyek infor-
maljak a kovetkezd fazis ter-
vezéseét és iranyait. Az iteralas
torténhet szervezeten belul és
szervezetek kozott is tovabbi
online talalkozdk és rovid |ato-
gatasok formajaban.
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FORDITOTT MEGEROSITES

A forditott megerdésités szerepe, hogy lehetéséget teremt a kélcs6noés tudascserére
mas helyszinen, olyan helyen, amely az eddigi helyszinekhez képest Uj lehetésége-
ket és kihivasokat jelent a k6z6sség szamdra. Amikor a kdzdsség mas helyszinen talal-
kozik, az eddig kialakult szerepek, normak és elvarasok mas kontextusban is kibontakoz-
hatnak. Ez a folyamat hozzajarulhat a résztvevék kozotti kapcsolatok elmélyitéséhez, a
tudas és tapasztalatok megosztasahoz, valamint Uj étletek, megoldasok generalasahoz.

A helyszinvaltas azonban 6nmagaban nem elegendé ahhoz, hogy a résztvevok Uj
ismereteket és tapasztalatokat szerezzenek, ezért fontos, hogy relevans aktivitasok
valésuljanak meg, amelyek egyszerre szolgdljak a helyszin bemutatasat és a k6z6s
alkotast, egyuttmikodést. Az ilyen aktivitasok segitenek a helyszinvaltasban rejlé ki-
hivasok feloldasaban, Uj eszkozdk, lehetéségek kiprobalasaban, a kozosség tagjai pedig
kdzelebb kerllnek egymashoz a folyamat soran.

A tobb napos intenziv jelenlétet kovetden a workshopok és mas hasonlé tevékenységek
segithetik a kdzdsség tagjait abban, hogy tovabb mélyitsék az egymas iranti megértést
és megerodsitsék az egyuttmukodést. A kozdsség tagjai betekintést nyerhetnek a masik
helyszin mindennapjaiba, tevékenységeibe, amely elbsegiti a kolcsonds megismerést,
igy jobban megértik egymas helyzetét.

A forditott megerésités tovabbi szerepe,
hogy ramutasson arra: a kozosség tuda-
sa, aktivitasa helyszintél fuggetleniil re-
levans.

Ez azt jelenti, hogy az egyuttmukodés és a tudasmegosztas lehetbédségei nem csak a
helyszinhez kotédnek, hanem barmikor, barmilyen helyszinen megvaldsulhatnak. Ezal-
tal a kdzdsség tudasa és aktivitasa nem korlatozodik egy adott helyszinre vagy id&szakra,
folyamatosan fejlédhet és bévulhet.
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‘ TIPPEK - LEPESROL LEPESRE

4

MATUM 4%

Betekintés: vezesd korbe a résztvevéket az Uj helyszinen; mutasd meg nekik hogy hol és
mivel foglalkoztok! Szervezz olyan programot, ahol izgalmas tevékenységekbe nyerhet-
nek betekintést, lehetdség szerint interaktiv modon.
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Seqité kérdések: Kiket lenne érdemes bemutatni a résztvevéknek? Milyen helyszinek
lehetnek szamukra a legizgalmasablbak?

/S

[ | Otthonossag: Prébald apréd dolgokkal komfortossa tenni a résztvevéknek a szituaciokat.
Lehetéség szerint ne frontalis oktatasi térbe vidd éket, rendezd at a helyiséget kooperati-
vitast segité modon; legyenek szines eszkdzok, jatékok, zene.

v

Seqité kérdések: Mi az, amivel a sajat kdrnyezetedben is otthonosan tudjak magukat
érezni a résztvevok?

B visszacsatolas: Kérdezd meg a résztveviéket, mire emlékeznek a kdzdsen elvégzett fel-
adatok kozul ennyi id6 utan. Kezdj egy mar kdzosen jatszott jégtord jatékkal taplalkozz a
kdzos emléekekbdl!

-

Seqité kerdések: Vajon mi volt a legemlékezetesebb a résztvevdk szamara a korabbi ese-
meényeken? Szoktak-e hasznalni az elkészult alkotasokat, és ha igen, mire?

<
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[l Vizualitas: Vizualis eszkdzdk segitségével jelenitsétek meg a korabban elkészitett targya-
kal. Hozzatok |létre képregényt a program felépitése, annak emlékezetes pontjai alapjan;
tervezzetek térképet az elkészult alkotasok és munkafolyamatok helyszineihez vagy valo-
gassatok képeket, amikbd&l montazs készulhet.

Seqitd kérdések: Amikor kozdsen alkottunk, miket hoztunk létre? Milyen helyszineken

dolgoztunk? Milyen tulajdonsagai vannak annak, amit létrehoztunk?

FORDITOTT MEGEROSITES

Koran kelés, utazas, kornyezetval-
tas, ismeretlenség, meglepddés, ra-
— csodalkozas, befogadas, baratkozas,
"IO"I: otthonossa valas, kdzds bemutatas.
MOHOLY.-NAGY Cimszavakban igy lehetne leirni azt a
RCTIERET folyamatot, amely a forditott integra-
university oi _ cio egy tipusat jelentette révid work-
desion LS shopsorozat és kiallitas formajaban.
Az érkezés és a fogadas gesztusai
meg tudjak erdsiteni az egyuttmu-
kddést, egyfajta idébeli és térbeli hi-
dat képeznek a program és a mod-
szer allomasai kozott, a folytonossag
érzetét erdsitik. A megmutatkozasi
elem és az arra vald kdzos készulés
az egységbe rendezédést tamogat-
ja, hiszen gyerekek, kutatok, oktatok,
hallgatok egyutt tarjak egy masik
kdzdnség elé a kdzos alkotasokat. Ez
eqgy Ujfajta dsszetartozast és egység-
frontot tud eredményezni a forditott
integracio legjelentésebb interper-
szonalis hatasaként.




MOME TORTENET 4.

A Forditott megerdésités a MOME-n
6szi workshopok és egy nyilvanos, az
egyetem tereit hasznald kiallitas for-
majaban zajlott. A zalakomari gye-
rekek két alkalommmal latogattak el a
kampuszra, bevonasukkal dolgoztuk
ki a kiallitas tartalmi elemeit. A prog-
ram &szi elemei tudatosan a helyzet-
valtoztatast céloztak, azaz a nyaron
kialakult kapcsolatok megerdsitéséet
szolgaltak a kdlcsdndsség jegyében
mind a reprezentaciot célzo kiallitas-
sal, mind pedig a foglalkozasok te-
ruleti athelyezésével. A workshopok
soran a kozésen megszerzett isme-
reteket is felelevenitettuk, valamint
a résztvevok kreativ kompetenciaja,
mobilitdsa és onreflexids képessége
is mélyult. A workshopok soran kdzo-
sen alakitottuk ki a kiallitas tartalmi
elemeit.

Tovabbi muvészeti és design fog-
lalkozasokat vezettek az oktatok a
gyerekek részvételével: makettké-
szités, fényjaték, ujjkotés is szere-
pelt ezek kozott.

Az &szi programelem részeként
a gyerekek szamara egy “Design
Csomag” is készult, amelynek sze-
repe az, hogy a kdézésen megszer-
zett tudas gyakorlasat a jovében is
batoritsa a Jelenlét Haz munkatar-
sainak segitségével.

GYEREKEK KURATORKENT

Az 6szi workshopok lehetéséget adtak arra, hogy reflektaljunk a kozosen bejart Utra. A za-
lakomari résztvevok MOME kampuszon tett latogatasa soran kdzdsen elevenitettlk fel a
Hackathon és a Nyari Egyetem folyamatat, az atélt éiményeket és a leszUlrt tanulsagokat,
két foglalkozast szenteltUnk a sajat élményeik felidézésének és az eredmények szinteti-
zalasanak. Az elsé workshop soran a résztvevéket arra kértuk, hogy a kurator szerepébe
belehelyezkedve sajat maguk hatarozzak meg, hogy a létrejétt képanyag és sajat szava-
ik felhasznaldsaval milyen médon mutatnak be a folyamatot a sajat szemszdgukbdl. A
csapatmunka soran kdzdsen kivalasztott cimszavak, kulcskifejezések mentén, az altaluk
szelektalt képekkel épitettuk fel a narrativat, azt szem el6tt tartva, hogy résztvevokeént
mit tartanak kiemelked6 eredménynek, kellemes vagy kihivast jelentd élménynek.

A gyakorlat célja els6sorban az dnreflexids képesség erbsitése, az onrendelkezés gyakor-
l[asa és a szempontok és megélések sokszinlUségének bemutatasa volt. Emellett azon-
ban arra is lehetdséget nyilt, hogy a meglévé kapcsolatokat tovabb mélyitsuk, tovabbi
visszajelzéseket adjunk egymasnak, és kozds munka soran kialakult kézos nyelvet, szak-
mai kompetenciakat tovabb gyakoroljuk.

A zalakomari kézosség 6szi latogatasa a MOME kampuszon arra is lehetéséget adott,
hogy az élmények és emlékek mellett a folyamatra és modszerre is reflektaljunk. A ma-
sodik workshopon a gyerekek narrativajat igyekeztuk szavakba 6nteni, ‘storyboard’-sze-
rden, cimszavakban elmesélve az egyutt végigvitt folyamatot, amit a résztvevék gazda-
gon illusztraltak is.

Ezen a fogalkozason a hangsulyok kijelolését és a torténetmesélést gyakoroltuk olyan
analogiakra épitve, mint a képregény, a térkép vagy a tarsasjaték narrativaja.

A gyerekek harom csapatban dolgoztak, csoportszinten valasztottak ki a torténetme-
sélés formajat. Az egyik csapat képregényszerlien, ontapadds céduldkon megjelenitett
rajzokkal, idérendben foglalta dssze a talalkozasok és a kozos munka lépéseit. A masik
csapat helyszinek szerint csoportositotta torténetét, fiktiv térképet felrajzolva mindezzel,
ahol a téri adottsagok mentén kulonultek el az egyes programelemek, mig a harmadik
csapat a tarsasjaték jellegzetességeibdl inspiralddva rajzolta fel mezék és lépések forma-
jaban a kozos alkotas legmeghatarozobb, egymasbdl kovetkezd stacioit.

Ennek a foglalkozasnak a Iényege az volt, hogy a k6zdés munka bemutatasaban a gyere-
kek is minél inkabb részt tudjanak venni, lehetéséguk legyen arra, hogy a megélt ese-
meényeket sajat fontossagi sorrendjukben és hangsulyaik mentén mutathassak meg és
illusztralhassak. A kdzds munka és az eredmények 6sszegzésének egyik gesztusa maga
a kiallitas, azaz az egyutt megélt és atélt éimények és folyamatok nyilvanossagnak valé
bemutatdsa. Mindennek nagyon fontos Uzenetértéke is van, hiszen mindenki szama-
ra tanulsagokkal szolgal az, hogy a gyerekek emlékezetében milyen elemek maradtak
meg, illetve hogy mennyire sikerult atadni az egyutt toltott idé folyamatalapusagat. Ezen
tul a fenti gyakorlat arra is lehet6séget adott, hogy a kiallitason keresztll a gyerekek sajat
maguk is belehelyezkedjenek a ,kuratori”, narratori pozicidba.

A kiallitas az egyuttmukddés folyamatat, modszertani hatterét és kézzelfoghatd ered-
meényeit mutatta be, mikozben lehetdséget kinadlt a késébbi alkalmazasra és reflexiora.
A Kkidllitas soran bemutatott anyag Moholy-Nagy MUvészeti Egyetem és a Magyar Mal-
tai Szeretetszolgalat kozos kutatasanak elsé évét foglalta 6ssze és mutatta be kulonféle
nézépontokon keresztul. A kiallitas két részbdl allt: a Jelenlét mez6i a folyamat szakmai,
maodszertani hatterét mutatja be, mig az Egyutt-érzés a résztvevdk perspektivajan ke-
resztUl nydjtott betekintést a létrejott munkaba.
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A MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT PERSPEKTIVAJA

A Forditott megerdsités legfontosabb szerepe a programvezetd szempontjabdl az volt,
hogy a ,gyerekek kitartsanak jové tavaszig, amig ujra talalkozunk”.

A folytonossag és megalapozottsag kulcsfontossagu, az egész évre kiterjesztett,
meghatarozott pontokon megvalésitott programelemeknek is példa értéke van, hi-
szen a k6zosség tagjai latjak, hogy nem pontszeri taldlkozasrél van szé, a térédés és
kialakult kapcsolatok nem egy idében zart idészakra vonatkoznak.

»A jelentésége az, hogy Idssdk a gyerekek, ez folytatédik, és azért tud folyta-
todni mert 6k (a gyerekek - a szerk.) beletették a munkdjukat, az energidju-
kat, egyszoval tettek érte.”

»AZ ilyen helyeken a gyerekek esetében mindig egy csalédds, ha vége van a
programnak. Fontos, hogy a gyerekek Idssdk, ez a folyamat olyan, amilyen
az élet. Fel kell, hogy épliljén, kell, hogy legyenek célok, tervek, melyekkel
haladunk elére, melyeket megvaldsitunk és nem adunk fel. Az 6szi taldlkozds
ilyen szempontbdl kulcsfontossdagu volt.”

A folytonossag és korforgas mellett a helyszinvaltoztatasnak is nagy jelentdsége lehet
a kolcsénds megértés szempontjabdl, hiszen segiti a vilagok talalkozasat. Itt is javasolt
tébb alkalom, hogy kialakulhasson a biztonsag és komfortérzet a latogatékban is. Fontos
viszont elkerulni a “mutogatas” érzetét.

nes a gyerekek érezzék azt, hogy ez nem arrol szél, hogy mutogatva vannak,
hanem hogy mindenki megnézi, ki, hol és mit csindl.”

A kiallitasi a buszkeség érzését tudja fokozni, hangsulyozva a folyamatlba dgyazottsagot:

»JO volt, hogy bemutathattdk azt, amit 6k (a gyerekek -a szerk.) végrehajtot-
tak, megcsindltak és elértek.”

T
/ %_\

HATAS

A Forditott megerdsités vizsgalatara kulon hatasmérési eszkozoket nem alkalmaztunk,
igy leginkabb az interjukbdl és a Jelenlét Haz munkatarsainak szoébeli visszajelzéseibd|
lehet kovetkeztetni a formatum jelentdségére.

A kolcsdnosség megélése a helyszinvaltoztatas kapcsan eldszor feszélyezettséget oko-
zott az ismeretlen kornyezet miatt. A masodik latogatas alkalmaval viszont mar a visz-
szaérkezés élménye volt erésebb, a terek, helyzetek ismerések voltak a gyerekeknek, ott-
honosabban is mozogtak az egyetemi terekben. Ebben a térhasznalati és befogadasi
elemben fellelhetd a kiépult bizalom, ismeretség, beavatottsag élménye is, olyannyira,
hogy a gyerekek kritikai észrevételek is megfogalmaztak a szamukra nem tetszé dolgok-
kal kapcsolatban, ami magas foku bizalmat feltételez.

A kiallitas a bUszkeség érzését ndvelte a kdzodsség tagjaiban, a megnyitd soran pedig volt
alkalmuk megmutatni zenei tudasukat is, igy is erdsitve az integraltsag érzését. Nehéz
viszont olyan helyzetet teremteni, amely megfelelé aranyban integralt, bevond, viszont
nem feszélyezd és kényszeritd. A negativ hatasok elkerulésének érdekében kiemelten
fontos a felkészités, amelyben nagy szerep harul a helyi partnerre, a szocialis munka-
sokra. Mindezek mellett érdemes a programot (féleg, ha az kulsés kozonségnek is szol),
egyutt megtervezni a kozosséggel, hogy olyan elemek kerulhessenek be a programlba,
amelyben komfortosan tudjak érezni magukat.

Ezeken kivul a foglalkozasokba beépithetdk, illetve a hazautazas idejében is alkalmaz-
hatok olyan jatékos visszajelz6 eszkozok, amelyekkel begyUljtheték a megélések és ser-
kenthet6 az onreflexid és a valtozas tudatositasa. Ezek lehetnek egyszerd “Mit kivannal”
jellegu titkos Uzenetek, vizualis napldk (fotd, rajz), vagy révid torténetek megosztasai.

v

3d31 MIA3IAD3AN

v

/S

v

< -

v

SALISOUIOIN 1101104



ITERALAS

A megvalodsitott fazist kovetd-
en a programot kezdeménye-
z6 szervezet csapatanak ajan-
lott tobbkdrds iteralast tartani,
megosztani a tapasztalatokat,
benyomasokat, Ujonnan szer-
zett tudasokat, amelyek infor-
maljak a kovetkezd fazis ter-
vezését és iranyait. Az iteralas
torténhet szervezeten belul és
szervezetek kozott is tovabbi
online talalkozdk és rovid |ato-
gatasok formajaban.
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KERETEK KITAGITASA

Az id6vel egyre dsszetettebbé valo egyuttmikodési folyamatok esetében természetes,
hogy a résztvevék szeretnék fenntarthatéva tenni az elért eredményeket és hatasokat. A
fenntarthatdsag biztositasa azonban nem mindig egyszerU feladat, hiszen szamos kulsé
tényezd befolyasolhatja a folyamatot és az elért eredményeket.

A keretek tagitasa lehetdséget teremthet arra, hogy az egyuttmikoddk az addig meg-
valdsult folyamatban elvégzett munkat tovabbfejlesszék, Ujabb partnereket vonjanak be
és Uj tevékenységeket valositsanak meg. Ezaltal az elért eredmények és hatasok hosszu
tavon is fenn maradhatnak. A keretek tagitasanak egyik mddja, hogy mas szervezeteket,
szakértbdket is bevonnak az egyuttmukodésbe, még tdbb lehetdséget teremtenek a kap-
csolodasra és Uj értékek létrehozasara.

A keretek tagitasa a térben és idében is lehetéséget teremthet az egylittm(ikodés
folytatasdara. Példaul az el6z6 folyamatokban megvalésitott tevékenységek - itera-
last kovetéen — Ujabb helyszineken és idépontokban is megismételhetdk, és igy tovabbi
emberek szamara is elérhetévé valnak. A résztvevdk sokszinlségének figyelembevéte-
le is fontos szerepet jatszhat a fenntarthatdsag biztositasaban. Az egyuttmukodésnek
olyan modszereket kell alkalmaznia, amelyek képesek bevonni a kuldénbozé hattérrel
rendelkezé résztveviket.

A fenntarthatdsag biztositasanak fontossaga kuléndsen nagy a hatranyos helyzetU
kozosseégekkel valdo egyuttmuikodés esetében. Az egylUttmukddésnek olyan tevékeny-
ségeket kell megvaldsitania, amelyek erdsitik a szdvetséget és lehetdvé teszik az elért
eredmények fennmaradasat a kulsé hatasok ellenére is. Az el6z6 folyamatokban részt-
vevok is fontos szerepet jatszhatnak a fenntarthatésag biztositasaban, mentorok-

ként vagy mas szerepkorben. A folyamatot tdmogathatja a fels6oktatasi intézmény
csapata is, akik részt vehetnek az Uj tevékenységek megvaldsitasaban. A mar megvals-
sult folyamatokban részt vevék mentoralasa vagy a felsGoktatasi intézmény csapatanak
részvétele az Uj tevékenységekben segithet abban, hogy az elért hatasok hosszu tavon
is fenntarthatok legyenek, és hogy az egyuttmukddé felek kozotti kapcsolatok tovabb
erésodjenek. A fenntarthatésag szempontjabdl kulcsfontossagu, hogy az egyiuttmi-
kodés folyamatossaga megmaradjon, és hogy az Ujabb és Gjabb szereplék szamara
is vonzo és hasznos maradjon a program.
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LEGYEL TE IS DESIGNER

- Designh csomag

Az alkotas hatartalan, legyél te is
designer gyerekeknek szélé kreativ
csomagban olyan jatékos feladatok
talalhatok, amelyek fokuszaba a ko-
z0s alkotason keresztul a tervezdi
készségek kiprobalasa és gyakorlasa
kerUlt. A csomag f6é célja, hogy az
egyuttmiikodés soran korabban
mar megismert technikakat, a ter-
vezbi gondolkodas alapjait akkor
is tudjdk gyakorolni a gyerekek
sematikusabb, altalanosabb for-
maban, amikor aktiv tevékenység
éppen nem zajlik a partnerek ko-
26tt. Sikeressége abban rejlik, hogy
a korabban megtapasztalt tervezdi
folyamatot latva a résztvevék elegen-
doé bizalmat szavaznak az alkotasnak,
és dnmaguknak is. A designcsomag
hasznalatanak segitése érdekében
révid leirdsokat ajanlott késziteni a
szUkséges alapanyagok és megér-
tést segité magyarazoé abrak biztosi-
tasa mellett. A hasznalat elésegitése
érdekében érdemes a helyi partner
meglévd tevékenységébe (kreativ
foglalkoztatd alkalmak) integralni a
csomagot, ezaltal visszajelzés is ér-
kezhet a tervezsi fuzet fejlesztésre

szoruld elemeirdl.

TIPPEK - LEPESROL LEPESRE

Kreativ tér: Egy olyan kreativ csomag vagy eszkozrendszer kialakitdsa a cél, ame-
lyet akar egyedul is tudnak hasznalni abban az idében, amig veled nem taldlkoznak
Ujra. Ezek a feladatok segitenek emlékezni, megjegyezni, memorizalni a mar elsaja-
titott tudast. Olyan feladatokat épits bele, amikhez hasonlét korabban mar csinaltak!

Seqité kérdések: Van elegendd tudasuk ahhoz, hogy sikeres legyen szamukra a csomag-
ban talalhaté aktivitdsok megvaldsitasa?

Egyszerliség: Probalj olyan alapanyagokat beletenni, amelyek ha elfogynak, kénnyen
pdtolhatdk. A feladatleirasokat ne bonyolitsd tul, torekedj az egyszerlU nyelvhasznalatra!

Seqité kerdések: Vajon a sajat kornyezetukben tudjak majd ezt hasznalni?

Leiras: Készits leirasokat a feladatokhoz! Képekkel, ikonokkal lazithatod a széveg szerke-
zetét, segitheted a megértést.

Seqité kérdések: Mivel tudom koénnyiteni a megértést?

Onéllésag/Kollaboracié:  Hagyj helyet sajat  gondolataik  kifejtésére,  otlete-
lésre, rajzolasra. Javasolj tovabbi megoldasi lehetéségeket, amelyeken 0Ot-
letelhetnek! Lehetéleg minden alapanyagot, eszkozt biztosits ahhoz, hogy
biztonsagosan és onalléan is meg tudja oldani a feladatokat a résztvevd, vagy egyér-
telmU leirdst adj arrél, hogy masokkal egyutt hogyan tudja hasznalni a csomagot.

Seqité kérdések: Elegendd informaciot kaptak ahhoz hogy egyedul megoldjak a felada-
tot? Hogyan tudom legjobban bemutatni, a kollaborativ feladatokat? Melyik feladatrész
lesz gyerekeé és melyik segit6e?

Kapcsolat: Kérj visszacsatolast fotd, vided vagy szdveg formaban; ezeket kés6Sbb be tudod
épiteni a fejlesztésekbe. Hasznos lehet a késébbi egyUttmukodések sordn ha egy szakasz
lezarasaval nem szlnik meg a kapcsolat a felek kdzdtt, ez segitheti fenntartani a kozos
gondolkodast, munkat.
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MOME TORTENET 5.

A Hackathonon ésa Nyari egyetemen
létrehozott animacids filmek, kéziko-
tési technikak, a kerti bujocska elem
és toltéallomas nagyon izgalmas, Uj
kihivast jelentettek a gyerekeknek.

Az animacios technikakhoz kapcso-
l6ddan az alkotdécsomagban olyan
alapanyagok talalhaték, amelybdl el-
képzelt karaktereket hozhatnak létre.
Annak érdekében, hogy a gyerekek
kédnnyen tudjanak a feladathoz kap-
csolédni, mégis meglepd végered-
meény készuljon, allatokrél készult
grafikdkat keverhetnek &ssze, majd
azokat kollazstechnikaval véglegesit-
hetik. Tavolodva a karaktertdl arra is
lehet6séguk van, hogy sajat kérnye-
zetbe helyezzék a figurat és megter-
vezzék az éléhelyét, akar torténetet
isirhatnak az altaluk elkészitett képhez.

Atavaszi Hackathon kézikotés work-
shopjan poléfonallal dolgoztak a gye-
rekek. Erre alapozva a keresztszemes
technika nagyobb koncentraciot és
precizitast igénylé folyamata egy ko-
vetkez6é tanulasi lépés. A maradan-
doé élmény elérése érdekében a ke-
resztszemes minta diszitésként egy
funkcionalis targyra (emlékdoboz)
kerulhet, ahol a mintat a gyerekek
tervezhetik meg.

A kooperativ kockajatékban a k6zos-
ség tevékenységeire jellemzd szim-
bolumok segitségével kozds beszél-
getéseket,viccel6déseket kezdemé-
nyezhetnek a gyerekek. A szimbodlu-
mok atalakithatdok, egyéni jelentés-
tartalommal is felruhazhatok.

A kozos épités (szélbirka, hinta, kerti
bujocska elem, telefontdltd allomas)
sikeressége magabiztossaggal tol-
totte el a gyerekeket. A csomagban
elhelyezett apro térbeli és sikelemek
elésegitik, hogy kulonbo6zé szerkeze-
teket épitsenek dnalldan is. A sikbe-
li elemekre mintdkat tervezhetnek,
a térbeli anyagokbdl pedig érdekes
csomopontokat alakithatnak Kki.

A MAGYAR MALTAI SZERETETSZOLGALAT PERSPEKTIVAJA

“A Design csomag zsenidlis dolog volt a részetekrél. En nem gondoltam vol-
na, hogy le fogja kétni 6ket, vagy egydltalan azt, hogy az eszk6z6k megma-
radnak, de tévedtem, mert ezek az eszk6z6k még mindig megvannak.”
A programvezeté elmondasa alapjan ebbdl érezhetd és kdvetkeztethetd ki az, hogy a
gyerekeknek értéket jelent nemcsak a taska, hanem az is, amit az szimbolizal: “ezért 6
megdolgozott, ezt 6 megbecsuli.”

Az ilyen fejlesztéseknél fontos megtalalni az egyensulyt, hogy mekkora valtast, ug-
rast eredményez egy aktivitas, egy targy a kézésségben. A tul nagy ugras (mindségi,
mennyiségi) is kerulendd, hiszen az csak zavart és kényelmetlenséget okoz. A |étrehozott
targyak léptékét, formaisagat tehat ezen a szUrén is érdemes atfuttatni.
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A Jelenlét Haz munkatarsainak visszajelzései alapjan a Design Csomag leglatvanyosabb
hatasa a gyerekekre a folytonossag megtapasztalasa, az ok-okozat és egymasra épulés
érzékelése és az idébeliség megértése. Mindez azt jelenti, hogy a gyerekek meg tud-
tak tapasztalni, s6t 6ssze tudtak kapcsolni a folyamat elemeit, a csomagban talal-
haté tervezéi feladatok korabbi k6zos aktivitasokra utaltsagat, valamint azt, hogy
maga a csomag milyen szerepet tolt a k6z6s munkaban.

Emellett a csomag érték jellege mellett kiemelkedd hataselem volt, hogy arra vigyaztak
a gyerekek és motivaltnak érezték magukat arra, hogy foglalkozzanak a benne talalhaté
feladatokkal. A csomag kialakitasanal fontos volt a kompaktsag, azaz hogy hordozha-
16, egyben tarolhato szett j6jjon létre, ezzel is segitve a gyerekeket az egységként keze-
lésben. A csomag részegységeire valé vigyazas viszont olyan meglepé hataselem,
amely a helyi szocidlis munkasokat is varatlanul érte. Ennek elérése feltételezhet6-
en a kiérdemeltség, kitlinés megélésével kapcsolhaté 6ssze, hiszen azok a gyerekek
rendelkeznek ilyen csomaggal, akik végigcsinaltak a folyamat korabbi elemeit is. Ez
a fajta egymasra épulés, osszefuggéshaldzat és ennek tudatositasa rendkivul fontos az
adott kontextusban, hiszen attételesen arra utal, hogy az életben, a tanulasban is hason-
|6 épitkezés, egymasbdl kovetkezés feltételezhetd.

AZ ALKOTAS
HATARTALAN

— MAGYAR MALTAI
" |0| I I — b @ SIERETETSLOLGALAT

Szocidlis design o
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OSSZEGZES

Ennek a mdédszertani kézikonyvnek az a célja, hogy kdzértheté moédon foglalja 6ssze azokat
a tapasztalatokat, amelyeket a résztvevék megszereztek a MOME és a Magyar Maltai Szere-
tetszolgalat egyuttmukodésében megvaldsult terepmunka alapu szocidlis design kutatasi
program elsé egy éve soran. Az 6sszefoglald munka szandéka, hogy ezen tudas egysége-
sen o6sszpontosuljon, valamint hozzajaruljon a program késébbi adaptalasahoz, és lehetévé
tegye a programban alkalmazott megkdzelitések, mddszerek és eszkdzok minél szélesebb
kdéru alkalmazasat.

A program folytatasi lehetéségei, utankovetése és utdélete kulcsfontossagu annak érdeké-
ben, hogy a részt vevd kdozosség motivacidja fennmaradjon és az alkalmazott mdédszer valé-
ban hatékony eszkdzzé valjon a jovében. A kézikdnyvben semmiképpen sem véglegesnek
gondolt eszkdzdkrdl olvashattunk. Ezek mind egy fejlesztési-iteraciés folyamat részei, pilla-
natnyi allapotot rogzitenek. A programot folytatva a kézikdnyvben is megjelend nagyobb
maodszertani egységek (Szandék, Bizalom, Elmélyedés, Forditott megerdsités) egyes ele-
meit fejleszteni és csiszolni szUukséges, figyelembe véve az adott kozosség és a hozzaértd,
tarsadalomtudomanyi hattérbdl érkezé szakértdk visszajelzéseit, javaslatait. Amennyiben a
lehetéségek adottak, Ugy a legidedlisabb ezen szakérték bevonasa csapattagként, a mult-
idiszciplinaritas jegyében a fejlesztési-adaptacios folyamatokba. Az alkoték szandéka a helyi
szereplékkel megvaldsuld tervezd és értékeld beszélgetések, workshopok megszervezése,
hogy a folytatas kovetkezé |épéseit kdzosen tervezhessék meg. A program folytatasa és ter-
jesztése hosszU tavu elkotelezettséget és kozosségi egyuttmikodést igényel a résztvevoktdl,
amiben mind a MOME, mind pedig a Magyar Maltai Szeretetszolgalat vezetdi és munkatarsai
elkotelezettek. Ebbe a folyamatba a részt vevé intézmények tovabbi szakérté munkatarsait
is bevonjuk hogy egyrészt a program tovabbi fejlesztését segitsék, masrészt pedig az adap-
taciés folyamat megvaldsitdsaban részt tudjanak venni mentorként, facilitatorként, illetve
szakértéként. Ennek a kutatasnak a tavlati tervei kozott szerepel olyan modellhelyzetek |ét-
rehozasa, amelynek soran mas Jelenlét Hazak képviselbinek, munkatarsainak megszdlitasa
és tovabbi felséoktatasi intézmények bevonasa is megvaldsul. Nekik lehetéséguk nyilik meg-
ismerni a folyamatot, részt venni a masodlagos implementacidéban, valamint a mddszertani
kézikdnyv kereteit kiegészité alternativ, kisebb, rendszeres idébeli részegységekbdl all6 jelen-
létek kifejlesztésében. Mindezaltal tapasztalati dton tudjak elsajatitani a mddszertan egyes
elemeit. Mindezek mellett a fejlesztésben eredetileg is részt vevd szerepldék mentorként, fa-
cilitatorként tudjak segiteni az egyéb fels6oktatadsi intézmények és helyi szerepldk kdzotti
adaptacios folyamatot. A program terjesztése érdekében fontos az érdeklédés felkeltése a
szocialis design projektek, és a helyi, valamint regionalis partnerekkel valé egyuttmukodés
iranyaba.

A kézikbnyvben bemutatott esettanulmany egy év munkajat oleli fel, de természetesen az
alkalmazott mddszerek akar révidebb idejd programok megvaldsitasahoz is nydjthatnak se-
gitséget. A tapasztalat azt mutatja, hogy hasonlé jellegl egyUttmuUkodések esetében min-
denképpen hosszabb idének (legaldbb fél év) kell eltelnie a kdzés munka sordn annak érde-
kében, hogy az eredmények beérjenek, valéban hatasos, ismétlédé programokat valdsitsunk
meg — tulajdonképpen |éptéktdl figgetlenll. Az adaptacids szandék megvaldsitasahoz ajan-
latos mind a célszervezet munkatarsait bevonni, illetve tarsadalomtudomanyi szakértékkel
is konzultalni, veluk kdzdsen kidolgozni az adaptacids 1épéseket a minél atgondoltabb és
integransabb megvaldsitas érdekében.

Az egyuttmukddésre szant idének, a jelenlétnek, a hozzaallasnak, a tervezdéi attitidnek ki-
emelt jelentésége van abban, hogy egy ilyen program valéban hatasosan tudjon megvalé-
sulni. Az itt olvasott folyamatsor alkalmazasa ezeknek a céloknak az eléréséhez tud hozzajarulni.
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KREDITEK

Koészonetnyilvanitds

Ezuton koszonjuk a zalakomari gyerekeknek és a részt vevé hallgatéknak, a Magyar
Maltai Szeretetszolgalat, a zalakomari Jelenlét Pont és a MOME résztvevé munkatar-
sainak a lelkesedést, az elszantsagot, a nyitottsagot, az odaadast, az odafigyelést, a
kritikat, a javaslatokat, a tdmogatast, amelyek nélkll ez a program és ez a kiadvany
sem valdésulhatott volna meg. Mindezek mellett nagyon készénjuk a segitséget Zalako-
mar tagabb kdzdsségének: a szuléknek, a zalakomari dnkormanyzatnak, Cserdi Tamas
polgarmesternek, a helyi szolgaltatéknak és intézmeényeknek, ezenkivil a MOME azon
munkatarsainak, akik kdzvetlenul ugyan nem vettek részt a program megvaldsitasa-
ban, de tamogatasukra mindig szamithattunk. Koszonjuk a kiallitds megnyitéjan részt
vevo kdzénségnek, hogy jelenlétukkel felejthetetlen élményt okoztak a kozdsségnek.
Nagyra értékeljuk az érdeklédést és a tdmogatd figyelmet, amely korbeveszi az egész
projektet kollégak, munkatarsak, kUlonb6z6é szakmak részérdl. Bizunk benne, hogy ko-
z0s munkank eredményességének egyik bizonyitéka lesz ez a kdnyv, amely segit ab-
ban, hogy a hosszu tavu pozitiv hatas eléréséhez vezeté Uton a megfelelé irdnyban
haladunk, kézosen, egységben és abban a tudatban, hogy a folytatas lehetésége mind-
annyiunknak elvitathatatlan célja.

Fehér Bori & Szerencsés Rita

Résztvevdk a Moholy-Nagy MUvészeti Egyetem részérdl:
A projekt szakmai vezetéi:
Fehér Bori DLA / Szerencsés Rita
Kutatocsapat:
Csernak Janka / Wilson Luca / Bencsics Dorina / Marosan Borbala
Projektmenedzserek:

Takacs Zso6fia / Pass Natalia / Molnéar Zsofia / Pataky Zsofia /Kollar Judit

Részt vevd oktatok:

Bodoczky Antal - média design oktatd
Csernak Janka - targyalkoto, kutato
Huszar Daniel - animacids film rendezé, oktatd
Kele Ildiko - textiltervezés MA szakvezetd

Gehrig, Maja (HSLU) - animacios filmkeészits, oktatd


https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/ETZHK2ZC8-FIhU5AaiDyy4gB_exv4VzP0bq4GzIu0tFQlw?e=02152s
https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/Ecvi86cj_ptBiyriTPDT0tEBRODbyxNUQD4uGpDozGlY2g?e=cdNIio
https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/EYLElx-jzClGstpDvjQN9rsBg2-sQzTkugTjski4xA1iEg?e=A6A6Ot
https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/Ecg_KR3zf2RPmSEGLAsQnewBeJAzqiji9a8_yGS3-kEbSA?e=phwgrm
https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/ESlsBuuCCK5Psmaf3YMnyeYBDEiSVmtA0IunYIbNVNE8tA?e=LDGHK4
https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/EQHmW71JO4tLhn5MSK0Q9Z8B7xrxxdRaXxm0C-70DJGATg?e=trjHAx
https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/ERr52WsbQSBPjI8MQiIwr_ABXHP-wpJgzYF3Pr5KkYwAKw?e=0ghHXU
https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/EXFSgvJQ3PpPr22Q52WghB8BHx_rGyyQJTb198x_5Tmf4g?e=HoGZao
https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/ETH4bB4oOV9KqHy5dSLmprQBN1enyAABqPUEy7nneGVd2A?e=ZGhpgo
https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/EUy5WR7jtjlIvM3MqqNNHzYBnQtMz-TZvSUdMGZd1xZo9g?e=9WIPFe
https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/EdgdRFIoo3lAlm5zy5EYQU8BvVLYBlcdWLo9Br-8SNyB6A?e=gZ7xmo
 https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/EVGu6jHWov9GhMBpQi07jtUBFrq30ZKoJusSwIyNeed36w?e=kzmhac
https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/ETnJTfqcFbJNgBe-XKxw4Q4BpPHylAKiTma9PRITAkyJgw?e=UK7Bwd
https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/ETpcg5RF9g9FkD40MkmqGIcBAOzh_GhUCvecZuk7Ooxjcg?e=Bgef9S
https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/Ea3A8xGKIxhPs9YUpR85KvMBoXZayNWhAVyIyELv_pZmHQ?e=u61yuY
https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/ET_vnWGkpKdHvrn4cSZOfuYBKhszD3TDioJLTMPiMpYDSw?e=JK5FJR
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Részt vevé didkok:
Aczél Sara - textiltervezes
Balogh Mirjana - animacio

Feiner Janka - animacio

Hanko Eszter - formatervezes
Kis Regina - targyalkotas
Luzia, De Caro - animacio

Makai Panna - textiltervezes

LUthi, Noah - animacio
Petré Panni - design - és vizualismUvészet tanar
Szabo Gerle - média design
In-Albon, Vanessa - animaciod

Varga Sara - textiltervezés
Viragh Adam - animacio
Résztvevék a Magyar Maltai Szeretetszolgalat részérdl

Zalakomari gyerekek

Andrasek Krisztian Bogdan Lajos

Baranyai Emma Bogdan Laszlo

Bogdan Amanda Bogdan Nikolett

Bogdan Attila Bogdan Szabrina

Bogdan Balint Bogdan Tamas

Bogdan Barbara
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Bogdan Csilla
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Bogdan Evelin
Bogdan Ferenc
Bogdan Cergd
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Bogdan Kinga
Bogdan Klaudia

Bogdan Krisztian

Horvath Bianka
Horvath Kristof Janos
Horvath Roland
Kardics Kristof
Knezovics Csilla
Lakatos Adrienn
Lakatos Alexandra
Lakatos Patricia
Lakatos Regina
Orsos Dominik
Orsos Gyongyi
Orsos Eva

Orsos Kevin
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Albrecht Erika - csaladmentor

Szalai Laszlo - munkavezetd
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OKTATOK SZAMARA

NEW:
WORKSHOP:

Ezegy tapulé amire a a
szoclills design folyamat egyes lépésel sorin. Mivel minden helyzet, kentextus és
kézbaség egyedi, ezdrt elténd hatiscélokat, viltozhsra irdnyuls vizickat szikséges meg-

tartd oktaték,
i régziteni a
A hatdsvizsgdlatot érdemes a folyamat minden slemébe beépiteni, viszont az intenziv,
R ntos, ugyanis akkor
almezdulisok az intenziv éiményre alapezva,
A wirddsekre adott vilaszok ds alapjin készith ol a
L g 8 falyamat.

az alibbi révid kérdbiv irdnymutatisaival

. egromac o heiyt kizsssi taaial s workshop st
Ha Igen, mennyire? Miben volt érzékeihetd a megryllsuic? Miben kvisbé?

2«- Mitdl [torvezett foladaok, inforrndis nyfitak mag & gy fshep plart?

6. Hasiniitai-e mir alyan exkdzbkat, amelyeket most a workshopon alkalmaztatok?

7. Hogyan v op i kbiedmsi tagjal?
[idegen formitum, cithonasan mozogtak)

MINTA 5/ 5.

HACKATON KERDOIV
A HATASMERES ELOKESZITESEHEZ
OKTATOK SZAMARA

. A nyomtathato verzio elérhetd innen.

maﬂm i 5/ 2.

3. Hogyon & milyen mirikionn fejenbk K vizulisen magukat?

4. Mi segiten abban, hogy vizusisan fejeznik ki magulat
ipedagégiai eszkdz, infarmilis elern, jitdkos elern]?

5. vettok-a részt mdr hasonls workehogban, folyamatban?

5/4.

B, szakmai, chaatsi vétemdnywi szaring matyik kempe
a7 agyhates intenziv jlenlét sorkn? Hizd alk a vitasz
kompstencidn belid mire ds hogyan éedames figysini? Ha

Ahat deciarnas vagy STHASEQes méers
atve részlotozd, hogy az adatt
drmilyen meglegy2esed

van agy-ogy céan, kirlak, ird malld!
KREATIV EGYUTTMUKODES!
KOMPETENCIAK KOMPETENCIAK

TERVEZES SEGITSEGKERES,- ES NYUJTAS

RENDSZERBEN GONDOLKODAS VERBALIS ELISMERES, EPITG

KRITIKA FOGADASA
ES ADASA EGYMAS FELE

LOGIKAI GONDOLKODAS

EGYOTTMOKODES
ASSZOCIACIOS KEPESSEG

ASSZERTIVITAS
KEZDEMENYEZS ES
VALLALKOZOKESZSEG

KOZOS GONDOLKODAS

HATEKONY ES GYORS
PROBLEMAMEGOLDAS R )
KONCENTRACIOS KESZSEGEK

KREATIVITAS

AKTIV HALLGATAS;
(LD. KONC. KEPESSEGEK)

VELEMENYNYILVANITAS]
KESZSEGEK



https://momehu-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/ik_mome_hu/Ecvi86cj_ptBiyriTPDT0tEBRODbyxNUQD4uGpDozGlY2g?e=cdNIio

HALLGATOI KERDOIV // ELOTTE

] Anyomtathato verzio elérhetd innen.

_— ok HALLGATS! KERDGIV JJ ELOTTE 8/6.
HALLGATS! KERDOIV /f ELOTTE ik i 8/s.
MODSZERTANI KEZIKSNYV sh.é& . I ) ) ' 5. a2 arnit vénoztatndl, misképp csindinl s program kapessn
OIS » &=, A A AT RO AR CHEERANE 3 (A MR R [szabadsad, operativ leretrendszer, szakma k r, spervezds. |
HALLGATO! KERDGIV /Y ELGTTE Fastt virsz szakrraitag ettl az intenziv jeleritisl ds programjial?
Sorsrkm
faronimiss |

Tt nap buvazets sisadissl menyine tették vilbgosss szimodra a program sTakmal ceBRziset,
illetve mennyire segltettek maglsmemi  pragram kontestusét?

O O O

1kovissd 2 elégséges madon 3. inkdbb igen, mink nem 4. kivikdan

Foyih dmerratol

Eqydb dszorevitel: Egyéb észerenitel:

Eqiptb észerewitel:

Butogyan értskeied a program oparativ keretrendszerét? 6.

aban : 7 . i nated Shaldsst v
H52 ragacdsl kapciclaiban & program Fatklar [utazSs, szaRES jd Sbecsrts. | toled oktatdd a progra

sern?
[Fedyamatok kézbaentartasa, tiktass, instrukciol, feladat delegalis, komm.)

‘2t gondolz, » httérstab akSkesTIletel &5 & CEAPIVAIISK Brogramie manyire tudnak
Thmogatnl tged szakma eldcemeneteladben?

Likevéssd 2 elégeéiges madon 3. inkdbb igen, mint nem 4. kivildan

Eqyéh ésanrovitet

Eqyéh észeresn S
— Egyib darerevitel: [Ty —

HALLGATE! KERDSIV /J ELOTTE 8/3. o
HALLGATS! KERDGHV /f ELOTTE wimoEsson urina 8f 4. HALLGATS KERDOIV /f ELOTTE 8/7. HALLGATS! KERDOIV /J ELOTTE 8/8.
Suvim . satied 3 prog: g I Vbtityons drzasarcint vérez haza a prograrmrs T ogyan értékeied a sajit srerepvilialisod a program sorén? 9, Buszesstgiben mit viszel magaddsl a programesi?
[itssdg tagjaival vald egylttrmidkideés, fo segitése, kivetése )
Eqyth ésmerevdtel Egyis ésverevitel: o

Eqyéhs észerevétel;

6.x ktizban et img {pl: rregfigyelt jelenségek, szokatian, kedves,

s wrabnaliag i Sl 2.ennyiben vakdsult meg a cél, amiért érkestél a programra?

ritaidnak?

a prog:
7 Ha nem,

Mt gondolsz, milyen kompetenclid felSdét: a program sorin? sirt nem?

[szernélyes designes,

Eqyth észorevetel

Egyé 4aerevétel:

Eqyéh ésrerevitel:
Egyéh ésrespvitel:
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OKTATOI KERDOIV // ELOTTE / UTANA

| Anyomtathato verzio elérheté innen.

MODSIERTANI KEZIKONYV
MIONES ® ==
OKTATS! KERDSIV Jf ELGTTE

Sorezkm
Janon it {

Tamtitvan kazzatoghats aredminyt hompaten
VAISZ 2 intenziv jelenidtnél b workehopod sorkn

cjal)

Egyéb észerovitel;

2,uinw cktats, milyen pedagegial és kozssdg] eredményeket
VSZ a résTviteledtan

Egyéb ésperevitel

OKTATOI KERDSIV Jf ELGTTE 9!'3-

Smtityen sarepat tervezel vliaind stban, hogy s bty kzdsssg keativitdsa,
Aty problérmamegolds kipessdgs RSaon & foglilkozss ideje alatt?

Eqyéb észerovitel:

Bhrit gondoiz, a kiatesigipitést céizd, jitékos feladatok mannyire
RASTROTEK 815 3 LovabDA SgyULLTIDKSE A2 SyULemi CEICat &5 3
helyi kbabeség kztt?

(M) [l [l [

Lkevéssé 2 eligeéges madon X inkibb igen, mint nem 4. kiviidan

Egyib észerevitel:

OKTATS! KERDBIV Jf ELGTTE 9f2.

ZuDotinidlcl kbriak réniden, szdmecdea i jalant a csapatiohazie,
hogy néz ki egy 36l makeds csapat dinarmikaja?

Egyéb észerevitel:

& Milyen szerepet tervezel valain sbban, hogy 8 helyi kizosség
crapatrunkijs fejlidjon a foglalkozas ideje alatt?

Egyib dszercwitel;

OKTATOI KERDSIV I ELGTTE 9!4-.

B sajit workshopelemed medett hogy dtikeled az egész program szakma
célkitizéssinek meglgyazottsight?

Lkenvdaséd 2 eléguiges modon 3. inkdbb igen, mint nem 4. kivildan

Eqyéh észerevétel

T o5z vasksszitetes 65 2 napi impulzusck apiin hogy draed,

& sajit szakmal motiviciéd és a program szakmal célkitdzéssl mennyire talilkoztak?

Lkevéssé 2 elégubges méden I inkabb igen, mint nem 4. kiviléan

Egyéh ésperevitel

OKTATSI KERDGIV /f UTANA 9/6.

Bk azok a Sudarcpontok® amikat kismaingt?

Egyéh ézerevitel:

auriogyan rtakeled az adott intenziv jelenlet szakmai keretrendszerdt?

M) M ] (]

! 2 el T inkibb . mintnem 4 nagyon sikeresnek

Eqyéh dszerevétel;

BHogyan drtékaled az adott intenziv jelaniét cparath keratrandszengt?

1rem sikeresnek 2. edég sikeresnek 3. inkibb sikeresnek, mint nem 4. nagyon sikeresrek

el

Egyéb észen

OKTATO! KERDSIV /f UTANA

9/7.

6441 az, amit most mishogy csindindl a workshopod szakmal programjaban?

Egyids dszerevitel:

T Erzsionsi-o bdrmilyan

¥ hity ] - ban?
Ha Igan, malylkben, milyan jallegt?

Eqyéh dszerevétel

OKTATOIKERDSIV f UTANA 9)'5.

Vserigedatt vagy az intenziv jelenét eredményivel?

(] (M

1 teljes rértékben 2. egyditalin nem

Egyéb dszerevitel

2.k azok a erpontoR”, amiset kismeingl (ol hetyiek megnylitak a foglalkozis wgére) ?

Egyéb ésperevitet

OKTATO! KERDSIV J/ UTANA. 9/8.
Buvone clyan , ami szosnak Bizonyult az ditalad
imént emiitett kempatencidk fefesztésdbenT Ha igen, melyik?

Egyéh észerevitel:

D.tiogyan drtékeled a helyl kbzésséa és a kizted v csapatmunkit?

1. abszol(t kieléglts, gbriliékeny 2 kifejezetten nehdzkes

Eqyéb duzervitel

W0 Hogyan értsssinéd a helyi kizbassg és a hallgatok kezitti csapatmunkat?

1 abszokit Kiekight, gbrilékeny 2. kifejazatton nehizkes

Eqyth észerevitel:

OKTATO! KERDSIV // UTANA

9/o.

Tlasiogyan értekeined a hasgatsk és a kizted I6vé csapatrunkat?

L abszobit Kiekght, gbrilékeny 2. kifejezetten nehizkes

Egyit duzerovittel:

12.1ityen ne & hallgatakial, & helyl i

ka sordn?

13441 0z, amit magaddal viszel az eseményréi?
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GYEREK KERDOIV // ELOTTE

‘ A nyomtathato verzio elérhetd innen.

MODSZERTANI KEZIKONYV
NONIS x @ esmruis,,

GYEREK KERDOIV // ELOTTE

Sorszam
/fanonimitas /

Mit varsz a héttél?

GYEREK KERDOIV // UTANA

E A nyomtathato verzio elérhetd innen.

i

Kérdés / allitas Valasz

Szeretek a sajat kezemmel targyakat létrehozni egyaltalan nemigazram 1 4 nagyon igaz ram
Ha készitek valamit, srémmel tolt el egyaltalan nemigazram 1 4 nagyon igaz ram
Gyakran érzem magam kreativnak egyaltaldan nemigazram 1 4 nagyon igaz ram
Feltaldlom magam varatlan helyzetekben egyaltaldan nemigazram 1 4 nagyon igaz ram
Szivesen préba ki Gj 626 technikakat egyaltalan nemigaz ram 1 4 nagyon igaz ram
Szivesen dolgozom csapatban, tébb emberrel egyutt egyaltalan nemigaz ram 1 4 nagyon igaz ram
Inkabb egyedul szeretek feladatokat megoldani egyaltalan nemigaz ram 1 4 nagyon igaz ram
Ugy érzem, meg tudom oldani az Uj feladatokat egyaltalan nemigazram 1 4 nagyon igaz ram
Szivesen gondolkodom Uj &tleteken, megoldasokon egyaltalan nemigazram 1 4 nagyon igaz ram
Ugy érzem, a tarsaim tamogatnak egyaltalan nemigazram 1 4 nagyon igaz ram @
Ugy érzem, szamit a véleményem egyaltalan nemigaz ram 1 4 nagyon igaz ram

MODSZERTANI KEZIKONYV
HIONI= x @ mmpeiis.
GYEREK KERDOIV // UTANA

Sorszam
/fanonimitas /

Teljesultek a vagyaid a héttel kapcsolatban?

Ha igent jel6ltél, mik azok a vagyaid amik, teljestiltek?

Kérdés / allitas

igen // nem

KOZOSSEGI NAPLO

‘ A nyomtathato verzio elérhetd innen.

MODSZERTANI KEZIKONYV

i

HIONI= x @ sinttiiti

KOzZOSSEGI NAPLO

Sorszam
/anonimitas /

Mi volt a mai nap legfontosabb éiménye szamodra? Meséld el képekben!

Mi volt a mai nap legfontosabb éiménye szamodra? Rajzold le!

A

Szeretek a sajat kezemmel targyakat létrehozni egyaltalan nemigazram 1 3 4 nagyon igazram
Srommel télt el, hogy kézésen készitettiink valamit egyaltalan nem igaz ram 1 3 4 nagyonigazram Mi volt a mai nap Iegfontosabb é|ménye szamodra? |’I’j levelet egy bara’todnak, ismerésodnek!
Ugy érzem, ki tudtam fejezni az érzéseimet gondolataimat Altals . .
- N e g i ez PP, tal 1 4
a feladatokon keresztil (rajzfestés,furas,faragas,diszités,animacio... egyaltalan nem igaz ram 3 nagyonigazram
Ugy érzem, a varatlan feladatokat, helyzeteket csapatban oldottuk egyaltalan nem igaz ram 1 3 4 nagyonigazram
meg a legsikeresebben
Ugy érzem, a varatlan feladatokat, helyzeteket csapatban egyaltalan nem igaz ram 1 3 4 nagyonigazram W T T T T T T T T T T T T T E T E T E T E e E T E T
oldottuk meg a legsikeresebben
Ugy érzem, a varatlan feladatokat, helyzeteket egyénileg egyaltaldan nemigazram 1 3 4 nagyonigazréam . e e e e e e e e e e e e e e e m e e e e e e e e e m e e e e m e e e e e e e e m e mmmmmmmmmmmm—— =
oldottam meg a legsikeresebben
Szivesen prébalok ki Gj dolgokat, eszkézoket, technikakat egyaltalan nemigazram 1 3 4 nagyonigazram
6 élmény volt egytitt télteni az id6t és kitalalni uj dolgokat egyaltalan nemigazram 1 3 4 nagyon igazram
Ugy érzem, a csapatom tamogatott engem a kézés munka alatt egyaltaldan nemigazram 1 3 4 nagyonigazram
Ugy érzem, a héten sokszor eimondhattam a véleményem egyaltaldan nemigaz ram 1 3 4 nagyon igazram
Barmikor szivesen vennék részt hasonlé programban egyaltalan nemigazram 1 3 4 nagyon igazram
Mit tanultdl a kdzdsen eltdltdtt id6 SOraN? . e e mmmmmmmmm—————as
Milyen emlékeket szereztél ez idd alatt?
Ha megvaltoztathatnal valamit, mi lenne az?
Mit mesélnél a kdzésen eltdltott id6rél egy baratodnak, @

akinemvoltjelen? e e eeeeeeeeeeemmeemeeemeeememee—a—as
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OKTATOK / FACILITATOR NAPLO

A nyomtathato verzio elérhetd innen.

OKTATOR | FACILITATER MAPLG

2. NAP

OKTATOR | FACILITATER MAPLG

3. NAP

OKTATOR | FACILITATOR MAPLG

HODETENTAN KEDKENTY O,

Sararin
o

1. NAP

OKTATOR | FACILITATER MAPLG

4. NAP

OKTATOR | FACILITATER MAPLG

5. NAP

OKTATOR | FACILITATER MAPLG

6. NAP

OKTATOR | FACILITATER MAPLG

7. NAP

HALLGATOI NAPLO

‘ A nyomtathat verzio elérhetd innen.

HALLGATO! NABLG

=] 2. NAP

BGESIITSE KI A MONEATET

HALLGATO! NABLG

HALLGATO! NABLG

=] 1. NAP

BGESIITSE KI A MONEATET

=] 3. NAP

BGESIITSE KI A MONEATET

HALLGATO! NABLG

=] 5. NAP

HALLGATO! NABLG

= 4. NAP

BGESIITSE KI A MONEATET

HALLGATO! NABLG

HALLGATO! NABLG

=] T.NAP
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PROGRAM TERVEZO WORKSHOP TERVEZO

A nyomtathato verzio elérhet6 innen. A nyomtathato verzio elérhet6 innen.
<] <]

000000

MODSZERTANI KEZIKONYV m
) — .
. NONIS x @ reapsicy

~ = o WORKSHOP/ FOGLALKOZASTERVEZO SABLON FACILITATOROKNAK A PROGRAM CIME:
MODSZERTANI KEZIKONYV =

NAP
MOIIZ x @ ussessis., Te— | e—
Probiémafelvetés Tervezés Kiitelezés Kitelezés Prezentalés Lezarés
Otletelés Modellezés
PROGRAMTERYV ROVID INTENZIV JELENLETHEZ s
Delelitt cél

Lehetdségetek van a déleldtti és

délutan blokkokat tovabb bontani
kisebb feladat egységekre, Folyamat
haszikségesnek éritek

Ha azt latjétok jobbnak, -

i ésa projekt igényli, hogy egyfajta Modszer
Workshop cime ot hladtok coy ap ot
azis teljesen rendben van

1d6
Eszkozok
Mit szeretnénk elérni a két nap alatt? Déman =]
Gt locon 050
kisebb feladat egységekre, Folyamat
- ha szikségesnek érzitek.
Hogyan tudunk kapcsolatot teremteni N
a résztvevokkel és bizalmat kialakitani ool eaeofie  |Wesser
velik az alkotas soran? e
Idé
Eszkozok

Mi lesz az elkészitett alkotas szerepe?

ATFOGO PROGRAMTERVEZO
Mik a fé6bb tulajdonsagai

a tervezett alkotasnak? - A nyomtathato verzid elérhet6 innen.

000009 —

MODSZERTANI KEZIKONYV
Milyen anyagokkal dolgozunk? HONIZ « Wz,

ATFOGO PROGRAMTERVEZO A PROGRAM CIME:

ditum

nap

o9
. P P 020 g D [ LLLL\L“ B SN 5 )
Mi az oktaté szerepe a két nap alatt? o 2 i — Te— I <]

‘egymés megismerése k6265 gondolkodas modellezés Kivitelezesel st En R Iz

800-900

2001000

Mi a helyi résztvevék szerepe
a két nap alatt? I

1001200

12001300

13001400

14001500

15001600

1600700

170071800

1800-900

12002000

20002100
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PROGRAMTERV TERVEZO

A nyomtathato verzié elérhetd innen.

MODSZERTANI KEZIKONYV =
HNONIZ= x § menasin o

PROGRAMTERYV ROVID INTENZIV JELENLETHEZ

Workshop cime

Mit szeretnénk elérni a két nap alatt?

Hogyan tudunk kapcsolatot teremteni
a résztvevéokkel és bizalmat kialakitani
veliik az alkotas soran?

Mi lesz az elkészitett alkotas szerepe?

Mik a fébb tulajdonsagai
a tervezett alkotasnak?

Milyen anyagokkal dolgozunk?

Mi az oktaté szerepe a két nap alatt?

Mi a helyi résztvevok szerepe
a két nap alatt?

MODSZERTANI KEZIKONYV
MOINE = ammain.
PROGRAMTERV TOBB NAPOS INTENZIV JELENLETHEZ 2/1

PROGRAMTERV TOBB NAPOS JELENLETHEZ

A nyomtathato verzio elérhetd innen.

‘Woaorkshop cime

élja és fébb

Mit szeretivink ebérmi a workshappal?
Mi & hat itfogs ciaT

Milyan mdviszet { desigriteriistekns
s médimokra, diszciplindkra
st workshep?

Milyon snyaghsl kiszal?

Millyen méreti?

Mi & s20s0pe, rencelatise a workshop sordn
wlkaEziit slkotienak?
[funkcicndlis, szimbolikus sth)

Beotks sseten milyen
vannak a i

hogyan, mannyen lithatjsk sth)

Szimbolikus alkotas eseten, mi az az uzenet.
amelyet az alkotis kizvetiteni szeretne?

STOKSEQEE S3aten sTabdlyok

MODSZERTANI KEZIKONYV

PROGRAMTERV SABLON TOBB NAPOS INTENZIV JELENLETHEZ 2/2.

Szerephkdrok meghatirozdsa

Mi a hallgatck srarepe a projektben?

Milosz & haligatdk feladata? Hogyan tudjik
sagitani b projokt sleretssgie?

Mi n gyarekok sTerepe & projekibent

Milesz a gyerckek feladata a projektben?

s sreropot jitszand az alkiotdshan 7

Mi az oktatd szerepe?
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