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A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM ADATVEDELMI SZABALYZATA

A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Kancellérjaként az Eurépai Parlament és a Tandcs a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlésardl, valamint a
95/46/EK rendelet hatalyon kiviil helyezésérél sz616 (EU) 2016/679 rendelete (4ltaldnos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban:
GDPR), az informécids dnrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsagrol szol6 2011. évi CXI1. térvény (a tovabbiakban: Infotv.)
és a kutatds és a kozvetlen {izletszerzés céljat szolgalé név- és lakcimadatok kezelésérdl sz6l6 1995. évi CXIX. torvény alapjan az
adatkezelés rendjére az aldbbi Adatvédelmi Szabalyzatot alkotom meg.

(1)

2)

(3)
(4)

(5)

(6)

|. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A szabdlyzat célja, hatdlya
1.§

Jelen Szabdlyzat célja, hogy meghatdrozza az Eqyetem dltal a személyes adatok kezelése és feldolgozdsa soran vezetett
nyilvéntartdsok mikddésének torvényes rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmdnyos elveinek, az informdcids
onrendelkezési jognak és az adatbiztonsdg kovetelményeinek érvényesiilését, s megakaddlyozza a jogosulatlan hozziférést, az
adatok megvaltoztatdsat és jogosulatlan nyilvanossdgra hozatalat, tovabbd meghatdrozza azokat az informdcidkat, adatokat,
amelyeket az Egyetem a természetes személyekre vonatkozéan kezelhet, illetve hogy azokat milyen célokra hasznélhatja fel. A
jelen Szabélyzat célja tovdbbd az Egyetem tevékenységével dsszefiiggésben a személyes adatok kezelésével kapcsolatos belsd
miikddés meghatdrozdsa.

A Szabdlyzatban foglaltak értelmezése, alkalmazdsa és végrehajtasa sordn minden esetben irdnyadé a vonatkoz6 szabdlyozasi

kdrnyezet, igy killondsen:

a) az Eurdpai Parlamentnek és a Tandcsnak a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd
védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramldsardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (altaldnos
adatvédelmi rendelet) sz616 2016/679 (2016. dprilis 27.) szami rendelete;

b) azinformacids nrendelkezési jogrdl és az informdcidszabadsdgrol sz616 2011. évi CXIl. torvény;

0  akutatds és a kozvetlen iizletszerzés céljat szolgdld név- és lakcimadatok kezelésérdl sz616 1995. évi CXIX. torvény ismerete,

A mindenkor hatélyos jogszabélyok tartalma a személyes adatokkal kapcsolatos valamennyi tevékenységre vonatkozdan irdnyado.

Az adatkezeld megjeldlése:

Az adatkezeld neve: Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem

Az adatkezeld székhelye: 1111 Budapest, Bertalan Lajos utca 2.
Az adatvédelmi tisztvisel6 neve: dr. Simonné dr. Juhdsz Kinga
Az adatvédelmi tisztviseld e-mail cime: juhaszk@mome.hu

Amennyiben egy adatrél nem eldonthetd annak személyes adat jellege, vagy kiildnleges személyes adat jellege, gy az azzal

kapcsolatos belsd dontésig azt (gy kell tekinteni, mintha ezen mindsége/jellege fenndllna. Az adat személyes adatként vagy

kiilonleges személyes adatként vald mindsitésérdl a kancellar dont.

A személyes adatok kezelése sordn a jogszabalyok, valamint a jelen Szabdlyzat maradéktalan betartésa mellett dgy kel eljarni,

hogy a tevékenység

a) személyes adatok kezelését csak az adott cél elérésére nézve feltétleniil indokolt mértékben és ideig eredményezze;

b) aszemélyes adatok biztonsdgat, az érintett természetes személyek jogait és szabadsdgait ne veszélyeztesse;

0  kockdzatainak szimbavétele sordn az adatvédelem kiemelt prioritdst kapjon, az azokkal kapcsolatos hatdsok vizsgélata soran
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)

(8)

pedig mindenkor a lehetd legnagyobb potencidlis hatdsokat kell figyelembe venni és keriilni kell a kockdzatok alulértékelését.
Jelen Szahdlyzat hatélya kiterjed az Egyetem valamennyi foglalkoztatottjdra, valamint tevékenységében részt vevd minden
személyre - igy kiilondsen a megbizottakra és szerzddéses partnerekre is.
A kancelldr valamennyi relevéns szerzddés esetében kiteles gondoskodni arrdl, hogy az Egyetemmel szerzddést kotd fél a jelen
Szabdlyzatban, valamint a mindenkor hatdlyos vonatkozd adatkezelési tajékoztatdban foglaltakat megismerhesse.

Ertelmezé rendelkezések
2.5

E szabdlyzat alkalmazasaban:

1.

Személyes adat: azonositott vagy azonosithatd természetes személyre (a tovabbiakban: érintett) vonatkozd barmely informdcid;
azonosithatd az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett médon, kiiléndsen valamely azonositd, példéul név, szdm,
helymeghatérozo adat, online azonositd vagy a természetes személy testi, fiziolégiai, genetikai, szellemi, gazdasagi, kulturdlis
vagy szocidlis azonossagdra vonatkozo egy vagy tobb tényezd alapjan azonosithaté. Személyes adatnak mindsil pl. a név, a
telefonszam, a bankszdmlaszam, a lakéhelyre vonatkoz6 adat, az e-mail cim, az IP-cim stb.,;

Adatkezelés: a személyes adatokon vagy adatéllomdnyokon automatizlt vagy nem automatizalt médon végzett barmely mivelet
vagy miveletek dsszessége, igy a gydjtés, rogzités, rendszerezés, tagolds, térolds, atalakitds vagy megvaltoztatds, lekérdezés,
betekintés, felhaszndlds, kozlés tovabbitds, terjesztés vagy egyéb médon torténd hozzaférhetévé tétel Gtjan, dsszehangolds vagy
osszekapcsolds, korldtozds, torlés, illetve megsemmisités;

3. Azadatkezelés korlatozdsa: a tarolt személyes adatok megjeldlése jovibeli kezelésiik kortdtozasa céljdbdl;

10.

1.

12,

Profilalkotds: személyes adatok automatizalt kezelésének barmely olyan forméja, amelynek sordn a személyes adatokat valamely
természetes személyhez fiizd6 bizonyos személyes jellemzdk értékelésére, kiilondsen a munkahelyi teljesitményhez, gazdasagi
helyzethez, eqészségi dllapothoz, személyes preferencidkhoz, érdekl6déshez, megbizhatdsighoz, viselkedéshez, tartézkodasi
helyhez vagy mozgashoz kapcsolédé jellemzk elemzésére vagy eldrejelzésére haszndljak;

Alnevesités: a személyes adatok olyan modon torténd kezelése, amelynek kivetkeztében tovabbi informéciok felhasznaldsa nélkiil
tobbé mér nem dllapithaté meg, hogy a személyes adat mely konkrét természetes személyre vonatkozik, feltéve hogy az ilyen
tovabbi informdciét kiilon taroljak, és technikai és szervezési intézkedések megtételével biztositott, hogy azonositott vagy
azonosithato természetes személyekhez ezt a személyes adatot nem lehet kapcsolni;

Nyilvintartdsi rendszer: a személyes adatok barmely médon — centralizdlt, decentralizélt vagy funkciondlis vagy foldrajzi
szempontok szerint — tagolt dllomdnya, amely meghatdrozott ismérvek alapjan hozzaférhets;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, kozhatalmi szerv, iigyndkség vagy barmely eqyéb szerv, amely a személyes adatok
kezelésének céljait és eszkozeit ondlldan vagy masokkal egyiitt meghatdrozza; ha az adatkezelés céljait s eszkdzeit az unids vagy
a tagdllami jog hatdrozza meg, az adatkezeldt vagy az adatkezeld kijel6lésére vonatkoz6 kiilonds szempontokat az unids vagy a
tagallami jog is meghatdrozhatja;

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, kdzhatalmi szetv, iigyndkség vagy barmely egyéb szerv, amely az adatkezel§
nevében személyes adatokat kezel;

Foglalkoztatott: Munkavégzésre irdnyuld kozalkalmazotti vagy polgéri jogi jogviszonyban all§ személy;

Harmadik fél: az a természetes vagy jogi személy, kizhatalmi szerv, ligyndkséq vagy barmely egyéb szerv, amely nem azonos az
érintettel, az adatkezelGvel, az adatfeldolgozdval vagy azokkal a személyekkel, akik az adatkezel6 vagy adatfeldolgozd kizvetlen
iranyitdsa alatt a személyes adatok kezelésére felhatalmazast kaptak;

Az érintett hozzdjaruldsa: az érintett akaratdnak dnkéntes, konkrét és megfeleld tdjékoztatdson alapuld és egyértelmii
kinyilvanitdsa, amellyel az érintett nyilatkozat vagy a megerdsitést félreérthetetlenill kifejezd cselekedet utjan jelzi, hogy
beleegyezését adja az 6t érintd személyes adatok kezeléséhez;

Adatvédelmi incidens: a biztonsdg olyan sériilése, amely a tovébbitott, térolt vagy mds médon kezelt személyes adatok véletlen
vagy jogellenes megsemmisitését, elvesztését, megvaltoztatdsat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan
hozzdférést eredményezi;



13. Adatfeldolgozés: az adatkezelési miiveletekhez kapcsolddd technikai feladatok elvégzése, fiiggetleniil a miiveletek

végrehajtasahoz alkalmazott modszertdl és eszkoztdl, valamint az alkalmazds helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adaton
végzik;

14. Adatmegsemmisités: az adatot tartalmazé adathordoz teljes fizikai megsemmisitése;
15. Adattovabbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szamadra torténd hozzaférhetdvé tétele;
16. Adattdrlés: az adat felismerhetetlenné tétele oly modon, hogy a helyredllitasa tobbé nem lehetséges.

(1

(2)

(4)

(5)

(6)

)

(8)

Il. Fejezet
Adatvédelmi rendelkezések

Adatvédelmi alapelvek
3.8

Jogszeriiség, tisztességes eljdrds és dtlathatosag elve: Az Egyetem a személyes adatok kezelését jogszeriien és tisztességesen,
valamint az érintett szdmdra atldthaté médon kteles kezelni.

(éihoz kototiség elve: Az Egyetem személyes adatokat csak meghatdrozott, egyértelmii és jogszer( célbél gydjtheti, és azokat nem
kezelheti a célokkal dssze nem egyeztetheté médon.

Adattakarékossdg elve: Az Eqyetem dltal kezelt személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl megfelelének és
relevansak kel lenniiik, és a sziikségesre kel korldtozédniuk.

Pontossdg elve: Az Egyetem dltal kezelt személyes adatoknak pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell lenniiik; az
Egyetemnek minden ésszerii intézkedést meg kell tennie annak érdekében, hogy az adatkezelés céljai szempontjabél pontatlan
személyes adatokat haladéktalanul tordlje vagy helyeshitse.

Korldtozott tarolhatdsdg elve: Az Eqyetem éltal kezelt személyes adatok taroldsénak olyan formédban kell torténnie, amely az
érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok
ennél hosszabb ideig torténd taroldsara csak akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelésére a GDPR 89. cikk (1)
bekezdésének megfelelSen kozérdekii archivélds céljabdl, tudomdanyos és torténelmi kutatdsi céIbol vagy statisztikai célbol keriil
majd sor, a GDPR-ban az érintettek jogainak és szabadsagainak védelme érdekében eldirt megfeleld technikai és szervezési
intézkedések végrehajtdsdra is figyelemmel.

Integritds és bizalmas jelleg elve: Az Egyetem dltal kezelt személyes adatok kezelését olyan médon kell végezni, hogy megfeleld
technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdséval biztositva legyen a személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok
jogosulatian vagy jogellenes kezelésével, véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy kdrosoddsaval szembeni védelmet is
ideértve.

Adatbiztonsag elve: Az adatkezeld kdteles az adatkezelési miiveleteket (igy megtervezni és végrehajtani, hogy az adatkezelésre
vonatkozd jogszabalyok alkalmazdsa soran biztositsa az érintettek maganszférdjanak védelmét. Az Eqyetem koteles gondoskodni
az dltala adatkezeldi, illetve adatfeldolgozdi mindségben kezelt személyes adatok biztonsdgdrdl, kiteles tovabba megtenni azokat
a technikai és szervezési intézkedéseket, illetve kialakitani azon eljardsi szabalyokat, amelyek az adatvédelmi jogszabdlyok és a
jelen Szabdlyzat érvényre juttatdsahoz sziikségesek.

Atléthatdsag elve: a nyilvnossdgnak vagy az érintettnek nyujtott tajékoztatdsnak tomornek, kinnyen hozzaférhetdnek és
konnyen érthetdnek kell lennie, valamint azt vildgosan és kizérthetd nyelven kell megfogalmazni, illetve — ezen tdlmenden —
sziikség esetén vizudlisan is megjeleniteni; a személyes adatok kezelésével dsszefiiggd téjékoztatasnak, illetve kommunikdcidnak
konnyen hozzéférhetdnek és kozérthetdnek kel lennie, valamint azt vildgosan és egyszer( nyelvezettel kell megfogalmazni. Ez az
elv vonatkozik killondsen az érintetteknek az adatkezeld kilétérdl és az adatkezelés céljérdl vald tajékoztatdsara, valamint az azt
(€126 tovabbi tdjékoztatdsra, hogy biztositott legyen az érintett személyes adatainak tisztességes és atldthatd kezelése, tovabba
arraatdjékoztatasra, hogy az érintetteknek jogukban all megerdsitést és tdjékoztatdst kapni a roluk kezelt adatokrél. A természetes
személyt a személyes adatok kezelésével dsszefliggé kockdzatokrdl, szabalyokrdl, garancidkrdl és jogokrdl tdjékoztatni kell,
valamint arrél, hogy hogyan gyakorolhatja az adatkezelés kapcsan megilletd jogokat.
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(9) Tisztességes és atldthato adatkezelés elve: megkdveteli, hogy az érintett tdjékoztatdst kapjon az adatkezelés tényérél és céljairdl.
Az adatkezel6 olyan tovabbi informéciot is az érintett rendelkezésére bocsat, amelyek a tisztességes és dtléthaté adatkezelés
biztositdsdhoz sziikségesek, figyelembe véve a személyes adatok kezelésének konkrét kdriilményeit és kontextusdt. Az érintettet
tovabbd a profilalkotds tényérdl és annak kivetkezményeirdl tdjékoztatni kell. Ha a személyes adatokat az érintettdl gy(jtik, az
érintettet arrdl is tdjékoztatni kell, hogy kdteles-e a személyes adatokat kozolni, valamint hogy az adatszolgdltatds elmaraddsa
milyen kovetkezményekkel jar,

(10) Dokumentdlds elve: Az Eqyetem dltal kezelt, személyes adatokat is tartalmazd adathordozdkkal kapcsolatosan végrehajtott
minden tevékenységet dokumentdlni kell annak érdekében, hogy a személyes adatok Gtja és azok fellelhetdségének helye
pontosan megallapithaté legyen.

(11) A feleldsség elve: A személyes adatok kezelésében kozrem{ikddd foglalkoztatottak kotelesek a személyes adatok védelmére
vonatkozé jogszabdlyok és a jelen Szabdlyzat rendelkezéseit megismerni és maradéktalanul betartani. Az adatvédelmi szabdlyok
megsértéi — a vonatkozd jogszabdlyok rendelkezéseinek megfeleléen — fegyelmi, munkajogi, szabalysértési, polgéri jogi és
biintetdjogi feleldsséggel tartoznak.

Az érintettek jogai és érvényesitésiik
4.5

(1) Azadatvédelemre vonatkozd jogszabdlyok alapjan az érintett jogosult arra, hogy:

a)  kérelmezze a személyes adataihoz valé hozzaférést,

b) kérje aszemélyes adatainak helyesbitését,

0  kérje aszemélyes adatainak torlését,

d) kérje a személyes adatok kezelésének korlatozasat,

e) tiltakozzon személyes adatainak kezelése ellen,

f)  kérje az adathordozhatdsdgot,

g) tiltakozzon a személyes adatainak kezelése ellen (ideértve a profilalkotds elleni tiltakozdst; illetve az automatizdlt
dontéshozatallal kapcsolatos egyéb jogokat),

h) visszavonja a hozzdjdruldsdt, illetve panaszt nydjtson be az illetékes feliigyeleti hatdsaghoz.

(2) Hozzférési jog:

a) Az érintett jogosult arra, hogy visszajelzést kapjon az Eqyetemtdl arra vonatkozdan, hogy személyes adatainak kezelése
folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van, kérelmezze a személyes adataihoz vald hozzaférést.

b) Az érintett jogosult arra, hogy mésolatot kérjen az adatkezelés térgydt képezé személyes adataird!. Azonositas céljahdl
tovabbi informaciokat kérhet az Egyetem az érintettdl, vagy ligyintézési kéltség cimén indokolt dijat szdmithat fel a tovabbi
mdsolatokért.

(3) A helyesbitéshez vald jog:
Az érintett jogosult kérni az Egyetemtdl, hogy az érintettre vonatkozé pontatlan személyes adatokat helyesbitse. Az
adatkezelés céljatdl fiiggden az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd
nyilatkozat itjn torténd — kiegészitését.

(4) A torléshez vald jog (,az elfeledtetéshez val6 jog"):

Az érintett jogosult arra, hogy kérje az Egyetemtdl a személyes adatainak torlését, az Eqyetem pedig kisteles tirIni ezeket a személyes

adatokat, amennyiben az aldbbi indokok valamelyike fennall:

a) aszemélyes adatokra mar nings sziikség abbdl a célbdl, amelybdl azokat az Egyetem gydijtotte vagy mds médon kezelte;

b) azérintett visszavonja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a GDPR 9. cikk (2) bekezdésének a) pontja értelmében
az adatkezelés alapjat képezd hozzajruldsat, és az adatkezelésnek nincs mas jogalapja;

() azérintett a GDPR 21. cikk (1) bekezdése alapjan tiltakozik az adatkezelése ellen, és nincs elsébbséget élvezd jogszerii ok az
adatkezelésre, vagy az érintett a GDPR 21. cikk (2) bekezdése alapjn tiltakozik az adatkezelés ellen;

d) aszemélyes adatokat az Egyetem jogellenesen kezelte;



(6)

a személyes adatokat az Egyetemre, mint adatkezeldre alkalmazandé unids vagy magyar jogban el6irt jogi kitelezettség
teljesitéséhez tordlni kell;

személyes adatok gy(ijtésére a GDPR 8. cikk (1) bekezdésében emlitett, informdcids térsadalommal dsszefiiggd szolgaltatdsok
kindldsaval kapcsolatosan kerdilt sor.

Az adatkezelés korldtozasahoz vald jog:

Az érintett jogosult arra, hogy kérje a személyes adatai kezelésének korldtozdsat. Ebben az esetben az Egyetem megjeltli az
érintett személyes adatokat, amelyeket a tarolds kivételével csak az érintett hozzdjéruldsdval, vagy jogi igények
eléterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez, vagy mas természetes vagy jogi személy jogainak védelme érdekében,
vagy az Unid, illetve valamely tagdliam fontos kozérdekébd! lehet kezelni.

A tiltakozéshoz vald jog:

a)

b)

Az érintett jogosult arra, hogy a sajdt helyzetével kapcsolatos okokbél barmikor tiltakozzon az Egyetemnél személyes
adatainak a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének e) vagy f) pontjdn alapuld kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken
alapul profilalkotast is, illetve kérheti az Egyetemt6l, hogy a tovabbiakban ne kezelje személyes adatait.

Ezenfeliil, ha az érintett személyes adatait a GDPR 6. cikk (1) bekezdés f) pontja szerinti jogos érdek alapjan kezeli az Egyetem,
az érintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon vonatkozd személyes adatainak e célbél torténd kezelése ellen.

Az adathordozhatdsdghoz valé jog:

Az érintett jogosult arra, hogy a rendelkezésre bocsatott személyes adatait tagolt, széles kirben hasznalt, géppel olvashatd
formatumban (vagyis digitdlis formatumban) megkapja, tovabbd jogosult arra, hogy — amennyiben a tovabbitds technikailag
megoldhaté — kérje ezeknek az adatoknak a tovabbitasat egy mdsik adatkezel§ részére anélkiil, hogy ezt az Egyetem
akadalyoznd.

A hozzdjarulas visszavondsahoz vald jog:

a)

Az érintett jogosult arra, hogy hozzajaruldsat barmikor visszavonja. A hozzajarulds visszavondsa nem érinti a hozzdjdrulason
alapuld, a visszavonds el6tti adatkezelés jogszer(iségét. A hozzdjarulas megaddsa eldtt az érintettet errdl tajékoztatni kell. A
hozzdjérulds visszavondsat ugyanolyan egyszeri médon kel lehetvé tenni, mint annak megadasat.

Ha az érintett visszavonja a személyes adatainak kezelésére vonatkozéan az Egyetemnek adott hozzajaruldsét, akkor lehet,
hogy egyaltaldn nem vagy csak részben tudja az Egyetem biztositani a kért szolgdltatdsokat.

A személyes adatok kezelhetdségére vonatkozé feltételek
5§

Személyes adatok kizdrdlag az alabbi feltételek egyiittes teljesiilése esetén kezelhetdk:

a)

0

az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének valamely pontjét teljesiti, igy:

aa) az érintett hozzajaruldsat adta személyes adatainak eqy vagy tobb konkrét célbl torténd kezeléséhez;

ab) az adatkezelés olyan szerz6dés teljesitéséhez sziikséges, amelyben az érintett az egyik fél, vagy az a szerzGdés
megkotését megeldzden az érintett kérésére torténd lépések megtételéhez sziikséges;

ac) azadatkezelés az adatkezeldre vonatkozd jogi kitelezettséq teljesitéséhez sziikséges;

ad) azadatkezelés az érintett vagy egy mdsik természetes személy létfontossagui érdekeinek védelme miatt sziikséges;

ae) az adatkezelés kozérdekd vagy az adatkezelGre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak keretében végzett
feladat végrehajtdsahoz sziikséges;

af) az adatkezelés az adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges, kivéve, ha ezen
érdekekkel szemben elsébbséget élveznek az érintett olyan érdekei vagy alapvetd jogai és szabadsdgai, amelyek
személyes adatok védelmét teszik sziikségessé, killongsen, ha az érintett gyermek,

a személyes adat kezelésére vonatkozd igény a kancelldrnak bejelentésre keriilt;

az adatkezelésre vonatkozéan adatvédelmi kockdzatelemzés, valamint amennyiben sziikséges, gy hatdsvizsgalat elkésziilt

— illetve amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsqdlat alapjdn az adatkezelés a kockdzat mérséklése céljabol tett intézkedések

hidnydban is valészinGsithetéen magas kockdzattal jar, Ggy a feliigyeleti hatdsdggal (Nemzeti Adatvédeimi és
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(2)

(3)

7)

)

Informécidszabadsdg Hatdsaggal, a tovabbiakban: NAIH) tortént konzultdcié megtdrtént, és az adtakezelést a NAIH nem
tiltotta meg;
d) azadatkezelés a belsd adatvédelmi nyilvéntartdsban rogzitésre keriilt.
Minden olyan adatkezelés esetén, amelyben az adatkezelés céljat és eszkdzeit nem kizdrélag az Eqyetem hatérozza meg, tigy az
adatkezelés tovabbi feltétele, hogy a két adatkezeld a GDPR 26. cikke szerinti megdllapoddst is megkdsse, amelyekre az Egyetem
nevében a kancelldr jogosult.
Az adatkezelésért felelds foglalkoztatott feladata:
a)  azadatvédelmi hatdsvizsgdlathoz sziikséges kockdzatelemzés, valamint a hatdsvizsgdlat elkészitése a vonatkozd médszertan
alapjén,
b) akockdzatelemzés, valamint hatdsvizsgdlat sordn javaslattétel
ba) azadathoz val6 hozzaférés (pl. személyi, idébeli) korlataira,
bb) azadattovdbbitds szabdlyaira (kinek, milyen célbdl, milyen feltételekkel);
bc) azadatkezeléssel sszefiiggésben végrehajtandd egyéb technikai és szervezési intézkedésekre (pl. az adatot tartalmazé
file-ok vagy dokumentumok 6rzési helyének, az adat tdroldsdra szolgdlé eszkozok hasznalatdval kapcsolatos
jelszokezelési szabdlyoknak, vagy a felhaszndlasnak az Egyetem székhelyére valé korlatozasa).
A fenti pontok kapcsan tett javaslatokrdl a kancelldr a kockdzatelemzési, illetve hatdsvizsgalati lapok jovahagydsaval dont.
Az adatkezelés céljaként csak olyan ok vagy koriilmény jelolhetd meg, amely a jogszabalyi elvardsokat kielégiti, az Egyetem
tevékenységével kozvetleniil dsszefiigg, ahhoz sziikséges vagy arra nézve egyébkeént célszerd.
A kezelt adatok kdre a minimdlisan sziikséges, ugyanakkor az Egyetem tevékenysége biztonsagos és felelds ellétdséra nézve
indokolt mértékben hatérozandé meg.
Az adatvédelmi hatdsvizsgdlathoz sziikséges kockazatelemzést, valamint — amennyiben az indokolt (azaz ha a kockdzatelemzés
alapjén az adatkezelés valészin(GsithetGen magas kockdzattal jdr az érintettek jogaira és szabadsagaira nézve) — az adatvédelmi
hatdsvizsgdlatot az adatkezelésért felel s foglalkoztatott kételes a kancelldr dltal megjelolt hatariddig elvégezni.
Amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgélat megallapitja, hogy az adatkezelés a kockdzat mérséklése céljabol tett intézkedések
hidnydban valészindsithetden tovbbra is magas kockdzattal jar az érintettekre nézve, a személyes adatok kezelését megelzden
a kancelldr kdteles konzultaciot kezdeményezni a NAIH-val. A konzultaciéba az adatkezelésért felelds foglalkoztatottat be kell
vonni, aki annak, valamint a konzultdcid megallapitdsai alapjan végrehajtott intézkedések eredményei alapjin a
kockdzatelemzést, valamint az adatvédelmi hatdsvizsgalatot felilvizsgalja.
A kockdzatelemzési, illetve hatdsvizsgdlati lapokat az elkészitG foglalkoztatott az adatvédelmi tisztviseld jovahagyasat kovetden
elektronikus formdban koteles elmenteni, és azzal egyidejdleg megkiildeni a kancelldrnak elektronikus tton. A kockdzatelemezés,
valamint hatdsvizsgalat informéciéihoz csak az azt készitd foglalkoztatott (vagy a munkakarét atvett személy) illetve a kancellar,
valamint az adatvédelmi tisztvisel§ szamara biztosithatd hozzaférés.
A belsd adatvédelmi nyilvantartds adatait a kockdzatelemzési és hatasvizsgalati dokumentumok alapjan az adatvédelmi tisztviseld
viszi fel az adatbézisba. Az adatvédelmi nyilvéntartdst a kancelldr sziikség szerint, de legaldbb évente egyszer ellendrzi.

(10) Ha az adatkezelés valamely — kiilondsen j technoldgidkat alkalmazé — tipusa, figyelemmel annak jellegére, hatdkorére,

koriilményére és céljaira, valdszinGsithetden magas kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira nézve, akkor
az adatkezel6 az adatkezelést megeldzden hatdsvizsgdlatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett adatkezelési miiveletek a
személyes adatok védelmét hogyan érintik. Olyan eqymdshoz hasonld tipusi adatkezelési miiveletek, amelyek egymdshoz hasonlé
magas kockdzatokat jelentenek, egyetlen hatasvizsgalat keretei kozott is értékelhetdek.

A személyes adatok kezelésének gyakorlati szabalyai
6.§

Személyes adatok kizdrdlag a kancellar dltal meghatdrozott belsg szabdlyok és jogszabalyi elGirdsok maradéktalan betartdsa
mellett kezelhetdk. A kancelldr szdémdra haladéktalanul jelzendd tovabba minden olyan tevékenység vagy jelenség, amely arra
utal, hogy az Egyetemmel szerzidéses viszonyban all6 személy vagy az érintett az adatkezeléssel Osszefiiggd jogszabdlyi

8



(2)

(4)

eldirdsokat nem tartja meg. llyen esetben a szerzddés teljesitését az adatkezelés jogszeriiségének helyredllitdséig fel kell

fiiggeszteni olyan médon, hogy az adatkezelés érintettjeit kir ne érje, vagy az Egyetem dltal nydjtott szolgaltatdsok szintjének

csokkenése a legkevéshé legyen szimukra érzékelhetd.

Valamennyi foglalkoztatott kételes meggydzddni rla, hogy az adatkezelés soran megfeleld jogalap kerill biztositasra — azaz

a)  aszemélyes adatokat az érintett maga adja meg, valamint jarul hozzd az adatkezeléshez;

b) az Egyetem valamely szerzGdéses partnere adja meg azokat, amely esethen a vonatkozd szerzGdés alapjan az adatkezelés
jogszeriiségét az Egyetem, valamint a partner kozotti szerzGdés biztositja (amelyben az Egyetem és a partner kizos
adatkezel8ként jelennek meg);

¢ azEgyetem az adatokat jogszabaly alapjan kezelheti;

d) olyan szerzddés megkotésével dsszefiiggéshen keriil sor az adatkezelésre, ahol az érintett természetes személy az egyik fél;

e} azEgyetem jogos érdeke az adat kezelése, amely adatkezelés nem ellentétes az érintett érdekeivel vagy alapvetd jogaival és
szabadsdgaival.

Az Egyetem valamennyi foglalkoztatottja kiteles a személyes adatok kezelése vonatkozdsaban az alébbi gyakorlati szabalyokat

megtartani:

a) a munkavégzés sordn csak az ahhoz elengedhetetleniil sziikséges személyes adatok kezelhetdk, tovabbithatdk, az adott
feladatot elldté szervezeti egyséq/igazgatdsdg vezetdjének feleldssége a munkafolyamatok ennek megfeleld kialakitasa
(sziikségtelen adathalmozds elkeriilése);

b) az informatikai jogosultsagok engedélyezésekor figyelemmel kell lenni arra, hogy személyes adathoz csak az a személy
férhessen hozza, akinek a munkavégzéséhez az az adat, adatkor elengedhetetleniil sziikséges;

0 személyes adatot tartalmazd papir alapd dokumentum csak zart boritékban tovabbithatd;

d) e-mailben személyes adatot tartalmazé dokumentum csak tigy tovabbithatd, hogy biztositott legyen, hogy azt csak az arra
jogosult tekintheti meg, ennek érdekében — minimdlisan — a személyes adattartalomra utald figyelmeztetd mondatot kell
elhelyezni a levé| torzsszovegében a kovetkezdk szerint: ,A csatolmany személyes adatot tartalmaz, ennek megismerésére
csak és kizardlag a levél cimzettje jogosult.”;

e) aszervezeti egységek dital haszndlt kozos meghajtékon személyes adatot tartalmazé dokumentum csak akkor térolhatd, ha
biztositott, hogy azt csak az arra jogosultak tekinthetik meg, a kizos meghajtok esetében a meghajtoért felelds szervezeti
eqység vezetGje a felelds a jelen pontban irt kitelezettséq tekintetében,

Ha a személyes adatok nem az érintettd| keriiltek megszerzésre, az adott érintett szamdra a foglalkoztatott elkésziti a GDPR 14.

cikke szerinti téjékoztatast az érintett felé, amelyben feltiinteti:

a) azEgyetemet, mint adatkezel6t és annak elérhetdségeit,

b) azadatvédelmi tisztviselG elérhetdségeit,

) aszemélyes adatok tervezett kezelésének céljat, valamint az adatkezelés jogalapjat,

d) akezeltszemélyes adatok kategéridit,

e} aszemélyes adatok cimzettjeit (pl. hogy az adatok milyen tipusi cégeknek, partnereknek keriilnek tovabbitasra),

f) adott esetben annak tényét, hogy az Egyetem valamely harmadik orszdgbeli kivanja tovabbitani a személyes adatokat,
tovabbd hogy az adattovbbitsra milyen garancidk alapjan keriil sor (6.16-6.19-es pontok),

g) aszemélyes adatok taroldsénak idétartamat,

h) az érintett azon jogdt, hogy kérelmezheti az Egyetemtdl a rd vonatkozd személyes adatokhoz valé hozzéférést, azok
helyesbitését, torlését vagy kezelésének korlatozdsdt, és tiltakozhat a személyes adatok kezelése ellen, valamint az érintett
adathordozhatésaghoz vald jogat,

i) azérintetett azon jogdt, hogy az adatkezeléssel dsszefiiggd hozzajaruldsat barmely idGpontban visszavonhatja, amely nem
érinti a visszavonds el6tt a hozzdjarulds alapjan végrehajtott adatkezelés jogszer(iségét,

j)  avalamely feliigyeleti hatésaghoz cimzett panasz benydjtésanak jogat,

k) aszemélyes adatok forrdsat (azaz azt, hogy hogyan kapta meg az Egyetem a vonatkozd adatokat).

Amennyiben az adatkezelési szabdlyok megsértését észleli, azt valamennyi foglalkoztatott kiteles haladéktalanul jelezni a

kancelldr részére. A jelzések alapjén a kancelldr a kérdéses adatkezelési gyakorlatokat kivizsgalja vagy kivizsgdltatja, majd annak
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8)

eredményei alapjan megteszi a sziikséges intézkedéseket a biztonsagos, az érintettek jogait és szabadsdgait biztosité adatkezelés

megteremtése érdekében,

Az Egyetem a tudomdny és technoldgia alldsa és a megvaldsitds koltségei, tovabbd az adatkezelés jellege, hatkore, korilményei

és céljai, valamint a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira jelentett, valtozé valdszinség( és sulyossagu kockazat

figyelembevételével megfeleld technikai és szervezési intézkedéseket hajt végre annak érdekében, hogy a kockdzat mértékének
megfeleld szint(i adatbiztonsdgot garantdlja, ideértve tobbek kozott, adott esetben:

a) aszemélyes adatok dlnevesitését és titkositasat;

b) a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgdltatasok folyamatos bizalmas jellegének biztositdsat,
integritdsét, rendelkezésre allasét és ellendild képességét;

) fizikai vagy mdszaki incidens esetén az arra vald képességet, hogy a személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok
rendelkezésre alldsat kelld iddben vissza lehessen allitani;

d) az adatkezelés biztonsaganak garantdldsdra hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysdgdnak rendszeres
tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgald eljarast.

Az érintettnek a személyes adatai kezelésére vonatkozo kéréseit (igy kiilondsen a GDPR Ill. fejezetének 3. szakasza szerint

megfogalmazott nyilatkozatait az adatok helyesbitésére, torlésére, a kezelt adatok korére vonatkozo informdciékérésre

vonatkozdan) az Egyetem adatvédelmi tisztviseldje kezeli, amelynek keretében legfeljebb 3 munkanapon beliil koteles:

a) amennyiben a kérés nem teljesithetd, gy azt indokldssal egyiitt a kancelldr vdlaszaként kikiildhetd levéltervezetként
eldkésziteni;

b) anyilatkozatban foglaltakat — a kancellar értesitése mellett — az adatkezelésért felelds foglalkoztatottal kizosen végrehajtani
és az érintettet, tovabbd sziikség esetén minden olyan cimzettet értesiteni, amellyel a megvaltozott szeméiyes adatot
kozolték.

A személyes adatokat tordlni kell, ha

a) azadatkezelésre meghatdrozott idGtartam eltelt, vagy az adatkezelés egyébként céltalannd, illetve indokolatlanna valt,

b) azérintett kéri,

() arraaz Egyetemet jogszabély, birdsagi vagy hatésdgi hatdrozat kitelezi.

Nem tordlhetd olyan adat, amely az Egyetem szerz6déses vagy jogszabdlyi ktelezettségeinek teljesitése érdekében sziikséges

lehet. Az adatok torlését minden esetben a kancelldr vagy az adatvédelmi tisztvisel§ hagyja jovd — ide nem értve azon automatizalt

adattorléseket, amelyek elektronikus adatbazisokat vagy dokumentumokat érintenek, és amelyekkel kapcsolatosan a torlési
rutinokat a kancelldr eldzetesen jovahagyta.

A személyes adatok tdrlése sorn Ggy kell eljami, hogy az a tordlt adat megismerhet6ségét kizarja. [gy:

a) aszemélyes adatot tartalmazd papir alapti dokumentum
aa) teljes egészében megsemmisitendd (pl. iratmegsemmisitével),
ab) haadokumentum teljes megsemmisitése nem indokolt, gy a személyes adatok olvashatatlanna tételével biztositandé

a torlés
olyan médon, hogy a papir alapt dokumentumrdl készitett elektronikus mdsolat is torlendd, vagy az olvashatatlanna tett
vdltozattal véltandd fel;

b) aszemélyes adatot tartalmazé elektronikus dokumentum
ba) teljes egészében torlendd, vagy
bb) amennyiben annak teljes térlése nem indokolt, igy abbél a trlendd adatok tavolitanddk el
olyan mddon, hogy az elektronikus dokumentum személyes adatot tartalmazé véltozata ne legyen helyredllithatd.

Az elektronikus dokumentumokat, adatbdzisokat a biztonsdgi mentésekbél is térdlni sziikséges, vagy olyan visszadllitdsi protokoll

biztositandd, amely a kérdéses file-okat nem dllitja vissza, és a biztonsdgi masolatok tartalmahoz nem (akdr harmadik személyek,

mint pl. rendszergazdai feladatokat elldték iranyaban sem) teszi lehetdvé.

(10) Az adatok torléséért az adatot kozvetleniil kezeld foglalkoztatott felelds.
(11) Az adatvédelmi incidenseket valamennyi foglalkoztatott kiteles haladéktalanul, de legkésébb a tudomdsszerzést kivetd 24 éran

belill jelezni a kancellérnak, valamint az adatvédelmi tisztviselGnek.
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(12) Az adatvédelmi incidenst a kancelldr dltal kijelolt foglalkoztatott kdteles haladéktalanul kivizsgalni, és az azzal kapcsolatos
kockdzatokat értékelni, és — amennyiben nem § véqzi — az értékelésbe az adatvédelmi tisztvisel6t bevonni. A kockdzatértékelés
eredményérdl a kancelldrt tajékoztatni kell.

Az adatvédelmiincidensek értékelését célz6 dokumentumokat az elkészitd foglalkoztatott az adatvédelmi tisztviseld jévahagyasat
kovetden elektronikus forméban kdteles elmenteni, és azzal egyidejileg megkiildeni a kancelldrnak elektronikus dton. Az
incidensekkel kapcsolatos informdcidihoz csak az incidenseket kivizsgdld foglalkoztatott (vagy a munkakorét dtvett személy) illetve
a kancelldr, valamint az adatvédelmi tisztvisel6 szamdra biztosithato hozzaférés.

(13) A kockdzatértékelés eredményei alapjan a kancelldr — az adatvédelmi tisztviselovel vald eqyeztetést kivetden — megteszi a
sziikséges intézkedéseket a tovabbi incidensek elkeriilése érdekében.

Az intézkedéseket az adatvédelmi tisztvisel6vel, az adatkezelést kbzvetleniil végzd foglalkoztatottakkal, valamint sziikség esetén
a tobbi foglalkoztatottal vagy az Egyetemmel szerzGdéses jogviszonyban llé harmadik személlyel is kozoIni kell. Mellézendd a
tobbi foglalkoztatott vagy az Eqyetemmel szerzddéses jogviszonyban allé harmadik személy értesitése, ha a kizlés feltehetGen
(jabb adatvédelmi incidenseket alapozna meg.

(14) Az érintett jogaira és szabadségaira kockdzatot jelentd incidenseket az adatvédelmi tisztviseld — az adatszolgdltatasnak a kancellar
dltali jovihagyasa alapjén — koteles haladéktalanul, de legkésdbb az incidens bekgvetkezte vagy az arrdl vald tudomdsszerzést
kovetd 72 ordn belill jelezni a NAIH felé a GDPR 33. cikke alapjan, amely adatszolgdltatds tartalmat a kancelldr dltal erre kijelglt
foglalkoztatott késziti eld. Ha az adatvédelmi incidens valdszinGsithetden magas kockdzattal jar az érintett(ek) jogaira és
szabadsdgaira nézve, a kancelldr dltal kijeldlt foglalkoztatott haladéktalanul elkésziti az érintettet az adatvédelmi incidensrél
tajékoztatd felhivast is, amelyet a kancelldr hagy jova.

(15) A GDPR 33. cikk (5) bekezdése szerint az Egyetem az adatvédelmi incidensekrdl nyilvantartdst vezet, amelyet az adatvédelmi
tisztviseld éllit dssze. Ezen nyilvéntartdsban egyardnt rogziteni kell a NAIH, valamint az érintett értesitését nem igényld
incidenseket is.

(16) Személyes adatok harmadik orszdgba (nem Unids tagdllamba) kizarélag a GDPR 45., 46., valamint 49. cikkelye alapjan
tovabbithatok.

(17) Szabadon tovdbbithatéak a személyes adatok a Bizottsdg dltal jovahagyott orszagokba. A GDPR 45. cikke alapjan a Bizottsag altal
jovahagyott orszagnak tekintendd Andorra, Argentina, Ferder Szigetek, Guernsey, lzrael, Jersey, Kanada, Man-sziget, Svajc,
Uruguay, USA, valamint Uj-Zéland. Ezen orszagokba személyes adatok tovabbithatok.

(18) Minden olyan esetben, amelyben a 6.17-es pont dltal nem lefedett orszdgba tovabbitandd adat, kotelezé megbizonyosodni réla,
hogy az adott adatkezeld a GDPR 46. cikkelyének megfeleld garancidkat nyljtott-e az adatkezelésének megfeleldségére
vonatkozéan, azaz az adatkezeld igazolja, hogy
a) kotelezd erejii vallalati szabdlyokat alkalmaz, vagy
b) aBizottsdq dltal elfogadott altalanos adatvédelmi kikitéseknek felelés meg, vagy
¢ az Uniéban elfogadott magatartdsi kédexnek vetette ald magat, vagy az Uniéban jovéhagyott tanusitasi mechanizmussal

keriilt ellen§rzésre
A megfeleld garancidkat nydjtott szolgéitatokrol az adatvédelmi tisztviselG nyilvantartast vezet,

(19) Amennyiben a harmadik orszdgba trténd adattovabbitds a GDPR 45-46. cikke szerint nem lehetséges, ligy az adat kizérdlag a
GDPR 49. cikke alapjan torténhet a NAIH értesitése mellett, amely sordn az érintettet minden esetben tdjékoztatni kell az
adattovdbbitdsbél eredd esetleges kockdzatokrdl, valamint a kifejezett hozzajéruldsa szerzendd be az adatainak
tovdbbithatdsagara nézve. A tdjékoztatds és a kifejezett hozzéjarulds megszerzése mellgzhetd, ha az adattovabbitds az érintett és
az adatkezeld kizotti szerz6dés teljesitéséhez, vagy az érintett kérésére hozott, szerzGdést megelGzd intézkedések végrehajtasahoz
sziikséges — feltéve, hogy az Egyetem kiizvetleniil az érintettel kitott szerzGdést.
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Kiilonleges adatok kezelése
7.8

Kiilonleges adatok kizdrdlag a GDPR 9. cikk (2) bekezdésében foglalt esetekben (igy kiildndsen az érintett kifejezett hozzajéruldsa
alapjén), valamint a jelen Szabélyzat 5.1-es pontjdban meghatarozott feltételek teljesiilése esetén kezelhetdk.

A killonleges adatokhoz hozzdférés kizérdlag a kancelldrnak, az adatkezelést kbzvetleniil végzd foglalkoztatottnak, illetve a
munkakorét helyettesit foglalkoztatottnak adhaté. Més foglalkoztatottnak jogosultsdg, vagy kiilsé, mds az Egyetemmel
szerzidéses jogviszonyban 4ll6 harmadik személynek hozzaférés csak kiilondsen indokolt esetben biztosithatd.

Kiildnleges adatok esetében az adatkezeléssel kapcsolatos kockdzatok sem az adatvédelmi hatdsvizsgdlat, sem az adatvédelmi
incidensek keretében nem zdrhaték ki, és nem értékelheték az azokkal kapcsolatos tevékenységek valdszinsithetden
kockdzatmentesnek.

Kiilonleges adatok esetében az azok jellegére és formdjéra, valamint az adatkezelés kockdzataira nézve figyelemmel indokolt
technikai és szervezési intézkedések elrendelése nem mellézhetd.

Az adatkezelés technikai
8.§

Személyes adatot tartalmazd papir alapti dokumentumok kizdrdlag az iratkezelési szabalyzatban meghatarozott tarolasi rendben,
illetve eszkozokben Grizhetdk, és azok az Egyetem székhelyérdl kizardlag a kancelldr engedélyével vihetdk ki.

Elektronikus formdban tdrolt személyes adatok, vagy személyes adatokat tartalmazé dokumentumok kizarolag jelszoval védett
szamitdgépeken kezelhetdk, Gsszhangban az Egyetem mindenkori érvényes informdciébiztonsdgi szabdlyzatdban foglalt
rendelkezésekkel. llyen dokumentumok vagy adatbézisok kiilsg tarhelyre vagy levelezdrendszerre torténd tovabbitésa, illetve més,
harmadik személy dltal potencidlisan hozzaférhet eszkdzokdn vald haszndlata, megnyitdsa, taroldsa tilos.

A 8.2-es pontban foglalt szdmitégépekre olyan biztonsdgi megoldésok telepitenddk fel, amelyek az informatikai biztonsdgi
igényeket az adatkezelés targydval, valamint a kezelés jellegével Gsszefiiggésben biztositjék. A konkrét igények az adatvédelmi
hatdsvizsgalat eredményei alapjdn hatdrozandok meg.

Torekedni kell arra, hogy kiilonleges személyes adatokat tartalmazo elektronikus dokumentumok vagy adatbézisok kizardlag az
Egyetem sajat eszkzein keriiljenek tdroldsra, illetve kezelésre. Ezen eszkozokre az 8.2-es pontban foglaltak megfeleléen
iranyadok.

Személyes adatokat tartalmazd dokumentumokrdl vagy adatbdzisokrdl készitett biztonsagi mentések (vagy ilyen
dokumentumokat illetve adatbazisokat is tartalmazd biztonsagi mentések) megfeleld titkositds mellett is kizardlag olyan
kdrnyezetben tarolhatok, amelyek magas szinten tamogatjak az adatkezeléssel kapcsolatos garancidk megtartasat, valamint nem
jelentenek kockdzatot az adatok biztonsdgara vonatkozdan.

Il Fejezet
Egyes Adatkezelések

Hallgatéi nyilvantartés
9.5

A Hallgatdi nyilvantartds a hallgatdi jogviszonyra vonatkozd tények dokumentéldséra szolgdld adatkezelés a jogszabdlyi -
elsdsorban a nemzeti felsdoktatdsrdl sz6l6 2011. évi CCIV. torvény ( Nftv.) és annak végrehajtasarol sz6l6 87/2015. (IV.9) Korm.
rendelet (Vhr.) - és az egyetemi szabalyzatok elgirdsai alapjdn.

A Hallgati nyilvntartds adatai jogszabalyban meghatdrozott kdrben, igy killondsen a hallgatéi jogviszony létrejottével,
modosuldsaval és megszinésével, a hallgaté tanulmdnyi is vizsgakdtelezettségeinek teljesitésével, valamint a juttatdsok
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megdllapitasdval, folydsitdsaval, illetve a téritések kivetésével, befizetésével, behajtdsdval kapcsolatos szervezési és adminisztrativ

feladatok ellatdsdra, tovabba az érintett dltal meghatdrozott célra haszndlhatdk fel.

A Hallgatdi nyilvantartas céljabél az Egyetem elektronikus tanulmanyi rendszert (Neptun) iizemeltet, melynek egyetemi szintii

koordinacidjarél a Tanulmdnyi, Informdciés és Oktatasi Kozpont (TIOK) gondoskodik.

A Hallgatdi nyilvantartds az Egyetem valamennyi hallgatéjénak adatait tartalmazza. Az egyes hallgatokrdl az Nftv. 3. melléklet I/8.

pontjdban felsorolt adatokat kell nyilvantartasba venni.

Az adatokat a felvételi adathdzis, valamint a hallgatd dltal kitoltott beiratkozdsi lap szolgéltatja. Az adatbdzisba bekeriild adatok

felvétele irdsban torténik, szobeli kbzlés alapjan tilos adatot felvenni a Neptunba. A felvételi eljérds sordn keletkezett adatokat a

hallgatdi nyilvéntartdsba valé dtemelés utdn legkésdbb a targyév végéig tordini kell.

A Neptunba bevitt adatok nem térhetnek el az adatforrdsban szerepld adattél, amelynek egyez6ségéért az adatbevitelt végzd

személy felel. Amennyiben az adatok forrasaul szolgald iratban szerepl6 adat értelmezhetetlen, olvashatatlan, ellentmondasos

vagy hianyos, az adat nem vihetd be a Neptunba, hanem az adat forrdsdul szolgald irat kijavitasat, illetve kiegészitését kel kérni
az érintettdl vagy az eredeti irat kidllitojatol.

A hallgatd adatainak kezeldje a TIOK, valamint a hallgatd képzése szerinti oktatasi szervezeti egységek ilyen feladattal megbizott

munkatdrsai. Tovabbd a hallgat adatait:

a) kollégiumi tagsdggal osszefiiggd feladat ellatdsi kirében az egyetemi Kollégium ilyen feladattal megbizott munkatdrsa(i);

b) konyvtdr és konyvtdri rendszer igénybevételével Gsszefiiggd adatok tekintetében az egyetemi Konyvtdr ilyen feladattal
megbizott munkatérsa(i);

0 a hallgatéi 6nkormanyzat mikidésében kozremikodd hallgatok adatai, valamint a hatdskdrébe tartozd iigyek elltasaval
dsszefiiggésben keletkez6 adatok tekintetében a Hallgatdi Onkorméanyzat (HOK), illetve a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK)
ilyen feladattal megbizott tagja;

d) feladatellétasaval osszefiiggd kirben és mértékében az az oktatd is kezeli, aki dltal meghirdetett vagy megtartott kurzuson
résztvesz.

Az Egyetem szervezetén beliil a Hallgatéi nyilvantartasbdl csak azon szervezeti egységek részére teljesithet6 adatszolgdltatas,

melyek a hallgatd tanulmanyi és vizsgakdtelezettségeinek, a szimara igénybe vehetd szocidlis és egyéb ellatasok, szolgaltatasok

(kbnyvtdri, kollégiumi), valamint az dltala teljesitendd befizetési kitelezettségek megallapitasara illetékesek,

A Hallgatéi nyilvantartdssal kapcsolatos tovabbi részletszabdlyokat az Nftv., a Vhr., valamint az Egyetem belsd szabalyzatai

allapitanak meg.

Alkalmazotti nyilvantartas
10.§

Az Alkalmazotti nyilvintartds a kdzalkalmazotti jogviszonyra, munkaviszonyra, megbizasi jogviszonyra vonatkozd tények
dokumentdldsdra szolgdld adatkezelés, melynek jogszabalyi alapjat az Nftv., a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
tv. (Kjt.), a munka torvénykdnyvérl szolo 2012. évi I. tv. (Mt.), ezek végrehajtdsi rendeletei és az Egyetem belsd szabdlyzatai
képzik.

Az Alkalmazotti nyilvéntartés adatai az alkalmazotti jogviszonnyal kapcsolatos tények megdllapitdséra, a besoroldsi
kovetelmények igazoldséra, bérszamfejtésre, tarsadalombiztositasi ligyintézésre és statisztikai adatszolgaltatasra hasznalhatok
fel.

Az Alkalmazotti nyilvantartds az Eqyetem valamennyi kozalkalmazotti és egyéb jogviszonyban foglalkoztatott dolgozéjanak
adatait tartalmazza.

Az Alkalmazotti nyilvéntartds adatait az érintett szolgdltatja. A foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony keletkezésekor torténik meg
az elsddleges adatfelvétel. Az érintettekrd| a nyilvéntartdsba fel kell venni az Nftv. 3. melléklet I/A. pontjaban felsorolt adatokat.
A nyilvantartds kezelése vegyes rendszerben, szdmitégépen és manudlis mddszerrel torténik. Az adatok biztonsdgardl az
adatkezeld gondoskodik.
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Az Egyetem szervezetén beliil az alkalmazotti nyilvéntartashdl csak a rektor, a kancellér, a gazdasdgi igazgatdsag, valamint azon
szervezeti eqységek vezetdi, illetve személyzeti és gazdasagi kérdésekben illetékes ligyintéz6i részére teljesithetd adatszolgdltatds,
amelyeknél az érintett feladatellatdsa torténik.

Az adatok kezeldje a Kancelldri Iroda, valamint a szervezeti egységek hatdskdrrel rendelkezd alkalmazottai.

Adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa
11.§

A GDPR. 30. cikke értelmében az adatkezeld adatkezelési tevékenységérdl kiteles nyilvantartdst vezetni a 30. cikk (1)
bekezdésében meghatdrozott tartalommal.

A 30. cikk értelmében elirt nyilvantartds teszi lehetdvé, hogy mind az adatkezeld, mind a felligyeleti hatdsdg attekintést kapjon a
személyes adatok kezelésével kapcsolatban az Egyetemen, az Egyetem altal végzett valamennyi tevékenységérdl.

IV. Fejezet
Kozérdekii adatok megismerése és kozzététele

Kotelezgen kozzéteendd adatok
12.§

Az Egyetem kotelezden kozzéteendd adatait (az Infotv. 1. sz. melléklete szerint) a honlapjan barki szémdra személyazonositds
nélkiil, korldtozasmentesen, kinyomtathaté és kimasolhatd médon, betekintés, letltés, nyomtatds, kimdsolds, hdldzati adatétvitel
szempontjdbdl is dijmentesen hozzdférhetové teszi. A kozzétett adatokat védeni kell a jogosulatlan megvaltoztatds, torlés,
megsemmisiilés és sériilés ellen. A kozzétett adatok megismerése személyes adatok kozléséhez nem kéthetd.

Az Egyetem tevékenységéhez kapcsoléddan az Infotv. 1. sz. mellékletében meghatdrozott adatokat A kozérdek( adatok
kozzétételének eljarasrendjérdl sz616 3/2018. (1.31.) szamd kancelldri utasitéshan foglaltak szerint kdzzéteszi. Az adatok frissitését
az utasitdshan meghatarozott idékézonként az ott meghatdrozott felelds kezdeményezi.

Jogszabaly meghatdrozhat egyéb kozzéteendd adatokat (a tovabbiakban: kiilonds kozzétételi lista).

A rektor és a kancelldr — a Hatdsag véleményének kikérésével -, valamint jogszabaly az Egyetemre, annak irdnyitésa, feliigyelete
ald tartozo szervekre vagy azok egy részére kiterjedd hatéllyal tovabbi kitelezGen kizzéteendd adatkdrdket hatdrozhat meg (a
tovabbiakban: egyedi kizzétételi lista).

A kancelldr és a rektor a kozzétételi listdban nem szereplé kozérdekii adatokra vonatkozo adatigénylések adatai alapjan évente
felilvizsgalja az egyedi kozzétételi listat, és a jelentds ardnyban vagy mennyiségben felmeriilt adatigénylések kapcsan azt
kiegésziti.

Akiilonds - és egyedi kozzétételi listak elkészitésére a Hatosaq is javaslatot tehet.

Adatigénylés
13.§

Az Egyetem lehetdvé teszi, hogy a kezelésében lévé kozérdek(i adatot és a kdzérdekbdl nyilvanos adatot — az Infotv.-ben
meghatarozott kivételekkel — az erre irdnyuld igény alapjdn barki megismerhesse. Az igény benydjthatd szoban (az Egyetem
székhelyén, az adatvédelmi tisztvisel6nél), irdsban (az Egyetem székhelyére cimzve) vagy elektronikus titon (juhaszk@mome.hu).
A széban benyujtott igényeket irdsban kell rogziteni jelen szabalyzat 1. sz. melléklete (igényldlap) szerint legkésébb a szobeliigény
elGterjesztésétdl szamitott 2 munkanapon beliil. A szobeli igény beérkezésnek napja a széban eldterjesztett igény irdsha
foglaldsanak napja.

Ha a t6rvény masként nem rendelkezik, az adatigénylé személyes adatai csak annyiban kezelhet6k, amennyiben az, az igény
teljesitéséhez és a masolatkészitéséért megallapitott koltségtérités megfizetéséhez sziikséges. Az Infotv.-ben maghatdrozott idd

elteltét, illetve a koltségek megfizetését kovetGen az igényld személyes adatait haladéktalanul tordlni kell.
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Kozérdekbdl nyilvanos adat az Egyetem feladat —és hatdskérében eljar6 személy neve, feladatkdre, vezetdi megbizdsa, munkakare,
a kozfeladat ellatasaval dsszefiiggd egyéh személyes adat, valamint azok személyes adatai, amelyek megismerhetdségét tdrvény
elGirja. A kbzérdekbdl nyilvanos személyes adatok a célhoz kotott adatkezelés elvének tiszteletben tartdsdval terjeszthetdk.

Ha térvény mdsként nem rendelkezik, kozérdekbdl nyilvénos adat a jogszabaly vagy dllami, illetve helyi nkormanyzati szervvel
kotott szerz6dés alapjan kitelezGen igénybe veendd vagy mas mddon ki nem elégithetd szolgaltatast nyujté szervek vagy
személyek kezelésében 1év{, e tevékenységiikre vonatkozd, személyes adatnak nem mindsiil§ adat.

A kozérdeki vagy kozérdekbdl nyilvnos adat nem ismerhetd meg, ha az a mindsitett adat védelmérdl sz6l6 torvény szerinti
mindsitett adat.

Az Egyetem feladat-és hatdskorébe tartozd dontés meghozataldra irdnyuld eljérds sordn készitett vagy rogzitett, a dontés
megalapozdsat szolgal6 adat a keletkezésétdl szamitott 10 évig nem nyilvanos. Ezen adatok megismerését - adat megismeréséhez
és megismerhetdséq kizdrdsahoz fiizodd kozérdek silyanak mérlegelésével — az azt kezeld szervezeti eqyséq vagy testiilet vezetdje
engedélyezheti,

Ha az adatigénylés nem egyértelmi, az igényl6t az igénye pontositdsara kell felhivni. Amennyiben az igénylé az igény
pontositdsdra sz6l6 felhivasra nem valaszol, az igényt visszavontnak kell tekinteni. Erre az igényl6t a felhivasban figyelmeztetni
kell.

A kozérdek(i adat megismerésére irdnyuld igénynek az adatot kezel8 az igény tudomdséra jutdst kdvetd legrévidebb id6 alatt,
legfeljebb azonban 15 napon beliil tesz eleget. Ha az adatigénylés jelentds terjedelmd, illetve nagyszamu adatra vonatkozik, a
hatdridé egy alkalommal 15 nappal meghosszabbithatd. Err6l az igénylét az igény kézhezvételé kivet6 15 napon belil
tdjékoztatnia kell az adatvédelmi tisztviseldnek,

A beérkezett kérelmet az adatkezel6nek 2 napon belill az adatvédelmi tisztvisel6hoz kell tovabbitania. Amennyiben nem az
adatszolgdltatds teljesitésére jogosult szervezeti egységhez érkezett a kérelem, az adatvédelmi tisztviseld a beérkezett igény
targyatdl fiiggden haladéktalanul (maximum 3 napon beliil) kijeldli az adatszolgaltatdsra kiteles, a vdlasz dsszedllitasaban
illetékes szervezeti egyséqget, és a kijeldléssel egyiitt a kizérdek( adat irdnti kérelmet tovabbitja a szervezeti egyséq vezetGjének.

Az igény teljesithetdsége esetén az adatszolgéltatdsra kijeldlt szervezeti eqyséq az adatokat, illetve - az igényl6 kérése esetén — az
ezekr6l készitett masolatokat betekintésre, illetve megkiildésre elGkésziti és javaslatdt — mely tartalmazza az esetleges
koltséqtérités megallapitdsat, mértékét — megkiildi az adatvédelmi tisztviseln keresztiil dontéshozatalra a kancelldrnak. Az
igényt teljesitd szervezeti egyséq tdjékoztatdsa alapjan az adatvédelmi tisztvisel§ kdzérdeki adatszolgéltatasi nyilvantartast vezet,
Az adatokat tartalmazé dokumentumokrdl vagy dokumentumrészr6l az igényl6 mésolatot kaphat. Az adatot kezel6 a masolat
készitéséért - a kozérdeki adat irdnti igény teljesitéséért megallapithat koltségtérités mértékérdl sz6l6 301/2016. (1X.30.) Korm.
rendelet felhatalmazdsa alapjan — kdltségtéritést allapithat meg, melynek Gsszegérdl az igényldt az igény teljesitését megel6zden
az adatvédelmitisztviseld tajékoztatja. Azigényl§ a kapott tajékoztatds kézhezvételét kivetd 30 napon beliil nyilatkozik arrél, hogy
azigényléstfenntartja-e. A téjékoztatds megtételétdl az igényld nyilatkozatanak az Egyetemre vald beérkezéséig terjedd idGtartam
az adatigénylés teljesitésére rendelkezésre all6 hatdridSbe nem szdmit bele. Ha az igényld az igényét fenntartja, a kdltségtéritést
legaldbb 15 napos hataridében kdteles az Egyetem részére megfizetni.

(10) Akoltségtérités mértékének meghatdrozdsa sordn figyelembe vehetd kdltségelemek:

a) azigényelt adatokat tartalmazé adathordoz6 kiltsége;

b) azigényelt adatokat tartalmazd adathordozd az igénylG részére torténd kézbesitésének kdltsége;

() valamint, ha az adatigénylés teljesitése a kozfeladatot elldtd szerv alaptevékenységének elldtéshoz sziikséges
munkaerdforrds ardnytalan mértékii igénybevételével jar, az adatigénylés teljesitésével vsszefiiggd munkaerd-raforditds
kéltsége.

Akdltségelemek megdllapithaté mértékét jogszabdly hatdrozza meg.

(11) Haakozérdeki adatot tartalmazé dokumentum az igényl6 altal meg nem ismerhetd adatot is tartalmaz, a mésolaton a meg nem

ismerhetd adatot felismerhetetlenné kell tenni.

(12) Azadatigénylésnek kozérthetd formaban és — amennyiben ezt az adatot kezeld aranytalan nehézség nélkiil teljesiteni képes — az

igényld altal kivant technikai eszkdzzel, illetve mdédon kell eleget tenni. Ha a kért adatot kordbban madr elektronikus formdban
nyilvanossagra hoztdk, az igény teljesithetd az adatot tartalmazd nyilvénos forrds megjeldlésével is.
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(13) Az igény teljesitésének megtagaddsardl, annak indokaival, valamint az igényl6t az Infotv. alapjan megilletd jogorvoslati

lehetdségekrdl vald téjékoztatdssal egyiitt, az igény beérkezését kivetd 15 napon beliil irdshan — vagy ha az igényben elektronikus
levelezési cimét kozolte — elektronikus levélben az adatvédelmi tisztvisel6 értesiti az igényl6t, az adatszolgdltatdsra kijelolt
szervezeti egységgel tortént egyeztetést kivetden. Az elutasitott kérelmekrdl, valamint az elutasitds indokairdl az adatvédelmi
tisztviseld nyilvantartdst vezet és az abban foglaltakrdl minden év janudr 31. napjéig tdjékoztatja a Hatdsagot.

(14) Az Egyetem nem kteles eleget tenni az igénylésnek abban a részben, amelyben az azonos igényld altal egy éven beliil benyujtott,

(1)

(3)

(4)

(5)

azonos adatkdrre irdnyul6 adatigényléssel megegyezik, feltéve hogy az azonos adatkdrbe tartozé adatokban valtozas nem allt be;
vagy ha az igényld nem adja meg a nevét, nem természetes személy igényld esetén megnevezését; valamint azt az elérhetséget,
amelyen szdmdra az adatigényléssel kapcsolatos barmely tdjékoztatas és értesités megadhaté.

Vegyes és zaro rendelkezések
14.8

Az adatkezeléssel kapcsolatos nyilatkozatokat és utasitdsokat irdsban kell megtenni. Amennyiben az eset dsszes koriilménye
siirgds szobeli kozlést indokol, gy az azzal kapcsolatosan tett nyilatkozatok és utasitasok a szébeli kdzlésre okot add kérillmény
elmultat kovetden haladéktalanul irdsba foglalanddk. A belsé miikodésben az irdsbeliség igényének az e-mailben torténd rogzités
minden esetben megfeleldnek és elégségesnek tekinthetd.

Az adatvédelemmel kapcsolatos miikédés soran mindenkor alegteljesebb mértékhen torekedni kell rd, hogy ajelen Szabdlyzatnak,
valamint a jogszabalyi elvardsoknak vald megfelelés igazolhat legyen, kiilondsen:

a) azérintettnek az adatkezeléshez torténd hozzdjéruldsara,

b) azérintettnek a killonleges adatok kezelésére tett kifejezett hozzajarulaséra,

() azérintett altal az egyes adatok torlésére, helyeshitésére, az adatkorlatozds teljesitésérdl sz610 teljesités igazolasara,

d) azadatvédelmi incidensekrdl szolo érintetti értesitésre,

e) harmadik orszagba torténd adattovabbitdsra vonatkozdan.

Ezen fenti esetekben az igazolhatdsagot biztosité irdsheli (vagy annak mindsiil6) forma stirgds esetekben sem melldzhetd. Az
online rendszerekkel kapcsolatos miikodési hattér tgy alakitandd ki, hogy ezen igények teljesitését biztositsa — igy pl. abban az
adatkezeléshez torténd, az azonositott érintett dltal tett hozzdjarulas egyértelmdien megallapithatd legyen.

Harmadik személyektdl nem fogadhat6 el olyan teljesités, amely olyan személyes adatot tartalmaz, melynek jogszerd
kezelhetdsége az Egyetem vagy a harmadik személy dltal nem biztositott. Ezen rendelkezést a harmadik személyekkel kotott
valamennyi szerzddéses megéllapoddsban rogzitni kell.

Az adatvédelmi szabalyok megtartasaért az Egyetem foglalkoztatottjai, valamint szerzGdéses partnerei egyedileg és kozvetleniil
felelosek. Az adatkezeléssel Gsszefiiggéshen felmeriilt kdrokért (igy kiilondsen hatésdgi birsagokért, az adatkezeléssel
osszefiiggésben az érintettnek fizetett sérelemdijakért, valamint reputdcids veszteségekért és elmaradt hasznokért) utobbiak
korltlan felelésséggel tartoznak. A foglalkoztatottak a karokért a kiszalkalmazottak jogalldsardl sz616 1992, évi XXXIII. torvény 82-
83.§-aban foglaltak szerint felelnek.

Jelen Szabdlyzatban nem szabdlyozott kérdéseket a vonatkozd hatdlyos magyar jogszabdlyok, valamint az EU 2016/679 rendelete
szabdlyozza.

Jelen Szabdlyzat szitkséq esetén, de legalabb kétévente a kancelldr altal feliilvizsgdlandd. A szabalyzat 2018. december 7. napjan
ép hatdlyba, ezzel egyidejiileg az Egyetem 2018. jilius 25. napjén hatélyba Iépett Adatvédelmi Szabélyzata hatalyat veszti.

L7 S ;
Budapest, 2018. december 6. Dr. Nagy Z

kancellar
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1. szamu melléklet

I I IOI I = MOHOLY-NAGY MOVESZETI EGYETEM
mee  MOHOLY-NAGY UNIVERSITY OF ART ANDY DESIGN BUDAPEST

IGENYLOLAP*

Kozérdekii adat megismerésére

1gényl6 neve (magénszemély neve, jogi személy vagy
jogi személyiséggel nem rendelkezG mds szervezet
elnevezése)

Képviselé neve (jogi személy vagy jogi
személyiséggel nem rendelkezd més szervezet esetén az
eljaré képvisel6 megnevezése)

Levelezési cim:

Napkozbeni elérhetdség (telefon, fax,e-mailcim)

Azigényelt kozérdekd adatok meghatérozasa:

Az adatokrdl masolat készitését (a megfeleld e igénylem

aléhdzando) e nemigénylem

Csak masolat igénylése esetén kell kit6lteni! e személyesen kivanom dtvenni

Az  elkészitett mdsolatokat (@  megfeleld e postai titon kivinom atvenni
alahdzando) o elektronikus formaban kérem kikiildeni

Vdllalom, hogy a méasolatkészitéssel dsszefiiggéshen felmeriilt koltségeket a mdsolat tvételét megel6z6en a Moholy-Nagy Miivészeti
Egyetem részére megfizetem.

Aldirdsommal tudomdsul veszem, hogy amennyiben az dltalam benydjtott kozérdek( adat megismerési igény pontositdsa, kiegészitése
- annak teljesithetdsége érdekében — szitkségessé vélik, és az adatkezeld megkeresésére nem adom meg az ehhez sziikséges
informécidkat, az adatkezeld az igényemet visszavontnak tekinti.

Budapest, 20

* Az iigy lezdrdst kovetden a személyes adatokat jelen szabdlyzat 10. § (2) bekezdése szerint torglni kell.
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2. szamu melléklet

I I IOI I I m— OHOLY-NAGY MOVESZETI EGYETEM
s MOHOLY-NAGY UNIVERSITY OF ART AND DESIGN BUDAPEST

ADATKEZELESI TAJEKOZTATAS

az Egyetemmel kozalkalmazotti/megbizotti vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyt létesitok
szamara

A Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem, mint munkaltaté/megbizé/foglalkoztaté (a tovabbiakban egyiittesen: munkdltaté) a nemzeti
felsoktatasrdl szdld 2011. évi CCIV. torvény 3. melléklet i/A. részében meghatérozott adatokat jogosult és kiteles nyilvantartani,
amelyeket a fent hivatkozott jogszabdlyi rész 4. pontjaban foglaltak szerint tovabbithat.

A megadott személyes adatok kezelése és megdrzése amindenkor hatélyos adatvédelmi elgirdsok, igy kiilonds tekintettel az informdcids
onrendelkezési jogrdl és informdcidszabadsaqrdl szélo 2011, évi CXII. torvény és az Eurdpai Parlament és a Tandcs (EU) 2016/679
Rendelete (GDPR) eldirasainak, maximalis betartasdval torténik.

A munkdltaté megnevezése, a kizalkalmazott neve és beosztdsa kizérdek( adat, ezeket a kizalkalmazott elézetes tudta és belegyezése
nélkiil nyilvanossagra lehet hozni,

Amunkavallald tajékoztatdst kérhet személyes adatai kezelésérdl, kérelmezheti személyes adatainak helyesbitését, valamint személyes
adatainak — a kitelezd adatkezelés kivételével — torlését vagy zdroldsat.

A munkavallalé kérelmére a munkadltaté tajékoztatdst ad az dltala kezelt, illetve az altala feldolgozott adatokrdl, azok forrdsdrdl, az
adatkezelés céljardl, jogalapjdrdl, id6tartamérdl, az adatvédelmi incidens kdriilményeirdl, hatdsairél és az elhdritdsdra megtett
intézkedésekrdl, tovabbd — az érintett személyes adatainak tovabbitdsa esetén — az adattovabbitds jogalapjardl és cimzettjérdl.

Az Egyetem munkatdrsai és vezetdi, munkakdri feladatuk, illetve vezetdi megbizatdsuk elldtasaval sszefiiggéshen, az ahhoz sziikséges
mértékben a személyes adatokhoz hozzaférhetnek, azokat kezelhetik.

Amennyiben a munkavallald kiils6 pélyazati felhivasra az Egyetemen keresztiil nydjt be palydzatot, a palydzat benydjtasét belegyezést
add hozzajarulasnak kell tekinteni ahhoz, hogy az Egyetem a palydzat kiirdja, illetve a palydzat benydijtasat, végrehajtdsat, elszamoldsat
ellendrizni jogosult szervezet részére a palyzattal dsszefiiggl személyes adatokat tovabbitsa.
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