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PREAMBULUM 

A Moholy-Nagy Művészeti Egyetem (továbbiakban: Egyetem) a panaszokról, a közérdekű 
bejelentésekről, valamint a visszaélések bejelentésével összefüggő szabályokról szóló 2023. évi XXV. 
törvényben (a továbbiakban: Panasztv.) foglaltakra tekintettel a belső visszaélés-bejelentési rendszer 
működtetésével kapcsolatos szabályokat jelen, belső visszaélés-bejelentési szabályzatában (a 
továbbiakban: Szabályzat) határozza meg. 

A Szabályzat célja, hogy a belső visszaélés-bejelentési rendszer működtetésének általános elveit és 
szervezeti kereteit, a belső visszaélés-bejelentési rendszer működtetésével kapcsolatos 
részletszabályokat, ennek keretében a bejelentések megtételének és azok kivizsgálásának módját, a 
vizsgálatok lefolytatásának menetét meghatározza. 

Jelen Szabályzat hivatott biztosítani, hogy a bejelentések megtételére jogosultak bármely, az Egyetem 
működésével összefüggő jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekménnyel, mulasztással, 
illetve egyéb visszaéléssel kapcsolatos információt egy szabályozott rendszer keretében megtehessék, 
hogy azok kivizsgálása hatékonyan megvalósulhasson, továbbá indokolt esetben a szükséges 
intézkedések megtételére sor kerülhessen annak érdekében, hogy az Egyetem jogszerű működésébe 
vetett bizalom tovább erősödjék. 

A Szabályzat hatálya 
1.§ 

(1) A Szabályzat személyi hatálya kiterjed 

a) a belső visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentés megtételére jogosult személyre; 
b) a bejelentővédelmi ügyvédre; 
c) a bejelentés kivizsgálásába bevont egyetemi szervezeti egységre; 
d) az adott bejelentés által érintett személyre, ideértve azt a személyt is, akinek magatartása vagy 

mulasztása a bejelentésre okot adott; 
e) a bejelentésben foglaltakról érdemi információval rendelkező személyre, ideértve a 

bejelentésben foglaltakról érdemi információval rendelkező egyetemi szervezeti egységet is; 
f) a vezérigazgatóra, valamint a vezérigazgatói kabinetfőnökre; 
g) az Egyetem jogi ügyekért, illetve adott esetben a HR ügyekért felelős szervezeti egységére; 
h) a vizsgálat lefolytatásának eredményeképpen a tervezett, illetve a megtett intézkedéssel 

érintett egyetemi szervezeti egységekre. 

(2) A Szabályzat tárgyi hatálya kiterjed valamennyi jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett 
cselekményre, mulasztásra, illetve egyéb visszaélésre - így különösen, de nem kizárólagosan az 
Egyetem működésére irányadó jogszabályok, belső szabályozók bármely formában és módon való 
megsértésére, az Egyetem jogos érdekének vagy jogszabályba nem ütköző üzleti érdekének 
megsértésére, az Egyetem tevékenységével kapcsolatos egyéb jogszabálysértésre, sérelmes 
munkáltatói intézkedésre - vonatkozó információ bejelentésére, annak kivizsgálására és szükség 
esetén orvoslására. 
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Az Egyetem belső visszaélés-bejelentési rendszerének működtetése 
2.§ 

(1) Az Egyetemen a belső visszaélés-bejelentési rendszer működtetését, a bejelentések fogadásával 
és kezelésével kapcsolatos feladatokat, ennek keretében a belső visszaélés-bejelentések 
kivizsgálását az Egyetem által megbízott, pártatlan bejelentővédelmi ügyvéd látja el. 

(2) A bejelentővédelmi ügyvéd neve és elérhetősége (címe, postacíme, e-mail címe, telefonszáma) az 
Egyetem honlapján, a [https://mome.hu/hu/mome-bejelentesvedelmi-rendszer] link alatt 
érthető el. 

(3) A vezérigazgató felelősségi körébe tartozik a bejelentővédelmi ügyvéd, továbbá a bejelentés 
kivizsgálásába bevont szervezeti egység(ek) pártatlan és független működésének biztosítása. 

(4) A bejelentővédelmi ügyvéd 

a) fogadja az Egyetem tevékenységével összefüggő bejelentéseket; 
b) jogi tanácsadást nyújt a bejelentőnek a bejelentés megtételével kapcsolatban; 
c) kapcsolatot tart a bejelentővel, tőle a bejelentés kivizsgálása érdekében szükség esetén 

tájékoztatást, felvilágosítást kérhet; 
d) közreműködik a bejelentés alapján indult vizsgálat lefolytatásában; 
e) kérésére írásban tájékoztatja a bejelentőt a bejelentéssel kapcsolatos eseményekről, 

különösen a bejelentés alapján indult vizsgálat eredményéről, az Egyetem által megtett 
intézkedéséről vagy a vizsgálat lefolytatásának elutasításáról. 

(5) Az Egyetem a bejelentések határidőben történő, teljeskörű és alapos kivizsgálása végett 
elkötelezett, melynek megvalósítása érdekében az Egyetem jogi ügyekért felelős szervezeti 
egységének feladata, hogy a vizsgálat lefolytatásában a bejelentővédelmi ügyvédet támogassa. 

(6) Az Egyetem jogi ügyekért felelős szervezeti egységének feladata, hogy a bejelentéssel érintett ügy 
vonatkozásában a szükséges információkkal, adatokkal, dokumentumokkal rendelkező szervezeti 
egysége(ke)t megjelölje, e szervezeti egységek és a bejelentővédelmi ügyvéd közötti hatékony 
együttműködés feltételeit biztosítsa. Ezzel összefüggésben az Egyetem valamennyi szervezeti 
egységének vezetője felelős azért, hogy a bejelentővédelmi ügyvéd és az érintett szervezeti 
egység közötti együttműködés eredményesen megvalósulhasson. 

(7) Az Egyetem a jogi ügyekért felelős szervezeti egységén keresztül biztosítja, hogy a 
bejelentővédelmi ügyvéd a bejelentés kivizsgálásával összefüggő dokumentumokba, 
adatbázisokba betekinthessen, azok tartalmát megismerhesse, hogy a bejelentéssel érintett, 
illetve a bejelentésben foglaltakról érdemi információval rendelkező személyeket 
meghallgathassa, továbbá, hogy a bejelentésben foglaltakról érdemi információval rendelkező 
szervezeti egységet a bejelentés kivizsgálásába a szükséges mértékig bevonja. 

(8) A bejelentővédelmi ügyvéd a bejelentés kivizsgálásával összefüggő kötelezettségei teljesítése 
érdekében jogosult az Egyetem helységeibe belépni és ott tartózkodni, továbbá az Egyetem által 
a rendelkezésére bocsátott infrastruktúrát használni. 
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A bejelentések megtételére jogosultak köre 
3.§ 

(1) A belső visszaélés-bejelentési rendszerben bejelentés megtételére jogosult: 

a) az Egyetem valamennyi foglalkoztatottja; 
b) az Egyetem azon foglalkoztatottja, akinek az Egyetemmel fennálló foglalkoztatásra irányuló 

jogviszonya megszűnt; 
c) azon, az Egyetemmel foglalkoztatásra irányuló jogviszonyt létesíteni kívánó személyre, aki 

esetében e jogviszony létesítésére vonatkozó eljárás megkezdődött; 
d) az Egyetemmel szerződéses kapcsolatban álló egyéni vállalkozó, egyéni cég; 
e) az Egyetem felett fenntartói és tulajdonosi jogokat gyakorló közfeladatot ellátó közérdekű 

vagyonkezelő alapítvány kuratóriumának tagja, az Egyetem vezérigazgatója, a Szenátus 
bármely szavazati joggal bíró tagja, illetve a Közhasznúsági Felügyelőbizottság tagja; 

f) az Egyetemmel szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárást megkezdett, szerződéses 
kapcsolatban álló vagy szerződéses kapcsolatban állt vállalkozóra, alvállalkozóra, beszállítóra, 
illetve megbízott felügyelete és irányítása alatt álló személy; 

g) az Egyetemnél tevékenységet végző gyakornok, ösztöndíjas; 
h) ad), az e) vagy g) pont szerinti, az Egyetemmel szerződéses kapcsolatot létesíteni kívánó olyan 

személyre, aki esetében e jogviszony vagy szerződéses kapcsolat létesítésére vonatkozó eljárás 
megkezdődött, vagy jogviszonya, szerződéses kapcsolata az Egyetemmel megszűnt. 

(2) Foglalkoztatott alatt a Panasztv. 16. § 3. pontja szerinti fogalom értendő, azaz az a természetes 
személy, aki az Egyetem számára és annak irányítása alatt foglalkoztatásra irányuló jogviszony 
keretében, ellenérték fejében tevékenységet végez, vagy önmaga foglalkoztatását végzi. 

(3) Foglalkoztatásra irányuló jogviszony alatt a Panasztv. 16. § 1. pontja szerinti fogalom értendő, 
azaz minden olyan jogviszony, amelyben a foglalkoztatott az Egyetem részére és annak 
irányítása alatt ellenérték fejében tevékenységet végez vagy önmaga foglalkoztatását végzi. 

A bejelentések megtételének módja, azok tartalma 
4.§ 

(1) A bejelentések megtételére írásban vagy szóban van lehetőség. 

(2) Bejelentés írásban tehető 

a) az Egyetem által biztosított, a [https://forms.office.com/e/UCDxW7y3Zpl link alatt elérhető, 
internet alapú belső visszaélés-bejelentési űrlap kitöltésével; 

b) a visszaelesbejelentes@mome.hu e-mail címre küldött elektronikus levél útján; 
c) postai úton, a bejelentővédelmi ügyvédnek címezve és levelezési címére megküldve. 

(3) Írásbeli bejelentés esetén a bejelentő részére - legkésőbb a bejelentés kézhezvételétől számított 
7 (hét) napon belül - a bejelentés megtételének tényéről visszaigazolás küldésére kerül sor, 
melynek keretében a bejelentő részére általános tájékoztatás nyújtásra kerül sor az eljárási és 
adatkezelési szabályokról. 

(4) A (3) bekezdésben rögzített visszaigazolásra a bejelentés (2) bekezdés a) és b) pontjaiban rögzített 
módon való megtétele során automatikus rendszerüzenet keretében, míg a (2) bekezdés c) pontja 
esetében a bejelentővédelmi ügyvéd által kerül sor, a bejelentő által megadott kapcsolattartási 
mód figyelembevételével. 
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(5) Bejelentés szóban, a bejelentővédelmi ügyvéd székhelycímén, előzetes időpontegyeztetést 
követően, személyesen is tehető. A bejelentővédelmi ügyvéd személyes időpontegyeztetésre 
szolgáló telefonszáma a jelen Szabályzat 2. § (2) bekezdésében rögzített link alatt érhető el. 

(6) Bejelentés személyes megtétele esetén, a bejelentés megkezdését megelőzően a 
bejelentővédelmi ügyvéd köteles felhívni a bejelentő figyelmét a rosszhiszemű bejelentés 
következményeire, a bejelentés kivizsgálására irányadó eljárási és adatkezelési szabályokra és 
arra, hogy bejelentő személyazonosságát - ha az annak megállapításához szükséges adatokat 
megadja - a vizsgálat valamennyi szakaszában bizalmasan kezeli. 

(7) A szóbeli bejelentést a bejelentővédelmi ügyvéd haladéktalanul, de legkésőbb a bejelentés 
megtételétől számított 3 (három) munkanapon belül írásba foglalja, és - annak ellenőrzésére, 
helyesbítésére, aláírással történő elfogadására vonatkozó lehetőség biztosítása mellett - azt a 
bejelentő számára másodpéldányban átadja. 

(8) Amennyiben a bejelentést azonosíthatatlan bejelentő teszi, akkor a bejelentővédelmi ügyvéd a 
bejelentés kivizsgálását mellőzheti. 

(9) A bejelentés anonim módon is megtehető, ugyanakkor amennyiben a bejelentő a kapcsolattartási 
adatait sem adja meg 

a) az eljárás eredmény nélkül kerülhet lezárásra. Ugyanis ezen adatok hiányában a bejelentés 
esetleges kiegészítése, pontosítása, a tényállás tisztázása, valamint további információk 
rendelkezésre bocsátása végett a bejelentővédelmi ügyvéd a bejelentővel nem fogja tudni 
felvenni a kapcsolatot; 

b) az a Panasztv. által elvárt és a jelen Szabályzat rendelkezései által előírt, a bejelentő felé 
intézendő tájékoztatások megtételének akadályát képezi. 

(10) A bejelentés alapján induló vizsgálat hatékony lefolytathatósága érdekében a bejelentésben 
különösen, de nem kizárólagosan az alábbi információk rendelkezésre bocsátása szükséges: 
a) a jogellenes vagy jogellenesnek feltételezett cselekmény, mulasztás, illetve egyéb visszaélés (a 

továbbiakban együttesen: visszaélés) megjelölése, annak minél részletesebb leírása; 
b) a visszaélésről való tudomásszerzés módja, körülménye, időpontja; 
e) a visszaéléssel összefüggésben a bejelentő birtokában álló dokumentumok, okiratok, 

információk megjelölése; 
d) annak a természetes személynek, illetve jogi személynek, valamint jogi személyiséggel nem 

rendelkező szervezetnek - a beazonosításukhoz szükséges adataik megadásával - a 
megjelölése, aki(k)nek a magatartása vagy mulasztása a bejelentésre okot adott; 

e) azon személyek megjelölése - a beazonosításukhoz szükséges adataik megadásával - akik a 
bejelentésben foglaltakról érdemi információval rendelkezhetnek; 

f) a bejelentés kivizsgálásához szükséges, a bejelentő által relevánsnak minősített egyéb 
körülmény bemutatása. 

(11) A bejelentő nem tehet nyilvánvalóan valótlan vagy rosszhiszemű bejelentést. 
(12) A bejelentés akkor minősül jogszerűnek, ha 

a) a bejelentő a bejelentését a jelen Szabályzat szerinti módok valamelyikén, valamint jelen 
Szabályzat és a Panasztv-ben meghatározott szabályok szerint tette meg; 

b) a bejelentő a bejelentéssel érintett körülményekre vonatkozó, bejelentett információt a 
munkavégzéssel kapcsolatos tevékenységével összefüggésben szerezte, és 

c) a bejelentő alapos okkal vélelmezte, hogy a bejelentéssel érintett körülményekre vonatkozó, 
bejelentett információ a bejelentés időpontjában valós volt. 

(13) A bejelentővédelmi ügyvéd a bejelentésnek a bejelentő azonosítását lehetővé tevő adatot nem 
tartalmazó kivonatát, illetve, ha a bejelentő előzetesen, írásban hozzájárult személyes adatai 
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továbbításához, akkor magát a bejelentést az Egyetem jogi ügyekért felelős szervezeti egysége 
részé re továbbítja. 

(14} Abban az esetben, ha a bejelentésben az Egyetem jogi ügyekért felelős szervezeti egységének 
valamely munkavállalója érintett, akkor a bejelentővédelmi ügyvéd az Egyetem jogi ügyekért 
felelős szervezeti egysége felé fennálló, jelen Szabályzatban rögzített kötelezettségeit az Egyetem 
HR ügyekért felelős szervezeti egysége felé teljesíti. 

(15} A bejelentéseket és azok iratanyagát a bejelentővédelmi ügyvéd köteles más tevékenységétől 
elkülönítve kezelni és nyilvántartani. 

A bejelentések kivizsgálása 
5.§ 

(1) A bejelentővédelmi ügyvéd a bejelentésben foglaltakat a körülmények által lehetővé tett 
legrövidebb időn belül, de legfeljebb a bejelentés beérkezésétől számított 30 (harminc) napon 
belül kivizsgálja. E határidő indokolt esetben, a bejelentő egyidejű tájékoztatása mellett 
meghosszabbítható, de az meghosszabbítás esetén sem haladhatja meg a 3 (három) hónapot. 

(2) A bejelentés kivizsgálása mellőzhető, ha 

a) a bejelentést azonosíthatatlan bejelentő tette meg; 
b) a bejelentést nem az arra jogosult személy tette meg; 
c) a bejelentés ugyanazon bejelentő által tett ismételt, a korábbi bejelentéssel azonos tartalmú 

bejelentés; 
d) közérdek vagy a nyomós magánérdek sérelme a bejelentésben érintett személy jogainak a 

bejelentés kivizsgálásából eredő korlátozásával nem állna arányban. 

(3) Amennyiben a bejelentés kivizsgálása mellőzésének esetköre fennáll, a bejelentővédelmi ügyvéd 
az ezt megalapozó körülményekről az Egyetem jogi ügyekért felelős szervezeti egységét 
tájékoztatja, és egyben javaslatot tesz a bejelentés kivizsgálásának mellőzésére. Ezen javaslatnak 
az Egyetem jogi ügyekért felelős szervezeti egysége általi támogatása esetén a bejelentés 
kivizsgálásának mellőzéséről és annak indokairól a bejelentőt írásban tájékoztatja, ellenkező 
esetben a bejelentés kivizsgálását folytatja. 

(4) A bejelentés kivizsgálása során a bejelentővédelmi ügyvéd 

a) kapcsolatot tart a bejelentővel, ennek keretében a bejelentés kiegészítésére, pontosítására, a 
tényállás tisztázására, valamint további információk, okiratok, dokumentumok rendelkezésre 
bocsátására hívhatja fel azzal, hogy azokról másolatokat is készíthet; 

b) a bejelentésben érintett személyt, illetve azt, aki a bejelentésben foglaltakról érdemi 
információval rendelkezik, meghallgathatja, meghallgatásuk esetén arról jegyzőkönyvet vesz 
fel, tőlük írásbeli nyilatkozatot kérhet, valamint további információk, okiratok, dokumentumok 
rendelkezésre bocsátására hívhatja fel őket azzal, hogy azokról másolatokat is készíthet. 

(S) A bejelentésben érintett személyt, illetve azt, aki a bejelentésben foglaltakról érdemi 
információval rendelkezik, a bejelentővédelmi ügyvéd a vizsgálat megkezdésekor részletesen 
tájékoztatja a bejelentésről, a személyes adataik védelmével kapcsolatban őket megillető 
jogaikról, valamint az adataik kezelésére vonatkozó szabályokról azzal, hogy tájékoztatásukra 
kivételesen, indokolt esetben később is sor kerülhet, ha az azonnali tájékoztatás meghiúsítaná a 
bejelentés kivizsgálását. 

(6) A bejelentésben érintett személyekkel, illetve azokkal, akik a bejelentésben foglaltakról érdemi 
információval rendelkeznek, nem közölhető olyan információ, amely a bejelentő személyére 
vonatkozik, illetve amelyből a bejelentő azonosíthatóvá válik. 
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(7) Az Egyetem a tisztességes eljárás követelményének megfelelően biztosítja, hogy a bejelentésben 
érintett, illetve azon személy, aki a bejelentésben foglaltakról érdemi információval rendelkezik, 
a bejelentéssel kapcsolatos álláspontját jogi képviselője útján is kifejtse, és azt bizonyítékokkal 
támassza alá. 

(8) A bejelentés kivizsgálása során a bejelentővédelmi ügyvéd a bejelentésben foglalt körülmények 
helytállóságát a feltárt tényállás, továbbá a rendelkezésére álló információk, dokumentumok, 
illetve egyéb bizonyítékok alapján értékeli. 

A vizsgálat lezárása 
6.§ 

(1) A bejelentővédelmi ügyvéd a bejelentés kivizsgálásának eredményéről lehetőség szerint a 
bejelentés beérkezésétől számított 10 (tíz) munkanapon belül - figyelemmel azonban a jelen 
Szabályzat S. § (1) bekezdésében rögzített, a bejelentések kivizsgálására rendelkezésére álló 
határidőre és annak meghosszabbítási lehetőségére - jelentéstervezetet készít és ennek 
keretében 

a) amennyiben azt állapítja meg, hogy a bejelentés kivizsgálása más szerv hatáskörébe tartozik, 
akkor a vizsgálat intézkedés foganatosítása nélküli lezárására tesz javaslatot; 

b) amennyiben a bejelentésben rögzített visszaélés megalapozottságát állapítja meg, az adott 
visszaélés orvoslása érdekében szükséges intézkedés(ek)re vonatkozóan javaslatot tesz; 

c) amennyiben azt állapítja meg, hogy a bejelentésben rögzítettek alapján visszaélés 
megvalósítására nem került sor, a vizsgálat intézkedés foganatosítása nélküli lezárására tesz 
javaslatot; 

d) amennyiben azt állapítja meg, hogy a bejelentésben rögzítettek alapján visszaélés 
megvalósítására nem került sor, de az abban foglaltak alapján az Egyetem szabályozóinak, 
egyéb eljárásárendjének a módosítása indokolt, az erre vonatkozó javaslatát megteszi; 

e) amennyiben azt állapítja meg, hogy a bejelentő rosszhiszeműen, valótlan adatot vagy 
információt közölt és ezzel bűncselekmény vagy szabálysértés elkövetésére utaló körülmény 
merül fel, a bejelentő személyes adatainak az eljárás lefolytatására jogosult szerv vagy személy 
részére történő átadására vonatkozó javaslatát megteszi. 

(2) A jelentéstervezetben a bejelentővédelmi ügyvéd köteles rögzíteni a bejelentés kivizsgálásának 
menetét, a feltárt tényállást, a tényállást megalapozó körülményeket, a rendelkezésre álló 
bizonyítékokat, és mindazon információkat, melyek a jelentéstervezetben rögzített intézkedési 
javaslata megalapozottságának alátámasztásához szükségesek. 

(3) A bejelentővédelmi ügyvéd a jelentéstervezetet az Egyetem jogi ügyekért felelős szervezeti 
egysége részére véleményezés és egyetértés céljából megküldi. 

(4) Amennyiben az Egyetem jogi ügyekért felelős szervezeti egysége a jelentéstervezetben 
foglaltakkal nem ért egyet, akkor a jelentéstervezet kézhezvételétől számított 3 (három) 
munkanapon belül köteles egyeztetést kezdeményezni a bejelentővédelmi ügyvéddel. Ennek 
eredménytelensége esetén a jelentéstervezetben foglaltakról - figyelemmel a jogi terület 
ellenvéleményére - a vezérigazgató dönt. 

(5) Amennyiben az Egyetem jogi ügyekért felelős szervezeti egysége a jelentéstervezetben 
foglaltakkal egyetért, e szervezeti egység vezetője azt a jelentéstervezet kézhezvételétől számított 
3 (három) munkanapon belül aláírásával ellátja és a jelentést a vezérigazgatónak megküldi. 

(6) A jelentést annak elkészültét követően haladéktalanul, de legkésőbb 2 (kettő) munkanapon belül 
a vezérigazgató az Egyetem hatáskörrel rendelkező szervezeti egységeinek vezetői elé tárja, akik 
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a jelentésben foglalt intézkedések végrehajtásáról, azok határidejéről, a végrehajtásért felelős 
személyek kijelöléséről. a vezérigazgató egyetértésével döntenek. 

(7) Az adott intézkedés végrehajtásáért felelős szervezeti egységek vezetői az adott intézkedés 
foganatosításától számított 2 (kettő) munkanapon belül a vezérigazgatót, az Egyetem jogi 
ügyekért felelős szervezeti egységét és a bejelentővédelmi ügyvédet írásban, e-mail útján 
tájékoztatják. 

(8) Amennyiben a bejelentés alapján büntetőeljárás kezdeményezése indokolt, úgy a vezérigazgató 
intézkedik a feljelentés megtétele érdekében. 

(9) A bejelentővédelmi ügyvéd a bejelentés kivizsgálásának az eredményéről, a megtett vagy 
tervezett intézkedésekről a bejelentőt írásban - ideértve az elektronikus levél útján történő 
tájékoztatást is -, a bejelentő által megadott elérhetőségen tájékoztatja. Ennek keretében a 
bejelentővédelmi ügyvéd nem adhat tájékoztatást a bejelentésben érintett személynek, illetve 
annak a személynek a személyazonosságáról, aki a bejelentésben foglaltakról érdemi 
információval rendelkezett, az általuk megtett nyilatkozatokat tartalmáról, továbbá a kivizsgálás 
során feltárt dokumentumok, okiratok tartalmáról. A bejelentővel kizárólag azon információk 
közölhető, hogy visszaélés feltárására sor került-e, továbbá, hogy általánosságban milyen jellegű 
intézkedés foganatosítására kerül, illetve kerül sor. 

(10) A jelentéssel szemben az Egyetemen belül jogorvoslatnak helye nincsen. 

A bejelentőt megillető védelemről 
7.§ 

(1) Az Egyetem biztosítja, hogy a bejelentőt ne érje hátrányos jogkövetkezmény bejelentése 
megtétele okán. 

(2) A Panasztv. szerinti bejelentővédelem kizárólag akkor tejed ki a bejelentőre, ha a bejelentéssel 
érintett körülményekre vonatkozó, bejelentett információ a Panasztv. 1. és 2. sz. mellékletében 
felsorolt európai uniós jogi aktusok vagy azok végrehajtását, az azoknak való megfelelést biztosító 
jogszabályi rendelkezések hatálya alá tartozik vagy a bejelentő alapos okkal feltételezi ezt. 

(3) A bejelentés jogszerű megtétele esetén a bejelentőt nem terheli felelősség a bejelentésben 
szereplő információk megszerzése vagy az azokhoz való hozzáférés tekintetében, kivéve, ha a 
bejelentő az információk megszerzésével vagy az azokhoz való hozzáféréssel bűncselekményt 
követett el. A bejelentő a bejelentés jogszerű megtételéért nem vonható felelősségre, ha a 
bejelentő alapos okkal feltételezte azt, hogy a bejelentés szükséges volt a bejelentéssel érintett 
körülmények feltárásához. 

(4) Minden, a bejelentő számára hátrányos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszerű megtétele 
miatt kerül sor, és a Panasztv. szerinti jogviszonyokkal vagy szerződéses kapcsolattal 
összefüggésben valósítanak meg, jogellenesnek minősül akkor is, ha egyébként jogszerű lenne. 
Ugyanígy, minden, a bejelentő tulajdonában álló jogalany vagy a bejelentővel foglalkoztatásra 
irányuló jogviszonyban vagy más, szerződéses jogviszonyban álló jogalany sérelmére hozott 
hátrányos intézkedés, amelyre a bejelentés jogszerű megtétele miatt kerül sor, jogellenesnek 
minősül akkor is, ha egyébként jogszerű lenne. 

(5) A hátrányos intézkedéseket a Panasztv. 41. § (2) bekezdése sorolja fel. 

(6) Amennyiben a bejelentőt hátrányos intézkedés éri amiatt, mert bejelentést tett, akkor ezen 
hátrányos intézkedéssel összefüggésben hatósági vagy bírósági eljárás kezdeményezhet. 
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Az adatkezelésre irányadó szabályokról 

8.§

(1) A belső visszaélés-bejelentési rendszer keretei között

a) a bejelentőnek,

b) annak a személynek, akinek a magatartása vagy mulasztása a bejelentésre okot adott, továbbá

c) annak a személynek, aki a bejelentésben foglaltakról érdemi információval rendelkezhet,

a bejelentés kivizsgálásához elengedhetetlenül szükséges személyes adatai kizárólag a 

bejelentés kivizsgálása és a bejelentés tárgyát képező magatartás orvoslása vagy 

megszüntetése céljából kezelhetők.

(2) A belső visszaélés-bejelentési rendszer keretei között kezelt személyes adatok közül a 

bejelentővédelmi ügyvéd haladéktalanul intézkedik a fenti bekezdés hatálya alá nem tartozó 

személyes adatok törlése iránt.

(3) A bejelentő személyes adatai hozzájárulása nélkül nem hozhatóak nyilvánosságra.

(4) A személyazonosságát felfedő bejelentő, valamint a bejelentésben érintett személy személyes 

adatait az erre jogosultakon kívül más nem ismerheti meg.

(5) A bejelentő személyes adatai csak az eljárás lefolytatására hatáskörrel rendelkező szerv részére 

adhatóak át, ha e szerv annak kezelésére törvény alapján jogosult, vagy az adatai 

továbbításához a bejelentő hozzájárult.

(6) Amennyiben a bejelentés természetes személyre vonatkozik és e személy a tájékoztatáshoz és 

hozzáféréshez való jogát kívánja gyakorolni, a bejelentő személyes adatai nem tehetők 

megismerhetővé számára.

(7) A bejelentővédelmi ügyvéd a vizsgálat lezárásáig vagy a vizsgálat eredményeképpen történő 

formális felelősségre vonás kezdeményezéséig a bejelentés tartalmára és a bejelentésben 

érintett személyre vonatkozó információkat - a bejelentésben érintett személy tájékoztatásán 

túl - az Egyetem más szervezeti egységével vagy munkatársával a vizsgálat lefolytatásához 

feltétlenül szükséges mértékben oszthatja meg.

(8) Amennyiben nyilvánvalóvá vált, hogy a bejelentő rosszhiszeműen, valótlan adatot vagy 

információt közölt és

a) ezzel bűncselekmény vagy szabálysértés elkövetésére utaló körülmény merül fel, személyes 

adatait az eljárás lefolytatására jogosult szerv vagy személy részére át kell adni,

b) alappal valószínűsíthető, hogy másnak jogellenes kárt vagy egyéb jogsérelmet okozott, 

személyes adatait az eljárás kezdeményezésére, illetve lefolytatására jogosult szervnek vagy 

személynek kérelmére át kell adni.

(9) A belső visszaélés-bejelentési rendszer keretei között kezelt adatok harmadik országba vagy 

nemzetközi szervezet részére történő továbbítására kizárólag a továbbítás címzettje által tett, a 

bejelentésre vonatkozó, e törvényben foglalt szabályok betartására irányuló jogi 

kötelezettségvállalás esetén és a személyes adatok védelmére vonatkozó előírások 

figyelembevételével kerülhet sor.

(10) A belső visszaélés- visszaélés-bejelentési rendszer működtetésével kapcsolatban megvalósuló 

adatkezelések tárgyában az Egyetem által kiadott adatkezelési tájékoztató az Egyetem honlapján 

érhető el

[https://api.mome.hu/uploads/Bejelentovedelem_adatkezelesi_tajekoztato_67155ffcaa.pdf] link 

alatt érhető el].
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Záró rendelkezések 
9.§ 

(1) Jelen Szabályzatot az Egyetem Szenátusa a 37 _2024/2025. (11.25.) számú határozatával fogadta el. 

(2) Jelen Szabályzat a kihirdetést követő napon napján lép hatályba. 

Budapest, 2025.02.26. 

______ \ ------ 

Koós Pál 
Rektor 

Matheidesz Réka 
vezérigazgató 
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