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MUNKATAPASZTALAT
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem Budapest
HR igazgaté (2021-2023 jogasz, majd jogi vezetb) 2021 — jelenleg

e A Kkivalasztastdl a bérszamfejtésig az egyetem HR startégiajanak, mikoédésének és
fejlesztésének az egyetem altal meghatarozott iranyelvek szerinti kialakitasa és mikddtetése,
fejlesztési javaslatok megfogalmazasa;

e A HR bldzsé teljeskori tervezése, kontrollingja, végrehajtasa: humaneréforras, valamint a bér
és bérjellegli kiadasok koltségének tervezése az intézmény egészére vonatkozoan;

e Munkavallaloi jol-lét elémozditasa, tdmogatasa konkrét célprogramokon keresztul
(egészségpbiztositas és EAP programok bevezetése), grading rendszer kialakitasa, onboarding
és képzés-fejlesztési programok bevezetése és differencialasa;

e Digitalizacios folyamatok bevezetése és miikodtetése a HR-en belll: help-desk elinditasa, Nexon
bér és Nexon 4 programok implementacidja;

e Az adatalapu miikddés kialakitasa a HR-en.

Eszterhazy Karoly (Katolikus) Egyetem Eger
HR igazgaté 2017 — 2021

e HR szolgaltatasok és a HR mikodésének felépitése és mikodtetése (1000+ f8): a korabban
munkadgyi muikodtetésre fokuszald rendszer atalakitasa egy professzionalisan mikodd
szolgaltato teriiletté a munkajogi megfelel§sség biztositasa mellett;

e A négy campusu egyetem és a kapcsolodo koznevelési intézmény HR, munkaugyi és
bérszamfejtési folyamatainak kialakitasa, mikodtetése és fejlesztése;
folyamatok felépitése, standardizalasa az akadémiai terllettel és egyéb tarsosztalyokkal;
szervezeti atalakitdsok munkatgyi, HR szempontu koordinalasa és iranyitasa.

ENSZ Menekiiltiigyi Fobiztossaga (UNHCR) Budapest
Snr. Performance Management Associate (G6) 2014 - 2017

e A 10 ezer f6s szervezet teljesitményértékeld rendszerének mikdédésében valé aktiv
kozremikodés: az egyszeri kérdések megvalaszolasan keresztul a teljes rendszer attekintése,
javaslattétel a fejlesztésre;

e a teljesitményértékeléshez kapcsolddé vitas lgyek rendezésében valo részvétel.

ENSZ Elelmezési és Mezégazdasagi Szervezet (FAO) Budapest
HR Assistant (GS5) 2010-2014

e A kivalasztasi eljaras és az el6szirés koordinaldsa a budapesti SSC-ben, majd a FAO romai
kdzpontjanak munkaszerzddéseit és megbizasi szerz6déseinek elkészitése, kuldnos tekintettel
a vezetbi egysegekre (DG’s office, Legal Office, etc). Ez magaba foglalta -az onboardingon kivil-
a beléptetés teljes munkatigyi folyamatat.



TANULMANYOK

Pécsi Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudomanyi Kar
jogasz

Pécsi Tudomanyegyetem Allam-és Jogtudomanyi Kar
munkajogasz (szakiranyu tovabbképzés)

LABA
szervezetfejlesztési szakértd

EGYEB

Nyelvtudas: angol (fels6fok), német (k6zépfok), magyar (anyanyelv)
IT skillek: Nexon, SAP, Microsoft
e B kategorias jogositvany

Pécs
2001 — 2006

Pécs
2020.

Budapest
2025.



