
 

ÉRMEZEI LILI stratéga és szervezetpszichológus, aki széles 

körű tapasztalattal rendelkezik stratégiai tanácsadásban, 

valamint a design leadership és a pszichológia területén. 

Több mint 12 évet töltött Helsinkiben, Finnországban, ahol 

kulcsszerepe volt világhírű finn márkák stratégiáinak 

kidolgozásában és fejlesztésében. 

MSc diplomáját a Liverpooli Egyetemen szervezeti és üzleti 

pszichológiából szerezte, mester diplomáját a Moholy-Nagy 

Művészeti Egyetem (MOME) vizuális kommunikációs 

fotográfia szakán kapta. 

Jelenleg PhD tanulmányait végzi a MOME-n, amelynek középpontjában az északi unikornis 

startupok alapítóinak és alapító csapatainak gondolkodásmódja állnak, és kutatásában feltárja 

azon tulajdonságaikat, melyek sikeressé tették őket. Célja, hogy ezek segítségével kidolgozzon 

egy fejlesztőeszközt a vállalkozói siker támogatására. A doktori kutatásának előre várható 

eredményének két következménye van: egyrészt átfogó portré készül a szervezeti 

jövőbiztosításról, és egy olyan stratégiai eszközt hoz létre a vállalkozói szférán belüli 

innovációs kapacitás növelésére, amely az alapítói sikerességet segíti elő.  

Ezen felül megalapította a Helsinki Mind nevű szervezetet, ahol összekapcsolja stratégiai, 

pszichológiai és design szaktudását a szervezetek és vezetők teljesítményének fokozása 

érdekében. 

A MOME Jövő Egyeteme Projektjének Rektori megbízottjaként kulcsfontosságú szerepet 

játszik a 21. századi progresszív oktatási modell kifejlesztésében, amelynek célja, hogy időtálló 

képzési paletta készüljön el, és az itt végző hallgatók a jövő kihívásaira felkészülten 

cselekvőképes művészekké, tervezőkké váljanak, akik a minket körülvevő komplex világ 

problémáira rugalmasan és hatékonyan tudnak reagálni. 

 

 


