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Az Ugyrend célja
1.8

Az Ugyrend célja a Moholy-Nagy M(vészeti Egyetem ("MOME’/ Egyetem’) - Szervezeti és Miikodési
Szabdlyzat részét képzé - Szervezeti és MUikddési Rend ('SZMR’) I1I.3.3. alapjan meghatédrozza az
EsélyegyenlGsagi Bizottsdag (a tovabbiakban: EB, Bizottsag) miikodésének rendjét, s ezaltal
elémozditsa, tdmogassa MOME tevékenységének magas szinvonali mikodését.

Az Ugyrend hatilya
2.§

(1) Jelen Ugyrend személyi hatdlya kiterjed a Bizottsag valamennyi tagjara és a meghivottakra.

(2) Jelen Ugyrend targyi hatalya a Bizottsag m(ikddési rendjére terjed ki.

(3) A Bizottsag m(ikddésével kapcsolatosan azon kérdésben, amelyet jelen Ugyrend nem vagy nem
kell6 részletességgel szabalyoz, az SZMR és a Szendtus lgyrendjére vonatkozé rendelkezéseket kell
megfelel6en alkalmazni.

Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag jogallasa és tagjai, valamint allandé szakértdi/meghivottjai
3.8

(1) Az Esélyegyenl6ségi Bizottsag az Egyetem Szenatusa mellett mikédé allandd bizottsag,
véleményezd testilet.

(2) Az EB létszama legaldbb 5 f6.

(3) A Bizottsdg szorosan egylttmikodik az esélyegyenléségi referensekkel és a tanulmanyi
igazgatoval.

(4) A Bizottsag tagjainak megbizatdsa, az aktudlis szenatus mandatumahoz igazodva, bizottsagi tagga
valasztasuk kezdetétél szamitott legfeljebb négy év. A bizottsag tagjai Ujravalaszthatok.

(5) Az idGkozben potlasra kerilé tagok mandatuma az eredeti tagok mandatumanak lejartahoz
igazodik, annal nem lehet hosszabb.

(6) A Bizottsag allandé meghivottja/szakért6je az Egyetem pszicholégusa. Az 4allandd
meghivott/szakért6 az ulésen tandacskozasi-véleményezési-javaslattételi joggal rendelkezik,
szavazati joga nincs.

Az EsélyegyenlGségi Bizottsag elndke és titkara
4.8
(1) A Bizottsdg elnokét a bizottsag szavazati jogu tagjai az alakuld (lésen maguk kozil titkos
szavazassal, egyszer(i tobbséggel valasztjak azzal, hogy a tagok legalabb 1/3-nak szavazata
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szlikséges a szavazas eredményességéhez. SzavazategyenlGség esetén a jelolteket Ujra szavazasra
kell bocsatani.
Az eln6k megbizatasa a Bizottsag mandatumanak idGtartamara szél.
Az elndk funkcidjardl barmikor lemondhat. Ebben az esetben az elnoki funkcidkat -a soron
kovetkez6 Ulésig- a Bizottsag titkara latja el, aki a lemondas hatalyosulasatol szamitott 30 napon
belll koteles Glést 0sszehivni.
A Bizottsag titkari feladatait a hallgatoi esélyegyenlségi referens latja el.
Az EB tagja hivatalbdl az esélyegyenl@ségi referensek, valamint a tanulmanyi igazgato.
A Bizottsag elnokének feladatai:
a) az lilések 6sszehivasa és levezetése;
b) szavazategyenlGség esetén dont;
c) képviseli a bizottsagot az egyetemi férumokon.
A Bizottsag titkaranak feladatai:
a) gondoskodik az elndk altal 6sszehivott (ilések megszervezésérdl és elGkészitésérdl,
b) gondoskodik az Ulések jegyz6konyvezésérSl és az Uléseken meghozott hatdrozatok
elkészitésérdl és publikalasarol.

Az EsélyegyenlGségi Bizottsag lilései és dontéshozatali eljarasa
5.8
A Bizottsag Uléseit a Bizottsag elndke szlikség szerint hivja Ossze, de legaldabb negyedévente
egyszer. Az Ulést 6ssze kell hivni abban az esetben is, ha azt legalabb a tagok egyharmada — az
indok megjeldlésével — irdsban kéri.

A Bizottsag hataskoreit ilésein gyakorolja, tlései zartak.

A Bizottsag hatarozatképes, ha a szavazati joggal rendelkez6 tagok tobb mint fele jelen van. A
hatdrozatképességet minden szavazas elGtt vizsgdlni kell. Amennyiben a Bizottsdg nem
hatdrozatképes, 5 napon beliil potiilést kell tartani, mely a megjelentek létszamara vald tekintet
nélkil hatarozatképes. Ezt a szabalyt kell alkalmazni akkor is, ha a Bizottsag az ilés kozben valik
hatdrozatképtelenné, azzal, hogy ilyenkor a pétiilést a hatarozatképtelenség miatt nem targyalt
napirendi pontokban kell megtartani.

Hatarozat meghozatalakor nem szavazhat az, aki személyesen érdekelt a dontésben. Ha egy tag
valamely Ugyben nem szavazhat, 6t az adott hatdrozat meghozataldnal a hatdrozatképesség
megallapitdsa sordn figyelmen kivil kell hagyni. Amennyiben adott lGgyben a Bizottsag elndke
érintett, ugy adott tGgyben az elnoki feladatokat a Bizottsdag altal kijelolt tag veszi at.

A Bizottsag hatarozatot kizarélag Gilésen hozhat. A hatdrozathozatal sordn valamennyi tagnak egy
szavazata van. A hatdrozathozatalhoz a jelenlevé tagok tobb mint felének egybehangzé szavazata
szlikséges.

A Bizottsag Uléseirél jegyz6konyvet kell késziteni. A jegyz6kdnyvnek tartalmaznia kell az Ulés
helyét, idejét, a megjelent tagok nevét, a napirendi pontokat, az egyes szavazasok esetében a
szavazas menetét, eredményét. A jegyz6konyvet az Uilés végeztével az elndknek ala kell irnia.

Az Ulések hatarozatait, allasfoglalasait az (lést koveté hét munkanapon belil el kell kildeni
azoknak, akik a hatdrozat végrehajtdsdban vagy mas mdédon érintettek.

A Bizottsag elektronikus Uton is (ilésezhet és hozhat dontést.

Az EsélyegyenlGségi Bizottsag feladat és hataskore
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6.8

(1) Az EB f6 feladata az Egyetem esélyegyenlGségét biztosité intézkedésekhez kapcsolédd
tanacsadds, dontés-el6készités és véleményezés. E funkciéjdban minden, a Szenatus elé kerilé
esélyegyenlGségi vonatkozasu el6terjesztést el6zetesen megtargyalhat.

(2) Az EsélyegyenlGségi Bizottsag feladatai az aldbbiak:

a) el6zetesen- a Szenatusi dontést megel6z6en- elfogadja az esélyegyenlGségi tervet,

b) intézkedésijavaslatokat fogalmazhat meg, amelyet az EB elndke a Szenatus elé terjeszthet,

c) arektor és/vagy vezérigazgato felkérésre kozrem(ikodik és tandcsadd tevékenység keretében
részt vesz az esélyegyenl@ségi tevékenységek felligyeletében, 0Osszegz6 értékelésében,
valamint a kapcsolddé egyéb feladatok ellatasaban,

d) dont az egyenl6 banasmadd koévetelményének megsértése esetén a sérelmet szenvedett fél
irasbeli panasza ligyében.

Z24ar6 Rendelkezések
7.8

(1) Amennyiben jelen Ugyrend és az SZMR rendelkezései eltérnek egymastdl, ugy az SZMR
rendelkezései az iranyaddak.

(2) Az Ugyrend annak a Szenatus &ltali elfogadast kévets napon 1ép hatélyba.

(3) Jelen ugyrendet a MOME Szenatusa 2023. februar 27. napjan ..2022/2023. (I.27.) szamu
hatarozataval fogadta el.

Flilop Jozsef Kun Zsuzsanna
rektor vezérigazgaté



