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A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM
ESELYEGYENLOSEGI TERVE

Az egyenld bandasmaodrdl és az esélyegyenlGség elémozditasardl szold 2003. évi CXXV tdrvény (a
tovabbiakban: esélyegyenlGségi torvény, Ebktv.) a hatrdnyos megkiilonboztetés csdkkentése
érdekében elGirja, hogy az dtven fénél tobb munkavallalét foglalkoztatd koltségvetési szervek és
tébbségi allami tulajdonban &ll6 jogi személyek kotelesek esélyegyenifségi tervet elfogadni. Az
Egyetem az esélyegyenldségi gyakorlata soran biztositja a helyi esélyegyenlGségi programok
elkészitésének szabdlyairdl és az esélyegyenlGségi mentorokrdl szdlé 321/2011. (XIl. 27.) Korm.
rendelet rendelkezéseinek megfeleléen megalkotott FGvarosi Helyi Esélyegyenl&ségi Programhoz

valé illeszkedést.

Fentiekre tekintettel, valamint elismerve minden embernek azt a jogat, hogy egyenlé méltésagu

személyként élhessen, az Egyetem az alabbi esélyegyenlGségi tervet alkotja meg:

I Altalanos célok, etikai elvek

Az Egyetem a kdvetkezd iranyelvek betartasara torekszik:

A megkiilénbdéztetés tilalma, egyenlé banasmoéd

Az Egyetem m(ikddése soran megel6zi és megakadalyozza az egyetemi polgdrsag barmely tagjanak
hatranyos megkiilonbdztetését. Ez kiterjed a munkaerg-felvételnél, alkalmazasnal, a munkabérek, a
jovedelmek, juttatdsok, képzés tovabbképzés- és egyéb foglalkoztatassal 6sszefiiggs esetekre is.

A megkiilonboztetés tilalma vonatkozik az egyetemi polgarok barminem( — kiiléndsen koruk, nemiik,
csaladi dllapotuk, nemzetiségiik, fajuk, szarmazdsuk, vallasuk, politikai meggy6z6désiik miatti —
diszkriminacidjara.

Az Egyetem kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy olyan korilményeket alakit ki, amelyek
hozzajarulnak ezeknek az alapvet§ értékeknek a megérzéséhez és megergsitéséhez, valamint az
Ebktv. szabdlyaiban megfogalmazottak megvaldsitdsahoz. Az EsélyegyenlGségi Tervben szerepl6
elvek az Egyetem minden tevékenységére kiterjednek (pl. hallgaloknak szervezett programok

akadalymentességétsl! kezdve a tudomanyos fokozatszerzésig)
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Az emberi méltosag tiszteletben tartisa
Az Egyetem miikodése soran tiszteletben tartja az egyetemi polgarok emberi értékeit, emberi
méltdsagat. Az Egyetem fontos feladatanak tekinti a megfelel6 munkahelyi- és hallgatéi légksr

kialakitasat, az alapvetd értékek megérzéséhez és megerdsitéséhez valé hozzajarulast.

Méltanyos és rugalmas ellatas
A megkiilonbdztetés tilalma nem old fel minden létez8 egyenl6tlenséget, ezért az Egyetem igyekszik
olyan méltanyos és rugalmas intézkedések kidolgozasara, amely el8segitik az egyetemi polgarok
tarsadalmi helyzetének javuldsat, egyenlségének megbrzését.

Csaladbarat munkahelyi kériilmények megteremtése, erésitése
A csaladbarat munkahely a csalad legkiilonfélébb formaival szamol, figyelembe veszi nemcsak a
gyerekek, hanem méds, pl. idds, beteg, fogyatékkal é16 csalddtagokkal kapcsolatos kotelezettségeket

is.

Nemek kézti egyenértékiiség megteremtése
A MOME elt6kelt a nemek kozti egyenértékiiség megteremtésében. A néi vezetSk létszamat noveld,
tovabba az azonos képzettséggel és munkatapasztalattal azonos vagy hasonldé munkakdrben

foglalkoztatottaknak egyenld bérezést biztositd intézkedéseket alkot.

Az akadalymentesités biztositasa

A fogyatékkal éI6k tdrsadalom életének szinterein valé megjelenésének alapfeltétele az
akadalymentesités. Rajtuk kiviil haszonélvezSi az akaddlymentes kérnyezetnek a kisgyermekes,
babakocsival kbzlekedd sziilGk, a beteg és id8s emberek is.

A MOME felkésziilt a fogyatékkal él6k részére akadalymentes, egészséges munkahelyi és oktatasi
kdrnyezet kialakitdsara. Az észszer(i alkalmazkodds olyan elengedhetetlen és megfelelé
modositasokat és valtozdsokat jelent, melyek nem jelentenek aranytalan és indokolatlan terhet, és
adott esetben sziikségesek, hogy biztositsak a fogyatékossaggal él6 személy alapvetS jogainak és
szabadsdganak a mindenkit megilletd, egyenlé mértékd élvezetét és gyakorlasat. Az épiiletek
megkozelitésének akaddlymentesitésével a fogyatékossdggal €16, megvéltozott munkaképességi,
id6s és kisgyermekes hallgatok, munkavallalék és latogaték kdzlekedését igyekszik el@segiteni,

megkdnnyiteni.
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A MOME kiemelt feladatdnak tekinti az infokommunikaciés akaddlymentesitést is, ezért tdmogatja
azokat a kezdeményezéseket, amelyek elGsegitik az informdciéhoz valé egyenld esélyli hozzaférést.
Az Egyetem gondoskodik elektronikus feliileteinek (webes feliiletek, webmail, e-learning rendszerek)
elektronikus tanulmanyi rendszer hasznalata a kiilonb6z8 tipust fogyatékossaggal él6 hallgatdk és

munkavallalék szamara akadalymentes legyen.

7) Partneri kapcsolat, egytittmiikodés
AZ Egyetem foglalkoztatasi jogviszonyainak a keretei kdzott is a partnerség elvének érvényesitésére
torekszik. Ennek érdekében atlathatd szerzGdéses viszonyokat alakit ki, szem el6tt tartva a kdlcsénds

elény6k egyidejli biztositdsat. A munkaltato és a dolgozdk kapcesolatat tiikrozi a Kollektiv Szerz8dés.

8) Tarsadalmi szolidaritas
Minden egyetemi polgdranak érdeke a szolidaritds er§sitése, amely nagyban elsegitheti a hatranyos

helyzet(i csoportok foglalkoztatasi és érvényesiilési lehetGségeit.

9) Méltanyos és rugalmas banasmad
A megkilénboztetés tilalma, az egyenl6 banasmdéd elve nem alkalmas az &sszes létezd
egyenl6tlenség megsziintetésére, amely érheti a munkavallalokat foglalkoztatasuk sordn és a
hallgatokat tanulmdnyaik folyaman. Az Egyetem ennek megfelelGen olyan pozitiv, méltanyos

e 204

megGrzését, a hatranyos helyzet(i haligaték elényben részesitését
. Konkrét célok

A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem az alabbi célokat t(zi ki:

1) Emberi er6forras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulas szorgalmazasa.

2) Munka-és oktatasi kériilmények javitasa, kiilénds tekintettel a fogyatékkal él6 munkavallalok
és hallgatok részére.

3) Munkaltatoi kedvezmények biztositasa, kiilonos tekintettel a csalados munkavallalokra.

4) Palyaorientacids szolgaltatdsok biztositasa és foglalkoztatasbdl vald kilépés és nyugdijba

vonulas el6segitése.
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lll.  Programok a célok megvalésitasa érdekében

Emberi eréforras fejlesztése, munkahelyi tovabbképzés, atképzés, tanulds szorgalmazdsa:
Az Egyetem célja az élethosszig tartd tanulas feltételeinek elGteremtése. Valamennyi aktiv életkorban

[év6 munkavallalé részére biztositani kell a tovabbképzést, atképzést és a tanuldsi lehetséget.

Munka-és oktatasi koriilmények javitasa, kiilonos tekintettel a fogyatékkal él6 munkavallalok
és hallgatdk részére:
A munka-és oktatasi kérillmények kialakitasanal el6 kell segiteni a megvaltozott egészségiigyi allapot

ellensulyozdsara a megfelelé munkabiztonsagi kérilményeket.

Munkaltatoi kedvezmények biztositasa, kiilonos tekintettel a csalados munkavallalokra:
Amennyiben lehetséges a munkavégzés soran adott munkavallalo életkériilményeit figyelembe kell
venni és a munka-maganélet egyensily megtartasa érdekében torekedni kell szamukra- amennyiben
adott munkakdrben lehetséges-kedvezmények biztositdsa (pl.: otthoni munkavégzés, rugalmas

munkakdrilmények)

Pélyaorientacios szolgaltatdsok biztositdsa és foglalkoztatasbdl vald kilépés és nyugdijba
vonulas el6segitése:
A hallgaték részére a munkaerdpiacra torténg sikeres belépésik tamogatdsa érdekében az Egyetem
palyaorientdcids szolgaltatasokat nyuijt.
Az Egyetem humaneréforras egysége nyomon koveti a nyugdijkorhatér eléréséhez kozeledd
munkavallalék csoportjat és folyamatosan egyeztet a megtételre varé adminisztrativ teendékrél,

ezzel segitve kilépésiiket a munkaeré-piacrol.

Iv. Panasztétel biztositasa

Az egyenlé banasmdd megsértése, zaklatas, jogellenes elkiilénités, megtorlas el6forduldsa esetén a
hallgaté és munkavallalé az egyeni6 banasmodrdl és az esélyegyenl§ség elémozditdsardl sz616 2003.
évi CXXV. torvényben részére biztositott eljarasok meginditasat megel6z6en —a panasz jellegére
tekintettel -a Vezérigazgatosagon miikodd Jogi Iroddhoz, illet6leg az Egyetem Etikai Tanacsdhoz
fordulhat a honlapon (mome.hu) megadott elérhetdségek egyikén.

Az Etikai Tandcs eljdrasara vonatkozd részletes szabalyokat az Egyetem Etikai Kodexe tartalmazza,

amely szintén megtaldlhaté az Egyetem honlapjan.

4



HIOII=

MOHOLY-NAGY
fi=————————

mivészeti egyetem
1

university of art and
design budapest ==

Fentieken tilmenden az Egyetem Esélyegyenl@ségi Szabdlyzata tartalmazza az egyes ligycsoportokra
vonatkozo eljarasok rendszerét és szabalyait.
A panasztétel nem korldtozza a haligatét, illetve munkavallalét abban, hogy a rendelkezésére 3llo

torvényes eszkdzok igénybevételével az ligyet jogi Utra terelje.

A Jogi Iroda munkatarsa a panaszt — ha az ligy jellege lehetévé teszi — anonim moédon a panasz
megtételétsl szamitott 5 munkanapon beliil a Vezérigazgatd vagy/és a Rektor elé tarja.

A Vezérigazgaté vagy/és a Rektor az iigy megoldasa érdekében koételes a kivizsgalasra intézkedni. A
vizsgélatot Jogi Iroda kijelolt munkatarsa folytatja le, aki a vizsgalat eredményérél tdjékoztatja a
Vezérigazgatot vagy/és a Rektort. Amennyiben a kivizsgdlas megerdsiti a dolgozd altal kifogasolt
jelenség meglétét (zaklatds, emberi méltdsag megsértése sth.), a Vezérigazgaté vagy/és a Rektor
haladéktalanul kételes intézkedni a jelenség megsziintetése érdekében.

Az eljdrds eredményérgl a panaszost tajékoztatni kell.
V. Zaro rendelkezések

Jelen Esélyegyenl@ségi Terv a kihirdetés napjan 1ép hatdlyba és visszavonasig érvényes.

Fellilvizsgdlatara kétévenként keril sor.

Kelt: Budapest, 2022. februar 16.

Mo Lo

Fill6p Jozsef DLA

Kun Zsuzsanna
rektor vezérigazgato







