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A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szenatusa a nemzeti felséoktatasrol
sz016 2011. évi CCIV. torvény (a tovdbbiakban Nftv.) 12.§ (3) bekezdés eb) pontja alapjan az Nftv-ben,
annak 2. szamu mellékletében és a végrehajtasi rendeleteiben foglaltak figyelembe vételével az
Egyetem Szervezeti és Mi(ikodési Szabdlyzatdanak (a tovabbiakban: SZMSZ) foglalkoztatasi
kovetelményekre vonatkozo Il. kbtetét az alabbiak szerint allapitja meg.

FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZER

l. FEJEZET

Altalanos rendelkezések
Szabalyzat célja

1.§

(1) A Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer (a tovabbiakban: FKR vagy Szabalyzat) célja az Egyetem
foglalkoztatdsi politikdjanak megvaldsitasahoz sziikséges jogi garancidk biztositasa. Az FKR célja
tovabbd, hogy elfsegitse az Egyetemen folyd oktatdsi, tudomanyos-kutatasi vagy alkotoi
tevékenység magas szinvonall végzését, és biztositsa az ehhez sziikséges szolgaltatasokat és azok
személyi feltételeit.

(2) Az FKR tovabbi célja:

a) az Egyetemen létesithetd munkakorok betoltésével kapcsolatos kdvetelmények és folyamatok
meghatarozdsa, a palyazatok elbirdlasi rendjének rogzitése;

b) a habilitdcios eljaras kbvetelményeinek, illetve eljarasi rendjének meghatédrozasa;

c) az intézményi oktatdi, kutatoi 6sztondijak és mas juttatasok feltételeinek, az ezzel 6sszefiigg6
palydzatok elbiralasi rendjének meghatarozasa;

d) a munkavallaldi teljesitményértékelésére vonatkozé szabalyok és eljaras meghatarozdsa;

e) a munkaviszonnyal kapcsolatos alapvetd rendelkezések meghatdarozasa;

f} az oktatdk és tudomanyos kutatdk részére kiirt palydzatok elbiralasi rendjének
meghatarozasa;

g) a munkavallalok Egyetemi dontéshozatali eljarasaban torténd részvételének; valamint az
intézményi dontések ellen benyujthaté jogorvoslati (panaszkezelési) kérelmek elbiralasi
rendjének szabalyozasa.

(3) A munkaltatds korében az FKR keretében elfogadott Szabélyzatok {mellékletek) végrehajtasara a
sajat munkaltatasi jogkorében a rektor, valamint a vezérigazgaté utasitast vagy egyiittes utasitast
jogosult kiadni.

(4) Az FKR az Egyetem SZMSZ-ével 6sszhangban értelmezhetd.

Szabalyzat hatalya
2.§

(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi munkavaéllaléjara — fuggetlendiil attol, hogy
teljes, rész- vagy tovabbi jogviszony keretében, hatdrozatlan vagy hatdrozott idére tortént-e a
munkaviszony létesitése — valamint a hallgatéi munkaszerz6déssel, vagy megbizasi szerz8déssel
foglalkoztatott hallgatéra, tovabba az Egyetem altal adomanyozott Professor Emerita, Professor
Emeritus, egyetemi magantanari, cimzetes egyetemi tanari, cimzetes egyetemi docensi és
mestertandri cimeket visel6 személyekre, tovabbd az egyéb, foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban foglalkoztatottakra.

(2) A Szabalyzat hatalya nem terjed ki az Egyetem altal fenntartott, 6nallé jogi személyiséggel
rendelkezé intézmény altal foglalkoztatott munkavallaldkra.




Kapcsolodoé jogszabalyok
3.8
(1) A foglalkoztatdshoz kapcsolodd jogszabalyok kulondsen:

— Magyarorszag Alaptorvénye;

— a Munka Torvénykonyveérdl szélo 2012. évi l. térvény (tovabbiakban: Mt.);

— anemzeti felsGoktatdsré! sz616 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban Nftv.);

— a Polgari Torvényksnyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.);

— azegyenlG bandsmaddrdl és az esélyegyenlGség el6mozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény
(a tovabbiakban: Et.);

— az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé6 2007. évi CLI. térvény
(a tovabbiakban Vnytv.).

Ertelmezé rendelkezések

4.8

(1) Palyaztatds: A teljes kivalasztasi eljards -akar belsd, akar kiils6-, az allashely meghirdetésétél a
jeldlt foglalkoztatasanak megkezdéséig.

(2) Egyéb kutato: Olyan, kutatasi feladatokat elldatdé munkavallald, aki nem rendelkezik az Nftv-ben
rogzitett, tudomanyos kutatokra vonatkozo képesitési kbvetelményekkel, ugyanakkor széleskor(
szakmaiismeretei a kutatas teriiletén kiemelkedd jelent&séggel birnak és foglalkoztatasuk f6képp
kutatdsok elvégzésére iranyul.

(3) Szakoktatd: Olyan, oktatasi feladatokban és oktatasi tevékenység tamogatdsaban kdzrem(koddd,
munkavallaloé, aki nem rendelkezik az Nftv-ben rogzitett, oktatokra-tandrokra vonatkozo
képesitési kovetelményekkel vagy gyakorlattal, ugyanakkor széleskor( és magas szintl szakmai
ismeretei az oktatds teriletén kiemelkedd jelentGséggel birnak.

(4) Miihelyvezeté/miihelyfelelGs: A gyakorlati oktatas szinterét biztosité miihelyek vezetSi, akik
koordindljak, felligyelik és vezetik a miuhely napi, operativ m(ikddését, felelnek a mihely
miikodtetéséért.

(5) Szakvezetd: olyan oktatd, aki az adott szak vezetéséhez kapcsolédd feladatokat lat el. A
kapcsolodo szakvezetdi feladatokat a hatdlyos munkakori leirasok, a MOME Akadémia {igyrendje,
az SZMR és FKR rogzitik.

(6) Tanitdsra forditott id6: el6adas, szeminarium, gyakorlat, konzultacio.

(7) Kontaktéra: az Nftv. 108. § 41. pontja szerinti tandra, melynek idétartama 60 perc munkaidének
megfeleltethetd.

(8) Elb6adds: A szdbheli és/vagy prezentacio utjan torténd, elsGsorban frontalis tipust tandra.

(9) Szemindrium: JellemzGen nem frontalis, a hallgatok aktiv kozremikodésére is épit6 tanodra.

(10) Konzultdcié (az oktatd dital a hallgato részére biztositott személyes megbeszélés lehetdsége):
El6adashoz, szeminariumhoz és gyakorlathoz kapcsolodé konzultécié, abban az esetben, ha az
kurzushoz kdthet6en megjelenik és rogzithetd a kdzponti tanulmanyi informacids rendszerben
(Neptun).

(11) Gyakorlat: A tanérdkhoz tartozé mihely-, studio-, laboratériumi gyakorlat, tovabba Gzemi
gyakorlat, terepgyakorlat, szakmai terepgyakorlat, izem- és gyarlatogatas.

(12) Alapmunkakér/besorolds: Jelen Szabalyzat szerinti vezetSi beosztasi munkavéllald, akinek
vezetSi kinevezése mellett vagy hidnyaban oktatdi-tudomanyos kutatdi-tanari munkakort
ellathat.
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[I. FEJEZET

Munkaltatoi jogkor gyakorlasa

Altaldnos rendelkezések

5.§

Az Egyetem munkavallaléira vonatkozdan —a Szervezeti és M{ikodési Rendben meghatarozott
kivételekkel- a munkéitatoi jogokat jelen fejezetben meghatarozottak szerint a rektor vagy a
vezérigazgato gyakorolja.

Jelen Szabalyzat alkalmazasaban alapveté munkaltatdi jogkdroknek tekinthetéek a kovetkezdk:

a) jogviszony létesitése,

b) jogviszony megsziintetése vagy jogviszony megsz(inésének megallapitdsa,

c) magasabb vezetdi, vezetSi megbizds létesitése és visszavonasa,

d) munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszony létesitése, megsziintetése,

e) jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint a fegyelmi és kartéritési jog gyakorlasa,

f) fizetés nélkili vagy alkotoi szabadsag engedélyezése.

Jelen Szabalyzat alkalmazasaban alapvet6é munkairanyitdi jogkdréknek tekinthetd:

a) munkaszerz6dés Iétesitésének, modositasanak és megsziintetésének kezdeményezése;

b) munkaid8 beosztasa;

¢} munkavallalo szamara a szabadsag kiaddsa, és a szabadsag kivételének ellenGrzése;

d) munka- és pihengid6 nyilvantartasanak vezetése;

e) munkakori leirds kiadasa;

f) munkarend megallapitdsa;

g) a munkavallalo kézvetlen munkavégzésének iranyitasa (feladat kiadasa, irdnyitasa,
ellen6rzése, a munkavéllalé munkakortsl eltérd, vagy a rendkiviili munkavégzésének
elrendelése, kikiildetés);

h) a munkavéllalé6 munkakortél eltérd, vagy a rendkivilli munkavégzése, valamint a kikildetés
engedélyezésének kezdeményezése;

i) a munkavallald teljesitményértékelésének, mindsitésének elGkészitése, javaslattétel az
értékelésre;

j) szébeli figyelmeztetés kozlése, fegyelmi eljaras kezdeményezése;

k) az egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban lévé foglalkoztatottak feladatelldtasanak
iranyitasa, ellenérzése;

I) A HR igazgatosaggal egyuttm(ikodve a személyi Gsszeférhetetlenség vizsgalata és az egyéb
foglatkoztatasra iranyuld tovabbi jogviszony vagy egyéb jogviszony Ilétesitésének,
fenntartdasanak véleményezése és javaslattétel a munkaltato felé.

A rektor és a vezérigazgato — jelen § (3) bekezdésében meghatarozott — munkairanyitd jogkorok

gyakorldsat a jelen Szabdlyzatban, valamint a Szervezeti és M(ikddési Rendben, illetve a Kollektiv

Szerz6désben foglaltak szerint a szervezeti egység megbizott vagy kinevezett vezetSjére ruhazza

at. E jogosultsag a vezetSi megbizas/kinevezés napjan kezdGdik és a vezetSi megbizas

idGtartamara szol.

Jelen § (4) bekezdésében meghatarozottakon tul a munkdltatdi jogkor gyakorldja atmenetileg

vagy tartdsan irasban a torvény erejénél fogva 6t illeté munkaltatéi jogok egy részét — (2)

bekezdésben meghatarozott alapvetd munkaltatdi jogkorok kivételével-, illetve a munkairanyitd

jogkorok gyakorlasat mds munkavdllalonak is atengedheti.

A (4) és (5) bekezdésekben leirtak szerint atruhdzott jogkor tovabb nem delegalhato.

A rektor és a vezérigazgatd a munkairanyitdo jogkdr gyakorléjahoz cimzett egyoldalu

jognyilatkozattal jogosult a jelen utasitassal atruhazott munkaltatéi jogkdrdk azonnali hatallyal

torténd visszavondsara vagy korlatozasara. A visszavonast és korlatozast irasban kozoini kell a

visszavonassal, korlatozassal érintett személy munkaltatéi joggyakorlasa alatt allo
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munkavallalokkal. Visszavonds esetén a munkaltatoi jogkoroket — azok ismételt dtruhdzasdig — a
rektor vagy vezérigazgato gyakorolja. Az utébbi rendelkezést a korlatozdssal érintett munkaltatdi
jogkorok gyakorlasara is megfelelGen alkalmazni kell.

A munkaltatéi jogkor atruhazdsaval a jogkor gyakorlasaval kapcsolatos felel6sség a jogkor
gyakorlojara szall at, igy az azzal kapcsolatos intézkedéseiért, vagy intézkedésének
elmulasztdsaért — a magasabb vezetére, vezetére vonatkozé szabalyok szerint — felel§sséggel
tartozik. A munkaltatoi jogkor gyakorlasara feljogosité magasabb vezetdi, vezetSi megbizas
elfogadasa az itt irt felelGsség tudomasulvételét is magaban foglalja.

A munkaltatéi jogkorben eljarok pénzigyi kihatdssal jaré dontéseihez minden esetben a
vezérigazgato, illetve a vezérigazgatd altal delegdlt pénzigyi ellenjegyzésre jogosult aldirasa
sziikséges.

A fenntarté altal gyakorolt munkaltatéi és munkairanyitéi jogkorék

6.8

Az Alapit6 Okiratban foglaltak szerint a rektor - a rektor kdztarsasagi elndk altali kinevezését és
felmentését kivéve- és a vezérigazgato felett a munkaltatoi jogokat a fenntarto gyakorolja.

A rektor altal gyakorolt munkaltatéi és munkairanyitéi jogkorok

7.8

Az Egyetemen a rektor az Egyetem alaptevékenységnek megfelel§ miikddéséért felelds, ennek
keretében gyakorolja az oktatoi, kutatéi (ideértve a kutatd munkakérben foglalkoztatott, nem az
Nftv. meghatadrozasa szerinti tudomdanyos kutatdkat), tanari, illetve az SZMR és a jelen Szabalyzat
szerint — munkakoriikre tekintet nélkiil — a kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységben
foglalkoztatottak feletti munkaltat6i jogokat, valamint az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti
megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megillets jogosultsagokat.

A rektor a munkaltatdsa ala tartozo foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allék
tekintetében munkabér, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatdas megallapitasara a
vezérigazgatd egyetértésével jogosult, az egyetértési jogot a vezérigazgatd a megbizasi
jogviszonyban dallok juttatasai tekintetében delegdalhatja.

A fenntartd jovahagyasa sziikséges tovabbd a MOME Akadémia, a MOME Innovacios Koézpont
igazgatdjanak, valamint a MOME Technoldgiai Park igazgatdjanak megbizésahoz.

A vezérigazgato altal gyakorolt munkaltatoi és munkairdnyitodi jogkdrok

8.8

A vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogkort az iranyitasa alatt allo szervezeti egységek nem
oktato-, kutatd- (ideértve a kutaté munkakorben foglalkoztatott, nem az Nftv. meghatarozasa
szerinti tudomdanyos kutatékat), vagy tanar munkakorben foglalkoztatottjai felett, valamint
gyakorolja a megbizét megilleté jogokat az altala iranyitott szervezeti egységekben egyéb,
foglalkoztatasi jogviszonyban foglalkozatottak vonatkozasaban.

A vezérigazgaté gyakorolja az SZMR-ben, illetve jelen Szabdlyzatban nem nevesitett
munkavailalok felett a munkaltatéi jogkort.




{l. FEJEZET

Az Egyetemen létesithetd munkak&rok

9.8

(1) A munkajogviszonyban térténd alkalmazas dltalanos feltételeit a munka torvénykdnyvérdl szét6
2012. évi I. térvény (tovabbiakban: Mt.), valamint az Nftv. hatarozza meg.

(2) A megbizési jogviszony keretében torténd alkalmazas altaldnos feltételeit az Nftv., és a Polgari
Torvénykonyvrél szld 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) hatdrozza meg.

(3) A munkajogviszony létesitésekor — az (4) bekezdésben foglalt kivétellel — harom hénap probaidé
megallapitasa kotelezd. A legfeljebb tizenkét hdnapra létesitett munkaviszony esetén a probaidé
tartamat az Mt. 192. § (5) bekezdésében foglaltakra figyelemmel aranyosan kell megallapitani.

(4) Nem kell prébaid6t megallapitani

a) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat ellatdsara szold, egy évet meg nem haladd
hatarozott idej munkaviszony, illetve

b) azonos felek kdzotti tjabb munkaviszony 1étesitése esetén.

(5) A munkaviszonyban torténd alkalmazas feltétele, hogy a munkavallalod

a) rendelkezzék a munkaltato, illetve a jogszabalyok altal meghatarozott iskolai végzettséggel,
szakképzettséggel,

b) legyen biintetlen elGéletdi, és ne alljon a tevékenység folytatdsat kizar6 foglalkoztatastol
eltiltas hatalya alatt.

(6) Az Nftv.-ben, valamint jelen Szabalyzatban meghatdrozott esetekben, valamint a munkaerg-
felvételt kezdeményezd szervezeti egység vezetdjének kezdeményezésére, a munkaltatd dontése
alapjdan a munkaviszony palyazat Gtjan létesithetd. Palydzat kiirasdra, illetve munkaviszony jelen
Szabdlyzat 32. §-ben rogzitettek szerint kerdil sor.

(7) A munkaviszony hatdrozatlan vagy hatarozott idére létesithetd.

(8) Amennyiben a munkavallalé — az Mt.-ben meghatarozott eseteken tul — a jelen Szabalyzatban,
valamint a szamara atadott munkakori leirdasban meghatdarozott feladatait ismételt és irdsbeli
figyelmeztetés ellenére sem teljesiti vagy nem az eldirt szinvonalon teljesiti, vagy egyéb erre okot
ado korltimény all fenn, Ggy az Nftv. 31. § (5)-(8) bekezdéseiben foglalt felhatalmazas alapjan a
kdzvetlen munkahelyi vezetének a szolgalati Gt betartasaval kezdeményeznie kell a munkaviszony
megsziintetését felmondassal.

(9) A hetvenedik életévét betolté oktatd-kutatd- tandr munkakorben foglalkoztatott munkavallald
tovabb foglalkoztatdsdra a munkaltato egyedi elbiraldsa alapjan keriil sor. A HR igazgaté a
korhatar betoltését megel6zGen legalabb 90 nappal tajékoztatja a munkaltatét a korhatar
elérésének datumardl, aki 60 napon belil dént a tovabb foglalkoztatasrol.
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(3)
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Az Egyetemen létesithet oktatdi, kutatdi, tandri munkakdrék
10.§

Az Egyetemen az oktatassal 6sszefligg6 feladatokat oktatoi, tanari, kutatoi és jelen Szabalyzatban
meghatdrozottak szerint egyéb oktatasi vagy kutatdsi tevékenységet elldtdé munkakorokben
foglalkoztatottak lathatjak el.

Az Egyetemen alkalmazott oktatéi munkakorok:

a) mesteroktato,

b) tanarsegéd,

¢) adjunktus,

d) egyetemi docens,

e) egyetemitanar.

Az Egyetemen alkalmazott tanari munkakorok:

a) mérnoktanar,

b) midvésztanar,

¢) mestertanar.

Az Egyetemen alkalmazott tudomdnyos kutatéi munkakordk:

a} tudomanyos segédmunkatars,

b) tudomanyos munkatars,

¢) tudomanyos fémunkatars,

d) tudomanyos tanacsado,

e) kutatéprofesszor.

Az Egyetemen gyakorlati oktatdsi feladatok ellatésara szakoktatok alkalmazhaték.

Az Egyetemen kutatasi feladatok ellatdsara egyéb kutatdk alkalmazhatdk.

Megbizdsi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathato el, ha az oktato altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a
teljes munkaidé hatvan szazalékdt (a tovabbiakban: o6raadd oktatd). Az oraadd oktato
alkalmazasanal az Nftv. vonatkoz6 rendelkezéseit kell alkalmazni. Megbizdsi jogviszony
létesithet§ tovabbad az eseti, nem rendszeres oktatéi feladatokra. A felsGoktatasi intézmény a vele
munkajogviszonyban allé személlyel a munkakorébe nem tartozd oktatdi feladatok ellatasara
megbizdsi jogviszonyt létesithet.

A foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony megsziinésével — az egyetemi tanari cim kivételével —
megsziinik a munkakdri cim hasznalatdnak a joga. Az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig
jogosult, ameddig a koztarsasagi elndk az egyetemi tanari cim hasznélatdnak jogat nem vonja

meg.

Az oktatdi munkakordk betdltésével kapcsolatos altalanos kovetelmények

11.8

Az Egyetemen oktato az lehet — jelen szabalyzatban meghatdrozott kivételekkel —, aki
a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,
b) az Egyetem oktatoi (kutatdi, mlivészeti) kovetelményének beosztasdhoz mérten megfelel,
c) tudomdnyos vagy muvészeti alkotdmunkat, vagy oktatasfejlesztési tevékenységet végez az
oktatds-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés-alkotas teriiletén,
d) miovészeti alkotdmunkdl véges, aimely kapesolédik az Egyetem képzésl tevékenységéhez




(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

e) oktatéi beosztasanak megfelels végzettséggel, szakmai gyakorlattal, tovabba
f) pedagdgiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,
g) ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,
h) személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas oktatéi, kutatoi feladatok ellatasara,
i) rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével.
Az Egyetem oktatojanak kotelessége, hogy a Szabdlyzatokban meghatdrozottak szerint
beosztasanak megfelelGen
a) azismereteket targyilagosan és tobboldaltan kozvetitse,
b) oktatd tevékenysége soran figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,
c) a hallgatékat az Gket érint6 kérdésekrSl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,
d) a hallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.
Az Egyetemen az oktatdi alkalmassag fébb kritériumai
a) oktatoi, neveldi és kutatoi, mlvészeti készség,
b) szakmai felkésziltség és pedagogiai elhivatottsag,
c) megfelel§ altaldnos miveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésére,
d) kapcsolatteremtd és kozosségformalo készség.
Teljes alldsu oktatéi munkakorbe olyan személy nevezhetd ki, aki el6zetesen nyilatkozik arrdl,
hogy fels6oktatasi oktatoi tevékenységet teljes munkaidében és elsé helyen az Egyetemen kivdn
ellatni. A jelen bekezdésben foglalt nyilatkozati kotottség aldl a rektor mentesitést adhat.
A mesteroktaté kivételével megsziintethetd a munkaviszonya annak az oktatdnak, aki az oktatoi
munkakdrben torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott 10 év elteltével nem szerzett
tudomanyos fokozatot, illetve az oktatoi kinevezésében meghatarozott hataridig nem teljesiti az
abban foglalt feltételeket. A hatarid6be nem szamit be az az id6szak, amely alatt a munkaviszony
90 napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas céljabdl, kdzeli hozzatartozo
apolasa céljabdl, keresGképtelen betegség miatt, valamint kulfoldi felsGoktatasi intézményben
vagy kutatointézetben valé munkavallalas vagy szakmai tanulmanyat miatt sziinetel. A hataridé
elteltével az oktaté munkaviszonya megsziintethetS vagy a munkaltatd dontése alapjan részére
mas munkakor felajanlhaté.
A magasabb vezetdi, vezet6i beosztast betditd oktaték és kutatdk - a vezet6i beosztds
betdltésének idejére — mentesiilnek a folyamatos alkalmassagi kévetelményekben az oktatdi
fokozatukra meghatarozott vonatkozo kételezettségek aldl.

Az egyes oktatéi munkakorok betoltésével kapcsolatos kovetelmények, alapkdvetelmények

Tanarsegéd
12.§

Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki
a) adoktori képzést megkezdte,
b) az oktatdsi tevékenységével Osszefiiggd magas szintl szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,
c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol,




d)

e)

f)

alkalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatdémunka végzésére vezetd oktatd
jranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat
iranyit,

egy idegen nyelv magas szint(i ismerete.

(2) A tanarsegédi munkakorben alkalmazottak feladata:

a)
b)

¢)
d)
e)

a mvészeti ag-tudomanyag részterileteinek elmélyiilt ismerete,

részvétel az Egyetem képzési programjaban, az Egyetemi tandrok, docensek, adjunktusok
iranyitasa alatt, azok oktatdsi tevékenységét elGsegit8 részfeladatok megoldasa,
demonstracios anyagok 0sszegydijtése, készitése,

tananyagalkoto tevékenységben valé részvétel,

oktatasszervezési feladatokban vald részvétel,

miivészeti alkototevékenység vagy tudomanyos-kutatdsi tevékenység végzése,
a miihelyek munkafolyamatainak, oktatasban valo részvételének irdnyitasa,
részvétel szakmai kozéletben,

részvétel a szakmai és a felsGoktatasi palyazatok kidolgozasaban,

torekvés az adjunktusi kovetelmények teljesitésére,

a személyre sz616 munkakori leirdsban foglaltak betartasa,

kozremdkodés a tehetséggondozasi feladatok ellatasaban.

Adjunktus
13.%

(1) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)

a doktori fokozatot megszerezte,

az altala oktatott miivészeti dgat-tudomanyagat és a kapcsolodoé targyakat dtfogéan ismeri,
alkalmas egy-egy témakorbél el6adasok tartasara,

torekszik pedagdgiai ismeretei, oktatasi modszerei allandé tokéletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikacidkra,

képes hallgatoi tevékenységek iranyitasara, segitésére,

szervezd készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,
szakképzettségének megfelel6 munkaterilleten és/vagy fels6oktatdsi intézményben
legalabb 4 éves eredményes szakmai, illetve fels§oktatasi gyakorlattal rendelkezik,

(2) Az adjunktusi munkakorben alkalmazottak feladata — jelen szabalyzat 12.§ (2) bekezdésében
meghatarozott feladatokon tulmenden-:

a)
b)

¢)
d)
e)
f)

tehetséggondozas,

a tanmuhelyek munkafolyamatainak, az oktatasban vald részvételiknek a szervezése,
irdnyitasa,

tizemi gyakorlatok szervezése,

részvétel a szakmai és felséoktatasi palyazatok kidolgozasaban,

torekvés az Egyetemi docensi kdvetelmények teljesitésére,

a személyre sz6ld munkakori lefrasban foglaltak betartasa.

10




(1)

Egyetemi docens

14.§

Egyetemi docensnek az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

rendelkezik doktori fokozattal vagy a jogszabaly alapjdn azzal egyenértékd dijjal

magas szinten képes tanterv, modul és tantargy kialakitasara;

atfogdan ismeri és koveti azt a tudomanyagat, amelybe oktatott tantdrgya beletartozik;

az altala oktatott tantargybdl magas szinten tart el6adassorozatokat;

bizonyitottan képes az oktatds szervezésére, tankdnyv, jegyzet irasdra;

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben részt vevSk, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészeti munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK
munkat iranyit;

oktatd, szakmai, vagy tudomanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevék, tandrsegédek tanulményi, tudomanyos, illetve mivészi
munk3ajanak vezetésére;

idegen nyelven is publikal;

magas szinvonall 6nallé kutatd és/vagy szakmai alkotdtevékenység alapjan eredményeit
rendszeresen publikalja;

megfelel§ szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik.

(2) Az Egyetemi docensi munkak6rben alkalmazottak feladata — jelen szabalyzat 13.8 (2)
bekezdésében meghatarozott feladatokon tulmendéen:

a)

b)

c)

d)

f)

a rabizott szakmai témateriletnek, ezen beliil sajat tantargyanak szinvonalas el6addsa, annak
allando tartalmi korszer(sitése és modszertani fejlesztése;

tantargyprogramok kidolgozésa, el6addsok tartdsa, oktatok tovabbképzésében vald
részvétel, hallgatok vizsgaztatasa, zardvizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirdsa;

az Egyetemi és akadémiai vezetés szervezési és oktatd-neveld munkajanak segitése, részvétel
a bizottsagok munkdjaban, azok vezetésében, kezdeményez§ szerep az Egyetem és
szervezete feladatainak elldtasaban;

aktiv részvétel az oktatoi utanpdtlas nevelésében;

aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kozrem(ikodés szakmai, nemzetkozi
kapcsolatokban;

Egyetemi, akadémiai, oktatasorientdlt, tovdbba kutato-fejleszt6 csoportok és munkak
szervezése, irdnyitasa, ezekben vald részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények
elérésére torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirasa, a szakteriletén korabban elért
eredmények tovabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (Uzemi-szakmai) szinten
tartdsa, bizonyitdsa, forraskutatasi tevékenység végzése.

(3) Az egy évnél hosszabb idGre szolo egyetemi docensi munkakoroket palyazati eljaras alapjan kell
betolteni. A palyaztatasi eljarasra jelen Szabdlyzat 35.§8-nak rendelkezései iranyaddak.

(1)

Egyetemi tanar

15.§

Az egyetemi tandri munkakdrben torténd alkalmazasra javasolni azt lehet, aki
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(2)

a)

f)

8)

rendelkezik doktori fokozattal vagy az Nftv. 101.§ (9) vagy 101.§ (9a) bekezdései alapjan azzal
egyenérték(i, jogszabaly altal adomanyozott dijjal, amennyiben magyar allampolgar,
habilitacioval vagy azzal egyenérték(i nemzetkozi felsGoktatasi oktatdi gyakorlattal;
iskolateremt6 egyéniség;

az adott tudomany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg is elismert képviselSje, aki
kiemelked6 tudomanyos kutatoi, illetve mivészi munkdssagot fejt ki;

az oktatasban, kutatdsban, kutatasszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatok, a doktori képzésben résztvevék, a tandrsegédek tanulmdnyi, tudomanyos, illetve
mivészi munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat irdnyit;

idegen nyelven publikdl, szeminariumot, el6adast tart;

legaldbb 10 éves, szakképzettségének megfeleld munkateriileten kifejtett felsoktatasi
gyakorlata van;

megfelel a Magyar FelsGoktatdsi Akkreditacids Bizottsag (MAB) altal az egyetemi tandrokkal
szemben tamasztott kovetelményeknek.

Az egyetemi tanari munkakdrben alkalmazottak feladata — jelen szabalyzat 14.§ (2) bekezdésében

meghatdrozott feladatokon tilmenéen:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
)
k)
1)

a mivészeti dg-tudomanyag alkotd mivelése és atfogd ismerete;

az oktato-nevel6 munka magas szint(i végzése az alapképzésben és az Egyetem valamennyi
képzési programjaban;

tananyagalkoto tevékenység iranyitasa és abban valo részvétel;

a mivészeti és tudomanyos munka szervezése;

a beosztott oktatok és kutaték iranyitasa;

vezet6i oktatoi utanpdtlas nevelése;

kezdeményezd és iranyité részvétel az Egyetemi oktatasszervezési feladatok ellatasaban;
Szakmai, tudomanyos és felsGoktatasi palyazatok készitése, készitésének irdnyitasa;
sajat miivészi/tudomanyos tevékenységrél publikaciok megjelentetése;

tevékeny részvétel a doktori képzésben;

tevékeny részvétel a habilitacios és doktori eljarasokban;

a személyre sz616 munkakori leirasban foglaltak betartasa.

(3) Az egy évnél hosszabb id6re sz6l6 egyetemi tandri munkakort palydztatni szikséges. A
palyaztatasi eljarasra jelen Szabalyzat 34. §-nak rendelkezései irdnyadoak.

(2)

Mesteroktato

16.§

A mesteroktatoi munkakorben térténd alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb tizéves
szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az sziikséges, hogy az érintett
alkalmas legyen a hallgatok gyakorlati képzésére.

A

mesteroktatd munkakorben alkalmazottak feladata: a miivészeti ag-tudomanyag

részteriileteinek elmélyiilt ismerete,

a)

részvétel az Egyetemi alapképzésben, illetve az Egyetem valamennyi képzési programjaban,
az Egyetemi tandrok, docensek, adjunktusok irdnyitasa alatt, azok oktatasi tevékenységét
elGsegitd részfeladatok megoldasa,

demonstracios anyagok dsszegydijtése, készitése,

tananyagalkotd tevékenységhen vald részvétel,
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d) oktatasszervezési feladatokban valo részvétel,

e) miuvészeti alkototevékenység vagy kutatasi tevékenység végzése,

f)  a mihelyek munkafolyamatainak, oktatasban valo részvételének iranyitasa,
g) részvétel szakmai kozéletben,

h) részvétel a szakmai és a felsGoktatasi palyazatok kidolgozasaban,

i} aszemélyre sz6l6 munkakori leirasban foglaltak betartasa,

j)  kozrem(ikodés a tehetséggondozasi feladatok ellatasaban.

A tudomanyos kutatoi, egyéb kutatdi munkakdrok betéltésével kapcsolatos altalanos kovetelmények,

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

alapkovetelmények

17.8

Az Egyetemen az 6nalld kutatoi fetadatok elldtasara tudomanyos kutatdi munkakdr vagy egyéb

kutatoi munkakor létesithetd.

Tudomanyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki a teljes munkaidejének legalabb 80

%- at a tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja.

A tudomanyos kutatdk foglalkoztatasara az Nftv. 25. § (1)—(3) bekezdésben, az Nftv. 26. § (3)

bekezdésében, az Nftv. 27. § (2) bekezdésében, Nftv. 29. § (1)—(2) bekezdésében, az Nftv. 30. §

(2) bekezdésében foglaltakat kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palyadzati eljdras

lefolytatasa az altalanos szabdlyok szerint nem sziikséges, az 6raadd oktatd helyett a megbizasos

kutatot kell érteni. Az Egyetem az altala kutatoi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi
kutatasi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerz6déssel jogviszonyt csak akkor létesithet,
ha a kutatdasi feladat nem esik a kutaté munkakori feladatainak korébe, és a kutatds kilsé
megbizds, megrendelés keretében valosul meg. Amennyiben a kutaté, tudomdnyos kutatd
oktatdsi tevékenységet is végez, Ugy a kutatdi feladatok és az oktatéi feladatok ardnyanak
0sszhangba kerlléséért a munkairanyité vezets — az adott oktatasi teriillet vezetjével konzultdlva

— dontése az iranyado. Az oktatdsi tevékenység egyedileg, a munkairanyitd dontése alapjan

keriilhet a munkakori leirasba, vagy hatarozhaté meg teljesitmény célként, az oktatasi

tevékenységért kilon dijazds nem jar.

A kutatéi munkakort betdlték folyamatosan meg kell, hogy feleljenek az aldbbi altalanos

alapkovetelményeknek:

a) beosztdsanak megfelel6en aktiv és indikatorokkal tervezett és igazolhaté kutatdomunka
végzése;

b) beosztasanak megfelel§en, a kbzvetlen munkahelyi vezetGje altal meghatarozott mértékben;
a hallgatok altal is elismert szinvonalon, folyamatosan dokumentalt részvétel az Egyetem
oktatémunkajaban;

c) aktiv részvétel az Egyetem kozéletében és az Egyetemen kiviili szakmai kdzéletben;

d) ajogszabdlyok és az Egyetem Szabalyzatainak megismereése és betartdsa;

e) hozzajdrulas az Egyetem jo hirnevének kialakitasahoz, megérzéséhez és ndveléséhez;

f) aktiv részvétel az ipari, véllalati, tarsadalmi kapcsolatok, egyittm(ikodések fejlesztésében,
valamint lehet8ség szerint részvétel az Egyetem sajat bevételeinek névelésében.

Az egyes kutatéi munkakorok esetében az alkalmassag folyamatos fenndllashoz a jelen

Szabdlyzatnak az adott munkakorrel foglalkozd bekezdéseiben meghatarozott tovabbi

kovetelményeknek is teljesulnilik kell.

L)




(6)

(1)

(1)

(2)

(3)
(4)

(1)

Az egy évnél hosszabb idGre szolo tudomanyos fémunkatarsi munkakoroket palyazati eljdras
alapjan kell bettlteni. A palyaztatasi eljarasra jelen Szabalyzat 35.8-nak rendelkezései irdnyaddak.

Egyéb kutatdi munkakorsk betdltésével kapesolatos kdvetelmények, alapkévetelmények

18.§

Egyéb kutatdi munkakorbe csak mesterfokozattal (egyetemi végzettség) és szakképzettséggel
vagy széleskor( szakmai-tudomanyos tapasztalattal rendelkezd személy nevezhetd ki.

Egyes tanari munkakorok betoltésével kapcsolatos kdvetelmények, alapkévetelmények

19.§

Tanari munkakorbe az nevezhetd ki, aki

a) fels6foku végzettséggel és szakiranyu szakképzettséggel rendelkezik az Egyetemen oktatott
szakmai teriileten;

b) az oktatdsi tevékenységével Gsszefliggé magas szint(i szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik;

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabol;

d) alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetd oktatd
irdnyitasaval;

e) igénye van a haligatdk eredményes nevelésére;

f) képes oktatasi tevékenységhez sziikséges nemzetkozi szakirodalom megismerésére,
elsajatitasara és az idegen nyelv( oktatasba torténd bekapcsolddasra.

Az egyes tandri munkakorok esetében az alkalmazashoz a munkaltaté egyéb, specialis képesitési

kovetelményeket is meghatarozhat.

Az Egyetemen szokdsos tandri munkakorok: a miivésztandr, a mestertanar és a mérndktanar.

A tandri munkakort betolték folyamatosan meg kell, hogy feleljenek az alabbi altalanos

kdvetelményeknek:

a) ahaligatdk altalis elismert szinvonalon részvétel az Egyetem oktatémunkajaban, igy kiilonGsen
az oktatdsi foglalkozasok (elGadasok, gyakorlatok, szeminariumok stb.) el6készitésében,
vezetésében, a vizsgaztatasban;

b) az oktatasi tevékenységhez kapcsoldédd szakmai munka, illetve mivészeti tevékenység
folytatasa;

c) aktiv részvétel az Egyetem kozéletében és az Egyetemen kiviili szakmai kozéletben;

d) ajogszabalyok és az Egyetem Szabdlyzatainak ismerete és megtartasa;

e) hozzajdrulds az Fgyetem ja hirnevének kialakitdsahoz, megérzéséhez és ndveléséhez;

f} aktiv részvétel az &gazati és tarsadalmi kapcsolatok, egyiuttmiikodések fejlesztésében,
valamint részvétel az Egyetem sajat bevételeinek novelésében.

Szakoktaté
20.§

Szakoktaté munkakorbe az nevezhetd ki, aki
a) nem rendelkezik az Nftv.-ben roégzitett, oktatOkra-tanarokra vonatkozd képesitési
kdvetelméenyekkel vagy gyakorlattal, ugyanakkor széleskor( és magas szintl szakmai ismeretei
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c)

(2)

a)
b)

c)

d)

e)

f)

h)

j)

k)

az oktatas teriiletén kiemelkedS jelentéséggel bir, rendelkezik az adott mdivészeti &g
részteriileteinek elmélyilt ismeretével, és alkalmas az adott szakma muveléséhez sziikséges
gyakorlati tudas és készségek atadasara;

legalabb egy év szakmai gyakorlattal rendelkezik és egyéb 6nallo szakiranyu tevékenységet
végzett;

legaldbb egy év gyakorlati oktatasi tapasztalattal rendelkezik és alkalmas a hallgaték magas
szinvonalu gyakorlati oktatasara.

A szakoktatd munkakort betolték folyamatosan meg kell, hogy feleljenek az aldbbi dltalanos
kovetelményeknek:

képesség a gyakorlati 6rak vezetésére;

részvétel az egyetem valamennyi képzési programjaban, az oktatdsi tevékenységet elésegitd
részfeladatok megoldasa;

magas szint(i szakoktatas - szemléltetG- és oktatémunka végzése (demonstraciés anyagok
gy(jtése, el6készitése);

hallgatéi munkdk  kivitelezésének segitése, hallgatoi  konzultdcidk  biztositdsa,
mihelykihasznaltsdg 6sztonzése;

a tantervi haléban meghatarozott idGtartamd (m(ihelyekben/m(itermekben zajlé) szakmai
gyakorlatok szervezése; szakmai gyakorlatok koordinalasa;

muhely nyitva-tartasanak biztositasa a TP-Miihelytablain megjelenitett nyitva-tartasi id6ben
a mihelyekben folyd tevékenység ellenGrzése, a hallgatoi munkavégzés iranyitasa;

a mihely hasznalathoz sziikséges hallgatéi jogosultsagok kiadasa, géphasznalati jogosultsagok
mihelyvezetbvel egyeztetett kiadasa, jogosultsdgok ellen6rzése;

a miihely kulturalt kbrnyezetérdl, az altalanos tisztasagardél valé gondoskodds a rendszeres
kozponti takaritdas mellett;

a mihely m(kodési és technikai feltételeirél, munkafolyamatokhoz sziikséges anyagok,
segédanyagok, felszerelések biztositasardl vald folyamatos gondoskodas;

mihely {(zemelésével, beszerzéssel, fejlesztéssel kapcsolatos dontések elGkészitése,
javaslattétel,

munkavédelmi elGirdsok betartasdhoz, betartatdsahoz sziikséges feltételek figyelemmel
kisérése, hianyossagok jelzése.

Egyéb munkakorok

21.§

(1) Azegyesegyéb munkakoroket betolték folyamatosan meg kell, hogy feleljenek az alabbi altalanos

kovetelményeknek:
a) az Egyetemen folyd oktatdsi és kutatasi-alkotéi munka, valamint az Egyetem gazdasdgi és

adminisztrativ tevékenységének segitése, elldtdsa a kdzvetlen munkahelyi vezetd irdnyitdsa
szerint,

b) aktiv részvétel az Egyetem kozéletében,
¢} ajogszabdlyok és az Egyetem Szabdlyzatainak ismerete és megtartdsa,
d) hozzdjarulas az Egyetem jé hirnevének kialakitdsahoz, megGrzéséhez és noveléséhez.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

V. FEJEZET

A vezetGkre vonatkozo kiilon rendelkezések

Az Egyetemen létesithets vezetSi megbizasok

22.8§

A MOME Szervezeti és Mkodési Rendjének (a tovdbbiakban: SZMR) VI. fejezetével 6sszhangban

az Egyetem vezetGi az Mt. 208. § szerinti vezet6 allasu munkavallalok (rektor, a rektor

helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, vezérigazgato, gazdasagiigazgatd), valamint az Nftv. 37.

§ (1)-(2) bekezdésekben meghatérozott magasabb vezetik és vezetdk.

Ugyanaz a munkavallaléd egyidejileg nem kaphat egynél tobb magasabb vezetdi, vezetfi

megbizast.

Az Egyetemen létesitheté magasabb vezet6i megbizésok:

a) rektor;

b) rektorhelyettes{ek);

c) vezérigazgato;

Az Egyetemen létesithet vezet6i megbizdsok:

a) igazgatd;

b) igazgato-helyettes;

c) rektori megbizott;

d) kabinetfénok/kabinetvezetd;

e) az SZMR-ben nevesitett irodak irodavezetdi.

Magasabb vezetGi, vezetdi tisztségre megbizast az kaphat:

a) aki az Egyetem teljes munkaid6ben foglalkoztatott munkavallaldja, illetve akivel ilyen
jogviszonyt létesitenek;

b) aki fels6foku végzettséggel rendelkezik;

c) akinek a vezetési és iranyitasi feladatok szervezéséhez és ellatasdhoz megfelel6 ismerete,
tapasztalata és képessége van, és aki ezt konkrét eredményekkel bizonyitotta;

d) aki a beosztottak munkajanak irdnyitdsahoz sziikséges tulajdonsagokkal és készségekkel

rendelkezik.
Abban az esetben, ha magasabb vezetd, vezet6 alapmunkakore/besoroldsa szerint oktato-

tudomdnyos kutaté-tandr, a munkakari leirdsban kell rendelkezni a vezetdi és alapfeladatok
megoszlasarol.

Az Egyetem magasabb vezet6i, vezet6i megbizdssal rendelkezéket érint6 Osszeférhetetlenségi
okokrol jelen Szabdlyzat 75.§-e rendelkezik.

A magasabb vezetSk, vezet6k dltaldnos feladatait az SZMR II. fejezetének i1.4.2. pontja

tartalmazza.

Az egyes vezetSi megbizdsok betdltésével kapcsolatos, jogszabalyban el nem irt tovabbi
kovetelményeket jelen Szabalyzat, illetve azzal 6sszhangban a munkakdri leirds és adott szervezeti
egység ugyrendje tartalmazza.

Rektorhelyettes(ek)
23.8

A rektort tevékenysége ellatdsdban a rektorhelyettes(ek) segitik, aki(k) a rektor altal
meghatarozott szakterilet felelGse(i).
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(2)

(2)

Rektorhelyettesi megbizast az kaphat, aki mingsitett oktatdé. A tovabbi képesitési és
foglalkoztatdsi kovetelményeket a rektor jogosult meghatarozni.

A pillérvezet6(k)
24.§

A pillérvezetdk a pillér szakmai és operativ munkajat iranyitd felelGs vezetdk, akik a rektor szakmai
iranyitasa mellett vezetik a szervezeti egységet.

Az dltalanos vezetdi elvarasok mellett a MOME Technoldgiai Park igazgatdjanak rendelkeznie kell
mérndki végzettséggel vagy az adott teriileten eltoltott legaldbb 5 év gyakorlati id6vel. Az
Innovacios Kozpont vezetje esetében az innovdcids és dltaldban kutatasfejlesztésre iranyulo,
legaldbb 5 éves szakmai tapasztalattal vagy szakirdny( végzettséggel. A MOME Akadémia
vezet6jének mindsitett oktatdnak kell iennie.

Oktatasi, tudomanyos kutatasi intézetek vezetdi

25.§

(1) A megbizasnal a vezetSi alapkovetelményeken kivil feltétel az oktatdsi egység képzési, illetve

(1)
(2)

(3)
(4)

(1)

kutatasi profiljdhoz illeszked§ szakiranyu végzettség.

Szakvezet6k
26.§

A szakvezet$k az egyes szakokhoz kapcsoldédo szakmai és operativ feladatokat ellaté és irdnyitd
vezet6k.

A szakvezetSk szakvezetGi tevékenységiikért szakvezet6i potlékot kapnak.

A szakvezet6 munkairdnyitdja a szakot gondozo intézet vagy tuddskdzpont intézetigazgatdja.

A szakvezet$ feladatait az Akadémia ligyrendje részletesen meghatarozza.

Miihelyvezeték/Miihelyfelelsok
27.§

A miihelyvezet6i beosztashoz kapcsolddo egyéb feladatok (munkafolyamatok szervezése):

a) a mdhely kulturdlt kérnyezetérél, mikodésérél vald folyamatos gondoskodas;

b) mdihelyekben foly6 tevékenység ellendrzése, hallgatoéi munkavégzés iranyitasa;

c) miihely nyitvatartdsi és hasznalati rend kialakitasa;

d) miihelyérarend elkészitése;

e) miuhelybeosztas elkészitése;

f) mihely miikddtetéséhez szilkséges human er6forras igények elGterjesztése;

g) infrastrukturdlis és technikai/technoldgiai igények elSterjesztése;

h) gépek id&szakos karbantartdsanak kovetése/szervezése;

i) munkavédelmi elGirdsok betartasahoz, betartatdsahoz sziikséges feltételek figyelemmel
kisérése, hianyossagok jelzése technikai eszkdzok bérlésiigények elbirdlasa (vezetdi iranyelvek
szerint).

j) a miihelyhez kapcsolddd adatszolgdltatasi, adatelemzési feladatok, valamint oktatasi
dokumentdcié biztositasa és naprakészen tartdsa (kurzusleirasok, demonstraciés anyagok,
digitalis-oktatasi tartalmak kezelése);

k) részvétel a rendszeres Miihelyvezet§i értekezleteken (havonta ismétl6dé);
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(1)

(1)

(1)

(2)

I) a miihely haszndlatdhoz szikséges hallgatdi jogosultsagok kiaddasa, nyomon kovetése,
géphasznalati jogosultsdgok kiaddsa, jogosultsagok ellenérzése;

m)a miihelyhez kapcsolddd szakismereti, technologiai és gyakorlati tananyag alkoto
tevekénységében (képzésfejlesztéshen) valo részvétel.

Képzésvezetok
28-§

A képzésvezetSk a szakiranyl tovdbbképzések szakmai vezetSi, akik képzésvezetdi
tevékenységiik idGszakara képzésvezetSi potlékot kapnak, melynek mértéke a mindenkor
szakvezetdi potlék legalabb 50 %, de legfeljebb 100 %-a lehet.

Programvezetdk
29.§

A programvezeték a Doktori Szabalyzatban meghatarozottak szerint, a doktori képzési
programok szakmai vezetdi, akik programvezet6i tevékenységiik id6szakara programvezetdi
potiékot kapnak, melynek mértéke a mindenkor szakvezetdi potlék 100 %-a.

Csoportvezetdk
30.§

A szervezeti egységen belll -a munkaltatoi jogkor gyakorlojaval egyeztetve és a HR Igazgatdsag
tajékoztatdsa mellett- csoport létesithetd, melyet a csoportvezeté vezet.

A szervezeti egység vezetGje delegalhatjia a csoportvezetére a csoporton belil
foglalkoztatottakra vonatkozdéan a munkairanyitoi jogok egy részét vagy egészét.
V. FEJEZET

A palyazatok kiirdsanak rendje

Altalanos szabalyok

31.§

(1) Amennyiben a jogszabalyok vagy egyéb szabdlyzat alapjan pélyaztatasra keril sor és az Alapité

Okirat, az SZMR vagy jelen Szabalyzat masképpen nem rendelkezik, ugy a magasabb vezetdi,
vezet6i megbizasra vonatkozd paélyazatot legaldabb 60 nappal a hivatalban 1évé vezetd
megbizasanak lejarta elétt kell meghirdetni.

(2) A palyazati felhivast (allaspalyazatot) a jogszabdlyokban esetlegesen elGirt egyéb médon is kdzzé

kell tenni. A jogszabalyban és az Egyetem SZMSZ-ében rogzitettekkel 6sszhangban a munkaltato
dont a palyazat nyilvdnos kiirdsarol.

(3) Kotelezd palyazatot kiirni:

a. egy évnél hosszabb iddre sz6l6 egyetemi tanari kinevezés vagy foglalkoztatas esetén,
b. egy évnél hosszabb idére szdl6 egyetemi docensi, tudomanyos fdmunkatarsi kinevezés vagy

foglalkoztatas esetén,

¢. rektori pdlydzat esetén az Alapité okiratban és az Nftv.-ben meghatdrozottak szerint,
d. pillérvezetGi palyazat esetén.

(4) A kotelezs palyazatok esetében a Szenatus véleményezési jogkort gyakorol.
(5) A rektori palyazati kiirdsra jelen Szabalyzatban rogzitettek nem vonatkoznak.
(6) A magasabb vezet&i megbizasra az Nftv. 37. § (6) bekezdése nem alkalmazando.
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A pélyazatok formai kévetelményei és lebonyolitasanak rendje

32.§

(1) A pélyazat részei:

a) onéletrajz,

b) a vezetdi megbizatasra vonatkozo palydzat esetén: a vezetett egységre vonatkozé szakmai
elképzelések, kilon kitérve a gazdalkodasi vonatkozdsokra, az ipari, vallalati,
tarsadalmi kapcsolatok, egylittmiikddések fejlesztésére, valamint az Egyetem sajat
bevételeinek novelésére vonatkozo elképzelések felvazolasa,

c) oktato-tudomanyos kutato-tandr palydzat esetén: a tudomanyos-mivészeti-alkotdi munkak
jegyzéke (oktatdsi és tudomanyos kutatdsi szervezeti egység esetében),

d) a szakképzettséget, tudomanyos fokozatot, illetve egyéb képzettséget (pl. idegennyelv
ismeretet) tanusitd okiratok mdsolata,

e) erkolcsi bizonyitvany,

f) a pélyazo nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagot az annak elbirdldsara jogosult egyetemi
testlletek tagjai megismerhetik,

g) a palydzo nyilatkozatat arrdl, hogy személyével kapcsolatosan osszeférhetetlenség nem &l
fenn.

(2) A palyazatokat a palyazat kiiréjanak cimezve, a HR Igazgatésaghoz kell eljuttatni.

(3) A palyazatot és annak részeit elektronikus formaban kell benydjtani a palyazati felhivasban
megjeloit elektronikus postai cimre, a hivatalos okiratokat — a kivalasztott jeldlt esetében — a
belépést megel&zGen eredetiben is be kell mutatni a HR Igazgatdsagon.

(4) A palyazatok elbiralasaban, véleményezésében nem vehet részt az, aki a palydzatot benyujtotta
vagy vele barmilyen fiiggelmi (pénziigyi-gazdasagi-személyi) viszonyban all. Belsé
pdlyazat/palydzd esetén részt vehet az elbirdldsban a palydzd munkairanyitdja vagy/és
munkaltatoja.

(5) Amennyiben a pdlyazat benydjtdjanak a jelen FKR vagy az SZMR szerinti véleményezés
lebonyolitdsaval kapcsolatban adminisztrativ teenddi vannak, Ggy azokat t6le atveszi a
helyettesitésére kijelolt személy.

(6) A HR lgazgatdsag ellenérzi, hogy
a) a benyujtott palyazat formailag megfelel-e a kiirasnak,

b) a palyazo megfelel-e a felhivasban rogzitett feltételeknek.

(7) A palyazati felhivasnak megfelel6 palyazatokat az ellen&rzést és véleményezést végz6 testiitetek
tagjai szamadra elektronikus formaban kozzé teszi.

(8) A palyazatot véleményez6 testilet tagjait a munkaltato jeldli ki.

(9) A véleményezést végz6 testilet iilésére meg kell hivni valamennyi, a palydzatban meghatarozott
kdvetelIményeknek megfelel§ palyazatot benyujtd palyazot és szdmukra lehetdséget kell
biztositani a pélyazatuk szébeli kiegészitésére és arra, hogy a testllet tagjainak kérdéseire
valaszolhassanak.

(10)Ugyanazon személy tobb  munkakorrel  kapcsolatos palydzatanak  véleményezését
munkakoronként kell lebonyolitani.

(11)A pdlyazatot véleményez6 bizottsag és egyéb testiletek a rangsorrdl, véleménylkrdl irdsbeli
szOveges tdjékoztatot készitenek.

(12)A rangsort és véleményt tartalmazé tdjékoztatot meg kell kiildeni a HR igazgaté részére, aki azt
tovabbitja a munkaltato felé dontésre.

Specialis eljarasi szabalyok egyetemi tandri palyazat esetén
33.§

(1) Amennyiben a palydazé nem rendelkezik egyetemi tanari cimmel, a rektor az egyetemi tandri
munkakdri cim adomanyozasaval kapcsolatos javaslatanak elkészitése elStt beszerzi a MAB
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(6)
(7)

(1)
(2)

(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

szakértSi véleményét. A rektor a MAB szakért6i véleményében foglaltak mérlegelésével késziti el
javaslatat az Egyetemi tanari kinevezésre, melyet a szakértGi véleménnyel egyltt megkiild a
Fenntartonak. A fenntarté a rektor javaslatdt a MAB szakért6i véleményével és a sajat
alldspontjanak ismertetésével egyiitt megkuldi a felsGoktatasért felelés miniszternek.

Az egyetemi tanari palyazati anyagot a MAB mindenkori elvarasainak megfelel6en kell
dsszeallitani.

A palydzati eljaras sordn a MAB szakértGi véleményének megkérésérGl a Rektori Kabinet
gondoskodik.

A fenntartd abban az esetben is felterjesztheti a javaslatot a miniszternek, ha a MAB szakértéi
véleménye és a rektor javaslata nem all 6sszhangban.

Amennyiben az Egyetem egyetemi tanari kinevezéssel biré személlyel egy évnél hosszabb
id6tartamra kivan jogviszonyt Iétesiteni, igy a rektor —nyilvanos palydzat kiirdsat és a szendtus
véleményezését kdvetben- jogosult a jogviszony létesitését kezdeményezni.

Amennyiben az Egyetem egyetemi tanari kinevezéssel bird személlyel tovabbi jogviszonyt Iétesit,
ugy jelen & (3) bekezdésében foglaltakat nem kell alkalmazni.

Egyetemitandr esetében a 33.§ szerinti eljarast kell alkalmazni.

Eljarasi szabalyok egyetemi docensi/tudomanyos fémunkatarsi el§lépés esetén

34.8

A palyazat kiirdsardél — a megadott szakmai tartalom alapjan — a HR Igazgatosag gondoskodik.

A HR igazgatosag gondoskodik a benyujtott személyi dokumentacio formai megfelel§ségének
vizsgalatardl, arrdl dllasfoglalast ad a rektor/rektorhelyettes szamara.

A HR Igazgatdsag a formai megfelel&ségrdl tajékoztatja a jelentkezéket. Ezzel parhuzamosan a
rektor kijelgli/felkéri a biralobizottsag/ok tagjait. A HR Igazgatdsag a bizottsag tagjainak részére
rendelkezésre bocsatja a palyazatokat.

A biralobizottsdg a benyujtott irasbeli pdlyazat alapjan szakmai szempontbdl megvizsgalja a
palyazatot: a vizsgdlat kiterjed a jelentkezé tudomanyos/miivészeti és oktatoi palyafutdsanak
eredményeire, benyujtott kozéptavu tudomanyos/mlivészeti alkotéi programijdra, oktatoi
programjara és kozosségi programjara.

A bizottsdg a pdlydzatot az alabbiak szerint véleményezi: tdamogatom/nem tdmogatom/
kiemelten tdmogatom, valamint legfeljebb 1 oldal terjedelemben szoveges értékelést is adhat.
A bizottsag allasfoglalasat a pdlyazat elérhetévé tételét kovetd maximum 10 munkanapon belil
megkuldi a rektor részére.

Szbbeli meghallgatas: a szobeli meghallgatas id6pontjat, valamint a palyazati anyagot a HR teszi
kdzzé. A meghallgatas nyilvdnos, annak id6pontjat és helyszinét legaldbb 5 munkanappal
korabban nyilvanossagra kell hozni.

A szenatus ilésen véleményezi a palyazatokat. A beérkezett bizottsagi vélemények alapjan a
rektor elGterjesztést nyujt be a Szenadtus szamara a docensi/fémunkatarsi munkakdrok
betoltésérdl. A Szenatus az elGterjesztések alapjan megtargyalja a munkakorok betoltését és
javaslatot tesz a rektornak a megbizasok kiaddsara.

A rektor megkdti a docensi/tudomanyos fémunkatarsi munkakor betoltésére iranyulod
munkaszerzGdéseket/munkaszerz6dés modositasokat.

Palyaztatas nélkuli munkaviszony létesités, magasabb vezetdi, vezetSi megbizasok

35.8

Azokban az esetekben, amikor jogszabaly vagy a jelen Szabalyzat szerint nem kotelez6 a palyazat
kiirasa, a munkakor, magasabb vezetdi, vezetSi munkakor betdltésérél a rektor vagy a
vezérigazgato sajat hatdskorben dont.

A rektor vagy vezérigazgatd egy véleményez§ testilet, illetve a kozvetlen, a munkairanyitasért
felelGs felettes vezet§ allasfoglaldsat is bekérheti, annak véleménye azonban a munkéltatdi jogkor
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(1)
(2)

(1)

(3)

(4)
(5)

(6)

gyakorldjat nem koti.

VI. fejezet

A jogviszony tartalma

A munkaviszony létesitéssel, munkakér modositdssal kapcsolatos éltaldnos szervezési feladatok

36.§

A pélydzatok meghirdetésével, elbiralasaval és munkaviszony létesitéssel, munkakdr modositassal

kapcsolatos valamennyi el6készitd adminisztrativ és szervezési munkat a HR Igazgatdsag végzi.

A HR Igazgatd gondoskodik:

a) a palyazati — ideértve az dllaspalyazatokat is — kiirds, felhivas el6készitésérdl (egyeztetve az
érintett szakmai férumokkal);

b) a palydzati/allaspalyazati kiirds megfelelé forumokon torténd hirdetésérdl és publikaldsardl;

c) a beérkezd palyazatok, jelentkezések fogaddsarol;

d) a palyazat formai, valamint a becsatolt iratok alapjan egyértelmlen megdllapithat6 tartalmi
kovetelményeknek vald megfelel§ség vizsgalatardl és az eredmény palydzat véleményezé
bizottsag részére torténd tovabbitasardl,

e) az dsszeférhetetlenségre vonatkozo nyilatkozatok vizsgalatarél,

f) abeérkezett palyazatoknak a véleményezs bizottsag és egyéb testiiletek tagjai részére torténd
elkildésérsl, a vélemények illetékesek elé terjesztésének koordindlasarol;

g) a palydzdok személyes meghallgatdsanak megszervezésérdl;

h) a véleményez6 férumok koordinaldsardl, részilkkre a palyazati anyagok rendelkezésére
bocsatasarol;

i) sziikség esetén a fenntartéhoz torténd felterjesztésrél;

j) a dontés meghozatala utan a palyazok értesitésérol, az elutasitott palyazok személyi
anyaganak visszakiildésérol;

k) az Egyetemi dOontés utdn az alkalmazas el6készitésérdl.

Jognyilatkozatok a munkaszerzédés megkotése eldtt

37.§

A munkavdllalo el6z6 jogviszonyait (beleértve a hatarozott ideju alkalmazdsokat is), képzettségét,
valamint minden egyéb, a munkaviszony létesitéséhez szlikséges tényt, adatot, a munkaszerz6dés
megkotése eltt koteles igazolni.

Az oktatd és kutaté a munkaviszony létrejotte el6tt az érvényes formanyomtatvany kitdltésével
kételes nyilatkozni arrél, hogy a mdkodési feltételek megallapitasandl melyik felsGoktatasi
intézményben vehetd figyelembe (oktatéi nyilatkozat).

A munkavallalé a munkaviszony létrejotte el6tt az érvényes formanyomtatvany kitdltésével
kételes nyilatkozni arrdl, hogy a kinevezését megel6z6 egy éven beliil nem vett részt a Magyar
FelsGoktatasi Akkreditacidés Bizottsdg Egyetemet, vagy annak jogelGdjeit érinté dontése
meghozataldban.

A munkavallalé a munkaviszony létrejétte elStt az érvényes formanyomtatvany kitoltésével
koteles nyilatkozni az esetleges tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszonyairol.

A HR lgazgatdsag gondoskodik arrdl, hogy a munkavéllald a munkaviszony megkotését
megeléz6en a jelen Szabdlyzat szerint sziikséges nyilatkozatokat megtegye, valamint a
munkavallalo rendelkezésére bocsatja a Kollektiv szerzédést, a Teljesitménymenedzsment
rendszerre vonatkozé Szabalyzatot, illetve a cafeteridra vonatkozé szabdlyzatokat.

A munkavallalé a munkaszerzGdés létrejottével egyidejlileg az érvényes formanyomtatvanyon
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koteles 0sszeférhetetlenségi nyilatkozatot tenni.

A vagyonnyilatkozat tételre kotelezettek az érvényes formanyomtatvanyon kotelesek
nyilatkozatot tenni. A vagyonnyilatkozat-tételre kotelezettek korét és a vagyonnyilatkozat tétel
rendjét jelen szabalyzat melléklete tartalmazza. A vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettséget
megalapozd munkakor, vezetSi megbizds vagy feladatkor esetén a HR lgazgatdsag koteles
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség fennallasardl és esedékességének idSpontjardl a
munkavallalot a munkaviszony létesitését megel6z6en, mar munkaviszonyban lév6 személyt a
nyilatkozat leadasanak hataridejét megelz6en legaldbb harminc nappal tajékoztatni.

A magasabb vezet§, vezetS6 palydzonak a palyazataban nyilatkoznia kell arrdl, hogy vezetdi
megbizas elnyerése esetén vele szemben Osszeférhetetlenségi okok nem alinak fenn, vagy a
magasabb vezetdi, vezetdi megbizas kezdetéig megsziintethetdk.

A munkaszerzGdés létrejottét megeldz6en, a munkaszerzfdés el6készitése, valamint a
munkavallalé személyi anyagahoz csatolds céljabol a HR lgazgatosag bekéri a szlikséges
dokumentumokat, és ellendrzi azok eredetiségét.

A munkaviszony létesitése, a munkaszerz6dés

38.§

A munkaviszony irdshan megk&tott munkaszerz6déssel jon létre. A munkaszerz6dés egy eredeti
példanyat a munkavallalénak at kell adni.

A munkaviszony a munkaltaté jogkdr gyakorlojanak déntése alapjan hatdrozott, vagy hatarozatlan
id6re jon létre.

A munkaszerzédés tartalma

39.§

A munkaszerz6désnek tartalmaznia kell:

a) a munkdltato neveét, székhelyét, a munkaltatoi jogkorgyakorlé megnevezését;
b) a munkavallalé személyes adatait;

c) a munkaviszony kezdetének napjat és idGtartamat;

d) a munkakor megnevezését;

e) a probaiddére valo utalast, annak idGtartamat;

f) azalapbért;

g) a munkavégzés helyét;

h) havi munkaidét.

A munkaszerz6désben mas, a munkajogviszonyt érint6 kérdés is meghatdrozhatd.
A munkaltatdé legkésébb a munkaviszony kezdetétsl szamitott hét napon beliil irasban
tajékoztatja a munkavallalot az Mt. 46.§-ban foglaltaknak megfelelGen.

Munkakéri leiras

40.§

A munkavallalé munkakéri leirdsat a munkaba allas napjatdl szamitott legkésébb 7 napon beliil el
kell késziteni és azt igazolt médon 1 példanyban at kell adni részére.

A munkakori leirds elkészitésérsl az érvényes formanyomtatvanyon a munkairanyité jogkor
gyakorldja gondoskodik.

A munkakori leiras egy eredeti példanya dtadasra kerlil, az atvétel tényét az atvevének alairdsaval
igazolja. Postai Giton munkakdri leirds tértivevényes killdeményként kell kézbesiteni.

Egy eredeti példanyt a HR Igazgatdsag altal kezelt személyi anyagban kell elhelyezni.
Amennyiben a munkavallalé munkakdre médosul, ugy legkésébb — a moddosulas hatalyba
lépésétdl szamitott 7 napon beliil — jelen § szerint részére Gj munkakéri leirast kell késziteni.
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Helyettesités

41.§

A munkavillalé tartés, azaz 30 napot meghaladd tavolléte esetén, a munkakdrébe tartozo

feladatok ellatasardl helyettesités utjan kell gondoskodni.

Helyettesités jogcimén a helyettesitett munkakari leirdsban részletesen meghatarozott feladatok

ellatdsa céljabol, a helyettesitett személy tavollétének idGtartamara:

a) hatdrozott ideji munkaviszony létesithetd,

b) az Egyetemen munkaviszonyban &allé személy munkaszerzédéstél eltérd foglalkoztatdsaval
(atiranyitas),

c) a munkaltatoi jogkor gyakorldja a szervezeti egység vezetGjének kezdeményezésére az
érvényes formanyomtatvanyon helyettesitést rendelhet el.

Ha a munkavallaldo munkakore ellatdsa mellett a munkaltato rendelkezése alapjan dtmenetileg

mas munkakorébe tartozo feladatokat is ellat, s ezaltal jelentés tobbletmunkat végez,

munkabérén feltl a végzett munkaval aranyos kulon dijazés (helyettesitési dij) is megilleti. A

helyettesitési dij mértékét a ténylegesen végzett munkara iranyadd dijazas alapulvételével kell

megallapitani, amely a helyettesitett személy alapbérének legfeljebb 30 %-a lehet. A helyettesités

idGtartama legfeljebb 1 év.

Amennyiben egy vezet6i munkakor atmenetileg barmely okbél betéltetlen, ugy — az SZMR-ben

meghatarozott eseteken kivil és az SZMR rendelkezéseinek figyelembevételével — a felettes

vezetd veszi at a vezetSi feladatokat atmenetileg, de legfeljebb 1 évig. Ebben az esetben

megbizott {mb.) vezetdként jar el.

Munkaszerzédéstél eltéré foglalkoztatas

42.§

A munkaltatoi jogkor gyakorloja jogosult a munkavallalét-a munkavallalé beleegyezésével-

atmenetileg a munkaszerzédéstdl eltéré munkakdrben, munkahelyen foglalkoztatni (atirdnyitas).

A munkaszerzédést8l eltér§ foglalkoztatds tartamardl a munkavallalot legkés6bb 7 nappal

korabban tajékoztatni kell.

A munkaszerz6déstél eltéré foglalkoztatds lehet &atiranyitds, azaz mas munkakdrben valé

foglalkoztatas (helyettesités, rendkivili, kiemelt célfeladat elvégzése), vagy kikiildetés, azaz a

munkaszerz6désben meghatdrozott munkavégzési helytdl eltéré munkavégzési helyen torténd

munkavégzésre vald utasitas.

A kikuildetés iranyulhat belfoldi vagy kalfoldi munkavégzés elrendelésére. A kiklildetésben torténd

munkavégzés esetén a munkavallaloét — legkésébb a kiklldetés kezd§ idépontjat megel§z8 hét

nappal —irdsban tajékoztatni kell

a) akikildetés pontos helyérél, tartamardl;

b) a pénzbeli és a természetbeni juttatasokrol, koltségtéritésrél;

c) adijazds és egyéb juttatas, koltségtérités pénznemérdl;

d) az utazds megszervezésére vonatkozo tudnivaldkrdl, a hazatérésre iranyadd szabalyokrol;
tovahbd

e) a kikuldetés soran megvaldsitott munkavégzésrdl sz616 beszamolasi kbtelezettségrol.

A kikiildetésre egyebekben a Kikiildetési Szabalyzatban meghatdrozottak vonatkoznak.

A jelen §-ban foglalt atiranyitds nem minésil munkaszerz6dés-mddositasnak.

Az dtiranyitas f6szabaly szerint naptari évenként Osszesen legfeljebb negyvennégy beosztas

szerinti munkanapon vagy haromszazotvenkét 6raban torténhet.

A jelen § szerinti foglalkoztatas esetén a munkavallalé az ellatott munkakérre elirt, de legaldbb

a munkaszerz6dése szerinti alapbérre jogosult.

Az 3tirdnyitds részletes szabalyait az Mt. tartalmazza.
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A munkaviszony modositasa és modosulasa

43.§

A felek a munkaszerz&dést k6z0s megegyezéssel, irdsban modosithatjak.

Munkakdr megvaltozasa esetén a munkavallalé a kordbbi munkakorét az atadas-atvételre
vonatkozd szabalyok figyelembevételével koteles atadni.

A munkaszerz6dés moédositasanak egy eredeti példanyat at kell adni a munkavallalénak.

A munkaszerz&dés modositasa el6tt meg kell vizsgdlni az Uj munkakor létesitésének feltételeit,
kilonosen a palyaztatasi kotelezettséget. Amennyiben az Gj munkakdr jogszabaly, vagy jelen
Szabdlyzat értelmében palyazat 0tjan tolthets be, a munkaszerz6dés médositdsara kizardlag jelen
Szabalyzat szerint lefolytatott eredményes palyazati eljaras kbvetden keriilhet sor.

Amennyiben palydztatasi eljarasra nincs sziikség, a munkaszerz6dés moédositast megel6z6en meg
kell vizsgalni az 4j munkakorre vonatkozo alkalmazasi feltételeknek valé megfelelGséget.

Munkaidé és munkarend

44.§

Jelen § a MOME Kollektiv Szerz6désének 13. §-val 6sszhangban értelmezendé.

A heti munkaidé teljes munkaidé esetén heti 40 dra, napi 8 dra. A beosztas szerinti napi munkaidd
a torzsidénél nem lehet kevesebb és nem haladhatja meg a napi 12 6rat.

A munkaidé-beosztds megvditozasat a beosztas szerinti napi munkaidé kezdetét megel&zGen
legalabb 168 6raval korabban irasban kell k6z6Ini a munkavallaldval. Ez alol kivétel csak az el6re
nem lathatd, fontos egyetemi érdek (gazdalkodasban vagy miikédésben felmeril6 koriilmény)
folytdn szlikségessé valt munkaidG-beosztds megvaltozasa képezi. A napi munkaidé kezdetét
megel6z6 legalabb 96 éraval korabban azonban ezt is kozdIni kell a munkavallaléval.

Az oktato, tudomanyos kutato, tanar munkakorben foglalkoztatottak munkarendje kotetlen.

A MOME Technoldgiai Parkban foglalkoztatott oktatok (szakoktatdk, tanarok és oktatok)
munkarendje a mihely nyitvatartasanak rendjéhez igazodva kotetlen.

Az (4) bekezdésben meghatdrozott személyi kor koteles az oktatd-nevelS munka végzése {orarend
és a munkaltatoi jogkdr gyakorldja, illetve a kbzvetlen munkairanyité altal adott utasitas szerint),
tudomanyos és egyéb munkakori kbtelezettségeik teljesitése, valamint a munkakapcsolatok altal
megkivant mértékben a munkahelyen tartézkodni.

Az (5) bekezdésben meghatarozottakon tul az oktatd, kutatd, tanar sajat hatdskérben donthet
arrol, hogy a munkavégzését a munkahelyen kiviil es6 helyen végzi.

A (6) bekezdésben meghatarozottak nem alkalmazhatéak a kontaktdrat, személyes konzultaciot
és sz@beli vizsgaztatdst, intézeti és egyéb értekezleteken igénylé feladatokra ide nem értve azon
eseteket, amennyiben a munkaltato, illetve jogszabaly tavolléti oktatast rendel el.

A nem oktatd, kutato, tanar munkakorben foglalkoztatottak — ett§l eltéré megallapodas
hidnyaban - altalanos munkarendben dolgaznak. Az eltéri megallapndasra  vonatknza
szabalyokrdl jelen Szabdlyzat rendelkezik.

(10)A rugalmas munkaidét az adott szervezeti egységnél a munkaltatoi jogkdr gyakorléjanak elGzetes

jovahagydsaval a szervezeti egység vezetGje irdsban (emailben) rendeli el vagy a munkakori
leirasban rogzitik.

(11)Rugalmas napi munkaidé esetén a napi munkaid6é a Kollektiv Szerz6dés szerinti tdrzsidére és

peremidére oszlik. A tOrzsid6nek és a peremidének Gsszességében egybefliggd 8 orat kell
kitennie.

(12)A nem oktatd-kutatd munkavallalék napi munkaidejébe az Mt.-ben meghatarozott munkakozi

szlinet beletartozik.

(13)Jelen Szabalyzat szerinti magasabb vezetd, vezeté munkavallalé munkarendje kotetlen. Résziikre

rendkiviili munkaidé nem rendelhetd el.
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Az otthoni munkavégzés

45.§

A munkavallalé és a munkairanyitd jogkor gyakorléjanak irdsbeli megdllapodasa esetén a
foglalkoztatott a munkdjdt munkaszerz6désben meghatdrozott munkavégzés helyétdl
eltérGen a laké-, illetve tartdzkodasi helyén, a megallapodds szerint sajat eszkozeivel vagy a
munkadltaté altal biztositott eszkdzokkel is végezheti.

Amennyiben az (1) bekezdésben meghatarozott otthoni munkavégzés hetente rendszeresen
és tartosan — legalabb 6 honapig — fennall, ugy ezt a munkakori leirdsban kell régziteni.
Amennyiben a munkajogviszony alanyainak megallapodasa alapjan az (1) bekezdésben
meghatarozott otthoni munkavégzésre atmenti jelleggel, hatarozott id6tartamra keriil sor, ugy
annak kereteit és részleteit elektronikus formdaban rogziteni kell, amelyrél a HR Igazgatdsagot
is tajékoztatni kell.

Otthoni munkavégzés elsGsorban a nem oktatoé-kutatd-tanar munkakorben foglalkoztatottak
részére rendelhetd el.

A (2) és (3) bekezdésben foglaltak esetén a munkakori leirdsban vagy kiillén nyomtatvanyon
rogziteni szlikséges az otthoni munkavégzésre vonatkozoan az aldbbi részleteket:

a munkahelyen valé megjelenési kotelezettség mértékét és — amennyiben nem valtozo
napokon torténik — annak pontos munkanapjait, valamint az ettél valé eltérés szabalyait;

amennyiben a megjelenési kotelezettség valtozd napokon all fenn, ugy az arrél valo
rendelkezés maédjat;

a foglalkoztatott munkaidejét;

a kapcsolattartas modjat és csatorndit;

az otthoni munkavégzéssel érintett munkanapokon a rendelkezésre allas pontos id6tartamat;
az elvégzend§ feladatok kiadasanak rendjét, a feladatok végrehajtasanak rendjét, hatdridejét
és ellenGrzését.

Otthoni munkavégzést a munkaltatd — tekintettel az Mt. 53.§-re — egyoldaldan is elrendelhet,
ennek id6tartama a legfeljebb naptdri évenként 0sszesen a negyvennégy beosztds szerinti
munkanapot vagy haromszazétvenkét 6rat nem haladhatja meg. Ezt aranyosan kell alkalmazni,
ha a munkaviszony évkozben kezd6dott, hatdrozott idére vagy az altalanostdl eltéré teljes
napi, vagy részmunkaidGre jott Iétre. A munkaszerz6déstsl eltéré foglalkoztatas varhato
tartamarol a munkavallalot tajékoztatni kell.

Rendkiviili munkaidé otthoni munkavégzés esetén is elrendelhetd.

Ha a munkavallalé feladatait az otthoni munkavégzés keretében nem megfelel6en végzi, az
otthoni munkavégzésre vonatkozd engedélyt a munkaltatoi jogkor gyakorléja a munkairanyitod

jogkor gyakorlojanak javaslatara visszavonhatja.

Otthoni munkavégzés esetén a munkairdnyité és munkaltatdi jogkor gyakorldinak irdnyitdsi
iorkore telieskardien érvényesil.

(10)Amennyiben olyan munkanapon, amelyen a munkavallalé egyébként otthoni munkavégzéssel

folytatnd tevékenységét, de a munkaltatd székhelyén torténd megjelenés indokolt és az az
Egyetem érdeke, Ugy a munkaltato irdsban, elektronikus Gton, a megjelenési kotelezettséget
megel6z8 2 munkanappal jelezni kell a munkavallaio felé.

(11) Az otthoni munkavégzés tényét fel kell tlintetni a jelenléti iven ,HO" jelzéssel. Eltéré

megallapodds hianydban a munkavégzéshez, valamint a kapcsolattartdshoz sziikséges
eszkozoket a munkaltatd biztositja. A munkdltatd elSirhatja, hogy az altala biztositott
szamitastechnikai vagy elektronikus eszkbzt a foglalkoztatott kizardlag a munkavégzéshez
hasznalhatja. A munkaeszkdz biztonsagos allapotdnak fenntartdsarél ebben az esetben a
munkavallalé koteles gondoskodni. Az otthoni munkavégzés helyének az egészséget nem
veszélyeztet§ és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeinek valé megfelelését a
munkavédelmi lgyintéz6 szurdproba szer(ién ellendrizheti.

(12)Amennyiben a munkavailalét a munkavégzés soran munkabaleset éri, Ugy errél haladéktalanul

koteles kozvetlen vezetSjét és a munkavédelmi megbizottat értesiteni. A baleset helyszine
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addig nem valtoztathatd meg, amig arrol fényképfelvétel nem késziil. A munkabaleset
kivizsgdlasa soran az Mvt.-nek és a Munkavédelmi Szabdlyzatban foglaltaknak megfelelGen kell
eljarni.

(13)Amennyiben a munkaltato, illetve a képviseletében e tekintetben eljard személy ellen8rzési
jogat a munkavallalé felett gyakorolja, Ugy legaldbb 5 munkanappal az ellen6rzést megel6z&en
irasban koteles az ellendrzés idépontjat és modjat a munkavallaléval kdzolni. Az ellenbrzés
csak munkaidében és munkanapon torténhet. Az ellenGrzés nem jelenthet a munkavallalé,
valamint a munkavégzés helyeként szolgdlé ingatlant haszndld mas személy szamara
aranytalan terhet. A munkaltaté nem tekinthet be a munkavallalénak a munkavégzéshez
hasznalt szdmitastechnikai eszkézon tarolt, nem a munkajogviszonybdl szdrmazéd
kotelezettséggel 6sszefligg6 adataiba.

(14)A munkavalialé koteles haladéktalanul tajékoztatni a szervezeti egység vezetdjét minden olyan
koriilményrél, amely az otthoni/tdvmunkavégzését akadalyozza.

(15) Az otthoni munkavégzés/tdvmunka soran a munkavallalé koteles fokozottan gondoskodni a
tevékenységével, feladatdnak ellatasdval kapcsolatban tudomasara jutott korlatozottan
megismerheté adat, tovabba minden egyéb nem nyilvdnos adat megé6rzésérdl, illetéktelen
személy tudomasara jutasanak megakadalyozasarél.

(16) A (15) bekezdés alkalmazasaban korlatozottan megismerhet$ adat — a kozérdekbdl nyilvanos
adat kivételével — a munkakori feladatok gyakorlasadhoz kotott titok vagy torvény dltal védett
egyéb titoknak minGsiil6 adat, valamint a személyes adat.

(17) Az otthoni munkavégzést/tavmunkat lehetdség szerint digitalizalva, papirmentesen kell
végezni. Iratot a munkatars csak a jovahagyd vezet elGzetes engedélyével vihet el a
munkahelyrél, csak masolatban, és koteles gondoskodni annak biztonsagos kezelésérél, az
illetéktelen személy altali betekintés megakadalyozasardl.

A kotelez6 oraterhelésre és az ellatandd egyéb oktatdi feladatokra vonatkozoé rendelkezések

46.§

{1) Minden oktatdi, tanari munkakérben foglalkoztatott munkatars alapfeladatat képezi az Nftv.
26.§ (1) bek. vagy Nftv. 34.§ (2) bek. rendelkezéseinek megfelelGen a hallgatok felkészitését
szolgald el6adds, szemindrium, gyakorlat, tantargyhoz kapcsolédd konzultacid, vizsgaztatds
megtartasa (a tovabbiakban: tanitdsra forditott id6). Emellett az oktatd munkaideje legaldbb
20 %-ban tudomanyos kutatast, mivészeti képzési teriileten m(ivészeti tevékenységet folytat,
tovabba a hallgatokkal valé foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem kétott munkaidében
—munkakorifeladatként —a munkaitaté rendelkezései szerint ellatja mindazokat a feladatokat,
amelyek 0sszefliggenek az Egyetem m(ikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét.

(2) Az Nftv. meghatdrozza az oktatéi és tanari munkakorok esetében heti bontasban a tanitasra
forditott id6 minimalis mennyiségét, amelyet két félév atlagaban kell teljesiteni. A jogszabaly
figyelembevételéve! az elvart minimalis tanitasra forditott id§ az egyes munkakorok szerint:
a) egyetemitanar: 8 6ra/hét
b) egyetemi docens: 10 6ra/hét
¢} adjunktus: 12 6ra/hét
d) tandrsegéd: 126ra/hét
e) mesteroktato: 12 éra/hét
f) tanar: 20 6ra/hét.

(3)Idegen nyelven meghirdetett képzéseken idegen nyelven tartott kontaktérdk egyszeresen
kerililnek elszamolasra.

(4) A részmunkaidében foglalkoztatott oktatok esetében a tanitasra forditott heti munkaidét a
foglalkoztatasi id6 aranya alapjan kell megallapitani.

(5) A tanitasra forditott id6 tekintetében a rektor -az Nftv. 26.§ (2) felhatalmazdasa alapjan- az ott
meghatarozott mértékben és meghatarozott idészakra eltérhet. Az eltéréssel érintett személyi
korre és az eltérés mértékére vonatkozdan az akadémiai igazgatd felévente, legkésébb a
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félévet megel6z6 szemeszter szorgalmi idészakdnak utolsé tanitdsi napjaig javaslatot tesz a
rektor részére. A rektor rektori utasitdsban vagy egyedileg, irdsban, munkaltatéi
tdjékoztatdban rendelkezik jelen pontban meghatarozottakrol.

(6) Az oktatdi munkakdr mellett, azzal egyidejlleg vezet§i feladatot efldté munkavallaldkra
vonatkozo odratartdsi kedvezmények mértékét a munkaltaté (rektor) — az Nftv. 26.§ (2)
felhatalmazasa alapjan — egyedileg irdsban, munkaltatdi tdjékoztatdban hatdrozza meg. Az
drakedvezmények egyedi mértékére vonatkozoan az akadémiai igazgato felévente, legkésSbb
a félévet megel6z6 szemeszter szorgalmi idGszakanak utolso tanitasi napjaig tesz javaslatot a
rektor részére.

(7) A tanitasra forditott id6 rogzitésére az elektronikus tanulmanyi rendszer szolgal. Azon kurzusok
esetében, amelyeknél adott kurzus oktatasaban tobb oktato vesz részt, az adott oktatora esé
tanitasra forditott idd részvétel-aranyosan keriil meghatarozasra.

A szabadsag
47.§

(1) A szabadsagot a szervezeti egység vezetGje adja ki a (2) bekezdésben foglaltak alapjan.

(2) A szabadsdgot a munkaltatonak az Mt. 122-124. §-a szerint kell kiadnia, a munkavallalénak pedig
ki kell vennie és azt a megfelel6 médon dokumentalnia sziikséges.

(3) A szabadsdagot az esedékesség évében kell kiadni.

(4) A szabadsag mértékére a Kollektiv Szerz6dés 16.§-a az iranyado.

(5) Azon oktaté-tudomanyos kutato-tanar vagy egyéb oktatasi tevékenységet végzd munkakorbe
sorolt munkavallalok esetében, akikkel az Egyetem 2020. augusztus 1. napjat kdveten létesitett
munkajogviszonyt a Kollektiv Szerz6dés 16.§ 6. pontjaban meghatarozott szabadsdag mértékét kell
alkalmazni.

A munkavégzés aloli mentesités

48.§

(1) A munkaltatéi jogkor gyakorldja— jogszabaly altal elGirt esetekben — mentesiti a munkavégzés aldl
a munkavallalét.

(2) A munkaltatoi jogkor gyakorldja rektori-, illetve vezérigazgatdi sziinet elrendelése esetén a
munkavallalékat mentesitheti a munkavégzés aldl.

(3) A munkaltatoi jogkor gyakorldja naptéri év végén, az adott év december 24-t6l, az azt kdvets év
januar els6 munkanapjaig tarto idészakra a munkavallalokat mentesitheti a munkavégzés alol.

(4) A szervezeti egység vezet6je rendkivil indokolt esetben, a munkavallalét az adott akadémiai
évben legfeljebb 3 (hdrom) munkanapra mentesitheti a munkavégzés aldl.

A munkaviszony megsziinése, megsziintetése

49.§

(1) Munkaviszony megszintetésére a rektor vagy a vezérigazgatd, a rektor és a vezérigazgato
esetében a fenntarto, mint munkaltatoi jogkor gyakorld, valamint a munkavallald jogosult.

(2) Munkaviszony megsziinésének és megsziintetésének eseteit az Mt. 63-64.§, azok részletes
szabalyait szintén az Mt. tartalmazza.

(3) A felmonddsi 1d6 az Mt. 69.§ (1) és (2) bekezdésel, valamint a MOME Kollektfv Szerz6désének
vonatkozo rendelkezései alapjan keril meghatdrozasra. Munkaltatéi felmondds esetén a
munkaltato a felmondasi id6bdl a felmonddsi id6 felére kételes a munkavallalét mentesiteni a
munkavégzés alél. A munkavégzés aldl a munkavallalét a kivansaganak megfelel6 id6ben és
legfeljebb kettd részletben kell felmenteni.
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(4)

(5)

(1)

(2)

A munkavallalé felmondédsa esetén a munkéltatonak mérlegelési joga van munkavégzés algli

mentesités vonatkozasaban.

A munkavallalé munkaviszonya megsziinésekor, megsziintetésekor koteles munkakorét a
megsz(inés napjat megel6z8en a munkaltatdi jogkor gyakorldja altal kijelolt személynek az
érvényes formanyomtatvany kitoltésével atadni, és a birtokdban 1évé, az Egyetem tulajdonat
képez6 vagyontargyakkal az érvényes formanyomtatvanyon elszdmolni. Amennyiben erre a
munkavéllalé mulasztdsa miatt nem kerl sor a jogviszony megszi{inésének napjaig, az utolsé havi
munkabérét és egyéb, a jogviszony megsz(inésével kapcsolatos kifizetéseket a munkaltatoi jogkor
gyakorléja visszatarthatja.

A vezet6 megbizas megsz(inése esetén a jelen §-ban foglaltakat megfelel&en alkalmazni kell.

A munkakdr megfelel§ ataddsaért és dtvételéért az érintettek mellett a munkairanyitd jogkor
gyakorléja is felels.

Az atadds-atvételi jegyz6konyvet, valamint az elszamolast igazold dokumentumot valamennyi
érintett aldirdsat kbvetden, de legkésSbb az utolsé munkaban téltétt napot megel6z6 napon a HR

lgazgatdsag részére kell leadni.
A munkavallalé mas munkakorbe torténd atkeriilése esetén munkakorét a jelen §-ban foglaltakat

megfelelGen alkalmazni kell.

VIi. fejezet

Munkavallaléi jogok és kotelezettségek

50.§

Az oktatdi, kutatdi és tanari munkakorben foglalkoztatottat megilleti a jog, hogy a jogszabalyok és

az Egyetem Szabdlyzatainak rendelkezései szerint és keretei kozott

a) emberi méltésagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységét
értékeljék és elismerjék,

b) aképzésiprogram keretei k6z6tt meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az dltala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,

c) vilagnézete és értékrendje szerint -masok vilagnézetének és értékrendjének tiszteletben
tartasaval végezze oktatéi munkajat,

d) a szervezeti és m{ikodési Szabdlyzatban meghatarozottak szerint irdnyitsa és értékelje a
hallgaté munkajat,

e) hozzdjusson a munkajahoz sziikséges ismeretekhez,

f) szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Gtjan gyarapitsa,
részL vegyen pedagogiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban,

g) tudomanyos, illetve mivészeti célu palyazatot nydjtson be,

h) a munkakori feladataibdl szarmazé tudomanyos kutatasi feladatai mellett a maga vélasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatotevékenységet,

i) tudomanyos kutatasi, illetéleg mlivészeti eredményeit kozzé tegye,

j) az Nftv-ben és az SZMR-ben meghatarozottak szerint részt vegyen a Szenatus, az egyéb
intézményi testiletek megvalasztasdban, tovabba megvalasztas esetén a testilet
munkajaban;

k) haszndlja az Egyetem Iétesitményeit, eszkozeit és berendezéseit az ezekre vonatkozo belsé
szabalyok szerint.

Az oktato, tanari munkakorben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutaté a képzési feladatok

elldtdsa soran a hallgatokkal Osszefliggs tevékenységével kapcsolatban biintetdjogi védelem

szempontjabol kozfeladatot ellaté személy.

28




(3) Az oktatoi, kutatdi és tandri munkakorben foglalkoztatott kdteles arra, hogy a jogszabalyok és az
Egyetem Szabalyzatainak rendelkezései szerint és keretei kozott

(4)

(5)

a)

b)

d)

f)

g)

h)

részt vegyen az Egyetem oktatémunkajaban, a jovahagyott tanterv szerint az oktatdsi
foglalkozasok (el6adds, szemindrium, kilonboz6 gyakorlati foglalkozdsok, konzultaciok)
vezetésében, a hallgatdk vizsgaztatasaban, illetve a felvételi eljarasban;

a munkakorébe tartozd, valamint altala végzett egyéb tevékenységekre vonatkozé
jogszabalyokat, elGirasokat ismerje és betartsa, azok valtozdsat nyomon kdvesse;

a munkakéri leirasban foglalt feladatait a vonatkozd jogszabalyoknak, szakmai szokdsoknak,
az Egyetem etikai kédexének, valamint a munkairanyitoi jog gyakorloja utasitasainak
megfeleléen, az intézményi érdek figyelembe vételével elldssa;

munkahelyén kivil is munkakoréhez, beosztasahoz mélté magatartdst tanusitson;

az Egyetem Uzleti titkat megdrizze;

az Egyetem vagyontargyait az intézményi feladatok ellatasa érdekében rendeltetésszertien
hasznélja, dllagukat megdvja; minden magancéll hasznélathoz el6zetesen engedélyt kérjen
és a vonatkoz6 Szabalyzatok szerint téritési dijat fizessen;

tartozkodni attél, hogy az Egyetemen kiviili tevékenysége soran akar kozvetlenil akar
kozvetett médon sértse vagy veszélyeztesse az Egyetem érdekeit;

lehet8ségéhez mérten elsegiteni az Egyetem partneri és lUlzleti kapcsolatainak
novekedését,;

az ismereteket targyilagosan és tdobboldalian kbzvetitse,

oktatotevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagdt, mikdzben vilagnézetét, értékrendjét a hallgatdkra nem kényszeritheti,

a hallgatokat az &ket érint6 kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

a hallgaté emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa,

tudomanyos munkat folytasson,

rendszeresen képezze 6nmagat,

megszerezze az elémeneteléhez szilkséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,

részt vegyen az Egyetem kozéletében,

elldssa a valasztas altal elnyert Egyetemi tisztségeket,

a munkavégzésre vonatkozé munkaltatoi szabalyozékban meghatédrozott foglalkoztatdsi
koveteiményeket teljesitse.

A (4) bekezdéshen foglaltakon tulmenéen az egyetemi tanarok, valamint az egyetemi docensek
kotelesek részt venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok elldtasaban, illetve az oktatdi és
kutatdi utanpotlas képzésében, az egyetemi tandrok és a habilitdlt oktatok — felkérés alapjan —
kotelesek részt venni a habilitacios eljarasok lefolytatasaban.

A magasabb vezet6 és vezetd beosztdasi munkavdllald — az Egyetem Szervezeti és M(ikodési
Rendjében megfogalmazott altalanos feladatokon talmenGen és azokkal 6sszhangban — kételes:
a) aszervezeti egységét jogi, erkdlcsi és gazdasagi felelGsséggel vezetni;

b) konstruktiv, tdmogatd szellemi és munkahelyi 1égkor kialakitasara torekedni;

c) beosztottjait szakmai felkésziiltségiiknek megfeleld feladatokkal megbizni;

d) beosztottjai munkajat objektiven, elfogultsagtél mentesen mindsiteni;

e) az esélyegyenldséget biztositani, beosztottjai szakmai el6menetelét elGsegiteni;

f} aSzenatus dontéseit végrehajtani, a koltségvetés elGiranyzatait tiszteletben tartani;

g) gondoskodni a szakmai és vezet§i utanpdtlas biztositasarol;

h) LehetSségeihez mérten elGsegiteni az Egyetem sajat bevételeinek novelését.
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(1)
(2)

(3)

(5)

(6)
(7)
(8)

(9)

A munkavallalé joga tovdbbi munkaviszony létesitésére

51.§

Az Egyetem munkavallaléja nem létesithet tovabbi munkavégzésére iranyulo jogviszonyt, ha az az
Egyetemmel fenndllé munkaviszonya alapjan betdltétt munkakdrével dsszeférhetetlen.
Osszeférhetetlennek mindsiil a tovabbi munkavégzésére iranyuld jogviszonya, ha annak kdrében
az Egyetem Uzleti titkai felhasznalasra keriilhetnek. Az 9sszeférhetetlenség és a tovabbi jogviszony
Iétesitésének engedélyezése ligyében a munkaltatdi jogkor gyakorldja dont.

Amennyiben a munkavallald munkaideje a munkaviszonyban és a munkavégzésre iranyulo
tovabbi jogviszonyban — részben vagy egészben — azonos idétartamra esik, a munkavégzésre
iranyuld tovabbi jogviszony csak a munkaltatdi jogkor gyakorlojanak el6zetes irasbeli
hozzajarulasaval létesithetd.

A munkavallalé munkaidejét nem érint6 munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését —
tudomanyos, oktatdi, mlivészeti, lektori, szerkeszt8i, valamint jogi oltalom ald esé szellemi
tevékenység, tovabba a kézérdek(i dnkéntes tevékenység kivételével — a munkavallalé koteles a
munkaltatéi jogkor gyakorldjanak elGzetesen irasban bejelenteni, amely Osszeférhetetlenség
esetén a tovabbi jogviszony létesitését irasban megtilthatja. A munkaltatoi jogkor gyakorldjanak
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszony létesitését megtilto intézkedése ellen munkalgyi
jogvita kezdeményezhetd.

Ha a munkaltat6 az 6sszeférhetetlenségrél nem a (4) bekezdés szerinti bejelentés alapjan szerez
tudomadst, a tudomasszerzéstdl szamitott 6t munkanapon belil irdsban felszélitja a munkavallalot
az osszeférhetetlenség megsziintetésére.

Az (1)-(5) bekezdésekben foglaltakat kell alkalmazni a tovabbi jogviszony létesitésének
megtiltasara, illetve a mar fennalld 6sszeférhetetlenség megsziintetésére vonatkozoan is.

Az (1)—(5) bekezdésekben foglaltakat kell alkalmazni a vezetdi 6sszeférhetetlenségre vonatkozdan
is.

Ha a munkavallalé a felszolitdas kézhezvételét kovetd harminc napon bellil az
Osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltatd a munkaviszonyt azonnali hatallyal
megsziintetheti.

Az Mt. rendelkezéseivel dsszhangban a vezetd allasi munkavéllalé tovabbi jogviszonyt nem
Iétesithet, nincs azonban akadélya annak, hogy az ilyen tovabbi jogviszony létesitéséhez, vagy
fenntartasahoz a munkaltatd hozzajaruljon.

{(10)Ha az Egyetemmel munkajogviszonyban allonak mar e Szabalyzat hatdlyba lépésekor fennallo,

(1)

(2)

(3)
(4)

illetve a munkajogviszony létesitésekor munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonya van, koteles
azt a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak a (2)-(4) bekezdésben foglalt elSirasoknak megfelel§en
bejelenteni és az 0sszeférhetetlenség megsziintetésérsl gondoskodni.

Rendkivall murikalddben végzett munka (tdléra)

52.§

A munkairdnyité rendkiviili munkavégzést csak kiilondsen indokolt esetben és irdsban rendelhet
el. A munkavallald szamara teljes napi munkaidé esetén naptari évenként legfeljebb 250 6ra
rendkivili munkavégzés rendelhetd el.

Rendkivili munkaidében térténé munkavégzésnek mingsiil:

a) a munkavallalé rendes napi munkaidejét meghaladd munka (tdlmunkavégzés),

b) a pihen6- vagy munkasziineti napon végzett munka, illetéleg

c) meghatarozott helyen és ideig térténd készenlét.
A rendkiviili munkaidd, illetve annak dijazasanak részletes szabalyait az Mt. hatdrozza meg.

Magasabb vezetSk, vezetSk részére rendkiviili munkavégzés nem rendelhet6 el.
Rendkivili munkaid&ben végzett munkat a munkaltato vagy a szervezeti egység vezetGje irasban,
elektronikus uton, az érvényes formanyomtatvanyon rendelhet el, amelynek dokumentalasa a
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(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

Jelenléti iven is sziikséges. Kizardlag az irasban elrendelt, egész 6raban teljesitett tuléra esetén
lehet igénybe venni a rendkiviili munkaidében végzett munkaért jaré szabadidét, illetve bérpotlék
is csak ekkor fizethetS ki. A munkavallalé az elszamolas utdn fennmaradt 1 6ranal kevesebb
rendkiviili munkaidében végzett munka helyett szabadidGt kap, amelyet legkés6bb az elszamoldst
kdvets honap végéig az egységvezets engedélyével vehet igénybe.

Teljesitményértékelés
53.§

Az Egyetem a munkavaéllalok 6sztonzése céljabol teljesitménymenedzsment-rendszert és
kapcsolodo prémium-rendszert miikddtet.

A teljesitménymenedzsment-rendszer és a kapcsolddd prémium-rendszer kialakitasa és
mikodtetése soran az alabbi alapelveket kell érvényre juttatni:

a) az Egyetemi szint(i és a munkavallalok szamara kitlizott célok 6sszhangjanak biztositdsa;

b) szakmai kivaldsag lathatova tétele és elismerése;

c) Onkéntesség;

d) transzparencia;

e) a munkavallal6i értékteremtés motivacidjanak erdsitése;

f) méltanyossdg és aranyossag a célok kitlizése és értékelése soran;

g) nyilt, 8szinte kommunikacio a teljesitményrendszerben résztvevék kdzott;

h) feji6dés fokuszu pdrbeszéd megvaldsitas;

i) teljesitménnyel és egyéni fejl6dési eredménnyel aranyos jutalom, illetve prémium-fizetés

A teljesitménymenedzsment rendszer és a kapcsolddd prémiumrendszer részletes szabalyait az
FKR 1. szamu mellékletét képez6 ,A Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem Szabalyzata a
teljesitménymenedzsment-rendszerrél és a kapcsolodd prémium-rendszerrél” elnevezési

Szabdlyzat tartalmazza.

Az alkotdi-kutatoi szabadsag szabalyai

54.§

Az alkotéi szabadsag az oktaté-kutatd munkavallalok szamara biztosit tamogatast intenziv
tudomanyos kutatomunka, tervezdi vagy miovészeti-alkotéi tevékenységhez, valamint
fokozatszerzéshez. Az alkotoi szabadsag célja, hogy elGsegitse egyrészr6l az egyéni szakmai
ambicidk, masrészrél az Egyetem — kutatds, m(ivészeti alkotas, a fejlesztés és innovacid teriiletén
megfogalmazott — stratégiai aspiracidinak a megvalosulasat. Az alkotdi szabadsag elnyerése
kivaltsag, amely az oktatoi, tudomanyos kutatoi vagy mivészeti-alkotor teruleten kiemelkedo
eredmények elérését feltételezi. Alkotdi szabadsag igénybevételének dltaldnos célja tamogatni a
mindsitett oktatok és kutatok, valamint a mesteroktatok szamdra az egyetemi stratégidhoz
illeszkedd, tudomanyos kutatomunka, tervez6i vagy mivészeti alkotd tevékenységre irdanyuld
tapasztalatszerzést vagy a doktori folyamatban résztvevé kollégdk szamdara a fokozat
megszerzését (PhD, DLA vagy MTA).

Az alkotéi szabadsag az Egyetem altal a munkavallalo részére jelen §-ban meghatarozott feltételek
fennalldsa esetén engedélyezhetd, fizetett szabadsdg, mely idGszakra a munkdltatd jogkor
gyakorléja meghatarozott id6tartamra a munkavdllalét felmenti a rendclkezésre dlldsi és
munkavégzési kotelezettsége aldl. Az alkotoi szabadsag nem fizetés nélkili szabadsag.

Az alkotoi szabadsagot a tanarsegéd, mindsitett oktatd, mindsitett kutatd és mesteroktatd
munkakérben foglalkoztatott munkavallalék vehetik igénybe. A MOME SZMSZ-e szerint nevesitett
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

vezetdk (intézetigazgatok, pillérvezeték, rektor- és rektorhelyettesek) alkotdi szabadsagot nem
vehetnek igénybe vezetSi megbizdsuk id6tartama alatt.

Az alkot6i szabadsag nem vehetd igénybe kifejezetten mas munkdltatondl munkavégzésre
iranyulo jogviszony létesitésére, illetve kifejezetten bevételszerz6 tevékenységre. Ez aldli
kivételr§l a munkavallalé munkaltatéi jogkort gyakorld vezetSje donthet. Osztondijbol szarmazé
juttatas nem mindsiil bevételszerz8 tevékenységnek. Az 6sztondij mértékétdl fiiggben, az alkotdi
szabadsag idejére megitélhetd fizetés mértéke egyedi elbiralas targya.

Amennyiben az alkotoi szabadsag ideje alatt a munkavallalo Uj keresétevékenységet kivan
folytatni, gy azt — a munka megkezdése elGtt legalabb 30 nappal — koteles a munkaltatd és a HR
Igazgatosag felé jelezni. llyen esetben a munkaitato egyedileg, mérlegelési jogkdrében dont az
engedélyezésril.

Az alkotdi szabadsag igénybevételére a felsorolt munkakorokben dolgozok legalabb 6 éves
folyamatos munkaviszony leteltét kovet&en jogosultak, doktori fokozat megszerzése esetében 3
éves folyamatos munkaviszony leteltét kdvetSen.

Az alkotoi szabadsag 6sszefliggd idGtartama 6 honap. Indokolt esetben, a palyazat tartalma és az
értékel6 bizottsdg javaslata alapjan 12 honapra is megitélhetS. Az alkotdi szabadsagot az
akadémiai évben kell kiadni. Indokolt esetben az alkotdi szabadsagot az akadémiai évtél eltérd
id@szak vonatkozasaban is ki lehet adni.

Alkotdi szabadsdg hét évente legfeljebb egy alkalommal igényelhetd fliggetlenil annak
id6tartamatol.

A félév soran alkotdi szabadsagon tartdzkodo kollégak ardnya az egyetem szintjén nem haladhatja
meg a 10%-ot a jogosult oktatok/kutatok osszlétszamanak aranyaban.

(10) Azon munkavallalé, aki alkotéi szabadagat kovetSen 1 éven beliil kezdeményezi jogviszonya

megsziintetését, gy a munkaltaté egyedi dontése alapjan koteles visszatériteni az egyetemnek
az alkotéi szabadsag alatt kapott munkabért és bér jellegli juttatdst a munkaltato altal
meghatdrozott litemezéssel.

(11) Az alkotéi szabadsdgra iranyuld kérelemrdl - palyazat és elGzetes értékelés alapjan - a munkaltato

dont.

(12) A tavaszi félévre vonatkozéan minden év marcius 31-ig, az Gszi félévre vonatkozéan december

31-ig adhatd be alkotdi szabadsag igénybevételére vonatkozd pélyazat. Ett6l a hatarid6tél
indokolt lehetséges az eltérés, példaul Gsztondij esetében az Osztondij megpalydzasanak
id6szakahoz sziikséges igazitani az alkotdi szabadsag elrendelésérél valo dontést. A tavaszi félévre
beadott pdlyazatok targyévet megel6z6 majus 31-ig, az Gszi félévre beadott palydzatok targyév
februdr 28-ig keriilnek elbiralasra.

(13) A munkaltatonak cimzett kérelemnek tartalmaznia kell az aldbbi dokumentumokat:

a. alkotdi szabadsagra vonatkozd alap adatokat (kérvényezett id6tartam, célok stb.);

b. munkatervet a kitlizott sarokkévek és eredmények megjelolésével;

c. a munkairanyitdo tdmogatdasat tartalmazé dokumentumot és a javaslatat arra vonatkozéan,
hogy adott munkakér helyettesitése hogyan keriil megolddsra;

d. pillérvezet§ jovahagydsat;

e. az érintett egységek, példaul doktoriiskola értesitésének igazoldsat;

f. a munkakor dtadasara vonatkozé szakmai terv készitésére tett véllalast.

(14) Jelen & (11) bekezdésében meghatdrozott palyazati eljaras az alabbiak szerint kerdl

meghatarozasra:
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d.

Az alkotdi szabadsagot igényl6 munkavallalé irasban megkildi a szervezeti egységének
vezetdje szamdra az alkotoi szabadsag igénybevételének szandékat, a kitlizott kutatoi-alkotoi-
oktatasi célokkal és a munkatervvel.

Amennyiben a szervezeti egység vezet§je tamogatja a palyazo kérelmét, nyilatkozatba foglalja
a tamogatdsat és a helyettesités tervének részleteit.
Palyazo a palyazati anyagat a vezetGi nyilatkozattal megkiildi munkaltato részére.

A palyazatokat ad-hoc bizottsdg véleményezi és rangsorolja. Az ad hoc bizottsag tagjai: a
szervezeti egység pillérvezetSje, az akadémiai igazgatd és a rektorhelyettesek. A
véleményezett és rangsorolt palyazatokat a bizottsag a rektor elé terjeszti.

A rektor a palyazatokat elbiralja és az alkotoi szabadsagot a palydzatnak megfelelGen elrendeli.

(15) A pélyazatok kozil az alabbi szempontok szerint keril kivdlasztasra az adott id6szakban alkotoi
szabadsagra jogosult kollégék:

a.

a kitlzott kutatodi-alkotdi-oktatasi célok egyetemi stratégiaba illeszthet&sége; azok MOME-ra
gyakorolt kOzvetlen hatasa;

. az alkotdi szabadsdg céljabdl folytatni kivant tevékenység mennyiben illeszkedik a

munkavallalé szakmai életutjahoz;

a tervezett eredmények mingsége (pl. magasan jegyzett kiaddnal/galériaban megjelené kényv,
kiallitas), hazai és nemzetkozi lathatdsaga, jelentGsége és varhato hatdsa (pl. dijak, ismertség,
idézettség, mihelyformalds), valamint a megvalosithatdsaguk;

d. a munkaterv mingsége, specifikussaga és meggy6z6 ereje;
e. esetleges tovabbi ajanlas (kiils6 vagy bels§) vagy értékelés a tervezett projekthez

8-

kapcsoldddan;
PHD/DLA kutatasi tevékenység célja esetén komplex vizsga igazolasa;
helyettesitési terv kivitelezhet&sége és az altala biztositott szakmai mingségbeli folytonossag.

(16) Az alkotoi szabadsag igénybevétele esetén — pozitiv elbiralast kbveten — megaliapodas késziil,
melyben rogzitésre keriilnek az alabbiak:

(1)

(2)

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)

h)
i)

a munkatervet;

a munkakor atadasdnak tervét;

az elérendd cél és a mulasztas jogkOvetkezményei;

a munkatervben szereplé mérfoldkovekhez illeszkedd — a szabadsag alatt opcionalisan igénybe
vehetd — a bizottsag tagjaival torténd szakmai konzultaciés alkalmak titemezését

a tavollét alatt jaré munkabért, béren kivili juttatasok mértékét;

hogy hasznalhatja-e a munkavallalo az egyetem infrastruktlrajat és eszkozeit az alkotdi
szabadsdg idGszaka alatt;

a tavollét alatti jogokat és kotelezettségeket (pl.: aldirdsi jogkdér gyakorlasa,
kotelezettségvallaldsi jogkor gyakorldsa, testiileti részvétel pétldsa);

visszatérést kdvetGen beszamold, elkésziilt anyag benyujtasanak maédjat és hatdridejét;

a munkavallalé altal — az alkotdi szabadsagot kévet6en 1 éven beliil — kezdeményezett
jogviszony megsz(intetés kdvetkezményeit.

A h(iségid6
55.§

A h(iségidé az Egyetemen, vagy annak jogel&djeinél elt6ltott, megszakitas nélkili idétartam utan

az eltoltott idészak mértékével ardnyos pénzbeli juttatas.
A huszonét, harming, illetve negyvenévi munkajogviszonnyal rendelkezé munkavéllalé részére
két, harom, illetve 6thavi alapbérnek megfelel6 jutalom jar.
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(3)

(1)

(2)

(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(6)

Ha a munkavallalé munkajogviszonya nyugdijazasdra tekintettel sz(inik meg, tovabba legalabb
harmincét évi munkajogviszonnyal rendelkezik, a negyvenéves jutalmat részére a jogviszony

megsztinésekor ki kell fizetni.

A témavezetdi dijak

56.§

Azok az oktatdk, akik a Doktori Szabalyzatban meghatdrozottak szerint témavezetdi
tevékenységet latnak el, témavezetdi dijban részesiilnek. A témavezetdi dij teljes 6sszege a
mindenkori egyetemi tanari havi munkabér Gsszegével megegyez6 Gsszeg.

A témavezetGi dij kifizetése harom Gtemben torténik: a komplex vizsga sikeres teljesitése esetén
teljes 0sszeg 20%-a, az abszolutdrium sikeres teljesitése esetén: teljes 6sszeg 20%-a, a sikeres
fokozatszerzés esetén: teljes 6sszeg 60%-a.

A témavezetGi tevékenység MOME Fokusz célként nem jelenitheté meg.

Egy témavezetd egyidejlileg legfeljebb hat doktorandusznak lehet a témavezet6je (a tars-
témavezetés ez esetben ezzel egyenrangunak szamit).

A tanulmanyi szerzédés

57.§

A MOME hatdrozatlan ideji munkaszerz&déssel rendelkez§, jelen Szabalyzat szerint nem vezet§

beosztasban foglalkoztatott munkavéllaldéja kérelmet nyujthat be doktori tandij, PhD

fokozatszerzési eljaras, habilitacids eljarasi dij vagy egyéb tanulmanyok dijanak megfizetéséhez
nyujtott tamogatasra. Hatdrozott ideji szerz6déssel rendelkez6 munkavallalo csak kivételes
esetben és elézetes munkaltatdi engedély alapjan nyujthat be tamogatasi kérelmet.

A kérelem irdnyulhat:

a) tandijkedvezményre: az Egyetem azon munkavdllaléja valhat jogosultta, aki az Egyetem
valamely doktori iskoldjanak hallgatdja. Ebben az esetben a fizetendd dijnak legfeljebb a
vezérigazgato altal meghatarozott szazalékat lehet elengedni (tandijkedvezmény);

b) tandijtdmogatésra: az Egyetem munkavallaldja mas egyetem doktori iskoldjanak hallgatdja;

c) fokozatszerzési vagy habilitacids eljarasi dijkedvezményre, illetve dij megfizetéséhez nyujtott
tdmogatasra;

d) egyéb tanulmanyok tdmogatdasara.

Tamogatds/kedvezmény visszamenGlegesen nem palydzhaté. Minden tdmogatas/ kedvezmény

csak tanulmanyi/tandij-tamogatdsi szerz6dés megkdtése mellett vehet§ igénybe és csak a

tanulmanyi szerz6dés hatalyba lépését kovetSen esedékessé valé dijakra igényelhets. A

tanulmanyi/tandij-tdmogatasi szerz6dés idStartama a tdmogatas odaitélésekor egyedileg keriil

meghatdrozdasra, a torvény adta keretek kdzott.

A tanulmdnyi/tandij-tdmogatasi  szerz6désben vallalt tanulmanyok befejezetlensége,

megszakitdsa, a vallalt kbtelezettségek idGaranyos teljesitésétdl eltérd teljesitmény, meginditott

fokozatszerzési eljarastél vald visszalépés, vagy a munkajogviszony a tanulmanyi/tandij-
tamogatasi szerzGdés id6tartama alatti megsziintetése esetén a tdmogatas/kedvezmény vissza-
fizetése/ardnyos visszafizetése a tamogatott személy kdtelezettsége.

Nem szamit a tanulmanyok megszakitasanak a kilfoldi tanulmanyut, szilési szabadsag, GYES,

GYED idGtartama, baleset, betegség miatti tartds keresSképtelenség, egyéb, kilonieges

méltanyldst igényld élethelyzet kialakuldsa.

A kedvezmény/tamogatas, az arra iranyuld kérelem benyujtasa Utjan nyerhetd el.
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(7) A kérelmet elektronikus Gton a munkaltatohoz kell benyijtani, a HR lIgazgatdsag eés a
vezérigazgato tajékoztatdsa mellett.

(8) Akérelemnek tartalmaznia kell révid indoklast, amiben a kérelmez6 6sszefoglalja aktudlis szakmai
teljesitményét és terveit, pontosan megnevezi a tanulmanyokkal, vagy fokozatszerzési eljarassal
kapcsolatban érintett intézményt, doktori iskolat, illetve megadja a doktori kutatas témacimét,
vagy a doktori értekezés / habilitacios értekezés cimét, és doktori tanulmanyok vagy doktori
eljaras esetén megnevezi a témavezetét.

(9) A kérelmet benydjtani
a) tandij igyben a tanulmanyok megkezdése/ tandij fizetési hataridejét megel&zGen legalabb 30

nappal van lehet6ség,
b) eljarasi dij megfizetéséhez nyujtott tdmogatas iranti palyazat barmikor el6terjeszthets, de
legkésGbb az eljarasi cselekmény megkezdése el6tt 60 nappal.

(10) A tamogatasok mértékérdl, valamint a tanulmanyi szerz6désben elGirt id6tartamrol a kérelmek

elbiralasaval egyidejlileg a munkaltaté dont. A rektor munkaltatéi jogkor gyakorldsa keretében
hozott dontéséhez a vezérigazgatd egyetértése szilkséges.

(11) A tanulmanyi/tandij-tamogatasi szerz6dés megkotését a munkaltatdo dontése alapjan a HR
Igazgatdsag kezdeményezi.

(12) A tanulmanyi szerzédés alapjan folytatott tanulmanyok befejezését kovetéen a munkavallalé -a
munkaltatd mérlegelése alapjan- legalabb 6 honapig, de legfeljebb 3 évig munkajogviszonyat csak
azonnali hatdlya felmondassal sziintetheti meg, illetve a munkaltaté kezdeményezése alapjan
kdzos megegyezéssel szliintetheté meg. Ezt az id6tartamot a tanulmanyi szerzédésben rogziteni
kell. Amennyiben a munkajogviszonyt a munkavallalé a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott
id6tartam eltelte el6tt felmondja, Ugy a teljes tdmogatdsi dsszegre vonatkozdan visszafizetési
kotelezettsége keletkezik, melyet a munkajogiszony megszlinéséig meg kell fizetnie a munkdltatd
részére.

(13) Amennyiben a sikertelen félévet kovetSen a tanulmanyi szerz6désben meghatarozott
id6tartamon beliil a munkavallalé altal vallalt képesités megszerzésére mar nincs lehetdség (pl.: a
doktori fokozatszerzésre vagy habilitaciora) ugy a munkavallaldnak visszafizetési kotelezettsége
keletkezik.

(14) Amennyiben felek a tanulmanyi szerz6dést a tanulmanyok megszakaddsa miatt felbontjak, ugy a
munkavallalonak visszafizetési kotelezettsége keletkezik.
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Munkavallalé kartéritési felelGssége

58.§

(1) Az alkalmazott a munkaviszonyabdl szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben dltaldban elvarhato.

(2) A kar bekovetkezését annak észlelését kovetGen haladéktalanul be kell jelenteni a munkaltaté
felé. A kart észlel§ koteles a kar enyhitésére, tovabbi karok megakaddlyozasdra sziikséges
intézkedéseket haladéktalanul megtenni

(3) Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasdt, a kart, valamint az okozati dsszefliggést a
munkaltaténak kell bizonyitania.

(4) Gondatlan kdrokozas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi
tavolléti dijanak 6sszegét.

(5) Szédndékos vagy stlyosan gondatlan karokozas esetén a teljes kdrt meg kell tériteni.

(6) Sulyosan gondatlannak mindsiil a karokozas kiilondsen, ha azt a munkavéllalé:

a) a munkaltaté gazddlkoddsara vonatkozé szabalyok stlyos megsértésével okozta,

b) az ellen&rzési kotelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kart, vagy

c) a kdr olyan — jogszabalyba (itk6z6 — utasitdsa teljesitésébdl keletkezett, amelynek varhato
kdvetkezményeire az utasitott munkavallalo el6zéleg a munkavallald figyelmét felhivta.

(7) Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére
lathatd, vagy amelyet a munkaltato vétkes magatartasa okozott, vagy amely abbdl szarmazott,
hogy a munkaltaté karenyhitési kotelezettségének nem tett eleget.

(8) Amennyiben a kdrokozé az okozott kart az eljaras meginditasaig megtériti, igy a munkaltato a
kartéritési igény birdsag eldtti érvényesitésétsl eltekinthet.

(9) A kdr megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. § szabalyait kell alkalmazni.

A vezet6 allasu munkavallalok kartéritési felelGssége

59.8§

(15) A vezet6 a vezetSi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mértékben
felel.

(16) A vezet6 a vezetGi tevékenysége keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem vezetdi
tevékenysége keretében okozott karért az altalanos felelGsségi szabdlyok szerint felel, és a teljes
kart koteles megtériteni. A nem vezetGi tevékenység soran okozott gondatlan kdrokozas esetén a
felel6sség mértéke a vezetS 12 havi atlagkeresetéig terjedhet.

(17) Ha a vezet6 a munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, 12 havi tavolléti dijaval felel.

Megérzési és leltarfelel6sség

60.§

(1) A munkavallalé koteles megtériteni a kart a megGrzésre atadott, visszaszolgdltatasi vagy
elszdmolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hiany esetén, amelyeket
allandéan Grizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

(2) Mentesil a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részér6l elharithatatlan ok idézte eld,
valamint, ha a karesemény kapcsan gy jart el, ahogy az adott helyzetben éltaldban elvarhato.

(3) A munkavéllalé az (1) bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tobb foglalkoztatott részére, meg6rzés
céljdbol torténd atadasanal a jegyzéket vagy az elismervényt valamennyi atvevé munkavallalonak
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(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

(9)

ala kell irnia. A foglalkoztatott meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében
atvegye.

A pénztarost, a pénzkezelSt vagy az értékkezel6t a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkil is terheli felel§sség az dltala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében,.

Ha a megérzésre atadott dologban megrongédiédasa folytan keletkezett kar, a foglalkoztatott
mentesil a felelGsség alol, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altalaban
elvarhato.

Az Egyetem szabdlyozé dokumentuma tovabbi rendelkezéseket allapithat meg.

Amennyiben a dolog/eszkoz feltehetGen bilincselekmény miatt semmisiilt meg, vagy veszett el, a
munkavallalé koteles ezt hatadéktalanul bejelenteni a munkaltato felé. A munkaltatéi jogkor
gyakorloja utasitasara a Jogi Iroda kezdeményezi a rendérségi feljelentést. A munkavallald kételes
a hatdsdgi eljaras soran egylttm(ikodni. Ha a munkavallalo részére megérzésre dtadott dolog
megrongalddik, vagy meghibasodik, ezt a munkavéllalénak irdsban jelenteni kell a munkaltatdi
jogkor gyakorldja felé. A vagyontargy javittatasardl a munkavallald kartéritési feleléssége mellett
az Egyetem gondoskodik.

A kartérités kiszabasara irdnyadd eljarasi rendként a fegyelmi eljards szabalyait kell alkalmazni
azzal, hogy a kartéritési felel6sség megallapitdsa, az ezzel kapcsolatos hatarozat meghozatala a
vezérigazgato jogkorébe tartozik.

A leltéarhidnyért valo felel§sség feltételének meghatdrozasaban, tovabba a felel6sség
megallapitasandl az Mt-ben foglaltak szerint kell eljarni. A leltdrozas folyamatat és a leltdrhiannyal
kapcsolatos részletes eljarasrendet a Leltarozdsi Szabdlyzat tartalmazza.

Munkavallalék etikai és fegyelmi felelGssége

61.§

(10) A munkavallalok etikai és fegyelmi felelGsségének megallapitasanak szabdlyait és a vonatkozd

(2)

(3)

(1)

eljdrasrendet jelen Szabalyzat 5. szamu melléklete tartalmazza.

Egylttes fegyelmi és kartéritési eljaras
62.§

A munkavallalok fegyelmi és kartéritési felelGssége egymas mellett vagy egymastol fliggetlendl is
érvényesdil.

Amennyiben a munkavéllalé a munkaviszonyabol ered6 kotelezettségszegésnek vétkes
megszegésével az Egyetemnek kart okozott, a fegyelmi és kartéritési eljaras egylttesen is
lefolytathatd.

Az egyittes fegyelmi- és kartéritési eljaras lefolytatasara a fegyelmi eljards szabdlyait kell
alkalmazni.

Munkaltato kartéritési felelssége

63.§

Az Egyetem, mint munkaltato kartéritési felelGsségének rendjére az Mt. szabdlyai iranyaddk.
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(1)

(1)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

Intézményi oktatdi, kutatodi 6sztondijak és mas juttatdsok feltételei,
az ezzel 6sszefliggd palyazatok rendje

64.§

Az Egyetemen az Aurum Futuri kivalésagi dijak adomanyozasarol a 3/2023. (V.2.) rektori-
vezérigazgatoi kozos utasitas rendelkezik.

Cimek, Kitiintetések adomanyozasanak rendje

65.§

Az Egyetemen adhatd cimek, kitlintetések feltételeir6l és adomdnyozdsuk rendjéerdl jelen
Szabdlyzat 2. szamu melléklete, a Cimadomdnyozds rendje a Moholy-Nagy Mvészeti Egyetemen
c. Szabdlyzat rendelkezik.

Esélyegyenléségre vonatkozo szabalyok

Az egyenlé banasmad kovetelménye
66.§

A felsGoktatds szervezésében, irdnyitasaban, mikodtetésében, feladatainak végrehajtasaban
kozrem(ikod6k a munkavallalokkal kapcsolatos dontéseik, intézkedéseik meghozatalakor az
egyenld banasmaod kévetelményét kotelesek megtartani.

Az Egyetemen tiszteletben kell tartani a munkavallaldék lelkiismereti és vallasszabadsagat. Az

oktatd, kutaté nem késztethet§ lelkiismereti, vildgnézeti, politikai meggy6z6désének

megvallasdra, megtagaddsara. Az oktatot, kutatét nem érheti hatrany lelkiismereti, vilagnézeti,
politikai meggy6z6dése miatt.

Az Egyetem lehetdséget biztosit a panasztételre a kdvetkez6 médon:

a) az egyenl6 banasmaod megsértése, a zaklatas, jogellenes elkilonités, megtorlas eléforduldsa
esetén a munkavallalé az EsélyegyeniGségi Bizottsaghoz fordulhat;

b) a munkavallai6 a panaszt a bizottsag elnokéhez nyujtja be;

c) a bizottség a panaszt, az (igy sajatossagaira tekintettel, lehetdség szerint anonim médon, az
esélyegyenl@ségi referens véleményezésével egyitt a munkaltaté elé térja 15 munkanapon
belll;

d) akifogasolt munkaltatéiintézkedés végrehajtdsa nem lehetséges a panasz munkadltatéhoz valo
benyujtasatol szamitva az ligy megoldasaig, de legfeljebb 15 napig;

e) amennyiben a résztvev6k nem tudnak megegyezni, kzvetit6t vonhatnak be az eljarasba,
ennek koltségviselésérdl egyedi megdllapodast kell kotni;

f) azeljards eredményérdl a munkavallalét a bizottsag elndke tajékoztatja.

Amennyiben igy sem sikeres az {igy megoldasa, a munkavallalé a terliletileg illetékes birosaghoz

fordulhat panaszaval.

Hatranyos megkiilonboztetés tilalma
67.§

Az Egyetem elkGtelezi magat a munkahelyi esélyegyenlGség elvei mellett és a megvalositas
érdekében az egyenld bandsmodd elveinek tiszteletben tartdsat, valamint esélyegyenlséget
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(2)

(1)

(2)

(1)

(1)

(2)

(1)

(2)

(4)

(5)

(6)
(7)

tdmogato, elSsegitd intézkedéseket hoz. Kotelezettséget vallal, hogy a foglalkoztatds soran
megel6zi és megakaddlyozza a munkavallalok hatranyos megkilonboztetését.

Nem jelenti az egyenlé banasmod kovetelményének megsértését a munka jellege vagy
természete alapjan indokolt, az alkalmazdsnal szamba veheté minden lényeges és jogszerdi
feltételre alapitott aranyos megkilénboztetés.

EsélyegyeniGségi terv
68-§

Az Egyetem munkavallaldi esélyegyenl@ségének elémozditasara és jogaik biztositdsara hatarozott
id6re sz6l6 esélyegyenlGségi tervet készit.

Az esélyegyenldségi terv elkészitése az Esélyegyenléségi Szabalyzatban meghatarozottak szerint
torténik.

Esélyegyenl6ségi Bizottsag
69-§

Az Esélyegyenl@ségi Bizottsagra vonatkozé szabalyokat az SZMR tartalmazza.

Esélyegyenlbségi referens(ek)
70.§

Az esélyegyenlGség biztositdsa érdekében az intézményben esélyegyeni@ségi referens(ek)
miikodnek.
A referens(ek) feladata(i) az EsélyegyenlGségi Szabalyzatban keriiltek rogzitésre.

Hallgatéi munkavégzés
71.8§

A hallgato hallgatdi jogviszonyanak fenndllasa alatt az Egyetemen hallgatdi munkaszerz6dés
alapjan, vagy hallgatéi munkaszerz&dés nélkiil a képzési program keretében, illetve a képzés
részeként megszervezett szakmai gyakorlat vagy gyakorlati képzés soran az Egyetemen vagy az
Egyetem altal alapitott gazdalkodo szervezetben végezhet munkat.

A hallgatoi munkaszerzédés nélkil foglatkoztatott hallgaté munkavégzésének feltételeit az Nftv.
tartalmazza.

A munkairdnyitdi jogot a munkaltatd jogkor gyakorldja jelen Szabdlyzatban foglaltak szerint
atruhazza a hallgatét foglalkoztatd szervezeti egység vezetbjére.

Az alkalmazas feltételeit az Mt. alapjan a munkaltato jogkor gyakorldja hatarozza meg azzal, hogy
az alkalmazds feltétele a bintetlen elélet.

A hallgaté foglalkoztatdsat a munkavégzést kezdeményezl szervezeti egység vezetGje
kezdeményezi a HR Igazgatdsagon.

A hallgatd személyi anyagaba a hallgatoi jogviszony igazolasat is el kell helyezni.

A hallgaté munkakéri feladatainak leirdsa a munkaszerz&dés részét képezik.

A hallgaté foglalkoztatasdra egyebekben az Mt. szabdlyait az Nftv-ben meghatarozott eltérésekkel
kell alkalmazni.
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(9)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

A hallgatot a hallgatdi munkaszerzGdésben részletezett mddon, az Nftv-ben meghatédrozott
kivételektdl eltekintve dijazas illeti meg.

IX. fejezet

Osszeférhetetlenség
72.§

Az Egyetem minden alkalmazottjanak olyan magatartdst kell tanusitania, amellyel a felsGoktatas
és az Egyetem iranti bizalmat erdsiti, és az Egyetem szakmai és gazdasagi érdekeit képviseli és
védi.

Az Egyetemmel munkajogviszonyban all6 munkavallalé koteles bejelenteni, ha maga, vagy kozeli
hozzatartozoja az Egyetem tevékenységével, vagy az altala bet6ltott munkakori tevékenységgel
azonos tevékenységet folytato gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviseld, vagy a Ptk. 8:2. § (1)
bekezdés szerinti tobbségi befolydssal rendelkezik. A bejelentési kotelezettség elmulasztasa a Mt.
szerinti jogkovetkezményt vonja maga utan.

A munkavallalé nyolc napon belil kdteles irdsban bejelenteni a munkaltatoi jogkdr gyakoridjanak,
ha vele szemben jogszabalyban vagy Szabalyzatban meghatarozott dsszeférhetetlenség merdl fel.
Az Egyetem munkavallaléja a munkajogviszony fennallasa alatt nem tanusithat olyan magatartast,
mellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

Az Egyetem, az Egyetem magasabb vezetdi, illetve vezetdi, tovabba az Egyetem valamennyi
foglalkoztatottja kotelesek megfelelni a kozfeladatot ellaté kozérdekl vagyonkezeld
alapitvanyokrél szolé 2021. évi IX. torvény 15. § (3) bekezdésében meghatarozott
Osszeférhetetlenségi szabalyoknak.

Oktatoi, tanari, kutatéi munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozd kilénos Gsszeférhetetlenségi

szabalyok

73.§

Az Egyetemmel teljes munkaidGre létrejott munkajogviszonyban allo oktato, tanar, kutaté masik
felsGoktatdsi intézményben nem tolthet be vezetdi megbizast és nem lehet szakfelelSs. A
bejelentési kotelezettség elmulasztasa a Mt. szerinti jogkévetkezményt vonja maga utan.
Tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, valamint jogi oltalom ald esé szellemi tevékenység
végzésére irdnyuld munkaviszony munkaltatoi jogu vezetSi engedéllyel is legfeljebb egy tovabbi
felsoktatdsi intézményben létesithetd. A bejelentési kotelezettség elmulasztdsa a Mt. szerinti
jogkodvetkezményt vonja maga utan.

Az Egyetemmel munkajogviszonyban allé oktatd, tanar, kutaté az intézményen kivili jogviszonya
keretében az Egyetem szellemi tulajdonat, know-how-jat kizarélag kiilon megallapodas alapjan
hasznosithatja.
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(2)
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(4)
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(2)

Budapest, 2023. november 23.

Magasabb vezet6i és vezetdi feladatot ellatd foglalkoztatottakra vonatkozo kiulénds szabdlyok

74.8

Az Egyetemmel munkajogviszonyban allé magasabb vezetGi és vezetdi megbizdst betdlts személy

masik felsGoktatasi intézményben nem lathat el vezet6i beosztast és nem lehet szakfelel6s.

A magasabb vezet$i vagy vezetd feladattal rendelkez6 munkavéllalé nem vehet részt a

dontéshozatalban, ha ezéltal kézeli hozzatartozdjaval kdzvetlen iranyitasi (felligyeleti), ellen&rzési

vagy elszamoldsi kapcsolatba kertlne.

A szerzédéskotésre, illetve kotelezettségvallalasra jogosité magasabb vezetdi, vezetSi megbizas

ellatasaval nem bizhaté meg az a munkavallalé, aki, illetve akinek kozeli hozzatartozdja a

munkavallalé munkaltatdjaval gazdasagi kapcsolatban allé

a) egyénivallalkozo,

b) gazdasagi tdrsasag vezet§ tisztségviselGje, felligyelG bizottsdgi tagja, konyvvizsgdldja,
tovabbd - a nyilvdnosan mikodd részvénytarsasagot kivéve — annak tagja.

A magasabb vezetGi és vezetSi megbizdssal rendelkezék és e személyek kozeli hozzatartozdi nem

tolthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviselSi feladatokat, nem lehetnek

tagjai a felligyel6bizottsagnak, nem lathatnak el kbnyvvizsgaldi feladatot, amelyet a felsoktatasi

intézmény hozott étre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

A magasabb vezet6i vagy vezetGi feladatot elldto foglalkoztatott koteles a munkaltatoi jogkor

gyakorlojanak irdsban bejelenteni:

a) ha gazdasagi tarsasagndl vezet$ tisztségviselGi vagy felugyel6 bizottsagi tagi megbizast
fogadott el,

b) minden olyan gazdasdagi tarsasagban szerzett lzletrész tulajdont, amely szamara az adott
gazdasagi tarsasdgban jelentSs befolyast biztosit.

Zaro rendelkezések

A jelen Szabalyzatot a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem Szenatusa megtargyalta. A Szabalyzatot
a Szenatus javaslatara a fenntart6 5/2023. (11.23.) hatdrozataval elfogadta.

Jelen Szabdlyzat a fenntarto altali elfogaddas napjan lép hatalyba, mellyel egyidejlleg hatalyat
veszti a fenntartd 6/2023. (07.27.) hatarozataval elfogadott, 2023.07.27. napjatol hatalyos
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer.

Bﬁ%yi-Nagy Gergely

7’
Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetemért Alapitvény
elndk
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Mellékletek:

1. szdamu melléklet: A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem Szabalyzata a teljesitménymenedzsment-
rendszerr6l és a kapcsolédd prémium-rendszerrd!

2. szamu melléklet: A cimadomanyozas rendje a Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetemen

3. szamu melléklet: Vagyonnyilatkozat-tételi Szabalyzat

4. szamu melléklet: Habilitacios Szabalyzat

5. szamu melléklet: Etikai és Fegyelmi Szabalyzat
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