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Il. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZERE 

1. ALTALANOS RENDELKEZESEK 

A foglalkoztatdsi kévetelményrendszer célja és hatadlya 

1.§ 

(1) A Foglalkoztatasi Kdvetelményrendszer (a tovabbiakban: Kévetelményrendszer vagy FKR) célja az 

Egyetem foglalkoztatasi politikajanak és a célok megvaldsitdséhoz sziikséges jogi garanciak 

biztositisa. A Kévetelményrendszer célja tovabba, hogy el8segitse az Egyetemen folyd oktatdsi, 

tudoményos-kutatdsi vagy alkotdi tevékenység magas szinvonal( végzését, és biztositsa az ehhez 

sziikséges szolgaltatdsokat és azok személyi feltételeit. 

A Kdévetelményrendszer hatalya kiterjed az Egyetemre, mint munkdltatora, az Egyetem valamennyi 

oktatdjdra és tudomanyos kutatéjara, valamint az Egyetem dltal adomdnyozott Professor Emerita, 

Professor Emeritus, egyetemi magantandri, cimzetes egyetemi tanari, cimzetes egyetemi docensi 

és mestertanari cimeket visel§ személyekre, valamennyi munkakorben foglalkoztatottakra, az 

oktatasi vagy mas tevékenységben részt vevé egyéb foglalkoztatdsi jogviszonyban, tovabbd a 

hallgatdi munkaviszonyban foglalkoztatottakra. 

(2 

A munkaltatas kdrében a Kévetelményrendszer keretében elfogadott szabalyzatok végrehajtasara 

a sajat munkaltatasi jogkdrében a rektor, valamint a vezérigazgato utasitast vagy egyittes utasitast 

jogosult kiadni. Barmely foglalkoztatdsra irdnyuld szabalyozd, munkaltatéi utasitds nem lehet 

ellentétes a hatélyos jogszabalyokkal, az Egyetem alapitd okirataval és az egyetemi szabalyozokkal. 

(3 — 

(4) Az FKR az Egyetem SZMSZ-ének része, csak azzal 6sszhangban értelmezhetd. 

A foglalkoztatdsi jogviszony alanyai 

2.§ 

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai: 

a) az Egyetem, mint munkaltatd (az Egyetem rektora és vezérigazgatdja, mint a munkaltatd 

nevében munkaltatdi jogokat gyakorld személyek), 

b) az Egyetemmel munkaviszonyban all6 munkaviéllalok (a tovabbiakban: munkavalialo, 

alkalmazott vagy foglalkoztatott), valamint 

c) az Egyetemmel munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban 4llé személyek. 

2. ALTALANOS FOGLALKOZTATASI SZABALYOK 

3.8 

(1) A munkajogviszonyban torténd alkalmazas altaldnos feltételeit a munka torvénykdnyvérdl sz6l6 

2012. évi I. térvény (tovdbbiakban: Mt.), valamint az Nftv. hatdrozza meg. 

(2) A megbizasi jogviszony keretében torténd alkalmazds &ltalanos feltételeit az Nftv., és a Polgari 

Torvénykonyvrél sz916 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) hatarozza meg.



(3) A munkajogviszony létesitésekor — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel — harom hdnap préobaidg 

megallapitdsa kotelezd. 

(4) Amennyiben kollektiv szerzddés igy rendelkezik, a munkajogviszony létesitésekor harom hénapot 

meghaladé prébaidé kdthetd ki. 

(5) Nem kell probaid6t megéllapitani 

Az 

(1) 

(2 ~
—
 

(3) 

a) athelyezés, 

b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat elldtasara szolo, egy évet meg nem haladé 

hatédrozott idej(i munkaviszony, illetve 

c} azonos felek kizotti Gjabb munkaviszony 1étesitése esetén. 

3. RESZVETEL AZ EGYETEMI DONTESHOZATALI ELARSABAN 

4.§ 

Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy 

a) az Egyetem mkodésével Osszefiggésben javaslattal, észrevétellel éljen, s arra a 

megkereséstSl szamitott harminc napon beliil érdemi valaszt kapjon, 

b) a jogszabalyokban és a jelen Szabdlyzatban meghatérozottak szerint részt vegyen az Egyetem 

testlileteinek megvalasztasdaban, tovabba megvalasztasa esetén a testiilet munkéjaban. 

4. A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONNYAL OSSZEFUGGO EGYETEMEN BELULI JOGORVOSLATOK 

5.§ 

A Kdvetelményrendszer hatélya ala tartozé személyek valamely déntéshozatalra jogosult személy, 

vagy valamely testilet foglalkoztatdsi jogviszonydval Osszefliggésben hozott dontése vagy 

intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztdsa ellen — a kdzléstél, ennek hidnydban a 

tudomdsara jutdsatdl szamitott tizenst napon beliil — jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés, 

vagy ezek elmulasztdsa ellentétes e szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabdlyba tkozik. 

A munkaltatoi jogkor gyakorléja, illetve a Szendtus dontése, intézkedése, illetve mulasztisa esetén 

a munkdltatoi jogkdr gyakorldja a szitkséges dontést, intézkedést harminc napon bell 

meghozhatja, illetve ugyanezen hatdaridén beliil kezdeményezheti a Szendtus eljarasat. 

A rektor, a vezérigazgato, illetve a Szendtus dontése, intézkedése, illetve mulasztisa esetén a 

rektor, a vezérigazgatd a sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve 

ugyanezen hatéridén belill kezdeményezheti a Szenatus eljardsat. 

Amennyiben a rektor, vagy a vezérigazgaté a sajat maga déntése, intézkedése, illetve vélt 

mulasztasa miatti eljaras lefolytatdsat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak 

nincs helye.



(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(7) 

5. HUMANPOLITIKAI SZABALYOK 

5.1. A munkidltatéi jogkorok gyakorlasa 

6.§ 

A fenntarto gyakorolja a munkaltatéi jogokat 

a) —a rektor kéztarsasagi elnsk altali kinevezését és felmentését kivéve — a rektor felett, 

valamint 

b) a vezérigazgato felett. 

A fenntartd jovdhagydsa szilkséges tovabbd a MOME Akadémia, a MOME Innovéciés Kézpont 

igazgatdjanak, valamint a MOME Technologiai park igazgatdjanak megbizésahoz. 

Az Egyetemen az oktatéi, kutatoi, tanarai, valamint az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek 

munkavéllali felett — a Szervezeti és M(ikodési Rendben meghatdrozott kivételekkel — a 

munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja. 

A vezérigazgatd az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek munkavidllaloi felett gyakorolja a 

munkaltatdi jogokat. 

A rektor, illetve a vezérigazgatd a (3)-(4) bekezdések szerinti jogkodrét részben vagy egészben, 

illetve hatarozott vagy hatdrozatlan idére helyettesére vagy az Egyetem mas, magasabb vezetd 

vagy vezetd beosztas alkalmazottjara atruhdzhatja. Az atruhdzott hatdskdr gyakoridja a 

hatdskort nem adhatja tovabb. 

A munkaltatoi jogkérben eljardk pénziigyi kihatdssal jaréd dontéseihez minden esetben a 

vezérigazgatd, illetve a vezérigazgat6 4ltal delegdlt pénzigyi ellenjegyzésre jogosult alairdsa 

sziikséges. 

A munkairdnyitéi jogkért a szervezeti egységek vezetdi gyakoroljak. A munkairdnyitdi jogkér 

gyakorldja az aldbbiak szerinti jogokat gyakorolhatja: 

a) a munkavallalo alkalmazdsanak, munkaszerzédés modositasanak és megsziintetésének 

kezdeményezése; 

b) a munkavéllalé kézvetlen munkavégzésének irdnyitdsa (feladat kiaddsa, iranyitasa, 

ellenGrzése, a munkavéllaldé munkakértdl eltérd, vagy a rendkivili munkavégzésének 

elrendelése, kikildetés; 

c) a munkavallalo szamara a szabadség kiadasa, és a szabadsag kivételének ellendrzése, az 

alkotéi vagy fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésének kezdeményezése; 

d) a munkavdllald munkakértsl eltérd, vagy a rendkivili munkavégzése, valamint a 

kiklildetés engedélyezésének kezdeményezése; 

e) a munkavéllalo teljesitményértékelésének, mindsitésének elékészitése, javaslattétel az 

értékelésre; 

f) fegyelmi eljdrds kezdeményezése; 

g) az egyéb foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban 1évé  foglalkoztatottak 

feladatellatasanak irdanyitasa, ellenérzése;



(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(1) 

h) a személyi 6sszeférhetetlenség vizsgalata és az egyéb foglatkoztatdsra irdnyuld tovabbi 

jogviszony vagy egyéb jogviszony létesitésének, fenntartdsanak véleményezése és 

javaslattétel a munkaltaté felé. 

5.2. A munkaviszony létesitésére vonatkozo szabalyok 

7.§ 

Az Egyetemen hatdrozatlan idére, valamint hatarozott id6re szdl6 munkaszerz8dés kothetd. A 

munkaszerzGdésre — egyebek kézott — az Mt. VII. fejezete az iranyadd. 

Az Egyetemen alkalmazotti jogviszony — a Szervezti és Mukodési Rendben meghatarozott 

kivételekkel — pélyaztatas nélkiil létesithetd. 

A hatdrozott idejli alkalmazds id6tartamat naptdrilag vagy mas alkalmas modon kell 

meghatarozni. Ha a felek az id6tartamot nem naptérilag hatdroztak meg, a munkaltato kételes 

tajékoztatni az alkalmazottat a jogviszony varhaté idétartamardl. A hatarozott idSre szélo 

jogviszony id&tartama — ideértve a meghosszabbitott és az el6z8 hatdrozott id6re létesitett 

jogviszony megsz(inésétdl szamitott 6 hénapon bell létesitett Ujabb hatdrozott idStartamu 

jogviszony tartamat is —az ot évet nem haladhatja meg. 

Az alkalmazis feltétele, hogy az alkaimazott 

a) rendelkezik a munkakor betbitéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel, 

kilféldén szerzett végzettség esetén rendelkezik OFFI altal kidllitott hivatalos végzettségi 

szint elismeréssel, honositdssal, illetve magyar nyelvii forditassal, 

b) biintetlen elGélet(i és cselekv&képes legyen, 

c) tevékenység folytatdsat kizaro foglalkoztatastdl eltiltas alatt ne alljon. 

A munkaviszony kezdete a munkdba l|épés napja. A munkdba lépés napjat a felek a 

munkaszerzddésben hatarozzdk meg. Erre vonatkozd megéllapodds hidnyaban a munkaviszony 

kezdete a munkaszerzGdés megkotését kdvets nap. 

8.§ 

Egyetemi tandrsegédi, adjunktusi, tudomanyos munkatdrsi, tudomdnyos segédmunkatarsi, 

m(ivésztanari, mérnoktanari, szakoktatdi munkakor betdltésére vonatkozo javaslatot a szervezeti 

egység vezetdje terjesztheti el§ a rektornak. 

A nem oktatd, kutato, tanari munkakdrben foglalkoztatottak alkalmazotti jogviszony létesitésére 

vonatkozo javaslatot a szervezeti egység vezetGije terjesztheti eld a vezérigazgatonak. 

Az elSterjesztéshez, illetve a munkaviszony létesitéséhez kapcsolddd okiratokhoz minden esetben 

csatolni kell a munkakdri lefrést. 

Az Egyetem alkalmazottai nem létesithetnek munkavégzésre iranyulé tovabbi jogviszonyt, ha az a 

munkajogviszonyuk alapjan bet&ltétt munkakdrrel 6sszeférhetetlen.



(5) 

a. A munkavallalé tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdanyuld jogviszonyt — feltéve, 

hogy a jogviszony legalabb heti 15 Gras — kizarolag a Munkaltaté elSzetes, irdsbeli 

engedélyével 1étesithet, illetve tarthat fenn. A hozzdjarulds megtagadasa ellen munkaiigyi 

jogvita nem kezdeményezhetd. 

b. Az alkalmazott a munkaidejét nem érint6 tovabbi munkavégzésre irdnyulé jogviszony 

létesitését — a tudomdnyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztdi, a jogi oltalom ald esd 

szellemi tevékenység, a kdzérdek( dnkéntes tevékenység, valamint az dllami projektértékelsi 

jogviszony kivételével — kbteles a munkdltatéi jogkor gyakorldjanak elézetesen irdsban 

bejelenteni, amely &sszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irdsban 

megtiltja. Az a) és a jelen b) pontban foglaltak betartasaval csak részmunkaidés 

munkaviszony létesithetd. 

c. Az Egyetemmel munkaviszonyban csak olyan oktaté foglalkoztathatd, aki az Nftv. 26. § (3) 

bekezdése szerinti nyilatkozatot kizérélag az Egyetem részére tette meg, illetve amennyiben 

ilyen nyilatkozatot kordbban mds intézmény irdnyaba tett, azt az Nftv. vonatkozd 

rendelkezéseinek megfelelSen visszavonta, tovabba nyilatkozatdban villalja, hogy 

akkreditacios szempontbol csak az Egyetem dltal inditott képzések tekintetében vehetd 

figyelembe. 

Az Egyetem a vele munkaviszonyban &ll6 munkavéllaléval, kiemelten indokolt esetben 

munkakérébe nem tartozé oktatasi feladatok ellatasara, meghizdsi jogviszonyt létesithet. 

5.3. A munkaviszony médositdsa, megsziinése és megszlintetése 

9.8 

A munkaszerz&dést a munkaltatd és az alkalmazott csak kizos megegyezéssel irdsban maédosithatja. 

(1) 

(2) 

(1) 

10. § 

Ha az Egyetem alkalmazottjat a munkaszerzddésen szerepl§ szervezeti egység helyett egy masik 

szervezeti egységben kivanjak alkalmazni (belsé athelyezés), err6) a munkaltatéi jogkor 

gyakorldjanak és az alkalmazottnak meg kell dllapodnia egymassal. Ha az atvevd szervezeti egység 

egy masik munkaltatéi jogkort gyakorlé vezetS jogkorébe tartozik, Ugy a belsé dthelyezéshez 

haromoldal megallapodasra van sziikség. Az eljardsra a médositdsra vonatkozé rendelkezéseket 

kell alkalmazni. 

A munkaszerzédés modositasat haromoldali megdallapodas esetén az dtvevd szervezeti egység 

munkéltatéi jogkdrt gyakorld vezetSje kdteles kezdeményezni az dj munkakor és a kinevezés 

nélkilozhetetlen tartalmi elemeinek (bérezés, munkakér, szervezeti egység, munkaids) 

kozlésével. 

11. § 

Nem jelenti a munkaszerzdés médositdsat, ha a munkaltatoi jogkdrt gyakorld vezets valamely 

ellatatlan feladat teljesitése céljab6l az alkalmazott szamara atmeneti tdbbletfeladat 

(munkakdrébe tartozd, illetve nem tartozd) elldtdsa esetén - ide nem értve az atirdnyitdst és a



(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

7) 

1) 

(2) 

helyettesités formajaban ellatott tobbletfeladatot - egyszeri vagy meghatarozott id6re szo0l6 havi 

rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitést allapit meg. 

Atdbbletfeladat meghatdrozott idére rendelhetd el, amelyet a feladat jellegének megfelelGen kell 

megallapitani (pl. targyév/hdnap; tanév/szemeszter; mds meghatarozott id8szak). Egy évet 

meghaladd idStartamra tébbletfeladatot elrendelni csak kiildndsen indokolt esetben lehet. 

A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénzugyi fedezet igazoltan rendelkezésre alljon. 

Tobbletfeladatként az alkalmazott munkakérébe nem tartozd barmely olyan feladat ellatdsa 

elrendelhetd, 

a) amely az Egyetem tevékenységi kdrébe tartozik, vagy 

b) amelynek tébbletfeladatként térténd elldtdsa az Egyetem érdekeit tekintve célszer(i és 

gazdasagos és 

c) amely ellatdsahoz az érintett munkavallald szakképzettséggel, szakértelemmel rendelkezik. 

Ha az ellatandé feladat az Egyetem olyan szervezeti egységének feladatkdrébe tartozik, melynek 

alkalmazottjai felett mas gyakorolja a munkaltatdi jogkért, a tobbletfeladat elrendelésére csak az 

alkalmazott munkaltatdi jogkdr gyakorldjanak elSzetes irasbeli egyetértésével keriilhet sor. 

A tobbletfeladat ellatasaért jard kereset-kiegészités az elrendeld személyi juttatds koltségkeretét 

terheli. 

Ha az alkalmazott munkakére elldtédsa mellett a munkaltato irdsban kiadott rendelkezése alapjan 

atmenetileg mas alkalmazott munkakdrébe tartozd feladatokat is ellat (helyettesités), és ezéltal 

jelentds tobbletmunkat végez, illetményén feliil a helyettesitett munkakor illetménye szerinti, a 

végzett munkdval ardnyos kilon dijazds (helyettesitési dij) is megilleti. 

12. § 

Az Mt. 53. § alapjan a munkaltatd egyoldall intézkedéssel az alkalmazottat dtmenetileg a 

munkaszerzédéstdl eltéré munkakdrben, munkahelyen foglalkoztathatja. 

Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds tartama naptdri évenként 8sszesen a negyvennégy beosztds 

szerinti munkanapot vagy haromszdzotvenkét 6rat nem haladhatja meg. Ezt ardnyosan kell 

alkalmazni, ha a munkaviszony év kdzhen kezd§dott, hatarozott id6re vagy az éltalanostdl eltérd 

teljes napi vagy részmunkaidére jott létre. A munkaszerzddéstd| eltérs foglalkoztatas varhaté 

tartamarol a munkavallalét tajékoztatni kell. 

A munkavallalé hozzajarulasa nélkll nem kotelezheté mas helységben végzendd munkdra 

a) avdranddssaga megallapitasatdl gyermeke 3 éves kordig, 

b) gyermeke 16 éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint 

c) hozzatartozojanak tartds, személyes gondozdsa esetén, melyet a haziorvos igazol, tovébbd, 

d) ha a rehabilitdciés szakértGi szerv legaldbb 6tven szdzalékos mértékii egészségkarosodasat 

megallapitotta.



(4) A munkavéllalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az elldtott munkakdrre elSirt, de 

legaldbb a munkaszerzGdése szerinti alapbérre jogosult. 

13. § 

(1) A munkaviszony megszlnik: 

(2) 

(1) 

(2) 

a) a munkavallald halalaval, 

b) a munkaltaté jogutdd nélkili megsziinésével, 

c) a hatérozott id6 lejartaval, 

d) ha a munkéltato személye azért véltozik meg, mert az alapitd vagy a munkéltaté dontése 

alapjan a munkaltato egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi 

eréforrasainak vagy feladat- és hatdskdrének meghatarozott csoportja) nem az Mt. 

hatalya ala tartozo munkaltatd szamara kerll atadésra, 

e) jogszabdlyban meghatarozott mas esetben. 

Az Egyetemmel a munkaviszony — az Mt.-ben meghatarozott okokon kiviil megsziinik, ha 

a) az oktatdé — a mesteroktatéi munkakérben foglalkoztatott kivételével — az oktatdi 

munkakdrben térténd foglalkoztatdsanak kezdetétsl szamitott tiz év elteltével nem szerzett 

tudomanyos fokozatot; 

b} az egyetemi tanar munkaviszonya, ha a kéztarsasagi elndk az egyetemi tandr cimét 

visszavonta, 

¢) az oktatd, kutatéd munkaksrokben foglalkoztatott a 70. életévét betdlti. 

A munkaviszony (1) bekezdés szerinti megsziinése esetén is szikséges a munkaltaté részérél 

torténd intézkedésként a megsziinés tényének irasba foglaldsa, a jogszabaly szerinti 

adminisztraciés kotelezettségek teljesitése és ahol értelmezhet, a munkakor éatadasa. A 

megsz(inéssel kapcsolatos el8készitd és adminisztracios feladatokat az érintett szervezeti egység 

vezet§je, valamint a Vezérigazgatdsag végzi el. 

14. § 

A munkaviszony megsziintethetd 

a) kOzds megegyezéssel, 

b) felmondassal, 

¢) azonnali hatalyd felmondassal. 

A munkaltatoi jogkdr gyakorldja rendes felmonddssal — a Mt.-ben meghatdrozott felmondasi 

okokon tul — az oktatdi, kutatéi, tanari munkakérben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha 

az oktatd, kutato, tanar 

a) nem teljesitette azokat a munkakdr betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a 

munkaltaté — megfeleld hataridd biztositasdval — a munkaszerzédésben eidirt, 

b) nem teljesitette a jelen Kévetelményrendszerben meghatarozott, a munkaltaté &ltal 

legaldbb 6t évente feliilvizsgalt, ellenérzitt feltételeket,



(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(2) 

(1) 

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az Egyetem miikddési feltételeinek 

mérlegelése sordn az Egyetemen nem vehet§ figyelembe. E pont esetében felmondasi idGre, 

illetve a végkielégitésre vonatkozod rendelkezéseket nem kell alkalmazni. 

A rektor koteles kezdeményezni a kbztarsasagi elncknél az egyetemi tandr munkakéri cimének 

megvondsdra iranyulé eljdrast, 

a) ha azt az érintett kéri, 

b} ha az egyetemi tanarral szemben joger&sen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, 

¢) ha a foglalkozas gyakorldsatdl a birésag jogerdsen eltiltotta vagy az érintettet szandékos 

blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandé szabadsagvesztésre itélték. 

A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni kbteles az egyetemi tanari 

munkakdrben torténd foglalkoztatas megsziintetésérdl is. 

Az alkalmazas megsziinésével — az egyetemi tanari cim kivételével — megsz(inik a munkakéri cim 

hasznalatanak a joga. 

Az oktatdk, kutatdk, tanarok alkalmazotti jogviszonyat ugy kell megsziintetni, hogy a munkakér 

ataddsa megtdrténjen és a munkavégzés aldli mentesitésre lehetéleg a vizsgaidészak végén 

kertiljén sor. 

A munkaviszony kézds megegyezéssel térténd megsziintetésekor meg kell dllapodni a jogviszony 

megsziintetésének napjdban, az alkalmazottat megilleté jadranddsagokban, az alkalmazott 

esetlegesen fennallé kotelezettségei teljesitésének modjaban, munkakor atadasban és 

hatdridejében. A megdllapodasban rogziteni kell, hogy a jogviszony megsziintetésének napjat 

kdvetGen maradt-e barmelyik félnek kotelezettsége a masikkal szemben, és ha igen, azt miként 

teljesiti. 

15. § 

A vezet6i megbizast az alapjogviszonnyal egyitt lehet egyoldalian megsziintetni. A vezetdi 

munkaszerz6dést az alkalmazott felmondhatja, mely esetekben a felmonddasi dé eltérd 

megallapodas hidnyaban 2 (kett8) hénap. A felmondast irdsba kell foglalni. 

A vezet6i megbizds letelte utdn, vagy erre vonatkozo megsziintetés esetén az alkalmazottat az 

alap jogviszonya szerinti munkakdrében kell tovabb foglalkoztatni. 

16. § 

Az Egyetemen a munkaviszony vagy vezetSi megbizas megsziinésekor a munkakort dtadas- 

atvételi eljarasban kell dtadni, illetve atvenni vezetd esetén legaldbb az dtadd személy vezetGi 

megbizdsanak megsz(inését megel§z5 8 nappal



(5) 

(6) 

(1) 

Az 4tadd az a vezetd, akinek a vezetSi megbizasa lejar, illetve aki tartésan akadélyozott vezetsi 

feladatainak elldtasaban. Abban az esetben, ha az 4tad6 — indokoltan és igazoltan — akadalyozott 

a feladatok &taddsdban is, a munkaltatoi jogkor gyakorldja koteles rendelkezni a feladatok 

atadasardl, az akadélyozott vezetd egyidejl értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a 

figyelmet arra, hogy az akadélyozott vezet§ az eljdrdsban meghatalmazottal képviseltetheti 

magat. Amennyiben a volt vezetd nem, vagy nem teljes kdrdien adja at a munkakérét, akkor azt a 

munkaviszony jogellenes megsz(intetésének értékeli az Mt. 

Az dtvevd az Uj vezetd, illetve a tartés helyettesitésre kijellt személy. Abban az esetben, ha az 

atadd vezetS a vezetSi megbizdsanak megsziinésekor Uj vezet§t még nem biztak meg, a 

munkaltatoi jogkér gyakorldja jeldli ki az dtvevd személyt. 

Az 4tadds-atvételi eljarast a vezetS utolsdé munkadban t5ltStt napjan be kell fejezni. Abban az 

esetben, ha az atadas-atvételi eljarasra akadalyoztatas mellett keriil sor, az eljarast a (2) bekezdés 

szerinti rendelkezés kiadasatdl szamitott 15 (tizenot) napon beliil kell befejezni. 

Az atadas-atvételrél jegyzdkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell: 

a) jegyzB8konyv felvételének id6pontjat, 

b) az dtadés-atvételben részt vevs személyek nevét, beosztdsat, 

c) avezetSi megbizdssal kapcsolatos altaldnos jellegl informaciokat, 

d) a folyamatban lévd ligyeket és az azokban megtett, illetve megteendd intézkedéseket, 

e) a foglalkoztatotti allomanyban lévékre vonatkozé lényeges adatokat (mindsitések, 

szabadsagok, hatarozott idejii kinevezések, egyéb jogviszonyban all6k), 

f) minden a vezetdi feladat elldtdasa szempontjabol fontos adatot és kdriilményt, kilénds 

tekintettel a kdtelezettségvallalasokra, 

g) az atadasra keriil6 iratok, bélyegzdk, kulcsok és eszkdzOk tételes listdjat, leltér szerinti 

vagyontargyak dtaddsat, (gazdasagi igazgatdség altal delegalt személy jelentétében) 

h) az atadd, illetve az tvevs észrevételeit, 

i) azeljardsban részt vevlk aldirasat. 

Az dtadas-atvételi jegyz6kdnyv felvételénél, illetve aldirasanal jelen kell lennie az Gj vezetd felett 

munkdltatdi jogkort gyakorld vezetdnek, illetve megbizottjanak. 

5.4. A magasabb vezetdi, vezetSi megbizasokkal kapcsolatos szabalyok 

17§ 

A jelen Kdvetelményrendszer alkalmazisiban magasabb vezet§ beosztdsnak mindsiilnek a 

kivetkezék: rektor, rektor-helyettes(ek), valamint a vezérigazgato. 

A jelen szabalyzat alkalmazasaban vezet6 beosztasunak mingsilnek a szervezeti egységek vezetdi 

és vezetGhelyettesei. 
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3) 

(4) 

(5) 

7) 

(8) 

(9) 

(1) 

(2) 

3) 

Rektori megbizast az kaphat, aki felsSoktatdsi intézményben szerzett vezetési, szervezési 

ismeretekkel, gyakorlattal trendelkezik, tovabba a felsGoktatdsi intézménnyel teljes munkaid&re 

52616 munkaviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt |étesitenek. A rektori megbizashoz 

egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas szitkséges. A rektori megbizds palydzat ttjan 

legfeljebb egy alkalommal meghosszabbithato. 

Kotelezé a palyazat kiirdsa a rektori megbizds el6tt. A rektori pdlyazati felhivas tartalméra a 

Szenatus tesz javaslatot. A pdlyazatot a Fenntartd irja ki. A palydzatokat a Szenatus véleményezi. 

A rektori megbizast a fenntarté kezdeményezi a kobztdrsasagi elndk felé a jogszabalyban 

meghatdrozott eljarasban. 

Rektor-helyettesi megbizast az Egyetemen teljes munkaidGben foglalkoztatott alkalmazott 

kaphat. 

A rektort az egyetemi tanarok koziil, a Szendtus dbntése alapjan, valamint a Fenntarto 

elfterjesztésére a kbztarsasagi elndk bizza meg, illetve menti fel. 

A rektor felett a munkaltatd jogokat a fenntartd gyakorolja. 

Vezérigazgatoi megbizdst az kaphat, illetve a vezérigazgat6i megbizds azzal tarthatd fenn, aki 

felsGoktatasi intézményben, gazdasagi tarsasdgban, kézponti vagy terlleti kdzigazgatasban 

szerzett legaldbb haroméves vezetdi gyakorlattal, és felséfoku végzettséggel rendelkezik. 

A vezérigazgatd az Egyetemmel all munkaviszonyban, felette a munkaltatdi jogokat a fenntartd 

gyakorolja. A vezérigazgatd megbizdsara, valamint a megbizds visszavondsdra a fenntarté 

jogosult. A vezérigazgatd a feladat- és hatdskdrébe tartozd iigyekben jogosult a ,vezérigazgato” 

cim hasznalatara. 

5.5. A szabadsag kiadasa 

18. § 

A szabadségot a szervezeti egység vezetGje adja ki a (2) bekezdésben foglaltak alapjan. 

A szabadség kiaddsara elsGdlegesen akként keriil sor, hogy az a szorgalmi-, illetve vizsgaid6szakon 

kiviili idGszakra essen. Kiilonosen indokolt esetben a szorgalmi-, ill. vizsgaidGszak alatti szabadsag 

kiadasa is engedélyezhetd, melyhez a munkaltatéi jogkdr gyakorldjanak hozzajarulasa szlikséges. 

A szabadsédgot a munkaltaténak az Mt. 122-124. §-a szerint kell kiadnia, az alkalmazottnak pedig 

ki kell vennie és azt a megfelel6 médon dokumentalnia (alairt szabadsagengedély) sziikséges. A 

szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni. 

LA Fenntartd 1/2022. {XI1.29). szamU hatarozata alapjan tdmogatta a Szendtus 41_2022/2023. 1.30.) szamu 

hatarozatdval. 
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5.6. A munkavégzés aldli mentesités 

19. § 

(1) A munkaltati jogkort gyakorié vezet6 — jogszabaly altal elSirt esetekben — mentesiti a 

munkavégzés aldl a munkavallalét. 

(2) A munkaltatéi jogkért gyakorlé vezetd rektori-, illetve vezérigazgatoi sziinet elrendelése esetén a 

munkavéllalékat mentesitheti a munkavégzés aldl. 

(3) A munkaltatéi jogkdrt gyakorlo vezet§ naptari év végén, az adott év december 24-t6l, az azt 

kdvetd év januar elsé munkanapjdig tarté id@szakra a munkavallalékat mentesitheti a 

munkavégzés alol. 

(4) A szervezeti egység vezetdje rendkiviil indokolt esetben, a munkavallalét az adott akadémiai 

évben legfeljebb 3 (hdrom) munkanapra mentesitheti a munkavégzés aldl. 

5.7. Teljesitménymenedzsment-rendszer és prémium-rendszer 

19/A § 

(1) Az Egyetemen a munkavallalék 6szténzése céljabol teljesitménymenedzsment-rendszert és 

kapcsolodd prémium-rendszert mikédtet. 

(2) A teljesitménymenedzsment-rendszer és a kapcsolodd prémium-rendszer kialakitasa és 

miikddtetése soran az alabbi alapelveket kell érvényre juttatni: 

a) az egyetemi szint(i és a munkavallalék szdmara kit(iz6tt célok 6sszhangjdnak biztositdsa; 

b) szakmai kivalosag lathatéva tétele és elismerése; 

c) Onkéntesség; 

d) transzparencia; 

e} a munkavallal6i értékteremtés motivacicjanak erdsitése; 

f) méltanyossag és aranyossag a célok kitizése és értékelése soran; 

g) nyilt, 8szinte kommunikacié a teljesitményrendszerben résztvevék kozott; 

h) fejlédés fokuszu parbeszéd megvaldsitds; 

i) teljesitményhez és egyéni fejl6dési eredménnyel aranyos jutalom, illetve prémium-fizetés 

(3) A teljesitménymenedzsment rendszer és a kapcsol6ddé prémiumrendszer részletes szabalyait az 

FKR 1. szdmud mellékletét képezd ,A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem szabdlyzata a 

teljesitménymenedzsment-rendszerrél és a kapcsolodd prémium-rendszerrSl”  elnevezésii 

szabalyzat tartalmazza. 

2 A Szendtus 67 2021/2022. (VI1.8.) szamu hatdrozata alapjan a Fenntarté Alapitvany Kuratériuma elfogadta 

1/2022. (07.14.) szamu hatarozataval. 

12



5.8. Az alkotdi szabadsig (sabbatical) szabalyai® 

19/B.§ 

(1) Az alkotdi szabadsag az oktato-kutatd munkavallalok szamara biztosit tdmogatast intenziv 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

(7) 

(8) 

(9) 

tudomanyos kutatémunka, tervezéi vagy mivészeti-alkotoi tevékenységhez, valamint 

fokozatszerzéshez. Az alkotdi szabadsag célja, hogy el6segitse egyrészrSl az egyéni szakmai 

ambicidk, masrészr§l az Egyetem — kutatds, mlivészeti alkotds, a fejlesztés és innovdcid teriiletén 

megfogalmazott — stratégiai aspiracidinak a megvaldsulasat. Az alkotéi szabadsag elnyerése 

kivdltsag, amely az oktatdi, tudoményos kutatoi vagy miivészeti-alkotéi teriileten kiemelkeds 

eredmények elérését feltételezi. Alkotéi szabadsag igénybevételének altaldnos célja tdmogatni a 

mindsitett oktatdk és kutatdk, valamint a mesteroktaték szamdra az egyetemi stratégidhoz 

illeszkedd, tudomanyos kutatémunka, tervez&i vagy miivészeti alkotd tevékenységre irdanyuld 

tapasztalatszerzést vagy a doktori folyamatban résztvevG kollégak szamara a fokozat 

megszerzését (PhD, DLA vagy MTA). 

Az alkotdi szabadség az Egyetem éltal a munkavdllalé részére jelen §-ban meghatarozott feltételek 

fennallasa esetén engedélyezhets, fizetett szabadsdg, mely iddszakra a munkaltatd jogkdr 

gyakorléja meghatdrozott idGtartamra a munkavéllalét felmenti a rendelkezésre allasi és 

munkavégzési kbtelezettsége aldl. Az alkotdi szabadsag nem fizetés nélkiili szabadsag. 

Az alkotdi szabadsagot a tanarsegéd, mingsitett oktatd, mindsitett kutaté és mesteroktatd 

munkakérben foglalkoztatott munkavallalok vehetik igénybe. A MOME SZMSZ-e szerint nevesitett 

vezetbk (intézetigazgatdk, pillérvezetdk, rektor- és rektorhelyettesek) alkotdi szabadsagot nem 

vehetnek igénybe vezetGi megbizasuk id6tartama alatt. 

Az alkotdi szabadsdg nem vehetd igénybe kifejezetten mas munkaltaténal munkavégzésre 

irdnyulo jogviszony létesitésére, illetve kifejezetten bevételszerzG tevékenységre. Ez aldli 

kivételrl a munkavallalé munkaltatoi jogkért gyakorlé vezetSje donthet. Oszténdijbél szarmazé 

juttatds nem mindsiil bevételszerzd tevékenységnek. Az 6sztondij mértékétsl fuggden, az alkotdi 

szabadsdg idejére megitélhetd fizetés mértéke egyedi elbiralas targya. 

Amennyiben az alkotdi szabadsdg ideje alatt a munkavallalé Uj keresGtevékenységet kivan 

folytatni, ugy azt - a munka megkezdése el&tt legalabb 30 nappal - kbteles a munkaltato és a HR 

Igazgatdsag felé jelezni. llyen esetben a munkaltato egyedileg, mérlegelési jogkorében dént az 

engedélyezésrél. 

Az alkotdi szabadsag igénybevételére a felsorolt munkakérokben dolgozdk legaldbb 6 éves 

folyamatos munkaviszony leteltét kovetGen jogosultak, doktori fokozat megszerzése esetében 3 

éves falyamatos munkaviszony leteltét kovetden. 

Az alkotdi szabadsag 6sszefliggd idGtartama 6 hénap. Indokolt esetben, a palyazat tartatma és az 

értékeld bizottsag javaslata alapjan 12 hénapra is megitélhetd. 

Alkotdi szabadsag hét évente legfeljebb egy alkalommal igényelhetd flggetlenil annak 

idGtartamatal. 

Afélév soran alkotoi szabadsagon tartézkodd kollégdk aranya az egyetem szintjén nem haladhatja 

meg a 10%-ot a jogosult oktatok/kutatok dsszlétszamanak aranyaban. 

3 A Szendtus.60_2022/2023. {IV.17.) szdmu hatarozata alapjan a Fenntarté Alapitvany Kuratériuma elfogadta 

4/2023. {04.21.) szadm0 hatarozatéval. 
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(10) Azon munkavallalo, aki alkotdi szabadagdt kovetSen 1 éven belill kezdeményezi jogviszonya 

megszlintetését, kodteles visszatériteni az egyetemnek az alkotéi szabadség alatt kapott 

munkabért és bér jellegii juttatast a munkaltato altal meghatarozott itemezéssel. 

(11) Az alkotdi szabadségra iranyulé kérelemrd! - palydzat és elGzetes értékelés alapjan - a munkaltaté 

dont. 

{12) A tavaszi félévre vonatkozéan minden év marcius 31-ig, az §szi félévre vonatkozdan december 

31-ig adhatd be alkotdi szabadsdg igénybevételére vonatkozd pélydzat. Ett6l a hatérid6tél 

indokolt lehetséges az eltérés, példdul &sztdndij esetében az Oszténdij megpalyazdsdnak 

id6szakahoz sziikséges igazitani az alkotéi szabadsag elrendelésérél vald dontést. A tavaszi félévre 

beadott palyazatok targyévet megel6z6 majus 31-ig, az szi félévre beadott pdlyazatok térgyév 

februar 28-ig keriilnek elbiraldsra. 

(13) A munkdltaténak cimzett kérelemnek tartalmaznia kell az aldbbi dokumentumokat: 

a. alkotdi szabadségra vonatkozé alap adatokat (kérvényezett idGtartam, célok stb.); 

b. munkatervet a kitizdtt sarokkévek és eredmények megjeldlésével; 

c. a munkairdnyité tamogatdsat tartalmazé dokumentumot és a javaslatat arra 

vonatkozdan, hogy adott munkakdr helyettesitése hogyan kerill megoldésra; 

d. pillérvezetd jovahagyasat; 

e. az érintett egységek — példaul doktori iskola értesitésének igazoldsat; 

f. a munkakér dtaddsara vonatkozd szakmai terv készitésére tett vallalast. 

(14) lelen § (11) bekezdésében meghatdrozott palydzati eljdras az aldbbiak szerint kerdl 

meghatarozasra: 

a. Azalkotéi szabadséagot igénylé munkavallalo irdshan megkiildi a szervezeti egységének 

vezetdje szamara az alkotoi szabadsag igénybevételének szandékat, a kitiztt kutatdi- 

alkotdi-oktatdsi célokkal és a munkatervvel. 

Amennyiben a szervezeti egység vezetGje tdmogatja a palyazo kérlemét, nyilatkozatba 

foglalja a  tamogatasdt és a  helyettesités  tervének  részleteit. 

Palyazo a palyazati anyagdat a vezetdi nyilatkozattal megkildi munkaltaté részére. 

A palyazatokat ad-hoc bizottsig véleményezi és rangsorolja. Az ad hoc bizottsag tagjai: 

a szervezeti egység pillérvezetdje, az akadémiai igazgatd és a rektorhelyettesek. A 

véleményezett és rangsorolt palydzatokat a bizottsag a rektor elé terjeszti. 

A rektor a palyazatokat elbiralja és az alkotdi szabadsagot a palyazatnak megfeleléen 

elrendeli. 

(15) A pélyazatok kéziil az alabbi szempontok szerint keriil kivalasztasra az adott id&szakban alkot6i 

szabadsagra jogosult kollégak: 

a. a kitzott kutatdi-alkotdi-oktatdsi célok egyetemi stratégidba illeszthetdsége; azok 

MOME-ra gyakorolt kdzvetlen hatdsa; 

az alkotdi szabadsag céljabdl folytatni kivant tevékenység mennyiben illeszkedik a 

munkavallald szakmai életutjahoz; 

a tervezett eredmények mindsége (pl. magasan jegyzett kiaddnal/galérigban 

megjelend kdnyv, kidllitas), hazai és nemzetkdzi lathatésaga, jelentésége és varhato 

hatasa (pl. dijak, ismertség, idézettség, miihelyformdlds), valamint a 

megvaldsithatdsaguk; 

a munkaterv minGsége, specifikussaga és meggy6z0 ereje; 

esetleges tovébbi ajanlas (kiils6 vagy bels§) vagy értékelés a tervezett projekthez 

kapcsolédoan; 

PHD/DLA kutatasi tevékenység célja esetén komplex vizsga igazolasa; 
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g. helyettesitési terv kivitelezhet8sége és az &ltala biztositott szakmai min&ségbeli 

folytonossag. 

(16) Az alkotdi szabadsag igénybevétele esetén — pozitiv elbirdlast kivetden — megallapodas késziil, 

(1) 

(2) 

melyben régzitésre keriilnek az alabbiak: 

h. a munkatervet; 

i. a munkakor atadasanak tervét; 

j. azelérend6 cél és a mulasztas jogk&vetkezményei; 

k. a munkatervben szereplé mérfoldkdvekhez illeszkedd - a szabadsag alatt opcionalisan 

igénybe vehet§ - a bizottsag tagjaival torténd szakmai konzultaciés alkalmak 

itemezését 

I. atdvollét alatt jaré munkabért, béren kiviili juttatdsok mértékeét; 

m. hogy hasznalhatja-e a munkavallalé az egyetem infrastrukturajat és eszkdzeit az 

alkotodi szabadsag idGszaka alatt; 

n. a tavollét alatti jogokat és kotelezettségeket (pl.: aldirdsi jogkdr gyakorlasa, 

kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa, testiileti részvétel pétidsa); 

0. visszatérést kovetGen beszamold, elkésziilt anyag benydjtdsanak mddjat és 

hataridejét; 

p. amunkavallald altal — az alkotéi szabadsagot kdvetGen 1 éven bellil — kezdeményezett 

jogviszony megsziintetés kdvetkezményeit. 

6. OKTATO!I KOVETELMENYRENDSZER 

6.1. Altalanos rendelkezések 

20. § 

Az Egyetemen az oktatdssal Osszefiiggd feladatokat oktatéi és tanari munkakdrékben 

foglalkoztatottak latjék el. Az 6néllé kutatdi feladatok elldtasara tudomanyos kutatéi munkakor 

létesithet6. 

Jelen Kdvetelményrendszer hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi munkaviszony, illetve 

megbizas alapjan foglalkoztatott oktatdi, kutatdi és tanari munkakdrben foglalkoztatottjara, 

valamint a vendégoktatora. 

A Kdvetelményrendszer célja, hogy elGsegitse az Egyetemen foly6 oktatasi, tudomanyos kutatoi 

és alkotdi tevékenység magas szinvonalon torténé ellatdsat, valamint biztositsa az ennek 

eléréséhez sziikséges személyi feltételeket. 

6.2. Az oktatok, kutatok és tanarok jogai 

21. § 

Az oktatoi, kutatoi és tandri munkakérben foglalkoztatottat megilleti a jog, hogy a jogszabalyok és 

az Egyetem szabalyzatainak rendelkezései szerint és keretei kdzott 

a) emberi méltésagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsdk, oktatdi tevékenységét 

értékeljék és elismerjék, 

b) aképzési program keretei k6zott meghatirozza az oktatott tananyagot, megvalassza az dltala 

alkalmazott oktatasi és képzési modszereket, 

c) vildgnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkajat, 
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d) a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvélassza a hallgatokat, 

tovabba irdnyitsa és értékelje a hallgaté munkajat, 

e) hozzéjusson a munkdjahoz szukséges ismeretekhez, 

f) szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben val6 részvétel utjén gyarapitsa, 

részt vegyen pedagdgiai kisérletekben, tudomanyos kutatémunkaban, 

g) tudomanyos, illetve miivészeti céll pélyazatot nyujtson be, 

h) a munkakéri feladataibél szdrmazoé tudoményos kutatdsi feladatai mellett a maga valasztotta 

tudomdnyos témaban végezzen kutatotevékenységet, 

i) tudomdnyos kutatdsi, illetdleg mivészeti eredményeit kizzé tegye. 

(2) Az oktatd, tanari munkakdrben foglalkoztatott személy, a tudoményos kutato a képzési feladatok 

elldtasa sordn a hallgatékkal osszefiiged tevékenységével kapcsolatban biintetSjogi védelem 

szempontjabdl kozfeladatoet ellaté személy. 

(3) Az oktatoi, tudomanyos kutatéi, tanari munkakérben foglalkoztatott az oktatasi jogok biztosdnak 

az eljaradsat kezdeményezheti. 

6.3. Az oktatdk, kutatok és tanarok kdtelezettségei 

22. § 

(1) Az oktatdi, kutatdi és tanari munkakérben foglalkoztatott koteles arra, hogy a jogszabdlyok és az 

Egyetem szabdlyzatainak rendelkezései szerint és keretei kdzott 

a) részt vegyen az Egyetem oktatdmunkdjaban, a jovahagyott tanterv szerint az oktatasi 

foglalkozésok (el6adas, szemindrium, kiilénbdz8 gyakorlati foglalkozdsok, konzultaciok) 

vezetésében, a hallgatdk vizsgaztatdsaban, illetve a felvételi eljarasban, 

b) azismereteket targyilagosan és tobboldaluan kdzvetitse, 

c) oktatotevékenysége soran figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét, tehetségét, 

fogyatékossagat, vilagnézetét, értékrendjét a hallgatokra nem kényszeritheti, 

d) a hallgatokat az Sket érint8 kérdésekrél rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi 

vélaszt adjon, 

e) a hallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa, 

f) tudomianyos munkat folytasson, 

g) rendszeresen képezze Gnmagat, 

h) megszerezze az elémeneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast, 

i) részt vegyen az Egyetem kodzéletében, 

j) elldssa a vdlasztas dltal elnyert egyetemi tisztségeket, 

k) a munkavégzésre vonatkozé munkéltatdi szabalyozékban meghatdrozott foglalkoztatdsi 

kovetelményeket teljesitse. 

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmenéen az egyetemi tanarok, valamint az egyetemi docensek 

kdtelesek részt venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban, illetve az oktatéi és 

kutatoi utdnpotlas képzésében. 

(3) Az egyetemi tandrok és a habilitdlt oktaték — megbizds alapjan — kdtelesek részt venni a 

habilitacids eljarasok lefolytatasaban. 
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(1) 

(2) 

(4) 

(5) 

(6) 

6.4. Tanitasra forditott idé 

23. § 

A rektor a tanitasra forditott id6, az ehhez kapcsolédd kedvezmények, illetve tébbletéra 

elszamolas keretszabalyait kiilén utasitasban allapitja meg. 

6.5. Az oktatéi munkakérok 

24.8 

Oktatéi munkakérben valé foglakoztatdshoz mesterfokozat sziikséges. Az oktatéi, kutatdi 

munkakoérben térténd alkalmazds egyutt jar a munkakér megnevezésével azonos munkakéri cim 

adomdnyozasaval és e munkakéri cim haszndlatanak jogaval. 

Az oktatdi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakdrben is ellathatdk, ebben az 

esetben a munkaszerz6désben kell meghatdarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatds — 

teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyaddban kell ellatni. 

Megbizési jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathaté el, ha az oktatd dltal elldtott 

tevékenység jellege ezt megengedi, tovabbd a végzett munkdra forditott id nem haladja meg a 

teljes munkaidé hatvan szazalékdt (a tovabbiakban: draadé oktatd). Az 6raaddé oktatd 

alkalmazédsandl az Nftv. vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni. Megbizdsi jogviszony 

létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatéi feladatokra. A felséoktatasi intézmény a vele 

munkajogviszonyban allé személlyel a munkakérébe nem tartozd oktatdi feladatok elldtasara 

megbfizasi jogviszonyt létesithet. 

Az Egyetemen az Nftv. értelmében a kovetkezd oktati munkaksrok létesithetbk: 

a) egyetemi tanar 

b} egyetemi docens 

c} adjunktus 

d) tanarsegéd 

e) mesteroktato 

Az oktatéi munkakorben torténé alkalmazas egyiitt jar a munkakdér megnevezésével azonos 

munkakéri cim adomanyozasaval és e munkakéri cim hasznalatanak jogaval. 

A foglalkoztatasra irdnyulé jogviszony megsziinésével — az egyetemi tandri cim kivételével — 

megszlinik a munkakdri cim hasznalatanak a joga. Az egyetemi tandr a cim haszndlatara addig 

jogosult, ameddig a kbztarsasagi elnék az egyetemi tandri cim haszndlatanak jogat nem vonja 

meg. 

6.6. Tanari munkakdrdk 

25. § 

Tanari munkakdrben az foglalkoztathato, aki legalabb szakképzettséggel rendelkezik. 
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(2) 

(2) 

3) 

(1) 

Az oktatd a kotelezd tanitasra fordithatd id6t a vizsgaid§szakokban jellemz6en az aldbbi 

tevékenységekkel teljesitheti: 

a) szobeli vizsgaztatas; 

b) irasbeli vizsga Osszeallitdsa, javitdsa, felligyelete; 

¢) vizsgadolgozat, szakdolgozat, tervezési feladat, diplomamunka, mestermunka javitasa, 

értékelése; 

d) felvételi vizsga, felvételi alkalmassdgi vizsga; 

e) évfolyamdolgozat értékelése; 

f) szakdolgozat értékelése, védési bizottsagban kozrem(ikddés; 

g) zardvizsgaztatas; 

h) vizsga, illetve diploma konzultacid. 

6.7. Kutatoi munkakorok 

26.§ 

Az Egyetemen az &nall6 kutatdi feladatok ellatdsara tudomanyos kutatoi munkakdr létesithetd. 

Tudomanyos kutatéi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki — munkaszerzédésében 

meghatarozottak alapjan — a teljes munkaidejének legaldbb nyolcvan szazalékat az Egyetem 

tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakdrébe tartozé feladatként részt 

vesz az Egyetem oktatdssal dsszefiiggé tevékenységében is. A tudomanyos kutatd kutatdsi 

tevékenységének eredményére vonatkozd adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiardl szolo 

1994. évi XL. tdrvény 3. § (1) bekezdés 0) pontjaban meghatarozott nemzeti tudomanyos 

bibliografiai adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) régziteni kell. 

Az Egyetemen az Nftv. rendelkezéseinek figyelembe vételével az aldbbi kutatéi munkakdrék 

létesithetSk: 

a) kutatdprofesszor 

b) tudomanyos tanacsadd 

¢}) tudomanyos fémunkatars, 

d) tudomanyos munkatars, 

e) tudomanyos segédmunkatars. 

6.8. Az oktatokra vonatkozé dltalanos kdvetelmények 

27. § 

Az Egyetemen oktato az lehet, aki 

a) mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik, 

b) biintetlen elGéletl és cselekvSképes, 

c) az egyetem oktatdi (kutatdi, mivészeti) kbvetelményének beosztasahoz mérten megfelel, 

d) tudomdnyos munkat végez az oktatds-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén, 

e) miivészeti alkotomunkat végez, amely kapcsolodik az egyetem képzési tevékenységéhez 

f) oktatoi beosztasdnak megfelelS szakmai gyakorlattal, tovabba 

g) pedagodgiai képességekkel és felkészlltséggel rendelkezik, 
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k) 

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti, 

személyiségjegyei, erkdlcsi magatartdsa, kapcsolatteremt képessége és egészségi allapota 

alapjan alkalmas oktatdi, kutatdi feladatok ellataséra, 

rendelkezik az oktatdé és tudomdnyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, 

valamint 

rendelkezik korszerd informatikai ismeretekkel. 

(2) Az Egyetem oktatdjanak kotelessége, hogy a szabdlyzatokban meghatérozottak szerint 

beosztasanak megfelelGen 

a) 
b) 

c) 

d) 

az ismereteket targyilagosan és tébboldaldan kdzvetitse, 

oktato tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét, 

fogyatékossagat, 

a hallgatékat az Gket érintd kérdésekrdl rendszeresen tdjékoztassa, kérdéseikre érdemi 

valaszt adjon, 

a hallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa. 

(3) Az Egyetemen az oktatoi alkalmassag fbb kritériumai 

a) 
b) 
0) 
d) 

oktatoi, neveldi és kutatdi, mivészeti készség, 

szakmai és pedagdgiai elhivatottsag, 

megfeleld altalanos miiveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésére, 

kapcsolatteremtd és k6zosségformald készség. 

6.9. Az oktat6i munkakorok betoltésének feltételei 

28. § 

(1) Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

a doktori képzést megkezdte, 

az oktatasi tevékenységével Osszefiiggd magas szint( szakmai ismeretekkel és részben 

gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik, 

torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok 

megszerzése céljabdl, 

alkalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezet§ oktatd 

iranyitasaval, 

igénye van a hallgaték eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat 

iranyit, 

egy idegen nyelv ismerete. 

(2) Atandrsegédi munkakdrben alkalmazottak feladata: 

a) 

b) 

a mvészeti dg-tudomanyag részteriileteinek elmélyilt ismerete, 

részvétel az egyetemi alapképzéshen, illetve az egyetem valamennyi képzési programjaban, 

az egyetemi tandrok, docensek, adjunktusok iranyitasa alatt, azok oktatasi tevékenységét 

elbsegitd részfeladatok megoldasa, 

demonstraciés anyagok Gsszegylijtése, készitése, 

tananyagalkoto tevékenységben valo részvétel, 

oktatasszervezési feladatokban val részvétel, 
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miivészeti alkototevékenység vagy kutatdsi tevékenység végzése, 

a miihelyek munkafolyamatainak, oktatdsban vald részvételének irdnyitdsa, 

részvétel szakmai kdzéletben, 

részvétel a szakmai és a felsGoktatasi palydzatok kidolgozdsaban, 

torekvés az adjunktusi kovetelmények teljesitésére, 

kapcsolattartas a Hallgatéi Onkormanyzattal, 

a személyre 52616 munkakéri leirdsban foglaltak betartasa 

kdzrem(ikddés a tehetséggondozasi feladatok ellatésaban. 

(3) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki 

a) 
b) 

a doktori fokozatot megszerezte, 

az altala oktatott miivészeti dgat-tudomanyégat és a kapcsolddo targyakat dtfogdan ismeri, 

alkalmas egy-egy témakorbdl elGadasok tartésara, 

tarekszik pedagogiai ismeretei, oktatdsi modszerei dllando tokéletesitésére, 

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikacidkra, 

képes hallgatoi tevékenységek irdnyitasara, segitésére, 

szervez készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat irdnyit, 

szakképzettségének megfeleld munkateriileten és/vagy felsGoktatdsi intézményben 

legaldbb 4 éves eredményes szakmai, illetve felsGoktatasi gyakorlattal rendelkezik, 

Két idegen nyelv ismerete, melybél az egyik el6addi, a masik targyaléi szint(. 

(4) Az adjunktusi munkakérben alkalmazottak feladata: 

(5) 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

m) 

n) 

részvétel az egyetemi alapképzésben magas szint(i oktatdmunka végzése éltal, az egyetemi 

tandrok és docensek iranyitasa alatt, 

tehetséggondozas, 

tananyagalkotd tevékenységben valé részvétel, 

oktatasszervezési feladatokban val részvétel, 

mivészeti alkotétevékenység vagy kutatdsi tevékenység végzése, 

részvétel a szakmai kézéletben, kapcsolattartas, 

részvétel hazai és kiilféldi szakmai rendezvényeken, 

tanarsegédek munkajanak iranyftasa, 

a tanmiihelyek munkafolyamatainak, az oktatasban valo részvételiiknek a szervezése, 

iranyitasa, 

izemi gyakorlatok szervezése, 

részvétel a szakmai és felsGoktatasi palydzatok kidolgozésaban, 

térekvés az egyetemi docensi kdvetelmények teljesitésére, 

kapcsolattartas a Hallgatoi Onkormanyzattal, 

a személyre sz616 munkakéri leirdsban foglaltak betartasa. 

Egyetemi docensnek az nevezhet6 ki, aki 

a) 

b) 

¢) 

d) 

e) 

rendelkezik doktori fokozattal, 

magas szinten képes tanterv, modul és tantargy kialakitasara, 

atfogdan ismeri és koveti azt a tudoményégat, amelybe oktatott tantargya beletartozik, 

az altala oktatott tantargybol magas szinten tart elGadédssorozatokat, 

bizonyitottan képes az oktatds szervezésére, tankdnyv, jegyzet irasdra, 
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f) 

g) 

i) 

alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt vevk, a tandrsegédek tanulmanyi, 

tudomanyos, illetve miivészeti munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK 

munkat iranyit, 

oktatd, szakmai, vagy tudomanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgaték, a 

doktori képzéshen részt vevEk, tanarsegédek tanulményi, tudomanyos, illetve mivészi 

munkajanak vezetésére, 

idegen nyelven is képes el6adas tartasara, 

magas szinvonal( 6nallé kutatd és/vagy szakmai alkototevékenység alapjan eredményeit 

rendszeresen publikalja, 

megfeleld szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik. 

(6) Az egyetemi docensi munkakérben alkalmazottak feladata: 

a) 

b) 

c) 

g) 

arabizott szakmai témateriiletnek, ezen bell sajat tantargyanak szinvonalas eladdsa, annak 

allando tartalmi korszerlisitése és mddszertani fejlesztése, 

tantargyprogramok kidolgozasa, elSadasok tartdsa, oktaték tovabbképzésében vaid 

részvétel, hallgatdk vizsgaztatdsa, zardvizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirdsa, 

az egyetemi és akadémiai vezetés szervezési és oktaté-neveld munkdjanak segitése, részvétel 

a bizottsagok munkdjaban, azok vezetésében, kezdeményezS szerep az egyetem és 

szervezete feladatainak ellatasaban, 

aktiv részvétel az oktatdi utanpotlads nevelésében, 

aktiv részvétel a hazai szakmai k&zéletben, kdzrem(kddés szakmai, nemzetkozi 

kapcsolatokban, 

egyetemi, akadémiai, oktatasorientdlt, tovabba kutatd-fejleszté csoportok és munkdak 

szervezése, iranyitasa, ezekben valé részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények 

elérésére torekvés, szakcikkek, szakkonyvek megirdsa, a szakteriiletén korabban elért 

eredmények tovdbbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (lizemi-szakmai) szinten 

tartasa, bizonyitdsa, 

forraskutatdsi tevékenység végzése. 

(7) Egyetemi tanari munkakorben toérténd alkalmazdsra javasolni azt lehet, aki 

a) 

b) 

c) 

d) 

€) 

f) 

g) 

rendelkezik doktori fokozattal, amennyiben magyar allampolgar, habilitaciéval vagy azzal 

egyenérték(i nemzetkdzi felsGoktatdsi oktatéi gyakorlattal, 

iskolateremtd egyéniség, 

az adott tudomany- vagy miivészeti terilet olyan nemzetkézileg elismert képviselSje, aki 

kiemelked& tudomanyos kutatdi, illetve m(ivészi munkdassagot fejt ki, 

az oktatasban, kutatasban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a 

hallgatdk, a doktori képzésben résztvevik, a tanarsegédek tanulményi, tudomanyos, illetve 

mUivészi munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat irdnyit, 

idegen nyelven publikal, szemindriumot, el6adast tart, 

legaldbb 10 éves, szakképzettségének megfelel6 munkateriileten kifejtett felsGoktatasi 

gyakorlata van, 

megfelel a Magyar Fels6oktatdsi Akkreditacios Bizottsag (MAB) ltal az egyetemi tanarokkal 

szemben tdmasztott kévetelményeknek. 

(8) Az egyetemitanari munkakérben alkalmazottak feladata: 
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(9) 

(1) 

(2) 

a) A mivészeti dg-tudomanyag alkotd mivelése és atfogo ismerete, 

b) Az oktaté-nevelé munka magas szint(i végzése az alapképzésben és az egyetem valamennyi 

képzési programjaban, 

c) Tananyagalkotd tevékenységben valo részvétel, 

d) Tehetséggondozds, 

e) A miivészeti és tudomanyos munka szervezése, 

f} A beosztott oktatdk és kutatok iranyitdsa, 

g) Vezetdioktatdi utdnpotlas nevelése, 

h) Részvétel a szakmai kiizélethen, kapcsolattartds, 

i) Hazai és kiilfldi rendezvényeken valé részvétel, 

i) Kezdeményezs és iranyitd részvétel az egyetemi oktatasszervezési feladatok ellétédsdban, 

k) Szakmai és felsGoktatdsi pdlyazatok készitése, készitésének irdnyitasa, 

[) Sajat mivészi/tudomanyos tevékenységrél publikaciok megjelentetése, 

m) Tevékeny részvétel a doktori képzésben, 

n) Tevékeny részvétel a habilitaciés és doktori eljarasokban, 

0) A személyre sz6l6 munkakéri leirasban foglaltak betartasa. 

A mesteroktatoi munkakdrben tdrténs alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb tizéves 

szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazolasa, valamint az szilkséges, hogy az érintett 

alkalmas legyen a hallgatdk gyakorlati képzésére. 

6.10. Az oktatéi munkakérben foglalkoztatottak munkaideje 

29. § 

Az oktatdé munkaideje legaldbb hisz szazalékdban tudomanyos kutatdst — a mdivészet, 

miivészetkdzvetités képzési teriileten tevékenységet — folytat, tovabbd a hallgatdkkal vald 

foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem ktétt munkaidSben — munkakdri feladatként — a 

munkaltaté rendelkezései szerint elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek 8sszefliggnek az 

Egyetem mikbdésével és igénylik az oktatd szakértelmét. A tudomanyos kutatasi tevékenység 

eredményére vonatkozé adatokat a Magyar Tudomdanyos Akadémia altal mikddtetett 

adatbézisban, a Magyar Tudomanyos Miivek Tardban (MTMT) rogziteni kell. 

Jelen szabélyzat alkalmazasaban tervezési ismeretnek, tervezési stadiumnak, illetve 

szeminariumnak a NEPTUN rendszerben ekként meghirdetett tandra mingsiil. 

(3) Jelen szabalyzat alkalmazdsaban gyakorlat: 

a) az (1) bekezdésben meghatdrozott tandrakhoz tartozé miihely-, stidi6-, laboratoriumi 

gyakorlat, tovabba 

b) lizemi gyakorlat, terepgyakorlat, szakmai terepgyakorlat, izem- és gyarlatogatas. 

(4) lelen szabalyzat alkalmazdséban a konzultacié (az oktato &ltal a hallgaté részére biztositott 

személyes megheszélés lehetGsége): 

a) eladédshoz és gyakorlathoz kapcsolddo konzultacio, 

b) tervezési feladat, évfolyamdolgozat elkészitésének irdnyitasa, 

c) diplomamunka témavezetése, portfolio témavezetése, szakdolgozati témavezetés, 
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d) doktori témavezetés. 

Egy konzultacios 6ran legfeljebb 6t hallgaté lehet jelen. 

(5) Az oktaté a tanitdsra forditott idén til a kovetkez§ egyéb oktatdsi oktatasszervezési 

tevékenységeket végzi: 

a) tandrakra valo felkészilés, 

b) az oktatdssal kapcsolatos adminisztraciés feladatok elvégzése, kiilénds tekintettel a Neptun 

kezelésére, 

c) szakmai és pedagdgiai gyakorlat szervezése, 

d) oktatasfejlesztés, oktatasi segédanyagok készitése, 

e) doktori szigorlat, doktori értekezés biralata, védési bizottsdgban kézrem(ikodés, 

f) tervezési feladat, szemindrium, gyakorlati teljesitmény értékelése, osztdlyozdsa 

(beszamoltatas), 

g) az aldirasi feltételek teljesitésének ellendrzése, értékelése, 

h) nevelési/pedagdgiai gyakorlatok értékélése, 

i) zdrthelyi dolgozat javitdsa, 

j) tudoményos diakkor vezetése, didkkori dolgozat értékelése, 

k) a hallgatdkkal vald internetes kapcsolattartis, 

1) részvétel a felvételi eljarasban. 

(6) Az oktat6 hetente legalabb 2 dra idGtartamban kételes fogadddrat tartani a haligatok részére., 

(7) Az oktato kételezettsége a munkakorének megfelel8 szinvonald m(ivészeti- illetve tudomanyos 

kutatdi tevékenység folytatasa. 

(8) Miivészeti-tudomanyos tevékenység kiilondsen: 

a) mdalkotasok készitése tervezési-alkotdi tevékenység rendszeres végzése, kutatasok, kisérletek 

folytatasa, szervezése, 

b) az adott tudomany, vagy miivészeti 4g folyamatosan djulé eredményeinek megismerése 

érdekében konferencialatogatds, tudomdnyos publikdciok, szakirodalom olvasasa, részvétel 

szakmai tovabbképzd tanfolyamokon, egyéb képzéseken, 

¢) tananyagfejlesztés, mddszertani fejlesztés, tankonyv, tansegédlet irdsa, 

d) tervez§ — illetve mfiivészi alkoté tevékenység folytatdsa, tudomdnyos publikacidk irasa, 

kidllitasokon, mfivészeti, tervezdi workshopokon, konferencidkon vagy egyéb meghivdsok 

keretében szakmai elGaddsok tartasa, rendezvényeken valo részvétel. 

e) A tudomanyos-miivészeti tevékenység értékelésérdl az adott mivészeti, illetve tudomanyos 

teriiletnek megfelel6 rendszer gondoskodik. 

(9) Az oktato a hallgatéval val foglalkozéssal és tudomadnyos kutatdssal le nem kotott munkaid6ben 

munkakdri feladatként tovabbi oktatasszervezési és egyéb kozéleti tevékenységként kiildndsen az 

alabbi feladatokkal bizhat6é meg: 

a) tagsdg a Szendtusban, az intézeti, illetve tandcsban és ezek dllando és ad hoc bizottsdgédban, 

b) tagsédg a doktori tanacsban, a doktori iskoldaban, 

c) az egyetemi vezetdi tisztség ellatasaval, 

d) tudomanyos didkkdri feleldsi, oktatdsfelelési, szakfelel@si, szakvezetdi tevékenység, 
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e) kozremlikddés szakok alapitdsaban, létesitésében, inditdsanak elkészitésében, program- 

fejlesztésben, tantervkészitésben, 

d) kbzremUikodés egyéb egyetemi tervezésben, fejlesztésben, 

e) kutatasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos pélyazatok felkutatasa, palydzati anyagok 

elékészitése, pdlyazatok megirdsa, ellenérzése, 

f) orszagos és nemzetkozi szinten folytatott tudomanyszervezési tevékenység, 

g) kapcsolattartas mas hazai és kiilfdldi egyetemek oktatdival, esetlegesen a két vagy tobb 

egyetem kozotti egyiittmiikddés kialakitdsaban, miikodtetésében valé részvétel, 

h) kézrem(ikodés az Egyetem, illetve a kar PR (kiilsé kommunikaciés) munkajaban, 

i) az Egyetem, illetve az oktatasi szervezeti egység vagy a szervezeti egység altal gondozott szak 

honlapjén a sajat, illetve a studidja tevékenységével kapcsolatos tudomdnyos, szervezeti, 

tanulmanyi részek frissitése, karbantartasuk koordindcidja, 

j) munkavédelmi, tlizvédelmi, méregfeleldsi, szamitégép-felelSsi tevékenység. 

(10) Az oktatéi munkakorokben foglalkoztatottakra vonatkozé rendelkezéseket értelemszerden 

alkalmazni kell a kutatéi munkakirben foglalkoztatottakra ({tudoményos munkatdrs, tudomanyos 

fémunkatars) azzal, hogy a tudomanyos munkatars és fémunkatdrs a teljes munkaidejének 

legalabb nyolcvan szdzalékét az Egyetem tudomdnyos tevékenységének elldtasara forditja, 

tovabba munkakdrébe tartozd feladatként a mellékelt tablazatban foglalt mértékben részt vesz 

az Egyetem oktatassal 8sszefiiggs tevékenységében. 

(11) Az egyes oktatdi és kutatéi munkakdrokkel kapcsolatos alkalmassagi kévetelményrendszert, 

illetve a munkaid6 beosztasat a jelen szabélyzat elvélaszthatatlan mellékletét képezd tablazat 

tartalmazza. 

(12) A levelez§ oktatasban résztvev6 oktatSk oktatasi elfoglaltsdga a tényleges heti elfoglaltsag és a 

szemeszter ardnyaban szamitandé ki. 

(13) A vezet§ oktatdk esetében az oktatdi és kutatdi feladatok egy munkakérben is elldthatdk, 

meghatdrozva a munkaszerz6désben, hogy az egyes feladatokat munkaidejének milyen 

hanyadaban latja el. 

(14) Az oktato — filggetleniil attdl, hogy hany felsSoktatdsi intézményben lat el oktatdi feladatot — az 

(2) 

intézmény mikddési feltételei meglétének mérlegelése sordn egy felsGoktatasi intézményben 

vehets figyelembe. Az oktatd irdsban adott nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a 

felsBoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni. 

6.11. Oktatéi munkakérdk betoltésének rendje 

30.§ 

Oktatéi munkakdrbe a jelen szabalyzatban meghatarozott feltételekkel rendelkezd munkavéllalé 

nevezhetd ki. 

Az egyetemi tanéri munkakdrben torténd alkalmazas — a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony 

létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfeleld munkakdri cim adoményozdsaval a 
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3) 

(5) 

(1) 

(2) 

k6ztarsasdgi elnbk egyetemi tanarra kinevezze ki. Az egyetemi tandr foglalkoztatdsara irdnyuld 

munkaviszonyt a munkaltatéi jogkort gyakorlé rektor a Szendtus véleményének kikérését 

kdvetben jogosuit Iétesiteni. 

Az, aki jogosult az egyetemi tanari cim haszndlatdra, masik munkdltaténal is Iétesithet oktatéi 

munkakért Gjabb kinevezés nélkil. Ha az oktaté munkahelyet vdltoztat, uj vagy tovabbi 

munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt létesit, a munkaltatd az el6z6 munkéltatonal elért 

vagy annal alacsonyabb munkakori cimnek megfeleld munkakdrben is foglalkoztathatja. 

A mesteroktato kivételével, nem foglalkoztathaté tovdbb az az oktatd, aki az oktatoi 

munkakdrben torténd foglalkoztatdsanak kezdetétsl szamitott tiz év elteltével nem szerzett 

tudoményos fokozatot. 

A (4) bekezdésben meghatdrozott hataridébe nem szdmit be az az idészak, amely alatt a 

munkaviszony kilencven napnal hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas 

céljabdl, kozeli hozzatartozd apolasa céljabdl, keresGképtelen betegség miatt, valamint kilfoidi 

felsGoktatdsi intézményben valé munkavallaldas vagy szakmai tanulmanydt miatt sziinetel. A 

hatéridé elteltével az oktaté munkaviszonya megsz(inik. A megszlinésrél a rektor irasban értesiti 

az oktatét. 

A munkaltatoi jogkdr gyakorléja a munkaszerz6désben kételes meghatdrozni, hogy a munkakor 

betdltéséhez sziikséges feltételeket az oktatonak milyen Gtemezésben kell teljesitenie, tovabba 

fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatdrozott jogkdvetkezményekre. 

Az egyetemi tandri, tudomdanyos tandcsaddi munkakérékben az oktatd és a kutatd a hetvenedik 

életévének betdltéséig foglalkoztathatd. Az egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra iranyuld 

jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult. Ugyancsak hetvenedik életéviik betdltéséig 

foglalkoztathatok az oktatdi, kutaté és tandri munkakorben alkalmazott munkavallalok. A 

foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére — az érintett szervezeti egység vezetdjének 

kezdeményezésére — a rektor jogosult. 

6.11. Oktatéi munkakor megsziintetése 

31. § 

A munkaltaté megsziinteti az egyetemi tanari munkakdrben térténd munkaviszonyt, ha a 

koztarsasagi elndk az egyetemi tandrt — a munkakéri cimhez f(iz6d6 jogdt megvonva — 

felmentette. Az egyetemi tanar munkakori cimének megvondsara irdnyulé eljardst a rektor 

kezdeményezi. 

A rektor kételes kezdeményezni az egyetemi tandr felmentését, ha azt az érintett kéri, az egyetemi 

tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, a foglalkozas gyakorlasatol 

a birosag jogerSsen eltiltotta, vagy az érinlellel szandékos bincselekmény miatl jogergsen 

végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével 

egyidejlleg intézkedni koteles az egyetemi tandri munkakdrben tdrténd foglalkoztatds 

megsziintetésérdl is. 
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3) 

(4) 

(1) 

Annak, aki egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazdsdra tekintettel foglalkoztatasat 

megsziintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban egyiitt: 

Professor Emeritus) cimet adoményozhat. A Professor Emeritus cim adomanyozasanak feltételeit, 

valamint a cimmel jaré jogokat és kotelezettségeket az Egyetem Cimadomanyozdsi Rendje 

tartalmazza. 

Az oktatoi munkakdrhdz nem kapcsolddé cfmek (magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi 

docens, cimzetes egyetemi vagy egyetemi tandr, mestertanar) adomanyozdsdnak és 

visszavondsanak feltételeit, az adomdnyozds rendjét, a cimmel jaré juttatdsokat, a cim 

visszavonasanak rendjét az Egyetem Cimadomanyozasi Rendjében kell meghatarozni. 

6.12. Tanarokra vonatkozo altalanos szabalyok 

32. § 

Tanari munkakdrbe az nevezhet6 ki, aki 

a) mesterfokozattal és szakirdnyl szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott 

szakmai teriileten, 

b) az oktatasi tevékenységével dsszefiiggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben 

gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik, 

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok 

megszerzése céljabol, 

d) alkalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezet§ oktato 

iranyitasaval, 

e) igénye van a hallgatdk eredményes nevelésére, 

f) legaldbb egy vilagnyelvbdl a szakirodalom kévetéséhez szitkséges ismerettel rendelkezik, 

g) legaldbb kdzépfokd "C" tipusl vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltétel 

teljesitésére az akadémiai igazgato legfeljebb 5 év haladékot adhat. 

(2) A mivésztanadri munkakdrben alkalmazottak feladata: 

a) részvétel az egyetemi alapképzéshen, illetve az Egyetem valamennyi képzési programjaban, 

az egyetemi tanarok, docensek, adjunktusok irdnyitasa alatt, azok oktatasi tevékenységét 

el6segit6 részfeladatok megoldasa, 

b) demonstricids anyagok 6sszegylijtése, készitése, 

c) a szakvezet§ iranyitdsa alapjan, szakoktatdi program megirasa és levezetése, 

d) a miihelyekben folyo tevékenység ellendrzése, a hallgatéi munkavégzés iranyitdsa, a 

munkafolyamathoz szilkséges anyagok, segédanyagok, felszerelések folyamatos 

biztositasdrdl valé gondoskodss, 

e) a mihely kulturalt kdrnyezetérdl, miikodésérdl vald folyamatos gondoskodas, 

f) a hallgat6i munkak kivitelezésének segitése, a szakvezetd alapjan, 

g) a szak szakvezet§ altal kijeldlt hallgatéival vald foglalkozas, 

h) gyakorlatok vezetése, 

i) a mihely nyitva tartdsdnak folyamatos biztositdsa, a mihelyek tisztasagarol vald 

gondoskodas, 

j) Uzemi gyakorlatok szervezése, 
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k) 

1) 

a legdjabb technikai, technoldgiai, miiszaki eredmények nyomon kovetése és az oktatasba 

valé beépitése, 

a szakvezet6 altal megjel6lt oktatasszervezési feladatok ellatdsa, 

m} a személyre sz6lé munkakéri lefrasban foglaltak betartésa. 

6.13. A kutatokra vonatkozo adltalanos kovetelmények 

33.§ 

Az egyetemen kutaté az lehet, aki 

a) 
b) 

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendeikezik, 

biintetlen elééleti és cselekviképes, 

az egyetem kutatéi kdvetelményének beosztasdhoz mérten megfelel, 

kutatdi beosztasanak megfelel§ szakmai gyakorlattal, tovabba 

pedagogiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik, 

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti, 

személyiségjegyei, erkolcsi magatartdsa, kapcsolatteremts képessége és egészségi dllapota 

alapjan alkalmas az ifjiség nevelésére, 

tudomanyos munkdt végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén, 

rendelkezik az oktaté és tudomdanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével, 

valamint, 

rendelkezik korszer( informatikai ismeretekkel. 

6.14. A kutatéi munkakdrok betdltésének feltételei 

34. § 

(1) Tudomanyos munkatdrsnak az nevezhet6 ki, aki 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

8) 

h) 

rendelkezik doktori fokozattal, 

legaldbb harom éves kutatoi/oktatdi gyakorlattal rendelkezik, 

eredményesen részt vesz a kutatdhelyi feladatok megoldasaban, képes 6nalld kutatasi 

feladatok végzésére, 

kutatasi eredményeit rendszeresen kézzéteszi idegen nyelven is, 

alkalmas egy-egy témakorbdl el6adasok tartasara, 

folyamatosan részt vesz a szakteriilete tudomdnyos kézéletében, a kutatasi eredmények 

hazai hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetésének elGsegitésében, 

kiilféldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és dpol, 

a tudomanyos munka irdnt érdekl6dG hallgatokat megismerteti a kutatdsi mddszerek 

elemeivel, sziikség szerint ilyen tevékenység iranyit, hallgatoi gyakorlati foglalkozdsokat 

vezet, 

szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit, 

részt vesz palyazatokon, kdzremikddik megbizasok szerzésében, 

legalabb kézépfoku "C" tipusu vagy azzal egyenérték(i nyelvvizsgaval, valamint masodik 

vilagnyelvb6l legalabb alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezik. 

(2) Tudomanyos munkatdrs munkak&rben alkalmazottak feladata: 

a) a mivészeti ag - tudomanydg éltala kutatott szegmensének dtfogd ismerete, 
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tudoményos kutatomunka végzése, kutatdsi terv alapjan, egy - egy kutatdsi periddus 

kutatdsi beszédmoldval torténd lezarasaval, 

tudomanyos kutatémunkajéval 8sszefiiggs, rendszeres publikdciés tevékenység, 

kutatasszervezési feladatok ellatasa, 

tananyagalkotd tevékenységhben valo részvétel, 

részvétel a szakmai- tudomanyos kizéletben, itthon és kilféldon egyarant, 

részvétel szakmai és felsGoktatasi palyazatok kidolgozasaban, 

magas szint(i oktatomunka végzése, a tudoményos kutatémunka volumenétdl és az oktatds 

sziikségleteitdl fuggden, 

a személyre sz6l6 munkakéri leirasban foglaltak betartésa. 

(3) Tudomanyos fémunkatarsnak az nevezhetd ki, aki 

a) 

b) 

c) 

d) 
e) 

h) 

rendelkezik doktori fokozattal, széleskér(i hazai és kilféldi kutatdsi tapasztalattal és 

kapcsolatrendszerrel, 

legalabb 7 éves eredményes kutatoi/oktat6i gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven 

elGadasok tartasara, 

alkotd és tevékeny moédon hozzajarul a kutatdsi feladatok megfogalmazésahoz, 

megoldasdhoz, 

képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvii kdzzétételére, 

képes az egyetem oktaté-nevel§ munkdjanak segitésére, eldadasok tartdsara, valamint 

doktori képzésre, 

alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben résztvevSk, tanarsegédek tanulmanyi, 

tudomanyos, illetve m{ivészi munkajdnak vezetésére, 

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomanyos kozéletben, 

pdlyazatokon, meghizasok szerzésében, 

képes egy-egy kutatdsi feladat megolddsdra szervezett csoport munkajanak iranyitasdra, 

komplex kutatasok dsszefogdsara, jelentds tudomanyszervezési feladatok elvégzésére. 

(4) Tudomanyos fémunkatdrs munkakdrben alkalmazottak feladata: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

a mivészeti 3g - tudomanydg altala kutatott szegmensének atfogé ismerete, 

tudomanyos kutatémunka végzése, kutatasi terv alapjan, egy - egy kutatasi periddus 

kutatdsi beszamoloval tértend lezarasaval, 

tudomanyos kutatémunkajaval &sszefiiggé, rendszeres publikdcios tevékenység, 

kutatdsszervezési feladatok ellatasa, 

tananyagalkoto tevékenységben valo részvétel, 

két idegen nyelv ismerete, melybdl az egyik elSadéi, a masik targyaloi szintd, 

részvétel a szakmai- tudomdnyos kézéletben, itthon és kilfdldon egyarant, 

részvétel szakmai és fels6oktatasi palyazatok kidolgozasaban, 

magas szint(i oktatdmunka végzése, a tudomanyos kutatomunka volumenétél és az oktatas 

szikségleteitdl fliggden, : 

a beosztott kutatdk kutatasi tevékenységének iranyitasa, 

tevékeny részvétel a doktori képzésben, 

a személyre sz816 munkakéri leirdsban foglaltak betartasa 
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6.15. A kutatéi munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkoz6 kiilon rendelkezések 

35.8 

(1) A tudomdnyos kutatok foglalkoztatdsara egyebekben a Nftv. 25. § (1)—(3) bekezdésben, a Nftv. 

(1) 

(2) 

3) 

(4) 

26. § (3) bekezdésében, a Nftv. 27. § (2) bekezdésében, Nftv. 29. § (1)~2) bekezdésében, a Nftv. 

30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvdnos palyazati eljaras 

lefolytatdsa az &ltaldnos szabalyok szerint nem sziikséges, az raadé oktatd helyett a megbizdsos 

kutatot kell érteni. Az Egyetem az dltala kutatoi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi 

kutatasi feladatra megbizasi, vagy mds polgéri jogi szerz&déssel jogviszonyt csak akkor |étesithet, 

ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakéri feladatainak kérébe, és a kutatds kiils§ 

megbizas, megrendelés keretében valésul meg. A nem munkakéri feladatként végzett kutatdsra a 

kutatéval megbizasi szerz6dést kell kétni. 

7. OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK 

7.1. Az dsszeférhetetlenségre vonatkozo altalanos szabalyok 

36. § 

Az Egyetem minden alkalmazottjanak olyan magatartast kell tanusitania, amellyel a felséoktatas 

és az Egyetem iranti bizalmat erd@siti, és az Egyetem szakmai és gazdasagi érdekeit képviseli és 

védi. 

Az Egyetem munkavallaldinak a tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony létesitését — a 

tudomadnyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztéi, valamint jogi oltalom ald esd szellemi 

tevékenység, tovdbbad a kozérdek( onkéntes tevékenység kivételével — a munkaltatdi jogkdr 

gyakorlojanak elGzetesen be kell jelenteni. 

Ha a munkdltatéi jogkor gyakorldja az Osszeférhetetlenségrél nem az oktatd vagy kutatd 

bejelentése alapjan szerez tudomast, a tudomdsszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil irdsban 

felszélitjia a munkavallalot az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére. Ha az oktatd vagy kutaté a 

tovabbi jogviszony létesitésének megtiltasarél szolo felszélitds kézhezvételét kdveté 30 napon 

bell az 6sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkdltatd a munkajogviszonyt azonnali 

hatdllyal megsziinteti. 

Ha az Egyetemmel munkajogviszonyban allénak mar e szabdlyzat hatdlyba lépésekor fennallé 

munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonya van, kbteles azt a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak 

a (2)-(4) bekezdésben foglalt elSirdsoknak megfelelSen amennyiben sziikséges irasban 

bejelenteni és az Gsszeférhetetlenség megsziintetésérdl gondoskodni. 

Az Egyetemmel munkajogviszonyban alld munkavdllalé kételes bejelenteni, ha maga, vagy kdzeli 

hozzatartozéja az Egyetem tevékenységével, vagy az dltala bet6ltott munkakéri tevékenységgel 

azonos tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagndl vezetd tisztségviselS, vagy meghatdrozd 

Uizletrésszel rendelkezik. A bejelentési kdtelezettség elmulasztasa a Mt. szerinti jogkdvetkezményt 

vonja maga utan. 

29



(6) Az Egyetemen munkajogviszonyban foglalkoztatott munkavdllalé, amennyiben az intézményben 

(7) 

(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(6) 

munkakéri feladatain tuli tdbbletfeladat ellatdsara megbizast kap, elsGdlegesen munkakori 

feladatait koteles elldtni a munkaszerzédés, illetve a munkakéri leirdsdban meghatdrozott 

kdzvetlen felettese/munkahelyi vezetéje utasitisai alapjan. A tobbletfeladatok ellatdsara sz616 

megbizds létrejéttérdl, az abban foglalt feladatokrol, azok titemezésérdl minden esetben kiteles 

egyeztetni a munkaszerz6dése szerinti munkahelyi vezetGjével. 

Az Egyetem, az Egyetem magasabb vezetdi, illetve vezetdi, tovabba az Egyetem valamennyi 

foglalkoztatottja kdtelesek megfelelni a kézfeladatot elldté kozérdek(i vagyonkezeld 

alapitvanyokrél szél6 2021. évi IX. térvény 15. § (3) bekezdésében meghatdrozott 

dsszeférhetetlenségi szabalyoknak. 4 

7.2. Az dsszeférhetetlenségre vonatkozé kiilonos szabalyok 

37.8 

A szerz8déskotésre, illetve kotelezettségvéllalasra jogosité magasabb vezetdi, illetve vezetdi 

megbizas ellatasaval nem bizhatd meg az a munkavallald, aki, illetve akinek kdzeli hozzatartozoja 

a munkavallalé munkaltatéjaval gazdasagi kapcsolatban alld 

a) egyénivallatkozé, 

b) gazdasagi térsasag vezetd tisztségviselSje, felligyel6 bizottsdgi tagja, konyvvizsgdldja, 

tovébba — a nyilvdnosan m(ikds részvénytarsasagot kivéve — annak tagja. 

2) Az Mt. rendelkezéseivel Bsszhangban a vezetd allasi munkavallalé tovabbi jogviszonyt nem 

létesithet, nincs azonban akaddlya annak, hogy az ilyen tovébbi jogviszony létesitéséhez, vagy 

fenntartasdhoz a Munkaltatdé hozzdjéruljon. Ugyanaz a munkavallalo egyidejiileg nem kaphat 

egynél tobb magasabb vezetéi megbizast. 

Nem bizhaté meg magasabb vezetdi, illetve vezet§i megbizas ellatasaval az a munkavallald, aki 

kézeli hozzatartozéjaval — a megbizas kdvetkeztében — kdzvetlen irdnyitasi (fellgyeleti), illetve 

kézvetlen elszamolasi vagy ellendrzési kapesolatba keriilne. 

A magasabb vezetdi és vezetSi megbizéssal rendelkezék és e személyek kézeli hozzatartozéi nem 

tolthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezetd tisztségviseldi feladatokat, nem lehetnek 

tagjai a feliigyel6bizottsagnak, nem lathatnak el kényvvizsgdloi feladatot, amelyet a felsGoktatasi 

intézmény hozott létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik. 

A munkavdllalé nyolc napon beliil kdteles irasban bejelenteni a munkaltatoi jogkér gyakorléjénak, 

ha vele szemben jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatarozott 6sszeférhetetienség meriil fel. 

Az Egyetem munkavéllaléja a munkajogviszony fennalldsa alatt nem tanusithat olyan magatartast, 

mellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti. 

4 A Fenntarté 1/2022. (XI11.29). szamu hatarozata alapjan tdmogatta a Szendtus 41_2022/2023. (1.30.) szamu 

hatédrozataval. 
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(7) 

(8) 

(1) 

(2) 

3) 

7.4. 

(1) 

(2) 

3) 

A munkavallalé kételes a munkaja soran tudomasara jutott lizleti titkot, valamint a munkaltatéra, 

illetve a tevékenységére vonatkozd alapvets fontossagl informaciokat megdrizni. Ezen 

tulmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével 

dsszefiiggésben jutott a tudomasdra, és amelynek kdzlése a munkaltatéra vagy mas személyre 

hatranyos kdvetkezményekkel jarhat. 

A titoktartas nem terjed ki a kdzérdeki adatok nyilvanossagara és a kézérdekbdl nyilvanos adatra 

vonatkozd, térvényben meghatédrozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kbtelezettségre. 

7.3. Oktatéi, tanari, kutatéi munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozo kiilénds 

osszeférhetetlenségi szabalyok 

38. § 

Az Egyetemmel teljes munkaid&re létrejétt munkajogviszonyban &ll6 oktatd, tanar, kutatd masik 

felsGoktatdsi intézményben nem télthet be .vezetdi megbizdst és nem lehet szakfelelds. A 

bejelentési kotelezettség elmulasztasa a Mt. szerinti jogkovetkezményt vonja maga utan. 

Tudomdnyos, oktatdi, miivészeti, lektori, valamint jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység 

végzésére iranyuld munkaviszony munkaltatdi jogl vezetSi engedéllyel is legfeljebb egy tovabbi 

felsGoktatasi intézményben létesithetS. A bejelentési ktelezettség elmulasztisa a Mt. szerinti 

jogkdvetkezményt vonja maga utan. 

Az Egyetemmel munkajogviszonyban allé oktato, tanar, kutaté az intézményen kiviili jogviszonya 

keretében az Egyetem szellemi tulajdonat, know-how-jat kizarélag kilon megdllapodas alapjan 

hasznosithatja. 

Magasabb vezetdi és vezetdi feladatot ellaté foglalkoztatottakra vonatkozé kiilénds szabalyok 

39. § 

Az Egyetemmel munkajogviszonyban allé magasabb vezet6i és vezetGi megbizast betdlts személy 

masik felsGoktatasi intézményben nem lathat el vezet6i beosztdst és nem lehet szakfelelds. 

A magasabb vezet6i vagy vezet$ feladattal rendelkezd munkavallalé nem vehet részt a 

dontéshozatalban, ha ezaltal kdzeli hozzatartozojaval kbzvetlen iranyitasi (felligyeleti), ellenérzési 

vagy elszamolasi kapcsolatba kerilne. 

A magasabh vezet§i vagy vezetdi feladatot ellatd foglalkoztatott koteles a munkaltatoi jogkor 

gyakorldjanak irdsban bejelenteni: 

a) ha gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviselSi vagy felligyelS bizottsagi tagi megbizdst 

fogadott el, 

b) minden olyan gazdasdgi tarsasagban szerzett Gzletrész tulajdont, amely szamadra az adott 

gazdasagi tarsasagban jelentds befolyast biztosit. 
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(1) 

(2) 

(3) 

(4) 

(5) 

(1) 

(2) 

(3) 

8. AZ ALKALMAZOTTAK FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEGE 

8.1. Az alkalmazott kartéritési felelGssége 

40. § 

Az alkalmazott a munkaviszonydbél szdrmazd kitelezettségének megszegésével okozott kart 

koteles megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben éltalaban elvarhato. 

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kdrt, valamint az okozati Gsszefiiggést a 

munkaltatonak kell bizonyitania. 

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi 

tavolléti dijanak 6sszegét. 

Szandékos vagy stlyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni. 

Sulyosan gondatlannak mindsiil a kdrokozas kiilondsen, ha az alkalmazott: 

a) amunkaltatd gazdalkoddséra vonatkozé szabalyok silyos megsértésével, 

b) az ellendrzési kdtelezettség elmulasztaséval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kart, vagy 

c) a kar olyan — jogszabdlyba iitk6z6 — utasitasa teljesitésébdl keletkezett, amelynek varhato 

kévetkezményeire az utasitott alkalmazott el§z6leg a figyelmét felhivta. 

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekdvetkezése a karokozas idején nem volt elére 

lathaté, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbol szarmazott, 

hogy a munkaltaté karenyhitési kitelezettségének nem tett eleget. 

A kdr megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. § szabalyait kell alkalmazni. 

8.2. A vezetd kartéritési feleldssége 

41. § 

A vezetS a vezeti tevékenységének keretében gondatlanul okozott kdrokért teljes mértékben 

felel. 

A vezetS a vezetSi tevékenysége keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem vezetdi 

tevékenysége keretében okozott karért az dltaldnos felel§sségi szabalyok szerint felel, és a teljes 

kart kételes megtériteni. A nem vezetdi tevékenység soran okozott gondatlan kdrokozas esetén a 

felelGsség mértéke a vezet§ 12 havi atlagkeresetéig terjedhet. 

Ha a vezetd a munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, 12 havi tavolléti dijaval felel. 

32



(1) 

(2) 

(3) 

(5) 

(6) 

(1) 

(2) 

8.3. A megdérzési felelGsség 

42. § 

foglalkoztatott kdteles megtériteni a kart a meg6rzésre atadott, visszaszolgdltatasi vagy 

elszimolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekovetkezett hidany esetén, amelyeket 

allandéan drizetben tart, kizdrdlagosan hasznal vagy kezel. 

Mentesi! a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérél elharithatatlan ok idézte el§. 

A foglalkoztatott az (1) bekezdés szerinti kart akkor kételes megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy 

elismervény alapjan, alairasaval igazoltan vette at. A dolog tobb foglalkoztatott részére, megGrzés 

céljabol torténd dtadasandl a jegyzéket vagy az elismervényt valamennyi dtvevé munkavillalonak 

ala kell irnia. A foglalkoztatott meghatalmazhatja az atvevst, hogy a dolgot helyette és nevében 

atvegye. 

A pénztarost, a pénzkezelGt vagy az értékkezelét a (3) bekezdésben foglaltak szerinti jegyzék vagy 

elismervény nélkil is terheli felelGsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy 

tekintetében. 

Ha a megdrzésre atadott dologban megrongalédésa folytan keletkezett kar, a foglalkoztatott 

mentesil a felel6sség alél, ha bizonyitja, hogy agy jart el, ahogy az adott helyzetben dltaldban 

elvarhato. 

Az Egyetem szabalyozé dokumentuma tovabbi rendelkezéseket allapithat meg. 

8.4. Fegyelmi és kartéritési eljaras 

43. § 

Az alkalmazottak fegyelmi és kartéritési ligyeinek eljarasi szabalyait, valamint a fegyelmi vétségek 

korét a fenntartd a jelen Kévetelményrendszer elvdlaszthatatlan mellékletét képez§ kulén 

szabdlyzathan hatarozza meg. 

44. § 

Az alkalmazottak fegyelmi és kartéritési felelGssége egymas mellett és egymastdl fiiggetlendl 

érvényesil. 

Ha az alkalmazott a munkaviszonyabdl eredd lényeges kitelezettségének vétkes megszegésével 

az Egyetemnek kart is okozott, a fegyelmi és a kartéritési eljaras egyuttesen is lefolytathato. 
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(3) Az egyiittes fegyelmi-kartéritési eljards lefolytatdséra a fegyelmi eljarasi szabalyait kell 

értelemszeriien alkaimazni, a két eljaras egységesitésével. 

Budapest, 2023. majus 18. 

Oszdrményi-Nagy Gergely 

agy Miivészeti Egyetemért Alapitvany 

elnok 
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