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Il. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZERE
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK

A foglalkoztatdsi kévetelményrendszer célja és hatdlya
' 1.§

A Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer (a tovabbiakban: Kévetelményrendszer vagy FKR) célja az
Egyetem foglalkoztatdsi politikajanak és a célok megvaldsitasahoz sziikséges jogi garancidk
biztositidsa. A Kdvetelményrendszer célja tovabb3a, hogy elésegitse az Egyetemen folyd oktatasi,
tudoményos-kutatasi vagy alkotoi tevékenység magas szinvonall végzését, és biztositsa az ehhez
szitkséges szolgaltatasokat és azok személyi feltételeit.

A Kdvetelményrendszer hatalya kiterjed az Egyetemre, mint munkéltatora, az Egyetem valamennyi
oktatdjara és tudomanyos kutat6jara, valamint az Egyetem dltal adomédnyozott Professor Emerita,
Professor Emeritus, egyetemi magantanari, cimzetes egyetemi tandari, cimzetes egyetemi docensi
és mestertanari cimeket visel6 személyekre, valamennyi munkakdrben foglalkoztatottakra, az
oktatdsi vagy mds tevékenységben részt vevé egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban, tovabba a
hallgatdi munkaviszonyban foglalkoztatottakra.

A munkdltatds kérében a Kévetelményrendszer keretében elfogadott szabalyzatok végrehajtasara
a sajat munkaltatasi jogkcrében a rektor, valamint a vezérigazgato utasitast vagy egyiittes utasitast
jogosult kiadni. Barmely foglalkoztatasra iranyulé szabalyozé, munkdltatéi utasitds nem lehet
ellentétes a hatdlyos jogszabalyokkal, az Egyetem alapitd okirataval és az egyetemi szabalyozokkal.

Az FKR az Egyetem SZMSZ-ének része, csak azzal &sszhangban értelmezhetd.

A foglalkoztatdsi jogviszony alanyai
2.§

A foglalkoztatasi jogviszony alanyai:

(1)

(2)

a) az Egyetem, mint munkdltatd (az Egyetem rektora és vezérigazgatdja, mint a munkaltato
nevében munkalatoi jogokat gyakorld szemeélyek),

b) az Egyetemmel munkaviszonyban &ll6 munkavallalék (a tovdbbiakban: munkavalliald,
alkalmazott vagy foglalkoztatott), valamint

c) az Egyetemmel munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 3ll6 személyek.

2. ALTALANOS FOGLALKOZTATASI SZABALYOK
3.§

A munkajogviszonyban torténd alkalmazés éltaldnos feltételeit a munka torvénykdnyvérdl szol6
2012. évi . tdrvény (tovabbiakban: Mt.}, valamint az Nftv. hatdrozza meg.

A megbizasi jogviszony keretében tdrténd alkalmazds dltalanos feltételeit az Nftv., és a Polgari
Torvénykonyvrdl sz616 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) hatarozza meg.



(3) A munkajogviszony létesitésekor — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel — hdrom hénap prébaids

megallapitdsa kotelezd.

(4) Amennyiben kollektiv szerz6dés igy rendelkezik, a munkajogviszony létesitésekor harom hénapot

meghaladd prébaids kéthetd ki.

(5) Nem kell probaidSt megallapitani

Az

(1)

(2)

(3)

(4)

a) athelyezés,

b) meghatdrozott munka elvégzésére vagy feladat ellatasdra sz0l6, egy évet meg nem halado
hatarozott idejl munkaviszony, illetve

c) azonos felek kizétti Gjabb munkaviszony létesitése esetén.

3. RESZVETEL AZ EGYETEMI DONTESHOZATALI ELLARSABAN
4. §

Egyetem minden alkalmazottjanak joga, hogy
a) az Egyetem miikodésével Osszefiggésben javaslattal, észrevéteilel éljen, s arra a

megkereséstdl szamitott harminc napon belll érdemi valaszt kapjon,
b) a jogszabdlyokban és a jelen Szabalyzatban meghatéarozottak szerint részt vegyen az Egyetem
testilleteinek megvalasztdsdban, tovabba megvalasztasa esetén a testillet munkajdban.

4. A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONNYAL OSSZEFUGGO EGYETEMEN BELULI JOGORVOSLATOK
5.§

A Kbvetelményrendszer hatélya ala tartozé személyek valamely dontéshozatalra jogosult személy,
vagy valamely testilet foglalkoztatasi jogviszonydval Osszefliggésben hozott dontése vagy
intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztdsa ellen — a kozléstél, ennek hidnydban a
tudomdsara jutasatol szamitott tizendt napon belill — jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés,
vagy ezek elmulasztasa ellentétes e szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabdlyba itk&zik.

A munkaltatoi jogkdr gyakorldja, illetve a Szendtus dontése, intézkedése, illetve mulasztdsa esetén
a munkaltatoi jogkdr gyakoridja a szilkséges dontést, intézkedést harminc napon beliil
meghozhatja, illetve ugyanezen hatariddn beliil kezdeményezheti a Szenatus eljarasat.

A rektor, a vezérigazgatd, illetve a Szendtus dontése, intézkedése, illetve mulasztdsa esetén a
rektor, a vezérigazgatd a sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve
ugyanezen hataridén beliil kezdeményezheti a Szendtus eljardsat.

Amennyiben a rektor, vagy a vezérigazgaté a sajat maga déntése, intézkedése, illetve vélt
mulasztdsa miatti eljaras lefolytatdsat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak
nincs helye.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

5. HUMANPOLITIKAI SZABALYOK
5.1. A munk3ltatéi jogkérok gyakorlasa
6.§

A fenntarté gyakorolja a munkaltatéi jogokat
a) —a rektor kéztarsasdgi elnsk dltali kinevezését és felmentését kivéve — a rektor felett,
valamint
b) avezérigazgaté felett.

A fenntartd jovahagydsa szitkséges tovabba a MOME Akadémia, a MOME Innovécids Kdzpont
igazgatodjanak, valamint a MOME Technologiai park igazgatéjanak megbizasahoz.

Az Egyetemen az oktatoi, kutatéi, tanarai, valamint az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek
munkavallaldi felett — a Szervezeti és M(kodési Rendben meghatarozott kivételekkel — a

munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja.

A vezérigazgatd az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkavallaldi felett gyakorolja a
munkaltatdi jogokat.

A rektor, illetve a vezérigazgatd a (3)-(4} bekezdések szerinti jogkorét részben vagy egészben,
illetve hatarozott vagy hatarozatlan id6re helyettesére vagy az Egyetem mads, magasabb vezetd
vagy vezetd beosztast alkalmazottjdra atruhazhatja. Az atruhdzott hatdskdr gyakorldja a
hataskdrt nem adhatja tovdbb.

A munkaltatoi jogkérben eljarék pénziigyi kihatdssal jaré dontéseihez minden esetben a
vezérigazgatd, illetve a vezérigazgaté altal delegdlt pénzigyi ellenjegyzésre jogosult alairdsa
szilkséges.

A munkairdnyitéi jogkért a szervezeti egységek vezetSi gyakoroljak. A munkairanyit6i jogkdr
gyakorldja az alabbiak szerinti jogokat gyakorolhatja:

a) a munkavallalé alkalmazésdnak, munkaszerz&dés madositdsanak és megsziintetésének
kezdeményezése;

b) a munkavillalé kdzvetlen munkavégzésének irdnyitasa (feladat kiadasa, irdnyitasa,
ellengrzése, a munkavéllalé munkak&rtdl eltérs, vagy a rendkiviili munkavégzésének
elrendelése, kikildetés;

c) a munkavallalo szamdra a szabadsag kiaddsa, és a szabadsag kivételének ellendrzése, az
alkotdi vagy fizetés nélkiili szabadsdg engedélyezésének kezdeményezése;

d} a munkavéllaldé munkakortdl eltéré, vagy a rendkivilli munkavégzése, valamint a
kikiildetés engedélyezésének kezdeményezése;

e} a munkavéllald teljesitményértékelésének, mindsitésének elékészitése, javaslattétel az
értékelésre;

f) fegyelmieljdras kezdeményezése;

g) az egyéb foglalkoztatasra iranyuld  jogviszonyban lévs  foglalkoztatottak
feladatellatasanak iranyitasa, ellendrzése;



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

h) a személyi dsszeférhetetlenség vizsgalata és az egyéb foglatkoztatdsra iranyuld tovabbi
jogviszony vagy egyéb jogviszony létesitésének, fenntartasanak véleményezése és
javaslattétel a munkaltato felé.

5.2. A munkaviszony létesitésére vonatkozo szabalyok

7.8

Az Egyetemen hatdrozatlan idére, valamint hatdrozott idGre szél6 munkaszerzédés kothets. A
munkaszerzddésre — egyebek kozott — az Mt. VII. fejezete az iranyadé.

Az Egyetemen alkalmazotti jogviszony — a Szervezti és Mukddési Rendben meghatarozott
kivételekkel — palyaztatas nélkiil létesithetd.

A hatdrozott idejli alkalmazas idStartamat naptdrilag vagy mas alkalmas modon kell
meghatarozni. Ha a felek az id6tartamot nem naptérilag hataroztak meg, a munkaltato kdteles
tajékoztatni az alkalmazottat a jogviszony varhato idétartamdrél. A hatdrozott id6re szdélo
jogviszony idGtartama — ideértve a meghosszabbitott és az el6z8 hatdrozott idére létesitett
jogviszony megsziinésétdl szamitott 6 hdnapon belll létesitett Ujabb hatdrozott idétartama
jogviszony tartamat is —az 6t évet nem haladhatja meg.

Az alkalmazaés feltétele, hogy az alkalmazott

a) rendelkezik a munkakér betdltéséhez szilkséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
kilfolddén szerzett végzettség esetén rendelkezik OFFI 3ltal kidllitott hivatalos végzettségi
szint elismeréssel, honositassal, illetve magyar nyelvti forditassal,

b) biintetlen elélet(i és cselekvGképes legyen,

c) tevékenység folytatdsat kizdro foglalkoztatastdl eltiltds alatt ne dlljon.

A munkaviszony kezdete a munkaba lépés napja. A munkaba lépés napjit a felek a
munkaszerzdésben hatarozzak meg. Erre vonatkozd megallapodas hidnyaban a munkaviszony
kezdete a munkaszerzGdés megkotését kovetd nap.

8.8

Egyetemi tanarsegédi, adjunktusi, tudomanyos munkatarsi, tudomanyos segédmunkatarsi,
m(ivésztanari, mérndktanari, szakoktatoi munkakor betdltésére vonatkozd javaslatot a szervezeti
egység vezetdje terjesztheti el a rektornak.

A nem oktatd, kutatd, tanari munkakdrben foglalkoztatottak alkalmazotti jogviszony létesitésére
vonatkozd javaslatot a szervezeti egység vezetSje terjesztheti eld a vezérigazgatonak.

Az elSterjesztéshez, illetve a munkaviszony létesitéséhez kapcsolddd okiratokhoz minden esetben
csatolni kell a munkakdri lefrast.

Az Egyetem alkalmazottai nem létesithetnek munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a
munkajogviszonyuk alapjan betdltétt munkakdrrel 6sszeférhetetlen.



a. A munkavallalé tovabbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt —feltéve,
hogy a jogviszony legalabb heti 15 dérds — kizérdlag a Munkaltatd el6zetes, irdsbeli
engedélyével létesithet, illetve tarthat fenn. A hozzdjarulds megtagadasa ellen munkaiigyi
jogvita nem kezdeményezhetd.

b. Az alkalmazott a munkaidejét nem érinté tovabbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatdi, mivészeti, lektori, szerkesztSi, a jogi oltalom ald es6
szellemi tevékenység, a kozérdek( dnkéntes tevékenység, valamint az dllami projektértékelsi
jogviszony kivételével — kdteles a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak elSzetesen irdsban
bejelenteni, amely dsszeférhetetlenség esetén a tovabbi jogviszony létesitését irdsban
megtiltja. Az a) és a jelen b) pontban foglaltak betartasaval csak részmunkaidds
munkaviszony létesitheté.

c. Az Egyetemmel munkaviszonyban csak olyan oktaté foglalkoztathato, aki az Nftv. 26. § (3)
bekezdése szerinti nyilatkozatot kizdrdlag az Egyetem részére tette meg, illetve amennyiben
ilyen nyilatkozatot korabban mas intézmény iranyaba tett, azt az Nftv. vanatkozo
rendelkezéseinek megfeleléen visszavonta, tovabba nyilatkozataban véllalja, hogy
akkreditacios szempontbol csak az Egyetem altal inditott képzések tekintetében vehetd
figyelembe.

(5) Az Egyetem a vele munkaviszonyban &ll6 munkavdllaléval, kiemelten indokolt esetben

munkakdrébe nem tartozd oktatdsi feladatok elldtdsdra, meghbizdsi jogviszonyt |étesithet.

5.3. A munkaviszony médositdsa, megsziinése és megszlintetése

9.§

A munkaszerz&dést a munkaltaté és az atkalmazott csak kézds megegyezéssel irasban médosithatja.

(1)

(1)

10. §

Ha az Egyetem alkalmazottjat a munkaszerzédésen szereplé szervezeti egység helyett egy masik
szervezeti egységben kivanjadk alkalmazni (bels§ athelyezés), err6l a munkaltatéi jogkor
gyakorldjanak és az alkalmazottnak meg kell allapodnia egymassal. Ha az atvevd szervezeti egység
egy masik munkaltatéi jogkdrt gyakorld vezetS jogkdrébe tartozik, Ugy a belsé dthelyezéshez
haromoldali megallapoddsra van sziikség. Az eljardsra a médositdsra vonatkozd rendelkezéseket
kell alkalmazni.

A munkaszerz6dés mddositasat haromoldali megéllapodas esetén az atvevd szervezeti egység
munkaltatoi jogkdrt gyakorlo vezetSje kételes kezdeményezni az Uj munkakér és a kinevezés
nélkilézhetetlen tartalmi elemeinek (bérezés, munkakor, szervezeti egység, munkaidd)
kozlésével.

11. §
Nem jelenti a munkaszerz6dés médositasat, ha a munkaltatoi jogkort gyakorlo vezetd valamely

ellatatlan feladat teljesitése céljabol az alkalmazott széamara atmeneti tébbletfeladat
(munkakérébe tartozo, illetve nem tartozé) ellitasa esetén - ide nem értve az atiranyitdst és a



(2)

(3)

(4)

(5)

{6)

(1)

(2)

helyettesités formajaban ellatott tobbletfeladatot - egyszeri vagy meghatarozott iddre sz6l6 havi
rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitést allapit meg.

Atobbletfeladat meghatarozott idére rendelhetd el, amelyet a feladat jellegének megfelelSen kell
megallapitani (pl. targyév/honap; tanév/szemeszter; mas meghatarozott id6szak). Egy évet
meghalado id6tartamra tébbletfeladatot elrendelni csak killdndsen indokolt esetben lehet.

A tobbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre dlljon.

Tobbletfeladatként az alkalmazott munkaktrébe nem tartozo barmely olyan feladat ellatasa

elrendelhetd,

a}) amely az Egyetem tevékenységi kérébe tartozik, vagy

b) amelynek tobbletfeladatként torténé elldtdsa az Egyetem érdekeit tekintve célszer(i és
gazdasagos és

c) amely ellatdsdhoz az érintett munkavallalo szakképzettséggel, szakértelemmel rendelkezik.

Ha az ellatandd feladat az Egyetem olyan szervezeti egységének feladatkdrébe tartozik, melynek
alkalmazottjai felett mas gyakorolja a munkaltatoi jogkort, a tébbletfeladat elrendelésére csak az
alkalmazott munkaltatdi jogkodr gyakorldjanak elSzetes irasbeli egyetértésével keriilhet sor.

A tobbletfeladat ellatasaért jard kereset-kiegészités az elrendels személyi juttatas kéltségkeretét

terheli.

Ha az alkalmazott munkakore ellatdsa mellett a munkaltaté irasban kiadott rendelkezése alapjan
atmenetileg mas alkalmazott munkakorébe tartozo feladatokat is ellat (helyettesités), és ezaltal
jelentds tobbletmunkat végez, illetményén felll a helyettesitett munkakdr illetménye szerinti, a
végzett munkdval aranyos kiilon dijazas {helyettesitési dij) is megilleti.

12. §

Az Mt. 53. § alapjan a munkaltatd egyoldal(l intézkedéssel az alkalmazottat atmenetileg a
munkaszerz&déstél eltéré munkakdrben, munkahelyen foglalkoztathatja.

Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatas tartama naptari évenként 6sszesen a negyvennégy beosztds
szerinti munkanapot vagy haromszazotvenkét 6rat nem haladhatja meg. Ezt aranyosan kell
alkalmazni, ha a munkaviszony év kézhen kezd6détt, hatarozott idére vagy az altalanostdl eltéré
teljes napi vagy részmunkaidére jott létre. A munkaszerzédéstdl eltérd foglalkoztatas varhato
tartamarodl a munkavallalét tdjékoztatni kell.

A munkavallalé hozzajaruldsa nélkiil nem kételezhetd més helységben végzends munkara

a) avdrandossaga megallapitasatol gyermeke 3 éves koraig,

b) gyermeke 16 éves kordig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

c) hozzatartozojanak tartds, személyes gondozdsa esetén, melyet a haziorvos igazol, tovabba,
d) ha a rehabilitaciés szakértdi szerv legalabb Gtven szazalékos mértékii egészségkarosodasat

megallapitotta.



(4) A munkavallalé az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az ellatott munkakérre elGirt, de

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

legalabb a munkaszerz3dése szerinti alapbérre jogosult.

13. §
A munkaviszony megsz(inik:

a) a munkavallalé halalaval,

b) a munkdltaté jogutad nélkiili megsziinésével,

c) a hatarozott idd lejartaval,

d) haa munkéltatd személye azért véltozik meg, mert az alapité vagy a munkaltatd dontése
alapjan a munkaltato egésze vagy egy része {szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
eréforrasainak vagy feladat- és hatdskdrének meghatarozott csoportja) nem az Mt.
hatalya ala tartozé munkdltaté szamara kerll atadasra,

e) jogszabdlyban meghatarozott més esetbhen.

Az Egyetemmel a munkaviszony — az Mt.-ben meghatarozott okokon kiviil megsziinik, ha
a) az oktatdé — a mesteroktatdi munkakérben foglalkoztatott kivételével — az oktatdi
munkakdrben torténd foglalkoztatdsdnak kezdetétsl szamitott tiz év elteltével nem szerzett
tudomanyos fokozatot;
b} az egyetemi tanar munkaviszonya, ha a kodztarsasagi elndk az egyetemi tanar cimét
visszavonta,
¢) az oktatd, kutaté munkakorokben foglalkoztatott a 70. életévét betdlti.

A munkaviszony (1) bekezdés szerinti megsz(inése esetén is szikséges a munkaltatd részérdl
torténd intézkedésként a megsziinés tényének irasha foglaldasa, a jogszabdly szerinti
adminisztracios kotelezettségek teljesitése és ahol értelmezhet, a munkakdr atadasa. A
megsz(inéssel kapcsolatos el8készits és adminisztracids feladatokat az érintett szervezeti egység
vezetSije, valamint a Vezérigazgatosag végzi el.

14. §

A munkaviszony megsziintethet§
a) kdzds megegyezéssel,
b) felmondassal,
¢) azonnali hatalyu felmondassal.

A munkaltatoi jogkdr gyakorldja rendes felmonddssal — a Mt.-ben meghatérozott felmondasi
okokon tul — az oktatéi, kutatéi, tandri munkakdrben torténd foglalkoztatast megsziintetheti, ha
az oktaté, kutato, tandr
a) nem teljesitette azokat a munkakdr betdltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkéltatoé — megfelel8 hataridd biztositasaval — a munkaszerzédésben eldirt,
b) nem teljesitette a jelen Kovetelményrendszerben meghatdrozott, a munkaltato altal
legalabb 6t évente fellilvizsgdlt, ellengrzott feltételeket,



c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az Egyetem m(ikddési feltételeinek
mérlegelése sordn az Egyetemen nem vehet§ figyelembe. E pont esetében felmondasi idre,
illetve a végkielégitésre vonatkozo rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(3) A rektor kbteles kezdeményezni a kdztarsasagi elndknél az egyetemi tanar munkakdri cimének

(5)

(6)

(1)

(2)

(1)

megvonasara irdnyulé eljardst,
a) ha azt az érintett kéri,
b} ha az egyetemi tanarral szemben jogerGsen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki,
¢) ha a foglalkozas gyakorlasatdl a birosag jogerdsen eltiltotta vagy az érintettet szandékos
blincselekmény miatt jogerdsen végrehajtandé szabadsdgvesztésre itélték.
A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidejlileg intézkedni kdteles az egyetemi tanari
munkakdrben torténd foglalkoztatdas megsziintetésérdl is.

Az alkalmazas megsz(inédsével — az egyetemi tanari cim kivételével — megsz(inik a munkakdri cim
hasznalatanak a joga.

Az oktatok, kutaték, tanarok alkalmazotti jogviszonyat Ugy kell megsziintetni, hogy a munkakér
ataddsa megtorténjen és a munkavégzés aléli mentesitésre lehetéleg a vizsgaidGszak végén
keriiljon sor.

A munkaviszony kézés megegyezéssel torténd megsziintetésekor meg kell allapodni a jogviszony
megsziintetésének napjaban, az alkalmazottat megilleté jaranddsdgokban, az alkalmazott
esetlegesen fennalld koételezettségei teljesitésének maodjaban, munkaktr datadasban és
hatdridejében. A megdllapoddsbhan régziteni kell, hogy a jogviszony megsziintetésének napjat
kdvetéen maradt-e barmelyik félnek kotelezettsége a mdsikkal szemben, és ha igen, azt miként
teljesiti.

15. §
A vezetdi megbizdst az alapjogviszonnyal egyitt lehet egyoldalian megsziintetni. A vezetdi
munkaszerzgdést az alkalmazott felmondhatja, mely esetekben a felmonddsi id§ eltéré
megdllapodas hidnydban 2 (kettd) hénap. A felmondast irdsba kell foglalni.
A vezetSi megbizds letelte utdn, vagy erre vonatkozo megsziintetés esetén az alkalmazottat az
alap jogviszonya szerinti munkakéréhen kell tovabb foglalkoztatni.

16. §
Az Egyetemen a munkaviszony vagy vezetfi meghizds megsziinésekor a munkakort dtadds-

atvételi eljdrasban kell atadni, illetve dtvenni vezetd esetén legalabb az atado személy vezetSi
megbizdsanak megsz(inését megel&z6 8 nappal



(2) Az &tadd az a vezetd, akinek a vezetSi megbizasa lejar, illetve aki tartésan akadalyozott vezet§i
feladatainak ellatasaban. Abban az esetben, ha az 4tadé — indokoltan és igazoltan — akadélyozott
a feladatok &taddsdban is, a munkdltatéi jogkor gyakorldja kiteles rendelkezni a feladatok
ataddsardl, az akadalyozott vezetd egyidejl értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a
figyelmet arra, hogy az akadalyozott vezeté az eljardsban meghatalmazottal képviseltetheti
magat. Amennyiben a volt vezeté nem, vagy nem teljes kdrlien adja 4t a munkakdrét, akkor azt a
munkaviszony jogelienes megsziintetésének értékeli az Mt.

(3} Az atvevé az Uj vezetd, illetve a tartds helyettesitésre kijelélt személy. Abban az esetben, ha az
atado vezet§ a vezetSi megbizdsanak megsziinésekor Gj vezet6t még nem biztak meg, a
munkaltatdi jogkér gyakorldja jeloli ki az dtvevs személyt.

(4) Az 4tadas-atvételi eljarast a vezetd utolsd munkaban t5ltott napjan be kel fejezni. Abban az
esetben, ha az dtadas-atvételi eljarasra akadalyoztatas mellett keriil sor, az eljarast a (2) bekezdés
szerinti rendelkezés kiadasatél szamitott 15 (tizen6t) napon beliil kell befejezni.

(5) Az atadas-atvételrdl jegyzdkonyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:

a) jegyzSkdnyv felvételének id&pontjat,

b) az dtadas-atvételben részt vevs személyek nevét, beosztdsat,

c) avezetdi megbizassal kapcsolatos altalanos jellegl informaciékat,

d) afolyamatban lévé iigyeket és az azokban megtett, illetve megteendd intézkedéseket,

e) a foglalkoztatotti allomanyban lévékre vonatkozé lényeges adatokat (mindsitések,
szabadsagok, hatarozott idejii kinevezések, egyéb jogviszonyban all6k),

f) minden a vezetdi feladat elldtadsa szempontjabdl fontos adatot és kdriilményt, kilénos
tekintettel a kotelezettségvallaldsokra,

g) az atadasra keril iratok, bélyegzdk, kulcsok és eszkozok tételes listajat, leltar szerinti
vagyontargyak atadasat, (gazdasagi igazgatosag altal delegdlt személy jelenlétében)

h) az atadg, illetve az dtvevd észrevételeit,

i) azeljarasban részt vevlk aldirasat.

(6) Az atadas-atvételi jegyz6kényv felvételénél, illetve aldirdsanal jelen kell lennie az Gj vezetd felett
munkaltatdi jogkdrt gyakorld vezetének, illetve megbizottjanak.

5.4. A magasabb vezetdi, vezet6i meghizasokkal kapcsolatos szabalyok
17§

(1) A jelen Kdvetelményrendszer alkalmazdséban magasabb vezetd beosztasnak mindsiilnek a
kivetkezék: rektor, rektor-helyettes(ek), valamint a vezérigazgato.

(2} Ajelen szabalyzat alkalmazasaban vezets beosztdsiinak minésiilnek a szervezeti egységek vezetdi
és vezetShelyettesei.
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(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

(3)

Rektori megbizast az kaphat, aki felsSoktatdsi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal rendelkezik, toviabba a felsGoktatési intézménnyel teljes munkaidére
52616 munkaviszonyban all, illetve akivel ilyen jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizashoz
egyetemi tanari munkakorben torténd alkalmazas szitkséges. A rektori megbizds pdlyazat utjan

legfeljebb egy alkalommal meghosszabbithaté.

Kotelezd a pdlyazat kiirdsa a rektori megbizds el6tt. A rektori pélyazati felhivas tartalmara a
Szenatus tesz javaslatot. A pdlydzatot a Fenntartd irja ki. A palydzatokat a Szenatus véleményezi.
A rektori megbizast a fenntarté kezdeményezi a koztarsasagi elndk felé a jogszabdlyban
meghatarozott eljarasban.

Rektor-helyettesi meghbizdst az Egyetemen telies munkaidében foglalkoztatott alkalmazott
kaphat.

A rektort az egyetemi tandrok koziil, a Szenatus dontése alapjdn, valamint a Fenntarto
el6terjesztésére a koztarsasagi elndk bizza meg, illetve menti fel.

A rektor felett a munkaltatd jogokat a fenntartd gyakorolja.

Vezérigazgatoi megbizast az kaphat, illetve a vezérigazgatdi megbizas azzal tarthatd fenn, aki
felsGoktatasi intézményben, gazdasdgi tarsasdgban, kdzponti vagy terilleti kdzigazgatasban
szerzett legaldbb haroméves vezetdi gyakorlattal, és felsGfokt végzettséggel rendelkezik.

A vezérigazgat6 az Egyetemmel 4ll munkaviszonyban, felette a munkaltatoi jogokat a fenntartd
gyakorolja. A vezérigazgatd megbizdsara, valamint a megbizds visszavondsdra a fenntartd
jogosult. A vezérigazgato a feladat- és hatdskorébe tartozo ugyekben jogosult a ,vezérigazgato”
cim hasznalatara.

5.5. A szabadsag kiadasa
18. §

A szabadsdagot a szervezeti egység vezetSije adja ki a (2) bekezdésben foglaltak alapjan.

A szabadsag kiadasara elsGdlegesen akként keriil sor, hogy az a szorgalmi-, illetve vizsgaid&szakon
kiviili iddszakra essen. Kilondsen indokolt esetben a szorgalmi-, ill. vizsgaid&szak alatti szabadsag
kiadasa is engedélyezhetd, melyhez a munkaltatoi jogkdr gyakorlojanak hozzajaruldsa szikséges.

A szabadsagot a munkaltaténak az Mt. 122-124. §-a szerint kell kiadnia, az alkalmazottnak pedig
ki kell vennie és azt a megfelel6 médon dokumentalnia (alairt szabadsagengedély) sziikséges. A

szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni.

L A Fenntartd 1/2022. (X11.29). szamu hatdrozata alapjan tdmogatta a Szendtus 41_2022/2023. (1.30.) szamu
hatdrozataval.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

5.6. A munkavégzés aléli mentesités
19. §

221

A munkaltatéi jogkort gyakorlé vezeté — jogszabaly altal el6irt esetekben — mentesiti a

munkavégzés alal a munkavallalét.

A munkaltatéi jogkort gyakorl6 vezetd rektori-, illetve vezérigazgatoi szlinet elrendelése esetén a
munkavallalokat mentesitheti a munkavégzés aldl.

A munkaltatdi jogkdrt gyakorld vezetS naptari év végén, az adott év december 24-16l, az azt
kvet§ év janudr els6 munkanapjdig tarté idészakra a munkavallalékat mentesitheti a
munkavégzés aldl.

A szervezeti egység vezetSje rendkiviil indokolt esetben, a munkavallalét az adott akadémiai
évben legfeljebb 3 (hdrom) munkanapra mentesitheti a munkavégzés alol.

5.7. Teljesitménymenedzsment-rendszer és prémium-rendszer
19/A §*

Az Egyetemen a munkavallalok Oszténzése céljabol teljesitménymenedzsment-rendszert és
kapcsolédd prémium-rendszert mikddtet.

A teljesitménymenedzsment-rendszer és a kapcsolodd prémium-rendszer kialakitasa és
mukddtetése soran az alabbi alapelveket kell érvényre juttatni:

a) az egyetemi szint(i és a munkavallalok szdmara kit(izott célok dsszhangjénak biztositasa;
b) szakmai kivalasag lathatova tétele és elismerése;

c) Onkéntesség;

d) transzparencia;

e} a munkavallaloi értékteremtés motivaciéjanak erdsitése;

f) méltanyossag és aranyossag a célok kitlizése és értékelése soran;

g) nyilt, 6szinte kommunikacié a teljesitményrendszerben résztvevdk kdzott;

h) fejlédés fokuszi parbeszéd megvaldsitas;

i) teljesitményhez és egyéni fejlédési eredménnyel ardnyos jutalom, illetve prémium-fizetés

A teljesitménymenedzsment rendszer és a kapcsolodd prémiumrendszer részletes szabalyait az
FKR 1. szdmud mellékletét képezé ,A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem szabdlyzata a
teljesitménymenedzsment-rendszerrdl és a kapcsolodd prémium-rendszerr$l” elnevezésii
szabalyzat tartalmazza.

2 A Szendatus 67 _2021/2022. (VIi.8.) szamu hatarozata alapjan a Fenntarté Alapitvany Kuratériuma elfogadta
1/2022. (07.14.) szamu hatérozatéval.
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5.8. Az alkotéi szabadsag (sabbatical) szabalyai®

19/B.§

(1) Az alkotdi szabadsag az oktato-kutatd munkavallaldk szamara biztosit tdmogatast intenziv

(2)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

tudomanyos kutatémunka, tervezSi vagy mivészeti-alkotoi tevékenységhez, valamint
fokozatszerzéshez. Az alkotéi szabadsdg célja, hogy elbsegitse egyrészr6l az egyéni szakmai
ambiciok, masrészrél az Egyetem — kutatds, miivészeti alkotds, a fejlesztés és innovacio teriiletén
megfogalmazott — stratégiai aspiraciéinak a megvaldsulasat. Az alkotdi szabadsag elnyerése
kivdltsag, amely az oktatéi, tudomanyos kutatéi vagy m(ivészeti-alkotéi teriileten kiemelkedd
eredmények eilérését feltételezi. Alkotoi szabadsag igénybevételének altaldnos célja tdmogatni a
mindsitett oktatok és kutaték, valamint a mesteroktaték szamdra az egyetemi stratégidhoz
illeszkedd, tudomanyos kutatéomunka, tervezdi vagy miivészeti alkotd tevékenységre iranyuld
tapasztalatszerzést vagy a doktori folyamatban résztvevd kollégdk szamara a fokozat
megszerzését (PhD, DLA vagy MTA).

Az alkotdi szabadsdg az Egyetem dltal a munkavdilald részére jelen §-ban meghatdrozott feltételek
fenndllasa esetén engedélyezhets, fizetett szabadsag, mely idGszakra a munkaltatd jogkor
gyakorldja meghatdrozott idStartamra a munkavéllalét felmenti a rendelkezésre allasi és
munkavégzési kotelezettsége alél. Az alkotdi szabadsag nem fizetés nélkiili szabadsag.

Az alkotdi szabadsagot a tandrsegéd, mingsitett oktatd, mindsitett kutatd és mesteroktaté
munkakdrben foglalkoztatott munkavallalok vehetik igénybe. A MOME SZMSZ-e szerint nevesitett
vezet8k (intézetigazgatok, pillérvezetdk, rektor- és rektorhelyettesek) alkotoi szabadsagot nem
vehetnek igénybe vezetdi megbizasuk id6tartama alatt.

Az alkotdi szabadsdag nem vehetS igénybe kifejezetten mas munkdltaténdl munkavégzésre
irdnyuld jogviszony létesitésére, illetve kifejezetten bevételszerz6 tevékenységre. Ez aloli
kivételrl a munkavallald munkéltatéi jogkért gyakorlé vezet6je donthet. Oszténdijbol szarmazé
juttatds nem mindsil bevételszerzé tevékenységnek. Az Gsztdndij mértéketdl fiiggden, az alkotoi
szabadsdg idejére megitélhetd fizetés mértéke egyedi elbiralds targya.

Amennyiben az alkotdéi szabadsdg ideje alatt a munkavallalé Gj keresétevékenységet kivan
folytatni, Ogy azt - a munka megkezdése el&tt legalabb 30 nappal - koteles a munkaltato és a HR
Igazgatdsag felé jelezni. llyen esetben a munkaltato egyedileg, mérlegelési jogkorében dont az
engedélyezésrél.

Az alkotdi szabadsag igénybevételére a felsorolt munkakdrokben dolgozék legaldbb 6 éves
folyamatos munkaviszony leteltét kjvetden jogosultak, doktori fokozat megszerzése esetében 3
éves folyamatos munkaviszony leteltét kbvetGen.

Az alkotdi szabadsag 6sszefiiggd id6tartama 6 honap. Indokolt esetben, a palyazat tartalma és az
értékeld bizottsdg javaslata alapjan 12 honapra is megitélheté.

Alkotdi szabadsdg hét évente legfeljebb egy alkalommal igényelhetd flggetlenil annak
id6tartamatal.

A félév soran alkotoi szabadsagon tartézkodd kollégak aranya az egyetem szintjén nem haladhatja
meg a 10%-ot a jogosult oktatok/kutatok tsszlétszamanak aranyaban.

3 A Szenatus.60_2022/2023. {IV.17.) szdmu hatarozata alapjan a Fenntartd Alapitvdny Kuratériuma elfogadta
4/2023. (04.21.) szamu hatarozataval.
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(10) Azon munkavallald, aki alkotdi szabadagat kévetSen 1 éven beliil kezdeményezi jogviszonya
megsziintetését, koteles visszatériteni az egyetemnek az alkotéi szabadsdg alatt kapott
munkabért és bér jelleg(i juttatast a munkaltaté altal meghatarozott itemezéssel.

(11) Az alkotdi szabadsagra irdnyuld kérelemr6l - palyazat és eldzetes értékelés alapjan - a munkaltaté

dont.

(12) A tavaszi félévre vonatkozoan minden év mdrcius 31-ig, az §szi félévre vonatkozoan december
31-ig adhaté be alkotéi szabadsag igénybevételére vonatkozd pélydzat. Ett6l a hatarid6tél
indokalt lehetséges az eltérés, példul 8szténdij esetében az osztondij megpalyazasdanak
id6szakahoz sziikséges igazitani az alkotdi szabadsag elrendelésérdl vald dontést. A tavaszi félévre
beadott palydzatok tirgyévet megel6z6 majus 31-ig, az Gszi félévre beadott palyazatok targyév
februdr 28-ig keriilnek elbiraldsra.

(13) A munkaltaténak cimzett kérelemnek tartalmaznia kell az aldbbi dokumentumokat:

a. alkotoi szabadsagra vonatkozd alap adatokat (kérvényezett id6tartam, célok stb.);
b. munkatervet a kit(izétt sarokkdvek és eredmények megjeldlésével;
c. a munkairdnyitd tamogatasit tartalmazé dokumentumot és a javaslatat arra
vonatkozdan, hogy adott munkakor helyettesitése hogyan keriil megoldasra;
d. pillérvezetd jovahagyasat;
e. az érintett egységek — példdul doktori iskola értesitésének igazolasat;
f. a munkakér atadasara vonatkozd szakmai terv készitésére tett véllalast.
(14) Jelen § (11) bekezdésében meghatarozott palydzati eljdras az alabbiak szerint kerdl
meghatarozésra:
a. Azalkotdiszabadsédgot igényl munkavallalo irasban megkiildi a szervezeti egységének

vezetdje szdmdra az alkot6i szabadsag igénybevételének szandékat, a kitlizdtt kutatdi-
alkotoi-oktatdsi célokkal és a munkatervvel.

Amennyiben a szervezeti egység vezetdje tdmogatja a palyazo kérlemét, nyilatkozatba
foglalja a  tdmogatdsit és a  helyettesités  tervének  részleteit.
Palyazé a palyazati anyagat a vezet8i nyilatkozattal megkiildi munkaltaté részére.

A palyazatokat ad-hoc bizottsig véleményezi és rangsorolja. Az ad hoc bizottsag tagjai:
a szervezeti egység pillérvezetdje, az akadémiai igazgato és a rektorhelyettesek. A
véleményezett és rangsorolt palydzatokat a bizottsag a rektor elé terjeszti.

A rektor a palyazatokat elbirdlja és az alkotdi szabadsagot a palyazatnak megfeleléen
elrendeli.

(15) A palyazatok kéziil az aldbbi szempontok szerint keriil kivalasztdsra az adott id§szakban alkotoi
szabadsdgra jogosult kollégak:

d.

a kit(izétt kutatdi-alkotdi-oktatasi célok egyetemi stratégidba illeszthetdsége; azok
MOME-ra gyakorolt kbzvetlen hatasa;

az alkotdi szabadsdg céljabdl folytatni kivant tevékenység mennyiben illeszkedik a
munkavallald szakmai életutjahoz;

a tervezett eredmények mindsége (pl. magasan jegyzett kiadonal/galériaban
megjelend konyv, kidllitds), hazai és nemzetkdzi lathatésaga, jelent&sége és varhato
hatasa (pl. dijak, ismertség, idézettség, muihelyformélds), valamint a
megvaldsithatosaguk;

a munkaterv minésége, specifikussaga és meggy6z6 ereje;

esetleges tovabbi ajanlds (kiils6 vagy belsd) vagy értékelés a tervezett projekthez
kapcsolédodan;

PHD/DLA kutatasi tevékenység célja esetén komplex vizsga igazolasa;

14



g. helyettesitési terv kivitelezhetésége és az &ltala biztositott szakmai mindségbeli
folytonossag.

{16) Az alkotdi szabadsdg igénybevétele esetén — pozitiv elbiralast kivetGen — megallapodas késziil,

(1)

(2)

(3)

(1)

melyben régzitésre keriilnek az alabbiak:

h. a munkatervet;

i. amunkakor atadasanak tervét;

j- azelérendé cél és a mulasztas jogkdvetkezményei;

k. a munkatervben szereplé mérfoldkdvekhez illeszkedd - a szabadsag alatt opciondlisan
igénybe vehet6 - a bizottsag tagjaival tOrténd szakmai konzulticiés alkalmak
litemezését

I.  atavollét alatt jaré munkabért, béren kiviili juttatdsok mértékét;

m. hogy haszndlhatja-e a munkavallald az egyetem infrastrukturajat és eszkdzeit az
alkotdi szabadsag id6szaka alatt;

n. a tavollét alatti jogokat és kotelezettségeket (pl.: aldirdsi jogkdr gyakorldsa,
kotelezettségvallalasi jogkdr gyakorldsa, testiileti részvétel potidsa);

0. visszatérést kévetGen beszamold, elkésziilt anyag benyljtdsanak modjat és
hataridejét;

p. amunkavallalé altal — az alkotoi szabadsagot kdvetGen 1 éven beliil — kezdeményezett
jogviszony megszintetés kdvetkezményeit.

6. OKTATO!I KOVETELMENYRENDSZER

6.1. Altaldnos rendelkezések
20. §
Az Egyetemen az oktatassal Osszefiigg§ feladatokat oktatdi és tanari munkakordokben
foglalkoztatottak latjak el. Az 6nallé kutatoi feladatok ellatasara tudomanyos kutatdi munkakor
létesithetd.

Jelen Kdvetelményrendszer hatalya kiterjed az Egyetem valamennyi munkaviszony, illetve
meghizas alapjan foglalkoztatott oktatdi, kutatdi és tanari munkaksrben foglalkoztatottjara,
valamint a vendégoktatéra.

A Kévetelményrendszer célja, hogy elGsegitse az Egyetemen folyod oktatasi, tudomanyos kutatoi
és alkotdi tevékenység magas szinvonalon térténd ellatasat, valamint biztositsa az ennek
eléréséhez szilkséges személyi feltételeket.

6.2. Az oktatok, kutatok és tanarok jogai
21. §

Az oktatoi, kutatoi és tanari munkakérben foglalkoztatottat megilleti a jog, hogy a jogszabalyok és
az Egyetem szabadlyzatainak rendelkezései szerint és keretei kdzott
a) emberi méltosagat és szemeélyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységét
értékeljék és elismerjék,
b) aképzési program keretei k6zott meghatdrozza az oktatott tananyagot, megvalassza az 3ltala
alkalmazott oktatasi és képzési mddszereket,
c) vildgnézete és értékrendje szerint végezze oktatdi munkdjat,
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d)

e)
f)

g)
h)

a szervezeti és miikddési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvalassza a hallgatokat,
tovabbd iranyitsa és értékelje a hallgaté munkajat,

hozzajusson a munkdjahoz szukséges ismeretekhez,

szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben valé részvétel utjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagagiai kisérletekben, tudomanyos kutatomunkaban,

tudomanyos, illetve mivészeti célu palydzatot nydjtson be,

a munkakéri feladataibél szdrmazoé tudomanyos kutatdsi feladatai mellett a maga valasztotta
tudomdnyos témdban végezzen kutatdtevékenységet,

tudomanyos kutatasi, illet6leg m(ivészeti eredményeit kbzzé tegye.

(2) Az oktatd, tanari munkakdrben foglalkoztatott személy, a tudomdnyos kutato a képzési feladatok
elldtisa sordn a haligatékkal dsszefiiged tevékenységével kapcsolatban biintetSjogi védelem
szempontjabol kozfeladatot ellats személy.

(3) Az oktatdi, tudomanyos kutatéi, tanari munkakérben foglalkoztatott az oktatasi jogok biztosanak
az eljarasdt kezdeményezheti.

6.3. Az oktatdk, kutatak és tanarok kitelezettségei
22. §

(1) Az oktatdi, kutatéi és tandri munkakdrben foglalkoztatott koteles arra, hogy a jogszabalyok és az
Egyetem szabdlyzatainak rendelkezései szerint és keretei k6zott

a)

b)

d)

e)
f)
g)
h)
i)
)
k)

részt vegyen az Egyetem oktatdmunkéjaban, a jovahagyott tanterv szerint az oktatasi
foglalkozasok (elSadas, szeminarium, kiildbnbz8 gyakorlati foglalkozasok, konzultaciok)
vezetésében, a hallgaték vizsgaztatdsaban, illetve a felvételi eljarasban,

az ismereteket targyilagosan és tébboldaltan kdzvetitse,

oktatotevékenysége soran figyelembe vegye a hallgaté egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat, vilagnézetét, értékrendjét a hallgatdkra nem kényszeritheti,

a hallgatékat az ket érintd kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

a hallgatd emberi méltdsagat és jogait tisztelethen tartsa,

tudomaényos munkdt folytasson,

rendszeresen képezze dnmagat,

megszerezze az el6meneteléhez szilkséges képesités(ekelt, illetve nyelvtudast,

részt vegyen az Egyetem kdzéletében,

elldssa a védlasztas dltal elnyert egyetemi tisztségeket,

a munkavégzésre vonatkoz6 munkaltatéi szabalyozokban meghatdrozott foglalkoztatasi
kovetelményeket teljesitse.

(2} Az (1) bekezdésben foglaltakon tilmen&en az egyetemi tanarok, valamint az egyetemi docensek
ktelesek részt venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsaban, illetve az oktatéi és
kutatéi utanpotlas képzésében.

(3) Az egyetemi tandrok és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a
habilitacids eljarasok lefolytatdsaban.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

6.4. Tanitasra forditott idé
23. §

A rektor a tanitasra forditott id6, az ehhez kapcsolodd kedvezmények, illetve tébbletéra
elszamolas keretszabalyait killén utasitdsban allapitja meg.

6.5. Az oktatdi munkakorok
24. 8§

Oktatdéi munkakérben vald foglakoztatdshoz mesterfokozat sziikséges. Az oktatdi, kutatoi
munkakorben torténd alkalmazds egy(tt jar a munkakér megnevezésével azonos munkakdri cim
adomanyozasdval és e munkakéri cim hasznalatanak jogdval.

Az oktatoi feladatok és a tudomanyos kutatoi feladatok egy munkakérben is ellathatok, ebben az
esetben a munkaszerzédéshen kell meghatdrozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatds —
teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyaddhan kell ellatni.

Megbizasi jogviszony keretében az oktatdi feladat akkor lathatd el, ha az oktatd altal elldtott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabba a végzett munkara forditott idé nem haladja meg a
teljes munkaidd hatvan szazalékat (a tovabbiakban: oraadd oktatd). Az oGraaddé oktatd
alkalmazasanal az Nftv. vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni. Megbizdsi jogviszony
létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatdi feladatokra. A felsoktatasi intézmény a vele
munkajogviszonyban allé személlyel a munkakérébe nem tartozé oktatoi feladatok elldtasara
megbizasi jogviszonyt létesithet.

Az Egyetemen az Nftv. értelmében a kdvetkez§ oktatdi munkakorok létesithetSk:
a) egyetemitanar

b} egyetemi docens

c} adjunktus

d) tandrsegéd

e) mesteroktatd

Az oktatéi munkakérben torténd alkalmazds egyiltt jar a munkakér megnevezésével azonos
munkakéri cim adomanyozdasaval és e munkakéri cim hasznalatanak jogaval.

A foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinésével — az egyetemi tanari cim kivételével —
megsz{inik a munkakdri cim haszndlatdnak a joga. Az egyetemi tanar a cim haszndlatara addig
jogosult, ameddig a koztarsasagi elnok az egyetemi tanari cim haszndlatanak jogat nem vonja
meg.

6.6. Tanari munkakdrék
25. §

Tandari munkakdrben az foglalkoztathatd, aki legalabb szakképzettséggel rendelkezik.
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(2) Az

oktaté a kotelezd tanitasra fordithatd id6t a vizsgaiddszakokban jellemzfen az alabbi

tevékenységekkel teljesitheti:

a)
b}
c)

d)
e)
f)
8)
h)

szobeli vizsgaztatas;

irasbeli vizsga Gsszeallitasa, javitasa, fellgyelete;

vizsgadolgozat, szakdolgozat, tervezési feladat, diplomamunka, mestermunka javitdsa,
értékelése;

felvételi vizsga, felvételi alkalmassagi vizsga;

évfolyamdolgozat értékelése;

szakdolgozat értékelése, védési bizottsagban kdzremdkddés;

zardvizsgaztatas;

vizsga, illetve diploma konzultacio.

6.7. Kutatoi munkakorok
26. 8§

(1) Az Egyetemen az 6néllé kutatoi feladatok ellatdsara tudomanyos kutatdi munkakor létesithetd.

(2) Tudomdnyos kutatéi munkakdrben kell foglalkoztatni azt, aki — munkaszerzédésében
meghatarozottak alapjdn — a teljes munkaidejének legalabb nyolcvan szdzalékat az Egyetem
tudomanyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakdrébe tartozé feladatként részt
vesz az Egyetem oktatdssal dsszefiiggé tevékenységében is. A tudomanyos kutatd kutatasi
tevékenységének eredményére vonatkozd adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémiardl sz616
1994. évi XL. térvény 3. § (1) bekezdés o) pontjaban meghatdrozott nemzeti tudomanyos
bibliografiai adatbazisban (a tovabbiakban: Adatbazis) régziteni kell.

(3) Az

Egyetemen az Nftv. rendelkezéseinek figyelembe vételével az alabbi kutatéi munkakorék

létesitheték:

a)
b)
c)
d)
e)

kutatéprofesszor
tudomanyos tandcsado
tudomanyos fémunkatars,
tudomanyos munkatars,
tudomanyos segédmunkatars.

6.8. Az oktatokra vonatkozé altalanos kivetelmények
27.§

(1) Az Egyetemen oktatd az lehet, aki

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

biintetlen el&élet(i és cselekviképes,

az egyetem oktatoi (kutatdi, mdvészeti) kévetelményének beosztasahoz mérten megfelel,
tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén,
miivészeti alkotomunkat végez, amely kapcsolddik az egyetem képzési tevékenységehez
oktatéi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovabba

pedagdgiai képességekkel és felkésziltséggel rendelkezik,
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h} ismereteit folyamatosan tovébbfejleszti,

i) személyiségjegyei, erkblcsi magatartasa, kapcsolatteremtS képessége és egészségi dllapota
alapjan alkalmas oktatéi, kutatéi feladatok elldtasara,

j) rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz szilkséges vilagnyelv(ek) ismeretével,
valamint

k} rendelkezik korszeri informatikai ismeretekkel.

(2) Az Egyetem oktatojanak kotelessége, hogy a szabalyzatokban meghatdrozottak szerint

beosztasanak megfelelGen

a) azismereteket targyilagosan és tébboldallan kozvetitse,

b) oktato tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossagat,

¢) a hallgatokat az Gket érintG kérdésekrdl rendszeresen tijékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

d) a hallgatdé emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa.

{3) Az Egyetemen az oktatadi alkalmassag fGbb kritériumai
a) oktatoi, nevel6i és kutatdi, mivészeti készség,
b) szakmai és pedagdgiai elhivatottsag,
c) megfelelG altalanos miiveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésére,
d) kapcsolatteremtd és kdzdsségformald készség.

6.9. Az oktatéi munkakordk betdltésének feltételei
28. 8§

(1) Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki

a) a doktori képzést megkezdte,

b} az oktatdsi tevékenységével Osszefiggl magas szint(i szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

d) alkalmas és torekszik oktatasi, szervezési és kutatomunka végzésére vezet§ oktatd
iranyitasaval,

e) igénye van a hallgaték eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat
irdnyit,

f) egyidegen nyelv ismerete.

(2) Atanarsegédi munkakérben alkalmazottak feladata:

a) amdvészeti dg-tudomanyag részteriileteinek elmélyilt ismerete,

b) részvétel az egyetemi alapképzésben, illetve az egyetem valamennyi képzési programjaban,
az egyetemi tanarok, docensek, adjunktusck irdanyitasa alatt, azok oktatasi tevékenységét
eldsegitd részfeladatok megoldasa,

¢} demonstrdcios anyagok 6sszegytijtése, készitése,

d) tananyagalkotd tevékenységben vald részvétel,

e) oktatasszervezési feladatokban valo részvétel,
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miivészeti alkototevékenység vagy kutatdsi tevékenység vegzése,

a mijhelyek munkafolyamatainak, oktatdsban valé részvételének irdnyitasa,
részvétel szakmai kbzéletben,

részvétel a szakmai és a felsSoktatasi palydzatok kidolgozasaban,

torekvés az adjunktusi kbvetelmények teljesitésére,

kapcsolattartas a Hallgat6i Onkormanyzattal,

a személyre 5z616 munkakari leirdsban foglaltak betartasa

kozremiikbdés a tehetséggondozasi feladatok elldtdsaban.

(3) Adjunktusnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

a doktori fokozatot megszerezte,

az 4ltala oktatott miivészeti dgat-tudomanyagat és a kapcsolédé targyakat atfogoan ismeri,
alkalmas egy-egy témakorbdl eléaddsok tartdsara,

térekszik pedagdgiai ismeretei, oktatdsi modszerei dllandé tokéletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, térekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgatoi tevékenységek irdnyitasara, segitésére,

szervezd készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,
szakképzettségének megfeleld munkateriileten és/vagy felsGoktatdsi intézményben
legaldbb 4 éves eredményes szakmai, illetve fels§oktatasi gyakorlattal rendelkezik,

Két idegen nyelv ismerete, melyb6l az egyik elfadéi, a masik targyaldi szintd.

(4) Az adjunktusi munkakérhen alkalmazottak feladata:

a)

b}
c)
d)
e)
f)

)
h)
i)

]
k)
1)
m)
n)

részvétel az egyetemi alapképzésben magas szint( oktatémunka végzése altal, az egyetemi
tanédrok és docensek irdnyltdsa alatt,

tehetséggondozas,

tananyagalkotd tevékenységben vald részvétel,

oktatasszervezési feladatokban valé részvétel,

miivészeti alkot6tevékenység vagy kutatasi tevékenység végzése,

részvétel a szakmai kozéletben, kapcsolattartas,

részvétel hazal és kulféldi szakmai rendezvényeken,

tandrsegédek munkajanak irdnyftasa,

a tanmhelyek munkafolyamatainak, az oktatasban vald részvételiknek a szervezése,
iranyitasa,

(izemi gyakorlatok szervezése,

részvétel a szakmai és felsGoktatasi palydzatok kidolgozasaban,

torekvés az egyetemi docensi kévetelmények teljesitésére,

kapcsolattartds a Hallgatéi Onkormanyzattal,

a személyre sz616 munkakdri leirdsban foglaltak betartdsa.

(5) Egyetemidocensnek az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)
d)
e)

rendelkezik doktori fokozattal,

magas szinten képes tanterv, modul és tantargy kialakitdsara,

atfogdan ismeri és kdveti azt a tudomanyégat, amelybe oktatott tantargya beletartozik,
az altala oktatott tantdrgybol magas szinten tart el6adéassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatas szervezésére, tankényv, jegyzet irasara,
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g)

h)

)

alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt vevlk, a tanarsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészeti munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK
munkat iranyit,

oktaté, szakmai, vagy tudomdnyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatok, a
doktori képzésben részt vevgk, tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi
munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képes el6adas tartasara,

magas szinvonal( &nallé kutatd és/vagy szakmai alkototevékenység alapjan eredményeit
rendszeresen publikalja,

megfeleld szakmai, tudomanyos tapasztalattal rendelkezik.

(6) Az egyetemi docensi munkakorben alkalmazottak feladata:

a)

b)

¢}

d)

f)

g

arabizott szakmai témateriiletnek, ezen belll sajat tantargyanak szinvonalas el6addsa, annak
allandé tartalmi korszerdsitése és modszertani fejlesztése,

tantargyprogramok kidolgozasa, elSadasok tartasa, oktatdk tovabbképzésében vald
részvétel, hallgatdk vizsgaztatdsa, zarovizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirasa,

az egyetemi és akadémiai vezetés szervezési és oktaté-nevel§ munkdjianak segitése, részvétel
a bizottsdgok munkajaban, azok vezetésében, kezdeményez$ szerep az egyetem és
szervezete feladatainak elldtdsaban,

aktiv részvétel az oktatdi utanpdtlas nevelésében,

aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kozrem{kodés szakmai, nemzetkdzi
kapcsolatokban,

egyetemi, akadémiai, oktatdsorientdlt, tovabba kutatd-fejleszté csoportok és munkak
szervezeése, iranyitdsa, ezekben vald részvétel, valamint ezzel jelentfs szakmai eredmények
elérésére torekvés, szakcikkek, szakkonyvek megirdsa, a szakteriiletén korabban elért
eredmények tovdbbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakoriati (Uzemi-szakmai) szinten
tartasa, bizonyitasa,

forraskutatdsi tevékenység végzése.

(7} Egyetemitanari munkakdrben torténd alkalmazasra javasolni azt lehet, aki

a)

b)
c)

d)

e)
f)

g)

rendelkezik doktori fokozattal, amennyiben magyar dllampolgar, habilitaciéval vagy azzal
egyenertékl nemzetkdzi felsGoktatasi oktatoi gyakorlattal,

iskolateremtd egyéniseg,

az adott tudomany- vagy miivészeti terlilet olyan nemzetkdzileg elismert képviselGje, aki
kiemelked& tudomadnyos kutatdi, illetve miivészi munkdsségot fejt ki,

az oktatasban, kutatasban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgaték, a doktori képzésben résztvevik, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
mdvészi munkéjanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

idegen nyelven publikal, szemindriumot, el§addst tart,

legalabb 10 éves, szakképzettségének megfelel§ munkateriileten kifejtett felséoktatasi
gyakorlata van,

megfelel a Magyar FeisGoktatasi Akkreditacios Bizottsag (MAB) altal az egyetemi tanarokkal
szemben tamasztott kévetelményeknek.

{8) Az egyetemi tanari munkakdrben alkalmazottak feladata:
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(9)

(1)

(2)

a) A miivészeti dg-tudomanyag alkoté mivelése és atfogo ismerete,

b) Az oktaté-nevelé munka magas szint(i végzése az alapképzésben és az egyetem valamennyi
képzési programjaban,

¢) Tananyagalkoto tevékenységben valo részvétel,

d) Tehetséggondozas,

e) A miivészeti és tudomanyos munka szervezése,

f} A beosztott oktatdk és kutatok iranyitasa,

g) Vezetdioktatdi utanpotlas nevelése,

h) Részvétel a szakmai kiizéletben, kapcsolattartas,

i) Hazai és kilféldi rendezvényeken vald részvétel,

i) Kezdeményezd és irdnyité részvétel az egyetemi oktatasszervezési feladatok elldtasaban,

k) Szakmai és felsGoktatasi palyazatok készitése, készitésének irdnyitasa,

) Sajat mivészi/tudomanyos tevékenységrél publikiciok megjelentetése,

m) Tevékeny részvétel a doktori képzésben,

n) Tevékeny részvétel a habilitacids és doktori eljarasokban,

o) A személyre sz616 munkakéri leirdasban foglaltak betartasa.

A mesteroktatéi munkakérben térténé alkalmazdshoz mesterfokozat, valamint legalabb tizéves
szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az szilkséges, hogy az érintett
alkalmas legyen a hallgatdk gyakorlati képzésére.

6.10. Az oktatéi munkakorben foglalkoztatottak munkaideje
29. §

Az oktaté munkaideje legaldbb husz szazalékaban tudoményos kutatdst — a miivészet,
mivészetkdzvetités képzési teriileten tevékenységet — folytat, tovdbbd a hallgatokkal vald
foglalkozassal, tudomanyos kutatassal le nem k&tétt munkaidében — munkakori feladatként — a
munkaltaté rendelkezései szerint elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek &sszefuggnek az
Egyetem mukodésével és igénylik az oktatd szakérteimét. A tudomanyos kutatdsi tevékenység
eredményére vonatkozé adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémia altal mikddtetett
adatbézisban, a Magyar Tudoméanyos Mdvek Tardban (MTMT) rogziteni kell.

Jelen szabalyzat alkalmazasaban tervezési ismeretnek, tervezési stidiumnak, illetve
szeminariumnak a NEPTUN rendszerben ekként meghirdetett tanéra mindsul.

(3) Jelen szabdélyzat alkalmazaséban gyakorlat:

a) az (1) bekezdésben meghatdrozott tandrakhoz tartozd miihely-, stidié-, laboratoriumi
gyakorlat, tovabba
b) lizemi gyakorlat, terepgyakorlat, szakmai terepgyakorlat, izem- és gyarlatogatas.

(4) Jelen szabélyzat alkalmazdsaban a konzultdcié (az oktaté altal a hallgatd részére biztositott

személyes megbeszélés lehetdsége):
a) eléadashoz és gyakorlathoz kapcsolddé konzultacio,
b) tervezési feladat, évfolyamdolgozat elkészitésének iranyitasa,
c) diplomamunka témavezetése, portfélio témavezetése, szakdolgozati témavezetés,
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d} doktori témavezetés.
Egy konzultacios oran legfeljebb 6t hallgaté lehet jelen.

{5} Az oktaté a tanitasra forditott idén til a kovetkezd egyéb oktatdsi oktatdsszervezési
tevékenységeket végzi:
a) tandrakra valo felkésziilés,
b) az oktatdssal kapcsolatos adminisztraciés feladatok elvégzése, kiilonds tekintettel a Neptun
kezelésére,
c) szakmai és pedagdgiai gyakorlat szervezése,
d) oktatasfejlesztés, oktatdsi segédanyagok készitése,
e) doktori szigorlat, doktori értekezés birdlata, védési bizottsdgban kézrem(ikédés,
f) tervezési feladat, szemindrium, gyakorlati teljesitmény értékelése, osztdlyozasa
(beszamoltatas),
g) az aldirasi feltételek teljesitésének ellendrzése, értékelése,
h) nevelési/pedagdgiai gyakorlatok értékélése,
i) zarthelyi dolgozat javitasa,
j) tudomadnyos didkkor vezetése, diakkori dolgozat értékelése,
k) a hallgatdkkal valé internetes kapcsolattartds,
[} részvétel a felvételi eljarasban.

{6) Az oktato hetente legalabb 2 dra idGtartamban kételes fogadodrat tartani a hallgatok részére.,

(7) Az oktato kotelezettsége a munkakorének megfeleld szinvonalld miivészeti- illetve tudomanyos
kutatoi tevékenység folytatasa.

(8) Mivészeti-tudomanyos tevékenység kilondsen:
a) miialkotdsok készitése tervezési-alkot6i tevékenység rendszeres végzése, kutatasok, kisérletek
folytatasa, szervezése,
b) az adott tudomdny, vagy miivészeti dg folyamatosan Gjuld eredményeinek megismerése
érdekében konferencialdtogatds, tudomanyos publikaciok, szakirodalom olvasasa, részvétel
szakmai tovabbképzd tanfolyamokon, egyéb képzéseken,
¢) tananyagfejlesztés, modszertani fejlesztés, tankdnyv, tansegédlet irdsa,
d) tervez6 — illetve miivészi alkoté tevékenység folytatdsa, tudomdnyos publikacidk irasa,
kidllitasokon, mivészeti, tervezSi workshopokon, konferencidkon vagy egyéb meghivasok
keretében szakmai elGadasok tartasa, rendezvényeken valo részvétel.
e) A tudomanyos-miivészeti tevékenység értékelésérdl az adott mivészeti, illetve tudomanyos
teriiletnek megfeleld rendszer gondoskodik.

(9) Az oktato a hallgatéval valé foglalkozassal és tudomanyos kutatdssal le nem kotétt munkaidében
munkakdri feladatként tovabbi oktatasszervezési és egyéb kdzéleti tevékenységként kildndsen az
alabbi feladatokkal bizhaté meg:

a) tagsag a Szendtusban, az intézeti, illetve tandcsban és ezek dllandd és ad hoc bizottsdgaban,
b) tagsag a doktori tanacsban, a doktoriiskolaban,

c) az egyetemi vezetdi tisztség ellatdsdval,

d) tudomanyos didkkori feleldsi, oktatasfeleldsi, szakfeleldsi, szakvezetdi tevékenység,
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e) kozremiikddés szakok alapitasdban, létesitésében, inditasanak elkeszitésében, program-
fejlesztésben, tantervkészitéshen,

d) kozrem(ikddés egyéb egyetemi tervezésben, fejlesztésben,

e) kutatasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos pélyazatok felkutatdsa, palyazati anyagok
elékészitése, pdlydzatok megirasa, ellendrzése,

f) orszagos és nemzetkdzi szinten folytatott tudomdanyszervezési tevékenység,

g) kapcsolattartas més hazai és kilféldi egyetemek oktatdival, esetlegesen a két vagy tobb
egyetem kozotti egyiittm (ikddés kialakitdsaban, miikodtetésében valé részvétel,

h) kézremiikddés az Egyetem, illetve a kar PR (kiilsé kommunikéciés) munkajaban,

i) az Egyetem, illetve az oktatdsi szervezeti egység vagy a szervezeti egyseg altal gondozott szak
honlapjdn a sajat, illetve a studija tevékenységével kapcsolatos tudomanyos, szervezet,
tanulmanyi részek frissitése, karbantartasuk koordindcioja,

j) munkavédelmi, tlizvédelmi, méregfelel8si, szamitogép-felelSsi tevékenyseg.

(10) Az oktatéi munkakérokben foglalkoztatottakra vonatkozé rendelkezéseket értelemszerlen
alkalmazni kell a kutatéi munkakérben foglalkoztatottakra (tudoményos munkatdrs, tudomanyos
fémunkatars) azzal, hogy a tudoméanyos munkatars és fémunkatdrs a teljes munkaidejének
legalabb nyolcvan szézalékat az Egyetem tudomdnyos tevékenységének elldtasara forditja,
tovabba munkakérébe tartozé feladatként a mellékelt tablazatban foglalt mértékben reszt vesz
az Egyetem oktatassal 8sszefligg6 tevékenységében.

(11) Az egyes oktatdi és kutatoi munkakdrokkel kapcsolatos alkalmassagi kdvetelményrendszert,
illetve a munkaidd beosztasat a jelen szabalyzat elvélaszthatatlan mellékletét képezd tablazat
tartalmazza.

(12) A levelezd oktatasban résztvevs oktat6k oktatasi elfoglaltséga a tényleges heti elfoglaltsag és a
szemeszter ardnyaban szamitando ki.

(13) A vezetd oktatdk esetében az oktatdi és kutatéi feladatok egy munkakdrben is elldthatok,
meghatdrozva a munkaszerz6désben, hogy az egyes feladatokat munkaidejének milyen
hanyadéban latja el.

(14) Az oktato — fiiggetlenill attdl, hogy hany felsGoktatasi intézményben I3t el oktatoi feladatot —az
intézmény mikodési feltételei meglétének mérlegelése soran egy felsGoktatdsi intézményben
vehetd figyelembe. Az oktaté irdsban adott nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a
fels6oktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

6.11. Oktat6i munkakorok betoltésének rendje
30. §

(1) Oktatéi munkakérbe a jelen szabélyzatban meghatdrozott feltételekkel rendelkez6 munkaviéllalé
nevezhetd ki.

(2) Az egyetemi tanari munkakdrben torténd alkalmazas — a foglalkoztatdsra iranyuld jogviszony
l6tesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfeleld munkakdri cim adomdényozasaval a
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(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

kbztarsasagi elndk egyetemi tanarra kinevezze ki. Az egyetemi tanar foglalkoztataséra iranyuld
munkaviszonyt a munkaltatéi jogkort gyakorlé rektor a Szendtus véleményének kikérését
kévetben jogosult létesiteni.

Az, aki jogosult az egyetemi tanari cim hasznalatdra, masik munkdltatondl is létesithet oktatdi
munkakort Ojabb kinevezés nélkil. Ha az oktatd munkahelyet valtoztat, Gj vagy tovabbi
munkaviszonyt, kdzatkalmazotti jogviszonyt Iétesit, a munkaltato az el6z6 munkaltatonal elért
vagy annal alacsanyabb munkak&ri cimnek megfeleld munkakdrben is foglalkoztathatja.

A mesteroktaté kivételével, nem foglalkoztathaté tovdbb az az oktatd, aki az oktatdi
munkak&rben torténd foglalkoztatasanak kezdetétsl szamitott tiz év elteltével nem szerzett
tudomdényos fokozatot.

A (4) bekezdésben meghatdrozott hatdridébe nem szdmit be az az idészak, amely alatt a
munkaviszony kilencven napndl hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas
céljabdl, kozeli hozzatartozé apolasa céljabol, keresGképtelen betegség miatt, valamint kilfoldi
felsGoktatasi intézményben valé munkavallaldas vagy szakmai tanulmanyit miatt sziinetel. A
hatéridd elteltével az oktatd munkaviszonya megsz(inik. A megsziinésrél a rektor frashan értesiti
az oktatot.

A munkéltatoi jogkdr gyakorldja a munkaszerz6désben kételes meghatdrozni, hogy a munkakor
betdltésehez sziikséges feltételeket az oktatonak milyen iitemezésben kell teljesitenie, tovabba
fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatdrozott jogkdvetkezményekre.

Az egyetemi tanari, tudomanyos tanacsaddi munkakérokben az oktatd és a kutatd a hetvenedik
életévének betdltéséig foglalkoztathaté. Az egyetemi tanar esetén a foglalkoztatasra iranyuld
jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult. Ugyancsak hetvenedik életévik betdltéséig
foglalkoztathatdk az oktatdi, kutaté és tandri munkakdrben alkalmazott munkavallalok. A
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére — az érintett szervezeti egység vezetéjének
kezdeményezésére — a rektor jogosult.

6.11. Oktatéi munkakér megsziintetése
31. §

A munkdltaté megszinteti az egyetemi tanari munkakdrben térténd munkaviszonyt, ha a
koztarsasagi elnék az egyetemi tanart — a munkakéri cimhez f(iz6d6 jogdt megvonva —
felmentette. Az egyetemi tanar munkakori cimének megvonasara iranyuld eljardst a rektor
kezdeményezi.

Arektor kdteles kezdeményezni az egyetemi tanar felmentését, ha azt az érintett kéri, az egyetemi
tanarral szemben jogerdsen elbocsatas fegyelmi biintetést szabtak ki, a foglalkozas gyakorldsatol
a birosag jogerGsen eltiltotta, vagy az érinlellel szdndékos blncselekimény miall jogerdsen
végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével
egyidejlleg intézkedni koteles az egyetemi tandri munkakérben tbrtén6 foglalkoztatds
megszintetésardl is.
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(3)

(1)

(2)

Annak, aki egyetemi tanari cimmel rendelkezik, és nyugdijazdsdra tekintettel foglalkoztatasat
megsziintetik, a szenatus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovabbiakban egyiitt:
Professor Emeritus) cimet adomdnyozhat. A Professor Emeritus cim adomanyozasanak feltételeit,
valamint a cimmel jaré jogokat és kotelezettségeket az Egyetem Cimadomanyozési Rendje

tartalmazza.

Az oktatdi munkakdrhdz nem kapcsolddé cimek (magantanari, cimzetes egyetemi vagy egyetemi
docens, cimzetes egyetemi vagy egyetemi tanar, mestertanar) adomanyozadsdnak és
visszavondsanak feltételeit, az adomanyozds rendjét, a cimmel jard juttatdsokat, a cim
visszavondsanak rendjét az Egyetem Cimadomadnyozasi Rendjében kell meghatarozni.

6.12. Tanarokra vonatkozo altalanos szabalyok
32. §

Tanari munkakérbe az nevezhetd ki, aki

a) mesterfokozattal és szakiranyl szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott
szakmai terileten,

b) az oktatasi tevékenységével dsszefiiggé magas szint(l szakmai ismeretekkel és részben
gyakoriattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabal,

d) alkalmas és térekszik oktatdsi, szervezési és kutatdOmunka végzésére vezetd oktatd
irdnyitasaval,

e} igénye van a hallgatdk eredményes nevelésére,

f) legaldbb egy vilagnyelvbél a szakirodalom kdvetéséhez szitkséges ismerettel rendelkezik,

g) legalabb kdzépfokid "C" tipusi vagy azzal egyenértékii nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltétel
teljesitésére az akadémiai igazgato legfeljebb 5 év haladékot adhat.

A miivésztanari munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) részvétel az egyetemi alapképzéshen, illetve az Egyetem valamennyi képzési programjaban,
az egyetemi tanarok, docensek, adjunktusok iranyitdsa alatt, azok oktatdsi tevékenységét
el@segité részfeladatok megoldasa,

b) demonstracids anyagok osszegyl(ijtése, készitése,

c) a szakvezetd iranyitasa alapjan, szakoktatoi program megirasa és levezetése,

d) a miihelyekben foly6d tevékenység ellendrzése, a hallgatéi munkavégzés iranyitdsa, a
munkafolyamathoz szilkséges anyagok, segédanyagok, felszerelések folyamatos
biztositasardl vald gondoskodds,

e) a miihely kulturalt kérnyezetérél, miikodésérdl vald folyamatos gondoskodas,

f) a hallgatéi munkak kivitelezésének segitése, a szakvezetd alapjan,

g) a szak szakvezet6 altal kijeldlt hallgataival valé foglalkozds,

h) pgyakorlatok vezetése,

i) a mihely nyitva tartasénak folyamatos biztositasa, a mihelyek tisztasdgardl vald
gondoskodas,

j) Uzemi gyakorlatok szervezése,
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k)

1)

a legdjabb technikai, technolégiai, miiszaki eredmények nyomon kévetése és az oktatasba
valé beépitése,
a szakvezeté dltal megjeldlt oktatdsszervezési feladatok elldtasa,

m} a személyre sz6ld munkakdri leirasban foglaltak betartasa.

6.13. A kutatdékra vonatkozo dltalanos kévetelmények
33.§

Az egyetemen kutato az lehet, aki

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)

h)
i)

j)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

biintetlen elélet(i és cselekvéképes,

az egyetem kutatdi kdvetelményének beosztdsahoz mérten megfelel,

kutatoi beosztasanak megfeleld szakmai gyakorlattal, tovdbba

pedagogiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkodlcsi magatartdsa, kapcsolatteremtd képessége €s egészségi dllapota
alapjan alkalmas az ifjusag nevelésére,

tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén,
rendelkezik az oktaté és tudomdanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv(ek) ismeretével,
valamint,

rendelkezik korszer( informatikai ismeretekkel.

6.14. A kutatoi munkakorok betdltésének feltételei
34. 8§

(1) Tudomanyes munkatédrsnak az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)

d)
e}
f)

8)
h)

)
k)

rendelkezik doktori fokozattal,

legaldbb harom éves kutatoi/oktatoi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatdhelyi feladatok megolddsdban, képes 6nalld kutatdsi
feladatok végzéseére,

kutatdsi eredményeit rendszeresen kizzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-egy témakorbél el6adasok tartasdra,

folyamatosan részt vesz a szakteriilete tudomanyos kozéletében, a kutatasi eredmények
hazai hasznositasanak és nemzetkdzi megismertetésének elGsegitésében,

kiilféldi kutatdsi kapcsolatokat épit ki és dpol,

a tudomanyos munka irdnt érdekl6d8 hallgatdkat megismerteti a kutatasi modszerek
elemeivel, sziikség szerint ilyen tevékenység irdnyit, hallgatoi gyakorlati foglalkozdsokat
vezet,

szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

részt vesz palydzatokon, kdzrem(ikddik hmeghizasok szerzésében,

legalabb kézépfoka "C" tipusu vagy azzal egyenértékli nyelvvizsgaval, valamint masodik
vilagnyelvbdl legalabhb alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) Tudomanyos munkatars munkakdrben alkalmazottak feladata:

a}

a miivészeti 4g - tudomdanydag altala kutatott szegmensének atfogé ismerete,
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tudomdanyos kutatdmunka végzése, kutatdsi terv alapjan, egy - egy kutatasi periddus
kutatasi beszamolodval torténd lezarasaval,

tudomaényos kutatdmunkajéval dsszefiiggé, rendszeres publikacids tevékenység,
kutatdsszervezési feladatok ellatasa,

tananyagalkotd tevékenységhen vald részvétel,

részvétel a szakmai- tudomanyos kdzéletben, itthon és kilféldén egyarant,

részvétel szakmai és felsGoktatdsi palyazatok kidolgozasaban,

magas szint(i oktatdmunka végzése, a tudomanyos kutatomunka volumenétél és az oktatas
szlikségleteitdl fliggben,

a személyre sz616 munkakéri leirdsban foglaltak betartasa.

(3) Tudoményos fémunkatéarsnak az nevezhet6 ki, aki

a)

b)

c)

d)

g)

h)

rendelkezik doktori fokozattal, széleskirii hazai és kilféldi kutatasi tapasztalattal és
kapcsolatrendszerrel,

legalabb 7 éves eredményes kutat6i/oktatdi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven
eléadasok tartasara,

alkoté és tevékeny moédon hozzdjarul a kutatasi feladatok megfogalmazdsdhoz,
megoldasahoz,

képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelvii kdzzétételére,

képes az egyetem oktaté-nevel§ munkdjanak segitésére, eladasok tartasara, valamint
doktori képzésre,

alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben résztvevék, tandrsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve m(ivészi munkajanak vezetésére,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomdnyos kozéletben,
palyazatokon, megbizasok szerzésében,

képes egy-egy kutatdsi feladat megoldésara szervezett csoport munkajanak iranyitasara,
komplex kutatasok dsszefogasara, jelentds tudomanyszervezési feladatok elvégzésére,

(4) Tudomanyos fémunkatdrs munkakdrben alkalmazottak feladata:

a)
b)

c)
d)
e)
f)

g)
h)
i)

)
k)
1)

a mivészeti g - tudomanyag altala kutatott szegmensének atfogé ismerete,

tudomanyos kutatdmunka végzése, kutatasi terv alapjan, egy - egy kutatasi periodus
k_utatési beszamoloval térténd lezarasaval,

tudomdnyos kutatémunkéjéval dsszefiigg, rendszeres publikacids tevékenység,
kutatdsszervezési feladatok ellatasa,

tananyagalkoto tevékenységben vald részvétel,

két idegen nyelv ismerete, melybdl az egyik elSadéi, a masik targyaloi szinti,

részvétel a szakmai- tudomdanyos kozéletben, itthon és kilféldon egyarant,

részvétel szakmai és feisGoktatdsi pdlyazatok kidolgozasaban,

magas szint{i oktatdmunka végzése, a tudoményos kutatémunka volumenétél és az oktatas
szikségleteitdl fuggden, :

a beosztott kutatok kutatasi tevékenységének iranyitasa,

tevékeny részvétel a doktori képzéshen,

a személyre sz016 munkakéri leirdsban foglaltak betartasa

28



6.15. A kutatéi munkakdrben foglatkoztatottakra vonatkozé kilon rendelkezések
35. %

(1) A tudomédnyos kutatdk foglalkoztatasara egyebekben a Nftv. 25. § (1)—(3) bekezdésben, a Nftv.

(1)

(2)

(3)

(4)

26. § (3) bekezdésében, a Nftv. 27. § (2) bekezdésében, Nftv. 29. § (1)—(2) bekezdésében, a Nftv.
30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palyazati eljards
lefolytatdsa az dltaldnos szabdlyok szerint nem sziikséges, az 6raado oktatd helyett a megbizasos
kutatét kell érteni. Az Egyetem az altala kutatdi munkakdrben foglalkoztatott személlyel tovabbi
kutatdsi feladatra megbizasi, vagy mas polgari jogi szerzédéssel jogviszonyt csak akkor létesithet,
ha a kutatasi feladat nem esik a kutatdé munkakdri feladatainak kérébe, és a kutatas kiilsé
megbizas, megrendelés keretében valdsul meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatasra a
kutatdval megbizasi szerz6dést kell kdtni.

7. OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK

7.1. Az 6sszeférhetetlenségre vonatkozo altalanos szabalyok
36. §

Az Egyetem minden alkalmazottjdnak olyan magatartast kell tandsitania, amellyel a felséoktatas
és az Egyetem iranti bizalmat erdsiti, és az Egyetem szakmai és gazdasagi érdekeit képviseli és
védi.

Az Fgyetem munkavallaldinak a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését — a
tudomdanyos, oktatéi, miivészeti, lektori, szerkeszt6i, valamint jogi oltalom ald esd szellemi
tevékenység, tovabbad a kdzérdekii onkéntes tevékenység kivételével — a munkaltatdi jogkor
gyakorlojanak elbzetesen be kell jelenteni.

Ha a munkaltatéi jogkor gyakorldja az Osszeférhetetlenségrél nem az oktatd vagy kutatod
bejelentése alapjan szerez tudomast, a tudomasszerzéstsl szamitott 5 munkanapon beliil irasban
felszdlitja a munkavallalét az Gsszeférhetetlenség megsziintetésére. Ha az oktaté vagy kutaté a
tovabbi jogviszony létesitésének megtiltdsardl szélo felszélitds kézhezvételét kdvetd 30 napon
bellil az osszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltaté a munkajogviszonyt azonnali
hatéllyal megsziinteti.

Ha az Egyetemmel munkajogviszonyban allénak mar e szabdlyzat hatdlyba lépésekor fennallo
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonya van, koteles azt a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak
a (2)-(4) bekezdésben foglalt elSirdsoknak megfelelSen amennyiben sziikséges irasban
bejelenteni és az sszeférhetetlenség megsziintetésérdl gondoskodni.

Az Egyetemmel munkajogviszonyban &llé munkavallalé kdteles bejelenteni, ha maga, vagy kozeli
hozzatartozdja az Egyetem tevékenységével, vagy az altala betoltott munkakéri tevékenységgel
azonos tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségvisel$, vagy meghatarozo
uzletrésszel rendelkezik. A bejelentési kitelezettség elmulasztdsa a Mt. szerinti jogkdvetkezményt
vonja maga utan.
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(2)

(3)
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(6)

Az Egyetemen munkajogviszonyban foglalkoztatott munkavallalé, amennyiben az intezményben
munkakéri feladatain tuli tdbbletfeladat ellatasara megbizast kap, elsddlegesen munkakori
feladatait koteles ellatni a munkaszerzédés, illetve a munkakéri leirdsdban meghatarozott
kézvetlen felettese/munkahelyi vezetéje utasitdsai alapjdn. A tébbletfeladatok ellatasara szolé
megbizds létrejéttérdl, az abban foglalt feladatokrol, azok Gtemezésérél minden esetben kiteles
egyeztetni a munkaszerzédése szerinti munkahelyi vezet&jével.

Az Egyetem, az Egyetem magasabb vezetdi, illetve vezetdi, tovdbbd az Egyetem valamennyi
foglalkoztatottja kételesek megfelelni a kézfeladatot elldtd kozérdekl vagyonkezeld
alapitvdnyokrél szolé 2021. évi IX. torvény 15. § (3) bekezdésében meghatarozott

dsszeférhetetlenségi szabalyoknak. 4

7.2, Az dsszeférhetetlenségre vonatkozo kiilonds szabalyok
37- §

A szerzédéskotésre, illetve kotelezettségvéllalasra jogosité magasabb vezetdi, illetve vezetdi

megbizas ellatasaval nem bizhatd meg az a munkavdllalo, aki, illetve akinek kézeli hozzatartozéja

a munkavdllalé munkaltatéjaval gazdasagi kapcsolatban &llé

a) egyénivallatkozo,

b) gazdasdgi tdrsasag vezet6 tisztségviselSje, feliigyel6 bizottsdgi tagja, kdnyvvizsgdldja,
tovdbbd — a nyilvdnosan miikods részvénytarsasagot kivéve — annak tagja.

2) Az Mt. rendelkezéseivel Bsszhangban a vezet§ allasi munkavallalé tovabbi jogviszonyt nem
létesithet, nincs azonban akaddlya annak, hogy az ilyen tovabbi jogviszony létesitéséhez, vagy
fenntartdsdhoz a Munkaltatd hozzajaruljon. Ugyanaz a munkavallalé egyidejileg nem kaphat
egynél tébb magasabb vezet&i megbizast.

Nem bizhaté meg magasabb vezetdi, illetve vezetsi megbizas ellatasaval az a munkavillalo, aki
kdzeli hozzatartozojaval — a megbizas kivetkeztében — kdzvetlen irdnyitdsi (felugyeleti), illetve
kdzvetlen elszamoldsi vagy ellendrzési kapcsolatba kerline.

A magasabb vezet§i és vezetdi megbizéssal rendelkezék és e személyek kézeli hozzatartozdi nem
tolthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezet( tisztségviselGi feladatokat, nem lehetnek
tagjai a feliigyel&bizottsagnak, nem lathatnak el kényvvizsgaléi feladatot, amelyet a felsGoktatasi
intézmény hozott létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

A munkavillalé nyolc napon beliil kételes irdsban bejelenteni a munkaltatoi jogkér gyakorléjanak,
ha vele szemben jogszabalyban vagy szabdlyzatban meghatarozott dsszeférhetetienség meriil fel.

Az Egyetem munkavéllaldja a munkajogviszony fennalldsa alatt nem tanusithat olyan magatartast,
mellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

4 A Fenntartd 1/2022. (XI1.29). szamu hatdrozata alapjan tdmogatta a Szendatus 41_2022/2023. (1.30.) szamd
hatdrozataval.
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(2)

(3)

7.4.

(3)

A munkavallalé kételes a munkaja soran tudomasdra jutott iizleti titkot, valamint a munkaltatora,
illetve a tevékenységére vonatkozo alapvetd fontossagu informacidkat megdrizni. Ezen
tdlmenden sem kozélhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakére betdltésével
dsszefiiggésben jutott a tudomasara, és amelynek kbzlése a munkdltatéra vagy mas személyre
hatrdnyos kovetkezményekkel jarhat.

A titoktartas nem terjed ki a kozérdek(i adatok nyilvanossagara és a kézérdekbdl nyilvanos adatra
vonatkozo, térvényben meghatérozott adatszolgaltatasi és tajékoztatasi kbtelezettségre.

7.3. Oktatéi, tandri, kutatéi munkakdrben foglalkoztatottakra vonatkozé kildnds
osszeférhetetlenségi szabalyok
38.§

Az Egyetemmel teljes munkaid6re &trejétt munkajogviszonyban &ll6 oktatd, tanar, kutatd masik
felsGoktatdsi intézményben nem télthet be vezetSi meghizdst és nem lehet szakfelelSs. A
bejelentési kotelezettség elmulasztasa a Mt. szerinti jogkdvetkezményt vonja maga utan.

Tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, valamint jogi oltalom ald esd szellemi tevékenység
végzésére iranyuld munkaviszony munkaltatoi jogl vezetdi engedeéllye! is legfeljebb egy tovabbi
felsGoktatasi intézményben létesithet. A bejelentési kdtelezettség elmulasztiasa a Mt. szerinti
jogkdvetkezményt vonja maga utdn.

Az Egyetemmel munkajogviszonyban allo oktaté, tanar, kutatéd az intézményen kivili jogviszonya
keretében az Egyetem szellemi tulajdonat, know-how-jat kizarélag kiilon megallapodas alapjan
hasznosithatja.

Magasabb vezetdi és vezetdi feladatot ellaté foglalkoztatottakra vonatkozé kiilénés szabalyok
39. §

Az Egyetemmel munkajogviszonyban allé magasabb vezetdi és vezetdi megbizast betdltd személy
masik felsGoktatasi intézményben nem lathat el vezetdi beosztast és nem lehet szakfelelds.

A magasabb vezetSi vagy vezetS feladattal rendelkez munkavallalé nem vehet részt a
dontéshozatalban, ha ezéltal kozeli hozzatartozojaval kbzvetien iranyitasi (fellgyeleti), ellendrzési
vagy elszamoldsi kapcsolatba kerline.

A magasabb vezetdi vagy vezetdi feladatot elldtd foglalkoztatott kdteles a munkaltatéi jogkdr

gyakorldjanak irasban bejelenteni:

a) ha gazdasagi tarsasagnal vezetd tisztségviselSi vagy felligyeld bizottsagi tagi megbizdst
fogadott el,

b) minden olyan gazdasagi tarsasaghan szerzett (izletrész tulajdont, amely szamara az adott
gazdasagi tarsasagban jelentds befolyast biztosit.
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8. AZ ALKALMAZOTTAK FEGYELMI ES KARTERITES!I FELELOSSEGE

8.1. Az alkalmazott kartéritési felelGssége
40. §

Az alkalmazott a munkaviszonydbdl szérmazé kdtelezettségének megszegésével okozott kart
kiteles megtériteni, ha nem Ugy jart el, ahogy az adott helyzetben &ltalaban elvarhato.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fennallasat, a kdrt, valamint az okozati osszefiiggést a
munkaltatonak kell bizonyitania.

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavéllalé négyhavi
tavolléti dijanak tsszegét.

Szandékos vagy sllyosan gondatlan kdrokozas esetén a teljes kart meg kell tériteni.
Sulyosan gondatlannak mingsiil a kdrokozas kiilondsen, ha az alkalmazott:
a) a munkaltatd gazdalkodasédra vonatkozé szabalyok sdlyos megsértésével,
b) az ellendrzési kételezettség elmulasztasdval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kart, vagy
c) a kar olyan — jogszabalyba iitkoz6 — utasitasa teljesitésébdl keletkezett, amelynek vérhato
kévetkezményeire az utasitott alkalmazott el6zéleg a figyelmét felhivta.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekovetkezése a karokozas idején nem volt elére
lathaté, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbol szarmazott,
hogy a munkaltaté karenyhitési kitelezettségének nem tett eleget.

A kar megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. § szabalyait kell alkalmazni.

8.2. A vezet§ kartéritési felelgssége
41. §

A vezetS a vezetdi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mértekben
felel.

A vezetd a vezetdi tevékenysége keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem vezetdi
tevékenysége keretében okozott karért az dltaldnos felelsségi szabdlyok szerint felel, és a teljes
kart koteles megtériteni. A nem vezet8i tevékenység sordn okozott gondatlan kdrokozas esetén a

felel@sség mértéke a vezetd 12 havi dtlagkeresetéig terjedhet.

Ha a vezetS a munkaviszonyat jogellenesen szlintette meg, 12 havi tavolléti dijaval felel.
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8.3. A megérzési felelGsség
42- §

foglalkoztatott koteles megtériteni a kart a megGrzésre atadott, visszaszolgaltatdsi vagy
elszédmolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekévetkezett hiany esetén, amelyeket
dllandéan Grizetben tart, kizdrdlagosan hasznal vagy kezel.

Mentesiil a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hianyt részérdl elharithatatlan ok idézte el8.

A foglalkoztatott az (1} bekezdés szerinti kart akkor koteles megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan, aldirdsdval igazoltan vette at. A dolog tobb foglalkoztatott részére, megbrzés
céljabol torténd dtadasanal a jegyzéket vagy az elismervényt valamennyi atvevd munkavallalénak
ala kell irnia. A foglalkoztatott meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében
dtvegye.

A pénztarost, a pénzkezeldt vagy az értékkezel6t a (3) bekezdéshen foglaltak szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkiil is terheli felelGsség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

Ha a meg6rzésre atadott dologban megrongdlddédsa folytan keletkezett kar, a foglalkoztatott
menteslil a felel@sség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban
elvarhato.

Az Egyetem szabalyozo dokumentuma tovabbi rendelkezéseket allapithat meg.
8.4. Fegyelmi és kartéritési eljaras
43- §

Az alkalmazottak fegyelmi és kartéritési ligyeinek eljarasi szabalyait, valamint a fegyelmi vétségek
korét a fenntartd a jelen Kdévetelményrendszer elvalaszthatatlan mellékletét képezd kildon
szabalyzatban hatarozza meg.

44.§

Az alkalmazottak fegyelmi és kartéritési felelGssége egymas mellett és egymastdl fliggetleniil
érvenyesiil.

Ha az alkalmazott a munkaviszonyabal eredd lényeges kitelezettségének vétkes megszegésével
az Egyetemnek kdrt is okozott, a fegyelmi és a kartéritési eljards egylittesen is lefolytathatd.
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(3) Az egyiittes fegyelmi-kartéritési eljards lefolytatdsara a fegyelmi eljdrasi szabalyait kell
értelemszeriien alkalmazni, a két eljaras egységesitésével.

Budapest, 2023. majus 18.

oszorményi-Nagy Gergely
agy M{ivészeti Egyetemért Alapitvany

elnodk
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