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HAMARHOMAR

Negyedszazada jelent meg Charles Stross ,Lobster” cimii novelldja az Asimov’s Science
Fiction magazinban. A torténet a kozeli jovében, Amszterdamban kezdédik, ahol Manfred
Macx zavaros lizenetet kap feltoltott tudatoktol, a Panulirus interruptusoktdl (a kaliforniai
tiskés homar idegrendszeri allapotvektoraitol), akik egyaltalan nem szuperintelligenciak.
Sokkal inkdbb az ember altal dominalt internetre szamiizott ,lények”, amelyek evoluciés
szempontbdl nem készilhettek fel arra, amit atélnek. A feltoltés el6tt ugyanis rakfélék voltak,
amelyek egészben nyelték le az ételt, és kitinbélésii gyomrukban ragtak meg. Ez pedig
nyilvanvaléan nem elég municié a spam, a kriptovaluta és a jovosokkos emberek kozti
eligazodashoz. De ezuttal nem célunk a sztori tovabbi szpoilerezése...

A torténet mindenesetre a szerz6 2005-6s Accelerando cimii regényének elsé fejezete lett,
azé a szépirodalmi miié, amely mar a szingularitasrél szél. Elég legyen most itt annyi, hogy a
regény végére ezek a zavart homar-tudatok posztbioldgiai, (irutazo lényekké valtak és
segitenek az embereknek elmenekiilni a ,Vile Offspring” — a masodik generacios
mesterséges intelligenciak el6l, amelyek a Naprendszer tomegének nagy részét
felemésztették a technoldgiai megastrukturak épitéséhez.

Stross a,,Lobster”-t idében alig két évtizeddel késébbre 2013—-2020 koriil helyezte el. Mi most
2026-ot irunk. Hol tartunk? Ki, kinek segit?...

(www.medium.com)
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INDEXEK, ESETEK, UGYEK

Egy ujabb méréeszkoz és rangsor a jovorol — kiket adunk a holnapnak?
— QS World Future Skills Index

A QS Quacquarelli Symonds idén nyaron kiadott World Future Skills Indexe azt értékeli, hogy
az egyes orszagok mennyire hatékonyan képesek emberi készségeket fejleszteni,

osszehangolni és alkalmazni a gyorsan valtozo globalis gazdasagban.

Nem elszigetelten a felséoktatast vagy a munkaerépiacot vizsgalja, hanem azt, hogy a felséoktatasi
rendszerek mennyire illeszkednek a munkaerdpiaci igényekhez az Al koraban. Az index 89
gazdasagot fed le, és a tehetségkinalat—tehetségkereslet elemzésén keresztll méri az Al adta
lehet6ségek kiaknazasara valo felkészultséget; a QS sajat (egyetemi teljesitményre, allasokra és
készségekre, valamint Al-transzformaciéra vonatkozd) adatait kombindlja nemzetkdzileg elismert
mutatokkal, igy az Al-felkészlltség globalis viszonyitasi pontjaként szolgal a mérésben. Az
alapfelvetés az, hogy a kinalati oldalon a diplomasok munkara készek-e (Skills Alignment) és hogy
a rendszer képes-e megfelel |éptékben a munkaerépiaci igényekhez igazodo felkésziltségeket
kibocsatani (Academic Readiness); a keresleti oldalon pedig az, hogy az Al hogyan hat majd az
adott gazdasagra (Future of Work), és a gazdasag képes-e felszivni és hasznositani ezeket a

készségeket (Economic Transformation).
Kulcseredmények

Altalanosan elmondhaté, hogy az Al felerésiti a gazdasagok kozoétt mar meglévé kiildnbségeket:
ahol a fels6oktatas, a munkaer8piaci kereslet és a gazdasagstratégia jol illeszkedik, ott az elény
tovabb né, mashol a készséghiany ndvekszik, a nagyobb beruhazasos mellett is. Beszédes, hogy
az elsé helyezett USA-ban is kritikus hianyokat jeleznek a munkaltatdk az Al-nyereség
maximalizalasahoz sziikséges emberi készségekben, és nd a diplomas alulfoglalkoztatottsag — az

erds technikai készségkinalat pedig nem garancia a keresletre.
Az 6t f6 megallapitas a kovetkezé:

1. A kritikus készséghianyok tartdsak, de tdbb gazdasag bizonyitotta, hogy célzott
beavatkozasokkal szikithet6k. Globdlisan még mindig az emberi készségek a
legkeresettebbek a munkaltatok kdrében, am a hianyok ezekben legaldbb akkorak, gyakran
nagyobbak, mint a technikai készségekben; a fels6oktatas nem tud olyan gyorsan reagalni,

mint ahogy a munkaltatéi kereslet mozog. Példaul India a Future of Work mutaton 6todik
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(96,0), a Skills Alignmentben viszont csak tizennyolcadik (82,7) — ez jél mutatja a
munkaerdpiaci atalakulas és a munkara kész diplomasok kibocsatasa kozti szakadékot.
Raadasul Indiaban évente atlagosan 15 millié fioatal szerez dimplomat, mikézben a kezd6k
szamara meghirdetett munkalehetéségek szama nem haladja meg a félmilliot.

2. A munkaerépiac ,Al kockazat—haszon aranya" — az Al altal kiegészitett (augmentalt) és az
automatizalt munkakorék egyensulya — hatarozza meg a hosszu tavu versenyképességet.
Az Egyeslilt Kiralysag, az USA, Ausztralia és Németorszag nem azért vezeti az uj QS Al
Workforce Transformation Indexet, mert masoknal gyorsabban vezetik be az Al-t, hanem
mert gazdasaguk olyan foglalkozasokban koncentralodik, ahol az Al kiegésziti, nem pedig
helyettesiti az embert.

3. A legversenyképesebb gazdasagok azok lesznek, amelyek sikeresen hangoljak dssze a
felsboktatast, az ipart és a kozpolitikat. Az Egyesult Kiralysag példaja: vilagelsé Academic
Readinessben (100,0), de Economic Transformation pontszama (90,2) elmarad — ez a top
10 legnagyobb ilyen szakadéka.

4. Az Al-vezérelt ipari atalakulas ,szeizmikus" léptékét és tempojat a felsGoktatas valtozasa
nem kdveti, a munkaltatdk pedig frusztraltak. A gazdasagi atalakulas gyorsabban halad, mint
a készségfejlesztésfejlesztés az oktatasban.

5. A kisebb gazdasagok, agilitdsukat kihaszndlva, az oktatast, a szakpolitikat és az ipart
erdsségeik koré szervezve aranytalanul nagy ndvekedést érhetnek el: Hollandia a 8., Svajc
a 10., Szingapur a 12., joval kisebb fels6oktatasi rendszerrel, mint az USA, az Egyesiilt

Kiralysag vagy Németorszag.

Ehhez kapcsol6do plusz elemzési réteg a Balance Index: az indikatorpontszamok szorasakeént
szamitott mutaté azt méri, mennyire kiegyensulyozott egy készség-6koszisztéma; a legalacsonyabb
(legkiegyensulyozottabb) értéket Ausztralia, az USA és Spanyolorszag éri el, és a jelentés szerint a
kiegyensulyozottsag 6nmagaban a teljesitménynél is jobban jelezheti elére az

alkalmazkodoképesseéget.

A felmérés modszertana

Az index négy, egyenléen sulyozott indikatorra épll — mindegyik a végsd pontszam 25%-at adja —,
és globalis adatbazisok, a QS sajat adatai, valamint elismert nemzetkdzi mutatdk kombinacidjara
tamaszkodik. A négy indikator és belsé sulyozasuk (a riport modszertani fejezete alapjan) a

kovetkez6:

o Skills Alignment (SA, készségilleszkedés, 25%) — azt méri, mennyire felelnek meg a

diplomasok készségei a munkaltatdi elvarasoknak. Két al-mutatobol all: 70% a
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készséghiany-mutatok (munkaltatok altal jelzett hianyok készségklaszterenként: emberi
kognitiv készségek, emberkdzpontu vezetés, vallalkozoi szemlélet, fenntarthatd és etikus
munkaerd) és 30% a Human Capital Index mint makroszint( alap.

Academic Readiness (AR, akadémiai felkésziiltség, 25%) — a fels6oktatasi rendszer
mélysége, minésége és jovokészség-orientacioja. A riport szerint hét al-mutatobdl all: 20%
az intézményi eredményesség és hatdéerd (a QS-rangsorolt egyetemek szama és
teliesitménye), 20% a tantargyi versenyképesség (QS Subject Rankings), 15-15-15% az Al-
, digitélis és zold oktatasi kapacitas, tovabba 15% a didkvarosok minésége és szama (QS
Best Student Cities).

Future of Work (FW, a munka jovéje, 25%) — azt méri, mennyire all készen egy orszag
munkaerdpiaca az Al-, digitalis és zdld atalakulasra. A suly 70%-at a QS sajat Al Workforce
Transformation Indexe adja, amely mintegy 1.869 foglalkozast sorol be aszerint, hogy az Al
a termelékenységet néveld6 maddon egésziti-e ki 6ket (augmentacid), vagy rutinszer(
kognitiv/imanualis feladataik miatt automatizalhatok; az egyes gazdasagok pontszama a
munkaerd e kategoriak szerinti sulyozott megoszlasat tikrozi, a QS 750 milliés globalis
allasadatbazisanak keresleti jelzéseivel dsszevetve. A fennmaraddé 30% az aktualis
munkaltatoi keresletet tukrozi, 10-10-10%-os sullyal az Al-, digitalis és zold készségek iranti
kereslettel.

Economic Transformation (ET, gazdasagi transzformacio, 25%) — a készségek
termelékenységgeé, innovaciova és ndvekedéssé alakitdsanak makrogazdasagi feltételei. Tiz
mérészamot 6sszesit harom komponensben: gazdasagi kapacitas (55%: GDP-ndvekedés,
tékefelhalmozas, munkatermelékenység), munkaeré-késziltség (20%: munkanélkiliség,
munkaerdpiaci részvétel, fels6oktatasi beiratkozas) és jovOorientalt innovacio és

fenntarthatésag (25%: K+F-raforditas, fiatal népesség aranya, kdérnyezeti teljesitmény).

Az adatgyiijtés modja, helye és ideje

Kik keriilhettek be: 89 gazdasag felelt meg a kdvetkezd, valasztott feltételeknek: legalabb
egy rangsorolt egyetem a QS World University Rankings 2027-ben, egy minimalis
munkaltatoéi valaszadasi kiiszob, valamint teljes makroadat-lefedettség mind a tiz Economic
Transformation mutatéra. A lefedettség globalis: Eurdpa és Kézép-Azsia 37, Kelet-Azsia és
a csendes-Oceani térség 14, MENA 15, Latin-Amerika 13, Dél-Azsia és Szubszaharai-Afrika
4-4, Eszak-Amerika 2 gazdasaggal szerepel.

Elsédleges (sajat) adatforrasok és idészakok: a QS Employer Reputation Survey 2021—
2025 kozotti hullamai, 6sszesen 92.950 munkaltatéi valasszal a vildg minden tajardl; a QS
World University Rankings 2026/2027-es kiadasai, a 2026-os QS tantargyi rangsorok és a
2026-o0s Best Student Cities rangsor; a QS Al Workforce Transformation Index (2025) és a
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2023-2025 kdzotti QS allas- és készségadatok. A munkaltatoi felmérésben a munkaltatdkat
arrél kérdezik, milyen fontossagot tulajdonitanak bizonyos készségeknek, és mennyire
elégedettek vellk az adott egyetemekrdl toborzott diplomasoknal — a készséghiany (gap)
Iényegében a fontossag és az elégedettség kilénbsége.

Kiilsé referencia-adatbazisok: Vilagbank (GDP, tékefelhalmozas, munkaer6, Human
Capital Index), ILOSTAT (foglalkoztatas, termelékenység, részvétel)) UNESCO UIS
(fels6oktatasi beiratkozas, K+F), valamint a Yale Environmental Performance Index 2024.
Kozzététel: az indexet 2026. junius 23-an hozta nyilvanossagra a QS Quacquarelli Symonds

(maga a riportoldal 2026. junius 24-i dadtummal jelent meg).

A rangsor — top 25

A végs6 pontszam a négy 25%-os pillér atlaga; SA = Skills Alignment (a diplomas készségek és a

munkaltatoi igények illeszkedése), AR = Academic Readiness (a fels6oktatasi rendszer ereje), FW

= Future of Work (a munkaer6piac Al-/digitalis/zold atallasra valé készlltsége, dontéen az

augmentacio—automatizacié arany), ET = Economic Transformation (a készségek gazdasagi

értékké alakitasanak képessége).

#  Orszag Végs6  SA AR FW ET

1 United States 99.2 100.0 99.3 100.0 97.4
2 Australia 97.5 96.9 98.6 98.0 96.4
3 United Kingdom 96.6 99.0 100.0 97.0 90.2
4 Germany 95.5 93.9 98.0 99.0 91.2
5 Canada 93.7 94.9 95.9 94.1 89.7
6 South Korea 934 95.9 93.2 86.1 98.4
7 China 92.5 98.0 91.8 80.2 100.0
8 Netherlands 91.9 89.8 95.2 88.1 94.3
9 Spain 91.7 90.8 93.9 89.1 92.8
10 Switzerland 91.6 84.8 96.6 90.1 94.8
11 France 91.2 87.8 97.3 95.0 84.6
12 Singapore 91.1 86.8 88.4 91.1 97.9
13 India 89.4 82.7 85.7 96.0 93.3
14 Sweden 89.2 79.7 91.2 92.0 93.8
15 Japan 89.0 92.9 87.1 84.1 91.7
16 Taiwan 88.7 77.7 89.1 - 99.4
17 United Arab Emirates 86.5 83.8 85.0 78.2 98.9
18 Hong Kong (SAR) 85.1 88.9 90.5 75.8 -
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#  Orszag Végss  SA AR FW ET
19 Denmark 84.9 69.6 87.8 85.1 96.9
20 Poland 83.5 71.6 84.4 82.2 95.8
21 Ireland 82.3 85.8 83.0 76.2 84.1
22 Italy 81.0 75.7 94.6 75.3 78.4
23 Israel 80.4 72.6 66.7 93.0 89.2
24 Turkey 79.2 81.7 78.9 65.4 90.7
25 Austria 79.0 68.6 89.8 69.3 88.2

Magyarorszag 41. helyzettként szerepel a listan 65, 1-es 0&sszpontszammal, Peruval
holtversenyben. Leggyengébbnek az SA-ban és az ET-ben mutatkozik, leger6sebbnek FW-ben,
amint az alabb lathatd (SA, rank, AR, rank, FW, rank, ET, rank, Final).

41 |Hungary |Europe & |High- 54.4 (46 |72.8 |41 59.5 |40 (73.8 |49 |65.1
Central income
Asia

FELISMERHETO-E KORUNK ANGOL ARNYEKIROJA, AZ AI?

A THE ECONOMIST TESZTELTE A LEGNAGYOBB PLATFORMOK STILUSAT

Nemcsak-hanem? Hosszu kotdjelek (gondolatjelek)? Szakmai zsargon és nominalizacié?
George Orwell elitélte azokat az irokat, akik semmitmondé gondolataikat kériilményes és
bonyolult mondatokba 6ltoztetik. Stilusukat ,,alsagos dikciénak nevezte”. Ugy tiinik, volna
mit kritizalnia abban, ahogyan az Al ir. Még akkor is, ha nincs egységesnek tekinthetd,
mindenhol ugyanolyan irasmédja ennek az uj intellektudlis fajnak. De okosnak és

hozzaértonek tiinni, amint latszik, fontos torekvése.
Forras: The Economist: How to Spot Al Writing, julius 30., 2026.

Felismerni a kanaszt.. avagy, miért is nehéz?

Hiszen itt vannak mar a tamogatd algoritmusok: a piacvezet§ Pangram példaul 99,98%-os
pontossagu megbizhatdsagot allit magardl. A probléma ugyanakkor adhatnak téves pozitiv talalatot,

és nem indokoljak meg, miért jutottak az adott kdvetkeztetésre.

Hiszen kereshetlink gyanus szavakat. Sajnos azonban, egy-egy sz6 énmagaban nem bizonyiték.

Ahogyan a The Economist szerzje jelzi, azt allitani, hogy egy szoveg LLM-t6l szarmazik, mert
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szerepel benne a ,delve", olyan, mintha azt mondanank, hogy egy szbéveget Jane Austen irt, mert

megjelenik az ,imprudence" kifejezés.

Hiszen 6sszevethetiink nyelvi korpuszokat az LLM-ek megjelenése el6tirél és utanrol. Csakohy nem

konnyl szétvalasztani az Ml-sajatossagokat az egyéb, természetes nyelvi trendektdl.

Raadasul Karolina Rudnicka, a Gdanski Egyetem nyelvésze szerint nincs egy egységes ,MI-stilus",
ahogy egységes emberi stilus sincsen. Az iroknak vannak egyéni nyelvhasznalati jellemzéik (Emily
Dickinson peéldaul igencsak szerette hasznalni a gondolatjelet), és lehet, hogy a botoknak is vannak

ilyen stilusjegyeik.

A The Economist igy vizsgalodott

Az Economist sajat 6sszehasonlité vizsgalatot tervezett, amelynek logikaja a kdvetkezé volt:

1. A viszonyitasi alap (baseline) kijelélése. Az MI ujjlenyomatainak azonositasahoz olyan emberi

szOvegkorpuszra volt szikség, amely biztosan embert6l szarmazik, jellegzetes és az olvasék

szamara ismerds. Ezért a lap a sajat cikkeit valasztotta referencianak.

2. A gépi korpusz eléallitasa. Négy vezeté modellt vontak be: az OpenAl ChatGPT-jét, az Anthropic

Claude-jat, a Google Gemini-jét és az xAl Grok-jat. Mindegyiket arra kérték, hogy irja meg a The
Economist cikkeibdl készitett sajat valtozatot, mégpedig internet-hozzaférés nélkil, hogy ne
masolhassak az eredetit. Promptként azokat az MI-generalt cikkdsszefoglaldkat hasznaltak,
amelyeket a lap kisérleti jelleggel egyes cikkeihez amugy is hozzaad. igy a modellek ugyanabbdl a
tartalmi magbdl dolgoztak, mint az emberi szerzék, de a megfogalmazas stilusa teljesen a sajatjuk

kellett legyen.

3. A minta mérete. Az igy Iétrejott emberi + gépi korpusz 55 940 mondatot és 1,2 millié sz6t tett ki.

4. A torzitds kiszlrése. Fennallt a veszély, hogy a vizsgalat nem az MI, hanem az Economist

stilusjegyeit azonositja eltérésként. Ezért az Ml-szOvegeket két tovabbi emberi korpusszal is

Osszevetették:

e mas lapok szévegeivel (CNN, New York Times, Washington Post), illetve
o 1950 és 2022 kozott megjelent sikerregények részleteivel — ez utdbbi az irodalmi prozaval

vald 6sszevetést tette biztositotta.

6. A vizsgalt dimenzidk. Az elemzés négy nyelvi szinten zajlott: szovalasztas, kdzpontozas,

mondatszerkezet és bekezdésszerkezet.
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Meglepd eredmények

A sommas végkifejlet ez lehet: az MI-proza megkilénbdztethetd, de nem azok alapjan a jegyek
alapjan, amelyekrél eddig szé volt. Ennek (egyik) oka az lehet, hogy a modellek stilusa is

folyamatosan valtozik a frissitésekkel. De nézzuk a mostani arulkodo vonasokat
1. Szokincs: a klisék lecserélédtek, de az ,alsagos dikcio", a tudalékossag maradt.

Uj szavak valnak tulhasznalttd az angol Al szévegekben. a botok mar nem ,delve"-elnek, és joval

kevesebb a ,tapestry". Helyettlik négy Uj mintazat rajzolodik ki:

Hosszu, tdbbszétagu szavak halmozasa: ,significant”, ,increasingly", ,consequences".

Ritka szavak jelennek meg az emberi hasznalati atlagnal gyakrabban: ,interdependence",
~reindustrialisation”.

o Jellemz6 a tudomanyos szakzsargon: ,parameter”, ,methodology".

e Bevett a nominalizacié, azaz igékbdl képzett fénevek alkalmazasa (pl. ,expand" —

.expansion"), ez az eljaras elvontabba teszi a széveget.
Mind a négy modell mutatja ezeket a jegyeket, de kéziillk is leger6sebben a Gemini és a Claude.
2. Kézpontozas: a gondolatjel-mitosz megddlt, az igazi jel a kdzpontozas hianya.

A kdzhiedelemmel ellentétben a legutdbbi frissitések utan mar csak a Claude hasznal tébb hosszu
gondolatjelet (em-dash), mint az emberi irok — a ChatGPT pedig kifejezetten kevesebbet hasznal,

mint a vizsgalat barmelyik résztvevéje. Vagyis, Ujra az embereké a gondolatjel.

A megbizhatébb arulkodd jel ehelyett az, hogy a gépi szdveg éppen hogy szegényesen
kdzpontozott, kevesebb vessz8 és pontosvesszd mutatkozik benne, mint az emberi prézaban; és

szinte sehol nincs példaul zarojel.

Ennek két magyarazatat adhatjuk: egyrészt a modellek hosszabb mondatokat irnak, amelyekben a
tagolast gyakran kot6szd helyettesiti. Nem véletlen, hogy a leggyakrabban tulhasznalt szo a
mellérendelést elvégzb ,and" lett. Masrészt nem hivatkoznak szakértbkre, nincs sok idézet,
marpedig az idézbjelek, kozbevetések, forrasmegjeldlések az emberi Ujsagiras kdzpontozasanak

jelentés részét adjak.

3. Mondat- és bekezdésszerkezet: az Al-nyelv hosszu, egyhangu, retorikai sablonokra épul.
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e A botok mondatai jellemzden hosszuak, és a bekezdéseiket ritkan torik meg rovid, Utds
kijelentések — ett6l a szoveg monotonna valik.

e Amikor a modellek élénkiteni akarjak a stilust, akkor e megszokott, kbzhelyes retorikai
szerkezetekhez nyulnak. A két nagyon tipikus: a ,nem X, hanem Y", ,nemcsak..., hanem...

is" fordulat, és a harmas felsorolas.

Ezekbdl a szerkezetekb8l ezer mondatra vetitve a ChatGPT és a Claude hasznal a legtdbbet —

tobbet, mint a tobbi modell és mint az emberi irok.
Es akkor most mar tudhatjuk, mikor ir az Al, és mikor ’ir az ar’?...

Az Al-iras mindenitt jelen van: e-mailekben, a LinkedIn-en, a honlapokon és chatekben is. Egyesek
szerint az Uj weboldalak tdbb mint harmadat mar Al fogalmazza. LLM-ek segitenek diakoknak esszét

és valdszinlleg tudosoknak szakcikkeket irni (v6. Scientia Acephala blog). Az Al-iras komoly

problémajat jelzi az is, hogy kisebb botranyba fulladt egy latszdlag szép irodalmi diadal: felvet6dott,
hogy az eleddig ismeretlen, 62 éves Trinidad-i ir6, Jamir Nazir helyett valéjaban az Al irta meg a
Serpent in the Grove cim( kisprozat, amely elsé dijat nyert az idei tekintélyes Commonwealth
novellapalyazaton. A gyanu nem megalapozatlan: a fent emlitett Pangram 100%-ban szintetikus
szdvegként azonositotta az irast (The Atlantic). A gépi préza tehat egyre kdzelit a humanhoz,
minden frissitéssel egyre emberszer(ibbé valik, hiszen emberi szdvegeken tanul, és emberi
visszajelzések nyoman pallérozza magat. Lehet tehat, hogy a Pangram a mostani gépi szdvegeket

még sikeresen felismeri, de a jovében mar joval nehezebb dolga lehet.

A gyors tanulas latvanyos példaja a ChatGPT gondolatjel-fordulata: a korabbi modell szinte minden
mondatban hasznalta, és amikor a hasznalo erre rakérdezett, lelkesen — gondolatjellel — valaszolt;

mai valtozata jozanul csak annyit mond, hogy takarékosan érdemes banni vele.

Akkor tehat..? A zarokovetkeztetés az lehet, hogy keresstik az Ures tudalékoskodas, az elvontsagra
torekvés, a szellemesség és varatlansag nélkuli stilust, ne csak arra figyeljink, ami a prézaban

benne van, arra is, ami hianyzik.

AI-NYILATKOZAT

A HAMARHOMAR 6sszeallitasa soran a mesterséges intelligencia eszkdzok kizardlag kiegészité szerepet kapnak,
meghatarozott feladatokra korlatozva.

Alkalmazasi teriiletek: adatgydijtés és forrasok 6sszevetése, szévegkivonatolas és dsszefoglalas. Hasznalt platformok:
- ChatGPT Pro,
- Claude Fable 5,
- Gemini 3 Pro,
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Genspark Pro,
Consensus Pro
Perplexity,
DeeplL.

A szerkesztési folyamat kulcselemei nem éplilnek mesterséges intelligencia eszkdzbkre, ide tartozik:

a témak kivalasztasa és az otletalkotas,
a forrasok, szovegek és adatok ellen6rzése és értelmezése,
a nyelvi formalas és a magyar nyelvi illesztés,

valamint a végs6 szerkesztés és ellendrzés.
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