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Il. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM FOGLALKOZTATASI KOVETELMENYRENDSZERE
1. ALTALANOS RENDELKEZESEK
A foglalkoztatdsi kévetelményrendszer célja és hatdlya
1.8§

A Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszer (a tovabbiakban: Kévetelményrendszer vagy FKR) célja az
Egyetem foglalkoztatasi politikdjanak és a célok megvaldsitdsdhoz szitkséges jogi garancidk
biztositdsa. A Kdvetelményrendszer célja tovdbbd, hogy elGsegitse az Egyetemen folyd oktatasi,
tudomanyos-kutatasi vagy alkotéi tevékenység magas szinvonall végzését, és biztositsa az ehhez
sziikséges szolgaltatdsokat és azok személyi feltételeit.

A Kovetelményrendszer hatélya kiterjed az Egyetemre, mint munkaltatéra, az Egyetem valamennyi
oktatéjara és tudomdnyos kutatdjdra, valamint az Egyetem &ltal adomanyozott Professor Emerita,
Professor Emeritus, egyetemi magantanari, cimzetes egyetemi tandri, cimzetes egyetemi docensi
és mestertanari cimeket visel6 személyekre, valamennyi munkakérben foglalkoztatottakra, az
oktatdsi vagy mads tevékenységhben részt vevs egyéb foglalkoztatdsi jogviszonyban, tovabba a
hallgatéi munkaviszonyban foglalkoztatottakra.

A munkéltatds kérében a Kévetelményrendszer keretében elfogadott szabalyzatok végrehajtasdra
a sajat munkaltatasi jogkérében a rektor, valamint a kancelldr utasitast vagy egylittes utasitdst
jogosult kiadni. Barmely foglalkoztatasra iranyuld szabalyozd, munkaitatéi utasitds nem lehet
ellentétes a hatdlyos jogszabélyokkal, az Egyetem alapitd okiratdval és az egyetemi szabalyozdkkal.
Az FKR az Egyetem SZMSZ-ének része, csak azzal Gsszhangban értelmezhetd.

A foglalkoztatdsi jogviszony alanyai

2.§

A foglalkoztatdsi jogviszony alanyai:

(1)

a) az Egyetem, mint munkaltat6 (az Egyetem rektora és kancellara, mint a munkaitaté nevében
munkaltatoi jogokat gyakorld személyek),

b) az Egyetemmel munkaviszonyban allé munkavdllalék (a tovabbiakban: munkavallald,
alkalmazott vagy foglalkoztatott), valamint

c) az Egyetemmel munkavégzésre irdnyuld egyéb jogviszonyban 4ll6 személyek.

2. ALTALANOS FOGLALKOZTATASI SZABALYOK
3.§

A munkajogviszonyban tdrténé alkalmazas éltalanos feltételeit a munka térvénykonyvérdl sz616
2012. évi |. torvény (tovabbiakban: Mt.), valamint az Nftv. hatdrozza meg.



(2) A megbizési jogviszony keretében torténd alkalmazas altaldnos feltételeit az Nftv., és a Polgdri

Torvénykdnyvrdl szolé 2013. évi V. torvény (tovabbiakban: Ptk.) hatdrozza meg.

(3) A munkajogviszony létesitésekor — az (5) bekezdésben foglalt kivétellel — hdrom hénap prébaidé

megallapitasa kotelezd.

(4) Amennyiben kollektiv szerz8dés igy rendelkezik, a munkajogviszony létesitésekor hdrom hénapot

meghalado prébaidé kdthets ki.

(5} Nem kell prébaidét megallapitani

Az

(1)

(2)

(3)

a) athelyezés,

b) meghatarozott munka elvégzésére vagy feladat elldtdsara sz616, egy évet meg nem haladé
hatdrozott idejii munkaviszony, illetve

c) azonos felek kozotti Ujabb munkaviszony létesitése esetén.

3. RESZVETEL AZ EGYETEMI DONTESHOZATALI EUARSABAN

4.8

Egyetem minden alkalmazottjdnak joga, hogy
a) az Egyetem miikodésével Osszefliggésben javaslattal, észrevétellel éljen, s arra a

megkeresést6l szdmitott harminc napon belll érdemi valaszt kapjon,
b) a jogszabalyokban és a jelen Szabalyzatban meghatérozottak szerint részt vegyen az Egyetem
testiileteinek megvdlasztasaban, tovabbd megvalasztasa esetén a testiilet munkajaban.

4. A FOGLALKOZTATASI JOGVISZONNYAL OSSZEFUGGO EGYETEMEN BELULI JOGORVOSLATOK

5.8

A Kévetelményrendszer hatdlya ald tartozé személyek valamely déntéshozatalra jogosult személy,
vagy valamely testiilet foglalkoztatasi jogviszonyaval Osszefiiggésben hozott déntése vagy
intézkedése, illetve intézkedésének elmulasztdsa ellen — a kozléstSl, ennek hidnydban a
tudomasara jutdsatol szamitott tizen6t napon beliil — jogorvoslattal élhet, ha a dontés, intézkedés,
vagy ezek elmulasztasa ellentétes e szabalyzatban foglaltakkal, vagy jogszabdlyba titkozik.

A munkaltatoéi jogkdr gyakorldja, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztdsa esetén
a munkaltatéi jogkor gyakorldja a sziltkséges dontést, intézkedést harminc napon beliil
meghozhatja, illetve ugyanezen hataridén beliil kezdeményezheti a Szenétus eljarasat.

A rektor, a kancellar, illetve a Szenatus dontése, intézkedése, illetve mulasztdsa esetén a rektor, a
kancellar a sziikséges dontést, intézkedést harminc napon beliil meghozhatja, illetve ugyanezen
hatarid6én bellil kezdeményezheti a Szendtus eljarasat.

Amennyiben a rektor, vagy a kancellar a sajat maga dontése, intézkedése, illetve vélt mulasztisa
miatti eljaras lefolytatasat megtagadja, az Egyetemen beliil tovabbi jogorvoslatnak nincs helye.
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5. HUMANPOLITIKAI SZABALYOK
5.1. A munkaltatoi jogkérok gyakorlasa
6.§

A fenntartd gyakorolja a munkaltatéi jogokat
a) —arektor koztarsasagi elnok altali kinevezését és felmentését kivéve — a rektor felett,
valamint
b) a kancellar felett.

A fenntart6 jovahagyasa sziikséges tovabbd a MOME Akadémia, a MOME Innovécids Kézpont
igazgatdjanak, valamint a MOME Technolégiai park igazgatdjanak megbizasdhoz.

Az Egyetemen az oktatoi, kutatdi, tanérai, valamint az irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek
munkavdllaloi felett — a Szervezeti és M(kodési Rendben meghatdrozott kivételekkel — a
munkaltatdéi jogokat a rektor gyakorolja.

A kancelldr az irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek munkavallaléi felett gyakorolja a
munkaltatoi jogokat.

A rektor, illetve a kancelldr a (3)-(4) bekezdések szerinti jogkdrét részben vagy egészben, illetve
hatdrozott vagy hatédrozatlan id6re helyettesére vagy az Egyetem mas, magasabb vezet6 vagy
vezetd beosztdsu alkalmazottjdra dtruhazhatja. Az atruhazott hataskor gyakorldja a hatdskort
nem adhatja tovabb.

A munkdltatéi jogkorben eljarék pénziigyi kihatadssal jaré dontéseihez minden esetben a kancellar,
illetve a kancelldr dltal delegdlt pénziigyi ellenjegyzésre jogosult aldirdsa sziikséges.

A munkairdnyitdi jogkort a szervezeti egységek vezetGi gyakoroljak. A munkairdnyitéi jogkér
gyakorldja az aldbbiak szerinti jogokat gyakorolhatja:

a) a munkavéllalé alkalmazasanak, munkaszerz6dés moddositasanak és megsziintetésének
kezdeményezése;

b) a munkaviéllalé kozvetlen munkavégzésének iranyitdsa (feladat kiaddsa, iranyitdsa,
ellenérzése, a munkavéllaldé munkakortl eltérs, vagy a rendkivili munkavégzésének
elrendelése, kikuldetés;

c) a munkavallalé szdmadra a szabadsag kiaddsa, és a szabadsag kivételének ellenérzése, az
alkotdi vagy fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésének kezdeményezése;

d) a munkavallald munkakortél eltérg, vagy a rendkivili munkavégzése, valamint a
kikiildetés engedélyezésének kezdeményezése;

e) a munkavallalé teljesitményértékelésének, mindsitésének elSkészitése, javaslattétel az
értékelésre;

f) fegyelmi eljaras kezdeményezése;

g) az egyéb foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban évé  foglalkoztatottak
feladatellatasanak iranyitasa, ellendrzése;
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h) a személyi 6sszeférhetetlenség vizsgalata és az egyéb foglalkoztatasra irdanyuld tovabbi
jogviszony vagy egyéb jogviszony létesitésének, fenntartdsanak véleményezése és
javaslattétel a munkaltatoé felé.

5.2. A munkaviszony létesitésére vonatkozo szabalyok
7.8

Az Egyetemen hatdrozatlan id6re, valamint hatarozott idére sz6l6 munkaszerz6dés kothetd. A
munkaszerz6désre — egyebek k6z6tt — az Mt. VII. fejezete az irdnyado.

Az Egyetemen alkalmazotti jogviszony — a Szervezti és M(ikddési Rendben meghatirozott
kivételekkel — palyaztatas nélkiil létesithetd.

A hatdrozott ideji alkalmazas id6tartamat naptdrilag vagy més alkalmas mdédon kell
meghatdrozni. Ha a felek az id6tartamot nem naptarilag hatdroztdk meg, a munkaltaté kételes
tajékoztatni az alkalmazottat a jogviszony vérhatd id6tartamardl. A hatdrozott id6re szélé
jogviszony id6tartama — ideértve a meghosszabbitott és az el6z§ hatdrozott idSre létesitett
jogviszony megsz(inését6l szamitott 6 honapon beliil létesitett djabb hatdrozott idétartamu
jogviszony tartamat is — az 6t évet nem haladhatja meg.

Az alkalmazas feltétele, hogy az alkalmazott
a) rendelkezik a munkakér betdltéséhez sziikséges iskolai végzettséggel és szakképzettséggel,
kilféldon szerzett végzettség esetén rendelkezik OFFI altal kidllitott hivatalos végzettségi
szint elismeréssel, honositassal, illetve magyar nyelvii forditassal,
b) biintetlen elGélet és cselekvéképes legyen,
c) tevékenység folytatdsat kizaro foglalkoztatdstdl eltiltds alatt ne alljon.

A munkaviszony kezdete a munkdba Iépés napja. A munkdba |épés napjit a felek a
munkaszerz6désben hatarozzdk meg. Erre vonatkozé megéllapodas hianydban a munkaviszony
kezdete a munkaszerz§dés megkétését kbvetd nap.

8.8

Egyetemi tandrsegédi, adjunktusi, tudomanyos munkatarsi, tudomdnyos segédmunkatarsi,
mivésztanari, mérndktanari, szakoktat6i munkakor betéltésére vonatkozé javaslatot a szervezeti
egység vezetdje terjesztheti el6 a rektornak.

A nem oktato, kutatd, tandri munkakérben foglalkoztatottak alkalmazotti jogviszony létesitésére
vonatkozo javaslatot a szervezeti egység vezetdje terjesztheti el§ a kancellarnak.

Az el6terjesztéshez, illetve a munkaviszony létesitéséhez kapcsolddé okiratokhoz minden esetben
csatolni kell a munkakori leirést.



(4) Az Egyetem alkalmazottai nem létesithetnek munkavégzésre irdnyuld tovabbi jogviszonyt, ha az a

(5)

munkajogviszonyuk alapjan betoltétt munkakdrrel 6sszeférhetetlen.

a. A munkavallalé tovédbbi munkaviszonyt, illetve munkavégzésre irdnyuld jogviszonyt —feltéve,
hogy a jogviszony legaldbb heti 15 6ras — kizardlag a Munkaltaté elSzetes, irasbeli
engedélyével Iétesithet, illetve tarthat fenn. A hozzdjirulds megtagadasa ellen munkadgyi
jogvita nem kezdeményezhet6.

b. Az alkalmazott a munkaidejét nem érint6 tovdbbi munkavégzésre irdnyuld jogviszony
létesitését — a tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, szerkeszt8i, a jogi oltalom ala es6
szellemi tevékenység, a kdzérdeki 6nkéntes tevékenység, valamint az allami projektértékeldi
jogviszony kivételével — koteles a munkdltatdi jogkor gyakorléjanak elézetesen irasban
bejelenteni, amely 6sszeférhetetlenség esetén a tovadbbi jogviszony létesitését irdsban
megtiltja. Az a) és a jelen b) pontban foglaltak betartdsdval csak részmunkaidds
munkaviszony létesithetd.

c. Az Egyetemmel munkaviszonyban csak olyan oktaté foglalkoztathatd, aki az Nftv. 26. § (3)
bekezdése szerinti nyilatkozatot kizdrélag az Egyetem részére tette meg, illetve amennyiben
ilyen nyilatkozatot kordbban mas intézmény irdnyaba tett, azt az Nftv. vonatkozd
rendelkezéseinek megfelel6en visszavonta, tovdbba nyilatkozatdban vdllalja, hogy
akkreditaciés szempontbdl csak az Egyetem dltal inditott képzések tekintetében vehetd
figyelembe.

Az Egyetem a vele munkaviszonyban all6 munkavdllaléval, kiemelten indokolt esetben
munkakdrébe nem tartozé oktatasi feladatok ellatasara, megbizasi jogviszonyt létesithet.

5.3. A munkaviszony mddositdsa, megsziinése és megsziintetése

9.§

A munkaszerz6dést a munkaltatd és az alkalmazott csak k6z6s megegyezéssel irdsban médosithatja.

(1)

(2)

10. §

Ha az Egyetem alkalmazottjat a munkaszerzGdésen szerepl6 szervezeti egység helyett egy masik
szervezeti egységhben kivanjdk alkalmazni (bels6 &thelyezés), err6l a munkaltatéi jogkor
gyakorléjanak és az alkalmazottnak meg kell dllapodnia egymassal. Ha az dtvevé szervezeti egység
egy masik munkaltatdi jogkort gyakorlé vezet§ jogkorébe tartozik, Ugy a belsé athelyezéshez
haromoldalti megéllapodésra van sziikség. Az eljdrasra a médositasra vonatkozo rendelkezéseket
kell alkalmazni.

A munkaszerz6dés modositdsat haromoldali megdllapodas esetén az dtvevs szervezeti egység
munkdltatoi jogkort gyakorlé vezet6je koteles kezdeményezni az Gj munkakdr és a kinevezés
nélkilézhetetlen tartalmi elemeinek (bérezés, munkakor, szervezeti egység, munkaidd)
kozlésével.
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11. §

Nem jelenti a munkaszerz§dés médositasat, ha a munkaltatoi jogkort gyakorld vezet§ valamely
ellatatlan feladat teljesitése céljabol az alkalmazott szamdara &tmeneti tobbletfeladat
(munkakoérébe tartozo, illetve nem tartozd) ellatdsa esetén - ide nem értve az atirdnyitast és a
helyettesités formajaban elldtott tobbletfeladatot - egyszeri vagy meghatérozott id6re sz616 havi
rendszerességgel fizetett kereset-kiegészitést allapit meg.

Atobbletfeladat meghatdrozott id6re rendelhetd el, amelyet a feladat jellegének megfelelGen kell
megallapitani (pl. targyév/honap; tanév/szemeszter; mas meghatdrozott id6szak). Egy évet
meghaladé id6tartamra tébbletfeladatot elrendelni csak kiiléndsen indokolt esetben lehet.

A tébbletfeladat elrendelésének feltétele, hogy a pénziigyi fedezet igazoltan rendelkezésre alljon.

Tobbletfeladatként az alkalmazott munkakérébe nem tartozé barmely olyan feladat ellatasa
elrendelhetd,
a) amely az Egyetem tevékenységi kdrébe tartozik, vagy
b) amelynek toébbletfeladatként torténd elldtdsa az Egyetem érdekeit tekintve célszerd és
gazdasagos és
c) amely elldtdsdhoz az érintett munkavallalo szakképzettséggel, szakértelemmel rendelkezik.

Ha az elldtand6 feladat az Egyetem olyan szervezeti egységének feladatkérébe tartozik, melynek
alkalmazottjai felett mds gyakorolja a munkaltatdi jogkort, a tobbletfeladat elrendelésére csak az
alkalmazott munkaltatéi jogkor gyakorléjanak el6zetes irdsbeli egyetértésével keriilhet sor.

A tobbletfeladat ellatdsdért jard kereset-kiegészités az elrendels személyi juttatds koltségkeretét
terheli.

Ha az alkalmazott munkakdre elldatasa mellett a munkadltato irasban kiadott rendelkezése alapjan
atmenetileg mas alkalmazott munkakérébe tartozo feladatokat is ellat (helyettesités), és ezaltal
jelentds tobbletmunkat végez, illetményén feliil a helyettesitett munkakér illetménye szerinti, a
végzett munkaval aranyos kilon dijazés (helyettesitési dij) is megilleti.

12. §

Az Mt. 53. § alapjan a munkdltaté egyoldalt intézkedéssel az alkalmazottat dtmenetileg a
munkaszerz6déstél eltéré munkakdrben, munkahelyen foglalkoztathatja.

Az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds tartama naptari évenként dsszesen a negyvennégy beosztas
szerinti munkanapot vagy hdromszazotvenkét 6rat nem haladhatja meg. Ezt ardnyosan kell
alkalmazni, ha a munkaviszony év kézben kezdGdott, hatdrozott idSre vagy az éltaldnostdl eltérd
teljes napi vagy részmunkaidére jott létre. A munkaszerzédéstdl eltéré foglalkoztatds varhatd
tartamdrdl a munkavallalét tajékoztatni kell.

A munkavallal6 hozzéjaruldsa nélkil nem kotelezhet6 mas helységben végzendd munkara



(4)
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a) avaranddssaga megallapitasatol gyermeke 3 éves koraig,

b) gyermeke 16 éves koraig, ha gyermekét egyediil neveli, valamint

c) hozzatartozdjanak tartos, személyes gondozasa esetén, melyet a haziorvos igazol, tovébbg,

d) ha a rehabilitacids szakértSi szerv legaldbb dtven szdzalékos mérték(i egészségkdrosoddasdt
megallapitotta.

A munkavallald az (1) bekezdés szerinti foglalkoztatds esetén az elldtott munkakdrre el6irt, de
legaldbb a munkaszerz&dése szerinti alapbérre jogosult.

13.§
A munkaviszony megsz(inik:

a) a munkavdllalé haldlaval,

b) a munkaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,

c) ahatadrozottidé lejartaval,

d) haa munkéltatd személye azért valtozik meg, mert az alapité vagy a munkaltaté déntése
alapjan a munkdltaté egésze vagy egy része (szervezeti egysége, anyagi és nem anyagi
er6forrasainak vagy feladat- és hataskérének meghatarozott csoportja) nem az Mt.
hatélya ala tartozé munkaltaté szamara kerl ataddsra,

e) jogszabalyban meghatarozott mas esetben.

Az Egyetemmel a munkaviszony — az Mt.-ben meghatarozott okokon kiviil megszinik, ha
a) az oktatd — a mesteroktatdi munkakdrben foglalkoztatott kivételével — az oktatdi
munkakérben torténd foglalkoztatasanak kezdetétdl szamitott tiz év elteltével nem szerzett
tudomanyos fokozatot;
b) az egyetemi tandr munkaviszonya, ha a koztarsasagi elnok az egyetemi tanar cimét
visszavonta,
c} az oktato, kutaté munkakérokben foglalkoztatott a 70. életévét betdlti.

A munkaviszony (1) bekezdés szerinti megsziinése esetén is sziikséges a munkaltatd részérdl
torténd intézkedésként a megsziinés tényének irasba foglaldasa, a jogszabaly szerinti
adminisztracios kotelezettségek teljesitése és ahol értelmezhetd, a munkakoér ataddsa. A
megsziinéssel kapcsolatos el6készit6 és adminisztracids feladatokat az érintett szervezeti egység
vezetGije, valamint a Kancelldri Iroda végzi el.

14. §

A munkaviszony megsziintethetd
a) kozos megegyezéssel,
b) felmondassal,
¢) azonnali hatdlyd felmondassal.

A munkaltatéi jogkor gyakorléja rendes felmonddssal — a Mt.-ben meghatarozott felmondasi
okokon tal — az oktatdi, kutatdi, tandri munkakorben torténé foglalkoztatast megsziintetheti, ha
az oktato, kutatd, tanar



a) nem teljesitette azokat a munkakodr betbltéséhez sziikséges feltételeket, amelyeket a
munkaltaté — megfelels hatarid6 biztositdsaval — a munkaszerzé8désben eldirt,

b) nem teljesitette a jelen Kdévetelményrendszerben meghatarozott, a munkaltaté aital
legaldbb 6t évente fellilvizsgalt, ellendrzott feltételeket,

c) az Nftv. 26. § (3) bekezdés szerinti nyilatkozata alapjan az Egyetem m(ikodési feltételeinek
mérlegelése soran az Egyetemen nem veheté figyelembe. E pont esetében felmondasi idGre,
illetve a végkielégitésre vonatkozd rendelkezéseket nem kell alkalmazni.

(3) A rektor koteles kezdeményezni a kdztarsasagi elndknél az egyetemi tanar munkakdri cimének

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(1)

megvondsara iranyuld eljarast,
a) ha azt az érintett kéri,
b) ha az egyetemi tandrral szemben jogerdsen elbocsétas fegyelmi biintetést szabtak ki,
c) ha a foglalkozas gyakorldsatol a birdsag jogerdsen eltiltotta vagy az érintettet szandékos
blincselekmény miatt jogerGsen végrehajtando6 szabadsagvesztésre itélték.
A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével egyidej(ileg intézkedni kételes az egyetemi tandri
munkakdrben torténé foglalkoztatas megsziintetésérél is.

Az alkalmazds megsz(inésével — az egyetemi tanari cim kivételével — megsziinik a munkakéri cim
haszndlatanak a joga.

Az oktatok, kutatdk, tanarok alkalmazotti jogviszonyét gy kell megsziintetni, hogy a munkakor
ataddsa megtorténjen és a munkavégzés aldli mentesitésre lehetdleg a vizsgaidGszak végén
keriiljén sor.

A munkaviszony k6z6s megegyezéssel torténs megsziintetésekor meg kell dllapodni a jogviszony
megsziintetésének napjaban, az alkalmazottat megillet6 jaranddsagokban, az alkalmazott
esetlegesen fenndllé kotelezettségei teljesitésének mddjdban, munkakdr atadésban és
hataridejében. A megallapodésban rogziteni kell, hogy a jogviszony megsziintetésének napjat
kévetéen maradt-e barmelyik félnek kotelezettsége a masikkal szemben, és ha igen, azt miként
teljesiti.

15. §

A vezet6i megbizast az alapjogviszonnyal egyiitt lehet egyoldalian megsziintetni. A vezet6i
munkaszerz6dést az alkalmazott felmondhatja, mely esetekben a felmondasi id6 eltéré
megallapodas hianyaban 2 (kett6) honap. A felmondast irdsba kell foglalni.

A vezetSi megbizas letelte utdn, vagy erre vonatkozé megsziintetés esetén az alkalmazottat az
alap jogviszonya szerinti munkakorében kell tovabb foglalkoztatni.

16. §
Az Egyetemen a munkaviszony vagy vezetSi megbizds megsz(inésekor a munkakort dtadas-

atvételi eljardsban kell atadni, illetve dtvenni vezets esetén legaldbb az dtadd személy vezet6i
megbizasanak megsziinését megel6z6 8 nappal



)

(3)

(4)

)

(6)

(1)

(2)

Az atadd az a vezetd, akinek a vezetSi megbizasa lejar, illetve aki tartésan akadalyozott vezetdi
feladatainak ellatasdaban. Abban az esetben, ha az 4tadé — indokoltan és igazoltan — akadalyozott
a feladatok atadasaban is, a munkaltatoi jogkdr gyakorléja koételes rendelkezni a feladatok
atadasdrdl, az akadélyozott vezetd egyidejli értesitése mellett. Az értesitésben fel kell hivni a
figyelmet arra, hogy az akadalyozott vezet§ az eljdrasban meghatalmazottal képviseltetheti
magat. Amennyiben a volt vezetd nem, vagy nem teljes koriien adja at a munkakorét, akkor azt a
munkaviszony jogellenes megsz(intetésének értékeli az Mt.

Az 4tvevd az Uj vezetd, illetve a tartés helyettesitésre kijelolt személy. Abban az esetben, ha az
atadd vezet6 a vezetSi megbizdsdnak megsziinésekor (j vezet6t még nem biztak meg, a
munkaltataéi jogkor gyakorlaja jeldli ki az dtvevd személyt.

Az 4tadds-atvételi eljarast a vezets utolsé munkaban t6ltott napjdan be kell fejezni. Abban az
esetben, ha az atadas-atvételi eljarasra akaddlyoztatds mellett kerill sor, az eljarast a (2) bekezdés
szerinti rendelkezés kiaddsdtol szamitott 15 (tizenot) napon beldl kell befejezni.

Az dtadas-atvételrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelynek tartalmaznia kell:
a) jegyz6konyv felvételének id6pontjat,
b) az atadas-atvételben részt vevl személyek nevét, beosztdsat,
c) avezetdi megbhizdssal kapcsolatos altalanos jellegii informdcidkat,
d) afolyamatban Iévé ligyeket és az azokban megtett, illetve megteendd intézkedéseket,
e) a foglalkoztatotti allomanyban |évGkre vonatkozd lényeges adatokat (mindsitések,
szabadsdgok, hatarozott idej(i kinevezések, egyéb jogviszonyban allok),
f) minden a vezetdi feladat elldtdsa szempontjdbol fontos adatot és korlilményt, kilénds
tekintettel a kdtelezettségvallalasokra,
g) az atadasra keril§ iratok, bélyegzék, kulcsok és eszkozok tételes listajat, leltdr szerinti
vagyontdrgyak dtaddsat, (gazdasdgi igazgatdsag altal delegalt személy jelenlétében)
h) az atadg, illetve az atvevé észrevételeit,
i) azeljarashan részt vevék aldirasat.

Az dtadds-atvételi jegyz6konyv felvételénél, illetve aldirasinal jelen kell lennie az Uj vezetd felett
munkaltatdi jogkort gyakorld vezetdnek, illetve megbizottjanak.

5.4. A magasabb vezet6i, vezetdi megbizasokkal kapcsolatos szabalyok
17.§

A jelen Kovetelményrendszer alkalmazasdban magasabb vezet§ beosztdsnak mindsiilnek a
kovetkezék: rektor, rektor-helyettes(ek), valamint a kancellar.

A jelen szabdlyzat alkalmazdsdban vezetd beosztastinak mingsiilnek a szervezeti egységek vezetdi
és vezetGhelyettesei.
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)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(1)

(2)

(3)

Rektori megbizast az kaphat, aki felsGoktatdsi intézményben szerzett vezetési, szervezési
ismeretekkel, gyakorlattal és legaldbb egy "C" tipustu kdzépfoku allamilag elismert, - k6zépfoku
(B2 szint(i) altaldnos nyelvi, komplex - vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval rendelkezik, tovdbba
a fels6oktatasi intézménnyel teljes munkaidére sz6l6 munkaviszonyban &ll, illetve akivel ilyen
jogviszonyt létesitenek. A rektori megbizdshoz egyetemi tanari munkakorben torténé alkalmazas
szlikséges. A rektori megbizds palyazat utjan legfeljebb egy alkalommal meghosszabbithaté.

Kételez§ a palyazat kiirdsa a rektori megbizas el6tt. A rektori pélyazati felhivas tartalmara a
Szendatus tesz javaslatot. A palyazatot a Fenntarto irja ki. A palyazatokat a Szenatus véleményezi.
A rektori megbizast a fenntartd kezdeményezi a koztarsasagi elnok felé a jogszabdlyban
meghatarozott eljardsban.

Rektor-helyettesi megbizast az Egyetemen teljes munkaidében foglalkoztatott alkalmazott
kaphat.

A rektort az egyetemi tanarok kozll, a Szenatus ddntése alapjdn, valamint a Fenntartd
el6terjesztésére a kdztarsasagi elnGk bizza meg, illetve menti fel.

A rektor felett a munkaltaté jogokat a fenntarté gyakorolja.
Kancellari megbizdst az kaphat, illetve a kancelldri megbizas azzal tarthatd fenn, aki felsGoktatasi
intézményben, gazdasagi tdrsasagban, k6zponti vagy terileti kbzigazgatdsban szerzett legaldbb
haroméves vezetdi gyakorlattal, és felsGfoki végzettséggel rendelkezik.
A kancelldr az Egyetemmel all munkaviszonyban, felette a munkaltatoi jogokat a fenntartd
gyakorolja. A kancelldar megbizédsara, valamint a megbizas visszavonasdra a fenntartd jogosult. A
kancelldr a feladat- és hatdskdrébe tartozo tigyekben jogosult a , vezérigazgaté” cim hasznélatara.

5.5. A szabadsag kiadasa

18. §

A szabadsagot a szervezeti egység vezet6je adja ki a (2) bekezdésben foglaltak alapjan.
A szabadsdg kiaddsdra els6dlegesen akként keriil sor, hogy az a szorgalmi-, illetve vizsgaid6szakon
kivili id6szakra essen. Kiildndsen indokolt esetben a szorgalmi-, ill. vizsgaidGszak alatti szabadsag
kiaddsa is engedélyezhetd, melyhez a munkaltatdi jogkor gyakorldjanak hozzéjarulasa sziikséges.
A szabadsdgot a munkaltatonak az Mt. 122-124. §-a szerint kell kiadnia, az alkalmazottnak pedig

ki kell vennie és azt a megfeleld médon dokumentdlnia (aldirt szabadsagengedély) szitkséges. A
szabadsagot az esedékesség évében kell kiadni.
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1)

2)

®)

@

(1)

(2)

(3)

(1)

5.6. A munkavégzés aldli mentesités
19.§

A munkaltatéi jogkort gyakorlé vezeté — jogszabaly altal elGirt esetekben — mentesiti a
munkavégzés aldl a munkavallalét.

A munkaltatéi jogkért gyakorld vezetd rektori-, illetve kancellari sziinet elrendelése esetén a
munkavallalékat mentesitheti a munkavégzés alél.

A munkaltatoi jogkort gyakorld vezetd naptari év végén, az adott év december 24-t6l, az azt
kovetd év janudr els6 munkanapjdig tarté idGszakra a munkavallalékat mentesitheti a
munkavégzés aldl.

A szervezeti egység vezetSje rendkivill indokolt esetben, a munkavallalét az adott akadémiai
évben legfeljebb 3 (harom) munkanapra mentesitheti a munkavégzés alol.

6. OKTATOI KOVETELMENYRENDSZER
6.1. Altalanos rendelkezések
20. §

Az Egyetemen az oktatassal Osszefiiggé feladatokat oktatdi és tanari munkakérokben
foglalkoztatottak latjak el. Az 6ndllé kutatéi feladatok ellatasara tudomanyos kutatéi munkakaor
1étesithetd.

Jelen Kovetelményrendszer hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi munkaviszony, illetve
megbizas alapjan foglalkoztatott oktatdi, kutatoi és tanari munkakodrben foglalkoztatottjara,
valamint a vendégoktatodra.

A Kovetelményrendszer célja, hogy elGsegitse az Egyetemen folyo oktatasi, tudomanyos kutatoi
és alkotdi tevékenység magas szinvonalon torténd ellatdsat, valamint biztositsa az ennek
eléréséhez sziikséges személyi feltételeket.

6.2. Az oktatok, kutaték és tanarok jogai
21. §

Az oktatdi, kutatdi és tanari munkakorben foglalkoztatottat megilleti a jog, hogy a jogszabalyok és
az Egyetem szabalyzatainak rendelkezései szerint és keretei kdzott
a) emberi méltésagat és személyiségi jogait tiszteletben tartsak, oktatdi tevékenységét
értékeljék és elismerjék,
b) aképzési program keretei kozott meghatarozza az oktatott tananyagot, megvalassza az dltala
alkalmazott oktatasi és képzési modszereket,
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c)
d)

e)
f)

g)
h)

vildagnézete és értékrendje sze‘rint végezze oktatdi munkijat,,

a szervezeti és mikodési szabalyzatban meghatarozottak szerint megvilassza a hallgatdkat,
tovabbd irdnyitsa és értékelje a hallgaté munkdjat,

hozzajusson a munkajihoz sziikséges ismeretekhez,

szakmai ismereteit, tuddsat szervezett tovabbképzésben vald részvétel Gtjan gyarapitsa,
részt vegyen pedagogiai kisérletekben, tudoményos kutatémunkaban,

tudomanyos, illetve miivészeti cél palydzatot nydijtson be,

a munkakori feladataibdl szairmazé tudomanyos kutatési feladatai mellett a maga valasztotta
tudomanyos témaban végezzen kutatétevékenységet,

tudomdnyos kutatasi, illet6leg m{ivészeti eredményeit kzzé tegye.

(2) Az oktato, tandri munkakdrben foglalkoztatott személy, a tudomanyos kutato a képzési feladatok

@3)

(1)

ellatdsa sordn a hallgatdkkal Gsszefiiggé tevékenységével kapcsolatban biintet8jogi védelem

szempontjabdl kozfeladatot ellaté személy.

Az oktatoi, tudomanyos kutatéi, tandri munkakérben foglalkoztatott az oktatési jogok biztosanak

az eljarasat kezdeményezheti.

6.3. Az oktatdk, kutaték és tanarok kotelezettségei

22. §

Az oktatoi, kutatdi és tanari munkakorben foglalkoztatott koteles arra, hogy a jogszabalyok és az

Egyetem szabdlyzatainak rendelkezései szerint és keretei kzott

a)

részt vegyen az Egyetem oktatdmunkdjiban, a jovdhagyott tanterv szerint az oktatasi
foglalkozasok (el6adds, szemindrium, kilonb6z6 gyakorlati foglalkozésok, konzultaciék)
vezetésében, a hallgatok vizsgaztatasaban, illetve a felvételi eljarasban,

az ismereteket targyilagosan és tébboldalGan kozvetitse,

oktatétevékenysége soran figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetségét,
fogyatékossdgat, vilagnézetét, értékrendjét a hallgatokra nem kényszeritheti,

a hallgatdkat az éket érinté kérdésekrdl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi
valaszt adjon,

a hallgaté emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsa,

tudomdnyos munkat folytasson,

rendszeresen képezze 6nmagat,

megszerezze az el6meneteléhez sziikséges képesités(eke)t, illetve nyelvtudast,

részt vegyen az Egyetem kozéletében,

elldssa a valasztds altal elnyert egyetemi tisztségeket,

a munkavégzésre vonatkozé munkéltatoi szabédlyozékban meghatarozott foglalkoztatasi
kdvetelményeket teljesitse.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tulmendéen az egyetemi tanarok, valamint az egyetemi docensek

kotelesek részt venni a doktori képzéssel kapcsolatos feladatok ellatdsaban, illetve az oktatoi és

kutatdi utdnpdtlds képzésében.

13



(3)

(1)

(3)

(4)

(5)

(6)

Az egyetemi tandrok és a habilitalt oktatok — megbizas alapjan — kotelesek részt venni a
habilitacids eljarasok lefolytatasaban.

6.4. Tanitasra forditott id6
23. 8§

A rektor a tanftasra forditott idS, az ehhez kapcsolodod kedvezmények, illetve tobbletéra
elszamolas keretszabdlyait kiilén utasitdsban éllapitja meg.

6.5. Az oktatoi munkakorok
24. 8§

Oktatéi munkakorben valé foglakoztatdshoz mesterfokozat szilkséges. Az oktatdi, kutatoi
munkakarben térténé alkalmazds egyitt jar a munkakor megnevezésével azonos munkakori cim
adomanyozasaval és e munkakdri cim hasznélatéanak jogaval.

Az oktatéi feladatok és a tudomanyos kutatdi feladatok egy munkakérben is ellathatdk, ebben az
esetben a munkaszerz6désben kell meghatarozni, hogy az egyes feladatokat a foglalkoztatas —
teljes vagy rész — munkaidejének milyen hanyadaban kell ellatni.

Megbizasi jogviszony keretében az oktatoi feladat akkor lathatd el, ha az oktaté altal ellatott
tevékenység jellege ezt megengedi, tovabbd a végzett munkara forditott id6 nem haladja meg a
telies munkaid§ hatvan szdzalékat (a tovébbiakban: 6raado oktatd). Az oraadé oktatd
alkalmazasanal az Nftv. vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni. Megbizasi jogviszony
létesithetd tovabba az eseti, nem rendszeres oktatoi feladatokra. A felsGoktatdsi intézmény a vele
munkajogviszonyban all6 személlyel a munkakérébe nem tartozé oktatdi feladatok ellatdsara
megbizési jogviszonyt létesithet.

Az Egyetemen az Nftv. értelmében a kbvetkezd oktatdi munkakdrok létesithetdk:
a) egyetemitandr

b) egyetemidocens

c) adjunktus

d) tanarsegéd

e) mesteroktatd

Az oktatéi munkakérben torténd alkalmazas egyitt jar a munkakdr megnevezésével azonos
munkakdri cim adomanyozaséaval és e munkakori cim hasznalatdnak jogdval.

A foglalkoztatasra irdnyuld jogviszony megsziinésével — az egyetemi tanari cim kivételével —
megsz(inik a munkakdri cim hasznalatanak a joga. Az egyetemi tanar a cim hasznalatara addig
jogosult, ameddig a kdztarsasagi elndk az egyetemi tandri cim hasznalatanak jogat nem vonja
meg.
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6.6. Tanari munkakoérok

25.§

(1) Tandri munkakérben az foglalkoztathatd, aki legaldbb szakképzettséggel rendelkezik.

(2) Az oktat6 a kotelezé tanitasra fordithatd id6t a vizsgaidészakokban jellemzéen az aldbbi
tevékenységekkel teljesitheti:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)

szébeli vizsgaztatas;

irasbeli vizsga 6sszedllitasa, javitdsa, felligyelete;

vizsgadolgozat, szakdolgozat, tervezési feladat, diplomamunka, mestermunka javitasa,
értékelése;

felvételi vizsga, felvételi alkalmassagi vizsga;

évfolyamdolgozat értékelése;

szakdolgozat értékelése, védési bizottsagban kézremiikédés;

zardvizsgdaztatas;

vizsga, illetve diploma konzultacié.

6.7. Kutatéi munkakorok

26. §

(1) Az Egyetemen az 6ndlld kutatoi feladatok elldtasdra tudomanyos kutatéi munkakér létesithetd.

(2) Tudomdnyos kutatéi munkakorben kell foglalkoztatni azt, aki — munkaszerz6désében
meghatdrozottak alapjan — a teljes munkaidejének legaldbb nyolcvan szézalékdt az Egyetem

tudomdnyos tevékenységének ellatasara forditja, tovabba munkakérébe tartozo feladatként részt

vesz az Egyetem oktatassal dsszefiigg6 tevékenységében is. A tudomanyos kutatd kutatdsi

tevékenységének eredményére vonatkozé adatokat a Magyar Tudoményos Akadémidrdl szo6ld

1994. évi XL. torvény 3. § (1) bekezdés o) pontjdban meghatdrozott nemzeti tudomanyos
bibliografiai adatbazisban (a tovdbbiakban: Adatbazis) rogziteni kell.

(3) Az Egyetemen az Nftv. rendelkezéseinek figyelembe vételével az aldbbi kutatdi munkakérok
IétesithetSk:

a)
b)
c)
d)
e)

kutatoprofesszor
tudomanyos tanacsado
tudomanyos fémunkatars,
tudomdnyos munkatars,
tudomanyos segédmunkatars.

6.8. Az oktatdékra vonatkozé altalanos kévetelmények

27.§

(1) Az Egyetemen oktato az lehet, aki
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j)
k)

(2) Az

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

biintetlen elGélet(i és cselekvGképes,

az egyetem oktatéi (kutatoi, mivészeti) kovetelményének beosztasahoz mérten megfelel,
tudomanyos munkat végez az oktatds-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén,
mivészeti alkotémunkat végez, amely kapcsoldik az egyetem képzési tevékenységéhez
oktatoi beosztasanak megfelel§ szakmai gyakorlattal, tovabba

pedagogiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovadbbfejleszti,

személyiségjegyei, erkdlcsi magatartdsa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas oktatdi, kutatoi feladatok elldtasara,

rendelkezik az oktaté és tudomdanyos munkahoz sziikséges vildgnyelv(ek) ismeretével,
valamint

rendelkezik korszer(i informatikai ismeretekkel.

Egyetem oktatéjanak kotelessége, hogy a szabalyzatokban meghatarozottak szerint

beosztasanak megfelel6en

a)
b)

c)

d)

az ismereteket targyilagosan és tobboldalian kozvetitse,

oktatd tevékenysége sordn figyelembe vegye a hallgatd egyéni képességét, tehetséget,
fogyatékossagat,

a hallgatékat az Gket érint6 kérdésekrsl rendszeresen tajékoztassa, kérdéseikre érdemi
vélaszt adjon,

a hallgaté emberi méltdsagat és jogait tiszteletben tartsa.

(3) Az Egyetemen az oktatdi alkalmassag fébb kritériumai

a)
b)
c)
d)

oktatéi, neveli és kutatdi, miivészeti készség,

szakmai és pedagogiai elhivatottsag,

megfeleld altaldnos miveltség, igény ennek rendszeres fejlesztésére,
kapcsolatteremté és kozosségformald készség.

6.9. Az oktatoi munkakorok betdltésének feltételei

28.§

(1) Tanarsegédnek az nevezhetd ki, aki

a)
b)

c)

d)

f)

a doktori képzést megkezdte,

az oktatasi tevékenységével dsszefiiggd magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

tdrekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

alkalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatomunka végzésére vezetl oktatd
iranyitasaval,

igénye van a hallgatok eredményes nevelésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat
iranyit,

egy idegen nyelv ismerete.
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() Atanarsegédi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)
b)

a miivészeti dg-tudomanydg részterileteinek elmélyiilt ismerete,

részvétel az egyetemi alapképzésben, illetve az egyetem valamennyi képzési programjdban,
az egyetemi tandrok, docensek, adjunktusok irdnyitésa alatt, azok oktatasi tevékenységét
elGsegitd részfeladatok megoldasa,

demonstracios anyagok osszegy(ijtése, készitése,

tananyagalkoto tevékenységben vald részvétel,

oktatdsszervezési feladatokban valo részvétel,

mivészeti alkotdtevékenység vagy kutatdsi tevékenység végzése,

a mihelyek munkafolyamatainak, oktatdsban valé részvételének irdnyitasa,

részvétel szakmai kbzéletben,

részvétel a szakmai és a felsGoktatasi pdlyazatok kidolgozéasaban,

torekvés az adjunktusi kdvetelmények teljesitésére,

kapcsolattartas a Hallgatoi Onkormanyzattal,

a személyre sz6l6 munkakori leirdsban foglaltak betartasa

kdzrem(ikddés a tehetséggondozasi feladatok ellatasaban.

(3) Adjunktusnak az nevezheté ki, aki

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

a doktori fokozatot megszerezte,

az altala oktatott mivészeti agat-tudomanyagat és a kapcsolddé targyakat atfogéan ismeri,
alkalmas egy-egy témakorbdl el§adasok tartasara,

torekszik pedagégiai ismeretei, oktatasi modszerei dllando tokéletesitésére,

folyamatos kapcsolatot tart a szakmai gyakorlattal, torekszik szakmai publikaciokra,

képes hallgatoi tevékenységek irdnyitasara, segitésére,

szervez( készségét bizonyitotta, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat irdnyit,
szakképzettségének megfeleld munkateriileten és/vagy felsGoktatasi intézményben
legalabb 4 éves eredményes szakmai, illetve felsGoktatdsi gyakorlattal rendelkezik,

Két idegen nyelv ismerete, melybél az egyik el6addi, a masik targyaldi szinti.

(4) Az adjunktusi munkakérben alkalmazottak feladata:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

8)
h)
i)

részvétel az egyetemi alapképzésben magas szintii oktatémunka végzése éltal, az egyetemi
tanarok és docensek iranyitasa alatt,

tehetséggondozas,

tananyagalkotd tevékenységben vald részvétel,

oktatdsszervezési feladatokban valé részvétel,

mivészeti alkototevékenység vagy kutatasi tevékenység végzése,

részvétel a szakmai k6zéletben, kapcsolattartas,

részvétel hazai és kiilfoldi szakmai rendezvényeken,

tandrsegédek munkajanak iranyitasa,

a tanmiihelyek munkafolyamatainak, az oktatasban valé részvételiknek a szervezése,
irdnyitasa,

lizemi gyakorlatok szervezése,

részvétel a szakmai és felsGoktatasi palyazatok kidolgozasaban,

torekvés az egyetemi docensi kdvetelmények teljesitésére,

kapcsolattartds a Hallgatéi Onkormanyzattal,
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n)

a személyre sz616 munkakoéri leirasban foglaltak betartasa.

(5) Egyetemi docensnek az nevezhetd ki, aki

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

j)

rendelkezik doktori fokozattal,

magas szinten képes tanterv, modul és tantdrgy kialakitasara,

atfogoan ismeri és kdveti azt a tudomanydgat, amelybe oktatott tantargya beletartozik,

az altala oktatott tantdrgybdl magas szinten tart el§adassorozatokat,

bizonyitottan képes az oktatds szervezésére, tankonyv, jegyzet irdsara,

alkalmas a hallgaték, a doktori képzésben részt vev6k, a tandrsegédek tanulmanyi,
tudomanyos, illetve miivészeti munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK
munkat irdnyit,

oktatd, szakmai, vagy tudomanyos tevékenységgel igazolta, hogy alkalmas a hallgatdk, a
doktori képzésben részt vevsk, tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve miivészi
munkajanak vezetésére,

idegen nyelven is képes el6adas tartasdra,

magas szinvonalll 6nallé kutatd és/vagy szakmai alkotétevékenység alapjan eredményeit
rendszeresen publikdlja,

megfelel6 szakmai, tudomdanyos tapasztalattal rendelkezik.

(6) Az egyetemi docensi munkakorben alkalmazottak feladata:

a)

b)

c)

d)

f)

g)

a rabizott szakmai témateriletnek, ezen bellil sajat tantargyanak szinvonalas el6adasa, annak
allando tartalmi korszer(isitése és modszertani fejlesztése,

tantargyprogramok kidolgozasa, el6adasok tartdsa, oktaték tovdbbképzésében vald
részvétel, hallgatok vizsgdztatasa, zardvizsgaztatasa, jegyzet, segédlet megirdsa,

az egyetemi és akadémiai vezetés szervezési és oktato-nevel6 munkdjanak segitése, részvétel
a bizottsagok munkajéban, azok vezetésében, kezdeményez$ szerep az egyetem és
szervezete feladatainak ellatasaban,

aktiv részvétel az oktatdi utanpotlds nevelésében,

aktiv részvétel a hazai szakmai kozéletben, kdzremilikdodés szakmai, nemzetkdzi
kapcsolatokban,

egyetemi, akadémiai, oktatdsorientdlt, tovabba kutato-fejleszté csoportok és munkak
szervezése, irdnyitdsa, ezekben valo részvétel, valamint ezzel jelentds szakmai eredmények
elérésére torekvés, szakcikkek, szakkdnyvek megirdsa, a szakteriletén korabban elért
eredmények tovéabbfejlesztésének szakirodalmi vagy gyakorlati (lizemi-szakmai) szinten
tartdsa, bizonyitasa,

forraskutatasi tevékenység végzése.

(7) Egyetemitanari munkakorben térténd alkalmazasra javasolni azt lehet, aki

a)

b)
c)

rendelkezik doktori fokozattal, amennyiben magyar allampolgar, habilitdcioval vagy azzal
egyenértékii nemzetkozi felsGoktatasi oktatdi gyakorlattal,

iskolateremtd egyéniség,

az adott tudoméany- vagy miivészeti teriilet olyan nemzetkozileg elismert képvisel6je, aki
kiemelkedd tudomanyos kutatoi, illetve mdivészi munkassagot fejt ki,
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d) az oktatdsban, kutatdsban, kutatdsszervezésben szerzett tapasztalatai alapjan alkalmas a
hallgatdk, a doktori képzéshen résztvevdk, a tanarsegédek tanulmanyi, tudomanyos, illetve
mivészi munkajanak vezetésére, szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkat iranyit,

e) idegen nyelven publikal, szeminariumot, eladast tart,

f) legalabb 10 éves, szakképzettségének megfelel6 munkateriileten kifejtett felsGoktatasi
gyakorlata van,

g) megfelel a Magyar FelsGoktatdsi Akkreditacids Bizottsdg (MAB) altal az egyetemi tanarokkal
szemben tamasztott kovetelményeknek.

(8) Az egyetemi tandri munkakdrben alkalmazottak feladata:

a) A milivészeti dg-tudomanyag alkoté miivelése és atfogo ismerete,

b) Az oktaté-nevelS munka magas szint(i végzése az alapképzésben és az egyetem valamennyi
képzési programjaban,

c) Tananyagalkoté tevékenységben vald részvétel,

d) Tehetséggondozas,

e) A milivészeti és tudomanyos munka szervezése,

f) A beosztott oktatdk és kutatdk iranyitésa,

g) VezetGi oktatdi utanpdtlas nevelése,

h) Részvétel a szakmai kdzéletben, kapcsolattartas,

i) Hazai és kiilféldi rendezvényeken valé részvétel,

j)  Kezdeményez6 és irdnyito részvétel az egyetemi oktatasszervezési feladatok ellatasaban,

k) Szakmai és felsGoktatasi palyazatok készitése, készitésének iranyitasa,

I) Sajat mivészi/tudomanyos tevékenységrdl publikacidok megjelentetése,

m) Tevékeny részvétel a doktori képzésben,

n) Tevékeny részvétel a habilitdcids és doktori eljarasokban,

o) A személyre sz6lé munkakdri leirasban foglaltak betartasa.

(9) A mesteroktat6éi munkakorben térténé alkalmazashoz mesterfokozat, valamint legalabb tizéves

szakmai-gyakorlati munkatapasztalat, ismeret igazoldsa, valamint az sziikséges, hogy az érintett
alkalmas legyen a hallgaték gyakorlati képzésére.

6.10. Az oktatoi munkakorben foglalkoztatottak munkaideje

29.§

(1} Az oktaté munkaideje legaldbb husz szazalékdban tudomanyos kutatist — a mivészet,

(2)

miivészetkozvetités képzési teriileten tevékenységet — folytat, tovabba a hallgatékkal valé
foglalkozassal, tudomanyos kutatéssal le nem k6tétt munkaidében — munkakéri feladatként — a
munkaltatd rendelkezései szerint elldtja mindazokat a feladatokat, amelyek Osszefiiggnek az
Egyetem miikodésével és igénylik az oktatd szakértelmét. A tudomanyos kutatasi tevékenység
eredményére vonatkozé adatokat a Magyar Tudomanyos Akadémia altal miikddtetett
adatbdzisban, a Magyar Tudomanyos M(ivek Taraban (MTMT) régziteni kell.

Jelen szabadlyzat alkalmazasdaban tervezési ismeretnek, tervezési stadiumnak, illetve
szeminariumnak a NEPTUN rendszerben ekként meghirdetett tandra mindgsiil.
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(3) Jelen szabdlyzat alkalmazasaban gyakorlat:
a) az (1) bekezdésben meghatarozott tandrakhoz tartozé mihely-, studié-, laboratériumi
gyakorlat, tovabba
b) Uzemi gyakorlat, terepgyakorlat, szakmai terepgyakorlat, iizem- és gydrlatogatas.

(4) Jelen szabdlyzat alkalmazdséban a konzulticid (az oktatd altal a hallgatd részére biztositott
személyes megbeszélés lehetdsége):
a) eléadashoz és gyakorlathoz kapcsolédé konzultacio,
b) tervezési feladat, évfolyamdolgozat elkészitésének iranyitdsa,
c) diplomamunka témavezetése, portfdlié témavezetése, szakdolgozati témavezetés,
d) doktori témavezetés.
Egy konzultdcids dran legfeljebb 6t hallgaté lehet jelen.

(5) Az oktaté a tanitasra forditott id6n tul a kovetkez6 egyéb oktatdsi oktatdsszervezési

tevékenységeket végzi:

a) tandrékra valé felkésziilés,

b) az oktatdssal kapcsolatos adminisztracids feladatok elvégzése, kiilonds tekintettel a Neptun
kezelésére,

c) szakmai és pedagodgiai gyakorlat szervezése,

d) oktatdsfejlesztés, oktatdsi segédanyagok készitése,

e) doktori szigorlat, doktori értekezés birdlata, védési bizottsagban kdzremiikddés,

f) tervezési feladat, szemindrium, gyakorlati teljesitmény értékelése, osztélyozasa
(beszamoltatas),

g) az alairasi feltételek teljesitésének ellenbrzése, értékelése,

h) nevelési/pedagodgiai gyakorlatok értékélése,

i) zarthelyi dolgozat javitasa,

j) tudomanyos diakkdr vezetése, diakkori dolgozat értékelése,

k) a hallgatékkal valé internetes kapcsolattartas,

[) részvétel a felvételi eljarasban.

(6) Az oktatd hetente legaldbb 2 éra id6tartamban koteles fogaddorat tartani a hallgatdk részére.

(7) Az oktatd kételezettsége a munkakdrének megfelel§ szinvonall mivészeti- illetve tudomanyos
kutatdi tevékenység folytatdsa.

(8) Miivészeti-tudomanyos tevékenység kiilondsen:
a) m(ialkotdsok készitése tervezési-alkotdi tevékenység rendszeres végzése, kutatasok, kisérletek
folytatasa, szervezése,
b) az adott tudomany, vagy miivészeti 4g folyamatosan Ujulé eredményeinek megismerése
érdekében konferencialdtogatds, tudomanyos publikdcidk, szakirodalom olvasasa, részvétel
szakmai tovabbképzé tanfolyamokon, egyéb képzéseken,
c) tananyagfejlesztés, médszertani fejlesztés, tankényv, tansegédlet irdsa,
d) tervezd — illetve miivészi alkotd tevékenység folytatasa, tudomanyos publikdcidk irdsa,
kidllitdsokon, mivészeti, tervez8i workshopokon, konferencidkon vagy egyéb meghivasok
keretében szakmai el§adasok tartasa, rendezvényeken vald részvétel.
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e) A tudomanyos-m(ivészeti tevékenység értékelésérdl az adott miivészeti, illetve tudomanyos
teriiletnek megfelel6 rendszer gondoskodik.

(9) Az oktaté a hallgatéval valé foglalkozdssal és tudomanyos kutatassal le nem kététt munkaidében
munkakori feladatként tovabbi oktatasszervezési és egyéb kozéleti tevékenységként kiilondsen az
alabbi feladatokkal bizhaté meg:

a) tagsdag a Szendtusban, az intézeti, illetve tandcsban és ezek allando és ad hoc bizottsagaban,

b) tagsag a doktori tandcsban, a doktori iskolaban,

c) az egyetemi vezetdi tisztség ellatasaval,

d) tudomdnyos didakkori feleldsi, oktatasfelelsi, szakfeleldsi, szakvezetsi tevékenység,

e) kozremiikodés szakok alapitasdban, létesitésében, inditdsanak elkészitésében, program-
fejlesztésben, tantervkészitésben,

d) kézrem(ikodés egyéb egyetemi tervezésben, fejlesztésben,

e) kutatasokkal, fejlesztésekkel kapcsolatos palydzatok felkutatdsa, pdlyazati anyagok
el6készitése, palyazatok megirasa, ellengrzése,

f) orszagos és nemzetkézi szinten folytatott tudomanyszervezési tevékenység,

g) kapcsolattartds mas hazai és kiilfoldi egyetemek oktatéival, esetlegesen a két vagy tdbb
egyetem kozotti egylittmiikodés kialakitasaban, miikddtetésében valo részvétel,

h) k6zrem(ikodés az Egyetem, illetve a kar PR (kiilsé kommunikdcids) munkajaban,

i) az Egyetem, illetve az oktatdsi szervezeti egység vagy a szervezeti egység dltal gondozott szak
honlapjan a sajat, illetve a stididja tevékenységével kapcsolatos tudomdnyos, szervezeti,
tanulmanyi részek frissitése, karbantartasuk koordindacioja,

j} munkavédelmi, tlizvédelmi, méregfelel6si, szdmitdgép-feleldsi tevékenység.

(10) Az oktatéi munkakorokben foglalkoztatottakra vonatkozdé rendelkezéseket értelemszerien
alkalmazni kell a kutatéi munkakorben foglalkoztatottakra (tudomanyos munkatars, tudomanyos
fémunkatars) azzal, hogy a tudomdnyos munkatars és f6munkatédrs a teljes munkaidejének
legalabb nyolcvan szazalékat az Egyetem tudomanyos tevékenységének elldtasara forditja,
tovabba munkakdrébe tartozd feladatként a mellékelt tablazatban foglalt mértékben részt vesz
az Egyetem oktatdssal Osszefiigg6 tevékenységében.

(11) Az egyes oktat6i és kutatéi munkakorokkel kapcsolatos alkalmassagi kévetelményrendszert,
illetve a munkaid§ beosztdsat a jelen szabalyzat elvalaszthatatlan mellékletét képezé tablazat
tartalmazza.

(12) A levelezd oktatasban résztvevd oktatok oktatdsi elfoglaltsaga a tényleges heti elfoglaltsag és a
szemeszter aranyaban szamitando ki.

(13) A vezetS oktaték esetében az oktatdi és kutatdi feladatok egy munkakérben is elldthatok,
meghatdrozva a munkaszerzGdésben, hogy az egyes feladatokat munkaidejének milyen
hanyadaban latja el.

(14) Az oktatd — fuggetlenll attdl, hogy hany felsGoktatési intézményben 13t el oktatéi feladatot — az

intézmény m(ikddési feltételei meglétének mérlegelése sordn egy felsGoktatasi intézményben
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

vehetd figyelembe. Az oktatd irdsban adott nyilatkozata hatdrozza meg, hogy melyik az a
felsGoktatasi intézmény, amelyiknél figyelembe lehet 6t venni.

6.11. OktatSi munkakordk betoltésének rendje
30. 8§

Oktat6i munkakérbe a jelen szabdlyzatban meghatérozott feltételekkel rendelkezé munkavallalé
nevezhet§ ki.

Az egyetemi tanari munkak6rben torténé alkalmazas — a foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszony
létesitésének — feltétele, hogy az érintettet a megfelel6 munkakéri cim adomanyozdsaval a
k6ztdrsasagi eln6k egyetemi tanarrd kinevezze ki. Az egyetemi tanar foglalkoztatdsara irdnyulé
munkaviszonyt a munkdltatoi jogkdrt gyakorld rektor a Szendtus véleményének kikérését
kdvetden jogosult 1étesiteni.

Az, aki jogosult az egyetemi tanari cim haszndlatara, mdsik munkaltatondl is létesithet oktatéi
munkakort Gjabb kinevezés nélkil. Ha az oktaté munkahelyet valtoztat, Gj vagy tovabbi
munkaviszonyt, kdzalkalmazotti jogviszonyt létesit, a munkaltaté az el6z6 munkaltaténal elért
vagy annal alacsonyabb munkakéri cimnek megfelel6 munkakdrben is foglalkoztathatja.

A mesteroktatd kivételével, nem foglalkoztathatd tovdbb az az oktatd, aki az oktatdi
munkakérben torténd foglalkoztatdsanak kezdetétSl szamitott tiz év elteltével nem szerzett
tudomanyos fokozatot.

A (4) bekezdésben meghatdrozott hatdrid6be nem szémit be az az id6szak, amely alatt a
munkaviszony kilencven napnél hosszabb ideig sziilési szabadsag miatt, gyermekgondozas
céljabdl, kdzeli hozzatartozd dpoldsa céljabodl, keresSképtelen betegség miatt, valamint kiilfoldi
felsGoktatési intézményben valé munkavallalas vagy szakmai tanulmanydt miatt szlinetel. A
hataridé elteltével az oktaté munkaviszonya megsz(inik. A megsz(inésrél a rektor irdsban értesiti
az oktatét.

A munkaltatoi jogkor gyakorldja a munkaszerz6désben kételes meghatdrozni, hogy a munkakor
betoltéséhez sziikséges feltételeket az oktaténak milyen Gtemezésben kell teljesitenie, tovabba
fel kell hivnia a figyelmet az e bekezdésben meghatarozott jogkdvetkezményekre.

Az egyetemi tandri, tudomanyos tanacsadéi munkakorékben az oktatd és a kutatd a hetvenedik
életévének betoltéséig foglalkoztathatd. Az egyetemi tanar esetén a foglalkoztatdsra irdnyuld
jogviszony megsziintetésére a rektor jogosult. Ugyancsak hetvenedik életéviik betdltéséig
foglalkoztathatok az oktatéi, kutaté és tanari munkakorben alkalmazott munkavallalék. A
foglalkoztatasra iranyuld jogviszony megsziintetésére — az érintett szervezeti egység vezet§jének
kezdeményezésére — a rektor jogosult.
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(1)

()

E)

(4)

(1)

6.11. Oktat6oi munkakor megsziintetése
31. §

A munkdltatd megsziinteti az egyetemi tandri munkakorben torténé munkaviszonyt, ha a
koztarsasagi elnk az egyetemi tanart — a munkakori cimhez f(iz6d6 jogat megvonva —
felmentette. Az egyetemi tanar munkakori cimének megvondsara iranyuld eljardst a rektor
kezdeményezi.

Arektor koteles kezdeményezni az egyetemi tanar felmentését, ha azt az érintett kéri, az egyetemi
tandrral szemben joger&sen elbocsatds fegyelmi blintetést szabtak ki, a foglalkozdas gyakorlasatol
a birésag jogerGsen eltiltotta, vagy az érintettet szandékos blincselekmény miatt joger&sen
végrehajtandd szabadsagvesztésre itélték. A rektor e bekezdés szerinti kezdeményezésével
egyidej(ileg intézkedni koteles az egyetemi tanari munkakdrben torténd foglalkoztatas
megsziintetésérdl is.

Annak, aki egyetemi tandri cimmel rendelkezik, és nyugdijazadsara tekintettel foglalkoztatdsat
megsziintetik, a szendtus Professor Emeritus vagy Professor Emerita (a tovdbbiakban egyitt:
Professor Emeritus) cimet adomanyozhat. A Professor Emeritus cim adomanyozdsanak feltételeit,
valamint a cimmel jaré jogokat és kotelezettségeket az Egyetem Cimadomanyozasi Rendje
tartalmazza.

Az oktatoi munkakorhoz nem kapcsolddé cimek (magédntandri, cimzetes egyetemi vagy egyetemi
docens, cimzetes egyetemi vagy egyetemi tandr, mestertandr) adomanyozasdnak és
visszavonasanak feltételeit, az adomanyozds rendjét, a cimmel jaré juttatdsokat, a cim
visszavonasanak rendjét az Egyetem Cimadomanyozasi Rendjében kell meghatdrozni.

6.12. Tanarokra vonatkozé altalanos szabalyok
32.§

Tanari munkakoérbe az nevezhetd ki, aki

a) mesterfokozattal és szakirdnyld szakképzettséggel rendelkezik az egyetemen oktatott
szakmai teriileten,

b) az oktatasi tevékenységével Gsszefligg6 magas szintli szakmai ismeretekkel és részben
gyakorlattal, valamint gyakorlatvezetési készséggel rendelkezik,

c) torekszik arra, hogy a gyakorlattal folyamatos kapcsolatot teremtsen szakmai tapasztalatok
megszerzése céljabdl,

d) alkalmas és torekszik oktatdsi, szervezési és kutatdmunka végzésére vezet§ oktatd
irdnyitasaval,

e) igénye van a hallgatok eredményes nevelésére,

f) legaldbb egy vilagnyelvb6l a szakirodalom kévetéséhez sziikséges ismerettel rendelkezik,

g) legaldbb kozépfoku "C" tipust vagy azzal egyenértéki nyelvvizsgaval rendelkezik. E feltétel
teljesitésére az akadémiai igazgatdé legfeljebb 5 év haladékot adhat.

23



2) A mdvésztandri munkakorben alkalmazottak feladata:

a)

b)

d)

f)

8)
h)

j)
k)

1)

részvétel az egyetemi alapképzésben, illetve az Egyetem valamennyi képzési programjaban,
az egyetemi tanarok, docensek, adjunktusok iranyitasa alatt, azok oktatdsi tevékenységét
elGsegité részfeladatok megoldasa,

demonstrdcids anyagok Osszegy(ijtése, készitése,

a szakvezet§ irdnyitdsa alapjan, szakoktatdi program megirdsa és levezetése,

a midhelyekben folyé tevékenység ellendrzése, a hallgatéi munkavégzés irdnyitasa, a
munkafolyamathoz szilkséges anyagok, segédanyagok, felszerelések folyamatos
biztositasarol valé gondoskodas,

a mUhely kulturalt kdrnyezetérdl, miikodésérél vald folyamatos gondoskodas,

a hallgatéi munkak kivitelezésének segitése, a szakvezetd alapjan,

a szak szakvezet6 altal kijel6lt hallgatéival valé foglalkozas,

gyakorlatok vezetése,

a miuhely nyitva tartdsdnak folyamatos biztositasa, a miihelyek tisztasagardl vald
gondoskodas,

tizemi gyakorlatok szervezése,

a legujabb technikai, technolégiai, miszaki eredmények nyomon kovetése és az oktatasba
vald beépitése,

a szakvezetd dltal megjeldlt oktatasszervezési feladatok ellatasa,

m) a személyre sz6l6 munkakori leirdsban foglaltak betartasa.

6.13. A kutatokra vonatkozo altalanos kdvetelmények

33. 8

Az egyetemen kutaté az lehet, aki

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)

h)
i)

j)

mesterfokozattal és szakképzettséggel rendelkezik,

biintetlen el6életl és cselekvéképes,

az egyetem kutatoi kdvetelményének beosztasahoz mérten megfelel,

kutatoi beosztasanak megfelel szakmai gyakorlattal, tovabba

pedagdgiai képességekkel és felkésziiltséggel rendelkezik,

ismereteit folyamatosan tovabbfejleszti,

személyiségjegyei, erkdlcsi magatartasa, kapcsolatteremtd képessége és egészségi allapota
alapjan alkalmas az ifjusag nevelésére,

tudomanyos munkat végez az oktatas-nevelés, illetve a kutatas-fejlesztés teriiletén,
rendelkezik az oktatd és tudomanyos munkahoz sziikséges vilagnyelv{ek) ismeretével,
valamint,

rendelkezik korszer( informatikai ismeretekkel.

6.14. A kutatéi munkakorok betoltésének feltételei

34. §

{1) Tudomanyos munkatarsnak az nevezhet6 ki, aki

a)

rendelkezik doktori fokozattal,
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b)
c)

d)

f)

g)
h)

j)
k)

legalabb harom éves kutatéi/oktatoi gyakorlattal rendelkezik,

eredményesen részt vesz a kutatéhelyi feladatok megolddsaban, képes onéllé kutatdsi
feladatok végzésére,

kutatdsi eredményeit rendszeresen k6zzéteszi idegen nyelven is,

alkalmas egy-egy témakorbél elGadasok tartasara,

folyamatosan részt vesz a szakteriilete tudomanyos kézéletében, a kutatasi eredmények
hazai hasznositasanak és nemzetk6zi megismertetésének elGsegitésében,

kilfoldi kutatasi kapcsolatokat épit ki és apol,

a tudomanyos munka irant érdekl6dS hallgatokat megismerteti a kutatdsi modszerek
elemeivel, sziikség szerint ilyen tevékenység iranyit, hallgatdi gyakorlati foglalkozdsokat
vezet,

szakdolgozatot, diplomatervet, TDK munkdt iranyit,

részt vesz palydzatokon, kézremiikddik megbizasok szerzésében,

legaldbb kozépfoku "C" tipusu vagy azzal egyenértékl nyelvvizsgdval, valamint masodik
vilagnyelvb6l legaldbb alapfoku nyelvvizsgaval rendelkezik.

(2) Tudomanyos munkatars munkakérben alkalmazottak feladata:

a)
b)

c)
d)
e)
f)
8)
h)

a mivészeti ag - tudomanydg dltala kutatott szegmensének atfogd ismerete,

tudomdnyos kutatémunka végzése, kutatdsi terv alapjan, egy - egy kutatasi periédus
kutatdsi beszamoloéval torténé lezarasaval,

tudomanyos kutatémunkajaval 6sszefliggd, rendszeres publikdcids tevékenység,
kutatadsszervezési feladatok ellatasa,

tananyagalkot6 tevékenységben vald részvétel,

részvétel a szakmai- tudomanyos kdzéletben, itthon és kilféldon egyarant,

részvétel szakmai és felsGoktatasi palyazatok kidolgozasaban,

magas szintl oktatémunka végzése, a tudoményos kutatomunka volumenétél és az oktatas
sziikségleteitdl fliggben,

a személyre sz616 munkakéri leirdsban foglaltak betartasa.

(3) Tudomanyos fédmunkatarsnak az nevezhetd ki, aki

a)

b)

c)

d)

f)

8)

h)

rendelkezik doktori fokozattal, széleskdrli hazai és kilfoldi kutatdsi tapasztalattal és
kapcsolatrendszerrel,

legalabb 7 éves eredményes kutatdi/oktatoi gyakorlattal rendelkezik, képes idegen nyelven
el6adasok tartdsara,

alkoté és tevékeny modon hozzdjarul a kutatasi feladatok megfogalmazasihoz,
megoldasahoz,

képes tudomanyos eredményeinek magyar és idegen nyelv(i kbzzétételére,

képes az egyetem oktatd-nevel6 munkdjanak segitésére, eladasok tartdsdra, valamint
doktori képzésre,

alkalmas a hallgatok, a doktori képzésben résztvevdk, tandrsegédek tanulmdényi,
tudomdnyos, illetve miivészi munkajinak vezetésére,

aktivan részt vesz az egyetemi, a hazai és a nemzetkdzi tudomdnyos kozéletben,
palydzatokon, megbizasok szerzésében,

képes egy-egy kutatdsi feladat megoldédsara szervezett csoport munkdjénak iranyitdsara,
komplex kutatasok dsszefogdsara, jelent6s tudomanyszervezési feladatok elvégzésére.
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(4) Tudomdnyos fémunkatars munkakorben alkalmazottak feladata:

(1)

(1)

(2)

a) a miivészeti g - tudomanydg altala kutatott szegmensének atfogd ismerete,

b) tudomanyos kutatdomunka végzése, kutatasi terv alapjan, egy - egy kutatdsi periédus
kutatasi beszamoldval torténd lezarasaval,

c) tudomanyos kutatémunkdjaval Gsszefliggd, rendszeres publikdcios tevékenység,

d) kutatasszervezési feladatok ellatdsa,

e) tananyagalkotd tevékenységben vald részvétel,

f)  kétidegen nyelv ismerete, melybél az egyik el6addi, a mdsik targyaloi szintd,

g) részvétel a szakmai- tudomanyos kozéletben, itthon és kiilféldon egyarant,

h) részvétel szakmai és felsGoktatasi palyazatok kidolgozdsaban,

i)  magas szintl oktatémunka végzése, a tudomanyos kutatomunka volumenétdl és az oktatas
sziikségleteitdl fliggben,

i) abeosztott kutatok kutatasi tevékenységének iranyitasa,

k) tevékeny részvétel a doktori képzésben,

[} aszemélyre sz6l6 munkakori leirdsban foglaltak betartasa

6.15. A kutatéi munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozo kiilon rendelkezések
35. 8§

A tudomanyos kutatok foglalkoztatdsara egyebekben a Nftv. 25. § (1)—(3) bekezdésben, a Nftv.
26. § (3) bekezdésében, a Nftv. 27. § (2) bekezdésében, Nftv. 29. § (1)—(2) bekezdésében, a Nftv.
30. § (2) bekezdésében kell alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy nyilvanos palydzati eljards
lefolytatdsa az altalanos szabdlyok szerint nem sziikséges, az 6raadd oktato helyett a megbizasos
kutatét kell érteni. Az Egyetem az dltala kutatéi munkakorben foglalkoztatott személlyel tovabbi
kutatasi feladatra megbizdsi, vagy mads polgdri jogi szerz8déssel jogviszonyt csak akkor |étesithet,
ha a kutatasi feladat nem esik a kutaté munkakéri feladatainak korébe, és a kutatas kiils6
megbizds, megrendelés keretében valosul meg. A nem munkakori feladatként végzett kutatdsra a
kutatdval megbizasi szerzédést kell kotni.

7. OSSZEFERHETETLENSEGI SZABALYOK
7.1. Az dsszeférhetetlenségre vonatkozo altalanos szabalyok
36.§

Az Egyetem minden alkalmazottjanak olyan magatartést kell tandsitania, amellyel a fels6oktatas
és az Egyetem irdnti bizalmat erdsiti, és az Egyetem szakmai és gazdasagi érdekeit képviseli és
védi.

Az Egyetem munkavallaléinak a tovabbi munkavégzésre iranyuld jogviszony létesitését — a
tudomanyos, oktatdi, m(ivészeti, lektori, szerkesztdi, valamint jogi oltalom ald es§ szellemi

tevékenység, tovabbd a kézérdekil onkéntes tevékenység kivételével — a munkaltatoi jogkor
gyakorléjanak el6zetesen be kell jelenteni.
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G)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

Ha a munkaltatoi jogkdr gyakorléja az Osszeférhetetlenségrél nem az oktatéd vagy kutatod
bejelentése alapjan szerez tudomast, a tudomdsszerzéstdl szamitott 5 munkanapon beliil irdsban
felszdlitja a munkavallalot az 6sszeférhetetlenség megsziintetésére. Ha az oktatd vagy kutaté a
tovabbi jogviszony létesitésének megtiltasardl sz6l6 felszolitas kézhezvételét kdvetd 30 napon
belill az 6sszeférhetetlenséget nem sziinteti meg, a munkaltaté a munkajogviszonyt azonnali
hatéllyal megsziinteti.

Ha az Egyetemmel munkajogviszonyban allénak mar e szabalyzat hatalyba lépésekor fenndlié
munkavégzésre iranyuld tovabbi jogviszonya van, kbteles azt a munkaltatdi jogkor gyakorléjanak
a (2)-(4) bekezdésben foglalt elGirdsoknak megfeleléen amennyiben sziikséges irdsban
bejelenteni és az dsszeférhetetlenség megsziintetésérgl gondoskodni.

5) Az Egyetemmel munkajogviszonyban all6 munkavaéllalé kdteles bejelenteni, ha maga, vagy
kézeli hozzdtartozdja az Egyetem tevékenységével, vagy az altala betoltétt munkakéri
tevékenységgel azonos tevékenységet folytatd gazdasagi tarsasagnal vezet§ tisztségvisels, vagy
meghatarozod Uzletrésszel rendelkezik. A bejelentési kotelezettség elmulasztasa a Mt. szerinti
jogkovetkezményt vonja maga utan.

Az Egyetemen munkajogviszonyban foglalkoztatott munkavallalo, amennyiben az intézményben
munkakdri feladatain tali tobbletfeladat elidtésiara megbizést kap, elsGdlegesen munkakori
feladatait koteles ellatni a munkaszerz&dés, illetve a munkakori leirdsdban meghatéarozott
kozvetlen felettese/munkahelyi vezetGje utasitdsai alapjén. A tobbletfeladatok elldtasara sz6lé
megbizas létrejottérdl, az abban foglalt feladatokrdl, azok iitemezésérdl minden esetben kételes
egyeztetni a munkaszerz6dése szerinti munkahelyi vezet6jével.

7.2. Az dsszeférhetetlenségre vonatkozé kiilonds szabalyok
37.§

A szerz6déskotésre, illetve kotelezettségvallalasra jogosité magasabb vezetdi, illetve vezetdi

megbizas elldtasaval nem bizhaté meg az a munkavallald, aki, illetve akinek kézeli hozzatartozdja

a munkavallalé munkéltatdjaval gazdasagi kapcsolatban allé

a) egyénivallalkozo,

b) gazdasagi tdrsasag vezetd tisztségviselGje, feliigyel6 bizottsagi tagja, konywvizsgildja,
tovabba — a nyilvanosan m(ikodd részvénytarsasagot kivéve — annak tagja.

2) Az Mt. rendelkezéseivel 8sszhangban a vezetd 4lldsi munkavallald tovédbbi jogviszonyt nem
létesithet, nincs azonban akadélya annak, hogy az ilyen tovabbi jogviszony létesitéséhez, vagy
fenntartdsdhoz a Munkaltaté hozzajaruljon. Ugyanaz a munkavallalé egyidejlleg nem kaphat
egynél tobb magasabb vezetSi megbizast.

Nem bizhaté meg magasabb vezetdi, illetve vezetSi megbizas ellatasaval az a munkavallald, aki

kozeli hozzatartozéjaval — a megbizas kévetkeztében — kdzvetlen irdnyitasi (feligyeleti), illetve
kdzvetlen elszamoldsi vagy ellendrzési kapcsolatba keriilne.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

(3)

7.4.

(1)

A magasabb vezet6i és vezetSi megbizdssal rendelkezbk és e személyek kbzeli hozzatartozdi nem
tolthetnek be olyan intézményi tarsasagban vezet§ tisztségvisel6i feladatokat, nem lehetnek
tagjai a felligyel6bizottsagnak, nem lathatnak el kényvvizsgdloi feladatot, amelyet a felsGoktatsi
intézmény hozott létre, vagy amelyben részesedéssel rendelkezik.

A munkavillalé nyolc napon beliil kbteles irdsban bejelenteni a munkaltatoi jogkor gyakorléjanak,
ha vele szemben jogszabdlyban vagy szabalyzatban meghatdrozott 6sszeférhetetlenség meriil fel.

Az Egyetem munkavallaléja a munkajogviszony fennalldsa alatt nem tanusithat olyan magatartast,
mellyel munkaltatéja jogos gazdasagi érdekeit veszélyezteti.

A munkavéllalé koteles a munkaja soran tudomasara jutott izleti titkot, valamint a munkaltatéra,
illetve a tevékenységére vonatkozo alapvet§ fontossagu informdcidkat megdrizni. Ezen
tilmenden sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot, amely munkakdre betdltésével
Osszefliggésben jutott a tudomasara, és amelynek kozlése a munkaltatéra vagy mas személyre
hatranyos kévetkezményekkel jarhat.

A titoktartas nem terjed ki a kbzérdek(i adatok nyilvanossagara és a kdzérdekbdl nyilvdnos adatra
vonatkozd, térvényben meghatarozott adatszolgaltatasi és tdjékoztatasi kotelezettségre.

7.3. Oktatdi, tandri, kutatéi munkakérben foglalkoztatottakra vonatkozé kiilonos
osszeférhetetlenségi szabalyok

38.§

Az Egyetemmel teljes munkaidére 1étrejétt munkajogviszonyban allé oktatd, tanar, kutaté masik
felsGoktatasi intézményben nem télthet be vezetdi megbizdst és nem lehet szakfelel§s. A
bejelentési kotelezettség elmulasztdsa a Mt. szerinti jogkdvetkezményt vonja maga utan.

Tudomanyos, oktatdi, miivészeti, lektori, valamint jogi oltalom ald es6 szellemi tevékenység
végzésére iranyulé munkaviszony munkaltatéi jogl vezet6i engedéllyel is legfeljebb egy tovabbi
fels6oktatdsi intézményben létesithets. A bejelentési kotelezettség elmulasztdsa a Mt. szerinti
jogkovetkezményt vonja maga utan.

Az Egyetemmel munkajogviszonyban allé oktatd, tanar, kutatd az intézményen kiviili jogviszonya
keretében az Egyetem szellemi tulajdonat, know-how-jat kizardlag kiilon megallapodas alapjan
hasznosithatja.

Magasabb vezetdi és vezetdi feladatot ellaté foglalkoztatottakra vonatkozo kiilonos szabalyok

39.§
Az Egyetemmel munkajogviszonyban allé magasabb vezetGi és vezetSi megbizast betoitd személy

masik felsGoktatasi intézményben nem lathat el vezetdi beosztdst és nem lehet szakfelel§s.
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Q)

€

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

A magasabb vezetGi vagy vezet6 feladattal rendelkez6 munkavallaldé nem vehet részt a
dontéshozatalban, ha ezdltal kézeli hozzatartozéjaval kbzvetlen irdnyitasi (felligyeleti), ellen6rzési
vagy elszamoldasi kapcsolatba keriilne.

A magasabb vezetdi vagy vezetGi feladatot ellaté foglalkoztatott kdteles a munkaltatoi jogkor

gyakorléjanak irdsban bejelenteni:

a) ha gazdasagi tarsasagnal vezet§ tisztségviselSi vagy feliigyelé bizottsagi tagi megbizast
fogadott el,

b) minden olyan gazdasagi tarsasdgban szerzett (izletrész tulajdont, amely szaméara az adott
gazdasdgi tarsasagban jelentds befolyast biztosit.

8. AZ ALKALMAZOTTAK FEGYELMI ES KARTERITESI FELELOSSEGE
8.1. Az alkalmazott kartéritési feleldssége
40. §

Az alkalmazott a munkaviszonyabdl szarmazd kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban elvarhaté.

Az (1) bekezdésben foglalt feltételek fenndllasat, a kart, valamint az okozati Osszefiiggést a
munkaltaténak kell bizonyitania.

Gondatlan karokozas esetén a kartérités mértéke nem haladhatja meg a munkavallalé négyhavi
tavolléti dijanak O0sszegét.

Szdndékos vagy sulyosan gondatlan karokozés esetén a teljes kart meg kell tériteni.
Sulyosan gondatlannak mindsiil a kdrokozas kiilonésen, ha az alkalmazott:
a) a munkaltat6 gazdélkoddsara vonatkozo szabdlyok sulyos megsértésével,
b) azellendrzési kitelezettség elmulasztasaval, illetve hidnyos teljesitésével okozta a kart, vagy
c) a kdr olyan — jogszabalyba itk6z8 — utasitdsa teljesitésébdl keletkezett, amelynek varhatéd
kdvetkezményeire az utasitott alkalmazott el6z6leg a figyelmét felhivta.

Nem kell megtériteni azt a kart, amelynek bekévetkezése a karokozas idején nem volt elGre
lathatd, vagy amelyet a munkaltaté vétkes magatartdsa okozott, vagy amely abbdl szarmazott,
hogy a munkaltatd karenyhitési kdtelezettségének nem tett eleget.
A kdr megtéritésére egyebekben a Ptk. 6:518-534. § szabalyait kell alkalmazni.

8.2. A vezetd kartéritési felelGssége

41.§

A vezet§ a vezetGi tevékenységének keretében gondatlanul okozott karokért teljes mértékben
felel.
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(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

A vezetd a vezet6i tevékenysége keretében szandékosan okozott karért, illetve a nem vezetéi
tevékenysége keretében okozott karért az dltalanos felel6sségi szabalyok szerint felel, és a teljes
kart k6teles megtériteni. A nem vezetdi tevékenység soran okozott gondatlan kdrokozds esetén a
felelGsség mértéke a vezetd 12 havi atlagkeresetéig terjedhet.

Ha a vezet§ a munkaviszonyat jogellenesen sziintette meg, 12 havi tdvolléti dijaval felel.
8.3. A megdrzési feleldsség
42. §

foglalkoztatott kételes megtériteni a kart a meglrzésre &tadott, visszaszolgaltatasi vagy
elszamolasi kotelezettséggel atvett olyan dologban bekdvetkezett hidny esetén, amelyeket
allandéan Grizetben tart, kizarélagosan hasznal vagy kezel.

Mentesil a felelGsség aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt részérél elhdrithatatlan ok idézte el6.

A foglalkoztatott az (1) bekezdés szerinti kart akkor kételes megtériteni, ha a dolgot jegyzék vagy
elismervény alapjan, aldirasaval igazoltan vette at. A dolog tébb foglalkoztatott részére, meg&rzés
céljabdl torténd dtadasanal a jegyzéket vagy az elismervényt valamennyi atvevd munkavallalénak
ala kell irnia. A foglalkoztatott meghatalmazhatja az atvevét, hogy a dolgot helyette és nevében
atvegye.

A pénztarost, a pénzkezel6t vagy az értékkezelSt a (3) bekezdésbhen foglaltak szerinti jegyzék vagy
elismervény nélkil is terheli felel6sség az altala kezelt pénz, értékpapir és egyéb értéktargy
tekintetében.

Ha a meg6rzésre atadott dologban megrongalédasa folytan keletkezett kar, a foglalkoztatott
mentesil a felel§sség aldl, ha bizonyitja, hogy ugy jart el, ahogy az adott helyzetben altaldban
elvérhaté.

Az Egyetem szabalyozd dokumentuma tovabbi rendelkezéseket allapithat meg.

8.4. Fegyelmi és kartéritési eljaras
43. §

Az alkalmazottak fegyelmi és kartéritési igyeinek eljardsi szabalyait, valamint a fegyelmi vétségek
korét a fenntartd a jelen Koévetelményrendszer elvalaszthatatlan mellékletét képezd kiilon
szabdlyzatban hatarozza meg.

44.§

Az alkalmazottak fegyelmi és kértéritési felelGssége egymas mellett és egymastdl flggetlenil
érvényesiil.
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Ha az alkalmazott a munkaviszonyabdl eredd lényeges kotelezettségének vétkes megszegésével
az Egyetemnek kart is okozott, a fegyelmi és a kdrtéritési eljaras egylittesen is lefolytathato.

Az egyiittes fegyelmi-kdrtéritési eljaras lefolytatdasara a fegyelmi eljarasi szabdlyait kell
értelemszer(ien alkalmazni, a két eljaras egységesitésével.

9. ETIKAl KODEX
9.1. Az Etikai Kédex hatalya
45. §

Az Egyetem a tdrsadalomban betoltott szerepének megfelel6en, a minél magasabb szintl és
harmonikus munkavégzés érdekében sziikségesnek tartja, hogy — a jogszabalyi elGirdsokon tal -
meghatdrozza az egyetemi polgarokkal szemben elvarhaté magasabb szintli tarsadalmi
elvdrasokat, erkolcsi normakat, etikai kévetelményeket, s ezzel hozzdjaruljon az egyetemi
polgarok kozotti kapcsolatok megerdsitéséhez és minGségének emeléséhez, a harmonikus emberi
egyiittélés, a szakmai munkat segit6 jo kozérzet megteremtéséhez, a kozos célok
megvaldsitasdhoz, az Egyetem hagyomdnyainak és j6 hirnevének, szakmai és intézményi
integritdsanak megGrzéséhez, apolasahoz.

Az Etikai Kédex személyi hatdlya kiterjed az Egyetem valamennyi alkalmazottjara, hallgatdjara, az
Egyetem barmely szervezeti egysége daltal szervezett képzésen nem hallgatdi jogviszony alapjan
résztvevd személyekre (a 9. pont tekintetében a tovdbbiakban: egyetemi polgéarok). Az Etikai
Kédex hatalya kiterjed tovdbba az Egyetemhez barminem( vonatkozasban kéthetd, illetve az
intézménnyel kapcsolatba hozhato oktatdsi, tudomanyos eredményekben, illetve egyéb
kozlésekben kdzrem(ikods személyekre.

A Kédex hatalya kiterjed azon cselekményekre, magatartdsokra is, amelyekhez jogszabdly vagy
egyetemi szabalyzat hatranyos jogkovetkezményt fiiz, azonban 6nmagukban is a jelen Kédexben
meghatarozott etikai vétséget valdsitanak meg.

Az Egyetem, mint munkaltatd, tovdbba egyiittm(ikddési vagy szerzddéses partner vallalja, hogy
egyetemi polgarai szamara minden esetben etikai védelmet nydjt az Etikai Kddexben foglalt jogok
gyakorlasa és kotelezettségek teljesitése soran.

9.2. Az egyetemi polgarokkal szembeni etikai elvarasok
46. §

A jogszabalyok, valamint az Egyetem belsd szabdélyzataiban foglalt el6irdsok betartasa az Egyetem
polgarainak erkdlcsi kotelessége is. Az Etikai Kodex els6sorban olyan teriileteken fogalmaz meg
elvdrdsokat, amelyekrél jogszabalyok és az Egyetem bels§ szabdlyzatai nem rendelkeznek, vagy
amely esetekben ezen jogi normak erkélcsi kdvetelményekre hivatkoznak.
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Az Etikai Kodex az Egyetem polgdraira vonatkozd altalanos emberi és dnkéntes megallapodason
alapuld konkrét szervezeti értékeket régzité normadkat tartalmaz. Az Etikai Kodex altal érintett
kérdésekben etikusnak az a magatartas tekinthetd, amely a koédexben megfogalmazott
elvarasokkal 6sszhangban all. Etikai vétséget kovet el, aki — szandékosan vagy gondatlanul -
megszegi, vagy figyelmen kiviil hagyja az Etikai Kédexben megfogalmazott elvdrasokat.

Minden egyetemi polgarnak joga van emberi méltosaga és személyi jogai tiszteletben tartasat
elvérni, egyben eminens erkdlcsi kbtelessége masok méltdsagat és jogait tiszteletben tartani.

Minden egyetemi polgar etikai kotelessége az Egyetem — kildetésnyilatkozatban,
intézményfejlesztési tervben és alapitd okiratban meghatarozott — feladatainak végrehajtdsaban
kézrem(ikodni, és szem el6tt tartani, hogy az Egyetem alapfeladata az oktatds, tudomanyos
kutatas és mlivészeti alkototevékenység.

Az Egyetem etikai alapon is elvérja polgaraitdl, hogy mas fels6oktatdsi intézménnyel szemben is
képviseljék Egyetemiink érdekeit.

Az Egyetem polgarai minden megengedett modon kételesek egymast segiteni egyetemi feladataik
elvégzésében. A munkakari feladatok elldtasa soran egyiittm(ikodésre kell térekedni, és egymas
munkajat meg kell becsiilni. A munkatarsakkal valé kapcsolat alapvets kdvetelménye egymas
kolcsonos elismerése és tamogatdsa.

Minden egyetemi polgarnak torekednie kell az intézmény jé hirnevének, tekintélyének
megovasara, és tartdzkodnia kell minden olyan megnyilvanulastdl - beleértve az Egyetem
hivatalos nevének (roviditett vagy teljes formaban, magyar vagy idegen nyelven) engedély nélkiili
haszndlatat -, amely sérti az Egyetem érdekét. Az etikailag is kivanatos kdzosségi identitds
erdsitése érdekében minden egyetemi polgdrnak lojalitast és szolidaritdst kell tanusitania az
Egyetem minden polgara, testiilete és szervezete irant.

Az Egyetem szervezeti és az egyetemi polgdrok személyi integritasanak megdrzése fontos feladat.
Az etikai értékek elismerését és a feddhetetlenséget az Egyetem megkoveteli minden vezet§jétdl
és alkalmazottjatdl, fenntartva és demonstralva a személyes és szakmai becsiiletességet, az
osszeférhetetlenség kialakulasanak megel6zését, a titoktartast, a lojalitdst, a szakértelmet, az
egylttm(ikodési készséget. A feddhetetlenség a vezetSi megbizadssal rendelkez6kkel szemben
kiemelt elvaras.

Erkdlcsileg is elvdrhatd, hogy a munkakére, megbizatdsa korében kapott feladatot minden
egyetemi polgar legjobb képességei szerint végezze el. Az Egyetem vezetdi, testiiletei altal adott
(eseti vagy tartds) meghizast a legjobb tudas szerint teljesiteni kell, az — nyomds, és a megbizénal
el6zetesen igazolt indok nélkiil — nem adhato vissza.

(10) Egyetemi polgarok az intézményen belil partpolitikai tevékenységet és partpolitikai agitdciét nem

végezhetnek, politikai tartalmd propaganddt nem folytathatnak, propagandaanyagot nem
terjeszthetnek. A tandrakon az oktatdknak és hallgatéknak egyarant tartézkodniuk kell a —
tananyagtol fiiggetlen — partpolitikai megnyilatkozasoktdl.
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(11) Az Egyetem nem elkdtelezett egyetlen vallas, egyhdz vagy vildgnézet mellett sem, vallasi és
vilagnézeti kérdésekben, tovdbbd allampolgarsagra, nemre, rasszra és szexualis preferencidra
tekintettel egyarant semleges és tolerdns.

(12) Az Egyetemet érint6 konkrét Ggyekr6l minden egyetemi polgadr csak sajat hatdskorében,
felelGsségteljes mddon nyilatkozhat, illetve igy képviselheti véleményét. Etikai ktelesség fellépni
az olyan megnyilvanulasokkal szemben, amelyek az Egyetemet indokolatlanul negativ szinben
tiintetik fel. A sajté részére az Egyetem képviseletében csak az arra felhatalmazott személy
nyilatkozhat, vagy adhat informaciot.

(13) Az egyetemi polgérok kotelesek figyelemmel lenni arra, hogy nyilvdnos —az Egyetemen belili vagy
azon kiviili — megnyilatkozasaikban az Egyetemet, illetve annak szervezeti egységeit is képviselik.
Etikai kdvetelmény, hogy ilyen alkalommal is hitelesen, targyszer{ien és az Egyetem érdekeit
figyelembe véve képviseljék az Egyetemet, az egyetemi szervezeti egységeket.

(14) Az Egyetem 3ltal kiadott nyilatkozatnak, kdzleménynek, hirdetésnek hiteles, pontos informacidkat
kell tartalmaznia. A tartalmilag pontatlan, hamis, az esetleges versenytarsakat kedvez&tlen
szinben feltlinteté informacio, reklam, kozlemény kozzététele ellentétes az Egyetem etikai
normaival; kiaddja etikai vétséget kovet el.

(15) Minden egyetemi polgarral, de kiilonGsképpen az oktatdkkal és vezetd beosztédssal rendelkezGkkel
szembeni elvdrds, hogy a koOzosségi oldalak haszndlata soran is egyetemi polgarhoz ill§
magatartast tanusitsanak; mind a levelezések tartalmat, mind hangvételét, mind a kdzzétételre
szant képi anyagok tekintetében vegyék figyelembe, hogy kozléseik nyilvdnos kommunikaciénak
mindsiilnek, melyek az Egyetem megitélésére is kihatdssal lehetnek.

(16) El6nydk szerzése érdekében felajanlott anyagi vagy mas egyéb szolgaltatast, juttatast vissza kell
utasitani. Jogtalan eldny felajanldsa, nyQjtasa vagy elfogadasa moralisan is stlyosan elitélendd.
Etikai kovetelmény elkerllni minden olyan helyzetet, amelyben jogtalan elény kérésének, illetve
nyujtdsanak ténye vagy gyandja felmerilhet.

(17) A személyes adatok védelmére vonatkozé szabalyok szandékos megsértése, amennyiben a
cselekmény stlyosabb jogsértést nem valdsit meg, etikai vétségnek mindsil. A kézdsségi mordl
szempontjdbdl is kiemelt jelent6sége van a hivatali adatok, informacidk védelmének. Az
Egyetemre és az egyetemi polgarokra vonatkozd adatokat a jogszabalyi és a belsé el6irdsok szerint
kell kezelni, a feljegyzéseket, adatbdazisokat biztonsdghan kell tartani. A védett adatok
megszerzése és tovabbadasa etikai vétség is. Az Egyetem alkalmazottai az Egyetemi polgarokrol
nyert, és egyébként nem nyilvanos, illetve nem kodztudott informacidkat (személyi juttatdsok,
tanulmanyi el6menetel, maganélet, politikai vagy valldsi meggy6z6dés sth.) kételesek hivatali
titokként Grizni.

(18) A szellemi tulajdon védelmére vonatkozd szabalyok szandékos megsértése, amennyiben a
cselekmény sdlyosabb jogsértést nem valdsit meg, etikai vétségnek mingsil. Az egyetemi polgar
erkdlcsi kotelessége, hogy becsiilje meg, tartsa szamon az Egyetem szellemi termékeit, és tegyen
meg mindent azok védelme érdekében.
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(19) A kbz6sségi ethosz megkdveteli, hogy az egyetemi polgdr ossza meg kollegaival, tarsaival, az Gket
is érint6, a szakmai vagy egyéb el6menetelt segit§ informacidkat (példdul tanulmanyi,
tovdbbképzési lehet&ségek, palyazatok, 6sztondijak).

(20) Erkolcsileg kivanatos, hogy minden egyetemi polgar lépjen fel az Egyetemen el6forduld
visszassagokkal szemben, azok megsziintetésére sajat hatas- és feladatkorében tegyen [épéseket,
még akkor is, ha ezzel személyes konfliktust vallal fel.

(21) Sulyos etikai vétségnek mingsiil minden olyan nyilvdnos kézlés vagy hiresztelés, amely tudatosan
valdtlant allit, kildn6sen, ha az Egyetemet vagy annak szervezeti egységét, polgdrét etikailag
kifogasolhatdé magatartassal vagy ilyen cselekmény elkdvetésével gyanusitja.

(22) Az Egyetem férumain minden egyetemi polgdrnak joga van az Egyetem vezetGit, intézményeit,
kollektiv vagy egyedi intézkedéseit, gyakorlatat illetd targyilagos kritika megfogalmazasahoz. Ezen
jogét gyakorld személyt retorzidval fenyegetni, vagy vele szemben megtorlast alkalmazni stlyos
etikai vétség.

(23) Minden egyetemi polgartél elvirhaté a tdrsadalmilag elfogadott mértéknek megfelel§ és
mértéktartd életvitel. Etikai kbtelességiink kertilni az olyan helyzetet, amelyben megbecsiilésiink,
személyes méltdsagunk vagy az Egyetem hirneve csorbulhat. E ténydllds alapjan etikai szankcio
csak szandékos magatartds esetén alkalmazhaté.

(24) Az Egyetemen tanuld és oktatd kilfoldi dllampolgaroktol elvarhato, hogy (sajat kultdrajuk
megdrzése mellett) alkalmazkodjanak a Magyarorszagon és az Egyetemen éltalanosan elfogadott
viselkedési normakhoz, és — legaldabb a tanulmanyok és az egyetemi kdzdsségbe valo
beilleszkedéshez sziikséges mértékig — térekedjenek szokadsaink, hagyomanyaink megismerésére.

9.3. A vezet6 beosztasu alkalmazottakkal szembeni kilon elvarasok
47. §

(1) Az Egyetem vezetd beosztasu alkalmazottjatdl elvarhato, hogy az altala irdnyitott szervezetet (a
jogi, gazdasagi felelésségen tul) az Etikai Kodexben meghatarozott erkdlesi kovetelményeket is
figyelembe véve vezesse. Ennek megfelelGen:

a) figyelien munkatarsai szakmai és emberi problémaira, ezek meghallgatdsakor legyen
tapintatos, tirelmes,

b) dontéseit jél készitse eld, ennek sordn kérje ki, és — lehetfség szerint — vegye figyelembe
beosztottjai véleményét,

c) beosztottjai szakmai feladatainak elvégzéséhez a sziikséges szabadsagot és (jogszabalyi
keretek k6z6tt) az 6nallé dontési kompetenciat biztositsa,

d) a feladatok elvégzéséhez sziikséges informaciok beszerzésérdl és az érintettek
rendelkezésére bocsatdsarol gondoskodjon,

e) erkolcsi tdmogatdst és oOszténzést adjon beosztottjai folyamatos 06nképzéséhez,
tovabbképzéséhez,
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f) azadminisztracidban, tigyvitelben résztvevd alkalmazottaktdl pontos ligyintézést és udvarias
magatartdst kdveteljen meg,

g) munkatérsait ne tiintesse fel rossz szinben, mésok erre vald térekvéseit utasitsa vissza.

(2) A vezet6 morilis kitelessége, hogy a hatdskérébe tartozé ligyekben déntéshozdi pozicidjaval ne
élien vissza a kedvezmények vagy juttatasok odaitélésekor, kitlintetési javaslat tétele vagy
odaitélése sordn, sem mas jelleg(i déntéseiben. Ennek megfeleléen:

a) etikai vétséget kovet el az a vezetd, aki nem biztositja beosztottjainak a teljes
esélyegyenlGséget, a szitkséges és lehetséges nyilvanossagot, kilondsen a palyazati,
publikalasi, tudomanyos mindsitéssel 6sszefliggs déntések soran,

b) etikai vétség az ala-folérendeltségi viszony maganérdeki kihasznaldsa a munkaviszonnyal
nem Osszefiiggb helyzetekben is,

c) a politikai, vilagnézeti befolyasolds vagy az erre valé tdrekvés a fiiggelmi viszonyra
hivatkozva, vagy annak kihasznalasaval szintén etikai vétségnek mindsiil.

(3) Avezetl beosztdsi munkatdrssal szemben etikai elvaras, hogy a szervezeti egységében felmeriils
szakmai problémak belsé megoldasat segitse el6, és munkatarsait is erre biztassa.

(4) A vezet6 dontéseinek meghozatalakor minden esetben vegye figyelembe az Egyetem és az altala
vezetett szervezeti egység érdekeit.

(5) A vezet§ kiemelt erkolcsi kotelessége, hogy mind a személyes, mind az intézményre és szervezeti
egységre vonatkozd adatszolgaltatasnal (példaul pdlyazatok, tudoményos tevékenység,
tudomdényos fokozat, publikacidk) a valosagnak megfelels tényeket, adatokat kéz6ljon.

a) Etikai vétséget kovet el, aki palydzataban szerepeltet olyan neves szakembereket, akik a
pélydzat nyerési esélyeit névelik, de akikrél tudja, hogy a véllalt tevékenység végrehajtdsaban
nem vesznek, vehetnek részt.

b) Etikai vétséget kdvet el az a munkahelyi vezetd, aki hozzédjarul nevének feltiintetéséhez egy
tudomdnyos kdzleményen, kutatdsi (zard)jelentésen akkor, ha érdemben nem vett részt a
szellemi termék létrehozataldban. Ugyancsak etikai vétség, ha a vezet6 a beosztott, a
doktorandusz, vagy doktorjeldlt tudomanyos tevékenységének eredményét kisajatitja,
szellemi kapacitasukat sajat javdra hasznositja.

c) Etikai vétség, ha valaki a szakinditési (akkreditacids) dokumentumban, tantervben, tantargyi
tematikaban, vagy a kurzuslapon olyan vezet6 oktatdkat tiintet fel el§adéként, akik az adott
targy elGkészitésében vagy oktatdsaban nem vesznek részt.

(6) Az Egyetem minden vezet§ beosztasti polgaratdl erkélesi alapon is elvdrhato, hogy a
rendelkezésre all6 forrdsok keretei kozott fejlessze vezetdi képességeit, ismereteit.

(7) A vezet6i megbizas kilon erkolcsi felelGsséget ro viselGjére, hogy elkeriilje a funkciéjabdl fakadd
elényszerzést.

a) Etikai vétséget kovet el, az aki ,kiils6 érdekeltséggel” is rendelkezik (egyéni vallalkozd,

gazdasagi tarsasag tagja, vezetd tisztségviselGje, Feliigyel§ Bizottsag tagja stb.) és a ,kiilsé

érdekeltségbeli” tevékenysége, Uzleti targyaldsai sordn nem teszi egyértelm(ivé, hogy az
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adott helyzetben milyen mindségben, milyen szervezet képviseletében és érdekében
tevékenykedik.

b) Etikai vétséget kdvet el, aki déntéshozd vagy déntést befolydsold helyzetében palyazik, vagy
beosztottja, munkatarsa palydzatat véleményezi, és ezt az osszeférhetetlenséget eltitkolja,
vagy szandékosan nem szunteti meg.

c) Etikai vétséget kovet el az a vezetS, aki tudomadnyos rangjanak vagy beosztdsanak
felhasznalasdval beosztottjainak értékelését, tudomanyos mindsitéset, habilitaciéjanak
eredményét (a szakmai szempontoktdl fiiggetleniil) befolyasolja, vagy befolyasolni térekszik.

9.4. Az oktatasi feladatokat végzdkkel szembeni altaldnos etikai elvarasok
48. §

Az oktatdsi és tanari feladatokat végzé munkavallalok és a megbizott 6raaddk (a tovabbiakban:
oktatd) feladataikat a legjobb tuddsuk és képességeik szerint kotelesek elvégezni, és mindent el
kell kdvetnitk, hogy a hallgatdk a leghatékonyabban sajétitsdk el a tantargy korébe tartozd
korszer{ kompetencidkat.

Mivel tevékenységének f6 célja a hallgatok szakmai és emberi fejlédésének maximalis segitése,
erkdlcsi kdtelessége, hogy a hallgaték szdmdra biztositsa a hatékony, szinvonalas tanulds
feltételeit. Ennek érdekében kételessége, hogy az oktatasi-tanuldsi kornyezetet megzavard
viselkedéssel, jelenségekkel és feltételekkel szemben fellépjen.

Az oktaténak déntéseit targyilagosan kell meghoznia. Kerilnie kel (pl. felvételinél,
szamonkérésnél) a korabbi ismeretségbdl eredS elnyds vagy hétranyos elbiralast, valamint a
nemi, etnikai, vallasi, politikai és egyéb okbdl torténd megkilonboztetést.

Nyitottan, tdmogatésra, segitésre készen kell fogadnia a szakmai vagy mas kérdésekkel hozza
fordulé hallgatét. Minden oktatd koteles fogadoorat megjeldlni, és azt a hallgatdkkal a félév

megkezdésekor kdzéIni.

Az oktatd kizardlag a tanulmanyi, illetve egyetemi iigyekkel kapcsolatban adhat utasitast a
hallgatéknak.

Az oktaté nem élhet vissza az oktatd-hallgaté kézotti fiiggéségi viszonnyal.
Az oktatd a tantargyi programban neve alatt meghirdetett 6rdt maga koteles megtartani és —
indokolt esetektd| eltekintve — nem kiildhet mast maga helyett. Indokolt esetben dracserét az

oktato felettese engedélyezhet.

A tan6rat a megadott helyen és id6pontban, pontosan, felkésziilten kell megtartani, az esetleges
valtozasokrdl a hallgatékat megfelel6 modon és id6ben tajékoztatni kell.

Az oktaténak a hallgaté szémaéra feldolgozhato, elsajétithaté modon kell tartania el6adasait,
gyakorlatait.
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(10) Hallgatéi munka érdemi részvételével sziiletett eredményeket az oktatd csak a hallgatdval egyiitt

(a hallgatot szerzGtarsként megjeldlve) kézolhet.

(11) Az oktatd a szamonkérés soran koteles biztositani az adott fogyatékkal é16 hallgatét megilletd

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

()

kedvezményeket.
9.5. tanulmanyok értékelésével, szamonkérésével kapcsolatos etikai elvarasok
49. §

Az oktatonak kotelessége, hogy hallgatéit vilagosan tajékoztassa szakmai, oktatoi elvardsairdl, a
hallgatokat a szamonkérésekre felkészitse. Vildgosan kozolnie kell veliik, hogy a szamonkéréskor
milyen tipusu teljesitményt var el, s elére tisztdznia kell a szamonkérés feltételeit, idejét és
maodjat, és azt minden esetben egységesen és kovetkezetesen be kell tartania. Ahol lehet,
tételsort kell 6sszedllitania, melyet a hallgatdkkal el6re kell k6z61ni, s a vizsgaztatast ez alapjan kell
végezni. Gondoskodnia kell arrél, hogy a hallgatdk a vizsgakérdéseket a szamonkérés idépontja
el6tt jogosulatlanul ne szerezhessék meg.

Az oktatd szamonkéréskor a kbvetelményszintet Ggy kételes megszabni, hogy az a hallgatok altal
a kurzus vagy kurzusok sikeres elvégzése utan teljesithetS legyen. Az egyes vizsgakon a
feladatsoroknak egyforma nehézségi szintiieknek kell lenniik.

Az oktaté megfelel6 szamu, egyenletes elosztdsu szamonkérési alkalmat koteles a hallgatdk
részére biztositani. Levelez§, esti és tdvoktatdsi munkarendl képzés kivételével csak
munkanapokon, 7-18 dra kozott lehet szamonkérési idGpontot meghatdrozni, melyet a
hallgatokkal megfelelé idében kdzolni kell. A szébeli vizsgan a vizsganapon belill térekedni kell
id6pont megjeldlésére annak érdekében, hogy hosszu varakozdasra ne keriljon sor.

A felel@sségteljes szakmai tevékenység megkdveteli, hogy az oktatd a szdbeli vizsgaztatast tgy
szervezze meg, hogy a vizsgazon kivill mas is (példaul a kovetkezs felkésziilg hallgatd) jelen legyen,
a négyszemkozti vizsgdztatas nem megengedett.

A szamonkérés megkezdése el6tt a hallgaté személyazonossagat ellengrizni kell.

Az irasbelik értékelésére és s hallgatdk tajékoztatasara legkésGbb két héten beliil keriiljon sor.

A hallgatok teljesitménye értékelésének nyilvanos és egységes szempontok szerint, elfogulatlanul
kell torténnie. Az oktaté koteles tartdzkodni attél, hogy a hallgato tevékenységét, eredményeit

sérté modon, durva hangnemben értékelje.

A teljes mértékben vagy részben sikertelen vizsga esetén egyértelmiien — a hallgaté kérésére - a
vizsgdz6 tudomadsara kell hozni az értékelés indokait és az elvart helyes valaszt.

A szobeli vizsgdk méltdsagat az oktatd ruhdzataban, megjelenésében is koteles kifejezni.
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(10) Az oktatd koteles betartani a hallgatk adatainak kezelésére vonatkozé szabdlyokat, a hallgaté

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(1)

érdemjegyeit — annak beleegyezése nélkil — masokkal nem kdzolheti.
9.6. Az Etikai Kédexben foglalt szabalyok megsértésének bejelentése
50. §

Az etikai normak megsértését, vagy annak gyanujat a tudomasra jutdstél szamitott 60 (hatvan)
napon belll bejelentheti a sértett, vagy barki, aki e tényrdl hitelt érdemifen tudomassal bir, és
aki bejelentése hitelességének bizonyitasaban nevének felfedésével kész részt venni.

Nincs helye etikai eljaras lefolytatdsanak, ha a sérelmezett cselekmény megtdrténtének idépontja
ota t6bb mint 1 (egy) év telt el. Folytatdlagosan elkdvetett etikai vétség esetén a hatarid6
alkalmazdsa szempontjabdl a legkésébb megvaldsult cselekmény idépontja iranyadd, azonban a
vétség elbiralasandl az egymassal 6sszefligg6 vagy hasonlé jellegii korabban toértént cselekmények
is figyelembe vehetdk.

A beadvéanynak tartalmaznia kell az etikai vétséget megvaldsitd cselekmény pontos leirdsat, annak
idépontjat vagy id6tartamat, a bejelent§ eljards kezdeményezésére vald jogosultsdgat
aldtdmasztd adatokat és tudomdsszerzésének idGpontjat. A beadvdnyhoz csatolni kell a vétség

megvaldsulasat alatdmasztd informaciokat, dokumentumokat és meg kell jeldini az esetleges
egyéb bizonyitékokat is.

A bejelentést meg lehet tenni szoban vagy irdsban a rektorndl, a kancelldrndl, az Etikai
Bizottsagnal, a szervezeti egységek vezetdinél, a hallgatdk képviseleti szerveinél.

A szoban tett bejelentésrél jegyz6konyvet kell felvenni, melyet ald kell irnia a bejelentdnek, a
bejelentést fogaddnak és a jegyz6konyvvezetének.

9.7. Az etikai eljaras szabalyai
51.§
Etikai vétség targyaban els6 fokon az Etikai Bizottsdg jar el.
Az Etikai Bizottsag ot tagbdl all. Einokét, két oktaté-kutatd tagjat, valamint két oktaté-kutatéd
pottagjat a rektor valasztja meg, egy hallgaté tagjat és pottagjat a hallgatéi Gnkormdnyzat és a
doktorandusz 6nkormanyzat egyiittesen, egy nem oktatdé-kutatd tagjat és pottagjat a kancellar
delegilja.

52.§

A sziikséges bizonyitékokkal ald nem tamasztott gyanid esetén semmiféle olyan intézkedés, vagy
jogkovetkezmény nem alkalmazhatd, amely a bepanaszoltnak hatranyt okozhat.
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(2

3

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

A bepanaszoltat minden esetben meg kell hallgatni, kivéve, ha az eset dsszes koriilményébd|
kovetkez8en egyértelm(, hogy a bejelentés alaptalan.

A bejelent6t a bejelentés miatt semmilyen hdtrany nem érheti. Etikai vétségnek mindsul viszont
az a magatartas, ha ugyanaz a személy tébb alkalommal, bizonyithatdéan alaptalan bejelentést
tesz.

53.§

Az Etikai Bizottsdg elndke a kérelem beérkezését kovets 15 (tizendt) napon belil ésszehivja az
etikai bizottsag lilését a kérelem beérkezésétSl szamitott 30 (harminc) napon belili id6pontra,
vagy javaslatot tesz a bizottsag tagjainak hianypotlas elrendelésérdl vagy a kérelem érdemi
vizsgalat nélkili elutasitdsardl sz6l6 hatarozat meghozatalara. Az {ilés dsszehivasaval egyidejlileg
az elnok felhivhatja az eljaras ala vont személyt, hogy a kérelemmel kapcsolatos alldspontjat a
felhivasban megjeldlt hatdridén belil irasban fejtse ki, illetve nyUjtsa be a panasszal kapcsolatos
dokumentumait. A bejelentést és a benyujtott bizonyitékokat késedelem nélkil — legkésébb 3
munkanapon beliil — el kell juttatni az Etikai Bizottsag elndkéhez.

Az Etikai Bizottsdg a kérelem beérkezésétdl szamitott 30 (harminc) napon belil hidnypotlast
rendelhet el, ha a kérelem nem felel meg az 51. § (3) bekezdés szerinti kovetelményeknek. A hidny
pétldsara olyan ésszerli hatdridét kell biztositani, amely elegendd a hiany poétlédsara. A
hidnypoétldst elrendeld hatarozatban figyelmeztetni kell a kérelmez6t, hogy ha a hatdridét
elmulasztja, vagy a kérelmét Ujbdl hidnyosan nydjtja be, azt a bizottsagnak érdemi vizsgalat nélkdl
elutasitja.

Az elsé foku etikai bizottsdg a kérelem beérkezésétSl szamitott 30 (harminc) napon beldl Glés

tartasa és érdemi vizsgalat nélkiil elutasitja a kérelmet, ha

a) aztnem az51. § (1)-(2) bekezdése szerinti hataridén belll nydjtottak be,

b) azetikai bizottsag megitélése szerint a kérelemben panaszolt magatartas valdsaga esetén sem
valdsit meg etikai vétséget, illetve az olyan csekély sulyt, hogy nincs sziikség miatta etikai
eljaras lefolytatdsara.

Az Etikai Bizottsdg az (ilésén meghallgatja az eljards ala vont személyt, illetve, amennyiben
sziikségesnek itéli, az eljdrds kezdeményezbjét vagy az eljaras ald vont, illetve a kérelmez6 altal
inditvanyozott mas személyt. Amennyiben sziikséges, a bizottsdg az iilésén tovabbi bizonyitékok
becsatoldsat, illetve beszerzését is elrendelheti, illetve tovabbi meghallgatasok érdekében Ulését
elhalaszthatja.

Az Etikai Bizottsag ilése nem nyilvanos, azon csak az eljaré bizottsagi tagok, a jegyz6konyvvezetd
és a bizottsdag altal meghivott személyek vehetnek részt.

Az Etikai Bizottsag tilésérdl jegyz6konyvet kell felvenni, amelyben régziteni kell az tilés helyét és

idejét, a jelenlévbk személyét és az altaluk tett nyilatkozatok 1ényegét. A jegyzGkonyvet a bizottsag
tagjai altal erre kijelolt tag vagy a bizottsag altal felkért jegyz6kényvvezetd vezeti.
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(7)

(8)

(9)

Ha a bizottsag megitélése szerint rendelkezésére alinak a dontéshez sziikséges informaciok, a
bizottsag az tilését berekeszti, s ettdl szamitva 30 (harminc) napon beliil hatdrozatot hoz.

Az Etikai Bizottsag az alabbi dontéseket hozhatja:

a) megallapitja a Kédexben foglalt rendelkezések megsértését,

b) elrendeli a normasértés nyilvanossagra hozatalat az Egyetemen beliil,

c) amennyiben a kifogésolt viselkedés sulyossdga oly mértékd, az Egyetem kezdeményezheti
vezetSi megbizatas visszavonasat, a vétséggel 6sszefliggd vagy altalaban valamennyi testileti
tagsagtol valé megfosztésdt, illetve a tagsagbdl meghatdrozott idGtartamra torténd kizardsat,
hallgaté esetében ezen felll fegyelmi eljarast is.

d) biintetéfeljelentésre hivja fel a rektort, amennyiben a normasértés egyuttal biincselekmény
alapos gyanujara ad alapot.

Az Etikai Bizottsag a konkrét tigyben megallapitott, indokoldssal megalapozott hatdrozatét irdsban
kozli a kifogdsolt viselkedés megvaldsitéjaval és a beadvany benydjtéjaval. Etikai vétség
megallapitdsa esetén, ha térvény nem zarja ki, a kar, illetve az egyetem honlapjan - hatvan napra
nyilvdnossagra hozza déntését, és annak indokoldsat. Az etikai bizottsdg a kérelmet érdemi
vizsgalat nélkiil vagy érdemi indokok alapjan elutasité hatdrozat kozzétételét is elrendelheti, ez
esetben azonban a hatarozat kdzzétett valtozatdbol tordini kell az eljarés ala vont személyre és a
panaszosra vonatkozé minden olyan adatot, amelynek alapjadn e személy azonosithatd lenne,
kivéve, ha az eljards ald vont személy az azonositdsara alkalmas adatok kodzzétételéhez
hozzajarult. (anonimizalt véltozat). Az Etikai Bizottsag etikai vétséget megallapitd hatdrozata a
kozzétételt kovets hatvanegyedik naptol anonimizalt valtozatban nyilvanos.

54. §

Amennyiben az etikai eljards ald vont személy vagy a kérelmez§ az Etikai Bizottsagnak a kérelmet
érdemi vizsgalat nélkiil elutasité vagy az érdemi hatdrozatdval nem ért egyet, annak
felllvizsgdlatat a hatdrozat kézhez vételétdl szamitott 15 (tizenot) napon belil az elsé fokon eljart
Etikai Bizottsag elndkéhez benyujtott, a rektornak cimzett fellebbezésben kérheti. Az Etikai
Bizottsdg eindke a hozzd beérkezett fellebbezést az ligy irataival egyiitt 8 (nyolc) napon beldl
megkiildi a rektornak. A masodfok( eljardsra egyebekben az elsé foku eljardsre vonatkozd
rendelkezések értelemszeriien iranyaddak. A rektor masodfokon hozott hatdrozatat megkdldi az
elsé fokon eljart testiilet részére.

Budapest, 2020. augusztus 25.

[

oszorményi-Nagy Gergely
Moholy“Nagy Mlivészeti Egyetemért Alapitvany
kuratériumi einéke
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