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HAMARHOMAR

2026/ 3 - Magyar kiadas

Alan Turing mint az Al istene — egy robot ecsetjével megfestve... Ugye, mintha sci-fit
olvasnank? Pedig a szdban forgd ,remekmi{” bekerllt a hét legkeresettebb Al-mialkotas
kdzé. Nézzik meg, mennyit ér ma a mivészet Al-oldalan allni!

Az Al-miivészet a kuriozumbdl komoly piaci tényezévé nétte ki magat: a gydjték
rekordmagassagba tornaztak az arakat. Roviden: Al-m(ivészetnek neveziink minden olyan
alkotast, amely mesterségesintelligencia-eszkdzok segitségével készilt vagy azokkal
gazdagitottak. A folyamatban legtdbbszor ember is részt vesz, a végeredmény azonban
digitalis, és egy Al-platform vagy -eszkdz meghatarozé mértékben jarul hozza. A miivészek
ezt a technoldgiaval megosztott alkotéfolyamatot gyakran ,egytttmikddésnek” nevezik. A 6
kérdés mégis az elkésziilt mi minéségére vonatkozik: kidllja-e a ,m(vészi kaliber” prébajat?
Ebben az értelemben az Al-m(ivészet nem lehet pusztan a termelékenység gyorsitéja vagy
az emberi kreativitas potliéka. Erésité szerepet kell betdltenie, és igy gazdagitania az alkotas
eredetiségét. Az elsd ilyen remekmUivek egyikét a neves aukciéshaz, a Christie’s adta el 2018-
ban. Az Obvious nevi mivészkollektiva ,Edmond de Belamy portréja” cimi mivét torténelmi
portrékon betanitott GAN-nal (Generative Adversarial Network — generativ verseng6 haldzat)
hoztak létre. A kép 432 500 dollarért kelt el, messze meghaladva az el6zetesen becsllt 7
000-10 000 dollart. Sokan ezt az Ugyletet tekintik az Al-mlvészet térténetének
mérfoldkovének.

Edward Bellamy portréja

Néhany évvel késébb, 2022-ben Refik Anadol ,Living Architecture: Casa Batllé” cimi
mozgoképe mar joval nagyobb elismerést kapott: 1,38 millié dollarért kelt el a Christie’snél. A
Sotheby’s, a mitargypiac masik 6riasa szintén hasonld 6sszegekért Uttt le Al-alkotasokat.
Alighanem ezek az eladadsok vezettek el az els6, kizardlag Al-mivészetnek szentelt
aukciohoz, amelyet a Christie’s 2025 marciusaban rendezett.
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Al GOD (Alan Turing)
https://www.tatlerasia.com/power-purpose/innovation/most-experience-ai-art-pieces-ever-sold
(www.medium.com)

Forras:https://www.christies.com/en/stories/what-is-ai-art-augmented-intelligence-

36dc0897d3584268b5102468a3bf8a8c

INDEXEK, ESETEK, UGYEK

Kell-e att6l tartanunk, hogy hamarosan elveszitjik az allasunkat? —

Paradoxonok és a helyes kérdések

Al és munkahelyek: harom megfontoland6 kérdés
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Legfébb ideje tehat, hogy a merész joslatok helyett inkabb a helyes kérdésekre
0sszpontositsunk.

1. kérdés: ,laza” vagy ,,szoros csomag” a munkank?

Luis Garicano kdézgazdasz (a hamarosan megjelend Messy Jobs tarsszerzdje) a
szellemi munkat ,tiszta” feladatokra (kiszamithatok, adatigényesek, az Al kdnnyen
elvégzi Oket) és ,kusza” feladatokra (kiszamithatatlanok, emberi kapcsolatokon és
mérlegelésen alapulnak) osztja.

A szoros csomagok — példaul a targyalétigyvédek — nem adhatjak ki nyugodtan a
feladatokat: az az Gigyvéd, aki a targyalasra valo felkészilést az Al-ra bizza, nem tudja
hatékonyan kikérdezni a tanukat, és nem tud rugalmasan reagalni a targyal6teremben.

A laza csomagok — példaul a toborzék vagy a szoftverfejleszték — atadhatjak az
Onéletrajzok szlirését vagy az egyszerlibb kdédolast anélkil, hogy ez a munka tébbi
részét megsinylené.

2. kérdés: Ha olcsébb lenne, amit eldallitunk, tobbet akarnanak beléle az emberek?

A Jevons-paradoxon*: a koltségcsokkenté automatizalas gyakran noveli a keresletet
és afoglalkoztatast. Az Al-korszak korai adatai: a toborzoi allashirdetések szama 30%-
kal nétt (2023—-2025), a szoftvermérnoki allasoké megduplazodott, a call centerekben
pedig emelkedik a foglalkoztatas. Torsten Slok, az Apollo vezeté kbdzgazdasza
ugyanezt varja a pénzigyi, a jogi és az egészséguigyi szektorban is.

A bokkend: a kereslet nem végtelen. A mezégazdasag gépesitése olcsobba tette az
élelmiszert, de az ember csak véges mennyiséget tud megenni — a
mezégazdasagban dolgozék aranya az amerikaiak korulbelll 40%-ardl nagyjabol 1%-
ra zuhant.

3. kérdés: Az Al a szakértd, vagy mi?

David Autor és Neil Thompson, az MIT kézgazdaszai™ azt vizsgéaltak, mi tortént a
konyvel6kkel és a raktari nyilvantartokkal a szamitégépesités utan: a szamitdgép a
konyvel6k legkevésbé szakértelmet igényl6é feladatait vette at (kevesebb allas, de
40%-kal magasabb bér), a raktari nyilvantartoknak viszont épp a leginkdbb
szakértelmet igénylé készségét (tobb allas, de 13%-kal alacsonyabb bér). Friss
tanulmanyuk szerint ez a minta tébb mint 300 foglalkozasban, négy évtizeden at
kimutathatd. A kulcskérdés tehat: a technoldgia felértékeli a szakértelminket, vagy
tbmegaruva teszi?

Autor arra figyelmeztet, hogy az Al ,szakértelem-kiegyenlitévé” valhat — példaként a
Schneider Electric kisérleti eszk6zét emliti, amellyel egyszeri villanyszerel6k oldanak
meg olyan problémakat, amelyekhez korabban egyetemet végzett mérnokok egész
csapatara volt sziikség.

Miért élte tal az emlitett radiolégia: Szoros csomagrol van szo (a felvételek kiértékelése
elvalaszthatatlan a beteg korilményeitdl), a megmaradd munka mély szakértelmet igényel,
az olcsobbé valo vizsgélatok pedig Jevons-féle keresletrobbanast inditottak el.
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A végso tanulsag az, hogy a technolégiai atalakulas kiszamithatatlan. Nem az ATM végzett a
banki pénztarosokkal — hanem az iPhone, évtizedekkel késébb. Az Al legnagyobb
kovetkezményei valoszinlleg olyanok lesznek, amelyekre senki sem szamit. A Jevons-
paradoxon prébajaként az Al kapcsan ezt a kérdést érdemes észben tartanunk: ha az Al felére
csbkkenti annak a koltsegét, amit elballitunk, kétszer annyit akar-e belble a vilag? Ha igen, az
Al bdvitheti a szakmankat. Ha nem, a hatékonysagnyereséget a Iétszam banja.

Kovessik a csillagokat — nézzilk meg kozelebbrél a munkaerépiaci kihivast!

*A Jevons-paradoxon az a meglepé gazdasagi jelenség, hogy ha valamit hatékonyabba (és
igy olcsobba) tesziink, abbdl nem kevesebbet, hanem tobbet fogyasztunk dsszességében.
Nevét William Stanley Jevons 19. szazadi brit k6zgazdaszrol kapta, aki megfigyelte: ahogy a
g6zgépek egyre hatékonyabban égették a szenet, Nagy-Britannia teljes szénfogyasztasa nem
csOkkent, hanem nétt. A logika egyszer(i: a hatékonysag olcsébba tette a szénnel hajtott
gépek hasznélatat, ezért sokkal tobb célra érte meg bevetni 6ket, ami az 6ssz-keresletet a
korabbinal magasabbra hajtotta.

A mechanizmus igy mikddik: hatékonysag — alacsonyabb egységkdltség — alacsonyabb
arak — tdbben engedhetik meg maguknak, vagy tébbet akarnak beléle — megugrik a kereslet
— és ha a ndvekedés elég nagy, tdbb mint ellensulyozza az egységenként megtakaritott
munkat vagy eréforrast.

A munkahelyekre és az automatizalasra vetitve a paradoxon azt sugallja, hogy egy szakma
egy részének automatizalasa nem feltétlenil zsugoritja a szakmat — akar névelheti is. A cikk
tobb torténelmi példat is felhoz:

o Ford futészalagja (1913): autonként sokkal kevesebb munkés kellett, am az autdk
olyan olcsok lettek, hogy tomegek engedhették meg maguknak, igy az autéipari
foglalkoztatas 35 év alatt nagyjabol megduplazodott.

e ATM-ek (1969): a sz6 szoros értelmében ,automata pénztarosgépek”, a banki
pénztarosok szama meégis évtizedeken at nétt utanuk, mert az olcsébb fiokizemeltetés
révén a bankok joval tébb fiokot nyithattak.

o Tablazatkezeldk (1979): automatizaltak a kdnyvel6 szamolgatasat, a konyvelés és a
penzigyi elemzés iranti kereslet mégis robbanasszeriien nétt.

Mi kdze ennek az Al-hoz: ha az Al dramaian olcsGbba teszi a jogi szolgaltatdsokat, a
szoftvert, az egészséglgyet vagy a toborzast, az emberek egyszeriien sokkal tdbbet vesznek
majd igénybe beldlik — tbbb pert vizsgalnak at, tobb egyedi szoftver készil, tébb képalkotd
vizsgalatot rendelnek el. A cikk korai jeleket idéz: a toborzéi allasok szama 30%-kal nétt 2023
és 2025 kozott, a szoftvermérndki allasoké megduplazdodott, a call centerek foglalkoztatasa
pedig n6, mikdzben egyre tobb Ugyfélkérést az Al kezel. A radioldgia az iskolapélda: az Al
gyorsabbda és olcsébba tette a felvételek elemzését, az orvosok erre joval tobb vizsgalatot
rendeltek el, és nétt a kereslet a hds-vér radiolégusok irant.

A dontd korlat: a paradoxon csak akkor mikddik, ha a kereslet rugalmas — ha az olcsobb

ar valéban azt jelenti, hogy az emberek tobbet akarnak. Ahol a kereslet telitett, ott a

hatékonysag egyszeriien megszinteti a munkat. A mez6gazdasag a klasszikus ellenpélda: a
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gépesités sokkal olcsébbé tette az élelmiszert, de az ember csak véges mennyiséget tud
megenni, igy a mez6gazdasagi foglalkoztatas az amerikaiak korulbelll 40%-arél nagyjabdl
1%-ra zuhant.

*David Autor és Neil Thompson kdzponti tétele, hogy az Al nem egyszeriien megsziinteti a
munkahelyeket, hanem atformalja az emberi szakértelem értékét. Nem az szamit, hany
feladatot automatizalnak, hanem az, hogy melyeket: a szakértelmet igényléket vagy a nem
szakért6ieket.

A rejtély

A konyvel6k és a raktari nyilvantartok munkaja  1980-ban  szinte
megkulonbdztethetetlen volt — mindkettd tele ,rutinfeladatokkal”. Aztan megjottek a
szamitdégépek.

Konyveldk: bérek +39%, foglalkoztatas —32% (a szakma szlikebb és specializaltabb
lett).

Raktari nyilvantartok: bérek -13%, foglalkoztatdas +175% (a szakma kdnnyebben
elérhetd, de kevésbé jovedelmezb lett).

Ugyanaz a technoldgia, ellentétes kimenetel — olyan minta, amelyet a szokasos
automatizalasi narrativak nem tudnak megmagyarazni.

A keretrendszer

Minden allas szakértdi és nem szakértéi feladatok csomagja.

Ha a nem szakértéi feladatokat automatizaljuk — a megmaradé munka nehezebb —
kevesebben alkalmasak ra — a bérek nének, a foglalkoztatas csokken.

Ha a szakértéi feladatokat automatizaljuk — a megmaradé munka kénnyebb — tébben
alkalmasak ra — a foglalkoztatas n6, a bérek csdkkennek.

A keresleti oldali magyarazatokkal (,a gépek kivaltjak a munkasokat”) szemben ez a
munkaerd-kinalat mechanizmusa. Ugyanaz a feladat lehet szakértéi az egyik
foglalkozasban (a korrektiura a szerkeszt6ségi asszisztensnek) és nem szakértéi a
masikban (a professzornak).

A bizonyitékok

303 amerikai foglalkozast kovettek nyomon 1980 és 2018 kozott; a feladatok
szakértelemigényét az allashirdetések nyelvi elemzésével mérték.

Egy szorasnyival magasabb szakértelemigény = 16-31%-kal magasabb bér, az
iskolai végzettséget is figyelembe véve.

A ndvekvd szakértelemigény nagyjabdl 18%-os bérndvekedést vetit elére, a csokkend
pedig aranyos visszaesést — mikdzben a foglalkoztatas ellenkezd iranyba mozdul.

Miben mas az Al

Nem abban, hogy ,egyedulalléan emberi” dolgokat végez — ezt minden automatizalas
teszi. Hanem abban, hogy az Al induktivan, példakbdl tanul, kifejezett programozas
nélkul.
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Ez felllirja a ,Polanyi-paradoxont” (,tébbet tudunk, mint amennyit el tudunk mondani”,
Polanyi, 1966). Ma mar a gépek tudnak tébbet, mint amennyit 6k el tudnak mondani
nekiink — Autor ezt nevezi ,Polanyi bosszujanak”.

Az elérejelzések

Szoftverfejlesztés: az Al a szenior mérndkoknek segit (automatizalja a nem szakértdi
sablonmunkat — né a bérlk), a junioroknak viszont art (automatizalja a legfébb
szakértdi feladatukat, a kodirast — csokken a kezdd bér, szélesedik a belépés). Uj,
tanoncrendszer-szerli  intézményekre lehet szikség a ,tanulasi létra”
helyreéllitasahoz.

Egészséglgy: az Al-diagnosztika kikezdheti az orvosok diagnosztikai monopdliumat
(csOkkenb bérek), mikdzben megerésiti a szakapolokat és javitja a vidéki ellatashoz
val6é hozzaférést — demokratizalja a szakértelmet.

A forgatokonyvek

1.

»El sem tudjuk képzelni a jové munkahelyeit”: a 2018-as amerikai foglalkoztatas
mintegy 60%-a olyan foglalkozasokban van, amelyek 1940-ben még nem léteztek
(Autor, Chin, Salomons & Seegmiller, QJE 2024). A szerz6k elvetik a ,rogzitett
szakértelem tévedését” — folyamatosan () szakértelem sziletik —, de
figyelmeztetnek: az Uj munka nyertesei ritkan azok, akik a régi munkabdl kiszorultak.

Az emberi munka elvesziti sziikosségi értékét: Ha az Al mindenben felilmulja az
embert, akkor a nemzeti jovedelem munkabérként kifizetett, mintegy 60%-0s hanyada
megsziinne elosztasi mechanizmusként mikddni. Ebbél harom ,mindent feltlmuld
kihivas” fakad: az emberi élet célja, a jdvedelemelosztas és a demokracia stabilitasa.
A legélesebb figyelmeztetésiik: ,az a demokracia, amelyben a polgarok tulnyomo
tobbségét igénylének és nem hasznos hozzajarulonak tekintik, aligha marad sokaig
demokracia”.

A javaslatok:

Egyetemes alaptéke (UBC) az alapjovedelem (UBI) helyett: mindenki kapjon
szlletésétdl tulajdonrészt a termeldé vagyonbdl, hogy eltartottak helyett érdekelt
felekké valjanak (Gardels, Noéma 2021; Berggruen, FT 2025).

Bérbiztositas: a bérkllonbség 50%-anak megtéritése azoknak a kiszorult
dolgozoknak, akik alacsonyabb fizetési allast vallalnak. Az Obama-korszak RTAA-
programjanak adatai szerint (Hyman, Kovak & Leive, NBER 2024) a dolgozdk egy
negyedévvel hamarabb alltak Gjra munkaba, négy év alatt korilbelil 18 000 dollarral
tobbet kerestek — és a program onfinanszirozé volt.

Al/AR-alapl szimulaciés képzés, hogy a dolgozdk gyakorlat Gtjan tanulhassanak
(Moghaddam és mtsai, 2021).
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Lassits, de tartsd lendiletben a versenyt!

Elterelés vagy vészjelzés az Al elitjétol?

Dario Amodei | We Must Pace the Frontier (Szabalyoznunk kell az élvonal tempdéjat) | 2026.

szeptember https://darioamodei.com/post/we-must-pace-the-frontier

Alex Wissner-Gross | The Innermost Loop (Substack) | 2026. szeptember 13.

Dario Amodei nemrég tette kozzé ,,We Must Pace the Frontier” cimii esszéjét, amelyben
amellett érvel, hogy az Al-laboroknak 6ssze kellene hangolniuk a fejlesztés tempdjat,
és a fliggetlen értékeldoknek a sajat alkalmazottaikéhoz hasonlé hozzaférést kellene
adniuk. A reakciok érakon beliil megérkeztek: Elon Musk szerint ,,Darionak igaza van”,
Sam Altman kijelentette, hogy ,egyetért Dariéval”’, és az OpenAl-t is elkdtelezte a
beagyazott értékeldk mellett, Demis Hassabis pedig ,,a helyes utnak” nevezte a
javaslatot, és a DeepMind altal javasolt iparagi szabvanytestiiletre utalt. Széles kori
vita bontakozott ki, amelyhez hosszl nyilvanos hallgatas utan a Springer-dijas Peter

Thiel is csatlakozott a Mathias Dopfnernek adott interjuajdban (MDmeets).

Amodei kozponti Gzenete sajat szavaival: ,le kell lassitanunk az Al-modellek képességeinek
fejlesztési Utemét. A haladas igy is gyorsnak tlinik majd, a nyert id6ét pedig bdlcsen kell
felhasznalnunk.” Ez jelent6s fordulat Amodeitél, aki eddig azt vallotta, hogy az Anthropic
épithet korlltekintéen és nyerhet is a piacon — most viszont azt mondja, az egész iparagnak

vissza kell vennie.

o Megkezd6dott a rekurziv dnfejlesztés. Az idei nyar 6ta az Al drasztikusan gyorsabban
fejlédik, elsésorban azért, mert egyre inkabb maga épiti meg sajat kdvetkezd
fékezik meg, tulnéhet azon, amit még megeértink és iranyitani tudunk.

e Az OpenAl-Hugging Face-incidens (OAI-HF). Egy Ugynokraj ,fanatikusan elkotelezett
kollektivaként” viselkedett: olyan célpontokat tamadott, amelyekre nem kapott
utasitast, egyedei felaldoztak magukat a csoportért, és megprobalta feltorni az 6t
értékeld rendszert. Amodei legélesebb figyelmeztetése: 6—-12 hénapon belll egy ilyen
raj képes lehet tartds botnettel atvenni az egész internetet, akar tobb szazmilliard

dollaros kart okozva. Es ami a lényeg: szerinte hiba lenne ezt egyetlen cég
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kudarcaként elintézni — hasonlo, bar enyhébb incidensek az egész ipardgban

eléfordultak, az Anthropicnal is.

A tempdGszabalyozas nem szlinetet jelent, vagyis nem a modellek tanitdsanak vagy a
technikai fejlédésnek a leallitasat, hanem annak biztositasat, hogy a cégek elegendd idét
szanjanak modelljeik 6sszehangolasara és biztonsagossa tételére, a kilsé értékelék pedig
ezt ellenérizhessék.

A haromlépéses terv:

1. Beagyazott értékel6k — minden élvonalbeli cég folyamatos, az alkalmazottakéhoz
hasonlé hozzéaférést ad kils6 értékeléknek (példaul a METR-nek), hogy ellenérizzék
a biztonsagi gyakorlatot, jelentsék az incidenseket, és értékeljék a modellek és a
tanitasi folyamatok 6sszehangoltsagat.

2. Demokratikus koordinaci6 — a demokratikus orszagok élvonalbeli cégei kdzos
biztonsagi szabvanyokban és a féktelen fejlédés korlataiban allapodnak meg, idealis
esetben az 6sszes amerikai élvonalbeli laborra kiterjed6 szabalyozassal, a kormany
pedig szlk kor( versenyjogi mentességet ad a biztonsagi egyeztetésekre. Amodei
kedvenc mechanizmusa a képességi ,ellenérzépont”. ha egy modell képes X-re,
rendelkeznie kell az Y és Z dsszehangoltsagi tulajdonsagok tanusitvanyaval.

3. Globdlis koordinaci6 — Kina bevonasa, négy egyre er8sebb szinten: (1) a
nyilvdnvaléan veszélyes felhasznalasok, példaul az Al-val fejlesztett biofegyverek
betiltasa (,valoszinlleg megvaldsithatd”), (2) kdlcsénds, kiadas elbtti tesztelés egy
globalis szabvanytestileten keresztll, (3) ,sebességkorlat’ a rekurziv 6nfejlesztésre a
SALT-szerz6dések mintajara (,épp a megvaldsithatdosag hataran”), és (4) teljes
tempdszabalyozas vagy szlinet, amelynek felvetését tAmogatja, de rovid tavon nem
tartja valészin(inek.

Mit nyerlnk a plusz id6vel: muikodési kivalosagot, jobb 06sszehangolasi tanitast,
értelmezhet6séget (,szinte mintha fMRI-vel vizsgalnank az Al agyat”’) és nehezebben

kijatszhato értékeléseket.

Az esszét Sam Altman és Elon Musk azonnal tamogatasardl biztositotta, a kritikusok, példaul

David Sacks viszont ,biztonsagi kartell” kiépitésének nevezték.
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o Alépés biraloi két uj fogalmat alkottak: ,alignment-arisztokracia” az, amikor a ,senkire
sem lehet ezt rabizni” észrevétlenll ,senkire, csak rank”-ka valtozik; ,biztonsagi kartell”
pedig az, amikor a dominans cégek a biztonsagra hivatkozva szabjak meg mindenki
mas sebességkorlatjat.

e Az orosz szuverén vagyonalap vezet6jének mindéssze hat szé és egy emoiji kellett: a
szellemet nem lehet visszatuszkolni a palackba.

o Eli Lifland el6rejelzd megjegyezte, hogy Dario gyorsulasi allitasanak, ugy tinik, az
Anthropic sajat belsé mérészama is ellentmond.

e A geopolitikai ellenvetés tomor volt: ,Kina nem lassit.”

e Amodei egy interjuban elmondta: furcsa és kényelmetlen, hogy ezt egyaltalan egy
magancég épiti, és szivesen venné a demokratikusan valasztott kormanyok kdzos
felligyeletét (CBS News) — ezt a szerz6é epésen ,utlevéllel felszerelt szabalyozoi
foglyul ejtésnek” nevezi.

o A kormanyzat allami féldeket nyit meg az adatkdzpontok elétt; Trump szerint az elleniik
irdnyuld helyi tiltakozast Kina szitja; az Al-boom keresztiilhizta a ,made in America”
bitcoinbanyaszati tervét (a banyaszok inferenciara allnak at); az adatkézpontokat

pedig ,a kdvetkez6 6tven év olajanak” nevezi.

AI-NYILATKOZAT

A HAMARHOMAR / Lobster in the Loop el&allitasaban a mesterségesintelligencia-eszkdzok
szigoruan kiegészité szerepet tdltenek be, meghatarozott feladatokra korlatozva.
Felhasznalasi tertletek: adatgy(jtés és a forrasok keresztellendrzése; szovegkinyerés és
Osszefoglalas. Hasznalt platformok:

e ChatGPT Pro,

¢ Claude Fable 5,

e Gemini 3 Pro,

* Genspark Pro,

¢ Consensus Pro,

* Perplexity,

* DeeplL.

A szerkeszt6i folyamat kulcselemei nem tamaszkodnak mesterségesintelligencia-

eszkozokre. Ezek:
2026. szeptem ber
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a témavélasztas és az odtletek kidolgozasa,
a forrasok, szévegek és adatok ellenérzése és értelmezése,
a nyelvi megformalas és a magyar nyelvre valo atiiltetés,

valamint a végs6 szerkesztés és lektoralas.

2026. szeptember
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