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A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM HALLGATOI FEGYELMI ES KARTERITESI SZABALYZATA

A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem (a tovabbiakban: Egyetem) Szendtusa a nemzeti felsgoktatdsrél sz6l6 2011. évi CCIV. torvény
(a tovabbiakban: Nftv.) alapjan, dsszhangban a vonatkozd jogszabélyokban foglalt, valamint a Szervezeti és Mikadési Szabalyzat
(a tovabbiakhan: SZMSZ) 57. & (1) bek. d) pontjdnak és az 57. § (4) bekezdésének rendelkezéseivel, az SZMSZ Hallgatéi
Kovetelményrendszerének részeként az aldbbi Szabalyzatot alkotja.

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A szabdlyzat célja, hatalya és értelmezése
1.8

kovetendd eljarasrend, valamint az eljarasban részt vevg személyek jogainak és kitelezettségeinek meghatdrozdsa.

(2) ASzabalyzatszemélyihatélya kiterjed valamennyi, az Egyetemmel hallgatdijogviszonyban ll6 hallgatdra, valamint azokra, akinek
hallgatdi jogviszonya megsz(int vagy sziinetel, feltéve, hogy a hallgatéi jogviszony fenndllds alatt fegyelmi vétséget kovettek el,
tovabba a fegyelmi és kartéritési eljards lefolytatdsaban érintett valamennyi személyre.

(3) A Szabalyzat személyi hatdlya kiterjed tovabba a kollégiumi tagsdgi jogviszonnyal rendelkezé hallgaték altal kollégiumi tagsdgi
jogviszonyukkal dsszefiiggésben elkdvetett fegyelmi vétségekre és kdrokozdsokra is.

(4) Ha jogszabaly, vagy megallapodas eltérden nem rendelkezik, a Szabdlyzat személyi hatdlya kiterjed a kiilfoldi dllampolgérsagu
hallgatdkra is.

(5) ASzabalyzat eldirdsait kell alkalmazni a hallgatdi jogviszonyat sziineteltetd személy(ek)re is, ha a kitelességszegés vagy kérokozas
korabbi hallgatdi jogviszonydval kapcsolatos.

(6) A kitelességszegés elkovetésének bizonyitdsa az Eqyetem feladata. Az elkdvetés felderitése, elbirdldsa és a felelsségre vonds
soran be kell tartani a jogszabalyok el6irdsait.

(7) Fegyelmi eljards elrendelése melldzhetd, ha a fegyelemsértés csekély silyd — figyelembe véve a fegyelemsértd magatartdsdt és az
eqyetemi rendhez vald viszonydt —, és az egyetemi rend és fegyelem védelme, valamint az elkévetdnek és masoknak a
fegyelemsértéstd! vald visszatartdsa figyelmeztetéssel is elérhetd. A figyelmeztetést irdsba kell foglalni.

(8) A fegyelmi biintetés kiszabdsa melldzhetd és helyette - az eljidrds megsziintetése mellett — figyelmeztetés alkalmazhatd, ha az
elkovetett fegyelmi vétség az eset dsszes koriilményeire (kiilondsen a cselekmény inditékaira és az elkdvetés vagy mulasztds
mddjara) tekintettel olyan csekély sulyd, hogy a legenyhébb fegyelmi biintetés kiszabdsa is szikségtelen és irdsbeli
figyelmeztetéstdl is kell§ visszatartd hatds vdrhatd.

(9) Figyelmeztetéssel az Egyetem rosszalldsdt fejezi ki, és a hallgatd figyelmét felhivja magatartdsanak, tettének helytelenségére,
tovabbd — fegyelemi biintetés kiszabdsdnak melldzése esetén - arra, hogy a jovében tartdzkodjék minden olyan cselekménytdl,
amely Gjabb fegyelmi eljardsra adhat alapot. A figyelmeztetés a fegyelmi eljdrds elrendelésére jogosult hatdskorébe tartozik.

(10) Afegyelmi eljards meginditdsat, illetve a fegyelmi biintetés kiszabdsat a hallgat tanulmanyi teljesitménye nem befolydsolja.
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II. Fejezet
Fegyelemi rendelkezések

Afegyelmi vétség
2.§

Az a hallgatd, aki hallgatéi jogviszonyabdl eredd ktelességét vétkesen és siilyosan megszegi, fegyelmi vétséget kovet el és -
fegyelmi eljdrds alapjdn, irdsbeli hatdrozattal - fegyelmi biintetésben részesithetd. A fegyelmi vétség elkdvethetd aktiv
magatartdssal és mulasztassal is.

Fegyelmi vétség a hallgaté olyan, Egyetemen kivill tandsitott magatartésa is, amely a hallgatéi jogviszonnyal
dsszeegyeztethetetlen, illetve az Egyetem j6 hirnevét sérti vagy veszélyezteti, igy kiilondsen, ha a hallgatd olyan magatartast
tandsit, amely sérti masok emberi méltdsdgat, személyiségi jogait, az eurdpai és nemzetkdzi kulturdltsdg és egyiittélés alapvetd
viselkedési normdit, vagy magatartdsaval szabalysértést, blincselekményt valdsit meg.

Nem tekinthetd fegyelmi vétségnek az olyan kotelességszegés, amelyhez a Kreditrendszer(i Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzat fiiz
htranyos kovetkezményeket.

Nincs helye fegyelmi feleldsségre vondsnak, ha a hallgatd a fegyelmi vétséget

a)  kéros elmedlapotban,

b)  kényszer vagy fenyegetés hatdsa alatt,

¢ tévedéshdl,

d) jogos védelmi helyzetben,

e) végsziikségben kovette el.

Afelsorolt fogalmak értelmezésénél a mindenkor hatalyos Biintetd Torvénykonyv rendelkezéseit kell alapul venni.

Az Egyetem valamennyi oktatdja, munkavéllaldja, illetve az Egyetemen tisztséget betdltd hallgaté a tudomadsdra jutott fegyelemi
vétséget kiteles a kancelldr felé jelezni, kivéve, ha ezzel magat, vagy hozzatartozéjat blncselekmény, szabalysértés vagy fegyelemi
vétséq elkivetésével vadolnd. A bejelentési kitelezettség elmulasztdsa miatt a hallgatdval szemben fegyelmi eljards indithatd.

A fegyelmi biintetés és a biintetések tartalma
3.§

A fegyelmi biintetés célja az Egyetem dltaldnos rendjének védelme, az elkivetd nevelése és a tobbi hallgatd visszatartdsa a

kotelességszegéstdl.

A fegyelmi biintetést dgy kell kiszabni, hogy az igazodjék a cselekmény targyi silydhoz, a hallgaté vétkességének fokahoz, a

sértettek koréhez, a jogsértd magatartds ismétlgdéséhez, valamint az enyhitd és stlyosbitd koriilményekhez.

A fegyelmi biintetés kiszabasakor stilyosbitd kdriilményként kel értékelni, ha a hallgatd fegyelmi biintetés hatdlya alatt ll, vagy

kordbban elkdvetett fegyelemsértés miatt elmarasztaltdk, illetve figyelmeztetéshen részesiilt.

A fegyelmi biintetés kiszabédsakor enyhitd korillményként kell értékelni, ha a hallgaté a kzosségi munkaban onként jelentds részt

vélial.

A hallgaték a kivetkezd fegyelmi biintetésben részesithetdk:

a)  megrovds;

b) szigord megrovds;

¢ az Egyetem Téritési és Juttatdsi Szabdlyzataban meghatdrozott kedvezmények és juttatasok — legfeljebb hat hénap
idétartamra szld — csokkentése, illet6leg megvondsa, a szocialis timogatds kivételével;

d) eltiltds a tanulmanyok folytatdsdtdl legfeljebb két félévnek megfeleld oktatdsi iddszakra;

e) kollégista hallgatéval szemben kizdrds a kollégiumbél;

f)  kizdrds az Egyetemrél.

A megrovdsban és a szigori megrovdsban az Egyetem a hallgatéval szembeni irdsos rosszalldsét fejezi ki.
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meghatarozott kedvezményeket és juttatdsokat csokkentheti, illetve vonhatja meg, a szociélis timogatds kivételével. Amennyiben

az Egyetem a hallgaté tanulmdnyi osztondijat csokkenti, a hallgatd a fegyelmi hatdrozatban meghatdrozott mértékben

csokkentett kedvezményre/juttatdsra jogosult. llyen biintetés esetén a fegyelemi hatdrozat kizardlag egy kedvezményt vagy egy
juttatast érinthet. Ha ezen biintetés ideje alatt jabb, ilyen tartalmi biintetést szabnak ki, ezek egyiittes idftartama sem
haladhatja meq a hat hdnapot.

Fegyelmi biintetésként a (5) bek. ) pontja szerinti juttatdsok koziil a tanulmanyi dsztondij legfeljebb 30 %-kal csokkenthetd.

Az (5) bekezdés d) és f) pontjaiban meghatdrozott biintetés kiszabasa egyiitt jdr a hallgatdi jogviszonnyal dsszefiiggd juttatasok,

kedvezmények végleges, illetve iddszakos megvondsdval.

(10) Az (5) bekezdés d) pontjaban meghatdrozott fegyelemi biintetés azt jelenti, hogy a hallgaté a biintetés id6tartama alatt az
Eqyetemen orat nem latogathat, vizsgat nem tehet. Ezen biintetés ideje alatt a fegyelmi biintetéssel érintett hallgaté hallgatéi
jogviszonya sziinetel. Ez a biintetés nem alkalmazhatd az dsztondijas hallgatok fegyelmi ligyeinek elbirdldsa esetén.

(11) Az (5) bekezdés e) pontjdban meghatdrozott fegyelemi biintetés alkalmazésa esetén a hallgaté az Egyetem kollégiumaba
legkorabban a biintetés kiszabdsa szerinti tanév utolsd napjatdl szamitott egy tanév elteltével vehetd fel ismét.

(12) Amennyiben a hallgaté az Egyetem tobb képzésében is tanulméanyokat folytat, gy az 5. § d) és f) pontok szerinti fegyelemi
biintetés minden képzés vonatkozdsaba hatalyos.

(13) Az Egyetemrdl vald kizdrdssal a hallgatdi jogviszony megsz(inik. A hallgatdi jogviszony akkor szlinik meg, amikor a kizdrast
kimondd hatarozat véglegessé valik, kivéve, ha kizigazgatdsi perben megtamadjak.

(14) A hallgaté a fegyelemi eljdrdsban hozott dontés ellen az dltalédnos szabdlyok szerint - figyelemmel az Nftv. és a MOME mindenkor
hatdlyos Hallgatdi Jogorvoslati Szabdlyzata rendelkezéseire - jogorvoslattal éfhet.

(15) Ajogerds hatdrozatot (az eljardst befejezé dontést) a kozléstdl szamitott 30 napon beliil kozigazgatdsi perben lehet megtamadni.
A keresetlevél benydjtasardl a hallgatonak az egyetemet a keresetlevél egy példanydnak megkiildésével értesitenie kell.

(16) Melldzni kell a fegyelmi biintetés kiszabdsat, ha a hallgatd az Gt irdnyitd oktatd vagy més alkalmazott utasitdsdra szegte meg
ktelességét.

(17) A fegyelmi biintetés megdllapitdsanal a cselekmény dsszes koriilményeire, igy kiilondsen a sérelmet szenvedettek korére, a
kovetkezményekre, a jogsértd magatartds ismétlésére, az elkovetett cselekmény stlydra kell figyelemmel lenni.

—
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Mentesiilés
5.8

(1) Ahallgatd addig all a fegyelmi biintetés hatélya alatt (terhelik a biintetéshez fiiz6d6 joghdtranyok), amig az alél nem mentesiil.
(2) Ahallgaté afegyelmi biintetéshez fiizod6 hatranyos kivetkezmények alél — kérelem és erre vonatkozd hatdrozat nélkiil — mentesiil:
a) a4 § (5 bekezdés a) és b) pontjaiban meghatdrozott fegyelmi biintetések esetén a hatdrozat jogerdre emelkedésétdl
szamitott hdrom hénap elteltével,
b) a4.5§(5) bekezdés c) és d) pontjaiban meghatdrozott fegyelmi biintetések esetében a hatdrozatban meghatarozott idd
lejdrtaval.
(3) Afegyelmi biintetés hatdlya alatt all6 hallgatd a fegyelmi biintetéshez f(iz6d6 hatranyos kbvetkezmények alél mentesithetd:
a) a4.8(5)bekezdés a) és b) pontjaban meghatdrozott fegyelmi biintetés esetén a hatdrozat jogerdre emelkedésétdl szamitott
egy honap elteltével,
b) a4.§(5) bekezdés c) és d) pontjaiban meghatdrozott fegyelmi biintetések esetén a hatdrozatban foglalt iddtartam legaldbb
felének eltelte utn,
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Ill. Fejezet
A fegyelemi eljaras

Afegyelmi jogkor gyakorléi
6.§

A fegyelmi eljdrdst a rektor, illetve a kancelldr rendeli el az eljrés ald vont hallgaté egyidejii értesitése mellett. A fegyelmi jogkort
elsé fokon az Egyetem Fegyelmi Bizottsaga gyakorolja.
Masodfokon a fegyelmi jogkdrt Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsdg gyakorolja.

1.§

Afegyelmi ligyekben elnkbdl és két taghdl 4ll6, esetenként megalakuld Fegyelmi Bizottsdg jar el. Az elsé fokon eljard Fegyelemi
Bizottsdg egy elndkbdl és két taghd! all, amely tagokbdl az eqyik a Hallgat6i Onkorményzat szavazati jogu képviselGje. A Fegyelmi
Bizottsdg elngkét és oktatd tagjait a kancelldr irdsban kéri fel, a hallgaté tagot a Hallgatdi Onkorményzat elnéke irdsban jeldli ki.
Nem gyakorolhatja a fegyelmi jogkdrt az adott iigyben:
a) az eljdrds ald vont személy kozeli hozzétartozdja (Polgdri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013. évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 1.
pont),
b) akinek az elbirélandé cselekmény kdzvetleniil sérelmet vagy hatranyt okozott,
) akiaz eljdrds ald vont személlyel perben, haragban dll,
d) akitél az tigy targyilagos megitélése eqyéb okbdl nem vdrhato.
Az bsszeférhetetlenséggel érintett személy az dsszeférhetetlenséget, annak okdnak megjeldlésével, kbteles a Fegyelmi Bizottsdg
elndkének és a kancellarmak jelenteni.
Osszeférhetetlenségi inditvanyt az eljérds ald vont hallgatd és a jogi képvisel6je/meghatalmazottja is tehet a fegyelmi eljaras soran.
Az inditvanyt jegyzdkdnyvbe kell foglalni. Az dsszeférhetetlenséq elfogadasat, illetve elutasitdsat hatdrozatba kell foglalni. Az
inditvany elfogadasa esetén az (j bizottsagi tag kijeloléséig a fegyelmi targyalast el kell napolni. Az dsszeférhetetlenségre
vonatkozé szabélyt a jegyz6konyvvezet6re is alkalmazni kell. A Fegyelmi Bizottsdg az osszeférhetetlenségrél zért iilésen hataroz.
Az eljérds ald vont hallgaté a Fegyelemi Bizottsdg tagjdval szemben - amennyiben az dsszeférhetetlenségét nem jelentette be —
osszeférhetetlenségi kifogast nydjthat be. A kifogdsrol a kancellar irdshan dont.

Nyelvhaszndlat és képviselet
8.§

A fegyelemi eljardst magyar nyelven kel lefolytatni.

A hallgatd jogosult arra, hogy az eljdrds sordn anyanyelvét haszndlhassa.

Amennyiben a hallgaté dltal kér anyanyelvhasznalat nem - vagy ardnytalan nehézséggel volna — biztosithaté, igy a Fegyelemi
Bizottsdg kdteles biztositani, hogy a hallgaté az eljérds sordn valamely képzése nyelvét hasznalhassa.

A fegyelemi eljdrds ald vont hallgaté az eljdrasban jogi képvisel6t, meghatalmazottat bizhat meg. E jogdrél tajékoztatni kell.

Afegyelmi eljéras meginditdsa
9.§

A fegyelmi eljdras bejelentés, illetve hivatalos tudomdsszerzés alapjan indul. A fegyelmi eljdrdst a rektor vagy a kancellar rendeli
el, melyrdl a hallgatot s - irdsban - értesiteni kell, a vélhetden elkdvetett fegyelemi vétség megjeldlésével.

A fegyelmi eljdrdst az elkovetésrdl valé tudomdsszerzést6l szamitott 30 napon beliil kell elrendelni, és — a 10. §-ban foglaltak
kivételével — az elrendelésétdl szamitott egy hénapon beliil be kel fejezni.

Amennyiben a ténydllds tisztdzdsa vagy az iilés megszervezése ezt sziikségessé teszi, ligy a Fegyelemi Bizottsdg elndke az
ligyintézési hatariddt egyszer, legfeljebb 30 nappal sajat hataskdrben meghosszabbithatja.
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Az Egyetem sajdtos m{ikidési rendjére tekintettel az igyintézési hatdriddbe nem szdmit bele a jdlius 15. napja és augusztus 20.
napja kozotti iddszak.

Nem lehet fegyelmi eljérast inditani, ha az Egyetemnek a fegyelmi vétséqtél vald tudomdsszerzése 6ta egy hdnap, illetve a vétség
elkovetése 6ta ot hdnap mar eltelt. E rendelkezések alkalmazasaban tudomadsszerzés az, amikor az eljdrdsra okot adé koriilmény a
fegyelmi eljards meginditdsdra jogosult tudomadsdra jutott.

10. §

Ha a fegyelmi eljards sordn blincselekmény elkivetésének alapos gyanuja meriil fel, a rektor feljelentést tesz.

Ha afegyelmi eljards ald vont haligaté ellen ugyanabban az iigyben biintetgeljéras van folyamatban, annak jogerds befejezéséig a
fegyelmi eljardst fel kell fiiggeszteni, kivéve, ha a tényallds egyébként is tisztazhato.

A fegyelmi eljdrdst fel kell fiiggeszteni, ha az eljards ald vont hallgaté tartds tavolléte, illetve egészségiigyi dllapota miatt
védekezését elGterjeszteni nem tudja, eljrsi jogait nem gyakorothatja. Abban az esetben, ha elgrelathatélag a kizards fegyelmi
biintetés kiszabdsa valészindsithetd, a fegyelmi eljards folytathatd.

Felfiiggeszthetd a fegyelmi eljards, ha a cselekmény megitélése olyan eldzetes kérdés elbirdldsatdl fiigg, melynek elddntése
birdsdg, vagy mds hatdsag hatdskorébe tartozik, annak eldontéséig.

A fegyelmi eljéras felfiiggesztésének ideje nem szémit be a fegyelmi efjdrds lefolytatdsara nyitva 4ll6 id6tartamba és az eléviilési
iddbe.

Afegyelmi targyalas
11.§

A fegyelmi eljards soran a tényélldst tisztdzni kell. A Fegyelmi Bizottsdg az eljards meginditésatdl szamitott 15 napon belil
targyaldst tart. Az eljards ald vont hallgatd javéra és terhére szolgal6 koriilményeket egyarant fel kell deriteni. A fegyelmi eljérasban
a hallgatét meg kell hallgatni és lehetGvé kell tenni szémdra, hogy védekezését elGadja, tovdbbd, hogy bizonyitdsi inditvannyal
éljen. Ha a hallgatd szabdlyos értesités ellenére nem jelenik meg a bizottsdgi Gilésen, gy a személyes meghallgatdsatol el lehet
tekinteni. Ha tavolmaradasanak menthetd indokat igazolja, meghallgatdsdra dj idGpontot kell kitiizni, illetve kérelmére lehetdvé
kell tenni, hogy észrevételeit irdsban megtehesse. A bizonyitasi inditvany elutasitasat, az eljarast befejezd hatdrozatban minden
esetben indokolni kell.

A fegyelmi eljdrds ald vont hallgatdt az eljdrds sordn jogaira ki kell oktatni.

A Fegyelemi Bizottsdg a ténydllds tisztdzasa érdekében meghallgatdsra idézheti, vagy irdsbeli nyilatkozattételre kiitelezheti az
Egyetem barmely munkavallaléjat, vagy hallgatojat. Jogosult tovébba - a ténydllds tisztdzdsa érdekében - az Egyetem bdrmely
szervezeti egységétdl az iiggyel kapcsolatos adatszolgdltatast kérni, illetve felszélithatja a hallgatot a rendelkezésére &ll6 okirat
vagy mds irat bemutatésdra.

Afegyelmi vizsgdlat befejezésekor a Fegyelmi Bizottsdg iratismertetést tart, melynek id6pontjat el6zetesen kozli az eljérds ald vont
személlyel és képviselGjével. Az iratismertetés soran az eljards ald vont hallgaté és képvisel6je bizonyitdsi inditvényt tehet. A
bizonyitds felvételérdl, vagy melldzésérdl a Fegyelmi Bizottsdg dont. A dontés ellen jogorvoslatnak helye nincs.

12.§

A tdrgyaldsra az eljards ald vont hallgatot irdshan (tértivevényes levélben, vagy elektronikus Gton), a tandt irdsban (tértivevényes
levélben, vagy elekironikus dton), illetve széban (kdzvetleniil, tdvbeszéldn) legalabb 3 nappal a tdrgyaldst megel6zéen kell
megidézni. Az idézésben meg kell jeldlni a fegyelmi eljérds ald vont hallgatd nevét, a fegyelmi térgyalds helyét és idejét, valamint
azt is, hogy a cimzettet milyen mindségben idézik. A megidézett figyelmét fel kell hivni arra, hogy személyi igazolvanyat hozza
magadval. A szdban torténd idézés megtirténtét az iigy irataiban fel kell jegyezni.

Az idézéshen fel kell hivni a hallgatd figyelmét arra, hogy nem kteles az eljardsi cselekményen részt venni, jogait képviseld dtjén
is gyakorolhatja, amennyiben azonban a szabdlyszer(i idézés ellenére tdvol marad - s magt elizetesen, elfogadhatd indokkal nem
mentette ki - a fegyelmi targyalas tavollétében is megtarthato.
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A fegyelemi eljdrds ald vont hallgaté tavollétében az eljards csak akkor tarthaté meg, ha a hallgaté a szabalyszerd idézés ellenére
nem jelent meg, vagy tévolmaradésat eldzetesen, elfogadhatd indokkal nem mentette ki és képviseletrdl sem gondoskodott. Ha
tdvolmaraddsénak menthetd indokdt 3 napon beliil igazolja, meghallgatdséra (j idGpontot kel kitdizni.

A hallgatd és a jogi képvisel§/meghatalmazott jogai:

a) betekinthet az eljdras irataiba,

b) inditvényokat terjeszthet el§, bizonyitdsi inditvanyt tehet,

¢) atant(k)hoz, szakért6(k)hoz kérdéseket intézhet.

Ajogi képviseld munkadijét és koltségeit az eljards ald vont hallgatd viseli, ha azonban a fegyelemsértés megéllapitasara nem keriil
sor, a jogi képviselettel kapcsolatos koltségeit meg kell tériteni.

13. §

A fegyelmi trgyaldst a Fegyelmi Bizottsdg elndke vezeti, aki iigyel a Szabdlyzat rendelkezéseinek megtartdsdra, a targyalas
rendjének megdvdsdra, és gondoskodik arrdl, hogy az eljérasban résztvevd személyek jogaikat gyakorolhassak. A Fegyelmi
Bizottsdq elndke az Egyetem alkalmazottai koziil kijeldli a jegyz6konyvvezet6t.

A fegyelmi targyalds nyilvanos. Kozérdekbdl vagy az eljards ald vont hallgaté érdekében a Fegyelmi Bizottsdg a hallgatdségot a
targyalasrdl, vagy annak eqy részérdl kizarhatja. A zart targyaldst kezdeményezheti az eljérds ald vont hallgatd, valaminta tand is,
ha valdszin(isiti, hogy a nyilvanos targyalds jogos érdekét sérti.

14. §

A Fegyelmi Bizottsdg elndke a megjelentek szdmbavétele utan - ha a tdrgyalds megtartdsdnak nincs akaddlya - felhivja a tandkat a
helyiség elhagydsdra. Ezutan az elndk ismerteti a fegyelmi térgyalds alapjaul szolgald adatokat. Ezt kéivetden a FegyelemiBizottsdg
meghallgatja az eljards ald vont hallgatdt, aki védekezését dsszefiiggen elGterjesztheti.

15. §

Ha az eljéras ald vont hallgatd a fegyelmi vétséq elkdvetését a térgyaldson beismeri, és a beismeréshez nem fér kétség, a tovabbi
bizonyitdst mell6zni lehet.

Ha bizonyitds vélik sziikségessé, a Fegyelmi Bizottsdg meghallgatja a tanikat és sziikség esetén a szakértd(ke)t, ismerteti a
beszerzett iratokat.

A tantitdl meg kell kérdezni, hogy az ligyben érdekelt vagy elfogult-e, figyelmeztetni kell az igazmondés ktelezettségére és a
hamis tantizas biintetdjogi kovetkezményeire,

A tanu kihallgatdsa alatt a még ki nem hallgatott tand nem lehet jelen. Ha a tan( vallomasa a fegyelmi eljérds ald vont hallgaté
védekezésével vagy mds tanui(k) vallomdsaval ellentétes, ennek tisztazasdt - sziikség esetén - szembesitéssel kell megkisérelni.

A fegyelmi eljarasban bizonyitékként felhasznélhaté més hatdsdgi, illetve a birésagi eljdrasban keletkezett bizonyiték is.

16. §

A fegyelmi targyaldsrd! jegyzékionyvet kell késziteni. A jegyzGkonyvet a Fegyelmi Bizottsag elndke, a Bizottsdg tagjai és a
jegyz6konyvvezetd irja ald.
A jegyz6konyvet a fegyelmi iratokhoz kell csatolni.
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Afegyelmi hatarozat
17.§

A Fegyelmi Bizottsdg hatdrozatét a bizonyitdsi eljaras lefolytatsa utdn, zdrt iilésen, szavazdssal hozza meg. A zart illésen csak a
Fegyelmi Bizottsag elntke és tagjai, valamint a jegyz6kdnyvvezetd lehet jelen.
A hatdrozat fegyelmi biintetést kiszabd, vagy a fegyelmi eljdrdst megsziinteté lehet.
A Fegyelmi Bizottsdg a hatdrozatot kizdrdlag a fegyelmi targyaldson elhangzottakra, illetve az ott kizvetleniil megvizsgélt
bizonyitékokra alapozhatja. Kétséget kizarGan nem bizonyitott tényt a fegyelmi eljdrds ald vont hallgatd terhére értékelni nem
lehet.

18.§

Fegyelmi biintetést kiszab6 hatdrozatot kell hozni, ha a Fegyelmi Bizottsdg megdllapitja, hogy az eljdrds ald vont hallgaté fegyelmi

vétséget kovetett el, és ezért vele szemben fegyelmi biintetés kiszabdsdt ldtja sziikségesnek.

A hatédrozat bevezetd részében meg kell jeldlni:

a) aziigy szamat,

b) annaka hallgatdnak a nevét, aki ellen a fegyelmi eljdrdst elrendelték,

Q) afegyelmitargyalds helyét és idejét,

d) azt, hogy a targyalds nyilvénos volt-e.

A fegyelmi biintetést kiszab6 hatdrozat rendelkezd részének tartalmaznia kell:

a) afegyelmifeleldsségre vont hallgatd nevét és eqyéb személyi adatait (sziiletési helyét és idejét, llandd és ideiglenes lakcimét,
a szakot és az évfolyamot, amelyen tanul), Neptun kddjdt,

b) afegyelemivétség megjeldlését,

() azalkalmazott fegyelmi biintetést,

d) utaldstajogorvoslat lehetdségére és hatdridejére,

Nem kell utalni a jogorvoslat lehetéségére, ha a jogosultak arrdl lemondtak.

A fegyelmi biintetést kiszabd hatdrozat indokolésénak témdren tartalmaznia kell:

a) amegallapitott tényalldst,

b) abizonyitékok megjeldlését és értékelését,

¢) annak kifejtését, hogy az elkovetett cselekmény vagy mulasztés megvaldsitja a hallgatéi kotelesség vétkes és silyos
megszeqgését,

d) a biintetés kiszabasanal figyelembe vett enyhitd és stlyosbité koriilményeket, igy kiilondsen a cselekmény targyi sulyat, az
elkdvetd vétkességének fokdt és személyi koriilményeit,

e) hivatkozast azokra a rendelkezésekre, amelyek a fegyelmi biintetés alapjaul szolgéltak.

19.§

A Fegyelmi Bizottsdg eljarast megsziintetd hatdrozatot hoz, ha

a) azelkovetett cselekmény nem fegyelmi vétség, vagy azt nem az eljdrds ald vont hallgatd kdvette el,
b) afegyelmi vétség elkivetése nem bizonyithatd,

) ahallgaté vétkessége nem dllapithatd meg,

d) afegyelmivétség eléviilt,

e} azeljards alapjéul szolgald cselekményt fegyelmi ton mér jogerdsen elbirdltak.

Az eljarast megsziintetd hatdrozat rendelkezé részének tartalmaznia kell:

a) afegyelmi eljdrés ald vont hallgatd nevét és eqyéb személyi adatait, Neptun kddjat,
b) afegyelmivétség megjeldlését, amely miatt a fegyelmi eljardst elrendelték,

) afegyelmi eljdrds megsziintetésének kimonddsat,

d) amegsziintetés okdnak megjeldlését,

e) utaldsta jogorvoslati kérelem benydjtasanak lehetdségére és hatdridejére.
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Nem kell utalni a jogorvoslat lehetdségére, ha a jogosultak arrdl lemondtak.
A megsziintet6 hatdrozat indokoldséban réviden eld kell adni a megdllapitott tényeket és bizonyitékokat, ki kell térni azokra az
okokra, amelyek az eljdrds megsziintetését eredményezték. Ennek soran hivatkozni kell az (1) bekezdésnek arra a pontjara,
amelyen a fegyelmi eljdrds megsziintetése alapul.

20.§

Az eljard Fegyelmi Bizottsdg elndke a zért iilésen meghozott fegyelmi hatdrozatot kihirdeti.

A kihirdetés soran fel kell olvasni a hatdrozat - zdrt iilésen irdsba foglalt - rendelkezd részét, és ismertetni kell a hatdrozat
indokol3sanak lényegét.

A hatdrozat kihirdetése utdn a Fegyelmi Bizottsdg elndke felhivja a jogorvoslatra jogosultakat jogorvoslati nyilatkozatuk
megtételére. A nyilatkozatok jegyzkdnyvbe vétele utdn az elntk a fegyelmi targyaldst berekeszti.

Fegyelmi hatdrozatot az érintett tavolleviknek kézbesités ttjan kell kihirdetni,

21.§

A Fegyelmi Bizottsag hatdrozatdt a kihirdetéstdl szamitott nyolc napon beliil irasba kell foglalni.

Az irasba foglalt fegyelmi hatdrozatot &s megfeleld szimi mdsolati példénydt az eljaré Fegyelmi Bizotisag elndke irja ala.

A hatdrozatot az eljdrés ald vont hallgatnak és a jogi képviseldnek/meghatalmazottnak akkor is kézbesiteni kell, ha a hatdrozatot
veliik kihirdetés dtjén kozolték.

A Fegyelmi Bizottsdg a kihirdetett hatdrozatot nem valtoztathatja meg. A hatdrozat érdemével Gssze nem fiigg6 hibdkat (név-,
szém-, szamitdsi hiba, vagy mds hasonlé elirasokat) azonban kijavithat]a.

Jogorvoslat a fegyelmi hatérozat ellen
22.8

Az els fokd hatdrozat ellen afegyelmi eljérds ald vont hallgato, illetdleg a jogi képviseldje/meghatalmazottja jogorvoslattal élhet.
A jogorvoslatra jogosult ajogorvoslati kérelmét nyomban bejelentheti, a jogardl lemondhat, illetve gondolkodasi id6t tarthat fenn.
Ez utdbbi esetben a jogorvoslati kérelem benyujtdsanak hatérideje a hatdrozat kiziésétdl — ennek hidnydban a kézhezvételétd -
szdmitott 15 nap.

A jogorvoslati kérelmet a Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsagnak cimezve, a Kancelldri Irodan kell benydjtani. A kérelem elbirdldsa a
Hallgatdi Jogorvoslati Szabdlyzat rendelkezései szerint torténik.

Ajogorvoslati kérelemnek a hatdrozatban foglalt rendelkezések végrehajtdséra halaszt6 hatdlya van.

A jogerds fegyelmi hatdrozat nem hajthatd végre, ha a kbzigazgatasi perben megtamadjak.

23.§

A jogorvoslati kérelmet és az eljarasban keletkezett iratokat a benydjtdsra rendelkezésre all6 hatdrid leteltét kivetGen
haladéktalanul fel kell terjeszteni a Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsaghoz.

A mésodfokad fegyelmi jogkdr gyakorléja a jogorvoslati kérelmet annak benyujtasatdl szamitott 30 napon beliil birédlja el.

A jogorvoslattal érintett iigyben a mdsodfoku fegyelmi jogkdr gyakorldja rendszerint az iratok alapjdn dont. Sziikség esetén
azonban az érdekelteket megidézheti és meghallgatdsuk, valamint az eqyéb beszerzett bizonyitékok alapjan hatdroz. A masodfoki
fegyelmi jogkor gyakorldja a dontéshozatal eldtt az iigyben kikéri a Hallgatdi Onkormanyzat véleményét.

A mésodfokad fegyelmi jogkdr gyakortdja az elsd foku hatdrozatot

a) helybenhagyja,

b) megvaltoztatja és mds fegyelmi biintetést szab ki,

¢) hatdlyon kiviil helyezi és az els6 foku fegyelmi jogkdr gyakorldjat uj eljérdsra utasitja.

Ha a jogorvoslati kérelem elkésett, vagy azt nem a jogosult terjesztette eld, a masodfoki fegyelmi jogkor gyakorldja a jogorvoslati
kérelmet elutasitja.
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A masodfokii hatarozat tartalméra az els§ fokii hatarozatra vonatkozd szabdlyok az irdnyaddk. A hatdrozat kézbesitésérdl a
mdsodfoka fegyelmi jogkdr gyakorldja intézkedik.

Afegyelmi hatarozat jogerdre emelkedése
24.§

A hatérozatot csak a jogerre emelkedése utan lehet végrehajtani. Az eltiltdst és kizérast kimondd jogerds hatdrozatot akkor lehet

végrehajtani, ha a hallgatd azt a kézhezvételtdl szamitott 30 napon beliil kbzigazgatdsi perben nem témadta meg.

Az els§ fokd hatdrozat azon a napon emelkedik jogerére, amelyen

a) a jogorvoslatra jogosultak ugy nyifatkoztak, hogy nem kivannak jogorvoslattal élni, illetdleg a jogorvoslati kérelmet
visszavontdk,

b) ajogorvoslati kérelem benyiijtasara nyitva all6 hatdridd a kérelem bejelentése nélkiil telt el,

¢) amésodfokd fegyelmi jogkdr gyakorldja az els fokd hatdrozatot helybenhagyd, vagy megvaltoztatd hatdrozatét kézbesitette.

A jogerdre emelkedett hatdrozatra zdradékul rd kell vezetni, hogy a hatdrozat jogerds és végrehajthato, valamint azt, hogy mely

napon emelkedett jogerdre,

A jogerGs hatarozatot nyilvantartasba kell venni, a hatdrozat egy mésolatét a hallgaté személyi iratgyjtdjében kel elhelyezni.

25.§

Ha a Fegyelmi Bizottsdag hatdrozata els fokon jogerdre emelkedik, a hatdrozatot a Fegyelemi Bizottsdg elndke megkiildi a
rektornak, illetve a kancelldrnak.

A Fegyelmi Bizottsdg elndke a jogerds hatdrozat megkiildésével értesiti:

a) aRektori Kabinetet,

b) afegyelmibiintetés végrehajtdsdra jogosult szervezeti egységet.

IV. fejezet
A Mentesitési eljaras

26.§

Mentesiilés esetén a fegyelmi hatarozatot a nyilvantartasbol torolni kell. A torlés gy torténik, hogy az iratgyiijtdben elhelyezett
hatdrozatra az elsd fokd fegyelmi szerv intézkedése alapjan rdjegyzik a mentesiilés tényét.

Rendkiviili mélténylést érdemld esetben, irdsbeli kérelemre a rektor mentesitheti a fegyelemi biintetésben részesiilt hallgatota 3.
§ (5) bekezdés f) pontjaban meghatdrozott fegyelemi biintetés aldl, feltéve, hogy annak jogerdre emelkedése dta 3 év eltelt.

Ha a mentesités az erre irdnyuld kérelem elbirdlasdtdl fiigg, a mentesités elutasitasa ellen - a hatdrozat kézhezvételétd! szdmitott
15 napon beliil - jogorvoslatnak van helye.

A jogorvoslati kérelmet a Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsdg birdlja el a mindenkor hatélyos Hallgatéi Jogorvoslati Szabalyzatban
foglaltak alapjan.

V. fejezet
Uj eljaras elrendelése

21.8§

Ha a jogerds hatdrozat fegyelmi hiintetésrdl rendelkezik, a hallgaté (volt hallgaté) 15 napon beliil Uj eljérds irdnti kérelmet
terjeszthet eld, A kérelem kizdrdlag a fegyelmi eljards soran fel nem meriilt tényekre (dj tények), illetéleg ott fel nem hasznalt
bizonyitékokra (dj bizonyitékok) alapozhats.

A kérelmet az elsé fokon eljért Fegyelmi Bizottsdg birdlja el. Az elutasitast tartalmazé dontés ellen jogorvoslattal lehet €lni. A
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jogorvoslati kérelmet a Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsag birdlja el. A jogorvoslati kérelemre, elutasitdsra vonatkozé hatdriddre, a
fegyelmi hatdrozatra és az az elleni jogorvoslatra vonatkozo hatariddk érvényesek.

V1. fejezet
Kartéritési rendelkezések

AHallgatok kértéritési felelGssége
28.§

A hallgatd a tanulmanyai folytatdséval dsszefiiggésben az Egyetemnek jogellenesen okozott karért — az Nftv.-ben meghatdrozott
A hallgaté magatartdsanak felrohatdsagat, a kdr bekovetkeztét, annak mértékét, valamint az okozati dsszefiiggést az Eqyetemnek
kell bizonyitani.

Gondatlan kdrokozds esetén a hallgatd feleldssége korlatozott, a kartérités dsszege nem haladhatja meg a karokozds napjan
érvényes legkisebb kotelez6 munkabér (minimalbér) egyhavi dsszegének Gtven szazalékat.

meginditdsa mellett fegyelemi eljdrast is le kell folytatni.

Ha tdbb hallgatd széndékosan és kizosen okoz kért, feleldsségiik az Egyetemmel szemben egyetemleges.

Ha tobb hallgatd gondatlanul és egyiittesen okoz krt, a kér dsszege kozottilk a felréhatdsag ardnydban oszlik meg. Amennyiben
felrohatdsag ardnydt nem lehet megallapitani, a kdr kozottiik egyenld ardnyban oszlik meg.

A hallgatd jegyzékkel vagy dtvételi elismervénnyel - visszaszolgdltatdsi, vagy elszdmoldsi kotelezettséggel - tvett olyan dologban
tartozik. Mentesiil a feleldsséq aldl, ha bizonyitja, hogy a hidnyt kiilsg elhdrithatatlan ok idézte eld.

Nem kell a hallgatonak megtéritenie a kdrnak azt a részét, amely az Egyetem kizrehatdsa kovetkeztében allt eld.

VIl. fejezet
A megrongalt, elveszett vagyontargy értékének megallapitasa

29.§

Akaér dsszegének meghatdrozdsakor, ha a dolog megrongélddott, a javitdsra forditott kiadast és a javitds ellenére még fennmaradé
értékcsokkenést - az amortizdciéra tekintettel - kell figyelembe venni.

Ha a dolog megsemmisiilt, haszndlhatatlannd valt, illetve nincs meg, a kdrokozas idépontjdban érvényes fogyasztéi arat kell
figyelembe venni, ha ez nem dllapithatd meg, a beszerzési érték az alap, az avuldsra tekintettel.

A kadrt pénzben kell megtériteni, kivéve, ha a koriilmények a kdr természetben valé megtéritését lehetdvé teszik (kijavitds,
kicserélés).

VIIl. fejezet
A Hallgatok kartéritési feleldsségének egyes szabalyairdl

30.§

A hallgaté kdrtéritési feleldsségének megéllapitdsara a kancelldr jogosult.

A kancelldr a kr felfedezése utdn haladéktalanul kiteles intézkedni a kdr 6sszegének és a karokozd személyének megallapitdsara,
avizsqald személy, illetve bizottsag kijelolésére.

tényallds bonyolult, a kdriigy lefolytatdsra legaldbb 3 tagi ad hoc bizottsdgot kel kijeldlni.

Nem tekinthetd a kdrigény egyszer(i ténybeli és jogi megitéléstnek, ha
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a) haldlesettel,

b) balesettel,

Q) betegséggel,

d) egyéb egészségkdrosoddssal,

e) nem vagyoni kdrral, vagy

f)  kordbban mér elbirdlt kdreseménybdl eredd djabb igénnyel kapcsolatos, tovabbd, ha

g) vitathatd, hogy miikddési kéron kiviil esd elhdrithatatlan ok, vagy a kdrosult elhdrithatatlan magatartésa szerepet jtszott-e a
kar bekovetkezésében,

h) akdrosult vétkes magatartdsa miatt kirmegosztdsnak lehet helye,

i} akdr dsszege nem bizonyitott,

j) - akdrtérités mértéke vitatott,

bizonyitdsrdl jegyz6kinyvet kell késziteni,

A kdrtéritési igyben a hallgatd jogi képvisel6t/meghatalmazottat bizhat meg.

A kdr sszegének és a kdrokozd személyének megadllapitdsat kovetd 30 napon beliil a rektor, illetve a kancelldr a kdrtéritésre

kdtelezésrdl, vagy annak mell6zésérél indokolt irdsheli hatdrozattal dont.

31.§

s s

lefolytatni.
A kdrokozd (vagy képviseldje) jogosult az iratokba betekinteni, a bizonyitékokra 15 napon beliil észrevételt tenni.

32.§

A kdrtérités kiszabdsat a kancellar mellozheti, ha ezt az eset Gsszes koriilményei indokoljak, és az nem jar az egyetemi
vagyontdrgyak megdvasahoz fliz6dd érdekek sérelmével,

A megdrzési feleldsség korében a kdrtérités mérséklésének csak rendkiviili méltanylast érdemld esetben van helye.

A kartérités mérséklésének nincs helye, ha a kdrokozdsbdl a hallgatd vagyoni el6nyhdz jutott, vagy a kdrokozds szandékosan
tortént.

Ha a biintetdeljards sordn a kdrtéritési igényt érdemben nem biralték el, vagy a birdség nem utasitotta egyéb tdrvényes dtra, a
kdrtéritésre vald kitelezésrdl a biintetdiigyben hozott jogerds hatdrozat kézbesitésétdl szamitott 30 napon belil kell dénteni.

33.5

A birésaq dltal megitélt kartérités behajtésa a birésdgi végrehajtds szabélyai szerint torténik.
Méltanylast érdemld személyi koriliményekre tekintettel a kancellr a kartérités végrehajtdsat elhalaszthatja, a megallapitott
kartérités értékét mérsékelheti, vagy elengedheti.

34.5

,,,,,,,,

képvisel6je/meghatalmazottja jogorvoslattal élhet. A jogorvoslati kérelem benydjtdsdnak hatdrideje a hatdrozat kozlésétdl —
ennek hidnydban a kézhezvételétd] - szamitott 15 nap.

A jogorvoslati kérelmet a Hallgatdi Jogorvoslati Bizottsagnak cimezve, a Kancelldri Iroddn kell benydjtani. A kérelem elbirdldsa a
Hallgatéi Jogorvoslati Szabalyzat rendelkezései szerint torténik, tovabba jelen Szabdlyzat 23. §-ban foglalt rendelkezéseket is
megfeleléen alkalmazni kell.

Ajogorvoslati kérelemnek a hatdrozathan foglalt rendelkezések végrehajtsara halasztd hatélya van.

13



(2)

(3)

(1)
(2)

(1)
(2)

s or s e

202

elismeri, tovébbé 10 000 Ft-ot meg nem haladé gondatlan kdrokozds esetén. Ebben az esetben a kdrokozds tényét, a kar

megdllapitott Gsszegét, a karokozd elismerd nyilatkozatdt jegyzékinyvbe kell foglalni.

A kdreljdrds sordn készitett jegyz6konyvben rogziteni kell

a) avizsgdlattal megbizott személynek, vagy a bizottsdg tagjainak nevét, beosztdsat,

b) ahallgatd személyi adatait (sziiletési hely, év, hé, nap, anyja neve, lakéhelye), valamint a szakot és az évfolyamot, amelyen
tanul, Neptun kddjat,

Q) akérkeletkezésének idejét és koriilményeit,

d) akdrdsszegét,

e) a bizonyitékokat (pl. tandvallomds, szemle, jegyz6kdnyv, fegyelmi, vagy a biinteteljdrds sordn hozott hatdrozat, szakmai
kivizsgalasrol készitett feljegyzés),

f) ahallgaté felelssége mértékének alapjaul szolgdld Gsszeget,

g) azokatatényezdket, amelyek afeleldsséq elbirdlasahoz, illetve a kdrtérités mérséklésérdl, vagy kiszabdsénak mell6zésérdl vald
dontéshez sziikségesek (vagyoni viszonyok, csalddi és szocidlis kiriilmények),

h) ahallgaté a feleldsségére vonatkozo nyilatkozatat, tovabba,

i) avizsgdlat bsszegzett eredményt, illetve a vizsgdlatot végzd személy, vagy bizottség indokolt véleményét arrdl, hogy a kdrért
kit (kiket) és milyen mértékben tart feleldsnek.

A jegyz6kdnyvet 1 példanyban kell elkésziteni, és abbdl a hallgaténak, kérelmére, 1 hitelesitett mdsolatot kell kiadni.

36.§

A vizsgélat befejezése utén a kariigy sszes iratat haladéktalanul déntés céljabd! a kancelldr elé kell terjeszteni.

Ha vizsgdlat sordn Iényeges kiriilmény nem tisztdzédott, a kancelldr haladéktalanul intézkedik a bizonyitas kiegészitése irdnt és
amennyiben sziikséges az ligyintézési id6t egyszer, legfeljebb 30 nappal sajat hataskdrben meghosszabbithatja.

Ha az iratok alapjan az anyagi felelsséq elbiralhaté a kancelldr hatdrozatban dént.

37.§

A kancelldr dltal hozott hatérozat rendelkezd részbdl és indokoldsbél ll.

A rendelkezé rész kbtelezd tartalma:

a) aszervezet megnevezése,

b) a kdrtéritésre kotelezett személyi adatai (sziiletési hely, idd, anyja neve, lakéhelye), a szak és az évfolyam megnevezése,
amelyen tanul, Neptun kddjét,

Q) akiszabott kartérités dsszege (szammal és betdivel),

d) a kartérités megfizetésének idGpontjdra, a havonta fizetendd részletekre, vagy a megfizetés elhalasztéséra vonatkozo
rendelkezés,

e) ajogorvoslat lehetdségérdl torténd tdjékoztatds, mely szerint a hatdrozat kozlésétdl szamitott 15 napon beliil jogorvoslati
kérelem terjeszthetd eld, majd az eljardst befejezd dontést a kizléstdl szamitott 30 napon beliil kdzigazgatasi perben lehet
megtdmadni.

Az indokolds kitelezd tartalma:

a) amegdllapitott tényallas vilagos és pontos ismertetése, a kdr kiszamitdsanak médja, a bizonyitékokra utalds,

b) ahallgaté védekezésének lényege és annak értékelése,

) afeleldsséq elbirdlasandl alkalmazott jogszabaly, vagy egyéb szabalyzéra vonatkozé rendelkezésére vald hivatkozds, és

d) adontés egyéb, sziikség szerintiindokoldsa (pl. a kartérités mérséklése).
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38.§

210 .

1 példanyt pedig a kariigy irataihoz kell csatolni, 1 tovabbi példanyat a hatdrozat jogerére emelkedése utdn el6jegyzésre, illetve
végrehajtasra a Gazdasdgi lgazgatdsagnak kell dtadni,

A hatdrozat dtvételének tényét és idejét a hallgatd alirdsdval kiteles igazolni. Ha a kézbesités posta tjdn torténik, az dtvétel
igazoldsara a tértivevény szolgdl.

39.§

Akancellér a hatdrozatot név-, szam-, vagy szamitasi hiba és mds hasonld elirds utdn kijavithatja.

A kancelldr hivatalbdl, vagy a hallgatd kérelmére a hatdrozatot kiegészitheti, ha az iigy érdeméhez tartozé kérdésben nem
hatdrozott. A kiegészités nem érintheti a hatdrozat egyéb rendelkezéseit.

A kijavitdst és a kiegészitést a hatdrozat eredeti példanydra és kiadmdnyaira is fel kell jegyezni és kozolni kell a hallgatéval.

40.§

Indokolt esetben a hallgaték kérelemére, vagy hivatalbdl a jogerds és végrehajthatd hatdrozat végrehajtdsa elhalaszthatd. A
halasztds targyaban a rektor illetve a kancellar jogosult donteni.

A halasztds id6tartamat Gigy kell meghatérozni, hogy az megfeleljen a méltanyothaté koriilményeknek, de ne veszélyeztesse a
kértérités megfizetését sem.

41.§

A kiszabott kértérités (beleértve a birésdg altal megitélt kértéritést is) - kérelemre vagy hivatalbl - akkor mérsékelhetd, illetve

engedhetd el, ha

a) akotelezetta kdrokozdst kivetden tanusitott magatartasaval ezt kiérdemelte és az egyetem vagyondnak megévdsdrairanyuld
érdek a kartérités teljes megfizetése nélkiil is megvaldsult, vagy

b) akitelezett anyagi helyzete (csalddi és szocidlis koriilményei) alapjan a kdrtéritést még részletekben sem képes a sajat vagy
az dltala eltartottak megélhetésének veszélyeztetése nélkiil megfizetni.

Az utélagos mérséklésrdl és elengedésrél a kancellar dont.

IX. Fejezet
Az Egyetem kartéritési feleldssége

42.§

Az Egyetem a vétkességére tekintet nélkill teljes mértékben felel a hallgaténak a hallgatdi jogviszonya keretében keletkezett
kérért, amennyiben a kdrt az Egyetem jogellenesen okozta.

Mentesiil az Egyetem a feleldsség aldl, ha bizonyitja, hogy a kart a mikadési korén kivill es6 elhdrithatatlan ok, vagy kizdrélag a
kdrosult elhdrithatatlan magatartdsa okozta.

Nem kell megtériteni a kdrnak azt a részét, amelyet a kdrosult vétkes magatartdsa idézett eld.

Az Egyetem kdteles megtériteni a hallgaté kozeli hozzatartozéjanak (Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. pont) a kdrokozassal
dsszefliggésben felmeriilt kdrdt és indokolt kdltségeit.
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43.§

Az egyéb megbetegedés folytdn keletkezett kdrért az Egyetem csak vétkessége esetén felel.

44.§

Nem felel az Egyetem a kdrért, ha az a lakohelyen (tartézkoddsi helyen), az Egyetemrél (a kotelezettség teljesitésének helyérdl) a
lakéhelyre (tartézkoddsi helyre), vagy onnan visszautazds kdzben kovetkezett be, kivéve, ha az utazds az Egyetem sajat vagy dltala
igénybe vett szdllitdeszkozével tortént.

" 45.§

Az Egyetem a hallgaté dolgaiban bekdvetkezett kdrért - vétkességeét tekintet nélkiil - akkor felel, ha az az Eqyetem engedélyével, annak
megdrz6jében, vagy az dltala erre a célra kijeldlt més helyen elhelyezett dologban keletkezett.

46.5§

\
A kdr bekdvetkezése esetén a kancelldr a kdrokozdstdl szamitott 15 napon beliil kdteles a hallgatdt felhivni a kdrigény elGterjesztésére,

oy

47. §

(1) Ha akdrért az Egyetem feleldssége egyértelmiien megéllapithatd €s az ligy ténybeli és jogi megitélése egyszerd, tovabbd, ha a
kértérités tsszege nem haladja meg az 50.000 Ft-os &sszeghatdrt, valamint a kartérités nem jar jaradékfizetési kitelezettséggel, a
kdrtéritésrdl a kancellar intézkedik.

(2) Akdrtéritést a kdrosult részére az igénybejelentéstdl szamitott 90 napon belill ki kel fizetni.

48. §

o

3) Akdrosultakancelldr hatdrozata ellen jogorvoslattal élhet.

(1)
(2) Akdrtéritésiigényt 30 napon beliil kell elbirdlni és a dontést a kdrosulttal indokolt irdsbeli hatdrozatban kell kizIni.
(
(4) Ahatdrozat tartalmdra és a jogorvoslatra jelen Szabélyzat 34. §-ban foglaltakat megfelelden alkalmazni kell.

49. §

(1) Ahallgatd és az Egyetem kdrtéritési felel6ssége alapjan tdmaszthat kartéritési igények 5 év alatt éviilnek el. A biincselekménnyel
okozott karért fenndlld feleldsséq 5 év alatt, ha pedig a biintethetdség eléviilési ideje ennél hosszabb, az ennek megfeleld idd alatt

£ s .

igényét menthetd okbdl nem tudta érvényesiteni, azt az akadaly megsziinését6l szamitott 6 hénapon beliil akkor is megteheti, ha
az eléviilésiidd mar eltelt, vagy abbdl 6 hénapnal kevesebb van hitra.
(2) Azanyagifeleldsség eqyéb kérdéseiben a Polgari Torvénykonyvnek a kdrtéritésre vonatkozé szabdlyait kell alkalmazni.

X. fejezet
Zaré rendelkezések

50.§

(1) Az SIMSZ 15. szému mellékletét képzd jelen Szabalyzatot a Moholy-Nagy Miivészeti Eqyetem Szendtusa 31/2016. (VI.30) szdmu
hatdrozatdval - a Hallgatdi Kivetelményrendszer részeként — elfogadta, majd a 2019. mdrcius 25-pi ilésén a Szabdlyzatot
mddositotta és egységes szerkezetbe foglalt szdvegét megéllapitotta.
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(2) Jelen Szabdlyzatban nem szabélyozott kérdéseket a vonatkozé hatdlyos magyar jogszabalyok szabélyozzak.
(3) Jelen Szabdlyzat sziikséq szerint, de legalabb kétévente feliilvizsgdlandé a kancelldr dltal.
(4) Jelen egységes szerkezetbe foglalt Szabalyzat 2019. aprilis 1. napjan lép hatdlyba, ezzel egyidejdleg az Egyetem 2016. jdlius 1.

L0 2 e

Budapest, 2019, mdrcius 27.

ilop Jozsef X

rektor kancellar
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