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Preambulum 

A Moholy-Nagy Művészeti Egyetem (a továbbiakban: Egyetem, MOME) Szenátusa a nemzeti 
felsőoktatásról szóló 2011. évi CCIV. törvény (a továbbiakban: Nftv.) 12. § (3) bekezdés eb) pontja, 
valamint a MOME Szervezeti és Működési Szabályzatának 1. kötetét képező Szervezeti és 
Működési Rend (a továbbiakban: SZMR) 25. § (1) bekezdés e) ponti) alpontjai alapján, tekintettel 
az SZMR 36. § (6) bekezdésében foglalt felhatalmazásra, a következő szabályzatot (a 
továbbiakban: Szabályzat) alkotja, az SZMR 36. §-a szerinti Központok (továbbiakban: Központok) 
körének meghatározása érdekében. 

1. FEJEZET 
ÁLTALÁNOS RENDELKEZÉSEK 

A Szabályzat célja és hatálya 
1. § 

(1) Az SZMR 36. § (6) bekezdése alapján a rektor előterjesztésére a Szenátus szabályzatban 
határozza meg a Központok körét. A Központok körének kialakítása során a beérkezett 
oktatói, szakvezetői és kutatói igények, az Egyetem hagyományai és szervezeti logikája, 
valamint az SZMR-ben foglalt rendelkezések figyelembevételével kell eljárni. Minderre 
tekintettel jelen Szabályzat hivatott rögzíteni a Központok körét, valamint egyéb 
Központokkal kapcsolatos részletszabályokat. 

(2) Az (1) bekezdésen túl a Központokok vezetői (a továbbiakban: Központvezető) választásának 
részletszabályait, valamint a Központok átalakulásának folyamatát is a jelen Szabályzat 
határozza meg az SZMR által biztosított keretek között. 

(3) A Szabályzat tárgyi és személyi hatálya az SZMR tárgyi és személyi hatályával egyezik meg. 

(4) Jelen Szabályzatban nem szabályozott kérdések tekintetében az SZMR, valamint a MOME 
Foglalkoztatási Követelményrendszerének (a továbbiakban: FKR) rendelkezései az irányadók 
azzal, hogy az FKR rendelkezéseit a Szabályzatban foglalt eltérésekkel kell alkalmazni. 
Amennyiben jelen Szabályzat és az SZMR bármely rendelkezése egymással nincs 
összhangban, úgy az SZMR elsődlegességének okán az SZMR rendelkezései alkalmazandók. 

II. FEJEZET 
A KÖZPONTOK KÖRE 

A Központok fajtái, a Központok elnevezése 
2. § 

(1) A Központoknak két fajtáját különbözteti meg az SZMR: oktatási és kutatási központok. 2026. 
április 1. napjától az Egyetemen 9 oktatási és 1 kutatási központ működik. 

(2) Az Egyetemen 2026. április l-jétől az alábbi oktatási központok működnek: 
a) Film Központ; 
b) Média Design Központ; 
e) Építészeti Központ; 
d) Fotográfia Központ; 
e) Designkultúra- és Művészettudományi Központ; 
f) Tervezőgrafika Központ; 
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g) Tárgyalkotás Központ; 
h) Forma- és lnterakciótervezés Központ; 
i) Divat- és Textiltervezés Központ. 

(3) A (2) bekezdésben megjelölt elnevezések angol megfelelője - sorrendben: 
a) Center for Film; 
b) Center for Media Design; 
c) Center for Architecture; 
d) Center for Photography; 
e) Center for Designculture and Art Science; 
f) Center for Graphic Design; 
g) Center for Craft; 
h) Center for Product and lnteraction Design; 
i) Center for Fashion and Textil Design. 

(4) Az Egyetemen 2026. április 1. napjától az .(1) bekezdés szerint egy kutatási központ működik, 
melynek magyar megnevezése: Kutatási Központ, angol megnevezése: Center for Research. 

Ill. FEJEZET 
A KÖZPONTVEZETŐK VÁLASZTÁSÁNAK ÉS A KÖZPONTOK ÁTALAKULÁSÁNAK EGYES 

RÉSZLETSZABÁL YAI 

Központvezetők választása 
3. §1 

(1) A Központot a Központvezető vezeti. A Központvezető személyére vonatkozó jelöltet 
pályázat alapján az érintett Központ oktató-kutató-tanár tagjai (munkavállalói) választják 
meg azzal, hogy az a személy válik jelöltté, aki a leadott érvényes szavazatok többségét 
megszerzi. A pályázati eljárás lefolytatása - a HR Igazgatósággal együttműködve - a 
Koordinációs és Fejlesztési Iroda feladata. A Központvezető pályázatok esetében a Szenátus 
az FKR-ben rögzített véleményezési jogkörét nem gyakorolja. 

(2) A Központvezető jelöltek megválasztása során biztosítani kell az anonimitás és a szavazatok 
egyenlő súlyának elvét. A választás bonyolítható elektronikus rendszeren keresztül is 
amennyiben az anonimitás biztosított, valamint a többszöri szavazatleadás lehetősége kizárt. 
Az elektronikus úton történő szavazás esetén kizárólag az Egyetem hivatalos e-mail címei 
használhatók. A szavazás technikai feltételeinek fennállását a Campus Igazgatóság 1T 
Üzemeltetési Csoportjának vezetője igazolja. Az összes Központ tekintetében kizárólag 
azonos elektronikus rendszer és megoldás alkalmazható. 

(3) A jelöltek megválasztása során egy oktató-kutató-tanár munkavállaló csak egy Központban 
szavazhat. A választásra jogosultak körét a HR Igazgatóság állapítja meg a hivatalos szervezeti 
besorolás alapján. 

1 Figyelemmel az SZMR 68. § (2) bekezdés b) pontjára, az ott rögzített eltérések figyelembevételével kell 
alkalmazni a Szabályzat 3. s-át az első Központvezető választás során. 
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(4) A választható személyek körét a pályázati kiírás állapítja meg, azzal, hogy az Egyetemmel 
munkaviszonyban álló, az Nftv. 27. § (1) bekezdése szerinti oktatók (a továbbiakban: 
minősített oktatók) nem zárhatók ki a választható személyek köréből. 

(5) Amennyiben a Központvezető munkaviszonya bármilyen okból a határozott idejű 
megbízatásának lejárta előtt megszűnik, vagy bármilyen egyéb okból tartósan nem tudja 
ellátni a központvezetői feladatokat, úgy az adott Központ tekintetében új Központvezető 
választást kell kiírni. Az új Központvezető megválasztásáig- a Központok irányításáért felelős 
rektorhelyettes véleményezését követően - a rektor ügyvivő Központvezetőt jelöl ki - 
legfeljebb 12 hónapra - a Központvezető-választás időpontjának egyidejű megjelölésével. 

(6) Amennyiben a Központvezető jelölt nem áll az Egyetemmel munkaviszonyban, úgy a Szenátus 
támogató döntését követően, a rektor általi kinevezéssel egyidejűleg az Egyetem 
munkaviszonyt létesít vele.2 

(7) Amennyiben a Központvezető jelölt választása során bármely érintett eljárási hibát észlel, úgy 
jogorvoslattal a Jogi Igazgatóságon keresztül a rektorhoz fordulhat. A Szenátus vagy a rektor 
döntésével kapcsolatos jogorvoslatra az általános szabályok vonatkoznak. 

A Központok létrejöttének, megszűnésének és átalakulásának részletszabályai 
4. § 

(1) Új Központ létesítését, a meglévő Központok megszüntetését, valamint átalakítását (értve 
ezalatt az egyesülést, szétválást vagy összeolvadást), az SZMR-ben rögzített személyek az 
SZMR-ben rögzített kritériumok fennállása esetén, az ott meghatározott módon 
kezdeményezhetik, melyről a Szenátus dönt a rektor előterjesztése alapján, jelen Szabályzat 
egyidejű módosításával. 

(2) Amennyiben bármely korábban létesített Központ esetén az SZMR-ben rögzített kritériumok 
már nem állnak fenn, úgy az érintett Központ megszüntetéséről a Szenátus, e változás 
tudomására jutását követően haladéktalanul, a rektor előterjesztésére, jelen Szabályzat 
egyidejű módosításával dönt. 

(3) Amennyiben egy Központban az oktató, kutató, tanár munkakörben foglalkoztatottak száma 
8 fő alá csökken, úgy a Központ megszűnését a központ bármely tagja kezdeményezheti a 
rektornál. 

(4) Az SZMR-ben rögzítettek szerint a Központok átalakításának a Központ tagjai általi 
kezdeményezése esetén szükséges benyújtani az indokolással ellátott módosító javaslatot, 
valamint a Központok átalakítására vonatkozó tervezetet. Az indokolásnak rögzítenie kell, 
hogy a Központokra vonatkozó SZMR szabályok az átalakulást követően is fennállnak majd, 
valamint ki kell térnie arra is, hogy az oktatásszervezés szempontjából miért előnyös a 
javasolt átalakítás. A Központok átalakítására vonatkozó tervnek rögzítenie kell legalább az 
átalakítás javasolt ütemezését, a Központvezető-választás és a Szenátusi képviselet - az 
SZMR-szabályainak megfelelő- rendezését, az esetleges választások ütemezését, továbbá az 
átalakítását követően az átalakítással érintett Központok személyi állományára tett 
javaslatot. A kérelemben rögzíteni kell a kezdeményezők nevét. A kérelem indokolása és az 

2 Figyelemmel az SZMR 68. § (2) bekezdésének b) pontjára a Központvezetők választásán első alkalommal 
csak Egyetemi munkavállaló lehet választható. 
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átalakítási terv jogi megfelelősége tekintetében a kérelmező a Jogi Igazgatóság 
közreműködésével jár el. 

(5) A Központok egyesülésének és összeolvadásának kezdeményezése esetén a kezdeményezői 
körnek az érintett Központok tagjai számához viszonyított, az SZMR-ben rögzített 
arányszámának megléte mindegyik érintett Központ esetén vizsgálandó. A szétválás (kiválás 
és kettéválás) esetén az érintett - eredeti - Központ tekintetében kell vizsgálni a 
kezdeményezők létszámát. 

(6) 

IV. FEJEZET 
ZÁRÓ RENDELKEZÉSEK 

Hatályba lépés és átmeneti rendelkezések 
s. § 

(1) Jelen Szabályzat az aláírás napján lép hatályba. 

(2) A rektor 4 évente felülvizsgálja, hogy az SZMR-ben foglalt szabályok és elvek alapján a 
Szabályzatban rögzített Központok igényelnek-e átstrukturálást, frissítést. Amennyiben a 
rektor megállapítja, hogy a Központok rendszere módosítást igényel, úgy jelen Szabályzat 
módosítását kezdeményezi a Szenátusnál. 

Budapest, 2026. január i. <3. 

Megbízott rektor 

Matheidesz Réka 

Vezérigazgató 
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