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I. ALTALANOS RENDELKEZESEK

Az Alapitvany neve
Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetemért Alapitvany

Az Alapitvany székhelye
1121 Budapest, Zugligeti ut 9-25.

Az Alapitvany nyilvintartdsi szdma
01-01-0012951

Az Alapitvany addszéma
19251589-1-43

Az Alapitviny statisztikai szamjele
19251589-6420-568-01

Az Alapitviany m{tkodésének idGtartama
Az Alapitvany hatarozatlan id6re alakuit, tevékenységét 2020, jalius 03. napjan kezdte meg.

Az Alapitvany jogallasa
Az Alapitvany 6nallé jogi személy, sajat neve alatt jogképes, jogokat szerezhet, és kotelezettségeket
vallalhat, tulajdont szerezhet, szerz8déseket kothet, pert indithat és az ellene inditott pereknek alanya lehet.

Képviselet
Az Alapitvany torvényes képviseletére a kuratérium elndke 6nalléan, a t6bbi kuratériumi tag egy masik
kuratériumi taggal egyittesen jogosult.

Il. AZ ALAPITVANY SZERVEZETE

Az Alapitvany szervezeti felépitését, a bels6 szervezeti egységek megnevezését a jelen fejezetben
foglaltakon tilmenden a jelen SZMSZ elvélaszthatatlan 1. szamu mellékletekét képezé szervezeti abra
tartalmazza, azzal, hogy a szervezeti abran t6rténg — a jelen SZMSZ-ben irtakat egyébként nem érint6
valtozas esetén — az aktualis szervezeti felépitést tartalmazé dbra 1ép az 1. szamd melléklet helyébe.

Il.1. Az alapito

Az Alapitvény alapitéja a Moholy-Nagy Mlivészeti Egyetemért Alapitvanyrél, a Moholy-Nagy Miivészeti
Egyetemért Alapitvany és a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem részére torténd vagyonjuttatdsrél sz6lé 2020.
évi XXXV. térvény (a tovabbiakban: MOME tv.) 1. § (1) bekezdése alapjan a Magyar Allam nevében eljarva
Magyarorszag Kormanya.

Az Alapitvany alapitdi jogait az Alapitvany Alapité Okiratdanak [l.1. pontja alapjan 2021. augusztus 1. napjatél
kezd6d6en az Alapitvany kuratdriuma gyakorolja.



II.2. A Kuratérium

Az Alapitvény ligyvezetd szerve a kuratérium, amely gyakorolja mindazon jogkoréket, amelyeket az alapito
okirat a hataskérébe utal, tovibb3 amelyek nem tartoznak az alapitd, illetve mas alapitvanyi szervezet, szerv
hataskérébe.

A kuratérium testiiletként jar el.
A kuratérium m(k6dési rendjét sajt ligyrendben hatdrozza meg.

A Kuratérium az Alapitvdny éves kdltségvetési tervét — a Felligyelbizottsag, illetve az alapitvanyi
vagyonellendr véleményének figyelembe vételével — legkésSbb targyév janudr 31. napjaig elfogadja.

A Kuratérium az Alapitvény éves beszédmol6jarél — a FeliigyelGbizottsag, illetve az alapitvanyi vagyonellendr
véleményének, tovdbba az dllandé kényvvizsgalé altal kiadott auditalt jelentés figyelembe vételével —
legkésBbb targyévet kdvetd év majus 31. napjaig kételes dénteni.

Az Alapitvany szabdlyozé dokumentumait — a Felligyel6bizottsdg, illetve az alapitvanyi vagyonellendr
véleményének figyelembe vételével — a Kuratérium fogadja el. A szabalyzatokon fel kell tiintetni hatarozat
szamat.

I1.3. A feliigyelSbizottsag
Az Alapitvanynal feligyel6bizottsag létrehozdsa és miikodése kotelezd.
A felligyel6bizottsag testiiletként jar el.
A felligyel6bizottsag m(ikédési rendjét sajat iigyrendben hatdrozza meg.
I1.4. Az dlland6 konyvvizsgald

Az Alapitvany dllandé kényvvizsgéléjat az alapitéi jogok gyakorléja jelli ki és vele az Alapitvany a polgéri jog
altalanos szabdlyai szerint szerz6dést kot.

A konywvizsgald jogosultsagai:
— az Alapitvany irataiba, szdmviteli nyilvantartdsaiba, konyveibe betekinthet;
— avezetd tisztségviselSktdl, a feligyelSbizottsag tagjaitél és a jogi személy munkavallaléitél felvilagositdst
kérhet;
— az Alapitvany fizetési szamlajat, pénztrat, értékpapir- és arudllomanyat, valamint szerzGdéseit
megyvizsgalhatja.

A kényvvizsgédlatra vonatkozé részletes szabalyokat a konyvvizsgal6val kétott szerzGdés tartaimazza.



i1.5. A vagyonellendr

1. Az Alapitvany vagyongazdalkoddsanak ellenérzése céljabdl az Alapitvanynal alapitvanyi vagyonellendr
m(ikodik, aki a kozfeladatot ellaté kézérdek(i vagyonkezel6 alapitvanyokrél sz6l6 2021. évi IX. térvényben (a
tovabbiakban: KEKVA tv.) meghatdrozott feladatokat ltja el.

2. Alapitvanyi vagyonellenérnek csak kdnyvvizsgald tarsasag, kényvvizsgald, ligyvédi iroda, ligyvéd vagy mas,
kozgazddsz vagy jogasz végzettségl, legaldbb 10 év szakmai tapasztalattal rendelkezd, blintetlen eléletii
személy jel6lhet6 ki, illetve bizhaté meg. Nem lehet alapitvanyi vagyonellenér az Alapitvany alapitéja,
kuratériumanak és feliigyelSbizottsdgénak tagja, elndke, illetve az Alapitvany egyéb tisztségviselSje,
alkalmazottja, kényvvizsgéldja, kedvezményezettje és ezek hozzétartozéja.

3. Az alapitvanyi vagyonellendr feladat- és hataskére:

a.
b.

személyes vagy online részvétel a kuratdriumi-, illetve felligyelSbizottsagi iiléseken;

— az Alapitvany Feliigyel6bizottsagatdl figgetleniil — az Alapitvdny — Alapité Okiratban
meghatdrozott céljainak és feladatanak, e kérben kiiléndsen a kbzfeladatanak megvalésitasat, illetve
a megvaldsitas forrasdanak megteremtését szolgalo — vagyonkezelési tevékenysége jogszeriiségének
figyelemmel kisérése;

az Alapitvdny vagyonkezelési tevékenysége megfelelségének ellendrzése, kiilénos figyelemmel a
vonatkozé jogszabdlyokban, az Alapitvany Alapité Okiratdban, Befektetési Szabalyzatdban, a
vagyonkezelési tevékenységre vonatkozd bels6 szabdlyozé dokumentumokban, valamint a
kuratériumi hatarozatokban foglaltaknak, tovabbé az Alapitvany altal tervezett egyes befektetési
dontések elbzetes véleményezése;

a Kuratorium, illetve a FellgyelSbizottsag jogszabélyban, az Alapitvany Alapité Okirataban, belsé
szabalyozé dokumentumokban, valamint eseti dontésekben meghatdrozott kételezettségei
teljesitésének ellenérzése;

a Befektetési Szabalyzat modositdsdnak elGzetes véleményezése, javaslatok megfogalmazasa a
szabalyzat fejlesztésére vonatkozéan;

az Alapitvany, az Alapitvany altal tulajdonolt gazdasagi tarsasag(ok), tovabba az Alapitvany elé
beterjesztett, az Alapitvany 4&ltal fenntartott Egyetem ingatlanokra, valamint tdrsasagi
részesedéseire vonatkozo lgyleteinek elézetes véleményezése;

az Alapitvany, az Alapitvany altal tulajdonolt gazdasdgi tarsasag(ok), tovdbba az Alapitvany elé
beterjesztett, az Alapitvany dltal fenntartott Egyetem mindenkori altaldnos kdzbeszerzési
értékhatart eléré vagy meghaladé beszerzési,- illetve kézbeszerzési eljarasainak véleményezése;

az Alapitvdny, az Alapitvany altal fenntartott Egyetem, valamint az Alapitvany altal tulajdonolt
gazdasagi tarsasag(ok) éves beszdmoldjanak elSzetes véleményezése;

az Alapitvdny altal kotott kozfeladat-finanszirozdsi szerz6désbél ered8, valamint egyéb, a Magyar
Allam vagy kapcsolédé szerve részére jogviszonybél eredé elszdmoldsi dokumentumok elézetes
véleményezése az Alapitvany, az Alapitvény altal fenntartott Egyetem, valamint az Alapitvéany éltal
tulajdonolt gazdasagi tarsasag(ok) vonatkozasaban;

a Kuratérium altal gyakorolt alapitéi jogok gyakorldsa kérébe tartozd kérdésekben véleményezési
jog gyakorlasa, valamint az alapitdi jogok gyakorlasénak figyelemmel kisérése;

jovéhagyasi jog gyakorldsa az Alapité Okirat Il. fejezet 3. pontjdban rogzitettek esetében
jogszabalyvaltozas okan sziikségessé vald Alapité Okirat médositas tekintetében;

a Feliigyel8bizottsagot is megilleté iratbetekintési és tajékoztatasi jog gyakorlasa, igy killéndsen a
Ptk. 3:27. § (2) bekezdésében meghatarozott jogok gyakorlésa;

amennyiben az alapit6i jogokat gyakorlé Kuratérium, illetve a Felligyel6bizottsag miik6dése vagy
eljarasa nem felel meg jogszabdlyokban vagy az Alapité Okiratban foglaltaknak, az alapitvanyi
vagyonellendr felhivja az érintett alapitvanyi szervet a szabdlyszer(i m{ikddésre;



n. amennyiben az alapitéi jogokat gyakorld Kuratérium, illetve a Feliigyel6bizottsag az m. pontban
rogzitett felhivisnak nem tesz eleget, gy torvényességi felligyeleti eljardst kezdeményezhet a
nyilvantarté birésagnal;

0. az Alapité Okirat erre vonatkozé felhatalmazasa esetén — az Alapité Okiratban meghatarozott
esetekben — birésagtol kérheti a Kuratérium, illetve a Feliigyel8bizottsag altal hozott torvénysértd,
Alapité Okiratba vagy a Befektetési Szabalyzatba iitk6z6 hatdrozat hatalyon kiviil helyezését;

p. ha a kuratériumi vagy felligyelSbizottsagi tagsag, illetve tisztség betbltése targyaban — ennek
felmeriilésétSl szamitott 90 napon belGl — nem sziiletik dontés, e kérdésben az alapitvanyi
vagyonellendr javaslatot tesz a nyilvantarté birésag részére;

g. jogszabdlyban, valamint az Alapité Okiratban meghatdrozott egyéb feladat- és hatdskorok
gyakorlasa.

Az alapitvényi vagyonellendr a jogainak gyakorlasa és kételezettségeinek teljesitése érdekében rendszeresen
kapcsolatot tart az Alapitvany kabinetfénékével, illetve gazdasagi vezetSjével, sziikség esetén az Alapitvany
altal fenntartott Egyetem gazdasagi vezetésével, illetve az Alapitvany altal tulajdonolt gazdasagi tarsasag(ok)
vezetd tisztségviselSivel.

Amennyiben az alapitvanyi vagyonellen&rt a hatalyos jogszabalyokban, az Alapité Okiratban, valamint az
Alapitvény belsd szabdlyozé dokumentumaiban meghatdrozott esetekben javaslattételi-, véleményezési,
vagy jovahagyasi jog illeti meg, (gy a kuratériumi eln6k megbizasabdl a kabinetf6nok vagy a kabinetfénok
megbizdsabdl a titkarsagvezetd a Kuratdrium dontését megel6z6en megkdldi az alapitvanyi vagyonellendr
részére az adott ligyhdz kapcsol6dé dokumentumokat.

Az alapitvdanyi vagyonellenér véleményét, javaslatdt, illetve a jovdhagydsi jog gyakorlasdval dsszefiiggd
véleményét (vagy jovéhagydsdt) a dokumentumok kézhezvételét kovetd 5 (ot) napon beliil irdsban
megkiildi a Kuratérium részére. Az alapitvdanyi vagyonellenér kuratoriumi-, illetve feliigyelGbizottsdagi
illésen megfogalmazott érdemi véleményét, megjegyzését, hozzdszélasat jegyzdkdnyvezni kell.
Amennyiben az alapitvdnyi vagyonellenér a jelen pontban meghatdrozott hatdrid6ben nem nyilatkozik,
tgy a jévdhagydsat megadottnak kell tekinteni, kivéve a beszamolé elfogaddsdhoz sziikséges véleményét,
amelyet irdsban kdteles elGterjeszteni.

A Kuratérium a déntését az alapitvanyi vagyonellendr javaslatdnak, illetve véleményének mérlegelésével
hozza meg.

Az alapitvanyi vagyonellendr a tevékenységérél, feladat- és hataskorének ellatasardl, valamint az Alapitvany
térgyévi miik6désérsl targyévet kdvetd év janudr 31. napjaig jelentést készit, amit megkuld a kabinetfénok
és a gazdasagi vezetd tdjékoztatasa mellett a kuratériumi elndk részére. Az alapitvanyi vagyonellen6r az éves
jelentését a jelentés megkiildését kovetS6 kuratériumi llésen ismerteti. A jelentés a jelen pontban
rogzitetteken tul tartalmazza kiilénésen:
a. a kezelt vagyon felhasznéldsdnak az Alapitvany kdzérdek(i céljainak valé megfelelését;
b. éllasfoglaldsat, véleményét arrdl, hogy a kuratériumi és a felligyelSbizottsagi dontések, illetve
eljardsa megfelelt-e a jogszabalyokban, illetve az Alapitvany Alapité Okiratdban, valamint egyéb
szabdlyzataiban foglaitaknak.

Az alapitvanyi vagyonellenér a jelen pontban rogzitett jelentését — az Alapitvany targyévi beszamoléjanak
elfogadédsat kévetd kuratdriumi lilésére — kiegésziti kiilénésen az Alapitvdny vagyonanak tdrgyévi
véltozasara vonatkozé adatokkal.



11.6. A Kabinet

1. Az Alapitvany kuratériumanak és feligyel6bizottsaganak operativ munkaszervezete a Kabinet, amelyet a
kabinetfonok vezet.

2. Az Alapitvany Kabinetébe tartozik — a kuratériumi tagok, a felligyel6bizottsagi tagok, a vagyonellendr és az
allando konyvvizsgalé kivételével — az Alapitvany altal foglalkoztatott valamennyi alkalmazott.

11.6.1. A kabinetfénok

1. Az Alapitvdny kuratdériumi elndke a jelen SZMSZ-ben meghatdrozott feladatok elldtdsara kabinetfénékot
nevez ki.

2. Akabinetf6nék munkdjat a kuratérium elndke irdnyitja, gyakorolja felette a munkaltatéi jogokat.

3. Akabinetf6nék jogkorei atmeneti akadélyoztatasa esetén a kuratérium elnckére szallnak at. A kabinetfénok
tartds, 30 napot meghaladé akadilyoztatisa esetén a helyettesitésrél a kuratériumi elnék dont. Az
Alapitvany mas alkalmazottainak helyettesitési rendjérdl a kabinetfénék rendelkezik.

4. A kabinetfénok feladatai:

- A kuratériumi elnék altal meghatéarozott elvek alapjan és keretek k6zott iranyitja az Alapitvany
munkaszervezetének operativ m(ikdodését, arrdl a kuratériumi elndknek rendszeresen beszamol;

- Gondoskodik a Kuratérium és a Felligyel6bizottsag altal meghatarozandé feladatok el8készitésérdl,

- ElBkésziti a Kuratérium és a FelligyelGbizottsag léseit, koordindlja az el6terjesztések, prezentacidk,
téjékoztaté anyagok elkészitését;

- Gondoskodik a Kuratérium és a FeliigyelGbizottsag Uligyrendjének betartasardl, a testiilet
munkavégzéséhez sziikséges Osszes feltételrdl (informaciérdl, el6készité dokumentumrél), nyomon
koveti a Kuratérium és a FelligyelSbizottsdghatarozatainak végrehajtésat;

- Elldtja az Alapitvany jogi és operativ folyamatainak felligyeletét;

- Kezdeményezben részt vesz az Alapitvany munkafolyamatainak fejlesztésében;

- Kapcsolatot tart az Alapitvany egyes szervezeti egységei kozott, valamint az Alapitvany stratégiai
partnereivel;

- Felligyeli az Alapitvany palyazati tevékenységéhez, valamint nemzetkdzi intézményi kapcsolatainak
fejlesztéséhez kapcsolodo feladatokat;

- Részt vesz az Alapitvany fenntartdsaban, befolydsa alatt allé6 szervezetekkel kapcsolatos Ugyviteli
feladatok ellatasaban;

- Tovabba elldtja mindazon feladatokat, melyeket a Kuratorium eintke, valamint az Alapité Okirat,
illetve az Alapitvany belsé szabalyozé dokumentumai a hataskérébe utalnak.

5. A kabinetf6nokét akadalyoztatdsa vagy tartés tdvolléte esetén a feladatainak végrehajtasa, illetve
hataskéreinek gyakorlasa tekintetében a Kuratérium Elndke altal kijelolt személy(ek) helyettesiti(k).

11.6.2. Titkarsdg

1. A Titkarsagot a kabinetfénok irdnyftja és a titkarsagvezetd vezeti. A titkarsagvezetd felett a munkaltatéi
jogokat a kuratérium elndke gyakorolja azzal, hogy a kozvetlen munkairanyitdi jogokat a kabinetfénék
gyakorolja.



2. ATitkarsag feladatkorébe az alabbi feladatok tartoznak:

az Kuratérium és a Felligyel6bizottsig adminisztrativ tdmogatdsa, a kuratériumi és a felligyel&bizottsagi
Ulések titkarsagi feladatainak ellatésa;

Ugyviteli folyamatok szervezése és irdnyitdsa, nyomtatvanyok kezelése, a szdmlaadminisztracié és
iktatas elvégzése az Iratkezelési szabalyzatban foglaltak szerint;

az Alapitvanyon beliili — més szervezeti egységhez nem tartoz6 — adminisztrativ feladatok ellatédsa;

Az Alapitvény rendezvényeinek tdmogatasa, taldlkozdk szervezése, idGpontok egyeztetése, hataridds
feladatok nyilvintartasa;

Hivatalos levelek elSkészitése, vendégek, telefonok, postai kiildemények fogadasa;

Kapcsolattartds mds egyetemi szervezeti egységekkel, allami szervekkel, Uizleti partnerekkel;
Kozrem(ikodés beszerzések lebonyolitdsaban;

Sziikség szerint részvétel az Alapitvany fenntartasaban, befolyasa alatt all6 szervezetekkel kapcsolatos
igyviteli feladatok ellatasaban;

egyéb, a kuratérium elnoke, illetve a kabinetf6ndk, valamint az Alapité Okirat, illetve az Alapitvany
belsd szabalyozé dokumentumai dltal meghatérozott feladatok elldtasa.

3. Az Alapitvany egyes munkavallaléi, illetve megbizottai altal elldtandé konkrét feladatokat az adott
munkavallalé munkakori leirasa, illet6leg a megbizott megbizasi szerz6dése tartalmazza.

4. A titkdrsagvezetSt akadélyoztatidsa vagy tartés tavolléte esetén a feladatainak végrehajtasa, illetve
hatdskéreinek gyakorldsa tekintetében a kabinetfénék vagy az éltal kijeldlt személy(ek) helyettesiti(k).

S. A tovabbi titkdrsagi munkatédrsakat akadélyoztatdsuk vagy tartds tévollétiik esetén a feladatainak
végrehajtasa, illetve hatdskoreinek gyakorlasa tekintetében a titkarsagvezet§ helyettesiti.

11.6.3. Gazdasagi vezetd

1. A gazdasagi vezetd felett a munkaltatéi jogokat a kuratérium elndke, a kdzvetlen munkairdnyitéi jogokat
pedig a kabinetf6nok gyakorolja.

2. A gazdasagi vezetd feladatkérébe tartozik:

az Alapitvany gazdéalkoddsanak irdnyitdsa, az éves koltségvetés elkészitése, a végrehajtas felligyelete,
valamint az éves beszamolé és a kbzhasznlsagi melléklet elkészitésének koordinaldsa;

Az alapitvanyi befektetésekkel kapcsolatos dontések elGkészitése, a dontések végrehajtasanak feliigyelete;
Az Alapitvany pdélyazati tevékenységének koordinaldsa a kabinetfénokkel valé egylttmikddésben, a
pélyazatokkal és tamogatasokkal kapcsolatos pénziigyi-gazdasagi feladatok eflatasa;

Az Alapitvany éltal alapitott, felligyelt és tulajdonolt gazdasagi tarsasagok gazdalkodasanak ellendrzése;

A jogszabélyban el@irt szamviteli és kdnywviteli rend kialakitdsa, az allammal szembeni gazdasagi-pénziigyi
adatszolgaltatasok, valamint egyéb kételezettségek teljesitése;

Az Alapitvény szamldinak pénziigyi szempontbdl valé ellenjegyzése, banki utalasok elékészitése, havi riportok
készitése;

Gazdasagi, pénziigyi szempontbdl az Alapitvany szabdlyzatainak, szerz8déseinek véleményezése, a
valtoztatdsok szitkségességének figyelemmel kisérése;

Aktiv kapcsolattartds az Alapitvany konyvel@jével, kdnyvvizsgalojaval, vagyonellendrével, valamint az
Egyetem gazdalkodasaért, valamint az indikatorok teljesftéséért felels szervezeti egységeivel;



—  egyéb, a kuratérium eindke, illetve a kabinetféndk, valamint az Alapito Okirat, illetve az Alapitvany belsé
szabélyozé dokumentumai dltal meghatarozott feladatok elldtasa.

A gazdaségi vezetSt akaddlyoztatdsa vagy tart6s tdvolléte esetén a feladatainak végrehajtasa, illetve
hataskareinek gyakorlasa tekintetében a Kuratérium Eindke altal kijel6lt személy(ek) helyettesiti(k).

11.6.4. Nemzetkozi titkar

A nemzetkozi titkar felett a munkaltati jogokat a kuratérium elnéke, a kézvetlen munkairdnyitdi jogokat
pedig a kabinetféndk gyakorolja.

A nemzetkdzi titkar feladatkdrébe tartozik:

- az Alapitvany nemzetkdzi intézményi kapcsolatainak fejlesztése;

- az Alapitvdny mikodéséhez kapcsolédé nemzetkdzi utak, konferencidk, események szervezése,
valamint a nemzetkozi utak soran keletkez8 szamlék és bizonylatok adminisztracidja;

- egyiittm(ikodés az Alapitvany altal Iétrehozott Nemzetkdzi Tanacsadé Testiilettel;

- részvétel az egyetemre érkezé vendégel6adok koordindlésdban;

- egyéb, a kuratérium elndke, illetve a kabinetfénok, valamint az Alapité Okirat, illetve az Alapitvany
belsé szabalyozé dokumentumai dltal meghatérozott feladatok ellatasa.

A nemzetkdzi titkart akadalyoztatdsa vagy tartds tavolléte esetén a feladatainak végrehajtasa, illetve
hataskéreinek gyakorlasa tekintetében a kabinetfénék vagy az éltal kijellt személy(ek) helyettesiti(k).

11.6.5. Tiéd a holnap — a jov& kreativ tehetségeiért sztondijprogram projektmenedzser

A projektmenedzser felett a munkaltatéi jogokat a kuratérium elndke, a kdzvetlen munkairdnyitéi jogokat
pedig a kabinetfénok gyakorolja.

A projektmenedzser feladatkérébe tartozik:

- Ahéatranyos helyzet( didkokat tdmogat6 dszténdijprogram szakmai és operativ koordindcidja;

- Kapcsolattartas a partnerintézményekkel, vidéki utazésok szervezése;

- Adidkok hétvégi, budapesti képzési alkalmainak megszervezése;

- Az észténdijprogram pénziigyi folyamatainak koordinéciéja, valamint az 6szténdijprogramhoz
kapcsolddé teljes adminisztrécio ellatésa;

- Kapcsolattartds az 6sztondijprogram szereplGivel, igy kilondsen: az &szténdijprogram szakmai
vezetGjével; mentorokkal, mihelyvezetSkkel, oktatokkal, a didkok kivdlasztasat végz6 bizottsag
tagjaival, az 6szténdijprogram pénziigyi témogatdival;

- Az bszténdijprogramhoz kapcsolédé kommunikaciés kampanyok; népszerdsitd alkalmak szervezése;

- Egyéb, a kuratérium elnéke, illetve a kabinetfénok, valamint az Alapit6 Okirat, illetve az Alapitvany belsé
szabélyozé dokumentumai altal meghatdrozott feladatok ellatasa.

Az 6szténdijprogramban foglalkoztatott tovabbi munkavéllalék, illetve megbizottak felett az irdnyit6i jogokat
a kabinetf6nék gyakorolja, a kdzvetlen munkaszervezési feladatokat a projektmenedzser latja el.

A projektmenedzsert akadalyoztatdsa vagy tartos tévolléte esetén a feladatainak végrehajtasa, illetve
hataskoreinek gyakorlasa tekintetében a kabinetféndk vagy az ltal kijelolt személy(ek) helyettesiti(k).



5. Az &sztdndijprogramban foglalkoztatott tovdbbi munkavallalék akadalyoztatasuk vagy tartés tavollétik
esetén a feladatainak végrehajtdsa, illetve hatdskéreinek gyakorldsa tekintetében a projektmenedzser
helyettesiti.

. A MUNKAVEGZESSEL KAPCSOLATOS SZABALYOK

lIl.1. A munkavégzés formai, a munkaltaté és a munkavallalék kotelezettségei

1. Az Alapitvdnynal munkavégzés kizarélag foglalkoztatdsi jogviszony (munkajogviszony) vagy munkavégzésre
irdnyulé egyéb jogviszony (bedolgozéi munkaviszony, munkavégzésre iranyuld vallalkozasi és megbizasi
szerzGdés alapjan létrejott jogviszony) keretében folytathatd.

2. A munkaltaté kételes:
— a munkavéllalét a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozé szabalyok, illetve az egyéb
jogszabalyok szerint foglalkoztatni;
— az egészséges és biztonsagos munkavégzés feltételeit biztositani;
— a munkéat ugy megszervezni, hogy a munkavallalé a munkaviszonybdl eredé jogait gyakorolni tudja;
— a munkavallalashoz sziikséges tajékoztatast és irdnyitast megadni;
— amunkavégzéshez sziikséges ismeretek megszerzését biztositani.

3. A munkavallald kételes:

- az el&irt helyen és id6ben munkara képes allapotban megjelenni és a munkaidejét munkaban tolteni,
illetéleg ez alatt munkavégzés céljabol a munkaltatd rendelkezésére allni;

- munkajat az elvdrhaté szakértelemmel és gondossdggal, a munkéjara vonatkozé szabalyok, elGirasok
és utasitasok szerint végezni;

- munkajat személyesen ellatni;

- a munkdja sordn a tudomdsira jutott Uzleti titkokat, a munkaltaté tevékenységére vonatkozd
alapvetéen fontos informacidkat meg6rizni;

- amunkavallalé sajat tevékenységével azonos, vagy ahhoz kozel 4ll6 tevékenységet mas vallalkozasban
csak a munkaltaté irdsbeli engedélyével végezhet;

- amunkat a munkaltaté utasitasai szerint ellatni.

I1.2. A munkakorék

1. A munkakéréket ugy kell kialakitani, hogy az Alapitvany céljaival, tevékenységével minden részletében
dsszhangban legyen. A munkakéri leirdsok elkészitésére a munkavallaldk felett felettesi jogot gyakorolni
jogosult személyek kételesek. A munkakari leirdsok jévahagyasara a munkaltatdi jogot gyakorlé jogosult.

2. A munkakori leirasnak tartalmaznia kell:
— amunkakor megnevezését;
— akdzvetlen felettes megnevezését;
— a munkakor altalanos céljat;
— azelldtandé feladatok megjelolését.

3. A munkakdri leirdst a munkavallalé részére a munkaszerz6dés aldirdsdval egyidejlleg at kell adni. A
munkaszerz&dések és a munkakori leirasok egy-egy példanyat a személyi anyagban kell tarolni.

4. A munkakorék ataddsa a munkakéri leirdsok figyelembevételével térténhet.
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111.3. A munkaltatéi jogkor és a munkairanyitéi jogkordk

Az Alapitviny munkavallaléi felett a munkaltatéi jogokat a kuratériumi elnék gyakorolja. A kuratériumi elndk
a munkairanyitéi jogkorok gyakorlasat — a kabinetfénok feletti munkairanyitéi jogok kivételével — a
kabinetfénokre ruhazza at.

A kabinetfénok a munkairanyitéi jogok keretében kilénésen, de nem kizar6lagosan az aldbbi jogokat
gyakorolja:
a) munkaszerzédés létesitésének, médositasanak és megsziintetésének kezdeményezése;
b) munkaidd beosztasa;
¢) a munkavillalé szdméra a szabadsig kiaddsa, a szabadsdg kivételének ellenSrzése, fizetés nélkali
szabadsig engedélyezésének kezdeményezése;
d) a munka- és pihen8id& nyilvantartdsanak vezetése;
e) a munkakéri leirds kiaddsa;
f) a munkarend megéllapitdsa;
g) a munkavéllalé kozvetlen munkavégzésének iranyitdsa (feladat kiadasa, irdnyitasa, ellenérzése, a
munkavallalé munkakértdl eltérd, vagy a rendkiviili munkavégzésének elrendelése);
h) a Kikiildetési Szabalyzatban meghatdrozott jogok gyakorlasa;
i) a munkavéllalé teljesitményértékelésének, mindsitésének el8készitése, javaslattétel az értékelésre;
j) szébeli figyelmeztetés kdzlése, fegyelmi eljards kezdeményezése;
k) az egyéb foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban lévé foglalkoztatottak feladatelladtasanak irdnyitasa,
ellenérzése;
I) orvosialkalmassagi vizsgalatokra vonatkozo nyilatkozatok megtétele, engedélyezése;
m) a munkavallalék adébevalldsahoz, adéfizetéséhez kapcsolddo igazoldsok, nyomtatvanyok,
dokumentumok aldirasa.

IV. AZ ALAPITVANYI DOKUMENTUMOKHOZ VALO HOZZAFERES RENDJE

Az Alapitviny dokumentumaihoz a kuratériumi tagoknak, a felligyel6bizottségi tagoknak a feladat- és
hataskorik elldtasihoz sziikséges mértékben, az alapitvanyi vagyonellenérnek a feladat- és hatdskdrének
ellatasdhoz szilkséges mértékben, tovabbé a Kabinetf6noknek korlatlan hozzaférési joga van.

Abban az esetben, amennyiben az Alapitvany munkavéllaléjanak, vagy az Alapitvannyal szerz8déses
jogviszonyban &ll6 harmadik személynek a feladatdnak elvégzéséhez sziikséges dokumentumokat
rendelkezésre kell bocsatani, ugy a kabinetféndk vagy — a kabinetfénok elézetes jévahagydsaval — a
titkarsagvezetd az Alapitvany altal haszndlt elektronikus rendszerben a sziikséges dokumentumokat a
munkavéllalé vagy az Alapitvannyal szerz8déses jogviszonyban &ll6 harmadik személy szamadra
hozzaférhet6vé teszi a feladat elvégzéséhez sziikséges id6tartamra. Az adott feladat elvégzése utan — a
Kabinetfénék jévahagyasdval — a titkdrsigvezetd feladata a hozzéférés megsziintetése.

V. AZ ALAPITVANY MUKOGDESENEK EGYEB SZABALYAI

Az Alapitvany tevékenységébdl adédé feladatok végrehajtdsa soran a hatalyos jogszabdlyokban és egyéb
eléirdsokban foglaltak betartdsa kotelezd.

Az Alapitvany tevékenységébdl adédd feladatok végrehajtdsit a hatdlyos jogszabdlyokon és egyéb
elgirasokon kiviil a tarsasagi szerz6dés rendelkezései, az Alapitvanyndl kiadasra keriild belsé szabélyzatok —
amelyek elfogadasukat kévetéen automatikusan jelen SZMSZ mellékletévé vélnak —, illetve a kuratériumi
utasitasok, el8irdsok, kérlevelek biztositjak.
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Vi. ZARG RENDELKEZESEK

Jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatot az Alapitvdny Kuratériuma ~ a Feliigyel6bizottsdg tamogaté
véleménye ismeretében — a(z) 13/2026. (03.27.) szamu hatarozatdval mddositotta. A médositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat 2026. marcius 27. napjan lép hatélyba.

Kelt: Budapest, 2026. marcius 27. 7
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