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Mi a FRUSKA?

A FRUSKA egy olyan kreativ kompetencidkra épulé modszer és oktatdsi
program, amely a 10-18 éves hdtrdnyos helyzetl Idnyokat célozza meg,
és a design eszkodzein keresztul tobbszintl tanuldsi élményt nyujt.

A modszer kdlcsdnds tiszteleten alapuld, feminista és interszekciondlis
szemléletet alkalmaz a Idnyok megerésitése, dnbizalmuk és dnértékelésuk
novelése, valamint a tarsadalmi mobilitds elésegitése érdekében.

A résztvevdk egy komplex tobblépcsds tervezési és dnismereti
folyamatban vesznek részt, mely sordn a problémdk megfogalmazdsdn,
a targyak koncepcidjdnak megalkotdsdn és elkészitésén keresztul,
megtapasztaljdk, hogy a dontéseik és véleményuk szamit.

A résztvevék a program elvégzése utdn mentori szerepben is kiprébdlhatjdk
magukat. A kortdrsi mentordilds sordin az Ujonnan érkezé résztvevék egy
interszekciondlis szemléletl, egyenléségen alapuld mentordldsi folyamat
megteremtésével esélyt kapnak arra is, hogy megkérddjelezzék és felllirjak

az ket kérUlvevs tdrsadalomban tapasztalhatd nemi, faji vagy tdrsadalmi
eléitéleteket. Ez a mentoroknak is lehetdséget ad arra, hogy kompetens, hozzdérté
pozicidban, erds, tdmogatd és vezetd jelenjenek meg, és a tanult tehetetlenség
ellenében megtapasztaljdk, hogy tuddsuk, véleményUk értéket képvisel. Ez

a tapasztalat néveli dnértékelésiket, kompetencidjukat és mobilitdsukat.

A FRUSKA a Moholy-Nagy Muvészeti Egyetem Innovdcids Kdzpontjanak
tdmogatdsdval jott létre egy egyéves kutatdsi program keretében.

A konyvben szereplé minden tartalom megfelel
a tdmogatd intézmény etikai sztenderdjeinek.

A célcsoport

Minden eddiginél fontosabbnak tinik, hogy foglalkozzunk a hdtrdnyos helyzett
Idnyokat sujtd, egymdsra rakddod egyenlétlenségek egyre strgetdbb problémdjdval.
Bdr a nemek kdzotti egyenléség a globdilis célok kézott kiemelt helyet foglal el,

és szamtalan globdilis szervezet dltal végzett fejlesztési munka kézéppontjdban

all, a nemek kézétti szakadék ma is szemmel Idthaté (ENSZ - Millennium
Development Goals 2000-2015, 17 Sustainable Development Goals 2015-2030).

A hdtrdnyos helyzetl csoportokat definidld fogalmak vizsgdlata mellett fontos, hogy

a globdlis kontextus mellett a helyi és kulturdlis sajdtossdgokat is szemuUgyre vegyUk.
Nemzetkdzi kontextusban a kdvetkezé tényezdk jdtszanak kulcsszerepet: lakhatds alacsony
jovedelmU hdztartdsban, rosszul felszerelt lakdskorilmeények, a hdztartdsban élék
foglalkoztatdsa, a hdztartdsban élék iskolai végzettsége, valamint olyan tovdbbi kulturdlis
tényez8k, mint az etnikai hovatartozds, rassz vagy kaszt. A Vildgbank 15 alacsony jévedelm
orszdagbdl gyUjtétt, alapvetd szlkségletekre vonatkozd informdcidk alapjdn azokat tekinti
halmozottan hdtrdnyos helyzetlinek, akik napi 1,90 dolldrndl kevesebb jovedelembdl

élnek. Ezzel egyUtt, mivel napjainkban a szegénységi kliszéb alatt élék szdma jellemzden

magasabb ardnyban figyelheté meg kdzepes jovedelmil orszdgokban, mint az alacsony
jovedelmu orszdagokban, ezért magasabb szegénységi kiiszobértékek haszndlatosak.

Lokdilis, regiondlis kontextusban, kilondsen Kézép-Kelet-Eurépdban, az egyén
nehéz tdarsadalmi-gazdasdgi kérdiményei mellett nem lehet figyelmen kival hagyni
az etnikumhoz kéthetd, torténelmileg mélyen gydkerezé elbitéleteket sem.

Ha a jelenlegi magyarorszdgi tdrsadalmi-gazdasdgi kérdlményeket vizsgdljuk, a gazdasdgi
vildgvdlsdag mds orszdagokndl kordblban (dltaldlban 2009 és 2012 kdzott) éreztette
hatdsdt a magyar tdrsadalomban, ezzel ndvelve a jévedelmi szegénység mértékét,
valamint a jévedelmi egyenlétlenségeket és a stlyos anyagi nélkllézést (Siposné, 2020)%.
Az adatok szerint a lakhatdsi egyenlétlenségek, az etnikai szdarmazds és a nagycsalddos
stdtusz dltaldban szorosan dsszefliggnek egymdssal, és egymdsra rakddd hdtrdnyokat
hoznak Iétre. Magyarorszdgon a teljes magyar lakossdg 6-7%-dt jelentd roma népesség
tekinthetd a szegénység dltal leginkdbb érintett csoportnak. Az iskoldzottsdgi és
foglalkoztatdsi ardny egyardnt jelentésen alacsony, ami gyakran hozzdjdrul az érintett
kdzbsségek mélyszegénységéhez (Siposné, 2020). Egy 2012-ben végzett felmérés szerint
mig a teljes magyar lakossdg 12%-a él a medidn jovedelem 60%-a alatt, addig a roma
népesség kérében ez az ardny 76%-os ardnyt mutat (TARKI, Gdbos et al. 2013)%.

Egy 2015-6s, Magyarorszdgra vonatkozé tanulmdny szerint a deprivdcié hdrom
mutatéra bonthatd tovdbb: a relativ jdvedelmi szegénységben élék ardnya, a sulyos
anyagi nélklldzésben élék ardnya, valamint a nagyon alacsony foglalkoztatdsi
intenzitdsu hdztartdsban élék ardnya (foglalkoztatdsi szegénység). A vonatkozéd
mutatdk dlital meghatdrozott csoportok dtfedik egymdst, ami Magyarorszdg teljes
népességének 1,9 %-dt jelenti. Emellett a szegénység és a tarsadalmi kirekesztés
még inkdbb fenyegeti a kdvetkezé csoportokat: 18 év alatti gyermekek, egyszUlés
hdztartdsok, alacsony iskolai végzettséglek, munkanélkuliek vagy romdk

(ezekben az esetekben a fenti kockdzat az dtlag hdromszorosa) (KSH, 2015)%°.

A piacgazdasdgra vald dttéréssel a gyermekgondozdsi segélyekre vald jogosultsdg
idétartama nétt, a gyermekgondozdsi intézmények szdma pedig csdkkent. Ez azt
eredményezte, hogy a nék egyre inkdbb visszaszorultak a hdztartdsba, gyakran
azért, hogy gyermekeikrél, idds és fogyatékkal €16 rokonaikrél gondoskodjanak. Ez

-

28 Siposné, E. (2020). Novel Solutions in Poverty Alleviation in Hungary, with Special Regard to
Regional Differences. Theory Methodology Practice: Club of Economics in Miskolc, 16 (01), 41-52.
29 Gabos, A., Szivds, P, Tatrai, A. (2013). Szegénység és tarsadalmi kirekesztés Magyarorszagon,
2000-2012. (Poverty and social exclusion in Hungary, 2000-2012.). Szivds P. - Téth I. Gy. (eds.),
Egyenlétlenség és polarizaldodas a magyar tarsadalomban. TARKI Monitor Jelentések 2012.
Budapest: TARKI. http:/www.tarki.hu/hu/research/hm/monitor2012_teljes.pdf Last download:
April 15, 2020

30 Kdzponti Statisztikai Hivatal: A haztartasok életszinvonala, 2015 https:/www.ksh.hu/docs/hun/
xftp/idoszaki/hazteletszinv/hazteletszinv15.pdf




a szegénység feminizdcidjat eredményezte, mint az orszdgban domindns jelenséget
(Einhorn 1993%, Gregor - Kovdts 2019%2). Tovdbbi, nemi alapu egyenlétlenségeket
figyelembe véve a roma nék a régio legkiszolgdltatottabbjai, akik folyamatos,
tbbszdrds diszkrimindcidval szembesulnek faji, osztdly- és nemi alapon. (Schultz,
2012)%. Rdaddsul a fiatal, hatrdanyos helyzetl (tdbbnyire roma) Idnyok nem csak

a gyermekek, mint nénemdek, hanem a nék, mint kiskordak kategoridjdn beldl is
marginalizdlt pozicidban vannak. (Taefi, 2009)**. A szegénység nemekhez kétédéd
problémaként vald kezelése segit jobban megérteni azokat az akaddlyokat,

amelyekkel a hdtranyos helyzetld néknek szembe kell néznitk. A két legerésebb akaddly
a gyermekgondozdsi kételezettség (amely ardnytalanul az anydkra hdrul az apdk helyett)
és a munkaerdpiacon tapasztalt hatrdny és megkUléonboztetés. (Czibere, 2012)%.

Kinek szdl a konyv?

A mddszertani kdnyv az a célja, hogy segitségével azonositsuk és leirjuk a hdtrdnyos
helyzet( serduld ldnyok kilonbézé mintdzatait, kihivdsait és az dltaluk okozott pszichés
hatdsokat, annak érdekében, hogy hatékony kreativ eszkdzdkon keresztll pozitiv vdltozdst
érhessunk el. A moédszer célja olyan kreativ és design-alapu gyakorlatok azonositdsa,
amelyek a hdtrdnyos helyzetl Idnyok tapasztalatait és megéléseit helyezik a kdzéppontba
olyan készségek elsajdtitdsdn keresztul, mint az énbizalom, a problémamegoldd készség
és a cselekvéképesség. Mint ilyen, hasznos eszkdz a szakemberek, kdzdsségi vezetdk

vagy pedagdégusok szadmdra, hogy gazdagitsdk a 10-18 éves hdtrdinyos helyzetl ldnyok
célcsoportjdval végzett fejleszté munkdt. Az aldbb bemutatott médszer és a feladatlapokat
tartalmazé munkaflzet olyan esetekben alkalmazhatd, amikor a célcsoporttal végzett
fejlesztd munka nem szokvdnyos vagy kreativ eszkdzdket igényel, mivel mind a serduilé
Idnyok életkori sajdtossdgai, mind az oktatdsi vagy nem oktatdsi kérnyezetben elfoglalt
helyzetUk kihivasok elé dllitja a fejlesztd munkdt végzd segitdket. A ldnyok valddi megszdlitdsa
érdekében igy hasznos lehet olyan részvételi, személyre szabhaté tevékenységek
beemelése, mint az aldbbiakban bemutatott mddszer és foglalkozdsok dsszessége.

Az alacsony jovedelm, kiszolgdiltatott kdozdsségekben a kildtdstalansdg és

a munkaerépiaci lehetéségek hidnya gyengitdé hatdssal lehet az ifjusdgi csoportokra.
Ebben az értelemben a fiatal Idnyok tekinthetéek a legkiszolgdltatottabbak, mivel

a korai (gyermekkori) hdzassdg, a hdztartdsi munka (reproduktiv munka) és a gondviseld
szerep az egyetlen hozzdférhetd lehetéség szdmukra. Ez jelentés mértékben igaz

a hagyomdnyosabb értékeket kdvetd vagy kiseblbségi kdzdsségekben, mivel a csaldd

az egyeduli gazdasdgi és tarsadalmi tdmaszrendszer az egyének szamdra.

Ezek a kérulmények gyakran nemcsak a korai gyermekvdllaldst és az oktatdsi rendszer korai
elhagydsdt eredményezi, hanem szdmos mds pszicholdgiai tényezbt is, amelyek tovdbb
hdtrdltatjdk az egyéneket abban, hogy kitdrjenek a megszokott mintdzatokbdl. A tdmogatds
hidnya az oktatdsi rendszerben (kGléndsen a vidéki szegregdilt iskoldklban) tovdbb mélyiti
azt az elhagyatottsdgot, amelyet a fiatal Idnyok tapasztalhatnak, és ezek a nehézségek

a motivdcidé, a célmeghatdrozds, az dnbizalom és a cselekvdképesség hidnydt eredményezhetik.

Sok esetben ezek az egymdssal 6sszefliggé jelenségek elésegitik a csaldd vildga

(amely a ldnyokat a korai serdllékortdl kezdve felnéttnek tekinti) és az iskola vildga
(amely még mindig fegyelemre szoruldé gyermekként kezeli éket) kdzétt tapasztalt
szerepkonfliktust. Ezért a kdvetkezékben ismertetett modszertan sordn a 10-18 éves kdzotti
id6szakra fokuszdlunk, de a pontosabb az eszkdzok alkalmazdsakor és kiértékelésekor
érdemes tovdbbi korosztdlyokra bontani a résztvevék csoportjait (10-13 és 14-18).

A serdUlékori szakasz a pszichoszocidlis fejlédéselméletben az identitds kialakuldsdval
szemben a szerepdiffuziot (Erikson, 1968)%*, valamint az dgencia megnyilvdnuldsadt dllitja
a kézéppontba. Ha a serdulék identitdsdnak konstrukcidjat - amelybdl a hdtrdnyos
helyzetl fiatalok gyakran kimaradnak - a kapcsolatok, intézmények, kultdra és csaldad

folyomatos formadldddsdnak részeként tekintjik, ahelyett, hogy egy statikus rendszer passziv
reaktoraiként nézlnk rdjuk, pontosabb megfigyeléseket tehetlink. (Cooper, 1999)%.

Ez a néz6pont, azon kivul, hogy segit leklizdeni a tévhitet, mely szerint az alacsony
jovedelmU vagy kisebbségi didkok oktatdsi nehézségeit a "kulturdlis 6ssze nem illés"
eredményeként ldtjuk, felismerhetévé vdlik, hogy az intézményeknek esetleg nem
rendelkeznek a megfeleld eszkdzkészlettel az egyenlétlenségek csdkkentéséhez.
Mindezeken felll fontos megemliteni, hogy a felmérések szerint a csalddon beldli
traumatikus éimények a hdtrdnyos helyzeti fiatalok otthoni kérnyezetében gyakrabban
jelennek meg, mint mds, biztonsdgos tdrsadalmi kérnyezetben (csalddtagok
elvesztése, kllonélés, munkahely elvesztése, lakhatdsi vdlsdgok, erészak stb.)

Kordbbi tanulmdnyok szerint az alacsony tdrsadalmi-gazdasdgi statuszu serdulék alacsonyabb
onértékelésrdél szdmolnak be a magasabb tdrsadalmi-gazdasdgi stdtuszu tdrsaikhoz képest
(Veselska et al, 2009)%. Az alacsony dnbecsUlés kezelése és javitdsa kulcsfontossdgu tényezd
a veszélyeztetett serduld Idnyokkal vald munka sordn, mivel az alacsony 6nbecsulés széles
kérben dokumentdltan korrelativ tényezé a depresszid és a szorongds (Veselska et al, 2009),
az egészséggel kapcsolatos alacsonyabb életmindség (Mikkelsen, 2020)%, a blinelkdvetés,

a kdbitdszer- és alkoholfogyasztds, valamint a fiatalkori vdranddssdg (Reasoner, 2002)4°
szempontjdbdl. Az Snmagunkba vetett bizalmat és dnértékelést befolydsolhatjdk a kortdrs
és szUl8i kapcsolatok, a kilénbdzs intellektudilis és fizikai képességek, a megjelenés,

a kompetencia, valamint a referenciacsoporttal vald azonosulds (akdr pozitivan, akdr
negativan) (Hartz et al, 2005, 71. 0.)*. Ezek a tényez&k a Idnyokra jelentésebb hatdst
gyakorolnak, mint a fiukra, klléndsen a serdulékorban, mivel a nemi szerepekkel kapcsolatos
elvdrdsok nagyobb mértékben érintij a néknek. Kordbbi tanulmdnyok azt mutatjdk, hogy

az dnhatékonysdg és az 6nbecsulés pufferként miikddhet a negativ pszichoszocidlis
tényezékkel szemben a serdlléknél (Mikkelsen, 2020). Az énhatékonysdg elémozditdsa
hozzdjdrulhat az érzelmi tinetek csdkkentéséhez minden tdrsadalmi-gazdasdgi csoportban,
és ezdltal az érzelmi tUnetekben mutatkozé tdrsadalmi egyenlétlenségek mérsékléséhez
(Meilstrup, 2016)2. Az dnismeret névelése segit a Idnyoknak azonositani személyes
preferencidikat, értékeiket és életcéljukat, segitségével redlis értékelést alakithatnak ki

a személyes er8sségeikrdl és gyengeségeikrdl, ezdltal redlisabb célok kitlzése is valdszintbb.

31 Einhorn, B., (1993.) Cinderella Goes to Market: Citizenship, Gender and Women’s Movements in
East Central Europe. Verso, London, New York.

32 Gregor, A., Kovats, E. (2019). Work-life: balance? Tensions between care and paid work in the lives
of Hungarian women. Social Science Review, Special Issue in English Nr. 7.

33 Schultz, D. (2012.) Translating Intersectionality Theory into Practice: A Tale of Romani. Gadze
Feminist Alliance, Signs, Vol. 38, No. 1, (Autumn 2012), 37-43.

34 Taefi, N. 2009. “The Synthesis of Age and Gender: Intersectionality, International Human Rights
Law and the Marginalisation of the Girl-Child.” International Journal of Children’s Rights, 17, 345-376.

35 Czibere, I. (2012.) N6k mélyszegénységben. Személyes életvildgok és cselekvési perspektivak
a mélyszegénységben élé n6k mindennapjaiban. L’Harmattan, 243

36 Erikson, E.H. (1968). Identity: youth and crisis. Norton & Co.

37 Cooper, C. R. (199..) “Multiple Selves, Multiple Worlds: Cultural Perspectives on Individuality
and Connectedness in Adolescent Development”.n Masten, A. S. (Ed. )Cultural Processes in Child
Development. (pp. 25-27). Mahwah, N. J.: Lawrence Erlbaum Associates Publishers.

38 Veselska, Z., Madarasova Geckova, A., Gajdosova, B., Orosova, O., van Dijk, J. P.,& Reijneveld, S. A.
(2010). Socio-economic differences in self-esteem of adolescents influenced by personality, mental
health and social support. European Journal of Public Health, 20(6), 647-652.

3 Mikkelsen, H. T., Haraldstad, K., Helseth, S., Skarstein, S., Smastuen, M. C,, & Rohde, G. (2020).
Health-related quality of life is strongly associated with self-efficacy, self-esteem, loneliness, and
stress in 14-15-year-old adolescents: a cross-sectional study. Health and Quality of Life Outcomes,
18(1), 1-17.

40 Reasoner, R. (2002). Review of self-esteem research. Retrieved from the National Association for
Self-Esteem web site: www.self-esteem-nase.org/research.shtml Reasoner, 2002, cited by Hartz &
Thick, 2011

4 Hartz, L., L. Thick. (2005). “Art Therapy Strategies to Raise Self-esteem in Female Juvenile
Offenders: a Comparison of Art Psychotherapy and Art as Therapy Approaches.”, Art Therapy
Journal of the American Art Therapy Association, 22 (2), 70-80.

42 Meilstrup, C., Thygesen, L. C., Nielsen, L., Koushede, V., Cross, D., & Holstein, B. E. (2016). Does
self-efficacy mediate the association between socioeconomic background and emotional symptoms
among schoolchildren?. International Journal of Public Health, 61(4), 505-512.




Modszertan

A moddszertan arra a pdrhuzamossdgra épul, amely az egyszerl kreativ problémafeltdrd
és megoldd folyamatok és az dnismereti eszkdzok kézott lelhetd fel. Minden egyes feladat
egy masik lélektani gyakorlatban gydkerezik, az egyszerlbbtél a komplexebb felé haladva.
E pdrhuzamossdgot szdmos STEM- és STEAM-alapu oktatdssal és maker kezdeményezéssel
kapcsolatos tanulmdny tdmasztja ald, amelyekben a résztvevék dnértékelésik szerint
magabiztosabbnak és erésebbnek érezték magukat a feladatokban vald részvétel utdn.
(Clapp& Jimenez, 2016). Sajnos a hdtrdnyos helyzetl fiatalok, kilénésen a Idnyok, nem
képezik alapvetd célcsoportjdt a hasonld programoknak, ezért kiléndsen fontos, hogy

a jelenlegi médszertan ezeknek a csoportoknak az igényeit figyelembe épuil fel. Ezen

tul fontos megjegyezni, hogy az emberkdzpontu tervezdi és kreativ eszkdzok tdbbsége
kollaborativ munkafolyamatokon alapul (Design Kit: The Human-Centered Design Toolkit
by IDEO, 2009*; DIY Toolkit by NESTA, 2014%%), azonban a legtébbjuk nem foglalkozik

az egyenlbtlenségek és eltérd erbviszonyok kérdésével és a neoliberdlis megkozelités
kézéppontjdban dllé dnmegvaldsitds koncepcidjdnak megkérddjelezhetdségével, amelyen
a legtébb maker kezdeményezés is alapul. Ezek a kollaborativ gyakorlatok jellemz8en
egalitdrius és demokratikus értékrenden alapulnak, ahol a tervezd csak facilitdtorként

lép fel. A FRUSKA dltal megszdlitott konkrét célcsoport esetében a szerzé szamdra két
okbdl is fontos volt eltérni ettdl a facilitdtori gondolkoddsmodtdl: elészor is, a célcsoport
jellemzéen nincs hozzdszokva a nem frontdlis oktatdsi kérnyezethez (azaz tanuldkézpontd,
kooperativ tanuldsi kdrnyezethez) és ahhoz, hogy a kreativ munkafolyamatok sordn
kifejezze igényeit és véleményét; mdsodsorban, ahogyan az kordbban kifejtésre kerult,

a résztvevdk tobbsége élete sordn tdébbszintl jogfosztottsdgot élt dt, és ez a tapasztalat
szUkségessé teszi egy biztonsdgos tér [étrehozdsdt a kifejezés és kreativitds dsztonzése
érdekében, ahol lehetdség van a kézds megegyezésen alapuld vezetettség éiményére.

A kreativ fejlesztés folyomata sordn alkalmazott mdédszerek a szocidlis design,

a részvételi akciokutatds (Aziz, 20114), a feminista csoportos érdekérvényesités (bell
hooks, 1994) és a mUivészetterdpia (Hartz et al, 2005) dltal alkalmazott sémdkban
gyokereznek. A gondolkoddsmad a kritikai faji és interszekciondlis feminista elméleten
alapul, amely hangsulyozza az identitds konstrukcidjdt a nem, kaszt, nem, fqj,
etnikum, osztdly, szexudalitds, vallds, fogyatékossdg, és fizikai megjelenés kulénbdzd
faktorain keresztul. (Crenshaw, 1989) Az identitdsok ezen egymdst metszé és dtfedd
szegmensei egyszerre tlinhetnek erdsitének és einyomdnak. Mint mdr fentebb
emlitettUk, a serdulékor az identitds kialakuldsdanak dontd korszaka, igy ezeknek

a rétegeknek a tudatositdsa segithet jobban megérteni és megerdsiteni Snmagunkat.

A ldnyok kreativ tanuldsi éiményének tdmogatdsa mellett a FRUSKA foglakozdsok tdgabb
célkitlzése, hogy segitsenek a résztvevdknek felfedezni olyan érdeklédési koroket és
készségeket, amelyeket mdsképp taldn nem sajdtitandnak el, amelyekhez megfeleld
reprezentdcié hidnydban nem férnének hozzd hozzd, hogy bévitsék személyes és
szakmai haldzatukat, szakmai székincslket (hangsulyozva a kompetens nyelvhaszndlat
erejét és a pontos terminologia megfelelé haszndlatdt), valamint féldrajzi és tarsadalmi
mobilitdsukat bdtoritsdk azdltal, hogy mentorként részt vesznek a tuddsdtadds ciklikus
folyamatdban. Emellett a pszicholdgiai, megklizdési és kommunikdcids készségek
fejlesztése tdmogathatja a Idnyokat az élet mds terlletein is, ami fokozza reziliencidjukat,
erdsiti rugalmassdgukat és cselekvéképesseguket. Mindezek a készségek és jarulékos
hozadékok hozzdjdrulnak a résztvevék szélesebb értelemben vett képessé tételéhez.
Egyes feminista érdekvédelmi csoportok szerint a képessé tétel (i.e. empowerment)

egy nehezen definidlhatd, "homdlyos” kifejezés, amelyet aligha lehet egyértelmlen
meghatdrozni, mérni azonban még nehezebb (Kabeer 1999)%8. Ahhoz, hogy tisztdn
Idssuk, mit jelenthet a felhatalmazds, és hogyan lehet elérni, a hatalomrdl a vdlasztdsi
képesség szempontjdbdl kell gondolkodni: a felhatalmazds elvesztése tehdt azt jelenti,
hogy megtagadjdk a vdlasztdsi lehetéséget. Ahogy Kabeer megjegyzi, "[a képessé tétel]
elkerllhetetlenll dsszefligg a jogfosztottsdg dllapotdval, és azokra a folyamatokra

utal, amelyek révén azok, akiktél megtagadtdk a vdlasztds képességét, megszerzik ezt

a képességet'. (ibid., 437.) Kévetkezésképpen a felhatalmazds a hatalmi dinamikdlban
bekdvetkezd vdltozdst vonja maga utdn: az emberek azon képességének bdvulését,

hogy stratégiai elsé- és mdsodrendd, sajdt életikkel kapcsolatos dontéseket hozzanak
egy olyan kontextusban, ahol ezt a képességet kordbban megtagadtdk téluk. Fontos
azonban, hogy az emberek dontési képességében mutatkozé (részben a tdrsadalmi
stdtuszukbol eredd) esetleges egyenlétlenségeket vizsgdljuk, nem pedig az dltaluk hozott
dontésekben mutatkozé kllénbségeket (ibid., 439). Ezt a dontéshozatali folyamatot
modellezik és gyakoroljdk a résztvevék a FRUSKA workshopok sordn, kifejezetten az egyes
résztvevok perspektivdjdt szem eldtt tartva, igy egy redlis elvdrdsrendszert hozva létre.

A munkaflzetben leirt médszer és eszkdzdk tdmogatdst nyUjtanak a dontéshozatal
gyakorldsdhoz, amely segit az dnismeret és az dnrendelkezés erdsitésében.

A négy foglalkozdsbdl dllé sorozat a kdvetkezd szakaszokra épul: a sajdt pozicid
meghatdrozdsa egy tdgabb strukturdban vagy tdrsadalomban; az egyénre,

az énképre és a tarsadalmi szerepekre vald reflektdlds; a kérnyezet elemzése és

a fejlesztésre szoruld tényezék azonositdsa, a problémameghatdrozds gyakorldsa;
célmeghatdrozds és problémamegoldds kézzel készitett targyak létrehozdsdn
keresztul. Ezek a szakaszok [épésrél Iépésre haladva kindinak tanuldsi lehetéséget

az alacsony énbecsllés, a szerepkonfliktusok és a nehéz élettapasztalatok kezeléséhez,
vildgos és biztonsdgos hatdrokat és teret biztositva az egyéni dnkifejezésnek.

A workshopok sordn az egyént és a kdrnyezetéhez vald viszonydt vizsgdljuk. A célcsoportok
sajdtossdgainak megfeleléen hdrom kilénbdzé mihelyforgatdkényvet lehet végrehajtani,
attdl fuggden, hogy a csoportdinamika mit sugall. Amennyiben a a csoportmunka

a helymeghatdrozds mint alapvetd szlkséglet felé mutat, a résztvevdk egy (hinta)

stokit hozhatnak létre. Ha a csoport szdmdra fontosabb az egyéni 6nkifejezés, akkor

egy testre szabhato vildgitétestet lehet Iétrehozni. Ablban az esetben, ha a személyes
tdrolds igénye kerll a fokuszba, egy egyszerl polcelemet készithetd el. A facilitdtorok és

a kdzdsségi vezetdk a csoporttal kdzdsen
vagy a rendelkezésre dll6 felszerelésnek
megfeleléen donthetnek a vdlasztdsrol.

A feladatok nehézsége fokozatosan épul fel,
az egyszer(, papirrdl torténd modellezéstdl
kezdve a bonyolultabb gydrtdsi folyamatok
felé haladva. Minden gydrtdsi technika

a célcsoportok képzettségi szintjének és
technoldgiai ismereteinek megfeleléen kerllt
kivdlasztdsra. A folyamat sordn létrehozott
tdrgyak tébbnyire fadbdl készullnek, hiszen

ez egy viszonylag kdnnyen hozzdférhetd,
kénnyen elédllithatd, de tartdés anyag. Azokban
az esetekben, amikor mds anyagokra van
szUkség, a munkaflzet leirdsdban taldlhatd
megjegyzéseket tekintsuk utmutatdsnak.
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Kihivasok és eréforrasok

Ahhoz, hogy kell6 gondossdaggal tudjuk elékésziteni eld a célcsoporttal vald kézos
munkdt, elészdr is fontos azonositani azokat a kihivasokat, amelyek a folyamat sordin
felmerUlhetnek, de érdemes szdmba venni az eréforrdsokat is, melyekbdl merithetlnk.

E kihivdsok egy része pszicholdgiai (példdul az énreflexid, mint szokatlan és
ismeretlen eszkdz), mds része készségalapu (példdul a kézligyesség vagy a vizudlis
nevelés hidnya) vagy viselkedésbeli (koncentrdcios nehézségek és a figyelem
megtartdsdnak hidnya, kihivdsos csoportdinamika). Rdaddsul, mivel a program
rendszeres részvételt igényel, a résztvevdk tdvolmaraddsa (csdkkend motivdcid,
elére nem ldthatd otthoni kérilmények vagy akdr egészséglgyi problémdk miatt)
megneheziti az erés kdtelékek és a hosszu tavu elkdtelezédés kialakitdsdt.

A programot javasolt egy olyan eszkdzzel kezdeni, amelyet eldszeretettel alkalmaznak
feminista és aktivista kiscsoportos kdzésséghben - a programon beldli kézds alapszabdlyok
kialakitdsdval. Ezek a szabdlyok a hatdrok kijeldlését szolgdljdk, biztonsdgos teret
teremtenek, és arra 6sztonzik a résztvevéket, hogy visszajelzést adjanak és felelésen sajdt
maguk alakitsdk a tanuldsi tapasztalataikat. Emellett a Idnyokra fokuszdld tér lehetéséget
biztosit a résztvevék szdmdra, hogy a nék tdrsadalmi pozicidi alapjdn a tdrsadalomban
szerzett kdzds tapasztalataikat megosszdk egymdssal, Uj kotelékeket megteremtve.

A serdUl6k alapvetd pszicholdgiai sziikségleteinek figyelembevételéhez az 6nfejlesztés
elméletének alapjait alkalmazzuk, amely az autondmidt, a kapcsoldéddst és a kompetencidt
az egészséges fejlédés alapvetd és univerzdlis alapkdveiként hatdrozza meg. (Deci& Ryan,
2000%, 2017%°). A program ugy kerUlt kialakitdsra, hogy a résztvevék szamdra kilénbdzé
mértékl bevondddst tegyen lehetévé, tobbféle feladat megolddsi lehetdséget kindljon,
illetve hogy 6sztdéndzze a hosszu tdvu személyes elkdtelezédést. A folyamat sordn

a jol keretezett, kiszdmithatd struktira segiti a résztvevdket a kontroll érzésén keresztUl

a biztonsdgérzet kialakitdsdlban és a cselekvéképességuk ndvelésében. Az dgencia
(hatoképesség, cselekvdképesség) kulcsszerepet jdtszik mind a fejlédé személyiség
megerdsitésében, mind az egyén célmeghatdrozdsdban. A pszicholdgia az dgenseket (jelen
esetben a hdtrdnyos helyzetl Idnyokat) olyan céltudatos entitdsként definidlja, akik képesek
megfigyelni kdrnyezetlket, hogy célorientdlt, hatékony cselekvéseket hajtsanak végre egy
kitlizott cél elérése érdekében, ezért az dgencia magdban foglalja az dgens kérnyezetének
érzékelésére és megvdltoztatdsdra vald képességet. Szamos kutatds bizonyitja, hogy
kdzvetlen kapcsolat van a ldnykdzpontd programokban vald részvétel és a résztvevék
jovoképében megfigyelhetd pozitiv vdltozds kdzdtt, beleértve a konkrét jovébeli célok
jelentését és az e célok elérésére irdnyuld tervek hatékony megfogalmazdsdat. A résztvevok
gyakran arrdl is beszdmolnak, hogy
nagyobb éndllésdgot, szélesebb

korl cselekvéképességet és

a kulcsfontossdgy, sajat életikkel
kapcsolatos dontésekben vald aktiv
részvétel képességét, valamint

a kortdrsak és a felnéttek dltal nyujtott
nagyobb szocioemociondlis tdmogatdst
tapasztalnak. (Girls' Education Program,
Edmonds et al, 2021%"). A kortdrsak
tapasztalatai és a pozitiv példaképek
felmutatdsa fokozza a kreativ

eszkdzok haszndlatdval kapcsolatos
motivdciét, ezen kivll segithet tagitani
a beszUkult kapcsolati hdldt is . A pozitiv
szerepmodellek felmutatdsa mellett
ezek az Uj kdzdsségek elbsegitik

a hasonlé élettapasztalatok egymds
kdzotti megosztdsdt és a negativ
tapasztalatokkal vagy elditéletekkel
kapcsolatos tabuk ledéntését.

Mivel a FRUSKA egy ldnykézpontd gondolkoddsmaédon alapul, fontos, hogy mdr az elején
foglalkozzunk a ldnysdg és a néi identitds témdjdval, beleértve a ndk helyzetével
kapcsolatos tapasztalatokat a tdrsadalom tdgabb kontextusdban. A ldnyok dltal maguk
korul Iatott néi példaképekrél vagy szereplékrél vald beszélgetés 6sztdondzheti Sket egy
szdmukra jobban illeszkedd szerep megtaldldsdban, szemben a kérnyezetikben gyakran
Idtottakkal. A csoportos megbeszélések olyan kérdéseket tartalmaznak, mint példdul:

a) Mi a FRUSKA, mit jelent a sz6, miért igy hivjdk a programot?

b) Miért csak Idnyok vesznek részt ebben a programban?

c) Milyen néi szerepeket Idtunk a kérnyezetlinkben?

d) Milyenek a mi anydink/ nagyanydink/ életiinkben szerepld n6k?
e) Milyenek a n6k? Mivel foglalkoznak? Miért?

f) Milyen tdrgyak néiesek/ férfiasak? Miért?

g) Milyen eszkdzdk vannak egy mUhelyben? Ki haszndlja 6ket? stb. )
h) Milyenek a személyes tereink?

i) Milyen tapasztalatokat osztunk meg egymdssal?

49 Ryan, R. M., & Deci, E. L. (2000). Self-determination theory and the facilitation of intrinsic

org/10.1037/0003-066X.55.1.68

50 Ryan, R. M. & Deci, E. L. (2017). Self-determination theory. Basic psychological needs in
motivation, development and wellness. New York, NY : Guilford Press

S Edmonds, e., Feigenberg, B. &Leight, j. (2021.) Advancing the Agency of Adolescent Girls,
Dartmouth College. Article retrieved from: https:/www.povertyactionlab.org/sites/default/files/
research-paper/%20Advancing_the_Agency_of_2021.pdf

motivation, social development, and well-being. American Psychologist, 55(1), 68-78. https://doi.
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Hatasvizsgalat

A hdtrdnybdl induld kézésségek megerdsitését és a kreativitds fejlesztését célzo,
szocidlis design-on alapuld projektek kilonbdzéd mutatdkkal és modszerekkel
rendelkeznek, és a beavatkozdsok és a folyamatok mértéke, idétartama és vdrhaté
eredmeényei is eltéréek. Egy dolog azonban kbzés ezekben a kezdeményezésekben:
céljuk a vdltozds katalizdldsa, legyen az Idthaté-tapinthatd-érzékelhetd vdltozds, vagy
akdr a hdtrdnyok kompenzdldsdt az attitlid formdlds és a kompetenciafejlesztés feldl
megkdzelitd, hosszabb tdvu vdltozds. A vdltozds, a kiinduld helyzetbdl vald elmozdulds
szUkségessége tehdt azonos, de ennek nyomon kévetése és felismerése egy sor kérdést
vet fel. Természetes igény mutatkozik az egyén és a kézdsség részérél kimutathatd
hasznossdg megfigyelésére és elemzésére, amely kdzosség- és tevékenységfejlesztési
torekvésként, illetve eréforrds- és eszkdzoptimalizdldsként is felfoghatd (eszkdz alatt
nem csak a tdrgyi, hanem pszicholdgiai, kommunikdcids, stb. eszkdzdket is értjluk).

A szocidlis design dltal vezérelt kezdeményezések vagy beavatkozdsok szdmszerUlsitését
tobb tényezd is megneheziti. EI8szdr is, egy viszonylag fiatal és gyorsan fejlédé teruletként
tekinthetUnk rd, igy a longitudindlis mérés kihivdst jelent. Ugyanakkor a szocioldgiai

és pszicholdgiai tényezdket nehéz teljesen elklloniteni a szigorian a tervezéssel
kapcsolatos tényezdktél. Harmadszor, mivel a tdrsadalmi problémdk (pl. szegénység,
diszkrimindci¢ stb.) dltaldban 6sszefiUggnek egymdssal, igy még a kisebb hatdsok
tovagyurizé hatdsait is nehéz egymdstdl elvdlasztani. A hatdsvizsgdlat tehdt, figyelembe
véve a hasonld beavatkozdsok részvételi akcid-kutatdsi jellegét is, toblbszintl kihivdst
jelent. A folyamat szisztematikus vdltozdsai és a tevékenységeket befolydsold kilsd
tényezdk nem teszik lehetévé a tisztdn pszicholdgiai mdédszerek alkalmazdsdt. Egy

ilyen beavatkozds személyes aspektusa és jellemzéi miatt a klasszikus szocioldgiai
mdbdszerek (amelyek nem dgyazodnak be a folyamatba) szintén nehezen alkalmazhatok.
Bdr a kvantitativ médszerek megbizhatéan mérik a hatdst, a szocidlis tdesign dltal
vezérelt kornyezetben hatékonyabb a kvantitativ és a kvalitativ médszerek keveréke.

A tudomdnydgakon dtiveld, interdiszciplindris helyzetekben haszndlt elemzési mddszer

dltaldban az onreflexivitdst alkalmazza visszajelzésként és az egyéni értékelés eszkdzeként.

Egyrészt a vdltozds mdodja és kuldndsen az identitds, az dnbecsulés, a kreativitds nyomon
kdvetése a pszicholdgiai mdédszerek indikdtora lehet, de az értékelés szocioldgiai alapon
is elvégezhetd (skaldzds, felmérés). Az dnreflexivitds fogalma szintén a pszicholdgidban
gyokerezik, de alkalmazdsa nem feltétlenll igényel pszichoanalitikus megkozelitést.
Megdllapithatd, hogy az énreflexivitds képessége Ugy is fejleszthetd, ha teret és id6t
adunk a résztvevéknek az elmélyllt reflexiéra. Ezen tul az egymdstdl vald tanuldson
alapuld tdrsas tevékenység is segiti az onreflexivitds képességének fejlédését. Ezek

az énreflexiv modszerek (narrativ jaték, értékelés, valasztds) azt a valdsdagot is tlkrozik,
amelyben az érintettek jelen vannak, amelyet mdr vdltozdsként internalizaltak. Itt
élhetlnk azzal a feltevéssel, hogy ha valami nem tudatos, nem artikuldlhatd, nem
fejezédik ki, és nem performativ aktus, akkor valészintleg nem detektdlhatd hatdsrol
beszéllnk, hiszen nem kdvethetd nyomon a cselekvésekben és érzésekben.

A jelenlegi kutatdsban a moédszerek 6tvozetét alkalmaztuk, amelyek tdlnyomoérészt
pszicholdgiai kutatdsokbdl és antropoldgiai médszerekbdl szarmaznak. Kérddives
és vizudlis kommunikdcién alapuld modszerek keverékét vetettik 6ssze, ami
lehetéveé tette a személyes vdlasztdsi lehetéségeket az értékelésben, hogy

noveljék a résztvevok biztonsdgérzetét. Az értékelés a szocidlis design dltal
vezérelt folyamat integrdlt részévé vdlt, ami mdédszertanilag fontos gesztus, mivel
a kélesdnhatdsban 1évé folyamatok szétvdlasztdsa megakaddlyoznd, hogy

a beavatkozdst és az értékelést is informdld iterativ folyamatok megtérténjenek.

A mérés koriilményei és sajatossagai

Bdr moédszertanilag kihivdst jelent szdmszerdUsiteni a résztvevdk attitlidvdltozdsat

a program sordn és azt kévetéen, a folyamatba szdmos érintkezési pontot
épitettlnk be a torténések megfigyelésére. Greenhalgh et al (2016)*2 rdmutat, hogy
a kutatds hatdsa szempontjdbdl kulcsfontossdgu a kdzds alkotds jelenségének
vizsgdlata, amely a szerzék szerint a megfigyelések négy klldnbozé szinten torténd
leforditdsdban gydkerezik: egyéni (a résztvevdk ismereteinek és attitlidjeinek
vdltozdsa), interperszondlis (a kortdrsak befolydsoldsdn alapuld), kollektiv

(szakmai vélemeények, etikai kddexek), illetve szervezeti szintl (szerepek, rutinok,
intézményesitett korldtok). Az ok-okozati 6sszeflggések nonlinearitdsa a kézds
alkotdson alapuld beavatkozdsokban szintén dinamikus megkozelitést

igényel a hatdsvizsgdlathoz, amely képes nyomon kdvetni a kdlcsdnds fliggdség ldncolatdt,
és inkdbb a folyamatra, mint az eredményekre 6sszpontosit. A redlis és életkornak
megfelelé mddszerek segitik a szerepléket abban, hogy elmondhassdk a vdltozdsrol széld
sqjdt torténeteiket azdltal, hogy beépitik, hogy eréfeszitéseik hogyan vdltoztattdk meg

a kérnyezetUket. A hatds sokkal jobban mérhetd, ha az egyuttmuikddés rendszerszintl
szemléletbdl indul ki, a kutatds nem mds, mint emberi tapasztalatokkal vegyitett kreativ
vdllalkozds, amelyben a folyamat éppugy a kdézéppontban van, mint maga a termék.

Rick Davies és Jess Dart ‘A legjelentésebb vdltozds' nevet viselé (Most Significant
Change, MSC)> vdltoztatdskdvetési technikdja egy Ugynevezett részvételi monitoring és
értékelési modszer. A technika [ényege, hogy a kllénbdzé értékelési fadzisokba bevonja
az érdekeltek sokféle csoportjdt, azaz a projekt résztvevdit és a segitéket is, majd

az érdekeltek bevondsdval rendszerezi és elemzi az igy kapott adatokat. Ez egyrészt

a projekt vagy beavatkozds hatdsdnak intenzitdsdt segit mérni, mdsrészt pedig képet ad
d projekt eredményeirél és hatdsairdl. Osszességében elmondhats, hogy ez a médszer
egy retrospektiv alapu kutatds és hatdsvizsgdlat, amely énbevalldson és dnreflexion
alapul. A mdédszer egyszerre képes a narrativdk sokasdgdval, a kivdlasztdsi kritériumok
részvételi rendszerével dolgozni az eredmények leszlkitése és az eredmények és hatdsok
kimutatdsa érdekében. Az idézett tanulmdny ajdnldsa szerint a technika keverheté

az elmélet-kdzpontu, deduktiv megkozelitéssel, mivel a legtdbb projektnek mdr a kezdet
kezdetén hatdrozott elképzelése van arrdl,
hogy milyen hatdst és eredményeket

szeretne elérni. Itt is fontos megjegyezni, hogy
a moédszer megismételhets, mivel a vdltozds
a tevékenységhez és tapasztalathoz kotott.
Mdsrészt fejlédéskdzpontu megkdzelitésen
alapul, amely a pozitiv vdltozdst és

a léptékvdltdst helyezi a kdzéppontba.

A maddszertan a FRUSKA kreativ fejleszté
program vdtozdskovetésének is alapul szolgdil.

A folyamatos visszacsatolds és értékelés
kettds szerepet jatszik a FRUSKA
folyamatdban. Egyrészt segit a résztvevdknek
abban, hogy a program sordn végig
kontrollérzetet és rdldtdst nyerjenek,
valamint lehetévé teszi, hogy a programot
sajdt igényeik szerint alakithassdk. Ezeket
az eredményeket a foglalkozdsok sordn
beépitett értékeld kérdések révén érik

el, amelyek rautalé megfogalmazds

és szimbolikus kérdések alkalmazdsdn

52 Greenhalgh, T.,, Jackson, C., Shaw, S., Janamian, T. (2016). The Milbank Quarterly, Vol. 94, No. 2
(June 2016),. 392-429.

53 Davies, R., Dart, J. (2005): The ‘Most Significant Change’ (MSC) Technique: A Guide to Its Use”.
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keresztul segitik 6ket tapasztalataik megfogalmazdsdban. A mddszer segit elkerulni a kllsd
szemlélének a kdzvetlen, azonnali értékelést és az elfogult megfigyelést. Mdsodszor, segit

a vdltozds szdmszerUsitésében és a program hidnyossdgainak nyomon kdvetésében.

A program hatdsdnak értékeléséhez a résztvevdk tdbb kérddivet toltenek ki, amelyek

a) segitenek nekik a tapasztalataik megfogalmazdsdban és megfogalmazdsdban

b) segitenek az ebbdl eredé mozgds vagy hatds azonositdsdban és mérésében.

A folyamat sordn a kdvetkezé értékelési modszereket alkalmazzuk:

s

Osszehasonlité kérddivek a foglalkozdsok megkezdése elstt és lezdrdsa utdn.

A papir alapu kérdéiv egy validdlt és szabvdnyositott kreativ kompetencia teszt kivonata,
amely ezt a szempontot méri a résztvevék korében. A kérddivek Lickert-skdldkat
haszndlnak, amelyek hozzdférheté megfogalmazdssal és magyardzattal is kiegészUlnek,
hogy a résztvevék kdnnyebben eligazodjanak a numerikus vdlaszlehetdségek kdzott.

A kérdések a résztvevék alkotdshoz vald viszonydt probdljdk meghatdrozni, mikézben

a tervezés és az alkotds jelenségérdl fogalmaznak meg dllitdsokat. Tobb kérdés foglalkozik
a csapatmunkdval, valamint xa tervekkel és célokkal, annak figxelembevételébel, hogy

a célcsoport tagjainak tébbségének gyakran nehézséget okoz a jovébe mutatd gondolkodds.
Az utdlagos kérddiv azt az elvet kdveti, mely sordn az alkotds és a problémamegoldds
folyamatdhoz pozitiv érzéseket (bdtor, erés) tdrsitanak. A zdré kérdéiv a mihelysorozatra
vonatkozé reflexidkat tartalmazza (Iétrehozott mitdrgyak, tanulsdgok, vélemény

az elkészitett mUtdrgyrdl stb.), igy kettbs célt szolgdl: 6sszehasonlithaté adatokat nyerlnk
a lehetséges és dnbevalldson alapuld vdltozdsokrdl, és iterativ visszajelzéseket gyUjtink

a résztvevdk kritikus gondolkoddsra vald képességével kapcsolatban. Az egyes kérddivek
anonimitdsa kdlénésen fontos, igy az két kérdsiv kdzdtti korreldcidk azonositdsa érdekében
a résztvevdk egy vdlasztott szinnel vagy személyes szimbdlummal azonositjdk magukat.

Szébeli visszajelzés az egyes foglalkozdsok utdn

A szdbeli visszajelzéseknek lehet klldn iddkeretlk és helylk a foglalkozds napirendjében,
de alakithatéak kdtetlenebb formdban is a kézdsség igényei szerint. aMivel az alkotdsi
folyamat sordn ujfajta interperszondilis kapcsolatok alakulnak ki, a kdzdsségi

tagjai félig strukturdlt, de mégis szerves moédon kezdeményeznek beszélgetéseket,

igy ezek a visszajelzések a beszélgetés folyamatdba is beépithetéek. Emellett

a foglalkozdsok olyan beszélgetésekre is épulnek, ahol a FRUSKA résztvevdi facilitdlt
kérnyezetben gondolkodhatnak dnmagukrdl és céljaikrdl, elvontabb reflexidikrél.

Ezek a megbeszélések bedgyazott visszajelzések és dnreflexids Ulések is egyben.

irdsos vagy vizudlis visszajelzés mind a négy lilés utdn (névtelen).

A mddszer a napldéirds, valamint ‘A Legjelentésebb Vdltozds' (MSC) és a Photovoice
keverékében gyodkerezik, ahol a résztvevdk az dltaluk érzékelt vdltozdst magyardzhatjdk el,
mikdzben a személyes vdltozdsok illusztrdcidival kombindlt torténetmesélési formdtumot
haszndlnak. Néha a vizudlis visszajelzés (rajz, kolldzs, fotékompozicié) hatékonyabb, kilénésen
a nem verbdlis kdzdsségek és az olyan gyermekkoru célcsoportok kérében. A visszajelzés
dltaldban szimbolikus, a résztvevék dltal haszndilt képek, dbrdk és vizudlis illusztrdciok csak

a szubjektiv feltételezések és megfigyelések, mintdk megfogalmazdsdt teszik lehetévé.

Mind a beépitett, mind a kérdéives formdtumu visszajelzés non-evaluativ, gyakran
szimbolikus kérdéseken alapul. A résztvevék szabadon alkalmazhatjdk a fikcié és

a torténetmesélés eszkdzét, valamint a kommunikdcié megkdnnyitése érdekében
opciondlis vizudlis eszkdzdket is (rajz, kolldzs, matricdk, hangulatpecsétek). Az "én-
tdrgyiasitds" eszkodzét olyan esetben haszndljuk, ahol a résztvevéket arra kérjuk, hogy
egy szdmukra fontos tdrgyon keresztll osszanak meg valamit magukrél (kedvenc vagy
szdmukra fontos személyes tdrgyukon keresztll meséljék el egy torténetlket).

A kérdéivekbdl nyert adatokat digitalizdljuk és kiértékeljik oly médon, hogy mind
az egyes résztvevékben (a folyamat sordn anonim, de egyedi jelélék haszndlatdval),
mind a csoport egészében szdmszerUsithetd vdltozdsokat tUkrozzék.
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 Workshopot megel6zé
felméro keéerdoiv

1. ird ide azt a szint amelyiket valasztottad.

sdrga, piros, rézsaszin, lila, kék

2. Mennyire igazak rad az alabbi allitasok?

Szivesen prébdilok ki Gj dolgokat, eszkézoket, technikdkat.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Nagyon szivesen
Ugy érzem, meg tudom oldani az eléttem dllé feladatokat.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Nagyon szivesen
Ha létrehozok valamit, az 6rommel tolt el.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Nagyon szivesen
Ha létrehozok valamit, attél erésnek érzem magam.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Nagyon szivesen

I Ugy érzem, ki tudom fejezni az érzéseim és gondolataim az alkotdson keresztiil.

Egyditaldn nem 1 2 3 4 5 Nagyon szivesen
Ugy érzem, a kitiizott céljaimat és vagyaimat el tudom érni.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Nagyon szivesen
Ugy érzem, a tdrsaim elfogadnak.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Nagyon szivesen

Jegyzetek




 Workshopot koévetd
ertékelo6 kérdoiv

1. ird ide azt a szint, amelyiket huztad.

sdrga, piros, rézsaszin, lila, kéek

2. Mennyire igazak rad az alabbi allitasok?

Szivesen prébadlok ki Uj dolgokat, eszkdzoket, technikdkat.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Nagyon szivesen
Ugy érzem, meg tudom oldani az eléttem dllé feladatokat.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Nagyon szivesen
Ha létrehozok valamit, az 6rommel tolt el.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Nagyon szivesen
Ha létrehozok valamit, attél erésnek érzem magam.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Nagyon szivesen

I Ugy érzem, ki tudom fejezni az érzéseim és gondolataim az alkotdson keresztiil.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Nagyon szivesen
Ugy érzem, a kitiizétt céljaimat és vagyaimat el tudom érni.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Nagyon szivesen
Ugy érzem, a tdrsaim elfogadnak.

Egydltaldn nem 1 2 3 4 5 Nagyon szivesen

3. Hogy érezted magad a workshopon?

Unalmas volt.

Izgalmasnak/djnak taldltam.
Bizonytalannak éreztem magam.
Magabiztosnak éreztem magam.
Ertettem a feladatot.

Kevésbé értettem a feladatot.
Tanultam egy Uj készséget.

Nem tanultam semmit.

Nem tanultam eleget.

Elégedett voltam a végeredménnyel.

O 0O 0O 0O O o oo 0 o o

Nem voltam elégedett a végeredmeénnyel.

H

. Milyen varakozassal érkeztél a workshopra?

5. Milyen célokat ttliztél ki magadnak?

6. Megvaldsultak ezek a célok?

yes | no | partly

7. Mit tartasz a leghagyobb eredménynek a fog-
lalkozassal kapcsolatban?

8. Mi az, ami esetleg csaldédast okozott a foglalko-
zas soran?

9. Mennyire volt érthetd a feladat és az elére kéz-
hez kapott feladat leiras?

Nem volt érthetd 1 2 3 4 5 Minden érthetd volt




10. Milyennek taldltad a felnétt segitoket?
A feltett kérdéseidre valaszt kaptal a feladat soran?

Jegyzetek

11. Elég volt az idé ahhoz, hogy meg tudd csinalni
a feladatokat?

Nagyon kevés volt 1 2 3 4 5 Tul sok volt
12. Mit gondolsz a targyrol?

Hasznosnak éreztem.
Haszontalannak éreztem.
Erdekesnek taldltam.
Unalmasnak taldltam.

Idegennek éreztem.

0O O 0O O O O

Magamhoz illének éreztem.

13. Valtoztatnal valamit a targyon vagy a foglalkozas
folyamatan?

14. Milyen egyéb targyat készitenél szivesen?

15. Mit tanultal az alkalom soran?
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Munkaflizet

Az alabbi munkafiizet a klilénbo6zé

I koriilményekhez igazodé FRUSKA-workshopok

tamogatasat segiti. Valamennyi feladatlap célja,
hogy a feladatok pontos leirasaval és szerepiik
meghatarozasaval segitse mind a facilitatorokat,
mind a résztvevoket a folyamat soran. Minden
foglalkozas-sorozat egy konkrét targy
elkészitésében csticsosodik ki, amely a résztvevok
altal felvetett, a foglalkozasok soran megvitatott
k6zos témakra reflektal. A beszélgetéseknek
medfeleléen ezek a k6zos témak lehetnek: egyéni

I onkifejezés (fénydoboz), egyéni helyteremtés

k6zos terekben (lengdszék), csoportkohéziot
jelzo targy egy kozos tér szamara (csillar egy
ko6zosségi terem szamara), vagy a kozosségépités
eszkdze (csapatépitd és jégtord jaték).

l..'

S
|




1. ALKALOM_ Bevezetés: honnan indulunk?

Ez a feladat fejleszti a résztvevék térbeli ismereteit és biztonsdgérzetét, mikézben
azonositani tudjdk a rdjuk jellemzé személyes tényezdket. Az alkotdfeladat

célja egy sematikus objektum létrehozdsa, a folyamat sordn pedig kllénb6zd
eszkozdkkel és technoldgidkkal ismerkedlnk meg. Ez a feladat a résztvevék
aktudlis helyzetének meghatdrozdsdra helyezi a hangsulyt, hogy azonositani
tudjdk a sajdt életlinket befolydsold akaddlyokat (osztdly-, etnikai-, nem-, kor- vagy
egyéb kuldnbségek). A feladat sordn arra is lehetdség nyilik, hogy a résztvevék
megosszanak csalddjukkal vagy sajdt magukkal kapcsolatos jellemzdket. A folyamat
minden fdzisa lehetévé teszi az dnismeret elmélyitését és az dnkifejezést, azonban
annak szabdlyozdsa, hogy szeretnének-e élni ezzel a lehetéséggel, és ha igen,
milyen moédon, az az egész folyamat sordn a résztvevék kezében marad.

A feladat az egyén életének mint egyensulyozoé aktusnak az analdgidjdn alapul,
egy mobil strukturdban nevezi meg és vizualizdljo ezeket a tényezbéket. Az egyén
életét befolydsold, egymdssal dsszefliggd vdltozdk modellezése sordn felveti azt
a kérdést is, hogy mely problémdkra van rdhatdsunk, és melyekre nincs.

Feladat: Mobil épités - fabél vagy papirbél kivaghaté
figurdk elhelyezése drét- és zsinegszerkezeten

Cél: A feladat Iényege a résztvevdk helyzetének megfigyelése,
a nehézségek azonositdsa és a kiinduldsi pont kijeldlése

Bevezetd kérdés: Mi a kedvenc jatékod a jatszétéren? Emlékszel
a libikékdra? Gyakoroljuk az egyensulyi pdzokat.

Kérdések: Azonositsd és képzeld el életed nehézségeit vagy fontos
tényezdit. Mit egyensulyozol? Meg tudod teremteni az egyensulyt?
Ha nem, akkor dtrendezéssel létrehozhatd?

Elkészitett targy: PAPIR MOBIL

Megérkezés, bemutatkozdkdr 15 perc
Workshopot megelézé felmérd kérddiv kitdltése 15 perc
Bevezetd beszélgetés 15 perc
Emlékszel a libikdkdra? Mit jelent az egyensuly? Milyen helyzetekben fontos?
Azonositsd és képzeld el az életed nehézségeit vagy fontos tényezdit!
Mit egyensulyozol? Meg tudod teremteni az egyensulyt? Ha nem, akkor 30 perc
dtrendezéssel létrehozhatd?
Tdrgy szerkezetének ismertetése, felhaszndlt technikdk bemutatdsa, tervezés
Papir sablonok megrajzoldsa, kivdgdsa, dsszedllitdsa

. . , L o . e 15 perc
Felhaszndlt eszkézok: papirsablon, ceruzdk, filcek, sniccer, vonalzd, vagdlap
Fa szerkezet méretre vagdsa, dsszedllitdsa

) - ) . . 20 perc
Felhaszndlt eszkézok: ceruza, sniccer, zsineg, balsafa vagy hurkapdica
Osszegzskor, elkdszdnés 20 perc

100 mm

200 mm




Visszajelzés

Mit jelent szdmodra az egyensuly most? ird vagy rajzold le! El is mesélheted, ha van kedved.




2. ALKALOM_ Onreflexié: kik vagyunk?

A résztvevok kdrtilményeinek feltérképezése utdn ez a feladat az egyénre és éndefinicidjdra
osszpontosit. A nék dltaldban jobban kondiciondltak a kulsé megitélések alapjdn torténd
onmeghatdrozdsra, a serdulékor pedig kllondsen érzékeny kor ezeknek a kulsé hatdsoknak
feldolgozdsdra.

A feladat a személyes tdrgy (képtartd és tukor) Iétrehozdsa mellett abban is segit, hogy

a résztvevdk megfigyeljék és felllirjak kdzvetlen és tagabb kérnyezetik képeit, itéleteit.

Az elkészitett targy kétoldalas tdbldt tartalmaz, egyik oldaldn tikorrel, a mdsikon tlzhetd
parafa felUlettel. A pinboard alapu kolldzstechnika segitségével a résztvevok a rendelkezésre
allé képekbdl vagy sajdt rajzaikbdl készithetik el szubjektiv portréikat, és elgondolkodhatnak
az dnmaguk fiktiv, idealizdlt és valdés megjelenitése kdzotti kontraszton.

Feladat: Tiikor/Képkeret készitése - egyszerii, kétoldalas rétegeltlemez szerkezet kivagdsa
és 6sszeszerelése, a rétegek ragasztdsa

Cél: A feladat Iényege, hogy segitse a résztvevéket Snmeghatdrozdsban, Snmaguk
és kornyezetUk észlelésének meghatdrozdsdban.

Bevezetd kérdés: Hozz magaddal/vdlassz egy tdrgyat, ami téged jelképez! Miért ezt
a targyat valasztottad?

Kérdések: Hogyan lat engem a kérnyezetem? Hogyan Idtom magam? A rajzolt,
kolldzstechnikdval vagy tlikrézott képpel azonosulok leginkdbb? A vizualizdcié példdkon
keresztll tdmogathato (pl. Picasso-portrék, El Greco stb.)

Ertékeld eszkdz: A feladat elvégzése utdn is ugyanezt a tdrgyat vdlasztandd? Miért? (irott
vagy rajzolt visszajelzés)

Elkészitett targy: ASZTALI FALIUJSAG TUKORREL

Megérkezés, bemutatkozdkdr 15 perc
Felhaszndlt esz6zok bemutatdsa, balesetvédelmi gyorstalpald.
Felhaszndlt eszkozok: Kézi behajto, kézi furd, csiszoldpapir, szoritdk, korzd, 10 perc
sniccer, ragasztd
Targy szerkezetének ismertetése, felhaszndlt technikdk bemutatdsa 20 perc
Koriv felszerkesztése rétegelt lemezre sablon alapjdn, sniccerrel torténd
bemetszés, iv kivdgdsa, csiszoldsa. 20 perec
Felhaszndlt eszkdzok: P
kérzé/sablon, ceruza, sniccer, dekopir flrész, csiszoldpapir
TUkor és parafalap felragasztdsa, szdradds miatt az elemet félretesszik 15 perc
Az alaplapndl 4 furat helyének felrajzoldsa, kifurdsa. 15 perc
Felhaszndlt eszkdzok: vonalzd/sablon, ceruza, kézifurd, szoritdk P
Talp elemek lecsiszoldsa az dsszeszerelés elbtt.
Talp elemek (3db) ésszecsavarozdsa 25 perc
Felhaszndlt eszkdzok: kézi behajtd, csavarok, szoritdk
Onarckép elkészitése, rajzoldssal vagy montdzstechnikdval 15 perc
Szdradd elemek ellendrzése, dnarckép felhelyezése, dsszedllitds 10 perc —
Osszegzdkor, elkdszénés 20 perc
200 mm 100 mm 44 mm
(o] (o)
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Visszajelzés

Ertékels eszkdz:

Hogy Idtod most az énképed/dnarcképed? ird vagy rajzold le! El is mesélheted, ha van ked-
ved. A feladat elvégzése utdn is ugyanezt a tdrgyat vdlasztandad? Miért?

(irott vagy rajzolt visszajelzés)

12
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3. ALKALOM_ Kornyezet: mit akarok?
(a sajat terem, az idedlis terem)

Az el6z6 két feladatot kdvetden a résztvevdk mdr rendelkeznek eszkdzdkkel
kérnyezetlk és 6nmaguk megfigyelésére és leirdsdra. A proaktiv, vdltozdst
eléidézb akcidk kezdeményezése érdekében a résztvevék gyakorolhatjdk

a probléemameghatdrozdst és megolddsi javaslatokat tehetnek a kdrilményeiknek
és eréforrdsaiknak (személyi és anyagi) megfelelé mddon.

Ebben a feladatban a személyes tér és a vildgban megtestesiteni kivant tér kozotti
analégidt hangsulyozzuk. Mikézben rdébredink a kdérnyezé tér dltal kindlt hidnyossdgokra
vagy kihivdsokra, megolddsokat is prébdlunk taldini annak érdekében, hogy a nehézségek
bizonyos aspektusai felett kontrollt szerezzlink. A kllénbdzd rétegek haszndlata a feladat
sordn segiti a felosztdst és a legoptimdlisabb megoldds megcélzdsdat. A kdérnyezetlinkben
torténd tervezés és megolddsok létrehozdsa a hatalom és a kontroll érzését eredményezi.

Feladat: Személyes terem - Tébbrétegli tértérképezés gyakorlata, a résztvevék aktudlis

és vdgyott (idedlis) tere, az objektumok szerepe ebben a térben, elrendezés virtudlis

és valés térben. Megismerkedés a miihelytérrel. Alapveté objektum elrendezés a munkalap
alapjdn, papirbdl térténd modellezés a sablonokat kdvetve. A sablontdrgy vizsgdlata:
esztétika, funkcid, finomitds. Tarsadalmi pozicié, életkori sajatossdgok tudatositdsa,

izlés meghatdrozdsa. Onreflexié. Modellezés a feladatlap alapjdn, egyéni kisérletezés.

Cél: A feladat szerepe, hogy a helyzet meghatdrozdsa
és az dSnmeghatdrozds utdn a cselekvés irdnydlba mozduljunk el,
azonositsuk azokat a tényezdket, amelyekre befolydsunk van.

Bevezetd kérdés: Nevezz meg egy dolgot, amit szeretsz
ebben a térben, és egy dolgot, amit nem! Miért?

Kérdések: Hol érzed magdt biztonsdgban? Rajzold le a sajdt szobdd vagy egy
szabadon vdlasztott teret gy, ahogyan Idtod, legyen az virtudlis vagy fizikail
Hatdrozd meg benne a hidnyossdgokat! A mdsodik réteg pauszpapir segitségével
probdlj olyan megolddsokat kitaldini, amelyek megoldjdk vagy teljesitik ezeket

a hidnyokat. Milyen objektumok/kiegészitések lennének ezek? Hogy néznek ki?

Ertékeld eszkdz: Emlékezz vissza az elsé kérdésre adott vdlaszodral Most
hogyan vdltoztatndl azon, ami nem tetszett? (irj vagy rajzolj)

Visszajelzés

Ertékeld eszkdz: Emlékezz vissza az elsé kérdésre adott vdlaszodral
Most hogyan vdltoztatndl azon, ami nem tetszett? (irj vagy rajzolj)

14
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4. ALKALOM_ Alkotas: Sajat targyam elkészitése

Feladat: Sajdt objektum tervezése és kivitelezése sablon alapjdn, egyedi
tervezéssel és szerszamhaszndlattal torténd megvalésitdssal.

Cél: Kisérletezés és épités a mihelyben. Onreflexid.
Bevezetd kérdés: Kéziszerszdm kivdlasztdsa — Mi ez az eszkdz? Miért azonosulsz vele?
Kérdések: Milyen ez a targy? Szépnek tartod? Miért? Hogy lehetne szép? Mit drul el rélad?

Feladatlap: Flzet formdtumu Utmutatd az idévonalhoz, a feladatok egyszer technikai
leirdsa, ikonok (életkornak megfeleld valtozatokhoz) flizet formdtumban. Reflexio
a tapasztalatokra: Mit viszel haza? Rajzoldsi és széveges formdzdsi lehetdség is.

Ertékel6 eszkdz: Emlékezz vissza az elején vdlasztott szerszdmra. Mire
vald, mit lehet késziteni ezzel az eszkdzzel? (Ird vagy rajzold le!)

SO
\

Elkészitett targy: HANGULATLAMPA

Megérkezés, bemutatkozo koér 15 perc
Haszndlt eszkdzdk bemutatdsa, balesetvédelmi gyorstalpald.
Felhaszndlt eszkoézok: Kézi behaijto, kézi furd, csiszoldpapir, ragaszto, 15 perc
szoritok.
Tdrgy szerkezetének ismertetése, felhaszndlt technikdk bemutatdsa, 20 perc
oOsszeépullés leirdsa P
Oldallapok vagdsa, csiszoldsa. 30 perc
Felhaszndlt eszkdzok: dekopir flrész, csiszolépapir P
Front oldal minta kivdgdsa, csiszoldsa. 30 perc
Felhaszndlt eszkdzok: dekopir flrész, csiszoldpapir. P
Osszedllitds, ragasztds, plexi elem régzitése. 30 perc
Felhaszndlt eszkdzok: Csiszoldpapir, ragasztd, szoritdk P
Villamos elem szerelése.

) . - , 20 perc
Felhaszndlt eszkdzok: Kézi dekopir, ceruza, karton.
Osszegzékor, elkdszdnés 15 perc
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vV s, ALKALOM_ Alkotas: Sajat targyam elkészitése

Feladat: Sajdt objektum tervezése és kivitelezése sablon alapjdn, egyedi tervezéssel
és szerszadmhaszndlattal té6rténé megvalésitdssal.

Cél: Kisérletezés és épités a mihelyben. Onreflexid.
A Bevezetd kérdés: Kéziszerszdm kivdlasztdsa — Mi ez az eszkdz? Miért azonosulsz vele?
Kérdések: Milyen ez a targy? Szépnek tartod? Miért? Hogy lehetne szép? Mit drul el rélad?

Feladatlap: Flzet formdtumu Utmutatd az idévonalhoz, a feladatok egyszer technikai
leirdsa, ikonok (életkornak megfeleld valtozatokhoz) flizet formdtumban. Reflexio
a tapasztalatokra: Mit viszel haza? Rajzoldsi és széveges formdzdsi lehetdség is.

Ertékel6 eszkdz: Emlékezz vissza az elején vdlasztott szerszdmra. Mire vald, mit lehet
késziteni ezzel az eszkdzzel? (Ird vagy rajzold lel)

Elkészitett targy: HINTASTOKI

Megérkezés, bemutatkozo koér 15 perc
Haszndlt eszkdzdk bemutatdsa, balesetvédelmi gyorstalpald. 15 perc
Felhaszndlt eszkézok: Kézi behaijtd, kézi furd, csiszoldpapir, ragasztd, szoritok. P
Tdrgy szerkezetének ismertetése, felhaszndlt technikdk bemutatdsa, 20 perc
Osszeépullés leirdsa P
Keresztelem szeletelése, Idbak és kereszttartd elem bemetszése szogben. 30 perc
Felhaszndlt eszkdzok: dekopir flrész, csiszoldpapir. P
Ulslap furatok feljeldlése és és elkészitése, tiplik méretre vagdsa. 40 perc
Felhaszndlt eszkézok: Kézi furd, szoritok. P
Elsd iv feljelolése, levagdsa, csiszolds, sablonozds. Mdsodik iv levdgdsa sablon 30 perc
alapjdn, csiszolds. Felhaszndlt eszkdzok: Kézi dekopir, ceruza, karton. P
FelUletek csiszoldsa. Felhaszndlt eszkdzok: Csiszologép, csiszoldpapir. 15 perc
Osszedllitds, finomitds, ragasztds. Felhaszndlt eszkdzdk: Csiszoldpapir, 15 perc
ragasztd, szoritdk. P
Osszegzdkor, elkdszonés 15 perc
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Visszajelzés

Ertékeld eszkdz: Emlékezz vissza az elején vdlasztott szerszdmra.
Mire vald, mit lehet késziteni ezzel az eszkbdzzel? (Ird vagy rajzold lel)
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