Motivacios levél

26. éve oktatok a Moholy-Nagy Mlivészeti Egyetemen, nagyon sok és mély szervezeti ismerettel
rendelkezem. Tanuja voltam kordbbi reform-hulldamoknak, ezek eredményeit és nehézségeit
szakszervezeti vezet6ként prébdltam menedzselni. Mindig kozvetitd szerepbe pozicionaltam magam
ezekben a folyamatokban: ellentétes érdek( vagy egymast egyszerlien nem ért6 csoportok és egyének
kozott igyekeztem lgy atkeretezni egy vitadt, hogy mindkét fél nyertesnek érezhesse magat.

A KEKVA kuratériumaba munkatdrsaim és volt szakszervezeti tarsaim javaslatara jelentkezem, akik igy
biztositva latndk, hogy az egyetem dolgozdinak szamokban néha nehezen formalizalhaté tudasa és
kritikai visszajelzése megjelenik az egyetem iranyitasaban.

Nagyon sok valtozason ment keresztil az egyetem az utdébbi tizendt évben, én a nyugalmat és a
folyamatossdgot szeretném képviselni a kuratériumban. Ne rdngassuk allanddan az intézményt, adjunk
kifutast igéretes programoknak és kovessik nyomon a sikeriiket vagy esetleges kudarcukat. A
hagyomanyokban gyokerez6 intézményi kultura ismerete nélkil nem mérhet6k fel az egyetem
erdsségei és gyengéi, marpedig ezek mély ismerete segiti el6 a valtozd kdrnyezethez vald sikeres
alkalmazkodast.

Szakszervezeti vezet6ként, illetve korabbi szendtusi tagként nagy tapasztalatot szereztem az egyetem
mikodtetésével kapcsolatos tdrgyalasok kezdeményezésében, végigvitelében, a koltségvetési
targyalastdl a munkaszerz6déseken at a szervezetatalakitasig és a belsd irdnyadd dokumentumok
(intézményi fejlesztési terv, SZMSZ, stb.) kialakitasaig. J6 munkakapcsolatom van az egyetem minden
egységének legtobb munkavallaléjaval, mind az akadémiai, mind a vezérigazgatdi teriileten.

A KEKVA ideiglenes kuratori szerepét arra latom lehetdségnek, hogy

1. az elmult évek valtozasaival, valtoztatasaival kapcsolatban felgyllemlett munkavallaléi tapasztalat és
pozitiv energia hasznosulni tudjon az Alapitvany kuratériumaban.

2. Az a kapcsolati és bizalmi t6ke, amit oktatéként és kétszer Ujravalasztott szakszervezeti vezet6ként
kiépitettem, segitse az Alapitvany és az egyetem kozti kdlcsonds tiszteleten és bizalmon alapuld, nyilt
kommunikaciot.

3. A koz06s alapitvanyi-egyetemi programok, amilyen példaul a tehetséges diakok altal elnyerheté Stefan
Lengyel 6sztondij, vagy az én kdzrem(ikodésemmel kialakitott Tiéd a Holnap tehetséggondozd rendszer,
mely a hatranyos helyzet( vidékek szegény didkjait és ilyen iskoldk tandrait célozza meg egy komplex
fejlesztési programban, az Uj strukturaban is figyelmet kapjanak.

4. Kommunikalé értelmiségként fontosnak tartom, hogy a munkahelyi kdzbeszédet a mingségi
figyelem, a masik narrativdjanak meghallgatdsa, a konstruktiv vita és a zéré Osszegl jatszmak
elutasitasa jellemezze. Ugy érzem, ezért sokat tudnék tenni ideiglenes kuratériumi tagként.



