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PREAMBULUM

Az 1993. évi XCIIL. torvény 2 §. (3) bekezdésében foglaltakra hivatkozassal -a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
(a tovabbiakban: egyetem) munkavédelmi szabalyzatat abbdl a célbdl adom ki, hogy az biztositsa az Egyetem
teriiletén a munkavédelemre vonatkozd jogszabalyok, szabalyzatok, szabvanyok és miiszaki elSirasok egységes
végrehajtasat, tovabba biztositsa a munkavallalok és a munkavégzés hatokorében tartdzkodok biztonsagat, a
munkavédelmi kovetelmények magas szinvonalu megvaldsitasat illetleg, hogy az Egyetem eleget tegyen a
munkavédelemr8l szolé 1993, évi XCIII. térvény és a kapcsoloddo munkavédelmi jogszabalyok azon
rendelkezéseinek, amelyek a munkaltatot arra kotelezik, hogy meghatarozott feladatokat irdsban hatarozzon meg.

A szabdlyzat célja, hogy a kiilonbdz6 szervezeti egységeknél, részlegeknél egységes munkavédelmi tevékenységet
val6sitsanak meg mind a szervezeti egységek munkahelyi vezet6i, mind a munkavallalok és a gyakorlati képzésben
részt vevo hallgatok.

E célkitlizéssel 6sszhangban a jelen Munkavédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MvSz.):

a) a munkavédelemrol szolo 1993. évi XCIIL. torvény alapelvei, tovabba a hatilyos munkavédelmi vagy
munkavédelmi rendelkezést is tartalmazé jogszabalyok, szabvanyok, biztonsagi szabalyzatok és mas miiszaki
elbirasok alapjan - szabalyozza az Egyetem munkavédelmi kévetelményeinek érvényesiilési feltételeit és a
munkavédelmi rendelkezések végrehajtasanak maodjat.

b) meghatarozza a munkaltaté és az egyes munkahelyi vezetdk, tovabba a munkavallalok és a gyakorlati
képzésben részt vevo hallgatok munkavédelmi feladatait, biztositva ezzel a munkat végzOk, a munkavégzés
hatokoérében tartozkodok, illetve a szolgaltatast igénybe vevok egészségének és testi épségének megovasat, a
munkabalesetek és a foglalkozasi megbetegedések megelézését és a munkakoriilmények humanizélasat.

Az MvSz. célja, az elbirasoknak az Egyetemnél torténd érvényre juttatisa, helyi viszonyokra adaptalasa, a
végrehajtas modjanak, felelésének meghatarozasa, mindazon kérdés rendezése, amely sziikséges ezek gyakorlati
megvalosulasahoz.

Az MvSz. elbirasokat a munkavallaloknak minden szinten be kell tartaniuk. Ennek érdekében az MvSz-t az Egyetem
minden érintettel megismerteti — kiilonds tekintettel a személyes feladatokat €s feleldsséget illetéen.

Az Egyetem kijelenti, hogy a munkaltat6 és a munkavallalok, illetéleg azok képviseldi a Munkavédelmi Torvényben
és a munkavédelemre vonatkozo egyéb jogszabalyokban meghatarozott jogok gyakorlasa és kotelezettségek
teljesitése soran egymassal egyiittmiik6dnek.

Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés kovetelményeit — a jogszabalyok és szabvanyok
elbirdsain til — a munkaltat6 hatdrozza meg a jelen Munkavédelmi Szabélyzatban, amely hatalybaléptetésétdl fogva
a témdaban legmagasabb szintii belsé munkaltatoi utasitas. A munkavédelmi szabalyzatban foglaltak maradéktalan
betartdsa minden munkavallaldra nézve kételezd.

A munkaltaté altal kiadott jelen MvSz. munkavédelmi szabalynak mindsiil, ezért erre vonatkozéan az Uzemi
Tanacsnak és a Szakszervezetnek véleménynyilvanitisi a Munkavédelmi Bizottsagnak, illetdleg a munkavédelmi
képviselonek egyetértési joga van.

Jelen MvSz. alapjat Magyarorszag Alaptrvényének XVIL. cikke (1) és (3). bekezdése adja:
(1). ,,A munkavdllalok és a munkaadok - a munkahelyek biztositdsdra, a nemzelgazdasdg fenntarthatosdagdra és
mds kozdsségi célokra is figyelemmel - egyiittmitkddnek egymdssal.”
(3). ,Minden munkavdllalonak joga van az egészségét, biztonsdgdat és méltésdgar tiszteletben tarto
munkafeltételekhez.” bekezdése adja.



2 A MUNKAVEDELMI SZABALYZAT HATALYA
2.1 Teriileti hataly

Jelen Munkaveédelmi Szabalyzat (a tovabbiakban: MvSz.) teriileti hatalya kiterjed a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
campusanak teriiletére (1121 Budapest, Zugligeti ut 9-25.), [étesitményeire, bérleményeire.
Az MvSz. rendelkezéseit alkalmazni kell az egyetem:

a) szekhelyén, telephelyein és egyéb munkahelyein és minden olyan teriileten, amely az egyetem mitkddési kdrébe

tartozik;

b) kitelepiilési és ideiglenes teriiletein, beleértve a bérleményeket is;

c) tulajdonaba vagy bérleményébe tartozd felvonulasi és épitési teriileteken;

d) mindazokon a teriileten, amely az egyetem miikddési teriiletének mindsiil.

2.2 Személyi hataly

Az MvSz. személyi hatalya kiterjed:

a) az egyetem munkavallaldira (ideértve az idoszakosan foglalkoztatott tanulokat és a gyakorlati képzésben részt
vev0 hallgatokat is), fliggetleniil attdl, hogy a munkaviszony hatarozott vagy hatarozatlan ideji, avagy alkalmi
jellegli (egyszerisitett foglalkoztatas);

b) az egyetem altal kirendelés alapjan vagy munkaer6-kolesonzési jogviszonyban foglalkoztatott személyekre;

c) az egyetem munkahelyein vallalkozasi, szolgaltatasi szerzodés keretében tevékenységet végzé munkaltatdk
(alvallalkozok, egyéni vallalkozok) munkavallaldira és az egyéni vallalkozokra.

2.3 Az egyetem tevékenységének veszélyességi osztalyanak meghatarozasa

Az egyetem az 5/1993. (XII. 26.) MUM r. 2. sz. melléklete alapjan ILI./C veszélyességi osztalyba tartozik.

2.4 Hatalybaléptet6 rendelkezés

Jelen szabalyzat az alairas napjan 1ép hatalyba és visszavonasig hatalyban marad. A szabalyzat kiadasaval a korabbi
hatdlyban 1évé minden munkavédelmi szabalyzat hatalyat veszti. A munkavédelemrdl szolo 1993. évi XCIII.
térvényben, valamint a végrehajtdsara kiadott jogszabalyokban eléirt munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi

kovetelmények érvényre jutdsa és fenntartasa érdekében, figyelembe véve ezen jogszabalyok eléirasait, igy a jelen
munkavédelmi szabalyzatot hatalyba Iéptetem és alkalmazasat az alairas napjaval elrendelem.

Munkaltato képviselGinek nevei T o - . ol A
(Rektor, Vezérigazgatd): Fulop Jo2sEF 1/ELNE' bES2 REL
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<

Munkaltat6 cégszert alairasa: /t

Tancsik Gabor
Munkavédelmi technikus (119976/22/2016)
Okl. Munkavédelmi szakember (21/2018. F)

A szabalyzat készitdje:

Munkavédelmi képviselo neve és
jovahagyd alairasa:

A hatélybalépés napja: Kelt,




3 MUNKAVEDELMI UGYREND

Az egészséget nem veszélyeztet6 és biztonsagos munkakoriilmények megteremtéséért és fenntartasaért, valamint a
biztonsagos munkavégzés megszervezéséért felelos munkavallaloknak, tovabba a tevékenységet vallalkozoi szerzodés
keretei kdzott végzoknek a kdvetkezokben felsorolt feladatokat tevékenységiik soran el kell latniuk.

3.1 A vezérigazgato és a rektor munkavédelemmel kapesolatos kitelezettségei és jogai

1) Egyszemélyi felel6ssége érintetleniil hagyasaval az egyetem munkavédelmi tevékenységét operativ modon
iranyitja.

2) Gondoskodik az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi, szervezési €s anyagi
feltételeinek meghatarozasardl, biztositasardl, valamint meghatarozza a végrehajtas ellendrzésének modjat.

3) Az igazgatok javaslatainak figyelembevételével gondoskodik a munkavédelemmel kapcsolatos anyagi koltségek
biztositasarol.

4) Elrendeli a munkavédelmi tevékenység belsé szabalyozasardl szolo dokumentum (Munkavédelmi Szabalyzat)
hatalyba 1éptetését, amelyben meghatarozasra keriilnek a munkavédelemmel kapcsolatos hatas- és feladatkorok.

5) Biztositja az egyetem munkavallaléi szamara a foglalkozas-egészségiigyi szolgaltatas igénybevételének lehetoségét,
gondoskodik a munkabiztonsagi szaktevékenység ellatasarol.

6) Biztositja a munkavédelemmel kapcsolatos érdekegyeztetést, a munkavédelmi érdekképviseleti rendszer mikodési
feltételeinek megteremtésével.

7) Sziikség esetén rendkiviili munkavédelmi oktatast rendel el.

8) A munkabalesetnek nem tekinthetd baleset esetén a munkavallalot irasban tajékoztatja az elutasitasrol és a
jogorvoslat lehetéségérdl.

9) Elbiralja és dont a munkabalesetekbdl és a foglalkozasi megbetegedésekbdl szarmazo munkavallaloi kérigények
igyében.

10) Biztositjia a munkabalesetekkel és a foglalkozasi megbetegedésekkel kapcsolatos kartéritési, jaradék- és
rehabilitacids igények pénziigyi fedezetét.

11) Biztositja és ellenérzi az egyetem munkabiztonsagi és foglalkozas-egészségiigyi célokat szolgalo koltségkeretének
felhasznalasat.

12) Biztositja a kockazatértékelésben és az Egyéni védbeszkoz juttatas belsd rendjében meghatarozott véddeszkdzok,
valamint a védoital €s a tisztalkodasi szerek koltségfedezetét.

13) Akadalyoztatasa, tavolléte esetén a feladatkorébe utalt feladatok végrehajtasat a megbizott, kijelolt helyettese utjan
biztositja.

3.2 Az igazgatok, igy kiiléndsen az Innovaciéos Kozpont, Kényvtar, Doktori Iskola, Akadémia, Fejlesztési és
Palyazati Igazgat6, Tanulmanyi Informaciés Kozpont, Gazdasagi, valamint a Stratégiai és
Kommunikaciés igazgatok (Camusigazgaté, Techpark igazgaté és HR igazgaté kiilon részletezve)
munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségei és jogai

1) Az igazgatok sajat teriiletiikon és egységeik vonatkozisaban felelnek a munkavédelmi szabalyok maradéktalan
betartasaért és betartatasaért. .

2) Az igazgatok sziikség szerint jelentenek a vezérigazgat6 vagy a rektor felé, az esetleges munkavédelmi, biztonsagi
szempontu hidnyossagok, tapasztalatok vonatkozasaban.

3) Az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében egyiittmikédnek a munkavédelmi
szakemberrel és a foglalkozas-egészségiigyi szakemberrel.

4) Biztositjak, hogy minden teriiletiikhoz tartoz6 vezetd tisztaban legyen a ra vonatkozé munkavédelmi feladatokkal
és kotelezettségekkel, valamint folyamatos kapcsolattartast valdsitanak meg veliik.

5) Egységeikben ellenorzik a vezetdk, mithelyvezetok munkavédelemmel kapcsolatos tevékenységeik maradéktalan
végrehajtasat, hianyossag esetén sziikség szerint intézkednek a helyreallitassal kapcsolatban.

6) Sziikség esetén rendkiviili munkavédelmi oktatast rendelnek el.

7) Tervezik az egységeik éves munkavédelmi koltségeit (sziikséges tanfolyamok koltségei, véddeszkoz koltségek,
karbantartasok koltségei stb.) és ezzel kapcsolatban egyeztetést folytatnak a vezérigazgatoval vagy a rektorral.

8) Részt vesznek a foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicios esettel Gsszefiiggd vizsgalatban.

9) Az Gjonnan belépd munkahelyi vezet6kkel, miihelyvezetékkel a rajuk harulé munkavédelmi feladatokat el6zetesen
ismertetik, a végrehajtast ellenérzik.

10) Akadalyoztatdsa, tavolléte esetén a feladatksrébe utalt foladatok végrehajtasat a megbizott, kijelslt helyettese utjan
biztositja.



11) Minden igazgatonak joga és kotelezettsége a teriiletén munkat végzd Kkiilsds személyek, alvallalkozdk
tevékenységének ellendrzése, a feliigyelet biztositdsa, valamint szabalytalansig esetén a munka esetleges
felfiiggesztése.

12) Az igazgatdk kételesek meggy6zddni arrdl, hogy teriiletiikon minden miiszakban, minden munkahelyen elegendé
képzett elsbsegélynyjto legyen.

13) Az igazgatdk a mihelyvezetokkel k6zdsen végzik és koordinaljak a veszélyes és a nem veszélyes munkaeszkdzok
idészakos feliilvizsgalatait. Az igazgatok az el6zetes munkavédelmi szemponti vizsgalat alapjan lizembehelyezik a
veszélyes munkaeszkozoket, vagy megtagadjak az iizembe helyezést.

3.3 A Campusigazgaté munkavédelemmel kapcsolatos kitelezettségei és jogai

1) Az igazgaté6i feladatokon til, a Campusigazgatonak - és az altala irasban megbizott személyeknek - utasitasi és
ellendrzési jogkore van minden munkavallalé vonatkozasaban annak érdekében, hogy a munkavédelmi szabalyok
betartasat eldsegitse, ellendrizze és a feladatok elvégzését kontrollalja.

2) A Campusigazgaté - és az altala irasban megbizott személyek — jogosultak munkavédelmi szempontu ellendrzés
céljabol minden munkahelyre és teriiletre belépni, ott bels6s felhasznalas céljara fényképfelvételt késziteni.

3) A Campusigazgat6 - és az ltala irasban megbizott személyek — jogosultak indokolt esetben, vagy sziirdproba szerii
modon alkoholszondas vizsgalatot végezni.

4) A Campusigazgaté a munkavédelmi szabalyok betartisat a munkahely egészét tekintve ellendrzi, a feladatokat
kontrollalja minden munkahelyi vezet6 és igazgat6 vonatkozasaban.

5) A Campusigazgatd - és az altala irasban megbizott személyek - szoros kapcsolatot tartanak a munkavédelmi
szakemberrel és foglalkozas-egészségiigyi szakemberrel. A sziikséges kommunikaciot biztositjak, az ellendrzések
megszervezésében kozremiikddnek, biztositjak a teriiletekre vald belépés lehetdségét.

6) A munkavédelmi szemle, munkabaleset, személyi sériiléssel nem jaré esemény (kvazi baleset), munkavallaléi
bejelentés kivizsgalasa soran megallapitott veszélyforrasok megsziintetésére a hataridot és a végrehajtasért felelds
személyeket meghatarozza és a végrehajtast ellendrzi.

7) Részt vesz a foglalkozasi megbetegedés, fokozott expozicids esettel Gsszefliggd vizsgalatban.

8) Az egyetem teriiletén elvégezteti - a Techparkban koordinalja és ellenérzi - a veszélyes munkaeszk6zok
vonatkozasidban a kotelezd iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatokat, a nem veszélyes munkaeszkdzok
vonatkozasaban az ellendrzé- és idoszakos ellen6rzé feliilvizsgalatokat, az lizemeltetdi ellendrzéseket, illetSleg a
karbantartasokat.

9) A Campusigazgato az egyetem teriiletén szervezi és koordinalja — a Techparkban ellendrzi - a veszélyes
munkaeszkozok iizembehelyezési eljarasait, és biztositja a megfelel$ adminisztraciot, a dokumentéaciok megdrzését.

10) Elvégezteti a sziikséges miiszeres méréseket, villamosfeliilvizsgalatokat, a munkahelyi kockézatértékelést és a
feltart kockazatok, hidnyossagok megsziintetésére iitemtervet készit a felel6sok és a hataridé meghatarozasaval.

11) A munkavédelmi szemle, munkabaleset, személyi sériiléssel nem jaré esemény (kvazi baleset), munkavallal6i
bejelentés kivizsgalasa soran megallapitott veszélyforrdsok megsziintetésére a hataridét €s a végrehajtasért felelds
személyeket meghatirozza.

3.4 A Techpark igazgatéjanak munkavédelemmel kapcsolatos kitelezettségei és jogai

1) A Techpark igazgato6 - az igazgatoi feladatokon til - biztositja, hogy minden mihelyvezet tisztiban legyen a ra
vonatkozé munkavédelmi feladatokkal és kotelezettségekkel, valamint folyamatos kapcsolattartast valdsitanak meg
veliik.

2) Szakmai kérdésekben folyamatosan konzultdl a munkavédelmi megbizottal, szorosan egyiittmiikodik a
Campusigazgatdval és a HR igazgatoval.

3) Sajat teriiletén elvégezteti a veszélyes munkaeszkzok vonatkozasiban a kotelezd id6szakos biztonsagi
felillvizsgalatokat, a nem veszélyes munkaeszk5z6k vonatkozasiban az ellenérzé- és iddszakos ellendrzd
feliilvizsgalatokat, az lizemeltet6i ellendrzéseket, illetSleg a karbantartasokat.

4) Elvégezteti a veszélyes munkaeszkdzok ilizembehelyezési eljarasait, €s biztositja a megfelelé adminisztraciot, a
dokumentaciok megdrzését.

5) Teriiletén gondoskodik a veszélyes-és nem veszélyes munkaeszkdzok jelolésérdl, egyértelmii azonositasardl a
szakmai képzésben részt vevd hallgatok tekintetében a hasznalat korlatozasardl.

6) Ellendrzi a mithelyvezeték munkavédelemmel kapcsolatos feladatait és megbizonyosodik a teriiletén gyakorlatot
ellato hallgatok oktatasanak, a feliilvizsgélatok gyakorisdganak szabalyos elvégzésérol.

7) Teriiletén gondoskodik a munkat végzok, sziikség esetén a hatdkdrben tartdzkodok egyéni véddeszkdzokkel vald
megfelel6 ellatasardl.



3.5 A HR igazgaté munkavédelemmel kapcsolatos kotelezettségei és jogai

1) Az igazgatdi feladatokon til, a HR igazgatd szervezi és 6sszehangolja, valamint dokumentalja a munkavédelemmel
kapcsolatos idészakos, el6zetes és rendkiviili elméleti oktatasokat és ellendrzi a gyakorlati munkavédelmi oktatasok
megvaldsulasat és azok dokumentaltsagat.

2) Szervezi és 6sszehangolja az elbzetes, id6szakos és soron kiviili munkakori orvosi alkalmassagi vizsgalatokat,
gondoskodik a dokumentécidok megorzésérdl.

3) Szervezi és 6sszehangolja a szakmai képzésekkel, tovabbképzésekkel, tanfolyamokkal (elsésegélynyjtok képzése,
munkavédelmi képviselk képzése stb.) kapcsolatos teenddket és az oktatasok érvényességét nyilvantartja.

4) Uti baleset esetén kitlti az ,,Uzemi baleseti jegyzokonyvet” és a bejelentésrdl gondoskodik.

5) Munkabaleset esetén a munkabaleseti jegyz6konyv elsé példanyat eljuttatja a munkavédelmi hatdésaghoz, a masodik
példanyt a tarsadalombiztositasi kifizetdhelyhez, a harmadik példanyt a sériilthdz, valamint a negyedik példanyt
iktatja és 5 évig meg0rzi.

6) Gondoskodik a munkabalesetek nyilvantartasar6l, amelynek keretében évente ujrakezdddd sorszammal naprakész
nyilvantartast vezet a munkabalesetekrol.

7) Ellenérzi és koordindlja az igazgatdkkal egyiittmiikddve az els6segélynyijtassal kapcsolatos feladatokat, a targyi,
szervezési €s személyi feltételek biztositasat.

8) A munkavédelmi szabalyok sulyos, szandékos, illetéleg ismételt megszegése esetén intézkedik a fegyelmi eljaras
lebonyolitasardl, az esetleges szankciok alkalmazasarél.

9) Munkaidé kieséssel jaro munkabaleset esetén a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositod szolgalat
orvosanak a baleset kivizsgalasaval kapcsolatos tdjékoztatasardl a HR igazgatd vagy helyettese dokumentalt
formaban gondoskodik.

10) A HR igazgat6 munkabaleset elutasitasanak esetén a munkavallalot az elutasitas tényérdl irasban tajékoztatja.

3.6 A miihelyvezetdk altalanos munkavédelemmel kapcsolatos kitelezettségei és jogai

1) A mihelyvezettk a munkaltato alkalmazasaban all6 vezetd beosztasi munkavallalok, vagy azok kozvetlen
helyettesei, illetbleg a munkaltatd altal munkaszerz6désiikben megbizott egyéb vezetdi beosztidsban dolgozo
munkavallalok.

2) A miihelyvezetdk kézremilkddnek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés személyi, targyi
és szervezési feltételeinek érvényesitésében, fenntartasaban.

3) A milhelyvezetok sajat teriiletiik vonatkozasaban kézrem(ikodnek a balesetek és munkabalesetek kivizsgalasaban.
Ennek keretében kotelesek a baleset helyszinér6l és koriilményeirdl a balesetet kovetden amint lehet
fényképfelvételeket késziteni, majd ezeket datummal ellatva a kivizsgald személynek masolati példanyban atadni,
tovabba az eredeti példanyokat 5 évig megorizni.

4) A miihelyvezetdk sajat teriiletiik vonatkozasaban ellenérzik és kontrolaljak az alvallalkozét munkavédelemmel
Osszefliggd tevékenységét jelen Szabilyzat alvallalkozokkal kapcsolatos rendelkezései szerint.

5) A miihelyvezeték minden munkaiddkieséssel jaro balesettel kapcsolatban kitSltik a Munkahelyi baleseti naplé
megnevezésl nyomtatvanyt és tajékoztatjdk a munkavédelmi szakembert és a foglalkozas-egészségiigyi szolgalat
szakemberét a baleset tény€rol.

6) Minden munkahelyi vezet6 kiteles sajat tevekénységi teriiletén, sajat hataskorében az alabbi feladatok maradéktalan
ellatasroél gondoskodni.

7) Teriiletiikén folyamatosan ellenérzik a hasznalati szabalyok maradéktalan betartasat, a szabalyos munkavégzes €s
az egészséget nem veszélyeztetd é€s biztonsagos munkavégzés koériilményeit.

8) Hianyossag esetén figyelmeztetik az érintett munkavallal6t, sziikséges esetén a munkavallalok kdzvetlen felettesét,
az igazgatokat és a munkavédelmi szakembert.

9) Teriiletiik vonatkozasaban végzik a nem veszélyes munkaeszk6z6k (azok a munkaeszkozok, amelyek a vonatkozo
rendelet szerint nem mindsiilnek veszélyesnek, de azok biztonsaga fligghet a szerelés koriilményeitdl - pl.:
sarokesiszold, dekopirfiirész, furogép, asztali koszoriigép stb.) hasznalatbavételt megel6zd eldzetes ellendrzd
feliitvizsgalatat, illetbleg végzik a nem veszélyes munkaeszk6z6k id6szakos ellenérzd feliilvizsgéalatat. A
feliilvizsgalati dokumentéaciokat 5 évig megorzik.

10) A teriiletiik vonatkozasaban beszerzésre keriild veszélyes munkaeszkzokkel kapcsolatban elézetesen tajékoztatjak
a Campusigazgatosagot és a munkavédelmi szakembert annak érdekében, hogy az iizembehelyezési eljaras
lefolytatsra keriiljon.

11) Nyomonkovetik a veszélyes munkaeszkdzok idGszakos biztonsagi feliilvizsgalatainak gyakorisagat, intézkednek a
feliilvizsgalatok elveégezteteserol.

12) A veszélyes és nem veszélyes munkaeszkzokrél pontos és naprakész nyilvantartast vezetnek, a munkaeszkdzok
gyartdi dokumentaciot, hasznalati utasitasait megérzik.



13) A munkaeszkzokben, berendezésekben keletkezd hibakrol, rendellenességekrdl haladéktalanul tajékoztatjak
kozvetlen felettesiiket.

14) Teriiletiik vonatkozasaban dokumentalt modon végzik az egyéni véddeszkozok kiadasat és visszavételét, és
intézkednek a védéeszk6zok folyamatos biztositasardl.

15) Teriiletiik vonatkozasaban folyamatosan ellendrzik és megkovetelik az egyéni védbeszkdzok és biztonsagi
berendezések rendeltetésszerii hasznalatat, sziikség esetén figyelmeztetik a szabalyok ellen vété munkavallalokat.

16) Teriiletiikdn ellendrzik az elsdsegélynyujto felszerelések meglétét, allapotat €s hidnyossag esetén intézkednek a
potlasrol.

17) Teriiletiikdn az igazgatok kdzremiiksdésével szervezik és koordinaljak, hogy minden munkahelyen és minden
miiszakban megfelel6 szama és képzett elsésegélynyijto személy legyen jelen.

18) Szorosan és jéhiszemiien egyiittmikddnek a munkavédelmi szakemberrel, foglalkozas-egészségiigyi szakemberrel
és egyéb killsés biztonsagi teriileten tevékenykedd szakemberrel (pl.: emeldgép szakérts, villamosbiztonsagi
szakértd).

19) Ellendrzik a dohanyzassal, tlzgyujtassal, alkalomszerii tiizveszélyes tevékenységgel kapcsolatos szabalyok
betartasat.

20) Teriiletiikdn felelnek a munkahelyi rend és tisztasag megtartasaért, az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkahelyek meg6rzéséért. Sziikség szerint intézkednek a feltart hidnyossagok, kockézati tényezék kijavitasara.

21) Felelnek azért, hogy a teriiletiikre behozni, ott felhasznalni vagy tarolni csak a Kémiai kockazatértékelésben
szerepld veszélyes anyagot és keveréket lehessen.

22) Ujonnan beszerzésre keriild veszélyes anyagok €s keverékek behozatala el6tt tajékoztatjak a Campusigazgatésagot
és engedélyt kérnek az 0j anyag bevezetésére.

23) Folyamatosan ellendrzik a veszélyes anyagokkal és keverékekkel kapcsolatos beszerzési, felhasznalasi, tarolasi,
szallitasi szabalyok maradéktalan betartasat, megérzik €s hozzaférhet helyen tartjak a biztonsagi adatlapokat.

24) A teriiletiikon felhasznalt veszélyes anyagok és keverékek biztonsagi adatlapjat taroljak, annak tartalmat az érintett
munkavéllalékkal megismertetik.

25) Teriiletiik vonatkozasaban szervezik és 6sszehangoljak, dokumentaljak a munkavédelemmel kapcsolatos id6szakos,
eldzetes, rendkiviili gyakorlati oktatasokat.

26) Intézkednek, hogy a teriiletiikon dolgozé minden munkavallald és gyakorlati képzés keretében foglalkoztatott
személy megismerje a felhasznalt veszélyes anyagok és keverékek, a munkaeszkozok, valamint a munkafolyamatok
és technologia kockézatait és a védekezés lehetdségeit.

27) Az oktatasokrol késziilt naplokat iktatjak, azokat 5 évig megbrzik és figyelemmel kisérik az oktatasok
megtartasanak esedékességét.

28) Teriiletiikén a munkavédelmi szemléken kotelezd jelleggel részt vesznek és a hidnyossagok hataridére torténd
megsziintetését elosegitik, ellendrzik.

3.7 A munkavallalok és a gyakorlati képzés keretében foglalkoztatott hallgatok munkavédelemmel
kapcsolatos kotelezettségei és jogai

1) A munkavallal6 és a gyakorlati képzés keretében foglalkoztatott haligatd (a tovabbiakban: munkavallal6) jogosult
megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kdzvetleniil és slilyosan veszélyeztetné.
Ha a munkaltato utasitasanak teljesitésével masokat veszélyeztetne kdzvetleniil és salyosan, a teljesitését meg kell
tagadnia.

2) A munkavallalo &nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tdvolithatja el és nem alakithatja 4t a biztonsagi
berendezéseket.

3) A munkavéllal6 koteles egyiittmiikodni a munkaltatoval, a foglalkozas-egészségiigyi szakorvossal, illetdleg a
munkavédelmi szakemberrel az egészséges és biztonsagos munkakdrmyezet megdrzése érdekében hozott hatdsagi
intézkedések teljesitése, illetdleg a munkaltatd veszélyt megsziintetd intézkedéseinek végrehajtasa soran is.

4) Gépi meghajtisu berendezések belsd terébe csak a hajtomotor kikapcsolasa, a forgd, mozgé alkatrészek leallitasa
€s az elektromos haldzatrol val6 levalasztas utan szabad. A javitas idejére a bekapcsolast tiltani kell. A feladatot
csak erre jogosult munkavallal6 végezheti.

5) Villamos berendezéseken javitasi, karbantartasi munkat csak szakképzett munkavallalé — szakmai szabalyok
betartasa mellett — végezhet.

6) Barmilyen meghibasodas esetén, amelynek megjavitisdra a munkavallalé nincs feljogositva, a gépet azonnal
tizemen kiviil kell helyezni és a hibajavitas érdekében sziikséges intézkedéseket meg kell tenni.

7) Gépet, gépi berendezést csak olyan szakember javithat, aki megfeleld képzettséggel rendelkezik és a feladat
olvégzéaéro folhatalmaztak.



8)

9)

A munkavallalo koteles a sziikséges gyogyszerigényérdl, gyogyszerallergiajarol a munkaltatot, kézvetlen felettesét
elézetesen informalni. A munkavallalé a munkahelyre kizardlag a sajat sziikségleteit fedezd mértékben hozhat be
gyogyszert. Gyogyszert indokolatlanul nagy mennyiségben tilos behozni a munkahelyre. Tilos tovabba gyégyszert
barki részére atadni.

A munkavallal6 csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok,
utasitisok megtartasaval, a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat.

10) A munkavallalé kételes munkajat a munkakori leiras szerint végezni.
11) A munkavallalo kételes munkatarsaival egyiittmikddni, és munkajat gy végezni, hogy ez sajat vagy mads

3.8
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2)

3)

4)

egészségét és testi épségeét ne veszélyeztesse, igy kiilondsen koteles:

a) a munkaltato altal eldirt helyen és idében munkara képes allapotban megjelenni;

b) munkaideje alatt - munkavégzés céljabol, munkara képes allapotban - a munkaltat6 rendelkezésére allni;

c) munkajat személyesen, az altalaban elvarhaté szakértelemmel és gondossaggal, a munkdjara vonatkozo
szabalyok, el6irasok, utasitasok szerint végezni;

d) a munkakdorének ellatasahoz sziikséges bizalomnak megfelelé magatartast tantsitani;

e) munkatarsaival, a munkaltatoval, valamint a munkabiztonsagi és a munkaegészségiigyi szaktevékenységet
folytaté szakemberekkel johiszemiien egyiittmikodni;

f) a rendelkezésére bocsatott munkaeszkodz biztonsagos allapotardl a tdle elvarhatd modon meggy6z&édni, azt
rendeltetésének megfelelden és a munkaltatd utasitasa szerint hasznalni, a szamara meghatarozott karbantartasi
feladatokat elvégezni;

g) amunkavégzéshez az egészséget és a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot viselni;

h) munkateriiletén a fegyelmet, a rendet €s a tisztasdgot megtartani;

i) a munkaja biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a munkavégzés soran
alkalmazni;

j) arészére elbirt orvosi - meghatarozott kdrben palyaalkalmassagi - vizsgalaton részt venni;

k) a veszélyt jelentd rendellenességrol, iizemzavarrol a munkaltatot azonnal tdjékoztatni, a rendellenességet,
lizemzavart t6le elvarhatéan megsziintetni, vagy erre intézkedést kémi a felettesétol;

1) a balesetet, sériilést, rosszullétet azonnal jelenteni;

m) az egyéni védOeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni és a téle elvarhaté tisztitasarl gondoskodni, a
védokepesség elvesztését jelezni;

n) a munkavallald6 6nkényesen nem kapcsolhatja ki, nem tavolithatja el és nem alakithatja 4 a biztonsagi
berendezéseket;

o) arendelkezésére bocsatott gépet, berendezést és egyéb eszkozt és anyagot munkakezdés elStt a szamara eldirtak
szerint megvizsgalni, azt rendeltetés, valamint utasitas szerint hasznalni, és a meghatarozott karbantartasi
feladatokat elvégezni;

p) amunkavégzés soran a figyelmeztetd, figyelemfelhivo jelzéseket figyelembe venni;

q) minden munkavallal6 kételes az altala végzett munkafolyamatok, munkaeszkozok kockéazatait megismerni és a
kockazatcsokkentd intézkedéseket a munkavégzés soran alkalmazni. Amennyiben a munkavallald bizonytalan
a helyes dontést illetden, a munkat megkezdeni nem szabad. Ilyen esetekben a munkavallalé kozvetlen
felettesétd! koteles Gitmutatas kémi.

Az egyetem teriiletén végzett alvallalkozoi tevékenységekre vonatkozo eléirasok

Az egyetem teriiletén alvallalkozok altal végzett tevékenység munkavédelmi és tlizvédelmi szabalyait (karbantartas,
szerelés, felnjitas, mosogatas, takaritas, alkalomszer(i tiizveszélyes tevékenységek stb.) a veliik kotott szerzddésben,
vagy annak mellékleteként sziikséges rogziteni.

A munka-és tlizvédelmi szabalyokat tartalmazé ,,Vallalkozéi feleldsségvallalasi nyilatkozatot” minden, az egyetem
teriiletén munkat végz6 alvallalkozoval ismertetni, majd elfogadtatni és alairatni sziikséges. A ,,Véllalkozoi
felelosségvallalasi nyilatkozatban” foglaltakat minden alvallalkozé kteles megismertetni és betartatni az egyetem
teriilletére munkavégzés céljabol belépd sajat munkavallaléival, tovabbi alvallalkozéival, a feliigyelete alatt
tevékenyked6 személyekkel. Az egyetem teriiletén alvallalkozonak munkat végezni kizardlag abban az esetben
szabad, amennyiben tudomasul vette, elfogadta és alairta a ,,Vallalkozoi feleldsségvallalasi nyilatkozatot™.

Az alvillalkozé altal az egyetem teriiletére behozott munkaeszk6zok, gépek, berendezések és egyéb eszkdzok
miiszaki €s munkavédelmi dokumentacioit az alvallalkoz6 maga kéoteles biztositani, tovabba kételes garantalni a
hasznalt vagy felhasznalt eszkdzok €s anyagok biztonsagossagat és kifogastalan miszaki allapotat, azok egészséget
és biztonsagot nem veszélyezteté mivoltat.

Az alvallalkozé az anyagtarolast csak az egyetem teriiletileg illetékes igazgatoja, vagy mithelyvezetdje altal kijelslt
helyen folytathat. Veszélyes anyagok taroldsa soran a kémiai biztonsagi szabalyok €s a veszélyes anyagra vonatkozo
Biztonsagi Adatlapban meghatarozott mddon, fajtanként elkiilonitve kell megvalositani.



5) Tiizveszélyes, robbanasveszélyes anyagot és egyéb veszélyes anyagot az egyetem teriiletére csak abban az esetben
szabad behozni, ha azt az egyetem teriiletileg illetékes igazgato vagy miihelyvezetd elézetesen jovahagyta.

6) Az egyetem az alvallalkozé részére, munkavégzeés céljabol munkavallalét, illetdleg munkaeszkozt, veszélyes
anyagot €s keveréket, még ideiglenesen sem bocsat rendelkezésre. Az alvallalkozo tevékenységeit sajat vagy bérelt
eszkozeivel, munkavallaléival oldja meg és azok biztonsagért teljeskoriien maga szavatol.

7) A munkahelyi vezetdknek, igazgatdknak és a munkavédelmi szakembernek joga van alvallalkozé iranyitasa alatt,
az alvallalkozo altal foglalkoztatott munkavallalokrol és a munkateriileten tartozkodokrol fényképet késziteni,
amennyiben arra alapos indokuk van. Alapos indok lehet a szabalytalan munkavégzés, tarolas és minden egyéb, az
egészséget €s a biztonsagot veszélyeztetd, illetve az arra utalé helyzet dokumentalasa. A fényképfelvételek belsé
hasznalatra késziilnek, azokat harmadik félnek kiadni, internetes felitlleten kdzzétenni tilos. A felvételek az
alvéllalkozohoz jegyz6konyv formajaban jutnak el. A munkavallalok és a teriileten munkat végzdk tudomasul
veszik, hogy a jelen pontban leirtak alapjan a szabalytalan munkavégzésiik dokumentalasra keriilhet.

8) Az alvallalkozé kijelenti, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés érdekében a
munkakoroknek megfelel ruhdzatot, valamint, ha sziikséges, a munkafolyamatnak megfelels egyéni védéeszkszt
biztosit a munkavallaléi részére, tovabba megkoveteli azok viselését, hasznalatat. Az egyéni véddeszkodz
biztonsagos hasznalatarol az alvallalkozé a munkavallaloit koteles kioktatni, tovabba, a véddeszkdzok biztonsagos
hasznalatat bemutatni. Az alvallalkozo kijelenti, hogy a munkavallaléi az egyes munkakdrdk ellatasahoz szikséges
szakképesitések birtokdban végzik tevékenységiiket, illetdleg a tevékenység biztonsagos ellatasara a munkavallalok
rendelkeznek a sziikséges gyakorlattal, tapasztalattal.

9) Azalvallalkozd altal iizemben tartott, bérelt gépek, eszkszok, berendezések, az egyetem teriiletén torténd hasznalata
csak akkor engedélyezett, ha azok a biztonsidgos munkavégzésre alkalmas, miiszakilag kifogastalan allapotban
vannak és rendelkeznek a sziikséges munkabiztonsagi, lizemeltetési dokumentaciokkal, kezelési és karbantartasi
utasitdssal. A teriileten kizardlag kifogastalan miiszaki allapotban 1év6 gépet, berendezést lehet hasznalni.

10) Az alvallalkozo kételes kiemelt figyelmet forditani a munkavégzés hatokdrében tartézkodd személyek védelmére.
A veszélyes teriileteket jelolni, elkeriteni sziikséges és ha azt a munka jellege megkoveteli, figyel személyt kell
biztositani a munkavégzés idejére. A figyel6 személyt az alvallalkozé maga koteles biztositani. A figyeld személyt
ilyenkor mas feladattal megbizni nem szabad.

11) Az alvallalkozé iranyitasa alatt munkat végzOk (munkavallalok, tovabbi alvallalkozok és egyéni vallalkozdk) az
egyetem teriiletén nem allhatnak a munkavégzés biztonsagat befolyasolo szerek hatasa alatt, tovabba ezen szereknek
az egyetem teriiletére térténd behozatala szigortan tilos. Ellenkezd esetben az egyetem a belépést megtagadhatja és
a munkavégzést leallithatja. Ezen eseményekre hivatkozva az alvallalkozé karigénnyel nem élhet az egyetem felé.

12) Az egyetem jogosult a munkateriiletre belép6, az alvallalkozok altal foglalkozatott munkavallalok vonatkozasaban
alkoholszondas ellendrzést végezni. Amennyiben az alkoholos befolyasoltsaggal kapcsolatban alapos gyant all
fenn, Ggy az egyetem az alkoholszondas ellenérzést lefolytatja és annak eredményét dokumentilja. Az
alkoholszondas ellendrzés elrendelésére az egyetem Campusigazgatoja €s miihelyvezetdi jogosultak. A vizsgalat
eredményérdl az egyetem az alvallalkozo kijelolt kapcsolattartojat értesiti. Amennyiben a vizsgalat pozitiv
eredménnyel zarult és bebizonyosodott, hogy az alvallalkoz6 munkavallaldja az egyetem teriiletén vagy az egyetem
érdekében folytatott munkavégzés soran nem volt munkara képes allapotban (pl.: ittas volt), ugy az egyetem azonnal
felfliggeszti az érintett munkavaéllal6 tovabbi munkavégzését és aznapra az egyetem teriiletérol kételezden kitiltja.
Ilyen esetekben az egyetem jogosult arra is, hogy az alvallalkozé altal foglalkoztatott érintett munkavéllaldnak az
egyetem teriiltére torténd ismételt belépését végérvényesen megtagadja. Ennek tényét az alvallalkozd koteles
elfogadni és tudomasul venni.

13) Az alvallalkozé az egyetem hatdlyos belsé szabalyzatait, igy jelen szabalyzat rendelkezéseit koteles betartani és
munkavallaléival betartatni.

14) Munkabalesetet, havariat, tiizesetet és minden egyéb olyan koriilményt, amely kihatéssal lehet a biztonsigara, a
munkavallalok testi épségére — az alvallalkozo azonnal jelenteni kiteles az egyetem kijelslt vezetdjének. A kijeldlt
belsos vezetd személyét az egyetem ¢és az alvallalkozo kiilon szerzdédésben rogzitik. Amennyiben ez a személy nem
keriilt kiilon meghatarozasra, Gigy az alvallalkozo kételes a jelentést a Campusigazgato6 részére megtenni.

15) Alvallalkoz6 a sajat munkavallalojat ért baleset esetén a Campusigazgatot koteles haladéktalanul értesiteni. Az ilyen
eseteket az alvallalkoz6, mint munkaltato maga vizsgalja ki, de tekintettel a munkateriiletre €s a helyi biztonsagra,
a kivizsgalasban az egyetem képviseldje is részt vehet. A kivizsgalds eredményeit, a balesethez vezetd okokat,
illet6leg a hasonlé jellegii balesetek megel6zése érdekében megtett intézkedéseit az alvallalkozo jegyzokdnyvezett
formaban megkiildi az egyetem Campusigazgatojanak képviseldjének.

3.9 Alvallalkozok jelentési kitelezettsége és a biztonsagos munkavégzés helyi szabalyai

1) Munkabalesetet, havariat, tlizesetet és minden egyéb olyan koriilményt, amely kihatassal lehet a biztonsagara, a
munkavallalok testi épségére — az alvallalkoz6 azonnal jelenteni koteles az egyetem kijeldlt vezetdjének.
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2) A kijelslt belsés vezetd személyét az egyetem és az alvallalkozo kiilon szerzédésben rogzitik. Amennyiben ez a
személy nem keriilt kiilon meghatarozasra, ugy az alvéllalkozé koteles a jelentést az egyetem Campusigazgatdja
részére megtenni.

3) Az alvallalkozo kijelenti, hogy az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkakoroknek megfeleld ruhazatot, valamint, ha sziikséges, a munkafolyamatnak megfelelé egyéni véddeszkozt
biztosit a munkavallaloi részére, tovabba megkdveteli azok viselését, hasznalatit. Az egyéni védbeszkoz
biztonsagos hasznalatarol az alvallalkozd a munkavallaloit koteles kioktatni, tovabba, a véddeszk6zok biztonsagos
hasznalatat bemutatni.

4) Az alvallalkozé kijelenti, hogy a munkavallaléi az egyes munkakorok ellatasdhoz sziikséges szakképesitések
birtokaban végzik tevékenységiiket, illetleg a tevékenység biztonsagos ellatasara a munkavallalok rendelkeznek a
sziikséges gyakorlattal, tapasztalattal.

5) Azalvallalkoz6 altal iizemben tartott, bérelt gépek, eszkdzok, berendezések, az egyetem teriiletén térténd hasznalata
csak akkor engedélyezett, ha azok a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas, miiszakilag kifogéstalan allapotban
vannak és rendelkeznek a sziikséges munkabiztonsagi, iizemeltetési dokumentaciokkal, kezelési és karbantartasi
utasitassal. A teriileten kizarélag kifogastalan miszaki allapotban 1évo gépet, berendezést lehet hasznalni.

6) Az alvallalkozo koteles kiemelt figyelmet forditani a munkavégzés hatokorében tartdzkodod személyek védelmére.
A veszélyes teriileteket jelSlni, elkeriteni sziikséges €s ha azt a munka jellege megkoveteli, figyeld személyt kell
biztositani a munkavégzés idejére. A figyel6 személyt az alvallalkozo koteles biztositani. A figyel6t ilyenkor mas
feladattal megbizni nem szabad.

7) Munkat végezni csak kipihent, alkohol- és mas, a munkavégzeés biztonsagat karosan befolydsol6 gyogyszer €s egyéb
tudatmo6dasito szer hatasatol mentes allapotban szabad.

8) Az alvéllalkozé iranyitasa alatt munkat végzok (munkavallaldk, tovabbi alvallalkozok és egyéni véllalkozok) az
egyetem teriiletén nem allhatnak a munkavégzés biztonsagat befolyasold szerek hatasa alatt, tovabba ezen szereknek
az egyetem teriiletére t6rténd behozatala szigortian tilos. Ellenkezd esetben az egyetem a belépést megtagadhatja és
a munkavégzést leallithatja. Ezen eseményekre hivatkozva az alvallalkozé karigénnyel nem élhet az egyetem felé.

9) Az alvallalkozo az egyetem hatalyos belsd szabalyzatait, igy jelen szabalyzat rendelkezéseit kételes betartani és
betartatni.

10) A munkahelyi vezet6knek és a munkavédelmi szakembernek joga van mind az egyetem sajat munkavallal6éinak
vonatkozasaban, mind alvallalkozé iranyitisa alatt, alvallalkozé altal foglalkoztatott munkavallalokrél €s a
munkateriileten tartozkodokrol fényképet késziteni, amennyiben arra alapos indokuk van. Alapos indok lehet a
szabalytalan munkavégzés és minden egyeb az egészséget €s a biztonsagot veszélyeztetd, illetve az arra utal6 helyzet
dokumentalasa. A fényképfelvételek belsd hasznilatra késziilnek, azokat harmadik félnek kiadni, internetes
feliileten kzzétenni nem szabad. A felvételek az alvallalkozohoz jegyzokdnyv formajaban jutnak el.

11) A munkavallalok és a teriileten munkat végzok tudomasul veszik, hogy a jelen pontban leirtak alapjan a szabalytalan
munkavégzésitk dokumentalasra keriilhet.

12) Az egyetem jogosult munkateriiletre belépd, az alvallalkozok altal foglalkozatott munkavallalok vonatkozasaban
alkoholszondas ellen6rzést végezni. Amennyiben az alkoholos befolyasoltsaggal kapcsolatban alapos gyanu all
fenn, (gy az egyetem az alkoholszondas ellenérzést lefolytatja és annak eredményét dokumentalja. Az
alkoholszondas ellen6rzés elrendelésére az egyetem munkahelyi vezetdje jogosult. A vizsgalat eredményérdl az
egyetem az alvallalkozo kijelslt kapesolattartojat értesiti.

13) Amennyiben a vizsgalat pozitiv eredménnyel zarult és bebizonyosodott, hogy az alvéllalkozé munkavéllaldja az
egyetem teriiletén vagy az egyetem érdekében folytatott munkavégzés soran nem volt munkara képes allapotban
(pl.: ittas volt), ugy az egyetem azonnal felfliggeszti az érintett munkavallal6 tovabbi munkavégzését és az érintett
munkavallalét aznapra az egyetem teriiletérdl kotelezoen Kkitiltja.

14) Ilyen esetekben az egyetem jogosult arra is, hogy az alvallalkozo altal foglalkoztatott érintett munkavallalénak az
egyetem teriiltére torténd ismételt belépését végérvényesen megtagadja. Ennek tényét az alvallalkozd koteles
elfogadni és tudomasul venni.

15) Alvallalkozé munkavallalojat ért baleset esetén a munkahelyi vezet6t kételes értesiteni a sériiltet foglalkoztato
alvallalkozét. Az ilyen eseteket az alvallalkozo, mint munkaltaté maga vizsgalja ki, de tekintettel a munkateriiletre
és a helyi biztonsagra, a kivizsgalasban az egyetem képviseldje is részt vehet. A kivizsgalas eredményeit, a
balesethez vezet® okokat, illetleg a hasonld jellegii balesetek megelézése érdekében megtett intézkedéseit az
Alvallalkozo jegyzokonyvezett formaban megkiildi az egyetem képviseldjének.
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4 A FOGLALKOZTATAS MUNKAVEDELMI FELTETELEI

4.1 Munkakéri orvosi alkalmassag vizsgalat

1) A munkavéllal6 csak olyan és csak arra a munkdra alkalmazhat6, ha a munkara — kiilén jogszabalyban
meghatdrozottak szerint - alkalmasnak bizonyult.
2) Az egészségiigyi megfeleldségrol elozetes €s - kiilon jogszabalyban meghatarozott munkakorokben - idészakos
orvosi vizsgalat alapjan kell donteni.
3) A munkakéri alkalmassag orvosi vizsgalatanak célja annak orvosi megallapitasa, hogy a munkavallalé:
a) egészségiigyi szempontbol alkalmas-e a valasztott (gyakorolni kivant) munkakdrben egészségének vagy testi
épségének varhaté karosodasa nélkiil a munka végzésére;
b) esctleges betegsége a munka elvégzése soran nem idézhet-e eld sajat magaban vagy a vele egyiitt dolgozd
munkatarsaban veszélyt vagy fert6zést;
¢) megvaltozott munkaképessége esetén milyen munkakérben vagy feltételek mellett foglalkoztathatd;
d) jarvanyiigyi érdekbol kiemeltnek tekintett munkakdrben nem szenved-e fertéz8 betegségben, illetve nem
hordozza-e szervezetében és nem iiriti-e onnan ezek kérokozoit.
4) Az egyetemen a munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgalatok rendjét kiilon dokumentum szabalyozza.

4.2  Szakmai és munkavédelmi képesitésre vonatkozé eléirasok

1) Egyes munkakorok, munkafolyamatok betSltését kiilsn jogszabaly szakképesitéshez koéti. A munkavallalé csak
olyan munkakérben foglalkoztathatd, amelyhez a sziikséges szakmai €s munkavédelmi ismeretekkel rendelkezik.

2) Feliigyelet és szakmai irdnyitas mellett egyes munkakorskben képesités nélkiil is foglalkoztathaték munkavallalok,
mint pl.: segédmunkasok, illetve betanitott munkédsok. Ez esetben a munkahely vezetdje a begyakoroltatas
id6tartamat ugy kell meghatarozza, hogy az a szakmai fogasok, munkavédelmi el8irasok elsajatitasahoz elegendd
legyen.

3) Minden munkavallal6 kételes a részlegén talalhato veszélyes gépek hasznalatat megtiltani az Gjonnan felvételt nyert
munkavallalok, valamint minden olyan munkavallalo szamara, aki nem részesiilt az adott veszélyes gép biztonsagos
hasznalatara vonatkozé6 munkavédelmi oktatasban. A veszélyes gépeket kizardlag azok a munkavallalok
hasznalhatjak, akik részesiiltek az adott veszélyes gép biztonsagos hasznilatira vonatkozé munkavédelmi
oktatésban.

4.3  Sériilékeny csoportok alkalmazasaval kapcsolatos elGirasok

1) Sériilékeny csoportba tartoznak:

a) fiatalkortak;

b) terhes, nemrégen sziilt ndk, (nemrégen sziilt n6: aki legfeljebb hat héttel korabban sziilt, de gyermekét nem
neveli, szdmara anyatejet nem ad);

c) anyatejet adé nok €s a szoptato anyak;

d) nyugdijas kort munkavallalok.

2) A munkakori alkalmassag vizsgalatinal és véleményezésénél figyelembe kell venni, hogy a ndk (kiilonss tekintettel
a sériillékeny csoportba tartozok), a fiatalkortak és az id6skorti munkavallalok alkalmatlanok lehetnek bizonyos
munkakdorok ellatasara, vagy csak bizonyos feltételekkel alkalmasak munkavégzésre.

3) A tanuldk foglalkoztatisa soran az egyetem fokozott figyelmet kell fordit arra, hogy:

a) atanulok munkaba 4llas el6tt munkavédelmi oktatasban részesiiljenek;

b) munkajuk folyamatos iranyitasara megfelel ismeretekkel rendelkezd személy keriiljon kijelSlésre;

c) tanulok nem foglalkoztathatok balesetveszélyes berendezések kozvetlen hatokdrében (veszélyes gépek,
eszk0zok, berendezések, forgd és mozgd géprészek stb.) dnalldan, amig a munkajuk iranyitasara kijelslt
felelGs arra alkalmasnak nem talalta Sket;

d) a tanulok, hallgatok az egyetem teriiletén nem végezhetnek rendszeres, kifejezetten anyagmozgatasi
feladatokat;

e) veszélyes munkaeszkdzoket 6nalldan nem hasznalhatnak;

f) atanulok részére az egyetem biztositja a tobbi munkavallaléval azonos munkakdrre eldirt véddruhat és egyéni
védoeszkozt.
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MUNKAVEDELMI OKTATASSAL KAPCSOLATOS ELOIRASOK

A munkavédelmi oktatas célja, hogy a munkavallalok megismerjék a munkateriiletitkre és teveékenységiikre
vonatkozé altalanos, specialis magatartasi szabalyokat, a konkrét eldirasokat, amelyek sziikségesek az egészséget
nem veszélyeztetd, biztonsagos munkavégzéshez.
A munkaltat6 oktatas keretében gondoskodik arrdl, hogy a munkavallaldi elsajatitsak és a foglalkoztatas teljes
id6tartama alatt rendelkezzenek az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés elméleti és gyakorlati
ismereteivel, megismerjék a sziikséges szabalyokat, utasitasokat és informaciokat, tovabba munkavégzés soran
eléfordulhatd veszélyforrasokat és a veszélyhelyzetben sziikséges teenddket. A munkaltatd a munkavallaldkat
munkavédelmi ismeretekkel a tevékenység teljes idStartama alatt ellatja. A munkavallalék a munkavédelmi
oktatason kotelesek részt venni, mivel csak az elméleti és gyakorlati ismeretekbdl tortént eredményes beszamolas
utan foglalkoztathatok 6nalloan.
A munkavédelmi oktatasokat rendes munkaidoben kell megtartani.
A munkavédelmi oktatast kdvetéen a munkavallalok helyszini konzultacio keretében kérhetik az esetlegesen meg
nem értett témak (jboli megismétlését, magyarazatat,
A munkavédelmi oktatas tipusai:

a) elbzetes;

b) ismétldds;

c) rendkiviili.

El6zetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatas

El6zetes elméleti és gyakorlati munkavédelmi oktatasban kell részesiteni:
a) minden 0j belépd munkavallalot;
b) aki a szervezeten beliil munkakért vagy munkahelyet valtoztat, vagy a munkakoriilmények jelentds
megvaltoztatasa esetén;
c) a gyakorlati képzésben résztvevo hallgatdkat;
d) azokat a munkavallaldkat, akik 6 hoénapnal hosszabb ideig voltak tdvol munkakoriiktdl;

Elo6zetes elméleti munkavédelmi oktatas

El6zetes elméleti munkavédelmi oktatast tart a HR igazgatésag minden 0j belépé munkavallal6 szamaéra.
Az oktatas targya:

a) altalanos munkavédelmi szabalyok;

b) az MvSz. munkavallaléra vonatkozo6 rendelkezései;

¢) amunkavégzéssel kapcsolatos veszélyek;

d) amunkavallalok munkavédelemmel kapcsolatos jogai és kitelezettségei;

e) baleset esetén sziikséges teendok;

f) amunkavégzéssel kapcsolatos anyagok, eszk6zok, berendezések munkavédelmi elbirasai;

g) amegoldandd munkafeladat ismertetése;

h) a sziikséges védoeszk6zok és hasznalatuk szabalyai.

Elézetes gyakorlati munkavédelmi oktatas

Az elbzetes gyakorlati munkavédelmi oktatds megtartdsa és dokumentalasa az egyetem teriiletileg illetékes
milhelyvezet§jének feladata az irdnyitdsa alatt mikodd részlegre beosztott munkavallalok €s hallgatok
vonatkozasaban. Ennek értelmében a gyakorlati oktatasok megtartasarol az illetékes miihelyvezetdk gondoskodnak.
Az eloirt ismeretek megszerzéséig a munkavallald, hallgatd 6nalléan nem foglalkoztathato.

Ismétlédé munkavédelmi oktatas
Az ismétlédé munkavédelmi oktatds célja a mar megszerzett munkavédelmi ismeretek felfrissitése, gyakorlati
ismeretek felelevenitése, mellett kiterjed a helyi koriilményekre és tapasztalatokra. Az ismétlddo oktatds az elméleti

munkavédelmi oktatas mellett sziikség szerint kiegészithetd a gyakorlati munkavédelmi oktatassal is. Az ismétl6do
munkavédelmi oktatasokat az egyetem évente legalabb egy alkalommal megtartja.
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5.5 Rendkiviili munkavédelmi oktatas

1) Rendkiviili munkavédelmi oktatast kell tartani:
a) uj gép, technoldgia, anyag hasznalata elétt,
b) munkavédelemmel kapcsolatos (j jogszabaly megjelenése, mddositisa esetén, amennyiben az a
munkavégzést jelentésen befolyasolja,
c) arra jogosult személy elbirasa alapjan.
2) A rendkiviili oktatast elrendelheti:
a) a vezérigazgatd vagy a rektor;
b) az igazgatdk;
¢) amihelyvezetok.
3) Az oktatast elrendeld személynek meg kell hataroznia az oktats témajat, az oktatasra kotelezettek korét, az oktatas
végrehajtasanak hataridejét és az oktatasért felelds személyt.
4) Rendkiviili oktatast kell tartania az érintett részlegvezetének munkabaleset bekdvetkezése utan is. Ekkor az érintett
munkavallalokat dokumentalt modon tajékoztatni kell a baleset koriilményeirdl, hogy a jovébeni hasonld balesetek
valoszinilisége csdkkenjen.

5.6 A munkavédelmi oktatas dokumentilisa
1) A munkavédelmi oktatas végén minden munkavallalonak ala kell irnia a munkavédelmi oktatasi naplét, amelyben
alairasukkal igazoljak az oktatas megtorténtét és azt, hogy az elhangzottakat megértették, azokat magukra nézve

kotelezOen elismerik, illetéleg a munkavédelmi szabalyokat a munkavégzés soran betartjak és betartatjak.
2) A munkavédelmi oktatasi naplokat a HR igazgatosag és a miihelyvezetok is 5 évig 6rzik meg és taroljak.
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6 MUNKAVEGZESRE VONATKOZO RENDELKEZESEK

A munkavallalé csak a biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban, a munkavédelemre vonatkozé szabalyok,
utasitisok megtartasaval és a munkavédelmi oktatasnak megfelelden végezhet munkat. A munkavallalo kételes
munkatarsaival egyiittmiikddni, és munkajat ugy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét €s testi épségét ne
veszélyeztesse. A munkafolyamatot, a technologiat, a munkaeszkdzt, az anyagot ugy kell megvalasztani, hogy az sem
a munkavallalok, sem a munkavégzés hatoksrében tartozkodok egészségét és biztonsagat ne veszélyeztesse.

6.1  Altalanos magatartasi szabalyok és kontroll

1) A munkavallalo csak olyan munkaval bizhaté meg, amelynek ellatasara egészségileg alkalmas, rendelkezik az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges ismeretekkel, készséggel €s jartassaggal.

2) A mihelyvezetdknek és a munkavédelmi szakembernek — az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos
munkavégzés biztositisa és a szabalyok betartdsanak kontrolalasa okan - joga van mind az egyetem sajat
munkavallaloinak vonatkozasaban, mind alvallalkozd iranyitdsa alatt, alvallalkozé A4ltal foglalkoztatott
munkavallalokrol és a munkateriileten tartdzkodokrél fényképet késziteni, amennyiben arra alapos indokuk van.
Alapos indok lehet a szabalytalan munkavégzés és minden egyéb az egészséget és a biztonsagot veszélyeztetd,
illetve az arra utal6 helyzet dokumentalasa. A fényképfelvételek belsd hasznalatra késziilnek, azokat harmadik
félnek kiadni, internetes felilleten kdzzétenni tilos.

3) Ha a munkakoriilmények veszélyeztetik az egészséget és a biztonsagos munkavégzést, a veszélyeztetés
megsziintetéséig munkat végezni vagy végeztetni tilos.

4) Munkat végezni csak kipihent, alkohol- és mas, a munkavégzés biztonsagat karosan befolyasolé gyogyszer és egyéb
tudatmoddsitd szer hatasatdl mentes allapotban szabad. A munkavallalé a munkahelyen nem allhat a munkavégzés
biztonsagat befolyasolo szer hatasa alatt.

5) Az egyetem jogosult a munkateriiletre belépb munkavallaléi vonatkozasaban alkoholszondas ellendrzést végezni.
Amennyiben az alkoholos befolyasoltsaggal kapcsolatban alapos gyant all fenn, ugy az egyetem az alkoholszondas
ellendrzést lefolytatja és annak eredményét dokumentalja. Az alkoholszondas ellendérzés elrendelésére jogosultak
az egyetem igazgatoi és milhelyvezet6i is. Amennyiben az alkoholszondés vizsgalat eredménye pozitiv, ugy a
munkavallalé fegyelmi eljaras ala vonhato.

6) Munkara alkalmatlan allapotra utalé magatartas és jelek, tovabba munkabaleset vagy személyi sériiléssel nem jaro
esemény (kvazi baleset) bekovetkezése esetén (lehetdség szerint) az érintetteket alkoholszondas vizsgalat ala kell
vetni. A vizsgalatrdl, két tani bevonasaval, jegyzOkonyvet kell felvenni. Az ellendrzés soran megallapitott
alkalmatlansag esetén a munkavallalot a munkavégzéstol el kell tiltani, a teriiletr6l aznapra ki kell tiltani.

7) Azegyik tan(nak a vizsgalat ali vont személy felettesének kell lennie. Akadalyoztatisa esetén a megbizottja koteles
taniként a rendelkezésre allni.

8) Haa vizsgalat ala vont személy a vizsgalat eredményét vitatja, annak feliilvizsgélatara véralkohol vizsgalatot kérhet.
Amennyiben a véralkohol vizsgalat eredménye meger0siti az alkoholos befolyasoltsag tényét, a véralkohol vizsgalat
koltsége a vizsgalat ala vont személyt terheli.

9) A munkavallal6 a munkahelyen csak olyan tevékenységet folytathat, amelynek végzéséhez sziitkséges szakmai és
munkavédelmi ismeretekkel, készséggel és jartassaggal rendelkezik, valamint az adott tevékenység elvégzésével
megbiztdk. Amennyiben ezen feltételek nem, vagy nem maradéktalanul teljesiilnek, ugy a munkavégzést nem
szabad megkezdeni.

10) A munkahelyen tsbb munkavallalé egyidejii munkavégzése esetén a tevékenységet gy kell dsszehangolni, hogy
az, az ott dolgozokra és a munkavégzés hatokdrében tartdzkodokra, a szolgaltatast igénybe vevokre veszélyt ne
jelentsen.

11) Az egyetem teriiletén és érdekében csak az egyetem altal kiadott, jovahagyott munkaeszk6zok és anyagok
hasznalhatok. Uj munkaeszkdz, anyag hasznalatat a kozvetlen felettessel irasban engedélyeztetni kell.

12) Ahol sziikséges, munkat végezni csak rendelkezésre bocsatott véddfelszerelés hasznalataval szabad.

13) A munkavallal6 kételes munkajat megfeleld koriiltekintéssel végezni.

14) Rendkiviili helyzet, veszély esetén a munkavallalé a munkat be kell sziintesse, és a vészhelyzetet a munkahelyi
vezetdnek jelentenie kell, egyidejiileg a téle elvarhaté modon a veszély csokkentésére kell torekednie.

15) Azon munkahelyeken, ahol a gyfirii, nyaklanc, karora, fapapucs, magas sark cip viselése baleseti veszélyt jelent,
munkavégzés elbtt azokat le kell venni.

16) Azon munkahelyeken - igy kiilondsen a miihelyekben - ahol akaratlan érintéssel elérhetd forgé alkatrészek vannak,
kendd, sapka vagy hajhal6 viselése kotelezo.

/) Ha a munkdt egyidejiileg kettS, vagy tobb munkavallalonak kell végeznie, a felelds vezetd koteles az egylk
munkavallal6t a munka iranyitdsival megbizni és ezt a t6bbi munkavallalé és teriileten tartozkodo személy
tudomasara hozni.
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18) Azon munkahelyeken, ahol egyediil munkat végezni - fokozott balesetveszélyre valo tekintettel - nem szabad, a
munkat kdzvetleniil iranyité vezetdnek gondoskodnia kell arrol, hogy a munkat végzé személytdl lato, illetdleg
hall6 tavolsagban a munkafolyamatot ismer6, a beavatkozasra kioktatott személy tartézkodjon.

6.2 Az egyetem teriiletén kiviil végzett munkakra vonatkozo eléirasok

1) A munkabiztonsagi szabalyok betartasa kotelez6 abban az esetben is, amikor a munkavallald a szokasos
munkahelyén kiviil (pl. kitelepiilés) szervezett munkavégzés keretében végez munkat.

2) A szabalyok betartasaért, a biztonsagos munkakoriilmények megteremtéséért a munka irdnyitasdval megbizott
személy a felelds.

3) Mas gazdalkodo szervezet teriiletén a munkat csak akkor szabad elkezdeni, ha az illetékes gazdalkod6 szervezet a
munkateriiletet munkavédelmi szempontbodl irasban atadta, az esetleges specialis biztonsagi informacidkat
ismertette €s a teriilet a biztonsagos munkavégzésre alkalmas.

4) Mas gazdalkodo6 szervezet teriiletén végzendé munkak megkezdése el6tt a munkateriiletet atad6 koteles a helyi,
specialis munkavédelmi ismeretekre, a teriileten varhat6 kockazatokra és az azok elleni védekezés lehetdségére az
egyetem munkavallaléit kioktatni. A kotelezettséget a szerz6désben (vagy a megrendelésben) kell régziteni.

5) A szerzdédésben munkavédelmi szempontbdl legalabb az alabbiakat sziikséges meghatarozni:

a) a munkateriiletet (hatarait);

b) amaésik gazdalkodd szervezet altal az egyetem hasznalatra atadasra keriilé munkaeszkdzoket;

¢) amunkavégzéshez sziikséges egyéni védeszkozok és a szocialis ellatds biztositasanak modjat;

d) a munka pontos meghatarozasat;

e) amunkavédelmi kévetelmények kielégitésére vonatkozo feladatokat;

f) ahelyi elsésegélynyiijté személyek kijel51ését, baleset esetén értesitendd személyek megnevezését,
g) amunka irdnyitasaval megbizott felelés személyeket.

6) A munka irdnyitasaval megbizott felel6s vezet koteles:

a) aszerzOdésben rogzitettek maradéktalan betartdsat megkSvetelni és ellendrizni az egyetem munkavallaloitol;

b) a munka megkezdése el6tt a munkavallalokat az Gj helyzetnek megfeleld munkavédelmi oktatisban
részesiteni, és azt megfeleloen dokumentalni (oktatasi naploban);

c) az esetleg bekdvetkezett munkabalesetet azonnal munkahelyi vezetdjének és a masik gazdalkodd szervezet
képviseldjének jelenteni.

6.3 Kiilfoldi kikiildetés munkavédelmi eldirasai

1) A Magyarorszagon érvényben lévé munkavédelmi eldirdsokat kiilfoldon is be kell tartani a fogadé orszag
szabalyainak figyelembevételével.

2) Ha az egyetem munkavallaldjat kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, a munkaltaté kételes a
bejelentési €s nyilvantartasi kotelezettséget teljesiteni.

6.4 A taivmunkavégzés (home-office) szabalyai

1) Az egyetemen a tavmunkavégzésnek azon forméja valdosulhat meg, amelynek keretében a munkavallalo
informaciotechnologiai vagy szamitastechnikai eszk6zzel, rendszerrel végez tAvmunkat.

2) A munkavillalé a munkaltaté tulajdonaban all6, de munkavégzésre atadott szamitastechnikai vagy elektronikus
eszkdzoket (pl.: asztali szamitdgép, laptop, telefon) kizardlag a munkavégzéssel szorosan Osszefliggd célra
hasznalhatja. Ezen eszk6z6k magancéla felhasznalasa tilos.

3) A tavmunkavégzés - a munkaltatdval ktott megéllapodas alapjan - a munkavallalé 4ltal biztositott munkaeszkdzzel
is torténhet. Az ilyen munkaeszkdz esetén a munkaltatdé a kockazatértékelés elvégzése soran gydzddik meg a
munkaeszkdz biztonsagos allapotardl. A munkaeszkdz biztonsagos allapotanak fenntartasarol ebben az esetben a
munkavéllalé gondoskodik.

4) Tavmunkavégzés esetén munkahely az a munkaszerzOdésben a felek altal meghatarozott helyiség, ahol a
munkavallalé az informéci6technologiai vagy szamitastechnikai eszkbzzel rendszeresen a munkajat végzi.

5) A munkavallalé tudomasul veszi, hogy a munkaltato vagy megbizottja a kockazatértékelés elvégzése,
balesetvizsgalat lefolytatasa, valamint a munkakéoriilmények ellendrzése (a tovabbiakban: ellendrzés) céljabol
Iéphet be és tartézkodhat a munkavégzési helyként szolgalo ingatlan teriiletén.

6) A munkavégzés tényleges helyét az ingatlanon beliil a munkavallalé — a kockazatértékelésben és az oktatasi
tematikdban, valamint jelen szabalyzatban foglaltakkal dsszhangban — maga valasztja meg és a munkaltatoval
szerzddésben jel6li ki.
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7) A munkavallalo kételes biztositani, hogy az otthoni munkateriiletre a munkaltaté vagy megbizott képviselje
ellendrzés céljabdl beléphessen. A munkaltato, vagy megbizott képviseldje a munkavallal6 otthoni munkateriiletére
munkaidében 1éphet be és folytathat ellendrzést. Az ellendrzésr6l a munkaltaté tajékoztathatja a munkavallalot, aki
munkaidében koteles beengedni az ellenérzést végzd személyt vagy személyeket. A munkavallal6 akkor is koteles
beengedni az ellendrzést végzo személyeket, amennyiben errdl elozetesen értesitést a munkaltatotol nem kapott, ha
az ellendrzést végzok a munkavallalo otthoni munkateriileténél rendes munkaidében jelennek meg.

8) A munkavallal6 az ellenérzést végzd személyekkel koteles egyiittmiikddni, munkajukat johiszemiien segiteni.

9) A munkahelyen a munkavéllal6 a munkaltaté hozzajarulasa nélkiil nem valtoztathatja meg a munkakoriilményeket.

10) A munkaltaté a munkavallaldt tajékoztatja a meghatarozott munkahelyi munkavédelmi tanicskozasi és érdek-
képviseleti lehet6ségekrol és gyakorlatrol, tovabba az ezzel Gsszefliggd feladatot ellatd felelos személyekrél,
elérhetoségiik adatairdl.

11) A munkavégzési helyként szolgal6 ingatlan teriiletére a munkavédelmi képviseld a munkavallalé beleegyezésével
léphet be és tartdézkodhat.

6.5 Képerny6s munkahelyeken torténé munkavégzés szabalyai

1) Képernyds eszkdz: szamjegy-, betli-, grafikus képsorokat képernyén megjelenitd késziilék, fiiggetleniil az
alkalmazott megjelenési formatol.

2) Képerny6s munkahely: olyan munkaeszk6z6k egyiittese, amelyhez a képernyds eszk6zon kivill csatlakozhat
adatbeviteli eszkoz (billentylizet, scanner, kamera, egyéb adatbeviteli eszkoz), egyéb periféridk (mutatoeszkédz,
nyomtatd, plotter, lemezegység, modem stb.), esetleges tartozékok, ember-gép kapcsolatot meghatdrozo szoftver,
irattartd, munkaszék, munkaasztal vagy munkafeliilet, telefon, valamint a kézvetlen munkakérnyezet.

3) Képernyds munkahelynek mindsiil az a munkahely, amelyiken a munkavallalé napi munkaidejébd! legalabb négy
oraban képerny6s eszkozt hasznal, ideértve a képerny6 figyelésével végzett munkat is.

4) A képerny®6 el6tti munkavégzést dranként legalabb 10 perces sziinetekkel kell meg szakitani. A munkakdzi sziinetek
nem vonhatok Gssze.

5) A képerny® el6tti munkavégzés tényleges Gsszes ideje a napi 6 orat nem haladhatja meg, vagy nagyobb sziineteket
kell tartani. Ennek betartasaért az adott teriilet vezet6je felelds.

6) A képerny6s munkahelynek mindsiil6 munkaksrokben dolgozoknak a latasvizsgalattal kapcsolatban a ,,Munkakori
orvosi alkalmassagi vizsgalatok” cimii szabalyzatban meghatarozott gyakorisaggal orvosi vizsgalaton kell
megjelenniiik.

6.6 Takaritasra és a burkolatokra vonatkozo altalanos rendelkezések

1) A munkavallalok kotelesek folyamatosan meggy6z6dni a hataskoriikbe tartozo teriiletek tisztasigardl, a
padloburkolatok csiiszas és botlasmentes allapotardl.

2) Amennyiben rendellenességet tapasztalnak, kotelesek azonnal értesiteni a takaritasi feladatokkal megbizott
részleget.

3) A takarité személyzet helyszinre érkezéséig a veszélyes, csliszos vagy botlasveszélyes teriiletet el kell keriteni, vagy
oda figyel6személyt kell allitani annak érdekében, hogy az arra kdzlekedSket tovabbi veszély ne érhesse.

4) Amennyiben padloburkolaton csuszasveszély all fenn - legyen az akar a még nem elhéritott rendellenesség miatt,
akar a mar megtisztitott teriilet nedvessége miatt — ktelezéen, jol lathatoan csiszasveszélyre figyelmeztetd tablat
kell elhelyezni a teriileten.

5) Csuszés-és botlasveszélyes teriileten ideiglenesen sem szabad munkat végezni. Az ilyen teriileteken az arra
kozlekeddk védelmét minimum figyelemfelhivassal, jeloléssel kell biztositani.

6) A konyhai teriiletek és az étkezésre kijelolt helyiségek fokozott figyelmet igényelnek a csiiszasveszélyt illetéen. Az
érintett teriiletért felelos vezetd koteles biztositani a teriilet rendszeres takaritasat és ellendrzését.

6.7 Veszélyes anyagokkal kapesolatos belsos szabalyok

1) Veszélyesnek mindsiil az az anyag, amely:
a) tlz- és robbandsveszélyes:
b) robbano anyag és készitmény;
c) oxidalé anyag és készitmény;
d) mérgezo;
c) tnatd (hunuziv) anyay €s készitinéuy,
f) irrital6 anyag €s készitmény;
g) talérzékenységet okozo (allergizalo, szenzibilizalo) anyag és készitmény;
h) karcinogén anyag és készitmény;
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i) mutagén anyag és készitmény.
J) reprodukciot és az utodok fejlédését karositd anyag és készitmény;
k) kornyezetkarositd (6kotoxikus).

2) Az egyetem feriiletére csak olyan veszélyes anyag és keverék vihetd be, munkavégzésre hasznalhato fel, amely
rendelkezik a kémiai biztonsag kdvetelményeit kielégitdé magyar nyelvii biztonsagi adatlappal.

3) Veszélyes anyagok beszerzésekor lehetbleg a kevésbé, vagy egyaltalan nem veszélyes anyagokat kell elénybe
részesiteni. A veszélyesebbeket, ha lehet kevésbé veszélyes anyagokra kell lecserélni.

4) Az egyetem teriiletére kiilon engedély nélkiil csak azok a veszélyes anyagok €s keverékek hozhatok be, amelyek a
kémiai kockazatbecslésben feltiintetésre és értékelésre keriiltek. Olyan veszélyes anyagnak vagy keveréknek az
egyetem teriiletére torténd behozatala vagy szervezett munkavégzés soran valo felhasznaldsa, amely a kémiai
kockazatbecslésben nem keriilt értékelésre — szigoruan tilos!

5) Amennyiben valamely munkavallal6 olyan veszélyes anyagot, keveréket hoz a munkateriiletre, vagy szervezett
munkavégzés soran haszndl fel, amely nem keriilt feltiintetésre és igy engedélyezésre a kémiai kockazatbecslésben,
gy ez ellen a munkavallal6 ellen a munkaltato szankciokkal élhet.

6) Amennyiben olyan 1j veszélyes anyagot kivannak beszerezni, amely a kémiai kockazatbecslésben nem szerepel,
ugy a veszélyes anyag beszerzése el6tt a munkahelyi vezet6t tajékoztatni kell és rendelkezésére kell bocsatani a
beszerzendo veszélyes anyag magyar nyelvii biztonsagi adatlapjat.

7) A beszerzés eldtt engedélyeztetni kell az 0j veszélyes anyag, keverék hasznalatara vonatkozo6 irasos kérelmet. A
kérelem barmely munkavaéllalotol érkezhet. A kérelmet irasban, (e-mail is elfogadott) kell eljuttatni az érintett
vezetdohdz és a beszerzést indokolni kell, a veszélyes anyag adatlapjat a levélhez csatolni kell.

8) A jovahagyasig a veszélyes anyagot, keveréket nem szabad hasznélni, vagy behozni az egyetem teriiletére. Az
engedélyezést az érintett vezetd végzi, aki a veszélyes anyag, keverék értékelésérdl eldzetesen konzultal a
munkavédelmi szakemberrel. A konzultacié utdn, az egyetem biztonsagat és a munkavallalok egészségét
figyelemmel kisérve a munkahelyi vezetd dont az engedély megadasardl, avagy elutasitasardl és igy mas veszélyes
anyag, keverék beszerzésének javaslatarol.

9) Az érintett vezetd a dontését irasban (e-mail is elfogadott) kdzli a kérelmezdvel. Az 1jj veszélyes anyagokat a kémiai
kockazatértékelésben fel kell tiintetni, azt b6viteni sziikséges.

10) A veszélyes anyagok biztonsagi adatlapjainak egy-egy példanyat a miihelyvezetd koteles elhelyezni az irdnyitasa
alatt 1évo részleg tarolasi helyein, valamint az irodaban. A biztonsagi adatlapokat az adott vegyszerek felhasznalasi
idejéig, illetve azt kovetden 6t évig meg kell 6rizni az adott részlegen.

11) A munkavallaléknak a veszélyes anyaggal t6rténé munkavégzés (tarolas, attsltés, kiadas, felhasznalas stb.) soran
maradéktalanul be kell tartaniuk a biztonsagi adatlapokban és a kémiai kockazatértékelésben foglalt eldirasokat,
szabalyokat, kiilonos tekintettel a munkavégzéshez elbirt egyéni véddeszkdzok hasznalatara.

12) A veszélyes anyag 4ttltésénél az anyaghoz tartozoé cimkét a kisebb taroloegységen is fel kell tiintetni.

13) Elelmiszer tirolasara szolgal6 edénybe veszélyes anyagot még atmenetileg is szigoruan tilos attolteni. A szabaly
maradéktalan betartasaért attoltést végzd munkavallalo feleldssége. Szabdlytalansdg esetén a munkaltatd
figyelmeztetéssel élhet a szabaly ellen vétd munkavallaléval szemben.

14) Azon kémiai anyagok, amelyek nem mindsiilnek veszélyesnek (veszélyt jelzd piktogram hidanya a gyari
csomagolason, a gyart6i biztonsagi adatlap alapjan nem veszélyesnek itélt anyagok) az egyetem teriiletére szdbeli
engedély ellenében behozhatok, felhasznalhatoak. A szdbeli engedélyt az érintett miihelyvezetd adja meg a nem
veszélyes anyag behozatala, felhasznalasa eldtt. Az ilyen anyagokkal valé munkavégzés soran is be kell tartani a
biztonsagi adatlapban foglalt utasitasokat.

15) A vegyszereket, attol fiiggetleniil, hogy azok veszélyesek-e vagy sem — tilos lenyelni, a szembe jutast és a bérrel
valo érintkezést, az inhalaciot keriilni kell.

16) A veszélyes anyagokkal kapcsolatban kotelezéen betartandok a kémiai kockazatbecslésben foglaltak.

6.8 [Egészségvédelmi intézkedésekre vonatkozoé eldirasok

1) Minden munkavallal6 kéoteles az altalanos higiéniai szabalyokat az egyetem teriiletén fokozottan betartani, igy
kiilonosen kotelesek:

a) arendszeres - tevékenységiiktol fliggd idokozonként - szappanos kézmosasrél gondoskodni;

b) a munkaruhajuk rendszeres - tevékenységiikt6l fliggd id6k6zonként — tisztitasarol gondoskodni;

c) lazas megbetegedés, influenza szeri tiinetek esetén munkahelyi vezetjiiket errdl értesiteni, a
munkavégzéstol sziikség szerint tavol maradni;

d) a higiéniai helyzetre kihaté minden olyan koriilményt kdzvetlen vezetdjiik felé jelenteni, amely
potencialisan veszélyezteti a munkavallalok egészégét, biztonsdgdt.
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6.9 Dohanyzasra vonatkoz6 eléirasok

1) Azegyetem teriiletén - az erre a célra kijelolt dohanyzohely kivételével — mindenhol tilos a dohanyzas. Dohanyozni
csak a ,,Dohanyzasra kijelslt hely” feliratu tablaval megjelolt helyen, épiileten kiviil szabad.

2) A kijelslt dohanyzohelyen nem éghetd anyagi hamutartét kell elhelyezni, €s annak iiritésérdl igény szerint, de
legalabb naponta, a munkalatok befejeztével, a munkaid6é végén gondoskodni kell. A hamutartok napi iiritésérdl az
a munkavallalo kételes gondoskodni, aki a munkateriiletet a munkaidd végén legutoljara elhagyja, ellenkez esetben
az a személy, akit a munkaltat6 ezzel irasban megbiz.

3) A dohanyzassal dsszefliggé tilalmak, korlatozasok megszegdivel szemben a munkaltatd szankciokkal élhet.

6.10 Anyagmezgatasra vonatkoz6 eldirasok és a silynormak

1) A munkavallalok munkavégzésiik soran a terhek emeléséhez alapvetden a rendelkezésre bocsatott emeld és egyéb
segédeszkdzoket kell hasznaljak. Sziikség szerint kézzel is lehet anyagmozgatasi munkat végezni, azonban ebben
az esetben az erre a tevékenységre vonatkozo6 szabalyokat be kell tartani.

2) Az 50 kg és 200 kg kozotti terheket csak tobb személy szallithat, 50 kg-onként tovabbi egy személy bevonasaval.
[lyenkor egy személyt ki kell nevezni a munka iranyitojanak. A teher mozgatasa eldtt egyeztetni kell a munkavégzés
menetét és a vezényszavakat. A csoportos teheremelésnél minden a munkéaban résztvev) személy koteles az iranyitd
utasitasait kdvetni és végrehajtani.

3) A 200 kg-nal nagyobb osztatlan teher segédeszkéz nélkiil, kézzel nem szallithato.

4) A kézi anyagmozgatasra vonatkozé eldirasok betartasaért az érinett vezetd felel.

5) Az anyagmozgatast végz0 személy a teher megemelése elott:

a) meg kell gy6z6djon arrdl, hogy nincs-e lerégzitve (pl. lecsavarozva, hozzafogva, nekitdmasztva) a teher
valamely mas targynak;

b) meg kell becsiilje, hogy az adott teher segédeszk6z nélkiil, vagy egyediil megemelhetd;

c) fel kell mérje az anyagmozgatasi iitvonalat, (ha annak nyomvonalan barmilyen idegen test, anyagok vannak,
azt el kell tavolitani);

d) ha meggy6zddése szerint egyediil a terhet segédeszkdz nélkiil nem tudja mozgatni, akkor segitséget kell
kérjen a munkahely vezet6jétdl és segédeszkzoket kell hasznaljon.

6) A teher megemelése és szallitsa elétt és annak soran a szabalyos emelésre €s szallitasra vonatkozd ismereteket,
szabalyokat alkalmazni kell is. Amennyiben egy munkavallalé nem biztos abban, hogy hogyan tudja szabalyosan,
a biztonsagot és az egészséget nem veszélyeztetve végrehajtani a teheremelési vagy szallitasi folyamatot- Ggy
koteles err6l a munkahelyi vezetdjét eldzetesen értesiteni, aki az oktatdsi anyagban foglaltakat ismerteti, ha kell
ismételten gyakoroltatja a szabalyos munkavégzést.

6.11 Anyagtarolias

1) A tarolést agy kell megvaldsitani, hogy az az egészséget és biztonsagot nem veszélyeztetd munkavégzést, teriileten
tartozkodast ne veszélyeztesse.

2) A veszélyes anyagok és keverékek tarolasat - kiilonds tekintettel az egyiitt tarolas szabalyaira — minden esetben az
anyagok biztonsagi adatlapjaban meghatarozottak szerint kell megvaldsitani. Veszélyes anyagokat és keverékeket
elzartan, kizarolag zart és felirattal ellatott edényzetben, a gyart6 utasitdsai szerint szabad tarolni.

3) Nyomtatvanyokat, iratokat és egyéb anyagokat és targyakat csak fajtanként csoportositva, sajatossagaiknak
megfelelden lehet tarolni a tlizvédelmi szabalyok folyamatos betartasa mellett.

4) A polcok terhelhetdségét joOl lathatdan fel kell tiintetni. A raktari allvanyok polcait csak a megengedett terheléssel
szabad terhelni. A polcokat eld6lés, borulas ellen régziteni kell.

6.12 Egyediili munkavégzés tilalma

1) Ahol veszély fenyeget, egyediil munkat végezni nem szabad, és ilyen helyen csak erre is kiterjedo oktatasban
részesiilt munkavallalok végezhetnek munkat, tartézkodhatnak. Az alabbi munkahelyeken tilos egyediil
belépni, tartdzkodni, munkat végezni:

a) transzforméatorhazakban;

b) villamos eloszto terekben;

c) nagyteljesitményii kazanhazban;
d) hékszpontban, a javitas ideje alatt;
€) hegesztési munkafolyamatoknal;
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f) mérgezd anyagok kezelése helyén.
2) Azalabbi munkahelyeken csak a munkara beosztott munkavallalk és az ellendrzést végzok tartézkodhatnak:

a) vegyszerraktarak;
b) géphazak és kapcsolodo gépészeti terek;
c) villamos eloszté- és kapcsoloterek;

d) kazanhazak.
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7 EGYENI VEDOESZKOZ, VEDOITAL, TISZTALKODASI ESZKOZOK

1) Az egyetem a veszélyes munkafolyamatok, technolégiak esetén a veszélyek megeldzése, azok karositd hatasanak
csokkentése érdekében a veszélyforrasok ellen védelmet nyjto egyéni véddeszkdzoket hataroz meg és azokkal a
munkavallalokat ellatja és rendeltetésszer(i hasznalatot megkoveteli.

2) Az egyetem a védbeszkoz helyett pénzbeli megvaltast nem ad.

3) Az egészséget nem veszélyeztett és biztonsagos munkavégzéshez sziikséges egyéni véddeszk6zok beszerzésérdl a
munkaltaté gondoskodik.

4) Az egyetemnél csak olyan védéeszkdz szerezhetd be, illetve adhat6 ki, amely rendelkezik:

a) EK (vagy EU) megfelelségi nyilatkozattal, illetbleg EK tipustanusitvannyal;

b) magyar nyelvi tijékoztatdval, hasznalati tmutatdval;

c) CE jeloléssel;

5) A védodeszkdzhdz mellékelt dokumentaciot (EK (vagy EU) Megfeleldségi Nyilatkozat, Hasznalati itmutatd stb.) a
haszndlat teljes ideje alatt meg kell 6rizni. A megdrzésért az egyetem érintett munkahelyi vezetdje a felelds.

6) Az egyéni véddeszkozoket irasban dokumentalt modon kell atadni a munkavallalok részére. A kiadast és a
dokumentalast minden esetben a munkahelyi vezetdk végzik. A véddeszkdz kiadasarol késziilt és a munkavallaloval
alairatott dokumentumot a munkahelyi vezetd koteles legalabb 6t évig megorizni €s azt ellendrzés soran bemutatni.
Az egyéni védbeszkoz dtadasat-atvételét az erre rendeltetett formanyomtatvanyon kell dokumentalni.

7) A munkavédelmi szakember és a foglalkozas-egészségiigyi orvos, mint szaktevékenységet ellatd személyek
eldzetes jovahagyasa nélkill az Egyéni Védéeszkoz Juttatasi Rendjében meghatarozott védoeszk6zoktdl eltémi nem
lehet. Mas véddeszkozt hasznalatba venni nem szabad.

8) Azegyénivédbeszkszt a munka megkezdése elétt az egyetem biztositja a munkat végzd személy részére, aki koteles
azt rendeltetésszeriien viselni, hasznalni a kockazat barmilyen rovid idétartama esetén is.

9) Az egyéni véddeszkoz hasznalataval kapcsolatosan:

a) az eldzetes elméleti munkavédelmi oktatas keretében az oktatast megtartd személy ismerteti az eldirasokat,
az egyéni véddeszkozzel lekiizdhet6 vagy csokkenthetd kockazatok, artalmak lehetdségeit, tovabba felhivja
a figyelmet a védbeszkoz hasznalatanak okara, viselésének kotelezettségére.

b) az elbzetes gyakorlati munkavédelmi oktatds keretében az egyetem miihelyvezetdje ismerteti az egyéni
védGeszkoz hasznalatanak modjat, tovabba felhivja a figyelmet a véddeszkdz hasznalatanak okara,
viselésének kotelezettségére.

10) A munkahelyi vezetd a napi vagy miiszakonkénti munka megkezdése elétt koteles ellendrizni és a munkavégzés
soran megkdvetelni az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges egyéni védbeszkoz
meglétét €s elbiras szerinti hasznalatat.

11) Amennyiben a munkavallal6 nem, vagy nem rendeltetésszerlien hasznalja a munkavégzéshez sziikséges, részére
biztositott egyéni védbdeszkdzt, akkor a munkahelyi vezetd koteles figyelmeztetni, illetve sziikséges esetben a
munkavégzéstdl eltiltani. A munkavégzéstdl valé eltiltds az adott veszélyeztetésre vonatkozik és annak
megsziintetéséig tart.

12) A munkavallal6 koteles a részére biztositott egyéni védbeszkodzt rendeltetésszeriien hasznalni, viselni. Az egyéni
védbeszkoz hasznalatarol a munkavallalo érvényesen nem mondhat le.

13) A munkavallalo koteles minden munkakezdés eldtt meggy6z3dni egyéni véddeszkdze megfeleld allapotardl. Az
eszkoz esetleges elhasznalodasat, meghibasodasat, védoképessége elvesztését, csokkenését haladéktalanul jeleznie
kell a munkahelyi vezetdnek, aki koteles intézkedést kezdeményezni az eszkdz cseréje, potlasara vagy esetleges
javittatasara.

14) A munkavallalé koteles gondoskodni - t6le elvarhato médon - a véddeszkoz sziikségszeril tisztitasardl,
karbantartasarol.

15) A munkavallalé a munkahelyérdl az egyéni védGeszkszt nem viheti el. Ez aldl kivételt képeznek azok az esetek,
amikor az egyetem teriiletén kiviili munkavégzésre utasitjak a munkavallalot és ehhez a véddeszkdz hasznalata
indokolt.

16) A munkavallalo koteles az egyéni véddeszkozt visszaszolgaltatni, ha munkaviszonya megsziint, vagy olyan
munkakdrbe keriilt, amelyhez az eszk6z hasznalata indokolatlan.

17) Amennyiben az egyéni védOeszkdz a munkavallalé hibdjara visszavezethetd okok miatt sériil, elveszik,
hasznélhatatlanna vAalik, elveszti a védOképességét (kivéve védosisak), megsemmisiil azért a munkavallalo
anyagilag teljes mértékben felelds.
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8 ELSOSEGELYNYUJTAS BIZTOSITASANAK RENDJE

(1) Az egyetem gondoskodik arrél, hogy egységeiben minden miiszakban és minden munkahelyen elegendd szama
és képzett elsdsegélynyujtot biztositson.

(2) Az igazgatdk kotelesek meggy6z6dni arrol, hogy minden miiszakban, minden munkahelyen elegend® képzett
elsosegélynytijto legyen. Hianyossag esetén azonnal értesitik a vezérigazgatdt vagy a rektort, akivel tovabbi
intézkedéseket hoznak a biztonsagra kihaté helyzet kezelésével kapcsolatban.

(3) Az egyetem a képzett elsdsegélynyujtoit 2 (kettd) évente ismétld elsdsegélynyijté tanfolyamra kiildi. A kijelolt
munkavallalok kotelesek a képzésen megjelenni és az ismereteket a legjobb tudasuk szerint elsajatitani.

(4) A képzett elsdsegélynyujtd személyek nevét és telefonos elérhet6ségét tartalmazo listat minden teriileten jol
lathaté modon kell kifliggeszteni. A lista kdzzétételéért minden teriileten a teriilet igazgatdja a mithelyvezetk
bevonasaval felel.

(5) Az elsdsegélynyujtashoz sziikséges felszerelések beszerzéséért, azok megfeleld helyen torténd elhelyezéséért, a
mentdladak tartalmanak ellen6rzéséért, potlasaért a teriiletért felelés mihelyvezets felelés az igazgatok
kozremiikbdésével.

(6) Az elsdsegélynyujto helyet és felszerelést jol lathatd médon kell jelsini.

(7) A mihelyvezetd intézkedést kezdeményez az elssegélynytjtashoz sziikséges felszerelések beszerzésére az a
teriiletileg illetékes igazgatonal.

(8) Az elsbsegélynyujtd felszerelés kozott gyogyszert, gyogyhatasi készitményt tarolni, valamint az
els6segélynyiijtas soran a sériittnek gydgyszert, gyogyhatasi készitményt adni szigortan tilos.

(9) Az eszkozok potlasat a mithelyvezet6 végzi, aki rendszeresen ellenérzi az elsGsegély felszerelések, mentdladak
lejarati idejét és megfeleld tartalmat.

(10) A munkavéllalok kotelesek jelezni az elsdsegélynyujté felszerelés készenlétben tartasaval megbizott
mithelyvezetOnek, ha a készletet felhasznaltak, abbol barmilyen szert vagy eszkodzt hasznaltak.
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9.1

1)

2)

3)

Ly

2)

3)

MUNKAVEDELMI ELJARASOK RENDJE
Veszélyes munkaeszkozok iizembe helyezési eljarasa és a feliilvizsgalatok gyakorisaga

A veszélyes munkaeszk6z6k a Munkavédelmi tdrvény vonatkozd definicidja (veszélyes) alapjan és annak
végrehajtasi rendeletében talalhat6 alabbi lista alapjan keriilnek meghatarozasra.
Veszélyes: az a létesitmény, munkaeszkéz, anyag/keverék, munkafolyamat, technologia (beleértve a fizikai,
testi épsége, biztonsaga megfeleld védelem hianyaban karosito hatasnak lehet kitéve.
Az egyetemen eldforduld veszélyesnek mindsiild munkaeszkdzok jegyzéke:
1. A famegmunkalasra vagy a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsaggal rendelkezé anyagok megmunkalasara,
husfeldolgozasra vagy a hashoz hasonld fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd anyagok feldolgozasara szolgald
(egy- vagy tobbélil), kovetkezo tipush korfiirészek:
1.1. mikodés kozben rogzitett flirészéllel/furészélekkel dolgozd flirészgép, amely rogzitett gépaggyal
rendelkezik, €s a munkadarabot kézi el6tolassal vagy leszerelhetd gépi el6tolassal mozgatja;
1.2. miikodés kozben rogzitett filirészlappal dolgozd fiirészgép, kézzel miikodtetett valtakozéd mozgasu
flirészpaddal vagy kocsival;
1.3. mikddés kozben rogzitett fiirészlappal dolgozo fiirészgép, amely a munkadarabot beépitett mechanikus
el6tolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel mozgatja;
1.4. mozgé éli flirészgép, amely a munkadarabot mechanikus elétolassal, kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel
mozgatja.
2. Faipari gyalugép kézi eldtolassal.
3. Faipari vastagsagi gyalugép egyoldali megmunkaléasra, amely beépitett mechanikus elétolassal rendelkezik, a
munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.
4. A kovetkez6 tipush szalagfiirészek kézi behelyezéssel és/vagy kivétellel, famegmunkalasra és a fahoz hasonld
fizikai tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok megmunkalasara, vagy husfeldolgozasra és a hushoz hasonlé fizikai
tulajdonsagokkal rendelkez6 anyagok feldolgozasara:
4.1. mikodés kozben rogzitett éllel/élekkel dolgozo flirészgeép, rogzitett vagy valtakozd mozgasu fiirészpaddal
vagy gepaggyal;
4.2. valtakozo mozgasu kocsira szerelt éllel rendelkez6 fiirészgép.
5. Az 1-4. és a 7. pont szerinti gépek kombinalt kivitelben famegmunkalasra és a fahoz hasonld fizikai
tulajdonsagokkal rendelkez6 anyag megmunkalasara.
6. Faipari csapmardgép tobb szerszamtartoval, kézi elétolassal.
7. Fuggoleges marogép kézi eldtolassal famegmunkalasra és a fahoz hasonlo fizikai tulajdonsagokkal rendelkezd
anyagok megmunkalasara.
8. Faipari kézi lancfiirészgép.
9. Kézzel adagolt ¢és iiritett, fémek hidegatalakitasara valo sajto, beleértve azt az élhajlitdgépet is, amely mozgd
elemeinek elmozduldsa meghaladhatja a 6 mm-t, és a sebessége meghaladhatja a 30 mm/s értéket.
10. Milanyag-feldolgozo froccsontégép vagy formazoprés a munkadarab kézi behelyezésével és/vagy kivételével.
11. Személyek vagy személyek és terhek emelésére szolgald szerkezetek, amelyeknél fennall a leesés veszélye
tobb mint harom méter magassagbol.
12. Hordozhaté patronos rogzitd- €s egyéb dsszekapesolo gép.
13. Daruk és futomacskak gépi meghajtissal.
14. Gépi hajtasi emelGtargoncak.
15. Villamos emelddobok.

Veszélyes munkaeszkozt iizembe helyezni csak abban az esetben szabad, ha az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzés kovetelményeit kielégiti, és rendelkezik az adott munkaeszk6zre, mint termékre, EK-
megfeleléségi nyilatkozattal, illetve a megfeleldséget tanisitd egyéb dokumentummal (pl. tanusitvany).

A veszélyes munkaeszkdzok lizembehelyezése elott az igazgato és a miihelyvezetdvezetd konzultdl a munkavédelmi
szakemberrel és a foglalkozas-egészségiigyi szakemberrel, akik a munkavédelmi szempontl eldzetes vizsgalatot
lefolytatjadk és ennek fiiggvényében az iizembehelyezést javasoljak, vagy nem javasoljadk. Amennyiben a
szakemberek javasoljak a veszélyes munkaeszkoz tizembehelyezését, gy a munkaltato a veszélyes, munkaeszkoz,
technoldgia lizemeltetését irasban rendeli el, ennek hianyaban azok nem {izemeltethetdk.

A biztonsigos miiszaki allapot megbrzése érdekében az egyetem iddszakos biztonsagi feliilvizsgalat ald vonja a
veszélyesnek mindsitett munkaeszkozoket. Az id0szakos biztonsagi feliilvizsgalatot egyéb elbiras hidnyaban az
egyetem 5 (Ot) évente végezteti el az erre feljogositott és képesitéssel rendelkezd kiilsds szakemberrel.
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4)

5)

6)

7

8)

9

A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzOkonyvben kell rogziteni, amelyet a kovetkezd
idoszakos ellendrzé feliilvizsgalat idépontjaig meg kell 6rizni.

A veszélyes munkaeszkozt -az iddszakos biztonsagi feliilvizsgalatokon tal- az egyetemen az erre a feladatra kijelslt
miihely vezetd minden naptari évben lizemeltetdi ellenérzés lefolytatasa keretében ellendrzi. Az egyetem igy
biztositja az elérhetd legmagasabb biztonsagi szintet. A veszélyes munkaeszkdzok belsos, éves ellendrzésérdl és az
ellenérzés tapasztalatairol jegyzokonyv késziil. A jegyzokonyv fiiggvényében a munkaltaté dont a veszélyes
munkaeszkdz tovabbi hasznalatardl, a sziikséges javitasok elvégzésérol.

A hasznalat csak akkor folytathatd, ha a veszélyes munkaeszkodz tovabbra is kielégiti az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés targyi, személyi, szervezési és munkakdrnyezeti feltételeit.
Amennyiben a veszélyes munkaeszk$zon a biztonsagot, egészséget negativan befolyasolo kockazat keriilt feltarasra,
az iizemeltetését meg kell tiltani, amelynek tényét a veszélyes munkaeszk6zon jol lathatd modon jelslni kell. A
hasznalatot €s lizembehelyezést meg kell akadalyozni egészen addig, amig a hibak kijavitasra nem keriilnek.

Azt a munkavallalt, aki az izemen kiviil helyezett veszélyes munkaeszkdzt 5Snkényesen ismételten iizembe helyezi
- ezzel veszélyeztetve a biztonsagot - a munkaltat6 szankcionélja.

A veszélyes munkaeszk6zok tételes felsorolasat és a feliilvizsgalatok gyakorisagat tartaimazo tablazat minden
érintett teriileten, részlegen kiilon-kiil6n meghatarozasra keriil.

10) A veszélyes munkaeszkdzok nyilvantartasanak vezetésérdl, a feliilvizsgalatok id6beni elvégzésérsl és

elvégeztetésérdl a teriiletileg illetékes igazgatd a mihelyvezetdk bevonasaval kételes gondoskodni.

11) A mithelyvezeté minden, a biztonsagot befolyasold tényez6rdl az igazgatot azonnal tajékoztatni kiteles.
12) Az iizembehelyezési eljaras meginditasardl az érintett mihelyvezetd gondoskodik, aki értesiti az igazgatot és

bevonja a folyamatba a munkavédelmi megbizottat.

13) A veszélyes munkaeszk6zok munkavédelmi szemponti el6zetes vizsgéalatait a munkavédelmi megbizott és a

foglalkozas-egészségiigyi szolgaltot ellatd szerv végzi.

14) A veszélyes munkaeszk6zoket a teriiletileg illetékes igazgat6, mint a munkaltat6 képviselSje helyezi iizembe, vagy

tagadja meg az lizembehelyezést.

15) Az eljarassal kapcsolatos dokumentumokat kapjak és irattarazasukrdl gondoskodnak:

9.2

D

2)

3)

4)

3)

6)

7)

8)

a) az érintett szervezeti egység igazgatoja;
b) a Campusigazgato.

Veszélyesnek nem mindsiildé munkaeszkozok ellenérzé és iddszakes ellenérzé vizsgalatai, a
hasznalatbavételi eljaras és a feliilvizsgalatok gyakorisaga

A nem veszélyes munkaeszk$z: a veszélyes munkaeszk6zok fogalmaba nem tartozé olyan munkaeszk6z, amely a
karosito hatasok lehetésége miatt, a munkavallalok munkahelyi biztonsagat €s egészségét veszélyeztetd helyzetet
idézhet el6 (pl.: firégép, sarokcsiszold, dekopirfiirész stb.)
Az ellendrzo feliilvizsgalat: a veszélyes munkaeszk6z6k fogalméaba nem tartozé munkaeszksz

a) szerelését koveto,

b) az lizemeltetés megkezdését megelz0,

¢) az j munkahelyen torténd felallitast megel6z6
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos korillmények meglétét ellenérzo vizsgalat.
Az id6szakos ellendrzb feliilvizsgalat: a veszélyes munkaeszk6z6k fogalmaba nem tartozo olyan munkaeszkéz -
munkaltaté altal meghatarozott gyakorisagu feliilvizsgélata, amely a karositd hatdsok lehetosége miatt, a
munkavallalok munkahelyi biztonsagat és egészségét veszélyeztetd helyzetet idézhet €ld.
Az egyetemnél az id6szakos ellenérzé feliilvizsgalatokat évente sziikséges elvégezni a maximalis védelmi szint és
biztonsag szavatoldsa érdekében.
Az ellendrzé és iddszakos ellenérzo felillvizsgélat ala vont munkaeszkdzok hasznalatba vétele elétt az érintett teriilet
munkahelyi vezetdje ellendrzd feliilvizsgalatot folytat le (hasznalatba vételt megeldz ellendrzd feliilvizsgalat) a
munkaeszkdzon, amelynek eredményeirdl jegyz6kdnyvet vesz fel.
A jegyzOkdnyv megéllapitdsai alapjan a hasznalatbavételt a munkaltaté vagy megbizott képviselSje (igazgatok)
rendelheti el. A hasznélat csak akkor kezdhet meg, ha az ellendrz6 feliilvizsgalat al4 vont munkaeszkdz kielégiti
az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés targyi, személyi, szervezési és munkakdrnyezeti
feltételeit.
A feliilvizsgalat megallapitasait, a megtett intézkedéseket jegyzOkonyvben kell rogziteni, amelyet a kovetkezd
iddszakos ellendrzé feliilvizsgalat idopontjaig meg kell 6érizni és annak egy példanyat - telepitett munkaeszkoz
esetén - a helyszinen kell tartani.
A logutobbi id6ozalcos ellondrzd foliilvizagdlat clvégréaérdl a munkacszkdzén clhelyczett, jél lathatd jelzésscl
tajékoztatast kell nydjtani, ha a munkaeszkozt a telephelyen kiviil hasznaljak.
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9) Azellen6rzé és az id6szakos ellendrzd feliilvizsgalatot figyelemmel az lizemeltetés koriilményeire, a munkaeszkszt
érint§ szabvanyokban foglaltakra és a gyarté altal Gsszeallitott hasznalati utasitds, iizemeltetési, karbantartasi
dokumentacio elbirasaira kell elvégezni.

10) A mar hasznalatba vett, ellendrz6 feliilvizsgalat ala vont munkaeszkdzokon a nithelyvezetd minden naptari évben
idészakos ellendrzé feliilvizsgalatot folytat le, amelynek eredményét jegyzOkdnyvben rogziti.

11) A jegyzokonyv megallapitasai alapjan az iddszakos ellenérzd feliilvizsgalat ald vont munkaeszkdz tovabbi
hasznalatarél a munkaltatd dont. A hasznalat csak akkor folytathat6, ha a nem veszélyes munkaeszkdz tovabbra is
kielégiti az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés targyi, személyi, szervezési és
munkakornyezeti feltételeit.

12) Amennyiben a munkaeszkdzon a biztonsagot, egészséget negativan befolydsold kockazat keriilt feltarasra, a
hasznalatot meg kell tiltani, amelynek tényét a munkaeszk6zon jol lathaté médon jelSini kell. A hasznalatot meg
kell akadalyozni egészen addig, amig a hibak kijavitasra nem keriilnek.

13) Azt a munkavallal6t, aki a hasznalaton kiviil helyezett munkaeszk6zt onkényesen ismételten hasznalatba veszi -
ezzel veszélyeztetve a biztonsagot - a munkaltat6 szankcionalhatja, irasban figyelmeztetheti.

14) Az ellen6rz6 €s az id6szakos ellendrz6 feliilvizsgalat ala vont munkaeszk6zok (azok a munkaeszk6zok, amelyeknél
az adott munkaeszk6z biztonsaga fiigghet a szerelés koriilményeitdl) tételes felsorolasat és a feliilvizsgalatok
gyakorisagat tartalmazo tablazatot jelen Szabalyzat melléklete rogziti.

15) Az egyetem tulajdonaban 1év6 Iétrakat és fellépbket 3 havonta szemrevételezéssel, ha sziikséges mitkodési probaval
ellendrizni kell, a jelen Szabalyzat melléklete szerinti ellendrzdlista alapjan.

16) Az ellendrzés elvégzése és dokumentalasa az érintett teriilet miihelyvezetojének feladata. Amennyiben az ellendrzés
hidnyosséagot allapit meg, ugy a létra vagy fellépd hasznalatat meg kell tiltani a hibak kijavitasaig. Hibas létrat vagy
fellépdt hasznalni szigorian tilos.

17) Amennyiben az egyetem i) munkaeszkozt kivan beszerezni, a munkaeszk6z kivalasztasanal figyelembe kell venni
a munkakériilmények sajatossagait, a munkavégzés jellemzOit, lehetséges veszélyeit, valamint a
munkakoriilményekbdl adodéd kockazatok mellett a munkaeszk6z hasznélatdbol szarmazo tovabbi kockéazatokat.

9.3 Villamos berendezésekre vonatkozo utasitasok

1) A kisfesziiltségli erdsarami villamos berendezés (a tovabbiakban: villamos berendezés) kdzvetett érintés elleni
védelmének, valamint az érintésvédelmi berendezés megfeleldségének ellendérzd feliilvizsgalatairdl szerel6i
ellendrzés, illetve szabvanyossagi feliilvizsgalat keretében, avagy villamosbiztonsagi feliilvizsgalat keretében,
kiils6s szakember bevonasaval kell gondoskodni.

2) Szerel6i ellendrzés elvégzése sziikséges a villamos berendezes, illetve érintésvédelmi berendezés:

a) létesitése, bovitése, atalakitasa és javitasa utan a szerelés befejez6 miiveleteként;

b) érintésvédelmének hibjjara vagy hianyossagara visszavezethet® rendellenesség észlelése esetén elsd
1épéskeént;

¢) minden érintésvédelmi szabvanyossagi feliilvizsgalata alkalmaval, annak bevezetd részeként; vagy

d) jogszabalyban meghatarozott gyakorisagl iddszakos ellendrzé feliilvizsgalatok esetén.

3) Szabvanyossagi feliilvizsgalat elvégzése sziikséges:

a) 0j villamos berendezés Iétesitésekor az iizemszer( hasznalatbavétel eldtt;

b) avillamos berendezés bovitése, atalakitasa és javitasa alkalmaval, a szerel6i ellendrzés elvégzése utan;

c) az érintésvédelem hibajara vagy hidnyossigara visszavezethetd, minden olyan rendellenesség észlelése
esetén, amelynél a rendellenességi ok meghatarozasa, a javitashoz sziikséges hiba behatarolasa szerel6i
ellendrzéssel nem volt elvégezhetd; vagy

d) jogszabalyban meghatarozott gyakorisagi idészakos ellendrzé feliilvizsgalat esetén.

4) Rendkiviili munkavégzési koriilmények esetén villamos iizemi proba elvégzése is elegendd - az érintésvédelmi
szabvanyossagi feliilvizsgilat helyett - a rendkiviilli munkavégzési koriilmény elharitasanak id6tartamara
ideiglenesen telepitett villamos berendezésekre vonatkozoan, ha azokat fliggetlen aggregatorrél taplaljak, vagy az
ideiglenes csatlakoz6 berendezésbe aram-véddkapcsoldt szereltek. A villamos miik6dési probat az iizemszeri
hasznalatbavétel elbtt kell elvégezni.

5) Mikodési probat kell végezni:

a) aram-véddkapcsolon €s a korabban létesitett fesziiltség-véddkapcesolon haromhavonta;

b) ideiglenesen telepitett munkahely esetén az aram-véddkapcsolon és korabban létesitett fesziiltség-
védodkapcsolon a telepitéskor és azt kvetden havonta.

6) Az idbszakos ellendrz6 feliilvizsgalatot szereldi ellenbrzéssel legalabb a kbvetkezd gyakorisaggal kell elvégezni:

a) kéziszerszdmokon és hordozhato biztonsagi transztormatorokon évente;

b) lakdépiilet, kommunalis épiilet €s egy€b épiilet villamos berendezésein hatévente;
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7

8)
9)

¢) azon villamos berendezésrészen, amelyre a fentiek szerint nincs kiilén gyakorisag eléirva, az érintésvédelmi
szabvanyossagi feliilvizsgalat alkalmaval, annak bevezetd részeként haromévente.

A nem veszélyes munkaeszkdzok nyilvantartasanak vezetésérol, az ellenérzé és id6szakos ellenérzd
feliilvizsgalatok, valamint a miikodési probak idébeni elvégzésérol, a szereldi €s szabvéanyossagi vizsgalatok
elvégeztetesérol, a vizsgalatok koordinalasarol a Campusigazgato gondoskodik.
A miihelyvezeté minden, a biztonsagot befolyasolo tényezérél a munkaltatét azonnal tajékoztatni koteles.
A kisfesziiltségli erésarami villamos berendezések kozvetett érintés elleni védelmének, valamint az érintésvédelmi
berendezés megfeleloségének ellendrzd feliilvizsgalatairdl, a villamvédelmi és a tiizvédelmi rendszerekkel
kapcsolatos feliilvizsgalatokrél az egyetem gondoskodik. Az egyetem gondoskodik arrdl, hogy a sziikséges
ellen8rzéseket €s karbantartasokat mind iizemeltetSi oldalrdl (belsds), mind szerz8déses vagy megbizotti (kiilsés)
oldalrol biztositsak.

10) Az ellenbrzések és karbantartasok nyilvantartasanak vezetéséért, a munkaltato ilyen jellegii tajékoztatasaért a

Campusigazgatd felelds.

11) A munkavallalok tudomasul veszik, hogy amennyiben a fenti rendszerekkel kapcsolatban barmilyen

9.4

D

2)

3)

rendellenességet tapasztalnak, vagy észlelik, hogy a rendszereket javitani, karbantartani, feliilvizsgalni sziikséges —
ugy ennek tényérol kotelesek tajékoztatni a munkahelyi vezetdjiiket.

Kezelési, karbantartasi, technologiai utasitasokkal kapcsolatos eléirasok

Gép, berendezés, technoldgiai folyamat allandé tartozéka a biztonsagos hasznalathoz sziikséges magyar nyelvi
kezelési, karbantartasi és technologiai utasitis vagy iizemeltetési dokumentaci6, amelyet a gyartd, az importalo,
illetve az iizemeltetd koteles biztositani.

A kezelést €s karbantartast végzé munkavallalok kételesek a résziikre kiadott utasitisokat munkahelyiikén tartani,
az abban foglaltakat a munkavégzés soran betartani.

A teriiletileg illetékes miihelyvezetSk a kezelési, technoldgiai utasitasok alapjan gyakorlati oktatasban részesitik az
érintett személyeket. Az oktatasokat dokumentalni sziikséges.
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10 MUNKAVEDELMI ELLENORZESEK RENDJE

1) A miihelyvezetok (tavollétiikkben a helyettesitéssel megbizott munkavallal6) kotelesek naponta meggy6z3dni arrdl,
hogy a munkateriiletiikén a biztonsagos munkavégzes feltételei biztositottak. Az ellenbrzés soran tapasztalt
munkabiztonsagi hianyossag esetén haladéktalanul intézkedni kell a veszélyek kikiiszobslésére.

2) A munkavédelmi bejarasokon az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsdgos munkavégzés személyi, targyi és
szervezési intézkedéseinek megvalosulasat kell ellendrizni, igy kiilondsen:

a) A gépek, berendezések, kéziszerszamok megfeleld allapotat, rendeltetésének megfeleld hasznalatat. A
feliilvizsgalatok elvégzésének dokumentacioit;

b) Az egyéni védbdeszkozokkel kapesolatos rendelkezések betartasat;

¢) A munkahelyi rendet, tisztasagot, a kdzlekedési utak allapotat és szabadon hagyasat;

d) A munkahelyen tartandé utasitasok, figyelmeztet6 és tilto tablak meglétét;
€) A munkavédelmi oktatasok rendjét, dokumentacidjat;
f) Az elsbsegélynynjtassal kapcsolatos rendelkezések maradéktalan betartasat.

10.1 Rendkiviili ellendérzések rendje

1) A berendezéseknél, 1étesitményeknél feltart nagymértékii miiszaki allapotromlas, a balesetek szamanak és /vagy
sulyossaganak jelentds emelkedése esetén az igazgatok rendkiviili szemlét rendelhetnek el. Ehhez igénybe kell
venni a munkavédelmi megbizott szakmai irAnymutatasat.

10.2 Alkoholos-befolyasoltsag vizsgalata

1) A munkavallalok biztonsagos munkavégzésre alkalmas allapotban torténé megjelenésérdl alkalomszeriien
alkoholos vizsgalat utjan kell meggy6z6dni. E vizsgalat elrendelésére a szervezeti egység vezetdje jogosult.

2) A vizsgalat lefolytatasardl jegyzokonyvet kell késziteni (jelen szabalyzat melléklete szerint).

3) Amennyiben a vizsgalat alkoholos befolyasoltsagot allapit meg, a szervezeti egység vezetjének az alabbi
intézkedéseket kell megtennie:

a) Haamunkavallal6 az alkoholszonda eredményét vitatja, annak feliilvizsgalata érdekében az ellenérzést végzo
személy Gtjan véralkohol-vizsgalatot kérhet. Az ellendrzést végzd személy koteles a munkavallald kérelmét
teljesitent, és 6t a véradd allomasra kisérni, ahol a vérvételt végrehajtjak.

b) Az alkoholvizsgalatot minden esetben tani jelenlétében kell elvégezni oly modon, hogy az eljaras ne sértse a
munkavallalé emberi méltosagat, Gnérzetét.

¢) Az alkoholszondas és a véralkohol-vizsgalat eredményét a munkavallaloval k6z6lni kell. Ha az ellenbrzés
eredménye pozitiv, a munkavallalot a munkahelyrél el kell kiildeni és vele szemben eljarast kell
kezdeményezni.
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11 MUNKABALESETEK, FOGLALKOZASI MEGBETEGEDESEKKEL ES FOKOZOTT EXPOZICIOS
ESETEKKEL KAPCSOLATOS RENDELKEZESEK

11.1 Balesetekkel kapesolatos fogalmak

1) DBaleset:
az emberi szervezetet ért olyan egyszeri kiilsé hatas, amely a sériilt akaratatdl fiiggetleniil, hirtelen vagy aranylag révid
id6 alatt kovetkezik be és sériilést, mérgezést vagy mas (testi, lelki) egészségkarosodast, illetdleg halalt okoz.

2) Munkabaleset:

az a baleset, amely a munkavallalét a szervezett munkavégzés soran vagy azzal dsszefiiggésben éri, annak helyétd] és
idopontjatol és a munkavallald (sériilt) kézrehatasanak mértékétol fliggetleniil.

A munkavégzéssel sszefiiggésben kbvetkezik be a baleset, ha a munkavallalot a foglalkozas kdrében végzett munkahoz
kapcsolddo kozlekedés, anyagvételezés, anyagmozgatas, tisztalkodas, szervezett iizemi étkeztetés, foglalkozas-
egészségiigyi szolgaltatas és a munkaltaté altal nyujtott egyéb szolgaltatas stb. igénybevétele soran éri.

Nem tekinthetd munkavégzéssel Gsszefliggésben bekovetkezd balesetnek (munkabalesetnek) az a baleset, amely a
sériiltet a lakasardl (szallasarol) a munkahelyére, illetve a munkahelyérdl a lakasara (szallasara) menet kdzben éri,
kivéve, ha a baleset a munkaltaté sajat tulajdondban 4llo, bérleti vagy mas szerz6dés alapjan, tovabba egyéb
megallapodas alapjan biztositott jarmiivel tortént.

3) Sualyos munkabaleset, amely:

a) asériilt halalat (halalos munkabaleset az a baleset is, amelynek bekdvetkezésétol szamitott egy éven beliil a sériilt
orvosi szakvélemény szerint a balesettel Osszefliggésben életét vesztette), magzata vagy Gjsziilsttje halalat,
onallo életvezetését gatld maradandd karosodasat;

b) valamely érzékszerv, érzékelSképesség, illetve a reprodukcios képesség elvesztését vagy jelentds mértéki
karosodasat okozta;

c) orvosi vélemény szerint életveszélyes sériilést, egészségkarosodast;

d) hiivelykujj vagy kéz, 1ab két vagy tobb ujja nagyobb részének elvesztését, tovabba ennél sulyosabb csonkulést
okozott, illetve;

e) beszéloképesség elvesztését vagy feltlind eltorzulést, bénulast, illetdleg elmezavart okozott.

4) Foglalkozasi megbetegedés:
a munkavégzés kdzben bekovetkezett olyan heveny és idiilt, valamint a foglalkozas gyakorlasat kdvetden megjelend
vagy kialakuld, idiilt egészségkarosodas, amely:
a) a munkavégzéssel, a foglalkozassal kapcsolatos, a munkavégzés, a munkafolyamat soran eléfordulé fizikai-,
kémiai-, biologiai-, pszichoszocialis- és ergonémiai koroki tényezdkre vezethetd vissza;
b) a munkavallalénak az optimalisnal nagyobb vagy kisebb igénybevételének a kdvetkezménye.

5) Uzemi (uti) baleset:

az a baleset, amely a biztositottat a foglalkozasa korében végzett munka kdzben vagy azzal dsszefiiggésben éri.
Uzeminek mindsiil az a baleset is, amelyet a biztositott munkaba vagy onnan lakaséra (szallasara) menet k6zben szenved
el (a tovabbiakban: uti baleset). Uzemi baleset az is, amely a biztositottat kézcéli munka végzése vagy egyes
tarsadalombiztositasi ellatasok igénybevétele soran éri.

6) Nem iizemi baleset az, amely:
a) részben vagy egészben a balesetet szenvedett biztositott alkohol vagy kabitoszer altali - igazolt - befolyasoltsdga
miatt kdvetkezett be,
b) munkahelyi feladatokhoz nem tartozo, engedély nélkiil végzett munka, engedély nélkiili jarmiihasznélat,
munkahelyi rendbontas soran, vagy
c) a lakasrol (szallasrol) munkaba, illetdleg a munkéabdl lakasra (szallasra) menet kdzben, indokolatlanul nem a
legrovidebb utvonalon kézlekedve, vagy az utazas indokolatlan megszakitasa soran tortént.
Az, aki sériilését szandékosan okozta, vagy az orvosi segitség igénybevételével, illetbleg a baleset bejelentésével
szandékosan késlekedett, az egészségbiztositas baleseti ellatisaira nem jogosult.
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11.2 A munkabalesetek és foglalkozasi megbetegedések bejelentése és kivizsgalasa

11.2.1 A munkaképtelenséget nem okozo munkabaleseteker és a kvdzi balesetek kivizsgaldasa

1) A kvazi balesetek olyan ,,majdnem balesetek”, amikor személyi sériilés nem kovetkezeik be, de bekdvetkezés csak
véletlenen (példaul id6zitésen vagy par milliméteren) malt. Ezeket az eseteket is tisztazni sziikséges, hogy a kvazi
balesetek ne valjanak tényleges balesetté.

2) A munkaképtelenséget nem eredményezd munkabalesetek koriilményeit is tisztazni kell. Ennek érdekében a
munkaképtelenséget nem eredményez6 balesetekr6l a munkavallalék kozvetlen munkahelyei vezetdjiiket
tajékoztatjak.

3) A munkahelyi vezet6 dont a sziikséges intézkedések meghozatalarol, a munkavédelmi szakember és a foglalkozas-
egészségiigyi szakember esetleges bevonasarol.

4) A munkahelyi vezeté sziikség szerint értesiti a munkaltatét és kezdeményezi az esetleges veszélyforrasok
elharitasait.

11.2.2 A munkaképtelenséegel jaro balesetek kivizsgdaldsa és bejelentése

1) A bekdvetkezett munkaképtelenséget okozé munkabalesetekrdl, foglalkozasi megbetegedésekrdl az egyetem HR
igazgatoja nyilvantartast koteles vezetni.

2) A munkabalesetet, foglalkozasi megbetegedést — ideértve a fokozott expozicids eseteket — a munkavallal6 kételes
azonnal jelenteni (tekintet nélkiil arra, hogy az elorelathatolag okoz-e munkaid6é kiesést vagy nem) kozvetlen
munkahelyi vezetdje felé. A tajékoztatas torténhet €16 szoban, telefonon vagy irasban.

3) A teriiletileg illetékes munkahelyi vezetdé a tudomasara jutast kovetden a munkabalesetrdl, foglalkozasi
megbetegedésrdl - a bejelentd munkavallalé elmondasait is alapul véve - belsos feljegyzést készit (Munkahelyi
Baleseti Naplo — jelen Munkavédelmi Szabalyzat melléklete). A munkabaleset kivizsgalasat e belsds feljegyzés
nagymértékben eldsegiti, hiszen itt a baleset utdn azonnal rogzitésre keriilnek a kritikus tények és adatok. fgy
garantalhato, hogy az id6tényez6 figyelembevételével a legpontosabban kertiljenek rogzitésre lényegi informaciok.

4) A munkaképtelenséget okozé munkabaleset esetében a munkahelyi vezetd értesiti a munkaltatét, a munkavédelmi
szakembert €s az egyetem foglalkozas-egészségiigyi szakemberét.

5) A munkaltatonak a munkaképtelenséggel jar6 munkabalesetet €s a fokozott expozicids esetet haladéktalanul ki kell
vizsgalnia, és a kivizsgalas eredményét munkabaleset esetén a munkabaleseti jegyzokonyvben, fokozott expozicid
esetén a vizsgalati lapon kell rogzitenie.

6) A munkabaleset kivizsgalasanak megkezdésérdl a foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosité szolgalat
orvosat tdjékoztatni kell. A munkabaleset kivizsgalasidban t6rténé orvosi kozremiikodésrol a foglalkozas-
egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgalat orvosa dont. Sulyos munkabaleset €s fokozott expozici6 esetén a
foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztosito szolgalat orvosanak részt kell venni a kivizsgalasban.

7) A foglalkozas-egészségiigyi alapszolgaltatast biztositd szolgélat orvosanak a baleset kivizsgalasaval kapcsolatos
tajékoztatasardl a HR igazgat6 vagy helyettese dokumentalt forméban gondoskodik.

8) A sériilt, illetleg a balesetet észleld személy koteles a balesetet a munkat kozvetlenill irdnyitd személynek
haladéktalanul jelenteni. Ha a sériilt neki felréhaté okbdl ezen kotelezettségének nem tesz eleget, a baleset
munkaltatdi kivizsgalasa soran a sériiltet terheli annak bizonyitasa, hogy a baleset a munkavégzés soran vagy azzal
Osszefliggésben tortént. Amennyiben a sériilt egészségi allapota, illetve egyéb ok ezt nem teszi lehetové, gy a
jelentést a sériilt munkatarsanak, vagy a balesetet észleld személynek kell megtennie.

9) A munkaéltatdo minden bejelentett, illetve tudomasara jutott balesetrdl megallapitja, hogy munkabalesetnek tekinti-
e. Ha nem tekinti munkabalesetnek, akkor errdl és a jogorvoslat lehet6ségérdl a sériiltet, haldlos baleset esetén a
hozzatartozot értesiti. Az értesitésrol a HR igazgato koteles gondoskodni.

10) Az egyetem lehet6vé teszi a munkavédelmi képviseld részvételét a munkabaleset, a foglalkozasi megbetegedés,
valamint a fokozott expozicids eset koriilményeinek kivizsgaldsaban.

11) A munkabaleset kivizsgalasaban a munkahelyi vezetd és a munkavallalok kotelesek tdmogatni a munkavédelmi
szakembert és a foglalkozas-egészségiigyi szakembert.

12) A baleset bekdvetkezése utan els6dleges feladat a sériilt mentése és a baleset koriilményeinek tisztazasa olyan
szempontbdl, hogy megel6zhetdk legyenek a hasonld esetek vagy sulyosabb anyagi kér, személyi sériilés
bekovetkezését.

13) A foglalkozasi megbetegedés szempontjabol érintett munkahelyi vezetd kételes a munkavallalé megbetegedésével,
fokozott expozicids esetével tsszefliggd vizsgalatban részt venni, a munkahelyre, munkakdriilményekre vonatkozo
informaciokat, adatokat a vizsgalat vezetdjének a rendelkezésére bocsatani, valamint a kivizsgalast eldsegiteni, a
kérisme felallitdsdhoz sziikséges orvosi és higiénés vizsgalatok elvégeztetésérol, a hatosag képviseloje altal eldirt
intézkedéseket végrehajtani.
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14) A munkabaleset kivizsgalasan részt vesz, illetéleg kdzremiikoddik:

a) a seriilt;

b) a munkavédelmi képviseld;

c) foglalkozas-egészségiigyi szakember (sajat dontése szerint, de sulyos munkabaleset esetén kotelezd jelleggel)
d) a munkavédelmi szakember, valamint

e) a fenti személyek altal bevont tovabbi személyek.

15) Munkabaleset esetén a sériilt munkahelyi vezetdjének kotelessége:

a) intézkedni a sériilt elsdsegélynyiijtasban valo részesitésérol, sziikség esetén orvosi ellatasarol;
b) gondoskodni a helyszin rogzitésérol;

¢) kitdlteni a Munkahelyi Baleseti Naplot;

d) értesiteni a munkavédelmi megbizottat;

e) sziikség esetén felhivni a sériiltet karigényének bejelentésére.

11.2.3 A4 harom munkanapot meghalado munkanapkiesést okozo munkabalesetek kivizsgdldasa és bejelentése

1)

2)

3)

4)

5)

Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallal6 tébb mint 3 (hdrom) munkanapon 4t nem volt munkaképes,
valamint a foglalkozasi megbetegedést és a fokozott expozicids esetet be kell jelenteni (hatosag felé), ki kell
vizsgalni és nyilvantartasba kell venni.
Azt a munkabalesetet, amely esetében a munkavallalé tébb mint 3 (hdrom) munkanapon 4t nem volt munkaképes
munkavédelmi szakembernek kell kivizsgilnia és a kivizsgalas eredményeit hivatalos Munkamunkabaleseti
Jegyzokonyvben kell rogziteni. Ebben az esetben tehat a ,,Munkahelyi Baleseti Napl6” mar nem elegendd,
ugyanakkor fontos dokumentum a baleset kivizsgalasakor. A hivatalos Munkabaleseti JegyzOkonyvet a
munkavédelmi szakember tolti ki.
A hivatalos Munkabaleseti Jegyzokonyvet legalabb az alabbi helyekre kell eljuttatni.

a) Sériiltnek (haldla esetén kozeli hozzatartozojanak);,

b) Munkavédelmi hatdsag teriiletileg illetékes szervének;

¢) HR igazgatonak, mint a munkaltatd képviseldjének (helyi irattarban iktatni 5 évig);

d) Tarsadalombiztositasi kifizetéhelynek.
A hivatalos Munkabaleseti Jegyzokonyvet a sériiltnek, a tarsadalombiztositasi kifizetdhelynek, a munkavédelmi
hatosagnak és az irattarnak a HR Igazgato juttatja el.
A sulyos munkabalesetet azonnal jelenteni kell a rendelkezésre allo adatok kozlésével a teriiletileg érintett
munkahelyi vezetdnek, az egyetem Campusigazgatdjanak €s a munkavédelmi szakembernek. Az értesitést a
munkahelyi vezetd vagy a balesetet észleld személy koteles elvégezni.

11.3 A balesetek adminisztralasa, a dokumentalas szabalyai

)

2)

3)

4)
5)

6)

A munkavallal6 tudomasul veszi, hogy a munkaltaté a munkabalesetek, foglalkozasi megbetegedések és fokozott
expoziciok esetén a sériilt, megbetegedett, illetve fokozott expozicioban érintett ksvetkezd személyes adatait régziti:

a) név (ideértve a sziiletési nevet is),

b) anyja neve,

c) tarsadalombiztositasi azonosito jele (taj-szama),

d) sziiletési hely és id6pont,

€) nem,

f) éallampolgarsag,

g) lakdhely (lakcim).
A baleset helyszinérél és koriilményeir6l az érintett vezetd kételes a balesetet kovetéen amint lehet
fényképfelvételeket késziteni, majd ezeket datummal ellatva a kivizsgald személynek masolati példanyban 4atadni,
tovabba az eredeti példanyokat 5 évig megGrizni.
A munkabaleset bekdvetkezésétol szamitott 3 (harom) év utan a munkaltat6 a térvényben foglaltak alapjan nem
koteles a munkabalesetet bejelenteni, kivizsgalni és nyilvantartisba venni. Az eléviilésre egyebekben a polgari jogi
szabalyokat kell alkalmazni.
Ha az egyetem munkavallaléjat kiilfoldi kikiildetés (kiilszolgalat) soran éri munkabaleset, a munkavallalé ezt az
esetet is kdteles a munkaltato felé jelenteni, aki a bejelentési és nyilvantartasi kotelezettséget teljesiti.
A bekovetkezett munkaképtelenséget okozo munkabalesetekrdl, foglalkozasi megbetegedésekrol az egyetem HR
igazgatdja nyilvantartast kételes vezetni.
A HR igazgaté a balesettel kapcsolatos iratokat és/vagy azok masolatait, valamint a munkabaleseti jegyzokonyvet
koteles egy peldanyban legalabb 5 (6t) évig megorizni. Az 6t év leteltével a baleseti jegyzokonyvek az adatvédelmi
szabalyok betartasaval megsemmisitésre keriilhetnek.
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11.4 Az Uzemi (Uti baleset) bejelentése

Y
2)

3)

4)

5)

6)

Uti baleseteknél a baleset akkor minésithetd iizemi balesetnek, ha a baleset munkaba menet vagy onnan a lakdséra
(szallasara) menet k6zben éri a sériiltet.

Az (ti baleset lizemiségének elbiralasakor figyelemmel kell lenni, hogy munkaba, illetve hazafelé menet a lehetd
legrévidebb Gton, indokolatlan megszakitas nélkiil torténjen az utazas.

Az ti balesetek iizemi balesetnek t6rtén6 mindsitése soran meg kell vizsgalni, hogy a balesetet szenvedett személy
a lehetd legrovidebb uton haladt-e hazafelé és az utkdzben tett kitérd sziikségesnek tekinthet6-e. Példaul kozeli
hozzatartozo apolasa, napi gyogyszeradag beszerzése, vagy a gyermek elhozatala az 6vodabdl, iskolabol stb. nem
tekinthet6 indokolatlan megszakitasnak.

Amennyiben a fenti tények ismeretében az ti baleset lizemisége megallapitast nyert, ugy a vonatkozo
kormanyrendelet alapjan az illetékes hatosag altal elkészitett ,,Uzemi baleseti jegyzokdnyv” elnevezésii
nyomtatvanyt kell kitolteni.

Az ,,Uzemi baleseti jegyzOkonyv” kitoltésérdl és annak a tarsadalombiztositasi kifizet hely (vagy teriiletileg
illetékes kormanyhivatal) részére térténé megkiildésérél a HR igazgato kételes gondoskodni.

Az (ti balesetek nem tartoznak a munkavédelem targykorébe, igy az ati balesetekrdl felvett ,,Uzemi baleseti
jegyz6konyv”-et a munkavédelmi hatésagnak nem kell megkiildeni.

11.5 Alvallalkoz6 munkavallalojat éré baleset

)
2)

3)

4)

Alvallalkozé munkavallaldjat ért baleset esetén a munkahelyi vezetét koteles értesiteni a sériiltet foglalkoztatod
alvallalkozét.

Amennyiben a baleset az egyetem teriiletén kovetkezik be és a baleset ténye az alvallalkozohoz ér el hamarabb, Ggy
az alvallalkozo kételes tajékoztatni az egyetem teriiletileg illetékes munkahelyi vezetdjét a baleset tényérol.

Az ilyen eseteket az alvallalkoz6 - mint munkaltaté - maga vizsgalja ki, de tekintettel a munkateriiletre és a helyi
biztonsagra, a kivizsgalasban az egyetem képvisel6je is részt vehet. A lehetséges részvételt a kivizsgalasban az
alvallalkozé kételes elfogadni és lehetdvé tenni.

A kivizsgélas eredményeit, a balesethez vezetd okokat, illetdleg a hasonlé jellegii balesetek megel6zése érdekében
megtett intézkedéseit az alvallalkozo jegyzokonyvezett formaban - a kivizsgalast kovetden haladéktalanul -
megkiildi az egyetem Campusigazgatojanak.

11.6 A munkabaleset tényének elutasitiasa

D

2)

3)

Minden baleset bek&vetkezésekor a munkaltatd dént arrdl, hogy elismeri e a baleset lizemiségét, vagy megtagadja
azt.

Amennyiben a balesetet a munkaltatdé nem mindsiti munkabalesetnek, Ggy a sériiltet ennek tényérdl tajékoztatni
kell. A tajékoztatast irasban, indoklassal, a lehetséges jogorvoslati lehetdséggel kiegészitve kell megadni. A sériilt
halala esetén a tajékoztatast a sériilt kdzeli hozzatartozdjanak kell megadni.

Ha a sériilt a munkaltatonak a munkabaleset bejelentésével, kivizsgalasaval kapcsolatos intézkedését vagy
mulasztasat tovabba, ha az érintett munkavallalé a foglalkozasi megbetegedés vagy a fokozott expozicios eset
kivizsgalasanak elmulasztisat sérelmezi illetve, ha a munkavallalo vitatja a sériilés silyossagaval kapcsolatos
munkaltatoi megallapitast, a teriiletileg illetékes munkavédelmi hatdsaghoz fordulhat.
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12
)

2)
3)
4)

5)

6)

7)

8)

9)

MUNKAVEDELMI MUNKAVALLALOI ERDEKKEPVISELET

Az egyetem munkavallaloi az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzéssel 6sszefliggd jogaik és
érdekeik képviseletére jogosultak maguk koziil képvisel6t vagy képviseldket valasztani.
A valasztas lebonyolitasanak lehetdségét a munkaltatd biztositja.
A munkavédelmi képviseld valasztasa titkos, kdzvetlen szavazassal 5 (6t) évre torténik.
Az egyetem munkavédelmi képviseldvé az a munkavallalo valaszthato, aki legalabb 6 (hat) hdnapja a munkaltatoval
szervezett munkavégzésre irAnyul6 jogviszonyban all és nem rendelkezik munkaltatdi jogositvannyal.
A munkavédelmi képviseldnek és a munkaltaténak egyiitt kell miikodniiik az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsigos munkavégzés érdekében, amelynek sordn a sziikséges informaciokat kelld idoben egymas részére meg
kell adni.
Az egyetem biztositja a feltételeket annak érdekében, hogy a munkavédelmi képviseld a jogait gyakorolhassa, igy
kiilondsen:
a) a feladatai elvégzéséhez sziikséges, tavolléti dijjal fizetett munkaid-kedvezményt, amely a munkavédelmi
képvisel6 havi munkaidejének legalabb tiz szazaléka;
b) a sziikséges eszkdzoket, igy kiilondsen a mikodési, technikai, anyagi feltételeket, tovabba a vonatkozo
szakmai elbirasokat;
c) a képviseld megvalasztasat kovetd egy éven beliil legalabb 16 o6ras képzésben, ezt kovetden, valamint
Ujravalasztasa esetén évente legalabb 8 dras tovabbképzésben valo részvétel lehetdségét.
A képzés csak rendes munkaiddben és a felnéttképzésrol szol6 torvény szerinti tevékenység keretében torténhet. A
munkavédelmi képviselé jogosult meggy6z6dni a munkahelyeken az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek érvényesiilésérdl, igy kiilondsen:
a) a munkahelyek, a munkaeszkozok és egyéni védbeszk6zok biztonsagos allapotarol;
b) az egészség megdvasara és a munkabalesetek megel6zésére tett intézkedések végrehajtasarol;
¢) a munkavallaloknak az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzésre torténd felkészit€sérdl
és felkésziiltségérol.
A munkavédelmi képvisel6 a joganak gyakorlasa keretében:
a) amunkavallalok érdekében koteles gondosan eljarni a munkaltatéval szemben;
b) egyetértési joggal rendelkezik a jelen Munkavédelmi Szabalyzat és médositasainak elfogadasat illetden;
¢) milkddési teriiletén belill a munkahelyekre munkaidében beléphet, tajékoztatast kérhet az ott dolgozd
munkavallaloktol;
d) részt vehet a munkaltatd azon dontései eldkészitésében, amelyek hatdssal lehetnek a munkavallalok
egészségére €s biztonsagara;
e) tajékoztatast kérhet a munkaltat6tol minden kérdésben, amely érinti az egészséget nem veszélyeztetd és
biztonsagos munkavégzést;
f) munkavédelmi tigyekben véleményt nyilvanithat, kezdeményezheti a munkaltatonal a sziikséges intézkedést;
g) részt vehet a munkabalesetek kivizsgalasdban, az arra jogosult kezdeményezésére kozremiikddhet a
foglalkozasi megbetegedés koriilményeinek feltarasaban;
h) indokolt esetben a teriiletileg illetékes munkavédelmi feliigyelethez fordulhat;
i) a hatosagi ellendrzés soran az ellendrzést végzd személlyel kozolheti munkavédelemmel kapcsolatos
észrevételeit.
A munkavédelmi képviselot tevékenysége soran joghatrany nem érheti.

D[tUL‘W\ {L Twﬁ-__f
) b
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13 MELLEKLETEK

sz. melléklet: Munkahelyi Baleseti Napl6.

sz. melléklet: Munkabaleseti nyilvantartolap.

sz. melléklet: Veszélyes munkaeszk5z6k jegyzeke.

sz. melléklet: Idészakos ellenérzd feliilvizsgalatra kotelezett munkaeszkdzok (veszélyesnek nem mindsiild
munkaeszkzok) jegyzéke.

sz. melléklet: Ellendrzé/idoszakos ellenorzo feliilvizsgalati jegyzokdnyv

sz. melléklet: Munkavédelmi oktatasi naplo.

sz. melléklet: Ittassagvizsgalati jegyzOkonyv.

sz. melléklet: A 1étrak és fellépok feliilvizsgalati jegyzOkonyve

sz. melléklet: Munkaallvany feliilvizsgélati jegyzokonyve

sl .

LA
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MUNKAHELYI BALESETI NAPLO

Baleset éve Sorszama

A sériilt
| Neve Anyja neve
Szlletési neve Neme

Szuletési helye

Sziletési ideje

Allampolgarsag TAJ szama
Telefonszama Munkakére
Jogallasa (pl.: sajat munkavallalo, szerz6dott kiilsGs partner, tanulo, egyéb):

Lakcime

Datuma

Pontos ideje

Pontos helye

A baleset napjan mikor kezdédbtt a munkaideje?

meghallgatasa

ora perc

Mi volt a feladata a munkabalesetet megelézten?

Milyen tevékenységet végzett és pontosan hogyan
a baleset id6pontjaban?

Milyen munkaeszkézt hasznalt a baleset
idépontjaban?

Ki bizta meg a feladat elvégzésével?

Ellendrizte a hasznalt munkaeszkdz
megfeleléssegét a munkakezdés el6tt?

A munkaeszksz On szerint megfelels volt?

Ismerte a munkafolyamat, munkaeszkéz veszélyeit
és a biztonsagos munkavégzés szabalyait?

A tevékenység soran milyen egyéni
véddeszkdzdket hasznalt?

Hogyan tériént a baleset?

A baleset utan On folytatta a munkavégzést?

Kit értesitett a balesetré|?

Részesllt elsésegélynyujtasban, orvosi ellatasban,
kérhazi kezelésben a balesetet kévetéen?

Egészséglgyileg, mentalisan alkalmasnak érezte
magat a biztonsagos munkavégzésre?

Fogyasztott alkoholt, tudatmédosité szert a
munkakezdést megel6z6 12 éraban?

On szerint mi volt a baleset kivaltd oka?

1/2. oldal
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Tipusa

(pl.: vagas, feliileti sebek, ficam, huzédas, t6érés stb.)

hallgattam el.

A sériilt testrész
A sériilt nyilatkozata

Alairasommal hozzajarulok, hogy a fent megadott személyes adataimat a munkabalesettel kapcsolatosan
hasznaljak, és a hivatalos okiratokon, jegyzékoényveken szikségszeriien feltintessék. Alairasommal nyilatkozom,
hogy a fenti adatok a valésagnak telies mériékben megfelelnek, érdemi tényt a balesettel kapcsolatban nem

Egyéb kézlendbk

Neve

Kelt Alairasa

A tanu adatai (ha volt)
Neve Sziletési ideje
Lakcime Telefonszama
A tanu koézlendéje
Kelt Alairasa

okonyvet kitolto

Sziletési ideje

Beosztasa

Telefonszama

A sérllt ellatasara
tett intézkedések

A balesetet a

Munkabalesetnek tekinti.

munkataté Nem tekinti munkabalesetnek. A jogorvoslat lehetdségérdl a sériiltet tajékoztatjuk.
Egyéb kézlendtk
Kelt Alairasa

2/2. oldal
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MUNKABALESETI NYILVANTARTOLAP (2.s7. melléklet)

A sériilt adatai

Munkakor

Munkahely
(Részleg)

A munkabaleset adatai

A munkabaleset
idépontja

A munkabaleset siilyossaga

O 1-3 nap munkakieséssel jaro
O 3 napnél tobb munkakieséssel jard
O salyos

Bejegyz6
Aldirasa

O 1-3 nap munkakieséssel jaro
00 3 napnal tobb munkakieséssel jaro
O sulyos

O 1-3 nap munkakieséssel jaro
0O 3 napnél tobb munkakieséssel jaro
O salyos

O 1-3 nap munkakieséssel jaro
O 3 napnél tobb munkakieséssel jard
O sulyos

O 1-3 nap munkakieséssel jaro
O 3 napnal tobb munkakieséssel jard
O salyos

O 1-3 nap munkakieséssel jaro
O 3 napnal tobb munkakieséssel jaré
O stlyos

O 1-3 nap munkakieséssel jaré
O 3 napnal tobb munkakieséssel jaro
O salyos

O 1-3 nap munkakieséssel jaro
O 3 napnal tébb munkakieséssel jaro
O salyos

0O 1-3 nap munkakieséssel jard
O 3 napnal t6bb munkakieséssel jaré
O sulyos

O 1-3 nap munkakieséssel jar6
O 3 napnal tobb munkakieséssel jaro
O salyos

0O 1-3 nap munkakieséssel jard
O 3 napnal tobb munkakieséssel jaro
O sulyos

O 1-3 nap munkakieséssel jaro
O 3 napnal t6bb munkakieséssel jaré
O silyos

O 1-3 nap munkakieséssel jaré
0O 3 napnal tobb munkakieséssel jard
O sialyos

O 1-3 nap munkakieséssel jaré
O 3 napnal tobb munkakieséssel jaro
O salyos

O 1-3 nap munkakieséssel jaro
O 3 napnal t6bb munkakieséssel jaro
O salyos

O 1-3 nap munkakieséssel jaro
1 3 napnal tobb munkakieséssel jaro
O stlyos

O 1-3 nap munkakieséssel jaro
O 3 napnal tobb munkakieséssel jard
O salyos

O 1-3 nap munkakieséssel jaré
[ 3 napnél t6bb munkakieséssel jaré
O sulyos

O 1-3 nap munkakieséssel jaro
O 3 napnal tobb munkakieséssel jar6
O stlyos

I 1-3 nap munkakieséssel jard
O 3 napnal tobb munkakieséssel jaro
O sulyos
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VESZELYES MUNKAESZKOZOK JEGYZEKE (3.sz. melléklet)

A listdban az 6sszes veszélyes munkaeszk6z feltiintetésre keriil a feliilvizsgalatok gyakorisdgénak régzitésével.

A veszélyes munkaeszkoz Az iizemeltetés Id6szakos biztonsagi Uzemeltetéi Vezet6
azonositasa helye felillvizsgalatok ideje felillvizsgalat Aldirasa

Megnevezés:
Gyarté:

205 0001- < — B s nap.
Tipus:
Gyéri szam: 20.cccn-. [ ho....... nap
Gyartasi év:
Megnevezés:
Gyarto:

20w €Vamnaa B nap.
Tipus:

2 8 5
Gyéri szém: ) P— év vl e nap
Gyartési év:
Megnevezés:
Gyarto:

20........8v.........h0.......nap.
Tipus:
Gyéri szami 20......0. 6V i emimns i omsicos nap.
Gydértési év;
Megnevezés:
Gyarto:

20........ Evoinn. hé....... nap.
Tipus:
Gyéri szam: 1 Fe— v, hé....... nap.
Gyaértasi év:

Megjegyzés:




AZ IDOSZAKOS ELLENORZO FELULVIZSGALATRA KOTELEZETT MUNKAESZKOZOK
NYILVANTARTASA (4.sz. meliéklet)

A listaban az 6sszes nem veszélyes munkaeszkoz feltiintetésre keriil a feliilvizsgalatok gyakorisaganak rogzitésével.

Iddszakos
ellendrzé Vezeto
feliilvizsgalatok Alairasa
ideje

Az hasznélat Hasznalatbavétel

A munkaeszkéz azonositasa helye (ellendrzé feliilvizsgalat)
ideje

Megnevezés:

Gyartd:

Tipus:

Gyari szam:

Gyaértasi év:

Megnevezés:

Gyarto:

Tipus:

Gyaéri szdm:

Gyartasi év:

Megnevezés:

Gyarto:

. 20, cpanas €v.........ho.......nap.
Tipus:

Gyari szam:

Gyaértasi év:

Megnevezés:

Gyérto:

20........ évi........ho....... nap.
Tipus:

Gyéri szdm:

QGyartasi év:

Megjegyzés:
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ELLENORZO / IDOSZAKOS ELLENORZO FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYV
(5.sz. melléklet)

A vizsgaélat alapja és a mindsités

Az munkaeszk6zt miikodés kdzben, tizemi koriilmények kozott vizsgaltuk meg. A targyi munkaeszkdzzel szemben tdmasztott egészséget nem
veszélyeztetd €s biztonsdgos munkavégzésre vonatkoz6 kovetelményeket, valamint a munkaeszkoz iizemeltetése soran a munkakoérnyezetre
gyakorolt hat4sat sziikség szerint szemrevételezéssel, mitkadtetéssel, méréssel ellenériztiik. A jegyzokonyv megallapitasai az egészséget nem
veszélyeztetd és biztonsagos mitkddtetési feltételek ellendrzésére, illetve jelen feltételek meghatarozasara terjediek ki. A vizsgalat és annak
értékelése nem helyettesiti a hatésagi jogkorbe tartozo eljarasokat, valamint az akkreditélt laboratériumok hatdskorébe utalt vizsgalatokat.

Az eléirt vizsgalati modok

o  Szemrevételezéssel (SZV)

e  Miikodtetéssel (P): Uzemszerii milkodtetéssel vizsgiltuk a kollektiv védéeszkozoket; véddberendezéseket; kezeldelemeket;
jelzéberendezéseket; a gép mozgastartomanyait; a veszélyes és/vagy artalmas termelési tényezoket. amelyek csak valamilyen
miikodtetéssel jonnek létre, vagy érik el szélsd értékiiket, illetdleg csak igy mérhetok: a gép fo részeinek, illetdleg egyes funkcidinak
egymasra hatdsat, szétvalasztottsagat és annak reteszelését; a gépsor elemeinek §sszekapcsolodasabol eredd jarulekos veszélyeket, illetve
azok elharitisanak modjat €s reteszeléseit.

e  Méréssel (ME): Méréssel allapitottuk meg a mérhetd tulajdonsagoknak a munkavédelmi kovetelményekben megadott értékeit, (kivéve,
ha azok e nélkill is min6sithetdk). A mérési eredményeket Osszevetettitk a dokumentacio adataival és a szabvanyok kdvetelményeivel.

Ez a jegyzokonyv csak a vizsgalt gépre/berendezésre vonatkozik.

Megfelelt: MF
Nem felelt meg: NEM
Nem vonatkozik a gépre: N/A
Adathiiny: %

A munkaeszk6z adatai

O hasznalatbavételt megel6z6 ellenérzs feliilvizsgalat

Az ellen6rz6 feliilvizsgalat targya: @) ij munkahelyen torténd felallitas utani ellendrzo feliilvizsgalat
(X-el jelolje a megfeleldt)
O szerelést kovetd ellendrzé feliilvizsgalat

O idészakos ellendrzd feliilvizsgalat

A munkaeszkdz megnevezése:
Gyértoja:

Tipusa:

Gyéri szama:

Gyartas éve:

Uzemeltetd munkaltaté megnevezése:
Telepités, vagy hasznalati helye:

Az els6 hasznélatbavétel id6pontia:

Miikbdtetd energia:
g g 00 o4 D) 0
Do entacio

Gépkonyv megléte SZV

Magyar nyelvii kezelési, karbantartdsi utasitis megléte SZV

Gyart6i EK-megfelelosségi nyilatkozat vagy EK- tipusvizsgalati S7ZV

tanusitvany

Erintésvédelmi jegyz0konyv SZV

Egészségkarosité mérések jegyzokonyvei (zaj, por, veszélyes SZV

A gép telepitési helyén a megvildgitis megfeleldsége
A kezel6t éré zajhatas megitélése SZV
A gép telepitési helyén a biztonsdgos lizemeltetés feltételei

biztositottak (eliités veszélye, leesés veszélye) SZV
A gép jelzdelemel a latdmezbben helyezkednek el SZV
A munkahelyek k6zott a szabad terek lehet6vé teszik a

munkavallalok biztonsagos kozlekedését, a berendezés Szv
kiszolgélasit.

A kezel8hely alapteriilete legalabb 2m?/ munkavallalé SZV;

Mechanikai és biztonsigi tényezdk

A gép szerkezetének allapota (alaktartas, lathato sériilések)
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Léathat6 vezetékek szigetelése, dllapota SZV;
Lathat6 csatlakozasok, aljzatok allapota SZV:

Mechanikai veszélyek elleni védelem (A mozg6 szerkezeti
részek - melyek kialakitasuk, illetve a mozgas jellemz6ik miatt
sériilést okozhatnanak - zart hazban, védéburkolat mogott

helyezkednek el, kivéve a munkazénét.) SZV -
Védoburkolat megléte, miikod6képessége, dllapota SZV: L
A gép biztonsagos karbantarthatdsaganak feltételei. A
karbantartas, javitas idejére a gép halézatrél valo levalasztasa Szv
megoldott.
Ha a gép rendelkezik elszivassal, az elszivé csonk .
s : SZV;
csatlakozésanak épsége
Vészledllitd berendezés jeldlése, allapota. SZV
Vészledllité berendezés elhelyezkedése SZV
Vészleallit6 berendezés miikdése SZV;
P

Halozati fesziiltség kimaradas esetén, majd a fesziiltség varatlan SZV-
visszatérése esetén a gép az inditasi miivelet megismétlése p ’
nélkiil nem iizemel.
A gép inditasara és ledllitasara szolgalé nyomogomb épsége, SzZV;
miikddoképessége, a KI- BE felirat megléte. P
A kezelbelemeknél az akaratlan vagy 6nmagato6l valé SZV
bekapcsolds nem fordulhat el
A kezelbelemek a veszélyes téren kiviil vannak elhelyezve SZV
A gép csavarokkal le van rogzitve, az elmozdulas elleni régzités

4 7 SZv
biztosftva van.

A labpedal miikddése és kialakitasa megfeleld (nyomofeliileti SZV;
szélesség min. 60 mm, leesd targy és akaratlan miik6dés elleni ME;

védelem) p
Adattabla megléte, olvashatésdga SZV
Biztonségi jelolések, feliratok, piktogramok megléte,

; NYAYS
olvashatdsédga
Illetéktelen hasznalat elleni védelem SZvV

Személyi feltételek

Megbizott, kioktatott kezelb személy(ek) SZV
A kezeld személy(ek) munkakdri orvosi alkalmassagi vizsgdlata | SZV

a SZV
Osszefoglalé vélemény és mindsités

A kezeloszemély(ek) készsége, jartassa

Vizsgalati megallapitasok:
A jelen vizsgalati jegyzokonyvben leirtak, a vizsgalat idopontjaban tapasztalt miiszaki allapot leirasat tartalmazzak. Ez alapjan a
vizsgalt munkaeszkoz jelen jegyzokonyv minden pontjaban megfelels értékelést kapott. A vizsgalat idépontjaban érvényes- az
adott munkaeszkozre vonatkozé jogszabélyok és szabvanyok biztonsigos lizemeléshez sziikséges eldirasainak megfelel, igy az
egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzésre alkalmas.

A vizsgalat eredménye alapjan a munkaeszkoz hasznalatbavételét / tovabbi hasznalatat:

O savasLom
[] IDEIGLENESEN JAVASLOM ... napra (maximum 180 nap).
vagy

Vizsgalati megallapitasok:
A munkaeszkdz nem, vagy nem teljes mértékben felelt meg az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzéshez
feltételeinek, igy a hasznalatbavételt, tovabbi hasznalatot a javitdsig, tovabbi intézkedésig:

O NEM JAVASLOM

A nem megfeleld min6sités csak javitas utdn minésithetd at, amelyhez ismételt vizsgalat sziikséges.
Megjegyzés:
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A vizsgilatot végzi személy

Neve:

Beosztasa:

Elérhet6sége:

Alairasa:

A vizsgalat

Helye:

Ideje:

A jegyz6konyvet kapjak:

A HASZNALATBAVETEL ELRENDELESE / A HASZNALAT FOLYTATASANAK ENGEDELYEZESE

Az lizemelteté munkaltato (vagy irdsban kijelolt megbizottja)

Neve:

Beosztasa

A gép hasznélaténak helye:

Az elbzbekben ismertetett vizsgalati jegyzO6konyv és a probailizemelés tapasztalatai alapjan megallapithato, hogy az alabbi
adatokkal rendelkez6 munkaeszkoz lizemeltetése a munkavédelemre vonatkoz6 szabalyokban meghatarozott, ezek hidnyaban a
tudomanyos, technikai szinvonal mellett elvarhaté kdvetelmények megtartasa mellett torténik.

A munkaeszkdz sem a munkavallalok, sem a munkavégzés hatokorében tartdzkodok egészségét és biztonsadgat nem
veszélyezteti, igy a munkavédelemrol szolé 1993. évi XCIIL. torvény 18.§ (1)-(3) bekezdésében foglaltak szerint:
Az jegyzdkonyvben felsoroltak figyelembevételével a nevezett munkaeszkdz hasznalatbavételét/ a hasznalat folytatasat:

ELRENDELEM
vagy/
A munkaeszk6z hasznalata nem felel meg a biztonsagos és az egészséget nem veszélyezteté munkavégzeés feltételeinek, igy a
hasznalatbavételt / tovabbi hasznélatot a javitasig, tovabbi intézkedésig:

MEGTILTOM

Megjegyzés:

Aléirasa:

Kelt:
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Oktatas id6pontja:

MUNKAVEDELMI OKTATASI NAPLO (6.5z. melléklet)

Oktat4s idotartama:

Oktatasra kotelezettek:

fo

Tavol maradtak szama:

Az oktats jellege ,,X”

elézetes [

ismétlddé rendkiviili

egyéb

perc

o |

| Az oktatas formaja ,, X”

elméleti oktatds

gyakorlati oktatas

Az oktatas helyszine:

gyakorlati tapasztalatai alapjin tartottam meg.

Mint az oktatast megtarto, igazolom, hogy az 1993. évi XCIIL torvény 55. §-a szerint a munkavédelmi oktatast a térvényben
foglalt kdvetelményeknek megfeleloen folytattam le. Az oktatast a mellékelt oktatasi tematika €s a munkahelyi biztonsag

Az oktato neve:

Alairasa:

Az oktatas tematikaja:

FIGYELEM!

NEV (nyomtatott betiivel)

BEOSZTAS

ismertem.

Alulirott munkavallal6 aldirdsommal igazolom, hogy a jelen jegyz6konyvben dokumentalt munkavédelmi oktatason részt
vettem, az ott elhangzottakat megértettem &s azokat magamra nézve kételezéen elismerem. A munkakdrnyezet, a
munkafolyamatok €s a munkaeszk6zok biztonsagos hasznalati szabalyait elméletben és gyakorlatban elsajatitottam, tovabba a
fellépd kockazatokat €s azok hatékony lekiizdésének médjait megismertem. A biztonsdgos hasznalathoz szitkséges egyéni
véddeszkozok tipusait €s azok haszndlati szabalyait me

ALAIRAS
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ITTASSAGVIZSGALATI JEGYZOKONYYV (7.sz. melléklet)

Alkoholfogyasztas jelei tapasztalhatok

A vizsgilat helye: Ideje: év hé nap  dra  perc

A vizsgalat ideje ,,.X” Munkakezdés elott Munkavégzés kozben
Szlirprobaszerti vizsgalat

A vizsgilat oka ,.X” Munkabaleset tortént

A vizsgélat tipusa ., X”

Szemrevételezéses (szonda nélkiili)

Alkoholszondés vizsgalat

A vizsgélat soran tapasztalt
tiinetek ,,X”

Neve:

Anyja neve:

Nem tapasztalhat6 tiinet Akadozé beszéd
Alkoholos lehelet Instabil jaras
Zavaros tekintet Egyéb

A vizsgalat ala vont személy adatai

Sziiletési helye, ideje:

Beosztasa:

O Nem kivanok nyilatkozni.

O Egyéb (nyilatkozat):

Kiilsds vallalkozas munkavallaléja esetén cégnév:

A vizsgalat ala vont személy nyilatkozata:

O Nem fogyasztottam alkohol tartalmu ételt, italt a munkakezdést megel6z6 24 éraban.

O Nem fogyasztottam alkohol tartalm ételt, italt a munkakezdés kdvet6 idoészakban.

O Elismerem, hogy a munkakezdést megel6z6 24 6raban alkohol tartalmu ételt, italt fogyasztottam.

O Elismerem, hogy a munkakezdést kovetd iddszakban alkohol tartalmi ételt, italt fogyasztottam.

Alairasa:

Tanu ! neve:

A vizsgalatot végzok (tantk) adatai. nyilatkozata

Beosztasa:

Tant 2 neve:

Beosztasa:

A vizsgalat ald vont személy:

Kozremiik6dé

Nem kézremiik6dé

A vizsgiélat eredménye:

A vizsgalatot végz6 Tani' és a Tani? egyiittes nyilatkozata €s intézkedése a vizsgalattal kapcsolatban:

Tanu ! alairasa:

Tant 2 alairasa:
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LETRAK ES FELLEPOK FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYVE (8.5z. meliéklet)

Uzemeltetés megkezdését megel6zo ellendrzd felillvizsgalat

Id6szakos ellendrzés (3 havonta)

A vizsgalata oka .. X
5 | Sériilést okoz6 esemény kovetkezett be/kovetkezhetett volna be

A létran javitast, atalakitast végeztek

A vizsgalat helye és id6pontja:

A vizsgalatot végz6 neve €s beosztisa:

A létra (vagy fellép8) azonosito jele:

1.: fa. fém, egyag, kétag, kitolhaté stb. iétra vagy fellépd
A létra (vagy fellép6) tipusa: L S ¢ Y Po)

A vizsgilat médja .. X” Szemrevételezéses Tapintasos | Méroeszkozos Miikédési proba

A min6sitést jelslje a jobb oldali oszlopban. A mindsités lehet MF (megfelels) NEM (nem megfeleld) vagy N/A (nem
vonatkozik). A nem megfeleldséget a megjegyzés rovatban részletezze.

A létra/fellépd az adott felhasznalasnak, munkafolyamatnak, munkakdryezetnek és igénybevételének megfelel.

A 1étran/fellépén lathato karosodas (benyomadas, repedés, korrézié stb.) nincs.

A létra/fellépé szilardsaga, stabilitdsa megfeleld.

A lépcsifokok szilardan és tartésan rogzitettek.

A 1épcsoéfokok csiiszasmentesek (mentesek olajtol, zsirtol stb.).

A lépcséfokok nem sériiltek, nem hajlottak meg és a fokok vizszintesek.

A kotések tartésak, szilardsaguk megfelel az igénybevételeknek (szegecsek, rogzitések nem lazuitak meg).

A hegyes élek, sarkok, kiallé részek lekerekitettek.

A létra/fellépd hasznalat kzbeni szétcstiszasa megakadalyozott.

A 1étra/fellépd — ha azon javitast végeztek — a javitas utdn az eredeti allapottal egyenértékii.

A 1étra/fellépd dsszecsukasanal a fellép6 szerkezet akadalymentesen dsszecsukodik.

A 1étra/ fellépé talajra tamaszkod6 vége cstiszasgatl6 szerkezettel van ellatva, amely 4llapota megfeleld.

Az alkatrészek korr6zié mentesek?

A létra/fellépd megfeleléségi nyilatkozattal rendelkezik/szabvany altal el6irt jelolésekkel el van latva.

A hasznilatra vonatkozo utasitas megtalalhat6?

A 1étran/fellépon elhelyezett egyedi azonosité megtalalhaté és olvashat6?

A vizsgalat megallapitasai

Megfelel, tovabbi hasznélata alkalmas.

A letra/felléps a biztonsagos Nem felel meg, tovabbi hasznalatat a hidnyossagok megszimtetése utan javaslom. *

munkavégzés feltételeinek ,,.X”

Nem felel meg, tovabbi hasznalatra alkalmatlan, selejtezését javaslom. *

Megjegyz€s
(sziikséges intézkedések) *:

A vizsgalatot végz6 alairdsa:
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MUNKAALLVANY FELULVIZSGALATI JEGYZOKONYVE (9.52. meli¢klet)

Uzemeltetés megkezdését megeldz6 ellendrzé feliilvizsgalat

Uj munkahelyen tortén6 felallitist megel6zé feliilvizsgalat

A vizsgalata oka X" Iddszakos ellenérzés (3 havonta)
Sériilést okozd esemény kovetkezett be/kdvetkezhetett volna be

A munkadllvanyon javitast, atalakitast végeztek

A vizsgalat helye és idépontja:

A vizsgalatot végzd neve €s beosztisa:

A munkaallvany azonosito jele:

A munkaallvany gyartdja, tipusa:

A munkaallvany jellege:

A telepités pontos helye:

A vizsgélat médja ., X” Szemrevételezéses Tapintasos Mérdeszk6zos Miikodési proba
A minésitést jelslje a jobb oldali oszlopban. A minésités lehet MF (megfelelo) NEM (nem megfelelé) vagy N/A (nem

vonatkozik). A nem megfeleldséget a megjegyzés rovatban részletezze.
A munkaallvany szerkezeti vazlatterve rendelkezésre all.
Gyart6i megfelelosségi nyilatkozat/ tanusitvany rendelkezésre all.
A munkadllvanyon elhelyezett egyedi azonosité megtalalhat6 €s olvashat6?
A munkaallvédny az adott munkafolyamatnak, munkakérnyezetnek és igénybevételének megfelel.
A munkadllvanyon lathat6 karosodas (benyomdédas, repedés, korr6zié stb) nincs.
A munkadllvany létrafokai szilardak €s jol rogzitettek.
A feljaras helyén talalhat6 csap6ajté megfeleld allapotii.
A kerekek allapota (ha van) megfeleld.
A kerekek fekezését biztosito szerkezet megfeleld.
A vézszerkezet éllapota stabil, repedésmentes, korr6zi6- €s sériillésmentes.
A jérélap allapota megfeleld.
A keresztmerevitd elemek allapota megfeleld.
A korlét elemek allapota megfelel6.
Kozépkorlat elemek allapota megfeleld.
Kereszt-és hossziranyi bokalécek megfelelek.
Végzarok llapota megfeleld.

Csavarkotések allapota megfeleld.
A telepitési helyen a talaj szildrdsaga, lejtése, egyenletessége lehet6vé teszi az eszkoz biztonsagos hasznélatat.
A telepitési helyen a megvilagitds megfelel®.

A telepitési helyen a biztonsagos kozlekedés a gorditheté allvany komyezetében megfeleld.

A vizsgalat megallapitasai
Megfelel, tovabbi hasznélata alkalmas.

A munkaallvany a biztonsagos Nem felel meg, tovabbi hasznalatat a hidnyossagok megsziintetése utdn javaslom. *
munkavégzés feltételeinek ,,.X”

Nem felel meg, tovabbi hasznalatra alkalmatlan, selejtezését javaslom. *

Megjegyzés (sziikséges
intézkedések) *:

A vizsgalatot végz0 alairdsa:
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