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MOME PANNONIA SZABALYZAT
PANNONIA MOBILITASI PROGRAM
MUKODES! RENDJE

A Panndnia Osztondij program a Kulturdlis és Innovaciés Minisztérium altal létrehozott felsGoktatasi
Osztondij program, melynek célja egy nemzetkoziesitési program megvaldsitasa a modellvaltott
egyetemek korében. A Panndnia Osztondijprogram Moholy-Nagy Mlivészeti Egyetemen
(MOME/Egyetem) torténé megvaldsitasa és eljardsi rendjének meghatdrozdsa érdekében a Szenatus
a kovetkez6 Szabalyzatot fogadta el.

l. Fejezet
Altalanos rendelkezések

A szabalyzat és a Panndnia Program célja
1.8

(1) Jelen szabdlyzat {a tovdbbiakban Ggy is, mint Szabdlyzat) célja, hogy megteremtse az egységes,
atlathato és gazdasagos hallgatdi, oktatoi és személyzeti mobilitdssal kapcsolatos palyazati
rendszer szabalyzati kereteit, valamint a hatékony projektmegvaldsitasi folyamatok feltételeit.

(2) A Panndnia Osztondijprogram (a tovabbiakban: Program/Panndnia program) f& célja a
felsGoktatasi intézmények nemzetkozi egyuttmiikodésének tédmogatdsa, a kozOs oktatdsi
tevékenységek Osszehangoldsa, a hallgat6éi tanulmanyi, szakmai gyakorlati, az oktatéi és a
személyzeti mobilitds, ezen beliil a nemzetkdzi oktatdsi és kulturalis cseretevékenységének
elésegitése.

(3) A Program az Egyetem muikodésrendjén beliil jelen szabalyzatnak megfelel6en valosul meg.

A szabdlyzat hatalya
2.§

(1) Jelen szabalyzat hatalya kiterjed:

a) a tanulmanyi hallgatéi mobilitasban, szakmai gyakorlatban részt vev§ hallgatdkra, az oktatdi
mobilitasban részt vevs oktatokra, és a(z) (adminisztrativ) személyzeti mobilitadsban részt vevé
dolgozdkra;

b) az egyetemi Program megszervezésében, lebonyolitasaban részt vevs, az Egyetemmel
munkaviszonyban, illetve egyéb munkavégzésre iranyuld jogviszonyban all6 személyekre,
egyetemi szervezeti egységekre.

Ertelmezd rendelkezések
3.§

1. Panndnia dsztdndijprogram: Kulturélis és Innovaciés Minisztérium altal iétrehozott felsGoktatasi
Osztondij program, amely a modellvaltott egyetemek haligatdi, oktatoi, kutatéi és munkatarsai
(tovdbbiakban egylttesen: egyetemi polgarok) szamara biztosit Magyarorszagon kiviilre iranyuld
rovid- vagy hosszu tavd mobilitasi lehet§séget a modellvaltott intézmények altal kotott bilateralis
szerz8désen keresztiil.

2. Panndnia Hallagatdi Tanulmdnyi Szerzédés: a hallgatéval kotdtt szerz6dés, amely minimalisan



tartalmazza a mobilitds célorszagat, a fogadd intézményt, a gyakorlati id6szak kezd6 és zaro
datumat, az elvégzendé tevékenység leirdsat, az osztondij(ak) Osszegét, valamint azt, hogy az
érintett hallgatd a mobilitds végeztével beszamolot készit a kild6 intézmény szamara, valamit
leadja az elvégzett tevékenység fogadd intézmény altal kidllitott igazoldsat és az id6tartam
igazolast.

3. Panndnia Hallgatéi Szakmai Gyakorlat Szerzédés: a hallgatoval kotott szerz6dés, amely
minimdlisan tartalmazza a mobilitas célorszdgat, a fogadd intézményt, a gyakorlati idészak kezdd
és zar6 datumat, az elvégzendd tevékenység leirasat, az 6sztondij(ak) 6sszegét, valamint azt, hogy
az érintett hallgato a mobilitds végeztével beszamoldt készit a kiilld6 intézmény szamara, valamint
leadja az elvégzett tevékenység fogadd intézmény altal kiallitott igazoldsat és az id6tartam
igazolast.

4. Pannonia Oktatdi, kutatdi Szerz6dés: a munkatarssal kotott szerz6dés, amely minimalisan
tartalmazza a mobilitas céljat és célorszagat, a fogadd intézményt, a mobilitdsi idgszak kezd§ és
zard datumat, az elvégzendd tevékenység leirdsat, az 6sztondij(ak) 6sszegét, valamint azt, hogy az
érintett munkatars a mobilitas végeztével beszamolot készit a kiildé intézmény szamara, valamint
leadja a fogadd intézmény altal kidllitott igazolast a tevékenység megval6suldsarol.

5. Pannénia Esélyegyenléségi Kiegészité Osztondij Szerz6dés: a hallagatéval kotott szerz6dés, amely
minimalisan tartalmazza a mobilitas célorszagat, a fogadd intézményt, a tanulmanyi idészak kezdé
és zar6 datumat, a minimalisan megszerzend§ kreditek szdmat, az 6sztondij(ak) 6sszegét, valamint
azt, hogy az érintett hallgatd a mobilitas végeztével beszamolot készit a kiild6 intézmény szamara,
valamint leadja a kreditigazoldst (transcript of records) és az idGtartam igazolast.

6. Hallgatoi Mobilitdsi Iroda: A Tanulmanyi Informaciés Kodzpont (TIK) része, mely a jelen
szabdlyzatban a TIK-re, mint szervezeti egységre ruhazott operativ feladatokat ellatja.

7. Intézménykizi Szerzddés (Bilaterdlis Szerzédés, roviden: bilat): az Egyetem altal a Program
keretében kulfoldi felsGoktatasi intézménnyel és azok altal miikodtetett 6nallo jogi személyekkel,
képz6 és kutatasi helyekkel, kdzpontokkal, tovabba, sziikség esetén, a szakmai gyakorlatok
esetében az adott gyakorlat szaktudasa és terilete szerinti for-profit szervezetekkel, allami és
nem-allami szervezetekkel, intézményekkel kdtétt kétoldald megdllapodas.

8. Mobilitdsi szerzGdés (Mobility Agreement): kotelez§ érvény(i megallapodds a hallgato, a kuldd
intézmény és a fogado intézmény/vallalkozas kozott, amely tartalmazza a révid- vagy hosszu tavua
mobilitas (tanulmanyi, kutatdsi, oktatasi, képzési, szakmai gyakorlat) programjat, beleértve a
feladatokat, vallalasokat, elvart teljesitéseket, valamint az ezekkel kapcsolatos informacidkat,
amelyek alapjan a hallgatd/oktaté/kutatdo/munkatars a mobilitast kovet6en eltudja végezni
mobilitds lezarasahoz sziikséges teendBket. A mobilitasi szerzdés hallgatéi mobilitds esetén
tovabba tartalmazza a kreditelismeréshez kapcsolddo hallgatdi, valamint intézményi teend8ket és
kotelezettségeket is.

9. Révidtdvu mobilités: olyan tanulmanyi vagy kutatasi célu hallgatéi mobilitds, melynek id6tartama
minimum 2, maximum 30 nap, illetve olyan oktatdsi, képzési vagy kutatasi céli munkatdrsi
mobilitas, melynek id6tartama minimum 2, maximum 60 nap.

10.  Hosszutdvd mobilitds: olyan tanulmanyi vagy szakmai gyakorlati célu, kreditszerzési célial
megvalositott, meghatarozott célorszégba iranyulé hallgatdi mobilitds, melynek id6tartama
minimum 2, maximum 12 hénap.

11. MOME Mobilitdsi Birdlé Bizottsdgok:

a) hallgatoi palyazatok biralatat végzé bizottsag: tagjai a 7. § (2) bekezdés szerinti személyek;

b) személyzeti és oktatoi palyazatok birdlatat végzd bizottsag (OSZBB): Rektori Kabinet



12.

képvisel8jébél, valamint az egyes érintett Szervezeti egységek/Pillérek vezet6jébdl all.

Nomindlds (Letter of Nomination): a kiild§ intézmény hivatalosan értesiti a fogadd intézményt
arrél, hogy az éltala megnevezett hallgatét a kildS intézmény az Egyetem altal meghirdetett
palyazati forduldt kdvetSen tamogatja a fogado intézménybe valé jelentkezésében.

13. Tanulmdnyi Bizottsag (TB): A hallgatok tanulmanyi és vizsgaligyeiben elsé fokon a Tanulmanyi

Bizottsag jar el.

14. Transcript of Records: a Panndnia hallgatéi tanulmdnyi mobilitdsban résztvevd hallgato

(2)

(3)

(1)

(2)

részképzés végén kapott végbizonyitvdnya, amely a fogadd intézményben teljesitett targyak
eredményeit tartalmazza, és amelynek eredeti példanyat koteles leadni a Hallgatdi Pannénia
Irodan.

A Pannénia 6szténdijprogramra vonatkozo eljarasi szabalyok

4.8

A Pannonia program keretében térténd nemzetkdzi egyluttmikddés, valamint a program egyetemi
szint(i megvalositdsanak altalanos eljarasi szabdlyait a kiadott tamogat6i okiratok, a palydzati
felhivés illetve a mindenkor hatdlyos Nemzetkdzi Mobilitasi Program Végrehajtasi Utmutaté (a
tovabbiakban: Végrehajtasi Utmutatd) szabalyrendszere hatdrozza meg, igy a jelen szabalyzatban
nem szabalyozott kérdések tekintetében a Végrehajtasi Utmutato rendelkezéseit kell figyelembe
venni, azzal, hogy amennyiben a Végrehajtasi Utmutato tartalma és a kiadott tdmogatoi okiratok
tartalma kozotti esetleges eltérés esetén a palyazati felhivashan és a tamogatdi okiratban foglaltak
az iranyaddk minden érintett fél szdmara.

MOME a Panndnia 6sztondijprogramot a Tempus Kozalapitvany (TKA) altal kidolgozott és
elfogadott alapelveknek megfeleléen valdsitja meg.

Hallgatoi (tanulmanyi/szakmai gyakorlati) mobilitasban az a MOME-val hallgatéi jogviszonyban
allé személy vehet részt, aki oklevélszerzésre, vagy doktori fokozat megszerzésére iranyuld
tanulmanyokat folytat, és a mobilitds megkezdésekor MOME-n mar legalabb két lezart féléve van,
tovdbba megfelel a jelen szabalyzat 9. és 10. §-ban foglaltaknak.

Oktatoi mobilitdsban MOME oktatéi munkakorben foglalkoztatott munkavallalé vagy MOME-n
megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott 6raado vehet részt. A kiutazas célja elsésorban a fogado
intézményben végzett oktatas lehet.

(Adminisztrativ) munkatarsi mobilitdsban a MOME-n oktatdi és nem oktatdi munkakérben
foglalkoztatott munkavallalok vagy MOME-n egyéb foglalkoztatasi jogviszonyban allé személyek (a
tovabbiakban egyiittesen: munkatars) vehetnek részt. A kiutazas célja elsésorban meglévé vagy
lehetséges jovGbeli partnerintézmény latogatdsa, tapasztalatcsere, illetve k6zds projektek
el6készitése.

Il. Fejezet
Pannénia mobilitasi program szervezeti rendszere; miikodési és eljarasi rendje
A Panndnia Program szervezeti keretei

5.8

A Kulturdlis és Innovacios Minisztérium (KIM) hataskorébe tartozik a Panndnia program
megvalodsitasi szabalyainak meghatarozasa, résztvev6k munkajanak értékékelése, pénziigyi
feliigyelete.

A Tempus Kézalapitvany kozvetitd feladatokat 1at el a KIM és a felsGoktatasi intézmények kdzott,
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(3)

(4)

(1)

felosztja a pénziigyi tdmogatds egyes részeit az intézmények kozott, biztositja az Egyetem szamara
a Pannonia Program intézményi megvaldsitasahoz sziikséges nyomtatvanyokat és szoftvereket.

A partnerintézmények azok a kilfoidi felsGoktatasi intézmények, amelyekkel az Egyetem Pannonia
Program keretében érvényes, mindkét fél képviseldje altal alairt intézménykozi megdllapodast kot.
Az Panndnia Program egyetemi elGkészits és lebonyolitd szervezete a Rektori Kabinet, valamint a
TIK, amelyek MOME Szervezeti és M{ikodési Rendjében meghatarozott egyéb feladataik mellett
gondoskodnak a Panndnia Program szabalyszerl végrehajtasdrdl a jelen szabadlyzatban
meghatdrozottak szerint.

A Panndnia program szervezeti rendszere

6.§

A Rektori Kabinet Panndnia koordinatorként megbizott munkatarsa (intézményi Panndnia

koordinator) a kovetkez6 feladatokat latja el:

a) elkésziti és benydjtja az intézményi palyazatot;

b) elkésziti és benyljtja az évkozi intézményi beszamold(ka)t;

c) kiirja az oktatdi és (adminisztrativ) személyzeti palyazatokat;

d) kapcsolatot tart a Tempus Kézalapitvannyal, kimen&/bejové oktatdkkal és személyzettel, a
partnerintézményekkel, valamint az Egyetem Panndnia program megvaldsitasaban érintett
szervezeti egységeivel;

e) folyamatosan gondozza a kétoldald intézményi szerz6déseket (bilateralis szerz&dések),
ellenérzi azok megvalosuldsat, elvégzi az esetleges hosszabbitdsok, 0j szerz6dések

f) kezeli az Uj partneregyetemekkel 1étrehozando bilateralis egyezmények elGkészité anyagat,
amelyekhez minden esetben intézetvezet§ altal jovahagyott szakmai indoklds csatolasa
sziikséges;

g) ellatja az oktatoi/személyzeti mobilitasok teljes kor( lgyintézését, ellendrzi a mobilitdsok
sordn kotelezGen alkalmazott dokumentumokat, elkésziti a sziikséges sablonokat, fogadja a
személyzeti/oktatéi mobilitdson beliil beérkezéket jelen szabalyzat szerint;

h) nyomon koveti a szervezési keret felhaszndldsat;

i) belsé és kiils6 kommunikaciéval segiti az Egyetem Programon bellili nemzetkoziesitését a
személyzet és az oktatok korében;

j) tdjékoztatja a programban részt vevs oktatokat és a személyzetet a Programmal kapcsolatos
adminisztrativ és gyakorlati kérdésekben;

k) jelen szabdlyzatban ra ruhazott, az a)—j)} pontban nem nevesitett tovabbi feladatokat teljesit.

A Tanulmanyi Informaciés Kozpont (TIK) hallgatéi Mobilitasi Irodaja — azon beliil pedig elsé

sorban a hallgatoi mobilitasi koordinator személyesen — a kovetkez6 feladatokat latja el

a) kozzéteszi a tanulmanyi és szakmai gyakorlatra vonatkozo aktualis palydzati felhivasokat és a
kapcsolédd dokumentumokat (ideértve a TKA honlapjanak a linkjét is) a MOME honlapjan, a
Neptun hirdet§ fellletén, illetve kdzvetleniil tajékoztatja a hallgatokat e-mailen; részt vesz a
Panndnia Program tajékoztato rendezvényeken;

b) 0Osszesiti a hailgatoi jelentkezéseket, a MOME Mobilitasi Birdi6 Bizottsag titkdraként ellatja a
Bizottsdg altal raruhazott feladatokat; tdmogatja az oktatasi egységeket és a MOME Mobilitasi
Biralo Bizottsdgot a Panndnia Program pdlyazatok biralataval kapcsolatos feladatokban:
kezdeményezi a MOME Mobilitasi Biral6 Bizottsag ulésének Gsszehivasat és elGkésziti az ilés




(1)
(2)

(3)

d)

e)

f)

8)

)

napirendjét, valamint elkésziti az 6sszegyetemi rangsort az elzéleg az oktatasi egységek altal
felallitott és szamara megkildott rangsorok alapjan;

kapcsolatot tart a kimeng hallgatdokkal, a bejové kiilfoldi hallgatok részére oktatdsi és kulturdlis
programokat szervez;

kapcsolatot tart a partnerintézmények hallgatéi mobilitasért felel6s munkatarsaival, és a
szakmai gyakorlati helyeket biztositdé partnercégekkel, figyelemmel kiséri és folyamatosan
frissiti a partnerintézményi adatokat; torekszik a szakmai gyakorlati helyeket biztosito
partnercégek szamanak noévelésére;

teljeskérlien ellatja a hallgatoi palyazati tanacsadassal kapcsolatos feladatokat; tdjékoztatja a
Pannénia programban részt vevé hallgatokat a programmal kapcsolatos adminisztrativ,
gyakorlati és tanulmanyi kérdésekben, a hallgatét a megfelel6 partnerintézmény felé
orientalja és facilitalja a tanari konzultaciot;

elkésziti a Pannodnia programmal kapcsolatos hallgatdi mobilitasra vonatkozd statisztikai
adatsorokat és jelentéseket;

ellatja a hallgatéi mobilitasok teljes kord tigyintézését, ellenSrzi a mobilitasok soran kdtelezen
alkalmazott dokumentumokat, elkésziti a szlikséges sablonokat; sikeres palyazatok utan
elkésziti és kezeli a hallgatéi tamogatasi szerz6déseket;

kezeli a honlap Programra vonatkozo kiirdsait, létrehozza és frissiti annak tartalmat;

Osztonzi a csereprogramok népszer(isitését az Egyetemen a hallgatdk kdrében;

megszervezi és mikodteti a hallgat6éi mentorhalézatot;

pdlydzati id6szakban ellatja és tamogatja a hallgatdi mobilitdsi pdlyazatok és rendhagyd
(hallgatoi) mobilitas palyazatok, valamint a kiegészit§ palyazatok (esélyegyenidségi kiegészité
Osztondij, kivalosagi Osztondij, tandij- lakhatdsi- és utazdsi tamogatds) lebonyolitasaval
kapcsolatos feladatokat.

az a) -k) pontban nem nevesitett, de jelen szabdlyzatban delegalt tovabbi feladatokat teljesit.

A hallgatdi ligyintézéssel kapcsolatos fenti és egyéb jelen szabalyzatban rogzitett feladatokat a TIK
Hailgatoi Mobilitasi Irodajanak megbizott munkatarsa, a hallgatdi mobilitasi koordinator latja el.

MOME Mobilitasi (Hallgatéi) Birald Bizottsag (3. § 10. a) pont)
7.§

A Panndnia Program hallgatdéi tigyekben eljaré biralé bizottsag (MBB) a Rektor feliigyelete alatt all.
Tagjai:

a)
b)

d)

TIK altal delegalt képviselGk;

az illetékes intézetvezetdk altal delegalt tagok:

- az oktatdsi szervezeti egységek vezetdi, illetve helyetteseik,

- szakvezetdk, illetve az dltaluk megbizott oktatdk

a HOK altal delegalt — tanacskozasi joggal résztvevs — olyan hallgato, aki az adott palydzati
id6szakban nem nydujtott be pdlyazatot;

amennyiben doktori hallgaté is benyujtott az adott palyazati id§szakban palydzatot, igy a DOK
altal delegdlt — tanacskozasi joggal résztvevé — olyan doktori hallgato, aki az adott palydzati
id6szakban nem nyujtott be palyazatot.

A (2) bekezdés c) -d) pontja szerinti MBB tagok meghivasardl a HOK-6n és a DOK-6n keresztiil a
haligatoi mobilitasi koordinator gondoskodik, akképp, hogy a MBB tlését megel&zden legaldbb 3
héttel felkeresi a HOK eln6két, valamint a (2) bekezdés d) pontja szerinti esetben a DOK elntkét is,
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(5)
(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

hogy a (2) bekezdés szerinti MBB tag delegaldsardl gondoskodjanak. Amennyiben a HOK — és a (2)

bekezdés d) pontja szerinti esetben a — DOK e megkeresés ellenére nem delegal tagot a MBB-be,

ugy ez a MBB munkajat nem akadalyozza, a (2) bekezdés a)-b) pontja szerinti tagokkal 1atja el
feladatat.

A MBB munkajaban a rektor vagy a MBB &ltal felkért egyéb személyek is részt vehetnek. Allandé

meghivottként — tandcskozdsi joggal — vesz részt a Rektori Kabinet nemzetkézi lgyek

koordinalasaval megbizott képviselje.

A MBB munkajahoz kapcsolodd titkari teendSket a hallgatdi mobilitasi koordindtor [3tja el.

A MBB feladatai a Panndnia Programmal kapcsolatban:

a) véleményezi a benyujtott Panndnia Program hallgatéi mobilitdsi palyazatokat;

b) véleményezi a hallgatéi mobilitasi koordinator altal az oktatasi szervezeti egységektdl
megkapott rangsorok alapjan felallitott 6sszegyetemi rangsort, kiilondsen abban az esetben,
ha ugyanarra a helyre t&bb jelentkez§ is palyazott;

c) tajékozddik a Rektori Kabinet &ltal 6sszedllitott partnerintézményi listaban meghatdrozott
létszamhatarokrol, amelyek a bilaterdlis szerz6désekben megjeldlt 1étszamhataroknak
felelnek meg;

d) elldtja a palyazati eljarassal kapcsolatos hataskorébe utalt feladatokat: dontés és javaslattétel.

Hallgatoi mobilitasi palyazat
8.§

A Pannodnia Program hallgat6i mobilitasban Eurépan belil és kivil a hallgatok elézetes pdlyazat

benyujtasdval vehetnek részt.

A hallgaték kiutazasara jelen szabalyzatban meghatarozott palydzati eljards lebonyolitasat

kovetSen keriil sor.

A pdlydzati eljards az aldbbiak szerint torténik: a hallgatoi mobilitasi koordinator irja ki a palyazatot

az intézmények kozotti bilaterdlis szerzGdésekben szerepld feltételeknek megfelelen. A

palyazatot a MBB biralja el jelen szabalyzat 15. §-ban meghatarozottak szerint.

Palyazat kiirasa

a) Azintézményikeretdsszeget a Tempus KOzalapitvany allapitja meg az Egyetem dltal benyujtott
intézményi palyazat elbiralasakor.

b) A hallgatékra vonatkozo palyazati felhivas szovegét és a pdlydzati Urlapot a tanulmanyi
igazgato hagyja jova, és a hallgatoi mobilitasi koordindtor teszi kozzé az Egyetem honlapjan.

c) Pétpalyazat esetén kizardlag a fennmarado helyekre lehet palyazni.

d) A pdlyazati felhivas tartalmazza:

a palyazat feltételeit;

a felhivds céljat;

a palydzat formai és tartalmi minimum elvarasokat, a tamogathatdsag feltételeit;

a palyazathoz csatolando kiegészité dokumentumok felsoroldsat;

a pénziigyi tamogatas varhato 6sszegét (a Tempus Kozalapitvany altal meghatarozott

ratdk alapjan) és meghatarozasanak maédjat;

a megpalyazhatd partneregyetemek listajanak elérhetGségét;

a mobilitds megvaldsithatésaganak lehetséges kezd6 és zaré idépontjat;

a palydzat soran kételezéen benydjtandd dokumentumok listajat;

a palyazat benyujtasanak hataridejét és modjat;
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(1)

(2)

(4)

(6)

(7)
(8)

(9)

10. a birélati folyamat tervezett lezarasanak és a tamogatds megitélésének tervezett
idépontjat;

11. a hamis adatokat és nyilatkozatokat benyujté palyazdkkal szemben alkalmazott
lehetséges adminisztrativ buntetések felsoroldsat.

A hallgatéi tanulmanyi palyazat benyujtasanak feltételrendszere
9.§

A hallgato a pélyazat beadasanak id6pontjaban oklevélszerzésre irdnyul6 tanulmanyokat folytat az
Egyetem BA, MA képzésében vagy fokozatszerzésre iranyuld tanulmanyokban vesz részt a doktori
képzésben, vagy oklevélszerzésre iranyuld tanulmdanyokat folytat az Egyetem szakirdnyu
tovabbképzésén (a hallgatod a palyazatot passziv statuszaként is beadhatja).

A pélydzatot nyert hallgatonak a mobilitas ideje alatt aktiv féléves hallgatoi statuszban kell lennie.
Az dltalanos mobilitasi programban vald részvétel feltétele 2 lezért félév, tovabba a hallgaténak a
képzése utolso 2 lezart félévében félévenként legalabb 30 teljesitett kredittel kell rendelkeznie a
pélydzat érvényes benyujtasahoz. Erre irdnyuld kérelem alapjan érvényes palydzatot nyujthat be
az a hallgatdé is, aki a vizsgdlandé lezart tanulmanyi félévekben a palyazat benyujtasat megel§z6 2
lezért félévben 25 kreditet teljestett és a kérelem alapjaul szolgalo, az érintett félévben felmeriilt
méltanyolhatd korilményeit igazolta. A kérelemr6l a rektor, annak kézhezvételét6l szamitott 15
napon belul dont. A rektor engedélyét a palyazathoz csatolni kell, az elbirdlast kdvetéen becsatolt
engedély nem vehet6 figyelembe.

A hallgaté utolsé két lezart féléve tanulmanyi atlaganak (korrigalt kreditindexének) el kell érnie az
adott félévek szakos atlaganak (azon szak Osszesitett tanulmanyi atlaga, melyen a hallgato
tanulmadnyait folytatja), 80%-at, valamint tervezési feladata(i) érdemjegye(i)nek legalabb a j6
osztalyzatot.

A pdlyazd hallgaténak magyar allampolgéarsaggal vagy Magyarorszagon érvényes letelepedési,
illetve tartozkodasi engedéllyel vagy menekiilt statusszal kell rendelkeznie.

A palydzo hallgatonak a fogadd intézmény altal elSirt nyelvtuddssal kell rendelkeznie, azt
nyelvvizsga bizonyitvannyal, annak hidnyaban akkreditalt nyelviskola altal kidllitott igazoldssal kell
bizonyitania. Nyelvvizsga hidnydban szintfelmérd készithets az Egyetem altal kiirt palyazatban
megjeldit vizsgahelyeken. A hallgaté a szintfelmérét legkésébb a MBB (ilés napjat megel&z napon
mutathatja be.

A tanulmanyi célu hallgatéi mobilitas hosszu és rovid tavon is megvaldsithato.

A hossz(tava tanulmanyi céli hallgatéi mobilitds olyan tanulmanyi céld, intézménykozi
megallapodason alapuld, kreditszerzési céllal megvaldsitott, meghatarozott célorszagba irdnyuld
hallgatéi mobilitds, mely id6tartama minimum 2, maximum 12 hénap.

A rovid tava tanulmdnyi céld hallgatéi mobilitas olyan tanulmanyi céld, intézménykozi
megallapodason alapuld, kreditszerzési céllal megvaldsitott, meghatarozott célorszagba irdnyulé
hallgatéi mobilitds, mely id6tartama minimum 2, maximum 30 nap.

(10)A rovid tava tanulmanyi céli mobilitas kiterjedhet konferencian valo részvételre is amennyiben a

részvétel aktiv hozzdjarulast jelent a konferencia szakmai tartalmahoz vagy lebonyolitasahoz.
Kizardlag résztvevdként torténd megjelenés a konferenciakon nem tamogathatd.

(11)A megpalyazott képzési szinten az el§z6leg mar felhasznalt idSkerettel egyltt sem léphetd tul a

képzési szintenként (BA, MA, DLA/PhD) hallgatéi mobilitasi programban legfeljebb 12 hdnap
idtartamu tdmogatdsi idé.

(12)A kbvetkezd képzési szinten megvaldsuld mobilitasra csak a képzési szintre vald sikeres felvételi
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vizsgat kovetSen nyujthato be palyazat.

(13)A megpalydzott idGszak nem eshet a hallgato diplomafélévére.
(14) DLA/PhD hallgatdk esetében tanulmanyi idészak alatt a 1-2. tanulmdnyi félévben torténé

(3)

(4)

(5)
(6)

(1)

(2)

(2)

kiutazds altaldnossagban nem tamogatott, am kivételes esetben a Doktori Iskola vezet§jének
jovahagydsaval lehetséges; 3-4. félévben a kiutazas nem tamogatott; 5-8. félévben javasolt és
tamogatott a kiutazas.

A hallgatéi szakmai gyakorlat palyazati feltételrendszere
10. §

A hallgat6 a palyazat beadasanak idépontjaban oklevélszerzésre iranyulé tanulmanyokat folytat a
MOME BA, MA képzésében vagy fokozatszerzésre iranyuld tanulmanyokban vesz részt MOME
doktori képzésében vagy oklevélszerzésre irdanyuld tanulmanyokat folytat a MOME szakirdnyu
tovabbképzésében. (A pdlyazat benyujtasanak idépontjaban a hallgato passziv féléves statuszban
is lehet).

A hallgaté a kiutazas ideje alatt a MOME alapképzés BA masod- vagy harmadéves, illetve a
mesterképzés (MA) vagy doktori iskola (DLA/PhD) barmely évfolyamos haligatdja -
doktoranduszok esetében a 9. § (14) bekezdésének figyelembevételével.

Hallgatdi szakmai gyakorlat hosszitavi mobilitds keretében valésithaté meg, olyan
tanulmanyokhoz kapcsolédd, kilfoldon végzett, tantervbe foglalt vagy szabadon valasztott
szakmai gyakorlat megvaldsitasaval, melynek idétartama minimum 2, maximum 12 hénap.

A frissen végzett hallgatok részt vehetnek a Panndnia Program szakmai gyakorlaton a jogviszonyuk
megszlinését kdvetd 12 hénapban, de csak abban az esetben, ha a palyazat benyujtasa a hallgaté
jogviszonya alatt megtortént, a hallgatdi jogviszony megsziinését kovet6en beadott palyazat
érvénytelen.

Szakmai gyakorlatnak tekintendd a tandrasszisztensi mobilitasi tevékenység is.

Egy képzési ciklusban (BA vagy MA vagy DLA/PhD) maximum 12 hénap Osszesitett mobilitdsi
idGtartam vehetd igénybe.

Szakmai gyakorlati célu révidtava doktori mobilitas
11. §

A palyazat célja a doktori iskola hallagatdinak rovidtavu, fizikai mobititdsanak tamogatasa a
tanulmanyokhoz szorosan kapcsolédo tudomanyos kutatas és szakmai tapasztalatszerzés céljabol.
Rovidtavh mobilitas esetén a kiutazds idGtartamanak 2 és 30 nap kozott kell lennie, amelybe az
utazassal toltott id6 nem szamit bele.

A jelentkezés formai feltételei
12. §

Tanulmanyi palyazat esetében: A hallgatoknak az Egyetem altal biztositott online feliileten kell a

pdlydzati (rlapot és a kapcsol6dd palyazati dokumentumokat benyujtaniuk az aktudlis palyazati

hataridgig.

Tanulmanyi palyazat esetén benyujtandd pélyazati dokumentumok listéja:

a) Amennyiben elérhetd, a fogadd intézmény sajat jelentkezési lapja (angolul vagy a fogadd
intézmény nyelvén);




(3)

(4)

(5)

(1)
(2)

(3)

b) Onéletrajz angolul vagy a fogaddintézmény nyelvén.

c} Motivacios levél angolul vagy a fogaddintézmény nyelvén — legfeljebb 2000 karakter
terjedelemben (egy A/4-es oldal). A motivacios levél vagy atfogd jelleg(i, vagy a megpalyazott
intézmények egyedi sajatossagaira szabva készdl.

d) Allamilag elismert legalabb kdzépfoku komplex (C tipust) nyelvvizsga bizonyitvany (barmely
nyelvbél elfogadhatd, de javasolt az adott intézmény tanitasi nyelvébdl szerzett nyelvvizsga,
illetve amennyiben a fogaddintézmény specialis tipust jelol meg, a fogaddintézmény dltal elSirt
nyelvvizsga, pl. IELTS 5.5), vagy azzal egyenérték(i nyelvtudast tanusité mas hivatalos okirat
masolata. Nyelvvizsga hidnyaban szintfelmérg készithetd az Egyetem altal kiirt palyazatban
megjel6lt vizsgahelyeken. A hallgatd a szintfelmérét legkésébb a MBB (ilésnapjat megelGz4
napon mutathatja be.

e) Szakmai portfdlié angolul vagy a fogaddintézmény nyelvén, max. 10 MB-os féjl méretben, vagy
egy link word dokumentumba agyazva. A beadott portfélié cseréjére a késGbbiekben nincs
lehet&ség. Fajlkilds szerveren portfdlio nem fogadhatd el. Amennyiben a partnerintézmény
kéri, a portfdlio elkészithet§ nyomtatott formaban is. A szakmai portfélio leaddsanak
kotelezettsége az Elméleti Intézet hallgatdit nem érinti.

A palyazati hataridé lejartat kovetéen palyazati (rlap és a kapcsolddd dokumentumok nem

nyujthatok be, illetve azok nem pétolhatéak. A hianyosan, illetve nem megfelelen kitoltott

pdalydzati Urlap kijavitasa, illetve az esetleges hianyok potldsa a pélyazati eljaras alatt egy

alkalommal lehetséges, a palyazat és kapcsolédd dokumentumok benyujtasdtél szamitott 5

munkanapon belll. A palyazati részvételt hangsulyosan és lényegesen befolydsold, igazolhatd

kulsé informacidk esetén (vis maior), valtozastdl szamitott 5 munkanapon beliil lehetség van a

palydzat mdédositasara.

A pdlyazat benydjtasakor megjel6lt intézmények sorrendjén valtoztatni nem lehet. A megjeldlhet6

intézmények szamat a palyazati kiirds tartalmazza, azzal, hogy a megjelélhet6 intézmények szama

ketténél kevesebb nem lehet.

Szakmai gyakorlatra jelentkezés esetén benyujtando dokumentumok listdja:

a) kitoltott és a szakvezetSvel alairatott palyazati adatlap;

b) programterv (korilbeltt 1000 karakter terjedelemben) szakvezetd aldirasdval jovahagyva;

c) fogadonyilatkozat a fogadd intézménytdl, vagy ezzel egyenértékli dokumentum:
munkaszerz&dés, e-mail vagy postai levél, amely tartalmazza a kontaktszemély adatait, a
fogaddintézmény cimét, a szakmai gyakorlat kezdG- és zardnapjat, valamint megjeldli az
ellatando feladatkoroket.

A Pannénia Program palyazatok meghirdetésének mddja
13. §

A palyazatok meghirdetésérdl a hallgatdi mobilitasi koordinator gondoskodik.

A hallgatoéi mobilitasi koordinator feladata a Panndnia Program tanulmanyi és szakmai gyakorlatra
vonatkozé aktudlis palyazati felhivasok és a kapcsolédé dokumentumok elérhetévé tétele az
Egyetem honlapjan, a Neptun hirdet6 fellletén, valamint kozvetlen e-mailes hallgatoi
kommunikdcid utjdn. A hallgatéi mobilitasi koordinator Panndnia Program rendezvényeket
szervez a hallgatok tajékoztatasa céljabdl, valamint a palyazati id6szakon kivil is folyamatos
tandcsadast biztosit.

A hatdridé lejarta utan palyazat mar nem fogadhato el.
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(1)

(2)

(1)

(2)

A Pannénia Program hallgatéi mobilitasi palyazatok értékelésének altalanos elvei
14. §

A Pannédnia Program hallgatdi mobilitasi pdlyazatok formai értékelését a hallgatéi mobilitdsi

koordinator végzi.

A hallgatoi palyazatokat a MBB elé terjesztést megelGzGen az érintett oktatdsi szervezeti egységek

rangsoroljdk. A rangsorolas f6 szempontjai:

a) szakmaieredmények a palyazat leadasaig eltelt teljes hallgatoi jogviszony ideje alatt; 30% vagy
30/100 pont

b) portfolio szakmai szinvonala; 30% vagy 30/100 pont

c) tanulmanyi teljesitmény a palydzati kiirdsban meghatdrozott feltételek szerint; 25% vagy
25/100 pont

d) a fogadd intézményben folytatandd tanulmanyainak megfelel8 vagy angol nyelv(, legalabb
kdzépfoku nyelvismeret; 15% vagy 15/100 pont

e) egyéb egyetemi és oktatasi szervezeti egységek szakmai szempontjai, melyek alkalmazdsa
esetén mindig fennall a részletes indokolasi kbtelezettség.

A szak koteles a pdlyazét — a hallgatoéi mobilitdsi koordindtoron keresztiil - az altala elért

pontszamrdl, illetve a rangsorban elfoglalt helyérél tajékoztatni. A tajékoztatasrél a hallgatoi

mobilitasi koordindtor ugy koteles gondoskodni, hogy a palyazd a tébbi palyazd pontszamat és

rangsorban elfoglalt helyét nem jogosult megismerni. A hallgatéi mobilitasi koordindtor az e

bekezdésben foglalt kdtelezettségének akképp is eleget tehet, hogy a jelentkez6ket egységesen

tajékoztatja arrdl, hogy személyesen mely id6pontban és az Egyetem teriiletén belil hol kaphatnak

a rangsorban elfoglalt helyiikrél és pontszamukrél informaciot.

A palyazat elbiralasa
15. 8§

A) Tanulmanyi mobilitas

Az oktatdsi szervezeti egységek altal rangsorolt palyazatokbdl a hallgat6éi mobilitasi koordinator

el6zetes javaslattételi tablazatot készit.

A javaslattételi tablazat az alabbi szempontok szerint — matematikai algoritmus segitségével —

kerdl kialakitasra:

a) els6sorban a palyazo hallgatdk rangsorban elfoglalt helyét;

b) madsodsorban az elsé helyen megpdlyazott intézményben fogadhaté létszamat;

c) harmadsorban a masodik helyen megpélyazott intézményben fogadhatd létszamat

d) negyedsorban —amennyiben ilyen a palyazati kiirds alapjan lehetséges — a harmadik vagy ezt
kovetS helyeken megpdlydzott intézményekben fogadhato létszamot

kell figyelembe venni.
A javaslattételt a MBB jovahagyja, vagy pontazonossag esetén, illetve a szakos rangsor elsé 20%-

aban szerepld olyan palyazok esetében, akik a javaslattételi tablazat szerint nem keriiltek be az
altaluk megjeldlt fogadd intézményekbe, a fennmarado helyek betditésére vonatkozoan dontést
hoz. A MBB e dontését koteles roviden irdsban indokolni.

A MBB (3) bekezdésben megjeldlt dontési jogkdrében nem hozhat olyan déntést, amely alapjan a
szakos rangsorban hatrabb szereplé palyazd a javaslattételi tablazat szerint be nem tdltott helyre
bekeril, mig a szakos rangsorban el&rébb &ll6 palydzé nem. E rendelkezés aldl kivételt képez, ha a
rangsorban el6rébb all6 hallgaté nem fogadja el — az altala meg nem jeldlt fogadd intézményben
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(2)
(3)

(2)

(3)

(5)

—fennmarado helyet, avagy a szakos rangsor szerint hatrabb allo palyazé rendelkezik csak a fogado
intézmény altal elGirt nyelvi vagy egyéb specidlis képzettséggel.

A MBB (3) bekezdésben foglalt — a fennmarado helyekre vonatkozd — hatdskorében meghozott
dontését egyszer megvaltoztathatja, ha a fennmaradd helyekre beosztott palydzék valamelyike
nem fogadja el az dltala meg nem jelolt fogadd intézményben fennmaradé helyet. A dontés csak a
visszautasitott helyek tekintetében mddosithatd, a vissza nem utasitott helyek tekintetében erre
nincs lehet6ség.

B) Szakmai gyakorlat mobilitas

A szakmai gyakorlat mobilitasi palydzatok sorrendjét az alabbi szempontok hatarozzak meg:

a) elsédleges szempont, hogy a diploma — jogviszony megsz(inése — utani szakmai gyakorlat
mobilitasi palyadzatok elényt élveznek;

b) tanulmanyok alatt megvaldsulé mobilitasi pdlyazatok rangsoroldsa az utolso lezart félév
tanulmanyi atlaga alapjan torténik;

c) a b) pontban foglalt esetben az azonos tanulmanyi atlagok koézill a hosszabb mobilitasi
id6tartamra iranyulé palyazatot kell el§nyben részesiteni;

d) a b) pont szerinti esetben, ha az utolsd lezart félév tanulmanyi atlaga és a palyazat
id6tartamanak hossza is megegyezik, akkor a hidnytalan palydzatok beérkezési sorrendje
szerint az el6bb benyujtott palyazat élvez elGnyt.

Az 6sztondij a rendelkezésre allo keret erejéig biztosithatd.

Amennyiben a (2) bekezdésben foglalt keret nem elegendd az (1) bekezdés a) pontjdban foglalt

Osszes hallgaté kiutazdsanak biztositasara, ugy az (1) bekezdés a) pontja szerinti palydzok

palyazatai kozott az dont, hogy mely palyazat érkezett be elGbb hianytalan formaban.

Az dsztondij mértéke
16.8§

A Pannénia Program hosszutdvu mobilitdsi 6sztondijak id6tartama minimum 2 hénap (60 nap). Az
id6tartam meghosszabbithato egy félévvel, figyelembe véve, hogy tanulmanyi szintenként
legfeljebb 6sszesen 12 honap vehetd igénybe. A hosszabbitas feltétele: aktiv féléves statusz a
mobilitasi program teljes ideje alatt, ideértve a hosszabbitds idGszakat is. Tavaszi szemeszter
meghosszabbitasa Gszi szemeszterre csak Ujabb tanulmanyi palyazat benydjtasaval lehetséges
(abban az esetben is, ha a palyazé példaul vis maior ok miatt nem tudta megkezdeni a korabban
elnyert mobilitast).

A Pannénia Program szakmai gyakorlat mobilitasi 6szténdijak id6tartama legalabb 2 hénap (60
nap), de legfeljebb 12 hénap. Erre a fajta mobilitasra a jelentkez6k szamatdl és a kint tartdzkodas
id6tartamatdl fliggden jar 6sztondij.

A Pannonia Program &sztondijak meghosszabbitdsa csak elGzetes irasbeli kérelem alapjan
lehetséges. A kérelmet a hallgatoi mobilitasi koordinatornak kell benyujtani legkésébb az
dsztondijas id6tartam lejartat megel&z4 30. napig.

A hallgato a kiutazast megel6zGen a hallgatoi mobilitasi koordindtorral 6sztondijszerzédést kot,
amelyben rogzitik a Pannénia Program 0Osztondij havi és teljes dsszegét, valamint a folyositds
részleteit és az id6tartamot. Ez a szerz6dés tartalmazza az esetleges szocialis, illetve tartds
fogyatékossaggal él6k kiegészitd tamogatasat is.

A hallgaté a Panndnia mobilitdsi osztondijra csak akkor jogosult, ha ezen idétartam alatt mas
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biztositott tdmogatast - azonos célra és koltségekre - nem vesz igénybe. Mas magyar vagy kulfoldi
allami 6sztondij igénybe vehetd.

(6) Az dsztondijak mértékét jelen szabalyzat 1. szamui melléklete tartalmazza. Amennyiben az 1. szamu
mellékletben foglaltak megvaltoznak az Utmutatéban, gy jelen szabdlyzat modositasa nélkiil az

Utmutatéban foglalt 8sztdndij mértékek iranyaddak.

Az elnyert dsztondij lebonyolitasi rendje
17. §

''''''

az aldbbi feladatokat latja el:

a)

b)

d)

e)

nominalas: Portfélidk és jelentkezési anyag kikildése az elsé helyen megjeldlt intézménynek,

vagy a MBB altal javasolt mas partnerintézménynek;

az a) bekezdésben maghatdrozott intézmény elutasitdsa esetén, amennyiben erre megfelels

id6 all rendelkezésre, a szabad helyek fliggvényében tovabbithato a palyazati anyag a hallgaté

altal masodik — vagy ha erre a palyazati kiiras lehetdséget biztosit — harmadik vagy tovabbi

helyen megjeldlt intézménynek, vagy ha ez nem lehetséges, akkor az oktatdsi szervezeti

egységek bevonasaval javasolt mas partnerintézménynek;

Ujboli elutasitas esetén a palyazonak a kovetkezd tanévben van lehet6sége Ujra palyazni;

a hallgatd és az egyetem kozotti tamogatasi szerzdés megkotése, a hallgatdi tdmogatasi

szerzddésnek tartalmaznia kell az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya szamat is, nem EU-s

orszag esetén a hallgatéi mobilitasi koordinator altal adott tajékoztatas szerint meghatarozott

tipusd biztositas biztositasi szamat;

hallgatoi adminisztracioval kapcsolatos feladatok, ugymint

1. hallgaték tajékoztatasa a Panndnia 0Osztondijas statuszbdl fakadd elényokrél és
kotelezettségekrdl, az adminisztrativ teend6krél, a programmal kapcsolatos gyakorlati
kérdésekrdl, az ehhez sziikséges dokumentumok atadasa;

2. kapcsolattartas a Tempus Kézalapitvannyal, beszamold készitése a Pannénia pélyazathoz
kapcsoldodo hallgaté mobilitasi, illetve koltségvetési adatokrol;

3. a Panndnia Programokkal kapcsolatos kiadvanyok hallgatokhoz torténd eljuttatasa.

A hosszutavu célu mobilitasi program tamogatasaval kapcsolatos altalanos tudnivalék
18.§

(1) A Panndnia hallgatéi mobilitasi programban mindenki fels6fokd tanulmanyai alatt tanulmanyi
szintenként (BA-MA-DLA/PhD) legfeljebb 12-12 hdnapot vehet igénybe, fuggetlenil attdl, hogy
koltségei téritéséhez tamogatast nyer-e el, vagy sem, beleértve a szakmai gyakorlatot is.

(2) Pannodnia Program mobilitas mellett a hallgatd munkat vallalhat.

(3) A Résztvevé megfelel§ biztositassal kell, hogy rendelkezzen.

(4) A Résztvevének legalabb szakmai gyakorlatra megfelel$ 6sszegi felelsségbiztositassal javasolt és
balesetbiztositassal kell rendelkeznie.

(5) A RésztvevBnek a mobilitasi idGtartam megkezdését és befejezését megel6z6en online nyelvi
szintfelmérd tesztet kell elvégeznie. Az online nyelvi felmérés elvégzése a mobilitds meg-
kezdésének eléfeltétele, kivéve a megfelelGen megindokolt eseteket.

(6) A Panndnia mobilitas alatt fogadd intézmény (partner egyetem vagy cég) nem valtoztathatd.

(7) Hivatalos dokumentumok:
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(8)

(9)

1. Learning Agreement: tartalmazza a kiutazo hallgatd tervezett tanulmanyi programjat. A
dokumentumot mind a kiildé, mind pedig a fogadd intézmény mobilitasi koordindtoranak
ala kell irnia jelezvén, hogy a tanulmanyi programtervezetet elfogadjak. A kiutazas
kezdetekor kell kitdlteni, aldiratni a fogadé intézmény koordinatordval. Ha az dsztondijas
idGszak kozben maddositasok torténnek a kurzusok felvételében, a dokumentum '‘During the
Mobility’ részére kell ravezetni 6ket és alairatni.

2. Transcript of Records: tartalmazza a kiutazd hallgato éltal a fogado egyetemen elvégzett
tantargyakat, valamint az azokra kapott érdemjegyet, illetve a tantargy kreditértékét. A
kiutazas végén kell kitoltetni és alairattatni a kinti koordinatorral. A Transcript of Records-
nak egy az egyben megfeleltethetd a Learning Agreement ,After the Mobility” része,
amennyiben azt a fogadd intézmény aladirasaval és pecsétjével jovahagyta.

3. Letter of Confirmation: igazolja a fogaddintézményben elt6ltott pontos tanulmdnyi id6t. A
kiutazas végén kell kitoltetni és alairattatni a kinti koordindtorral.

A (7) bekezdésben foglalt hivatalos dokumentumok (1-3) eredeti példdanyat kell hazahozni az
0sztondijas id&szak végeztével és atadni a Hallgatdi Mobilitasi Irodaban a haligatdi mobilitasi
koordinatornak vagy az aktudlis pdlyazati felhivasnak megfelelGen a megadott modon és feliiletre
feltdlteni.

A kredittranszfer lehet6ségét a Tanulmanyi Bizottsdg (TB) biztositja, amennyiben a hallgaté
kérelmére dont a kiilfoidon szerzett kreditek elismerésérél a szabdalyzatban foglalt eljarasi rendnek
megfelel6en. A kreditelismerés folyamatat jelen paragrafus (7) bekezdésében felsorolt
dokumentumok bemutataséval a TIK-en szilkséges elinditani a hazaérkezést kovetSen, de
legkésébb a diplomafélév szorgalmi idGszakdnak végéig.

(10)A Pannodnia programban részt vev§ hallgatonak minimalisan 30 ECTS-nek megfelel§ kredit értékd

(11)

(1)

(2)

targyat kell a fogadd intézményben elvégeznie egy szemeszter soran, trimeszter esetén 20 ECTS
kredit teljesitends. A fogaddintézmény tantargyi kindlatanak fuiggvényében az elvégzendd
kreditek szama az oktatasi szervezeti egységgel tértént egyeztetés utan legfeljebb 20%-ban
modosithaté. Az elismertethet§ kreditek szama legfeljebb 50%-ban mdédosithato.

A hallgatd a tanulmanyutrél a hazaérkezést kdvetGen szakmai beszamoldt kdteles késziteni és
a Tempus Kozalapitvany részére benyujtani a tamogatasi szerzédésben meghatarozott rend
szerint. A beszamolo eléréséhez sziikséges kddot és jelszot a hallgaténak a Tempus Kdzalapitvany
kiuldi meg elektronikus uton a kint tartdzkodds vége felé. A beszdmolot a hazautazds utdn
legfeljebb 5 napon belil kell kitélteni! Amennyiben erre nem kerill sor, a tdmogatas dsszege
visszafizetend§!

A szakmai gyakorlat tdmogatasaval kapcsolatos altalanos tudnivalok
19. §

Figyelemmel a 15. § B) alpontban foglaltakra, a sikeresen benyujtott palyazat nem jelent

automatikusan elnyert tamogatdst, az 0Osztondij csak a rendelkezésre allé keret erejéig

biztosithatd.

Hivatalos dokumentumok:

1. Learning Agreement for Traineeship: tartalmazza a kiutazé hallgatd tervezett gyakorlati
programjat. A dokumentumot mind a kiildg intézmény Panndnia koordinatoranak, mind pedig
a fogado cég képviseldjének ala kell irnia jelezvén, hogy a gyakorlati programtervezetet
elfogadjak. A kiutazas kezdetekor kell kitdlteni. Ha az 6sztondijas id6szak kozben torténnek
modositasok, a dokumentum ‘During the Mobiltiy’ részére kell ravezetni ket és alairatni.
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A palyazat elnyerését kovetd teendék
20. §

(1) Tanulméanyi mobilitas esetén:

a)

b)

Elnyert palyazat esetén a hallgatoval képzési megallapodas és Hallgatoi Tdmogatasi Szerz8dés

jon létre.

1. A képzési megallapodéds (LA) hidnytalan kitéltése és minden érintett fél (a fogadéd
intézmény, az anyaintézmény és a hallgatd) altal torténd jovahagyasa szlikséges a hallgaté
kulfoldi tanulmanyainak megkezdése el6tt. A képzési megallapodas aldirdsaval az érintett
szakvezet6 jovahagyja a felvett kurzusok listajat és elismeri illeszkedésiiket a hallgatd
tanrendjébe.

2. Az LA-t érint6 barmely modositas a hallgato kiutazdsat kdvet6 egy hénapon belil
lehetséges; a modositast valamennyi érintett félnek ala kell irnia.

3. A tanulmanyi idészak végén a kilfoldi fogadd intézmény igazolast allit ki az elvégzett
programrol és eredményekrél (Isd. a LA: , After the Mobility/Transcript of Records”).

4. A program lezarultat kovetden szikséges a Hallgatoi Mobilitasi Irodaban a hallgatdi
mobilitasi koordinatornak leadni a kovetkezd dokumentumokat:

e az LA eredeti, hidnytalanul kitoltott és aldirt példanya (Before/During/After the

Mobility)
e vagy ennek hidnyaban a fogadd intézmény dltal kiallitott ,Transcript of Records”
dokumentum.
A hallgaté a tanulmanyutrél a hazaérkezését kovetd 5 napon bellil — a Tanulmdnyi

szerzédésben meghatdrozottak szerint — szakmai beszamolét koteles késziteni és a Tempus
Kozalapitvany részére benyujtani. A jelzett hataridé elmulasztasa esetén a tdmogatds dsszege
visszafizetendd!

(2) Szakmai gyakorlat esetén:

a)

b)

d)

e)

f)

g)

Elnyert palyazat esetén a hallgatoval képzési megallapodas (LA) és Hallgatéi Tamogatasi
Szerz&dés jon létre.

A képzési megallapodas (LA) hianytalan kitoltése és minden érintett fél (a fogadod intézmény,
az anyaintézmény és a hallgatd) altal torténé jovahagyasa szilkséges a haligatdé szakmai
gyakorlatanak megkezdése el6tt. A képzési megallapodas alairdsaval az érintett szakvezet§
jévahagyja a véllalt gyakorlatot és elismeri illeszkedését a hallgaté tanrendjébe. A tanulmanyi
iddszak alatt folytatott szakmai gyakorlat soran szerzett kreditek elismerésérél a hallgato
kérésére az érintett szak dont.

Az LA-t érint6 barmely modositas a hallgato kiutazasat kdvetd egy hdnapon beliil lehetséges,
a modositast valamennyi érintett félnek ala kell irnia a dokumentum ,,During the Mobility”
részén.

A szakmai gyakorlat végén a fogado cégnek igazolast kell kiadnia az elvégzett gyakorlatrol (Isd.
a LAT: ,After the Mobility”).

A kuldé intézménynek a hallgato kérésére teljes mértékben be kell szamitania a tanulmanyi
idGszak alatt folytatott kiilféldi szakmai gyakorlatot.

A gyakorlat lezarultat kovetGen sziikséges a Hallgatéi Mobilitdsi iroddban a hallgatéi mobilitasi
koordindtornak atadni az LA eredeti, hidnytalanul kitoltott és aldirt példanyat
(Before/During/After the Mobility).

A hallgaték a tanulmanyaik alatt kiiféldon toltott idGszak folyamdn is jogosultak az
anyaintézményiknél hallgatdi juttatasokra azok odaitélési rendje szerint.
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h) A hallgatd a tanulmanyutrol a hazaérkezését koveté 5 napon belil — a Tanulmdnyi
szerz6désben meghatdrozottak szerint — szakmai beszamolot koteles késziteni és a Tempus
Kdzalapitvany részére benydjtani. A jelzett hatarid6 eimulasztasa esetén a tdmogatas 0sszege

visszafizetendd!

(3) Egyéb rendelkezések:

(1)

(3)

(4)

(5)

a) A padlyazé gondoskodik a kilfoldi tartdzkodasa alatti betegség- és balesetbiztositasa
meglétérél. Az Eurdpai Egészségbiztositasi Kartya, illetve nem EU-s orszag esetén a hallgatdi
mobilitasi koordindtor altal adott tajékoztatds szerint meghatarozott tipusu biztositas
kotelezd, wvalamint legaldbb a szakmai gyakorlat idejére kiegészité baleset és
felel§sségbiztositas is javasolt.

b) Amennyiben egy hallgaté nem teljesiti a kulfoldi szakmai gyakorlat vagy részképzés alatt a
Képzési Megallapoddsban foglaltakat, az a tamogatas részleges, vagy teljes visszafizetési
kotelezettségét vonhatja maga utan. A tamogatasi 6sszeg visszatéritésére nem lehet kdtelezni
a hallgatét abban az esetben, ha bizonyithatéan és a Tempus Kozalapitvany altal is jovahagyva
vis maior korUlmények akadalyoztdk a tervezett kilfoldi gyakorlat vagy részképzés
teljesitésében.

€) A hallgatok a kiilféldén toltott idGszak folyaman is jogosultak az anyaintézményiknél hallgatoi
juttatasokra azok odaitélési rendje szerint.

A kiilféldon szerzett kreditek elfogadasanak feltételei
21. §

A hallgatonak kotelessége a jelen szabalyzatban kozzétett eljarasnak megfelelGen a kitoltott
Learning Agreement ‘Before the Mobility’ részét benyujtani.

A haligaténak a hazautazasa utan, a MOME Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata és a TIK altal
meghatarozott eljarasi rendben kell kérelmet benyujtania a TB-hez a kilfoldon szerzett kreditek
elismertetése érdekében. (Lasd: 18. §. (9) bek.)

Amennyiben egy kiilfoldon teljesitett targy ismeretanyagat tekintve megfeleltetheté egy, az
Egyetem altal meghirdetett targgyal a targyat oktato tanar/oktatdsi szervezeti egység szakmai
allaspontja alapjan, akkor arrdl a hallgaté kérelmére a TB elismerési dontést hoz, ezzel felmentést
ad a targy teljesitése aldl a targy kreditértékének jovairasa mellett.

Amennyiben egy kiilfldon teljesitett, a hallgato tanterve szerint nem ismételhet6 targyat a
hallgaté itthon mdr elvégzett, akkor arra a targyra a krediteket nem lehet elismerni. Amennyiben
a hallgato szerint a kiilfoldi targy érdemben t6bb volt, mint az itthon tanult targy, az elfogadasrol
a targyért felelGs itthoni oktatd/oktatasi szervezeti egység szakmai éllasfoglalasa alapjan a TB dont
és szakmai szabadon valaszthaté targyként (egyéni tanulmanyok), a kilfoldon teljesitett targy
kreditpont értékével keriilhet elismerésre.

Amennyiben egy kilfoldén teljesitett szakmai vagy egyéb targy ismeretanyagat tekintve
kdzvetlenil nem megfeleltethet6 sajat targgyal, de az illetékes szakmai szervezeti egység
alldsfoglaldsa alapjan a targyat elismerhetének itéli meg a TB, akkor a szabadon valaszthato
targyak (egyéni tanulmanyok) kreditjei kbzott ismerheti el, a kilfoldon teljesitett targy kreditpont
értékével.

A hallgatd a hazaérkezését kovetS 15 napon belil kiteles beszerezni és a hallgatéi mobilitasi
koordinatornak bemutatni a kovetkezé dokumentumokat:

a) a kitoltott és érvényesitett Learning Agreement eredeti példdnyat,
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(2)

(3)

(2)

(3)
(4)
(5)

(6)

b) akitoltott és érvényesitett Transcript of Records eredeti példanyat,
c) a kitoltott és érvényesitett Letter of Confirmation eredeti példanyat.
A hallgato a hazaérkezését kovetSen koteles minimum 25 ECTS kreditnek megfelel6 hozott kurzust

elismertetni vagy az akadémia altal adott iranymutatas szerint a megszerzett tudast beszamitani
valamely — a hallgaté altal a mobilitdssal érintett tanulmanyi félévben felvett és specidlis
tanrendben elvégzendd — MOME-n meghirdetett kurzus tudasanyagdba. A haligatoi mobilitasban
szerzett és elismertetett kreditek fizetési kdtelezettséget nem keletkeztethetnek.

A tanulmanyi kotelezettségek teljesitése
22. §

A kulfoldi mobilitasi programban részt vevd hallgatok palyazatuk alapjan automatikusan
kedvezményes tanulmdanyi rendben részesiilnek az altaluk az anyaintézményiikben felvett
tantargyakra vonatkozdan. A tervezd szakos hallgatoknak elméleti targyak felvételét kilfoldi
Osztondij alatt az Elméleti Intézet nem engedélyezi. Az egyéb oktatasi szervezeti egységek a
palydzat meghirdetésével egyid6ben meghatdrozzdk azokat a tantargyakat, amelyeknek az
elvégzését kilfdldi 6sztondij ideje alatt nem engedélyezik.

Amennyiben a haligato kalféldi 6sztondijas tanulmanyainak idépontjabol adédéan nem tudja a
vizsgaidOszak alatt a vizsgait teljesiteni, Ggy automatikusan biztositani kell szdmdra a
vizsgaidGszakon kivili id6pontban torténd vizsgazas lehetdségét.

A kedvezményes tanulmanyi rendre és a vizsgaiddszakon kivili id6pontban térténé vizsgara
vonatkozé automatikus engedély nem vonatkozik a tanulmanyi és vizsgakotelezettségek
teljesitésének feltételeire. A tanulmanyi és vizsgakotelezettségek teljesitésének - pl.
vizsgaid6szakon kivili vizsga id6pontja - megszervezése a hallgatd kotelezettsége, ezek feltételeit
az oktatd és/vagy az oktatdsi szervezeti egység hatdrozza meg, amelyrél a hallgaté koteles
egyeztetni az oktatoval és/vagy az oktatasi szervezeti egység vezetdjével.

Oktatoi és személyzeti mobilitasi palyazatrél altalanossagban
23. §

Az oktatdi mobilitds az Egyetem munkaviszonyban vagy megbizdsos szerzédéssel oktatasi
tevékenységet folytato oktatdinak kilfoldi partnerintézményben végzett oktatasi tevékenységét
tamogatja. A mobilitds célja a szakmai ismeretek bévitése, a j0 gyakorlatok és (j ismeretek
megosztasa, illetve a képzési programok kinalatdnak és tartalmanak gazdagitésa.

A személyzeti mobilitas célja minden esetben a tapasztalatcsere, a partnerintézményekkel vald
kapcsolat személyesebbé tétele, és a kapcsolati, valamint egyuttmkédési haldzatok épitése. A
személyzeti mobilitas lehetévé teszi a készségek fejlesztését (szeminariumokon, kurzusokon stb.)
valamint az idegen nyelv hasznalatanak gyakorlasat, fejlesztését.

A palyazati kiirds tartalma a 8. § (4) bekezdés d) pontjaban foglaltak szerint alakitandé.

A pdlyazatot a személyzeti és oktatoi mobilitdsokra az Egyetem évente legaldbb egyszer kiirja.
Amennyiben az Egyetem altal felhaszndlhato tamogatdsi keret megengedi, a palyazati kiirastol
eltér6 id6pontban is lehetség van pdlyazatot benydjtani. llyen esetben az oktatdsi célu
mobilitdsok, és az Egyetem szakmai érdekei szempontjabdl elGremutatd mobilitasok elényt
élveznek.

Az oktatdi mobilitasi pdlyazat feltételeit és részleteit, valamint a palyazati Grlapot az aktudlis
pdlyazati kiirds tartalmazza.
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(7)

(8)

(9)

A palyazati kiiras a Rektor jovahagydsat kbvetden keriil kiirdsra a Pannénia intézményi koordinator

altal.

A kimené mobilitasi palydzat beadasanak feltételei:

a) magyar allampolgdrsag vagy Magyarorszagon érvényes letelepedési, illetve tartdzkodasi
engedéllyel vagy menekilt-statusszal rendelkezés;

b} munkaviszonyban vagy egyéb foglalkoztatasra iranyuld (pl. megbizasi) jogviszonyban all az
Egyetemmel a palydzas tanévében;

c) a megpalyazott idészak minimum 2, maximum 60 nap az utazasi napot leszamitva;

d) oktatd esetében 1 hétnél rbvidebb megpadlyazott idészak is minimum 8 ora oktatasi
tevékenységet tartalmaz.

Potpdlyazat beadasara akkor van lehetdség, ha az éves pénziigyi keret ezt megengedi. A

feltételeket mindig az aktudlis palyazati kiiras tartalmazza.

{10)A mobilitas csak és kizardlag abban az esetben tekinthetd teljesitettnek, amennyiben a mobilitas

(1)

(2)

(3)

(4)

(3)

végeztével a Mobility Agreement mindharom fél (Panndnia intézményi koordinator, mobilitdsban
részt vevd, illetve a fogadd fél) altal aldirt és lepecsételt, valamint a Letter of Confirmation a fogadé
fél altal alairt és lepecsételt eredeti példdnya a Panndnia intézményi koordinator részére, a
hazautazast kovet6 5 napon belul atadasra keril.

A palyazatok elbiralasa altalanossagban
24. §

A pdlydzé palyazatat a szervezeti egységének vezetGjéhez nyujtja be, aki - szukség esetén a
munkaltatéi jogkor gyakorldjaval és a munkairanyitoi jogokat gyakorld vezetével torténd elézetes
egyeztetés alapjan - dont a tamogatas id6tartamarol a rendelkezésre allé keret alapjan.
Amennyiben a palyazé a dontés alapjan részleges tamogatasban részesiil, a mobilitas
id6tartamdnak fennmaradd -tamogatassal nem érintett- részét tdmogatds nélkili mobilitas
keretében teljesitheti.

A palydzatok folyamatosan benyljthatok és benyujtott palyazatok biralata folyamatosan zajlik az
intézmény altal mar elnyert kvétak terhére. Az igénybe vehet$ tamogatas mértékérdl a Pannonia
intézményi koordinator tesz javaslatot a Tempus K6zalapitvany dlta! megadott tamogatdsi ratak és
iranyelvek alapjan, melyet a vezérigazgatd hagy jova.

Amennyiben az oktato, illetve munkatars nem kivanja igénybe venni a szdmdra megitélt mobilitdsi
Osztondijat, koteles errél a Panndnia intézményi koordinatort irasban értesiteni legkésébb a
mobilitast megel§z$ 14. napig!

Oktatéi mobilitasi palyazat
25. §

Oktatéi mobilitas esetében a beadott palyazatnak tartalmaznia kell a fogado intézmény nevét, a
kiutazas id6tartamat, az oktatasi nyelvet, az ismeretkGr vagy tananyag rovid tematikajat. A fogado
intézmény altal visszaigazolt oktatdi munkatervet legkésébb a kiutazds el6tt 2 héttel csatolni kell.
A mobilitds soran tdmogatott napok szamardl az érintett szervezeti egység vezetSje dont a szakmai
szempontok és rendelkezésre allo pénziigyi forras figyelembevételével. Az oktaté dltal benyujtott
palyazatot az Intézet vezetGje aldirasaval hagyja jova.

Az oktatok altal benyujtott és a szervezeti egység vezetdje altal jovahagyott palyazatot a Pannodnia
intézményi koordindtor formai szempontbdl ellendrzi. A jovahagyott mobilitdsokhoz tartozo
palyazati adatlapot a rektor hagyja jova.
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(4)

(5)
(6)

(2)

(3)

(4)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

A hazaérkezést kovetSen az oktatd szakmai beszamolot koteles késziteni és a Tempus
K&zalapitvany részére benyujtani a tamogatdsi szerz6désben meghatdrozott rend szerint.

Az oktatéi mobilitds alatt minimum 8 dra oktatds kotelezd.

Hétvége is beleszamithat a mobilitasba (pl. workshop), amennyiben a fogadd intézmény altal
igazolt modon szakmai tevékenységet végzett.

Rendhagyd (hailgatoi) mobilitas palyazat
26. §

Jelen szabalyzat felhatalmazza a MBB-t, hogy indokolt esetben az éves palyazati kiirdstol eltérd
id6pontban palyazatot irjon ki a hallgatok részére.

A MBB dontése alapjan az ehhez sziikséges forrasok megléte esetén MOME méltanyosnak tartja,
hogy az elsé éves MA képzésben részt vevd hallgatdk szamara Uj 0sztondij lehetéséget tegyen
elérhetbvé az els§ év 2. félévére figyelembe véve, hogy ilyen potmeghirdetés esetében mar csak
korlatozott szamu partnerintézményi hely, illetve pénziigyi forras all rendelkezésre.

Az (1) bekezdés alkalmazasaban indokolt esetnek mingsil kiilondsen:

a) a Pannonia 6sztondijra meghirdetett helyek be nem tdltése;

b) elsGéves MA képzésben részt vevs hallgatok 6sztondij lehetéségének megteremtése (lasd (2)
bekezdés);

c) tovabba a MBB és a Rektori Kabinet altal kozosen elfogadott, a Panndnia 6sztdondij nyujtotta
lehet&ségek és elényok kihasznalasat biztosité mas méltanyolhato szempont.

A rendhagy6 palydzatra az adott palyazati kiirdsban foglalt feltételek az érvényesek azzal, hogy az

abban nem szabalyozott kérdésekre a jelen szabdlyzat rendelkezési tekintenddk irdnyadénak.

Kivalosagi 6sztondijprogram
27. §

Kivalésdgi 6sztondijban részesiilhet az a hallgatd, akinek a mobilitadsa a Times Higher Education?,
illetve a Quacquarelli Symonds? nemzetkdzi felsGoktatdsi rangsorokban elsé 250 helyen szerepld
kulfoldi felsGoktatasi intézménybe iranyul.

Kivalosagi &szténdij kapcsan tanulmanyi céli mobilitasra palyazatot nyujthat be az a hallgato, aki
MA vagy doktori képzés keretében folytat tanulmdnyokat és mesterképzés esetén legalabb 1,
doktori képzés esetén legalabb 2 lezart félévvel rendelkezik.

Kivalosagi 0sztondijprogram keretében végzett tanulmanyi céli mobilitas id6tartama minimum 1,
maximum 6 hénap.

Kivalosagi 6sztondijprogram esetén a mobilitds vegyes mobilitasként is megvaldsithato oly médon,
hogy a tanulmanyok folytatdsanak egy része virtudlisan/online torténik, azzal, hogy a vegyes
mobilitds kotelez része a fizikai mobilitds és a hallgatot 6sztondij csak a fizikai mobilitas
id6tartamara illeti meg.

A kivaldsagi 6sztondijas hallgaté szamara a ténylegesen felmeriilt koltségek tekintetében, utazasi,
lakhatdsi és tandij tdmogatas nyujthatd, azzal, hogy vegyes mobilitas esetén lakhatdsi, valamint
utazdsi tdmogatas a fizikai mobilitas idejére illeti meg a hallgatott; 6 hdnapnal tovabb tarté vegyes
mobilitds esetén a tandij ardnyosan, maximum 6 hénap erejéig tdmogathato.

A kivaldsagi 6sztondijprogramra ugyanaz a palyazati és adminisztracios rend vonatkozik, mint a

* World University Rankings 2024 | Times Higher Education (THE)

2 QS World University Rankings 2024: Top Global Universities | Top Universities
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jelen szabalyzat szerinti altaldanos hallgatéi mobilitasra.

EsélyegyenlGségi kiegészité tamogatas
28. §

EselyegyenlGségi kiegészité tamogatas célja a kilfoldi tartdzkodds tébbletkoltségeihez torténd
hozzajarulas.

Palyazat benyujtasara jogosult az az altalanos haligatoi mobilitasban résztvevs BA, MA és doktori
képzésben tanulmanyokat folytato hallgato, aki megfelel a palydzati felhivasban, valamint a jelen
§ (3) bekezdésében foglalt jogosultsagi feltételeknek.

Kiegészit§ tdmogatds iranti palyazatot nyujthat be az a hallgato, aki

a) hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(,

b) nagycsaladban élé,

¢) arvavagy félarva,

d) allami gondozasban részesiil,

e) fogyatékkal éI6 vagy tartds beteg,

f) rendes vagy rendkiviili szocidlis tamogatasban részesiil(t) tovabba

g) az a hallgatd, akit erre irdnyuld kérelme alapjan az EsélyegyeniGségi Bizottsdg kiegészit§

tamogatasra javasol.

A kiegészité tamogatds a Tamogatd altal meghatdrozott keret erejéig biztosithaté. A tamogatas
mértéke hosszatavi mobilitas esetén 100.000 Ft/hg; rovidtadva mobilitas esetén egységesen 2.500
Ft/nap.
Az esélyegyeniGségi kiegészit6 tdmogatas igénylésének leadasi hataridejét a Panndnia koordindtor
hatdrozza meg és gondoskodik annak kbzzétételérél. Amennyiben a Panndnia koordindtor ilyen
hatarid6t az adott tanulmdnyi évre nem hatdroz meg, ugy az esélyegyenlGségi kiegészit§
tamogatas igénylésének leaddsi hatarideje minden dszi félévben oktober 31. Napja és minden
tavaszi félévben marcius 31. Napja.

Kutatasi célad mobilitas
29. §

A kutatdsi mobilitas célja, hogy elGsegitse az Egyetem hallgatoinak, oktatdinak tudomanyos
elémenetelét, kortars ismeretek elsajatitasat, uj eredmények sziiletését és a nemzetkdzi kutatasi
egylttmkddések épitését.

A kutatasi mobilitas id6tartama hallgatdi hosszatava mobilitds esetén legaldbb 2, legfeljebb 3
hénap (révid tdvi mobilitds esetén legalabb 2, legfeljebb 30 nap); oktatoi, munkatarsi mobilitds
esetén legaldbb 2, legfeljebb 60 nap.

A kutatasi célu hallgatdi mobilitasban az a hallgatd vehet részt, aki az Egyetem MA vagy doktori
képzésében folytat tanulmdanyokat és rendelkezik a hallgatd témavezet&je altal aldirt tdmogato
nyilatkozattal.

A hallgaté kutatdsi tevékenységét kreditekkel kell elismerni.

Kutatasi céld munkatarsi mobilitds esetén a palyazat benyajtasanak feltétele, az intézményvezetd
altal alairta tdmogato nyilatkozat megléte.
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Oktatasi és képzési céli munkatarsi mobilitas
30. §

Oktatasi céli munkatarsi mobilitasnak mindsilnek az olyan oktatdsi céllal megvaldsitott, kiilfdldre
iranyuld, intézménykozotti megallapodason alapulé munkatérsi mobilitdsok, melynek id6tartama
minimum 2, maximum 60 nap.

Az oktatasi célu mobilitas kiterjedhet a konferencian valé aktiv részvételre is, amennyiben a
részvétel aktiv hozzajarulast jelent konferencia szakmai tartalmahoz vagy lebonyolitdsahoz.
Kizarolag résztvevéként torténd megjelenés a konferenciakon nem tdmogathatoé.

A képzési céld munkatdrsi mobilitas olyan képzési céllal megvaldsitott, kilféldre iranyuld
munkatdarsi mobilitds, melynek id6tartama minimum 2, maximum 60 nap.

Képzési céli munkatarsi mobilitds megvaldsithatd képzési események, szakami latogatdsok vagy
megfigyelési id6szakok formajaban is. A konferencidkon valé passziv részvétel nem mindsiil
képzési céld munkatarsi mobilitasnak.

A személyi mobilitasi palyazat feltételeit és részleteit az aktualis palyazati kiiras tartalmazza.

A benylujtott pdlydzatnak tartalmaznia kell a fogadé intézmény nevét, a kiutazas id6tartamat és a
szakmai munkatervet.

Az adminisztrativ személyzet altal benyujtott palyazatot az érintett szervezeti egység vezet§je a
palyazati adatlapon véleményezi és szakmai alapon, valamint a rendelkezésre 3ll6 pénziigyi keret
alapjan dént a mobilitdsra adhatd napok szamarol. A benyujtott palyazatot a Panndnia intézményi
koordinator formai szempontbdl ellenérzi. A jovahagyott mobilitdsokhoz tartozd palyazati
adatlapot a rektor hagyja jova.

A hazaérkezést kovetSen a mobilitasban résztvevé munkavéllald szakmai beszamol6t koteles
késziteni és a Tempus Kdzalapitvany részére benyujtani a tamogatasi szerz6désben meghatarozott
rend szerint.

Hétvége is beleszamithat a mobilitasba (pl. workshop, staff week, stb.), amennyiben a fogadé
intézmény dltal igazolt mddon szakmai tevékenységet végzett.

Palyazati eljarasbol kizaré okok
31. 8§

A Pannonia Program keretében nyujtott tamogatasok igénybevételére jelen szabdlyzat szerinti

palyazdk jogosultak azzal a kitétellel, hogy nem részesiilhet tdmogatdsban azon palyazé:

a) aki a Tempus Kodzalapitvany altal kordbban kiirt palyazati eljaras vagy a beszdmoldsi
kotelezettség teljesitése soran valdtlan, vagy megtéveszté adatot szolgaltatott, valétlan
tartalmu, hamis vagy hamisitott tartaimd okiratot hasznélt fel, illetve az elnyert palyazat
alapjan fennalld kotelezettségeit — neki felrohatd okbdl — nem teljesitette, ideértve kilondsen
a tdmogatds tdmogatasi céltdl eltérd felhasznalasat;

b) azon palyazd, aki a benyujtott tdamogatasi kérelmében a tamogatdsi dontés tartalmat
érdemben befolydsoldé valdtlan, hamis vagy megtévesztd adatot szolgaltatott, vagy ilyen
nyilatkozatot tett;

¢} azon palydzé, aki a tamogatasi rendszerbél vald kizaras hatélya alatt all, vagy nem tett eleget
a Tempus Kozalapitvany felé fennallé elszamolasi, vagy visszafizetési kbtelezettségének;

d) aza palyazd, aki a palyazati felhivasban rogzitett dokumentumokat nem nyuijtja be, a sziikséges
nyilatkozatokat nem teszi meg.
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Vis Maior
32. §

Vis maiornak szamit, minden olyan el6re nem lathaté korilmény vagy esemény, amely
megakaddlyozza a mobilitdsban résztvevd személyeket a véllalt kdtelezettségeik teljesitésében,
ha az nem a mobilitdsban részvevé személy részérél felmerild hiba vagy mulasztas
eredményeként kovetkezik be és minden el6reldthatosag mellett iekiizdhetetlennek bizonyul.
Nem lehet vis maiorra hivatkozni a kdvetkezd esetekben:
a) munkaligyi vitak,
b) sztrajkjog,
¢) pénzigyi nehézségek,
d) szolgaltatas nemteljesitése,
e) berendezések vagy anyagok hibai, ezek késedelmes rendelkezésre bocsatdsa

kivéve, ha ezek kdzvetleniil egy elismert vis maior esetébdl szarmaznak.

{3) A mobilitdsban résztvevs személy koteles 30 napon beliil bejelenteni az Egyetem felé a mar
bekovetkezett vis maior eseményt, amennyiben valészinGsithet6, hogy e miatt a vallalt
kotelezettségeit részben vagy egyaltalan nem tudja teljesiteni.

(4) Avis maior helyzetre vonatkozo kérelmekrél az Egyetem —a Tempus Kozalapitvany értesitését
kdvetGen — egyedi elbirdlas soran dont.

(5) Amennyiben a mobilitdsban résztvev§ vis maior miatt megszakitja a mobilitdsat és a
tervezettnél hamarabb haza tér, igy nem tudja teljesiteni az elGirt minimalis mobilitasi
id6tartamot, a helyzetet pontosan feltaro kérvényt, igazold mellékletekkel, illetve a teljesitett
idGtartamra vonatkozo igazolast kell a Panndnia koordinatorhoz benyujtani.

Jogorvoslat
33. §

Valamennyi mobilitasban részt vevé személy elsédlegesen a Panndnia koordinatorhoz fordulhat
irasbeli panasszal, aki a panasz kivizsgdlasa korében a helyzet részletes feltarasat kovetSen
megoldasi javaslatokat tesz, sziikség esetén a szervezeti egységek vezetSivel egyeztetve.
Amennyiben ez nem vezet eredményre, az érintett irdsbeli jogorvoslati kéretmet nyujthat be a
rektorhoz.

A rektor dontésével szemben intézményen beliil tovabbi jogorvoslatnak helye nincs.

Vegyes és zaro rendelkezések
34. §

Ha a kiutazd nem kivanja igénybe venni az 6sztondijat, illetve mégsem kivan a programban részt
venni, kdteles ezt — ha jelen szabalyzat masképp nem rendelkezik - legkéséhb a kiutazas tervezett
id6pontjat megel6z6 1 hénappal irasban jelezni a Panndnia koordindtornak. A nyilatkozat
megtétele a mar kiutalt 0sztdndij tekintetében visszafizetési kotelezettséget keletkeztet.
Amennyiben a Panndnia programban részt vevd hallgaté nem torekszik arra, hogy a fogadéd
intézményben olyan targyakat vegyen fel, melyek a kildS intézményben elismerhetGek, az
egyetem dsztondijmegvondsban részesitheti a hallgatot a tovabbi tanulmanyi id&szakban.
Amennyiben a hallgatd a kiutazast megel&z&en, onhibajan kivil nem tud informacidt szerezni a
felvehet6 tantdrgyak listajarol, dgy a kiutazast koévet6 15 napon belul kell a szlkséges
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dokumentumokat (Learning Agreement, érintett tantargyak tantargyleirdsai) a hallgatoi mobilitasi
koordinator részére eljuttatnia.

A tanulmanyi programban bekdvetkezd valtozasokrol és annak okairdl a hallgatot tajékoztatdsi
kotelezettség terheli az Egyeteme irdnyaba. A Learning Agreement modositdsara csak és kizardlag
indokolt esetben van lehetség:

a) amennyiben a valtoztatas nem a hallgatd hibajabol sziikséges, illetSleg

b) amennyiben a médositani kivant targy helyébe 1épé térgyat az oktatasi szervezeti egység

elismerhetének nyilvanitja.
A mobilitdsi egyéni szerz8dés-hosszabbitast legkésébb az eredeti mobilitdsi zarédatumnal 1

hénappal koraban kell a kiutazonak kérvényezni az Egyetemtél. A mobilitdshoz kapcsolédd minden
szerz8dés maodositast kizardlag az eredeti mobilitasi id6tartam alatt lehet megkétni.

A palydzat elnyerését kovetBen, a kiutazot terhel§ kotelezettségek teljesitésének onhibdbal
torténd elmulasztasa esetén a kiutazo az 6sztondij jogosultsagat elvesziti.

Ha a hallgatd hazatérését kovetden a dokumentum leadasi, az online nyelvi felmérés, valamint a
beszamolo teljesitési kotelezettségét nem vagy késedelmesen teljesiti, a teljes tdmogatdsi
Osszeghdl 1 havi tdmogatasnak megfelel6 dsszeg visszafizetésére koteles.

Amennyiben a hallgaté onhibdjabol nem tolti ki a szerz6désben vallalt keretid6t, nem teljesiti az
egyéb Osztondijfeltételeket, nem szerzi meg a sziikséges kreditmennyiséget, Gigy a MBB a hallgatot
részleges vagy teljes Gsztondij visszafizetésre kotelezheti. A visszafizetési kotelezettség targyaban
a dontést a MBB mérlegelés alapjan hozza meg. A MBB méltanyossagi jogkorében eljarva, a
hallgatot mentesitheti a visszafizetési kotelezettség aldl.

Amennyiben a hallgatoé tanulmanyi vagy szakmai gyakorlat Panndnia mobilitdsa a tamogatasi
szerz6désében foglalt datumokhoz képest tobb, mint 5 nappal el6bb fejezédik be, és ezt a fogadd
intézmény a Learning Agreement After the Mobility vagy a Confirmation of Enrollement
dokumentumokon igazolja, a hallgato a fel nem hasznalt napok aranydban a Panndnia tdmogatas
visszafizetésre koteles.

(10)Jelen szabalyzat az alairast kévet6 napon lép hatdlyba azzal, hogy a szabalyzat hatdlya az

elfogadasa utdni mobilitasi tevékenységekre terjed ki.

2024. majus 6.

Matheidesz Réka
rektor vezérigazgatd
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1. szamu melléklet: az igénybevehet$ tamogatasok 6sszegérdl

Célorszagok és orszagcsoportok

Az igényelhetd tamogatas fiigg a mobilitdsok célorszagatol. A célorszdgok az alabbi orszagcsoportba
keriletek besoroldsra.

Orszagcsoportok® Célorszagok

Ausztria, Belgium, Dénia, Finnorszag, Hollandia,
irorszag, Izland, Liechtenstein, Luxemburg,
Németorszag, Norvégia, Svédorszag, Svajc,

I orszagcsoport Egyesiilt Kiralysag, Egyesiilt Allamok, Kanada,
Ausztrdlia, Uj-Zéland, Hongkong, Japan, Dél-
Korea, Makad, Szingaptr, Tajvan, Andorra,
{zrael, Monaco.

Bosznia-Hercegovina, Koszovd, Montenegro,
Bulgdria, Csehorszag, Esztorszag, Gorogorszag,
Spanyolorszag, Horvatorszag, Olaszorszag,
Ciprus, Lettorszag, Litvania, Malta,
Lengyelorszag, Magyarorszag®, Portugalia,
Romdnia, Szlovénia, Szlovakia, Eszak-

i. orszagcsoport Macedénia, Szerbia, Orményorszag, Georgia,
Moldova, Sziria, Banglades, Bhutan,
Kambodzsa, Kina, Laosz, Maldiv-szigetek,
Mianmar, Nepal, Pakisztan, Sri Lanka,
Afganisztan, Kirgizisztan, Tadzsikisztan,
Tiirkmenisztan, Uzbegisztan, Irak, Jemen,
Oroszorszag, Ukrajna.

Albania, Azerbajdzsan, Bahrein, Brunei, Egyesiilt
Arab Emirségek, FilOp-szigetek, India,
indonézia, Irdn, Jordan, Katar, Kazahsztan,
Libanon, Mongdlia, Malajzia, Oman, Szaud-
Arabia, Thaifdld, Torokorszag, Vietnam,
Kolumbia, Mexikd, Algéria, Angola, Dél-Afrika,
Egyiptom, Libia, Marokkd, Namibia, Nigéria,
Tunézia, Argentina, Brazilia, Chile, Peru.

1. orszagcsoport

Hallgatoi 6sztondijak 2-12 honapos tevékenységek esetén:
1. orszagcsoport 2. orszagcsoport 3. orszagcsoport

Tanulmanyi célu
mobilitas 400 000 Ft/ho 375 000 Ft/ho 350 000 Ft/ho
(2-12 honap)
Szakmai gyakorlat és
friss diplomas
szalmai gyakorlat
(2-12 hdnap)

400 000 Ft/ho 375 000 Ft/ho 350 000 Ft/ho

3 Az orszagcsoportban nem szerepld orszagok esetén is van lehetség mobilitasok megvalositasara, ezen
orszagok besoroldsaval kapcsolatban a Tempus Kozalapitvanyt kell keresni.
4 Csak bejové oktatdi-munkatérsi mobilitas esetén
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Kutatasi cély
mobilitas
(2-3 honap)

400 000 Ft/ho

375 000 Ft/ho

350 000 Ft/ho

Rovid tav esetén (célorszagtol fuiggden):
Alap és mesterképzés esetén:

1. orszagcsoport 2. orszagcsoport 3. orszagcsoport
1-10. hap 30 000 Ft/nap 27 500 Ft/nap 25000 Ft/nap
11-20. hap 20 000 Ft/nap 17 500 Ft/nap 15000 Ft/nap
21. naptol 10 000 Ft/nap 7500 Ft/nap 5000 Ft/nap

Doktori képzés esetén:

1. orszagcsoport

2. orszagcsoport 3. orszagcsoport
1-10. hap 35000 Ft/nap 32 500 Ft/nap 30 000 Ft/nap
11-20. hap 25000 Ft/nap 22 500 Ft/nap 20 000 Ft/nap
21. naptol 15 000 Ft/nap 12 500 Ft/nap 10 000 Ft/nap

Hallgatoi kivaldsagi 6sztondijprogram esetén:

1. orszagcsoport

2. orszagcsoport

3. orszagcsoport

Hallgatoi kivalosagi
osztondij
(2-6 honap)

500 000 Ft/ho

475000 Ft/ho

450 000 Ft/ho

Oktatoi-munkatarsi 6sztondijak:

1. orszagcsoport

2. orszagcsoport 3. orszagcsoport
2-15. hap 70 000 Ft/nap 60 ooo Ft/nap 50 ooo Ft/nap
16-30. nap 46 200 Ft/nap 39 600 Ft/nap 33 000 Ft/nap
31. naptol 23100 Ft/nap 19 800 Ft/nap 16 5oo Ft/nap
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