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PREAMBULUM

A Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem (tovdbbiakban: Egyetem vagy MOME) fenntartdja, a Moholy-Nagy
M(ivészeti Egyetemért Alapitvanyrél, a Moholy-Nagy M(vészeti Egyetemért Alapitvany és a Moholy-
Nagy Miivészeti Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szold 2020. évi XXXV. torvény, az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogdllasrol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és tamogatasarol
sz616 2011. évi CLXXV. térvény alapjan, a nemzeti felsoktatdsrdl szolé 2011. évi CCIV. tdrvény (a
tovabbiakban: Nftv.), a kozfeladatot ellatd kozérdek(i vagyonkezel6 alapitvanyokrol sz616 2021. évi IX.
torvény (a tovabbiakban: KEKVA tv.) 22. § (4) bekezdése, illetve a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
Alapité Okiratanak 1i.2.5. pontja alapjan az Egyetem Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatanak (a
tovabbiakban: SZMSZ) |. kotetét képezd Szervezeti és M(ikodési Rendjét (tovdbbiakban: Szabalyzat
vagy SZMR) a 3/2024. (11.25.) hatarozataval elfogadta.

Az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és annak jelen I. kotetét képezd Szervezeti és
Mikodési Rendjét a KEKVA tv. 22. § (4) bekezdése, valamint a Moholy-Nagy Mdvészeti Egyetem
Alapité Okiratanak 11.2.5. pontja alapjan a Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetemért Alapitvany, mint az
Egyetem fenntartdja fogadja el.

Az SZMSZ alapjat képez6 jogszabalyok kilondsen:

a) KEKVAtv;

b) Nftv,;

c) a nemzeti felsGoktatdsrdl szélo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolo 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

d} a nemzeti felsGoktatasrol szolo 2011. évi CCIV. torvény végrehajtdsahoz sziikséges egyes
rendelkezésekrél sz6lé 248/2012. (VIIt. 31.) Korm. rendelet;

e) afelsGoktatasi felvételi eljarasrél sz616 423/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelet;

f) a felsGoktatdsban szerezhet§ képesitések jegyzékérgl és az uj képzések létesitésrél sz6lo
65/2021. (XIl. 29.) ITM rendelet;

g) a doktori iskolakrol, a doktori eljarasok rendjérgl és a habilitaciorél szélé 387/2012. (Xil. 19.)
Korm. rendelet;

h} a munka torvénykényvérdl szold 2012. évi l. torvény (Mt.);

i) aszakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX. térvény;

j) afeln6ttképzésrdl szol6 2013. évi LXXVIL. torvény;

k) afelsGoktatasi szakképzésrdl és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolddo szakmai gyakorlat egyes
kérdéseirdl sz616 230/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet;

[} atudomanyos kutatasrol, fejlesztésrdl és innovacidrdl sz6l6 2014. évi LXXVL. torvény (KFI tv.)

m)a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kzmiivelddésrél sz816 1997.
évi CXL. torvény;

n) a koziratokrdl, a kbzlevéltarakrol és a magdnlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi LXVI.
torvény;

0) az orszagos muzeum, az orszagos szakmuzeum, a nemzeti kdnyvtar, az orszagos szakkonyvtar
és az dllami egyetem konyvtaranak kiemelt feladatairdl sz616 30/2014. (1V. 10.) EMMI rendelet.




Az SZMSZ részei:
I. kotet: Szervezeti és M(ikddési Rend
Il. kotet: Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszer
Ill. kotet: Hallgatoi Kovetelményrendszer
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ELSO RESZ
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

l. FEJEZET
A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem m(ikodésének alapjai, feladatai és célja

Az Egyetem elnevezése és altalanos adatai
1.§

Az Egyetem elnevezése:

a) Magyar nyelven: MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM (a tovébbiakban: Egyetem) réviditve:
MOME

b) Angol nyelven: Moholy-Nagy University of Art and Design, Budapest

c) Német nyelven: Moholy-Nagy Universitat fiir Kunst und Design, Budapest

d} Francia nyelven: Moholy-Nagy Université d ‘Art et de Design, Budapest

Az Egyetem altalanos adatai:

a) Az Egyetem alapitasanak éve: 1880

b) Az Egyetem székhelye: 1121 Budapest, Zugligeti Gt 9-25.

c) Az Egyetem bélyegzGje: Magyarorszag cimere, kérben: "Moholy-Nagy M{ivészeti Egyetem"
d) Intézményi azonosito: FI73435

Az Egyetem feladatai és célja
2.§
Az Egyetem szakmailag 6nallo, 6nkormanyzattal rendelkez8 jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 2.
§ (1) bekezdése alapjan — alaptevékenységként — oktatast, tudomanyos kutatast és mivészeti
alkototevékenységet folytat. Az Nftv. 2. § (3) bekezdése szerint az Egyetem oktatasi
alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést, a
szakirdnyl tovabbképzést, a részismereti képzést, - az Nftv 3. § (4) bekezdés szerint - a
felnGttképzést, valamint mas rovid ideji képzést. Az Egyetem koltségtéritéses formaban —
élethosszig tartd tanulas keretei kozott — iskolarendszeren kiviili képzést is folytathat.

Az Egyetem az Alapitd Okirata, valamint a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata, illetve az Egyetem
egyéb szabdlyzatai, belsd szabalyozéi alapjan miikodik.

Az Egyetem 6nalidan gazdalkodé jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 1. sz. melléklet I/B. része
szerinti nem dllami egyetem, amely az Nftv. 57. ,A magan felsGoktatasi intézmények” cimében,
valamint az Nftv. 58. , A kdzhasznii szervezetként torténd miikodtetés rendje” cimében rogzitett
szabalyok szerint kdzhasznu szervezetként m(ikodé magan felsGoktatasi intézmény, fenntartdja a
Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemért Alapitvany.

Az Egyetem alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre all6, s arra csak
részben lekotott személyi és anyagi kapacitdsok fokozott kihasznalasaval, nem nyereségszerzési
céllal végezheté fontosabb kiegészit tevékenységeit az Alapité Okirat tartalmazza.

Az Egyetem az Alapité Okiratdban meghatarozott képzési teriileten, illetve tudomanyteriileten
alap-, mester-, osztatlan- és doktori képzések, részismereti képzések, szakiranyu tovabbképzések,
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(6)

(8)

(9)

tovabba felsGoktatdsi szakképzések és mas egyéb, érettségire épuls szakképzések inditasara és
folytatasara a megfelel6 engedéllyel rendelkezik.

Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de adott képzés(ek) — részben vagy egészben — idegen
nyelven is oktathaté(k).

Az Egyetem a tevékenységét az oktatok, a kutatdk, a tandrok, mint munkavallalok, és mas
jogviszonyban foglalkoztatottak, valamint a hallgatdk egyiittm(ikodésével valdsitja meg.

Az Egyetem feladatai elldtasa soran egyuttm(kodik mas felsGoktatdsi-, tovabba tudomanyos
kutato, fejlesztd, tervezd és egyéb intézményekkel, valamint gazdédlkodd szervezetekkel. Az
egyuttmikodés formait és feltételeit a jogszabalyok keretein belill megéllapodasban kell
meghatdrozni.

Az Egyetem a mivelt tudomanyteriletek és mi(ivészetek oktatasat, kutatdsi- és alkotdi
tevékenyégét magas szinvonalon, kiemelt mingségben miiveli és ennek tdmogatdsara hatékony
tamogato szervezetet mikodtet.

(10) Az Egyetem tevékenységét részletesen az Alapité Okirat IV. fejezete hatdrozza meg.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Az Egyetem gazdalkodasa
3.§

Az Egyetem sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd nem allami (magan) felsGoktatdsi intézmény,
mely elsGdlegesen fenntartdi tamogatasbdl, kdzfeladat-finanszirozasi megallapoddsbdl szarmazéd
allami tdmogatdsbdl, Eurépai Unids és egyéb pdlyazatokbol és bevétel szerzésére irdnyuld
oktatdsi, kutatasi, fejlesztési, innovacios és az Egyetem egyéb szolgaltatasi-bevételtermeld
tevékenységbdl, valamint a piaci szerepl6ktdi dltal nydjtott tdmogatdsokbol szarmazé forrdsokbol
gazdalkodik.

Az Egyetem rendelkezése alatt allé vagyon célszer(i és gazdasagos hasznositdsa érdekében
tervszer(i vagyongazdalkodast folytat.

Az Egyetem az alapfeladatainak magas szint(i ellatdsa érdekében a tulajdonaban lévd
vagyontargyakat (ingatlanok, eszkdzok, berendezések stb.) hatékonyan mikodteti, dvja és
fejleszti.

Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve végezhet,
a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt kbzhasznu tevékenységére forditja.

Az Egyetem gazdalkodédsdnak részletes szabdlyait a Gazdalkodds Rendjérél szold Szabalyzat (a
tovabbiakban: gazdalkodasi szabdlyzat) tartalmazza, mely elveket és gyakorlati Utmutatast
fogalmaz meg a gazdalkodasi és kotelezettségvallalasi jogkorokre, a felelGsségi korre és az egyes
tevékenységek finanszirozasara. Az Egyetem projektjeihez kapcsolddd feladatok elldtasara kiilon
szabalyozas alapjan a vezérigazgato ellenGrzése mellett az illetékes szakmai szerepl6k és teriiletek
bevondasaval keriil sor.



Il. FEJEZET
A szabalyzat hatdlya és az SZMSZ tagoldasa

A Szabalyzat hatdlya
4.§

(1) A Szabalyzat hatélya kiterjed:

(1)

(2)

a)
b)
c)

d)

f)

az Egyetem székhelyére, telephelyeire, miikodési helyeire;

az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

az Egyetem valamennyi tevékenységére, tekintet nélkiil a tevékenység jellegére, valamint arra,
hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy az elz6eken kivil, Magyarorszagon vagy
kilféldon folytatja;

az Egyetem munkavallaléira, az Egyetem munkdjaban részt vevé, igy kilondsen egyetemi
testiiletekben kozrem(ikodd, tovabba az Egyetemen Gsztondijrendszer keretében vagy egyéb
mdédon oktato, illetve kutatdomunkat, vagy egyéb tevékenységet végz6, az Egyetemmel
munkaviszonyban nem all6 személyekre a foglalkoztatasra irdnyuld szerz8désben
meghatarozottak szerint; a koltségviselés formajatél fuggetlendl barmely képzési ciklusban,
szakon, munkarendben tanulmanyokat folytato magyar és — a hatdlyos jogszabalyok szerint —
nem magyar allampolgarsagu hallgatokra;

az Egyetem jelentkezBire és volt hallgatbira, tovabba az Egyetemmel felnéttképzési
jogviszonyban lévékre;

mindazon ilgyekre, amelyek az Egyetem jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladatat, Alapito
Okiratdban meghatarozott feladatait és egyéb feladatat képezik, vagy az Egyetem
fenntartdjanak, az Egyetem vezets testiiletének, illetve az Egyetem képviseletére jogosult
vezetbinek dontése alapjan az Egyetem feladatainak ellatasahoz sziikségesek.

Az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban, munkaviszonyban vagy mas, foglalkoztatasra iranyuld
jogviszonyban nem allé személyekre jelen SZMR elGirdsait akkor kell alkalmazni, ha arrdl
jogszabaly vagy jelen SZMR ekként rendelkezik.

Az SZMSZ tagolasa
5.§

Az SZMSZ az alabbi részekbél {(kotetekbdl) all:

a)
b)
c)

|. kotet: Szervezeti és Miikodési Rend;
[I. kotet: Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer;
Ili. kdtet: Hallgatéi Kbvetelményrendszer;

Az SZMSZ kotetei és a kotetek mellékletei tartalmazzak az Nftv. 2. melléklet Il. részben foglaltakat,
valamint minden olyan szabdlyozé dokumentumot, amelyet az SZMSZ kotetei azok meliékleteként

meghataroznak.




(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(1)

(3)

NI, FEJEZET
Az egyetem képviselete, irdnyitasa, a dontéshozatal alapelvei

Az Egyetem képviselete
6.8
Az Egyetem elsd szamu felel6s vezet6je és képviselGje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
iigyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapité Okirat, az SZMSZ, az Egyetem bels6 szabdlyozo
dokumentumai, illetve a Kollektiv Szerz6dés nem utal mds személy vagy testiilet hataskorébe. A
rektor a feladatait rektorhelyettes(ek) kozrem(ikodésével latja el.

A rektor hataskorét jelen Szabdlyzat XI. FEJEZET részletesen meghatdrozza.

A vezérigazgaté az Egyetem szolgaltatdsi, funkciondlis és szervezetirdnyitasi feladat-és
hataskorében eljarva iranyitja, feliigyeli és ellendrzi az Egyetem napi munkajat, biztositva a
jogszabalyoknak, az Egyetem Szervezeti és M{ikodési Szabdlyzatanak, valamint Alapit6 Okiratanak
valo megfelel@sséget. A vezérigazgatod a feladatait a felligyelete ala tartozd szervezeti egységek
vezetbinek kdzremdkodésével latja el.

A vezérigazgaté hataskorét jelen Szabdlyzat XIll. FEJEZETE részletesen meghatdrozza. A
vezérigazgatd a Szenatus, az allandd bizottsagok, valamint a rektor hataskorébe tartozd, az
Egyetem alaptevékenységét érint6 tevékenységek korén kiviil barmely Gigyben magahoz vonhatja
a dontési jogot.

Az Egyetem képviseletére az Alapitd Okiratban, valamint jelen Szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével, dltalanos jelleggel a rektor, a vezérigazgatod vagy a rektor és a vezérigazgato
egylittesen jogosultak.

Az Egyetem képviseletében 6nallo irasbeli nyilatkozat tételére, 6nallo cégszer( alairasra a rektor
jelen Szabélyzat X!. FEJEZETEBEN, a vezérigazgatd jelen Szabalyzat XIll. FEJEZETEBEN
meghatarozott Ggykordkben jogosult egymas kélcsonds tajékoztatasa mellett.

A munkaltatéi és munkairanyitoi jogok gyakorlasanak rendje
7.8
Az Egyetem munkavallaldi felett —az Alapito Okiratban, a jelen Szabalyzatban és a Foglalkoztatdsi
Kovetelményrendszerben meghatdrozott kivétellel — a munkaltatéi jogokat a rektor vagy a
vezérigazgato gyakorolja.

A rektor és a vezérigazgato a torvény erejénél fogva 6t illeté munkaltatoi jogok egy részét — a
Foglalkoztatasi Koévetelményrendszerben meghatarozott alapveté munkaltatéi jogkdrok
kivételével —, illetve a munkairanyité jogkdrok gyakorldsat a jelen Szabalyzatban, a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben, valamint a Kollektiv Szerz6dében foglaltak szerint az irdnyitasuk ala
tartoz6 szervezeti egységek foglalkoztatottjai vonatkozasaban - jelen Szabdlyzatban
meghatarozott kivételekkel — a szervezeti egység megbizott vagy kinevezett vezet§jére ruhdzza
at. E jogosultsag a vezetSi megbizds/kinevezés napjan kezdédik és a vezetSi megbizds
idGtartamara szol.

A rektor gyakorolja az oktatoi, kutatoi (ideértve a kutatdé munkakdrben foglalkoztatott, nem az
Nftv. meghatarozdsa szerinti tudomanyos kutatdkat is), tandri és szakoktatoi munkakdrben,
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(4)

(1)

(2)

illetve a jelen Szabalyzatban és a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglaltak szerint —
munkakoriikre tekintet nélkiil — a kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységekben
foglalkoztatottak feletti munkaltatdi jogokat — munkakdrre vald tekintet nélkiil — a Rektori
Kabinetben és a Konyvtar és Levéltarban foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat, valamint
az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megillets
jogosultsagokat. A rektor a munkaltatdsa ala tartozé foglalkoztatottak, a meghizasi jogviszonyban
allok tekintetében munkabér, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds
megallapitdsara a vezérigazgatd egyetértésével jogosult.

A vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatdi jogkort az irdnyitasa alatt allé szervezeti egységek nem
oktato-, kutato-, vagy tanar munkakdrben foglalkoztatottjai felett, valamint — a (3) bekezdésben
meghatarozott kivételekkel — a nem oktatd-kutaté-tanar munkakorben foglalkoztatottak felett.

A vezetés és irdnyitds alapszabdlyai
8.§
Az Egyetem vezetése, iranyitasa jelen Szabalyzatban meghatarozott médon a testiiletek, valamint
a magasabb vezeték és vezet6k kozott megosztott hatdskérok gyakorldsa atjan, azok
egyluttm(ikodésével valosul meg.

Jelen Szabdlyzat alkalmazdsaban a testiiletek, illetve magasabb vezet6k, vezetSk mikodésével
kapcsolatban az irdnyitasi jogkorok a kbvetkezGképpen keriiinek meghatarozasra:

a) Dontés: A dontéshozd elé beterjesztett kérdésekben torténd hatdrozathozatal, amely
valamennyi, a hatarozatban megjel6lt szervezeti egységre, oktatéra, tudomanyos kutatéra,
tanarra, mas alkalmazottra és hallgatora jogi kotéergvel bir.

b) Utasitds: A testiilet, a magasabb vezetd, illetve vezet§ altal hatdskérében adott iras-, vagy
szobeli rendelkezés, amely egy cselekvés, eljaras, magatartas modjara, egy feladat céiszer(
végrehajtasdra, elvégzésére vonatkozo (kotelezd) kdvetendd Gtmutatas.

c) Javaslattétel: A jogszabalyban vagy az Egyetem belsd szabalyzataban déntési jogkorrel
felruhdazott személynél, szervezeti egységnél az elSterjesztéshen rogzitett felvetés
megfontolasanak és annak alapjan a javaslatot egészben vagy részben elfogado, illetve
elutasité dontés meghozatalanak kezdeményezése. A javaslat tartalma a dontés keretében
nem megvaltoztathato.

d) Egyetértés: Amennyiben jogszabdly vagy az Egyetem bels§ szabdlyzata valamely dontés
meghozataldahoz mds személy vagy szervezeti egység egyetértését irja el6, a dontési jog
birtokosanak be kell szereznie az egyetértési jog birtokosanak beleegyezését, egyetértés
hianydban érvényes dontés nem hozhatd. Az egyetértési jog gyakorloja a térgyat érinté
nyilatkozatat a dontés kézhezvételét kovetd legfeljebb hét napon beliil teheti meg. A hatérid6
— annak lejarta el6tt — a masik félhez intézett nyilatkozattal legfeljebb egy alkalommal hét
nappal meghosszabbithaté. A hatarid6 elmulasztasa jogvesztd, azaz az egyetértés
megadottnak tekintendd.

e) Engedélyezés/idvahagyas: Az egyetértés vagy beleegyezés hivatalos kinyilvanitasa.

f) Ellenérzés: a szervezeti egységek tevékenységérsl ténymegallapitas, kovetkeztetés, az
irdnyado jogszabalyok, egyetemi bels§ szabdlyzatok, a hatékonysag és célszerliség gyakorlati
alkalmazdsanak vizsgdlata kiillon jogszabdlyban vagy belsé szabalyzatban - ideértve jelen
szabdlyzatot is - meghatarozott jogositvanyok gyakorldsa Gtjan.
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(1)
(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

g) Véleményezés: A véleményezd elé terjesztett targyban foglaltak részben vagy egészben
torténd tamogatasat vagy elutasitasat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, médosité
javaslatokat tartalmazé szébeli vagy irasbeli dllasfoglaldas. A vélemény a dontéshozatalra
jogosult szervet, testiiletet vagy személyt nem kéti.

h) Tajékoztatas: A dOntéshozé dltal meghozott dontésrél valo visszacsatolds, tajékoztatas az
érintettek, valamint — ha szlikséges — az Egyetemi poigarok felé.

Az Egyetem vezetésének, irdnyitasanak szintjei testiileti szempontbal
9.§

Az Egyetem vezet6 testiilete a Szenatus.

A Szendtusi és egyéb testiiletek — igy killondsen az Egyetemi Egyeztetd Tandcs — felsorolasat és
feladatkorét jelen Szabalyzat IX. FEJEZETE és XVI. FEJEZETE tartalmazzak.

A (2) bekezdéshen foglaltakon til az Egyetem vezetéséhez sziikséges dontések elékészitésére és
végrehajtasara a magasabb vezetSk, vezetSk hataskoriikben, a hataskoriikbe tartozd szabalyozasi
eszkozzel javaslattevd, véleményez6 és ellenGrzé hataskorrel eseti testiilet(ek)et hozhatnak létre
és mikodtethetnek.

Jelen pontban megnevezett testiletek jelen Szabdlyzat alapjan dontési, javaslattételi,
véleményezd, egyeztetési és/vagy ellenGrzési jogokat gyakorolhatnak.

Az Egyetem vezetésének, iranyitasanak szintjei szervezeti hierarchia szempontjabol
10. §

A rektor és a vezérigazgatd jelen Szabdlyzatban foglaltak szerint — kiiléndsen a Xl. és Xlii.
FEJEZETEIRE tekintettel — gyakoroljak az Egyetem vezetéséhez kapcsolodo hatas- és jogkdriiket.

A rektor és a vezérigazgatod jelen Szabdlyzatban meghatarozott irdnyitdsi jogkoriiket kdzvetlentil,
vagy a kozvetlen irdnyitasuk ala tartozd szervezeti egységek magasabb vezetdi, vezet6i altal
gyakoroljak.

A rektor és a vezérigazgatd iranyitasa ala tartozé vezetdk altalanos feladatai:

a) A rabizott szervezeti egység felelGs iranyitojaként gondoskodik a mikédéshez sziikséges
feltételek megteremtésének szakmai elGkészitésérdl, a szinvonalas munkavégzésrél. A
szervezeti egységek tevékenységi korét, az iranyitd vezetd felelGsségi korét a XI.-XV. és XVII.
FEJEZETEK tartalmazzak.

b) Biztositja az irdnyitasa ala tartozd egységek megfelel§ szintl szakmai tevékenységét és
koordindlja a biztonsagos miikodését. Ennek érdekében koteles gondoskodni arrdl, hogy az
iranyitasa ald tartozé terileten az Egyetem dolgozdi az Egyetem egészére vonatkozo, dltalanos
érvény(i szabdlyokat, a szervezeti egységet érinté6 dontéseit és dontésvégrehajtassal
kapcsolatos feladatokat megismerjék.

c) Jelen Szabdlyzat szerinti képviseleti, dontési jogosultsagat gyakorolja, részben vagy egészben
sajat hataskorében tovabb delegalihatja, kivéve, ahol a jogkdr nem ruhazhaté at. A jogok
delegalasarél a meghatalmazé a meghatalmazottat kizérdlag irasban értesitheti, ellatja
megfelel6 informacidkkal, beszamoltatja és ennek alapjan a szilkséges intézkedéseket
meghozza. A vezet§ felel a delegélt jogok gyakorlasdért, a kapott felhatalmazasok
végrehajtasaért.
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d) Gondoskodik arrdl, hogy beosztott munkatarsai a felelGsségi koriikbe tartozé feladatok

f)

g)

h)

i)

k)

maradéktalan elvégzésével, a hataskoriiknek megfeleld médon és mértékben jaruljanak hozza
az Egyetem eredményes miikodéséhez.

A megdllapitott kereten beliil és egyiuttmikodésben a Gazdasagi Igazgatdsdggal, a HR
Igazgatdsaggal és az egyéb szakteriletekkel gondoskodik az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti
egység létszam- és bérgazdalkodasanak kialakitasardl, valamint a munkaidd optimalis
kihasznalasarol. Ennek keretében koteles kiadni a torvényi elGirasok és a Kollektiv Szerz6dés
szerinti munkaidé terhére igénybe veheté kedvezményeket. A HR Igazgatdsaggal
egylttmiikodve feltdrja az irdnyitasa ald tartozé munkavallalok alkalmassagi és szakmai
elémeneteli lehetfségeit, kezdeményezi a munkatdrsak szakmai fejl6dését elGsegité
tamogatasok, szolgaltatasok igénybevételét.

Koteles gondoskodni a szervezeti egységhez tartozé kollégdk munkakori leirdsanak
elkészitésér6l — az azonos munkakdrben foglalkoztatott kollégdk munkakori leirdsaval
Osszhangban — és annak kiaddsardl, valamint koteles a munkavallalé teljesitményének nyomon
kovetésére, annak értékelésére és visszajelzésre, tovabba ennek keretében a mindenkor
hatdlyos teljesitménymenedzsment rendszerben foglalt vezetdi feladatok ellatdsara.

Az Egyetem stratégiai célkit(izéseivel 6sszhangban felel az iranyitasa ala tartozo egység
Koteles a teljesitményelvarasok kommunikaldasara, a munkavallaldi teljesitések nyomon
kovetésére, értékelésére és visszajelzés adasara.

Koteles a munkatdrsak sziikséges és aktualis szakmai fejlesztését kezdeményezni, az egyes
konkrét feladatokhoz kapcsolddo fejlesztési igényeket meghatarozni.

A szervezeti egységek vezetGi — felkérésre és az alaptevékenység elldtdsaval Gsszehangolt
litemezéssel — biztositjak szakteriletiik kozremikodését az Egyetem szabdlyzdanyagainak
elkészitésében.

Koteles a sajat szakteriiletére vonatkozé jogszabalyok, rendelkezések egységes értelmezését
biztositani a Jogi Igazgatdsag jogi iranymutatasa mellett. Felel a m{ikodés szabalyozottsagaért,
a jogszabalyokkal valé konformitdsért, a dokumentaéltsag és a bizonylatolds biztositasaért, a
szakterilethez, illetve hataskérébe tartozé folyamatok teljességének és zartsdganak
biztositasaért.

A szabdlyozas kiadasara jogosult vezetSk felel6sek a szabdlyozok visszacsatolt médositasi
igényeinek feldolgozasaért.

m) Gondoskodik az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egység tekintetében a vonatkozo jogszabalyok

n)

o)

és az Egyetem bels6 szabalyzatai alapjan Gzleti titkok (tovabbiakban: titok) fogalomkorébe
tartozé valamennyi irat, szerzédés, levelezési anyag (barmilyen adathordozo) Grzésének és
kezelésének biztonsagarol.

Felel a szakmai teriiletét érint§ dontések elGkészitéséért, a dontések végrehajtasanak
koordinalasaért.

Koteles elharitani barmely, de kiil6ndsen a szervezeti egységét érinté olyan kériilményt,
eseményt (rendkiviili esemény), amely az Egyetem érdekét — sajat mérlegelése, megitélése
alapjan- veszélyezteti, ha ez sajat hataskérében nem lehetséges, kozvetlen felettesének
azonnal jelenteni. Ennek érdekében, vagy barmilyen szabalytalansag, rendellenes m{ikédés
esetén jogosult eseti bizottsag feldllitasara, miikodtetésére. A rendkiviili eseményt a rektornak
és a vezérigazgatonak soron kiviil telefonon vagy emailben jelezni koteles.
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(1)

(2)

p)

q)

t)

v)

A szervezeti egységet érint§ ligyekben, hatds- és feladatkdre keretén beliil dont a rektor, a
vezérigazgato, illetve a Szendtus dontéseinek a végrehajtasi modjardl, amennyiben azt a
rektor, a vezérigazgato, illetve a Szenatus déntése kiilén nem hatdrozza meg. Ennek keretében
utasitdsi jogkort gyakorol.

Sziikség szerint 6sszegzi és feldolgozza a szervezeti egység tevékenysége soran képz8dg
informacidkat.

A Brand lgazgatdsag kozrem(ikodésével gondoskodik az Egyetem honlapjan megjeleng
informacids anyagok karbantartdsardl, szakmai hitelességének és aktualitasanak
biztositasarol.

Gondoskodik a kiils6 szervek dltal elGirt jelentésadasi kotelezettségek, vagy ahhoz kapcsolodé
bels6 informacidszolgaltatasok hataridére és kifogastalan szakmai tartalommal torténd
teljesitésérél.

Az informatikai lizemeltetéssel és fejlesztéssel vonatkozd szakemberek bevondsaval, a
teriiletét érint6 szamitastechnikai vagy egyéb fejlesztéseknél irdsban koteles specifikdlni a
rendszert, a szakmai igényeket meghatdrozni ugy, hogy a miikddtetés biztosithatd legyen.
Koltséghely felel6sként iranyitja a rabizott mikodési koltségesoportokkal kapcsolatos
gazdalkodast. A Gazdasagi Igazgatdsag rendszeres adatszolgaltatdsa mellett és alapjan
felel6ssége az irdnyitasa ald tartozo teriilet koltséggazdalkodasanak ellenérzése, illetve a
hozzarendelt koltségtomegek tekintetében tervezési és beszamolasi feladatok elldtdsa.
Kozvetlen beszamolasi kotelezettséggel tartozik a hierarchikus rend szerint felette szakmai
iranyitast gyakorld vezetd felé.

w) A szervezeti egységét érinté szakmai kérdésekben beszamolasi kotelezettsége all fenn a

Szendtus és egyéb egyetemi férumok felé.

IV. FEJEZET
Az egyetem belsé miik6désének és dontéshozatalanak alapszabalyai

Az Egyetem belsé szabalyozasanak eszkézei és azok nyilvanossaga
11. §

Az Egyetem belsé szabalyozasanak eszkozei:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

szabalyzatok, ideértve a rektori-vezérigazgatdi k6z6s utasitasokat, a rektori utasitasokat és a
vezérigazgatoi utasitasokat;

szenatusi hatarozatok;

tgyrendek;

szabalyzatban felhatalmazott testiletek hatarozatai;

magasabb vezetdi és vezetdi ligyviteli és egyéb utasitasok;

eljarasrendek, korlevelek;

kézikdnyvek, ttmutatok.

Az (1) bekezdésben meghatarozott rangsornak megfeleléen alacsonyabb szint(i jogi vagy mas
eszkdz nem lehet ellentétes magasabb szint(i jogi és mas eszkozzel, azzal, hogy rektori-
vezérigazgatoi koz0s utasitds, a rektori utasitds és a vezérigazgatdi utasitds nem vonhat el
hataskort a Szendtustol, azokat a rektor és a vezérigazgatd csak sajat, onallé feladat- és
hataskorében adhatja ki.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

A szabdlyzat az Egyetem egészére érvényes, kotelez6 erejl jogi norma, amely jelenti egyrészt a
Szendtus &ltal a Nftv.-ben meghatdrozott korben és felhatalmazdsa alapjan elfogadott
szabdlyzatokat, mdsrészt vagy a rektor vagy a vezérigazgaté altal hatdskdrében kiadott
szabalyzatokat. A rektor vagy a vezérigazgato altal hataskérében kiadott szabdlyzatokat utasitas
formaban kell kiadni.

A Szenatus hatdskorében eljarva elsé sorban szabalyzatokat alkotva teremt az Egyetem egészére
vonatkozd normakat, mely normakkal rektori, vezérigazgatdi vagy rektori-vezérigazgatdi kdzos
utasitds nem lehet ellentétes. A Szenatus altal hozott egyéb hatdrozatok is rendelkeznek
kot6erdvel, az ott megjeldlt személyi kor tekintetében.

Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi lgyrendben szabalyozzdk az irdnyitasuk alatt allo
szervezeti egység részletes feladatait, szervezeti tagozddasat, az egyes feladatokhoz tartozé
munkafolyamatok leirdsat, a szervezeti egység alkalmazottai kozotti munkamegosztast. Az
Egyetem testiiletei lgyrendben szabdlyozzak részletes feladataikat, sajat eljarasrendjiiket, a
tagjaik kozotti munkamegosztast. Az (gyrend a szervezeti egység, illetve a testilet
vonatkozasdban kotelezd erejli jogi norma. Amennyiben jelen Szabdlyzat masképp nem
rendelkezik, az igyrendet a szervezeti egység vezet§jének javaslatara az adott szervezeti egység,
testiilet alkotja és az iranyitast gyakorlé személy vagy felettes szerv hagyja jova.

A magasabb vezetGi, vezetGi utasitas a szervezeti egységek vezetdi altal hataskorikben kiadott
bels§ szabdlyozas. Az utasitds az altala érintett személyi kor vonatkozasaban kotelezd ereji jogi
norma. A rektor és a vezérigazgato altal kozosen kiadott utasitds az Egyetem egész szervezetére
kotelez erejd jogi norma.

Az eljarasrend egy adott eljardsra, folyamatra vonatkozé m(ikodés meghatdrozasara szolgal.
Eljarasrendet bocsathat ki valamennyi magasabb vezet§, vezet§ a hataskorébe tartozo tigyekben.

A korlevel egy elektronikus formaban kiadott tdjékoztatd, mely normativ utasitdsokat is
tartalmazhat. Korlevél kiadasdra a rektor és a vezérigazgato jogosult.

A kézikonyv és itmutatd egy adott teriilet, folyamat vagy egyéb eljarashoz kapcsol6dd, adott tigy
gyakorlati megvaldsulasat, illetve az érintettek tajékoztatasat elGsegité dokumentum. Kézikonyv
és Utmutato kiaddsara barmely szervezeti egység vezetGje jogosult.

(10) Az Egyetem a tevékenységére és miikodésére vonatkozo jogi normdk nyilvanossagat az alabbiak

szerint biztositja:

a) az Egyetem tevékenységére és miikodésére vonatkozd jogszabalyok jegyzékét kozzéteszi a
honlapjan, és linkkapcsolatot biztosit a jogszabalyok hatalyos szévegének ingyenes
elérhet8ségét biztosito www.mome.hu honlapra,

b) a jogszabalyok szerint kotelezéen kdzzéteend§ szabdlyzatok hatdlyos, és a jovGben hatélyba
1épé6 szbvegét a honlapon folyamatosan kbzzéteszi,

c) aszabalyzatok koziil a szervezeti és miikodési szabalyzat szovegét akadalymentes valtozatban
is kbzzéteszi,

d) a hatdlyos ligyrendeket és utasitasokat a belsé héldzaton kozzéteszi.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

A dontési jogkor és a hataskdr atruhazasra és elvonasra vonatkozé szabalyok
12. §
Dontési jogkor keletkezhet adott munkakor jellegébGl (6nalld déntési jogkor) vagy egyedi
felhatalmazas (delegalt dontési jogkor) alapjan. Kizardlag az 6nallé dontési jogkorrel rendelkezd
munkakort betdltd személy jogosult a hataskdrt atruhdzni.

Onéllé doéntési jogkdér olyan jogosultsag, amelyet meghatdrozott munkakor betoltésére
tekintettel, &ltalénos érvénnyel illeti meg az érintettet. E jog gyakorlasara az érintett a
meghatdrozott munkakor betéltéséig jogosult és koteles azzal, hogy e jogot konkrét alkalomra
(pl.: érintettség okan)} elveszitheti.

A rektor és a vezérigazgato adott ligycsoportra vagy ligyre vonatkozoan egyedileg dtruhdzhatja a
dontési jogkort az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egység 6nallé dontési jogkorrel rendelkezd
vezetGjérGl mas vezetSre. Ebben az esetben az érintetteket elézetesen irdsban kell tdjékoztatni,
megjeldlve az tigykort/ligycsoportot, valamint az atruhazas idétartamat.

Dontési jogkort atruhazni adott ligyre vagy ligycsoportra vonatkozéan, hatdrozott id6re vagy
visszavonasig lehet. Delegalt dontési jogkor tovabb nem atruhazhatoé és az atruhazé altal barmikor
visszavonhato.

Az adott lgyben dontési jogkorrel rendelkezé személy nem vehet részt sajat ugye, illetve
hozzatartozoja ligye kapcsan a dontésben.

A vezetGk helyettesitésének rendje
13. 8§
A rektor tartés tavolléte vagy akadalyoztatasa, valamint a rektor érintettsége vagy a rektori
tisztség atmeneti betoltetlensége esetén a rektort altalanos jelleggel a rektor altal a (2)
bekezdésben meghatarozottak szerint kijelolt rektorhelyettes helyettesiti, amely esetben a
rektorhelyettes az Egyetem, illetve a Szendtus vezetdjeként jar el, felette a munkaltatoi jogokat a
fenntarté gyakorolja.

Amennyiben az Egyetemen tobb rektorhelyettes keriil megbizasra, abban az esetben a rektor a
rektorhelyettesek megbizasakor rendelkezik arrol, hogy altalanos jogkorrel az (1) bekezdésben
meghatdrozott esetekben mely rektorhelyettes jogosult helyettesiteni.

Tartds tavollét vagy akadélyoztatds esetén a vezérigazgatot éltalanos jelleggel a gazdasagi
igazgatd helyettesiti.

A rektoron és vezérigazgatdn kiviili magasabb vezeték, illetve a vezet6k helyettesitését ditaldnos
jelleggel az adott szervezeti egység ligyrendje hatarozza meg. A jelen szakasz (1)-(4) bekezdésében
nem nevesitett munkakdrok helyettesitési rendjét az egyedi munkakori leirasok tartalmazzak.

Amennyiben a helyettesités rendje nem allapithatd meg vagy a helyettesitési rend szerinti

helyettesités akadalyba (tkozik, uigy a helyettesitést a felettes vezet§ latja el az uj helyettes

kijeloléséig.

A vezet6t tavolléte esetén a kinevezett vagy megbizott helyettese helyettesiti, ellatja feladatait,

gyakorolja hataskorét, kivéve azokat az ligyeket, ahol a helyettesitést mas személy hataskorébe

utaltdk vagy a jogkor nem delegalhatd. A vezet§ felel@s azért, hogy helyettesének a folyamatban
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(8)

(9)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

levé feladatokat — tavollétének id§szakdra — dtadja, a végrehajtando feladatokat meghatarozza és

szamonkérje.

A helyettesités id6tartama alatt a helyettesitést ellatd személy felel6s az altala megtett
intézkedésekért, valamint a sziikséges intézkedés elmulasztasabdl ered6 karokért.

A helyettesités alkalmaval a helyettesitést ellaté személy felelds mindazoknak a kotelezettségek
teljesitéséért és jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitend§ személy kdtelezett vagy
jogosult, illetve az irasban megjeldlt hataskér terjedelméig.

Eseti jelleggel a jelen pontban meghatarozottaktodl eltérGen, akar egyes ligyekre, tigycsoportokra
vonatkozdan is adhaté meghatalmazés helyettesitésre. Az eseti helyettesitést irdsba kell foglalni
és ezzel egyidejlileg tdjékoztatni kell az altalanos helyettest e tényrél.

A dontések végrehajtasanak rendje
14. §
A dontések végrehajtdsanak ellendrzése a dontésre jogosult szervezeti egység, testiilet vagy
személy joga és kGtelezettsége, amely jogkdrt atruhdzhatja az irdnyitasa ala tartozo egységre vagy
személyre.

A dontések végrehajtdsa azon szervezeti egység, testiilet vagy személy feladata, amelyre
vonatkozoan a dontés tartalma kiterjed. Amennyiben adott dontésben tdbb szervezeti egység,
testilet érintett, gy a dontés végrehajtasardl kolcsondsen egylittmiikddve kell gondoskodniuk.

Amennyiben nem eldonthet§, hogy a dontés végrehajtdsa melyik szervezeti egység(ek),
testiletek feladata, ugy —feladatkortél fliggben — a rektor, illetve a vezérigazgatd jeldli kia dontés
végrehajtasdra koteles szervezeti egysége(ke)t.

Amennyiben a dontés végrehajtasa barmilyen okbodl késedelmet szenved vagy meghidsul, agy
arrél a dontést hozd szervet vagy személyt tajékoztatni kell.

Amennyiben a dontés végrehajtasahoz mas szervezeti egység kdzremiikbdésére is sziikség van,
ugy az érintett szervezeti egység koteles rendelkezésre alini. Ennek elmulasztdsa esetén a felettes
szervezeti egység vezet6jéhez kell fordulni.

V. FEJEZET
A kapcsolattartas rendje

Az Egyetem belsé kommunikaciéjanak rendje
15. §
Az Egyetem bels6 kapcsolattartasi rendje a szervezeti és munkajogi ala- folérendeltségi viszonyra,
valamint a tarsteriletek, munkatdrsak egytittmiikodésére épul.

Az iradsbeli kapcsolattartas jellemzé modja az elektronikus levelezés, valamint az Egyetemen
hasznalt menedzsment rendszerek (pl.: iratkezelési rendszer). Ennek érdekében az Egyetem
minden foglalkoztatottja kdteles az elektronikusan érkezett leveleit rendszeresen elolvasni.

Az Egyetemen a kapcsolattartds rendje e Szabalyzat keretei koz6tt igazodik az Egyetem magasabb
vezetdi, vezetdi, illetve egyes szervezeti egységei altal gyakorolt feladat-és hataskorokhdz, az
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(4)

(5)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

ennek fliggvényében kialakitott bels6 munkamegosztashoz. Tobb igénybe vehet6 kapcsolattartasi
forma kozill az Egyetem a koltségtakarékossag és hatékonysdg szempontjai alapjan valaszt,
elényben részesitve az elektronikus utat.

A rektor, a rektorhelyettes(ek) és a vezérigazgato rendszeresen kapcsolatot tart egymassal és az
Egyetem szervezeti egységeinek vezetGivel az e Szabalyzatban meghatérozott Gléseken, az dltaluk
szervezett értekezleteken, megbeszéléseken. Az egyes testlletek, szervezeti egységek és
személyek kotelesek szorosan egytittm(ikddni az Egyetem miikddése, valamint stratégiai céljai
megvalositasa érdekében.

A szervezeti egységek segitik egymas munkajat hatarid6re torténé adatszolgaltatdssal, feladataik
maradéktalan teljesitésével. A zavartalan m{kodés biztositasa, az esetleges parhuzamossagok
elkeriilése érdekében a szervezeti egységek kozott olyan munkakapcsolatot, hatékony belsg
kommunikaciés csatorndkat kell kialakitani, amelyek segitik az egymdsra épilé feladatok
legmagasabb szinti megoldasat. Feladataik elvégzése, valamint az Egyetem céljainak
megvaldsitdsa érdekében a szervezeti egységek munkatarsai egymassal kotelesek egyiittmikodni
és egyeztetni azzal, hogy a munkaviéllalé munkavégzését érinté helyzetek tekintetében adott
szervezeti egység vezetGje el6zetes jévahagyast gyakorol.

Az Egyetem magasabb vezetdi, vezet6i k6zotti kapcsolattartas rendje
16. §

A vezet6k kotelesek mas vezetbkkel a szakteriileti és egyéb kérdésekben kdlcsondsen
egylttmikodve, az Egyetem céljait és azok leghatékonyabb megvalésitdsat figyelembe véve
eljarni.

Valamely vezet6 a kdzvetlen irdnyitasa ald nem tartozd beosztottal, elsGdlegesen a beosztott
kozvetlen felettese utjan tart munkakapcsolatot. Egyéb esetben is térekedni kell arra, hogy a mas

szakterlletr6l bevonasra keril§ dolgozok megkereséseit a bevondssal érintett munkavallalé
vezet6jének tudtdval folytassa, kiilonds tekintettel a 15. § (5) bekezdésében foglaltakra.

A kiils6 partnerekkel és a médiaval valé kapcsolattartas rendje
17.§

Az Egyetem nevében az Egyetem egészét érint6 kérdésekben kiils6 partnereknek és a médidnak
— hataskorének megfelelen — a rektor, a vezérigazgato vagy az altaluk kijelolt vezetd, illetve
munkavallalod vagy szerz6déses partner adhat tajékoztatast.

Az Egyetem munkatdrsai — az (1) bekezdésben meghatdrozottak figyelembevételével, szakmai
kérdésekben — tehetnek sajtonyilatkozatot, illetve tovébbithatnak informaciot a médidnak. A
nyilatkozattételrél el§zetesen tdjékoztatni kell a Rektori Kabinetet, a Vezérigazgatoi Kabinetet,
valamint a Brand Igazgatdsagot.

Amennyiben a (2) bekezdésben meghatédrozott elGzetes tajékoztatas nem valdsul meg, Ugy az
Egyetem vezetje donthet utdlagosan arrél, hogy a nyilatkozatot vagy tajékoztatdst hivatalosan
az Egyetem nevében tett nyilatkozatnak tekinti.

A tajékoztatasi tevékenység sordn az lzleti és/vagy szolgdlati titokra, az Egyetem jé hirnevére, a
szellemi tulajdon védelmére, a személyes adatok védelmére és/vagy a kdzérdek(i adatok és a
kézérdekbdl nyilvanos adatok nyilvdnossdgara vonatkozd jogszabdlyokat és belsG szabdlyokat be
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(5)

(1)

(2)

(3)

(2)

kell tartani. Amennyiben a nyilatkozat a vonatkoz6 jogszabalyok és/vagy belsé szabdlyzatok
alapjén uzleti és/vagy szolgalati titokra vagy a személyes adatok védelmeére és/vagy a kozérdek(i
adatokra és a kozérdekbd! nyilvanos adatokra vonatkozo részeket tartalmaz, a nyilatkozatot jogi
ellendrzésre elGzetesen el kell kildeni a Jogi Irodanak. A nyilatkozat nem jarhat madsok
személyéhez fliz6d6 jogainak sérelmével.

A hallgatdi és munkavallaléi érdekvédelmi szervezetek sajat hataskorikbe tartozé ligyekben
adhatnak tajékoztatast, a rektor és a vezérigazgatd, valamint a Brand Igazgatdsag informalasa
mellett.

VI. FEJEZET

,,,,,,

,,,,,,

18. §

Az Egyetem — a min@ség iranti elkotelezettsége tanUsagaként és jogszabalyi megfeleléség
erdekében — mindségiranyitasi rendszert mikodtet.

,,,,,,

,,,,,,

A mingsegiranyitasi rendszer miikodtetéséért a vezérigazgaté felelés a rektor aktiv
kozrem(kodése mellett.

Az Egyetem belsé kontrollrendszere
19. 8§
Az Egyetem a belsé folyamatok megfeleld miikédtetése érdekében bels kontrollrendszert
miikddtet. A bels6é kontrollrendszer szervezetérdl, alapdokumentumairdl és miikodésérs! kiton
szabdlyzat rendelkezik.

A rektor és a vezérigazgato sajat hataskorében elkésziti és rendszeresen aktualizélja az Egyetem
ellenérzési nyomvonaldt, szabalyozza a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockdzatkezelés eljarasrendjét.
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(1)

(1)

(2)

MASODIK RESZ
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM SZERVEZETE

VIL. FEJEZET
A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem miikédésének alapegységei

Az Egyetem miikodésének alapegységei
20. 8§

Az Egyetem szervezete

a) oktatasi, miivészeti, kutatas-fejlesztési (alaptevékenység); valamint
b) szolgaltatoi, funkcionalis és a szervezetiranyitasi tevékenységet megvaldsito
szervezeti egységekbdl épiil fel.

Az oktatasi, mlivészeti és kutatas-fejlesztési szervezeti egységek
21. &

A fels6fok( oktatds, a tudomanyos kutatds és a milivészeti alkotétevékenység szervezeti
alapegységei az Iskolak, a Doktori Iskola, a Fejlesztési Miihely és az Akadémiai M(ihely, valamint a
Tudaskézpontok, mely szervezeti egységek részt vesznek egyéb miivészeti, kutatds-fejlesztési és
szolgaltatasi feladatok ellatasaban is.

A doktori képzés szervezeti alapegysége a Doktori Iskola, amely a doktori képzéshez kapcsolddo
feladatokat és kutatdsi tevékenységet lat el.

Az Egyetem oktatdsi, tudomdnyos kutatdsi, miivészeti és kutatas-fejlesztési tevékenységeihez
nélkilozhetetlen technologiai infrastruktira m(ikodtetésének és fejlesztésének alapegysége a
MOME Technoldgiai Park, amely részt vesz az oktatdsi, mlvészeti és kutatds-fejlesztési
alaptevékenységben is.

Az Egyetem szolgaltatdi, funkcionalis és a szervezetiranyitasi tevékenységet megvaldsito szervezeti

(1)

(2)

egységei

22. §
A szolgaltatd, funkciondlis és szervezetiranyitasi szervezeti egységek az Egyetem egészére
kiterjedGen intézménymenedzsment, adminisztrativ igazgatasi, tanuimanyi adminisztraciéval és
adatszolgdltatassal kapcsolatos, gazdalkodasi, jogi, mf(szaki, brand és kommunikdacids,
Uzletfejlesztési, egyetemi szintli palyazatokkal és adatvagyonnal kapcsolatos, transzformacids- és
bels6 kontrollrendszerhez kdt6d6 feladatokat latnak el.

A szolgéltatd, funkcionalis és a szervezetiranyitasi szervezeti egységek — a rektor irdnyitasa alatt
m(ikdd6 Rektori Kabinet, valamint a Konyvtar és Levéltdr, valamint az Adatkdzpont kivételével —
a vezérigazgato iranyitasa alatt mdkodnek.
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VII.  FEJEZET
A fenntarté

A fenntarto jogallasa
23. §

(1) Az Egyetem miikddéséhez sziikséges feltételek biztositasa a fenntarto feladata.

(2) A fenntarté az Nftv.-ben, az Alapité Okiratban és az egyéb vonatkozd jogszabdlyokban
meghatarozott jogokat gyakorolja.

(1)

IX. FEJEZET
A Szenatus

A Szenatus jogallasa
24. §

Az Egyetem intézményi szintli, dontési, véleményez§, javaslattevsé és ellenérzési jogkorrel
rendelkez6 vezet§ testilete a Szendtus, amelyet megilletnek a fels6oktatasi intézmény
Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai.

A Szenatus feladat- és hataskoére
25. 8§

A Szendtus

a) hatdrozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat;
b) dllapitja meg sajat miikodésének rendjét;
¢} arektori palydzat és a rektor vezetdi tevékenysége tekintetében:

A fenntartd észszerd, legalabb 3 honapos hatdridé megjelolésével felhivja a Szendtust a
rektori palyazati felhivasra vonatkozd javaslat megfogalmazasara. Amennyiben a
Szenatus a fenntarté dltal meghatarozott hataridét elmulasztja, Ggy a fenntartd a rektori
palyazati felhivast legaldbb 15 napos hataridd kitlzésével megkiildi véleményezésre a
Szenatusnak.

megfogalmazza a rektori palyazati felhivasra vonatkozo javaslatat, melyet a fenntarto
véglegez és kiir (meghirdet);

véleményezi a rektori palyazatokat és megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a
rektor vezet6i tevékenységét;

Tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését. A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.

d) egyetértési jogot gyakorol az Egyetem Szervezeti és Miikédési Rendjének elfogaddsa sordn,
tovabbad javaslatot tehet a fenntarténak az Egyetem Szervezeti és Miikédési Rendjének
modositdsdras

e) elfogadja az Egyetem

i.

ii.
iil.

Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszerét és annak valamennyi mellékletét az Alapité
Okirat 1l. fejezet 2.6. pontjaban meghatdrozott kivétellel;
Hallgatéi Kb’vetelményrendszerét és annak valamennyi meIIékIetét'

“gex

Doktori Sza balyzatat,
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(2)

(1)
(2)
(3)

v. alaptevékenységére  vonatkozd mingségpolitikai irdnyelveket, az éves
mingségjelentését és az éves mindségfejlesztési programot;
f) megalkotja és elfogadja — kozéptavra, legaldbb négyéves idészakra, évenkénti bontdsban
meghatdrozva a végrehajtds feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként
a kutatasi-fejlesztési innovacids stratégiat;
g) el6zetesen — a fenntartd &ltali megkildéstsl szamitott 30 napon beliill — véleményezi az
Egyetem éves koltségvetését;
h) el6zetesen — a fenntartd altali megkildést6l szamitott 30 napon belil — véleményezi a
szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolot;
i} meghatdrozza az Egyetemen:
i. a hallgatéi tandcsadas rendszerét;
ii. az oktatdi munka hallgatoi véleményezési rendszerét;
j} dont tovabba:
i. atudomanyos tandcs létrehozasarol, tagjainak és elnékének megvalasztasardl;
ii. afoglalkoztatdsi kvetelményrendszerben elGirt esetekben az oktatoi, kutatoi és vezetsi
palydzatok rangsorolasérdl, cimek, kitiintetések adomanyozasarol;
ii. adoktoriiskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasardl,
iv. nemzetifels6oktatasi 6sztondij adomanyozdsanak kezdeményezésérdi;
v. képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérél.
k) A KEKVA tv. 22. § (5) bekezdése alapjan — amennyiben a KEKVA tv. 31. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint a fenntarté alapitvany felligyelSbizottsdgaban egy tagi tisztség megtiresedik -
egy tagot delegdl a fenntartd alapitvany felligyel6bizottsagaba.

A Szendtus hataskorébe tartozik az (1) bekezdés szerinti jogositvanyain feliil:

a) az Egyetem jogélldsanak megvaltoztatasaval kapcsolatos allasfoglalds kialakitdsa;

b) az Egyetem doktori tanacs tagjainak megvdlasztasa és visszahivdsa;

c) a habilitacié feladatait ellatd bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa;

d) javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirél;

e) a Szendtus képviseletében eljard személy kivalasztasa;

f) dontés a habilitacids eljaras szabalyozasardl;

g) a Hallgatéi Onkormanyzat alapszabdalyanak jovahagyasa;

h) dont az Egyetem vonatkozé szabdlyzataban meghatarozott, Szendtus altal adomanyozhaté
cimek és kitlintetések adomanyozasarol;

i) értékeli az Egyetem szakmai tevékenységét.

A Szenatus Osszetétele és a tagok jogallasa
26.§

A Szendtus létszama 31 f6.
A Szenatus elncke a rektor. A rektor és a vezérigazgato hivatalbdl a Szendtus szavazati jogu tagjai.
A Szendtus Osszetétele:

a) hivatalbdl tagja:
i. rektor;
ii. vezérigazgato;
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iii.
iv.
V.

a Kiasszikus Tanulmanyok Iskolajanak vezetdje;
a Jov6tanulmanyok Iskoldjanak vezetdje;
a Doktori Iskola vezetdje.

b) delegalt tagok:

4 f6 hallgatd, a haligatok képviseldjeként;
1 f6 doktorandusz haligato, akit a Doktorandusz Onkormdnyzat delegal;
1 f6 a reprezentativ szakszervezet képviseletében;

c) vélasztott tagok:

vi.

vii.

1 f6 a Klasszikus Tanulmanyok Iskoldja oktaté-kutatd-tandr munkavallaldinak
képviselGjeként, valamint a szervezeti egység nem oktatd-kutatd-tandr munkakdrben
foglalkoztatott tagjainak képviseletében;

1 f6 a Jovétanulmanyok Iskoldja oktatd-kutato-tanar munkavallaldinak képviselSjeként,
valamint a szervezeti egység nem oktatd-kutaté-tanar munkakorben foglalkoztatott
tagjainak képviseletében;

16 az Uj Tudas Iskolaja oktaté-kutato-tanar munkavallalinak képviselSjeként, valamint
a szervezeti egység nem oktatd-kutaté-tanar munkakdrben foglalkoztatott tagjainak
képviseletében;

12 f6 a MOME Akadémia Mihely oktaté-, kutaté-, tanar munkakorben, valamint a
szervezeti egység nem oktaté-kutato-tanar munkakorben foglalkoztatott tagjainak
képviseletében, melynek sordn a Szenatusi vélasztds soran tgyelni kell arra, hogy
minden szakmakultira megfelel§ képviseiettel rendelkezzen a Szenatusban, azzal, hogy
jelen pont szerinti létszamkorlat keretein beliil a valasztas idépontjaban mikods
minden Tudaskdzpont legaldbb 1 tagot delegal;

1 f6 a Rektori Kabinet, a Kényvtar és Levéltar és a Fejlesztési Mihely valamennyi
munkavallaléjanak képviseldjeként;

2 f6 a MOME Technoldgiai Park oktato-kutatd-tanar munkavallaléi, valamint a szervezeti
egység nem  oktaté-kutaté-tanar  munkakérben  foglalkoztatott  tagjainak
képviseletében;

2 f6 azon nem oktato-kutato-tanar munkavallalék képviseljeként, akik a jelen pontban
meghatarozottak szerint mashol nem keriiinek képviseletre.

(4) Amennyiben 0j oktatdi/kutatoi szervezeti egység alakul, akkor annak képviseletét a Szenatusban
biztositani kell.

(5) A Szenatus szavazati joggal biré tagjai a jelen szakasz (3) bekezdésében szerepelnek.

(6) A Szendtus allandd, tandacskozasi joggal rendelkez§ tagjai a rektorhelyettes(ek), a gazdasagi
vezetd, a Rektori Kabinet vezetGje, a Vezérigazgatdi Kabinet vezet6je, a Szenatus titkara, valamint
a szervezeti egységek vezetdi, a Tudask6zpontok vezetGi. Az iilésre meghivast kapnak a képzésben
érdekelt mas szervek, szervezetek, intézmények képviselsi.

(7) A hallgatdi képviseltket a Hallgatoi Onkormanyzat (HOK) a HOK Alapszabaly rendelkezései szerint
delegalja, a reprezentativ szakszervezet képvisel6jét a szakszervezeti alapszervezet taggy(ilése
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(8)

(9)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

delegilja. A doktorandusz képviselst a Doktorandusz Onkormdnyzat (DOK) a DOK
Alapszabalyaban foglaltaknak megfeleléen delegalja.

A Szenatus tagja — a hallgatdi és a doktorandusz 6nkormanyzat képviseldi kivételével — az lehet,
aki az Egyetemmel munkajogviszonyban all. Az Egyetem minden munkavallaléjanak joga, hogy
valasztd és vélaszthatd legyen. A Szenatus tagjait a valasztasra jogosultak kdzdssége a valasztoi
gy(ilésen kbzvetleniil valasztja meg. A vélasztasra vonatkozo szabalyokat jelen Szabalyzat 1. szdmu
melléklete tartalmazza.

A Szenatus vdélasztott, munkaviszonyban allé képviselGinek megbizatdsa négy évre, a hallgatéi és
a doktorandusz képvisel6k megbizatdsa a HOK és a DOK alapszabdlydban meghatdrozottak szerint
1-3 évre szolhat. A szakszervezet altal delegalt képvisel6 mandatuma legfeljebb az adott
Szenatusi ciklus idejére szolhat.

A Szenatus miikodésének rendje
27.§
A Szenatus miikddésének rendjét — a Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat keretei kdzott —
tgyrendjében hatarozza meg. A Szenatus Ggyrendjét maga fogadja el.

A Szendtus mukodésével kapcsolatos ugyviteli teenddk ellatasarél a Vezérigazgatdi Kabinet
vezetdje gondoskodik.

A Szenatus Glése
28. §
A Szenatus a hataskorét iilésein gyakorolja. A Szenatus sziikség szerint, de félévenként legalabb
két alkalommal tart ilést. Indokolt esetben elektronikus szavazas utjan valé dontéshozatal is
elrendelhetd, a Szenatus tgyrendjében foglaltak szerint.

A Szenatusi Uilést — mint a Szendatus elndke — a rektor, akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére
jogosult rektorhelyettes, annak akadalyoztatdsa esetén vezérigazgato, az elGzetesen javasolt
napirendeket tartalmazé meghivé megkildésével vagy kbzzétételével hivja dssze.

A Szendtus tagjait és a meghivottakat — az elGterjesztéseket és az el6készit6
anyagokat/elGterjesztéseket megkiildve — a rendes uilés el§tt 6 nappal, rendkiviili ilés elGtt pedig
2 nappal kordbban értesiteni kell.

A Szenatus ulésének idSpontja el6tt, a napirend és az elGkészitG anyagok/elSterjesztések
megkiildésével elGzetesen a fenntartot tajékoztatni kell, a fenntartd képvisel6i az (ilésen
tandcskozasi joggal részt vehetnek.

A Szendtus a hataskdrébe tartozd kérdésekben meghallgathatja az Egyetem szervezeti
egységeinek vezetdit. A rektor vagy a vezérigazgaté a tanacsilésre vagy meghatarozott napirendi
pontok vitdjara — tandcskozdsi joggal — olyan személyt is meghivhat, aki nem tagja vagy allandé
meghivottja a Szenatusnak.

A Szenatus Ulései nyilvanosak azzal, hogy nem nyilvénosak azon napirendek, amelyek
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a) személyiségi jogokat érintenek, igy kiilonosen, — de nem kizdrélagosan — a személyi Ugyek,
tovabba amelyek adott személy értékelésére, megbizasara (ideértve a moédositasat is), vezetsi
megbizdsara, kitlintetés adomanyozdsara vonatkoznak;

b) az Egyetem véllalkozési (nem kdzhasznu) tevékenységével kapcsolatos Uzleti titkokat (is)
tartalmaznak;

c) esetében az Egyetem szellemi alkotdsokhoz f(iz6d6 jogos érdekét a nyilvanossdg veszélyezteti
vagy sérti.

(7) A Szendtus Uléseit a rektor, akadalyoztatasa, érintettsége, illetve erre irdnyuld megbizdsa alapjan,
tovabba a rektori tisztség betoltetlensége esetén a helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, a
rektorhelyettes akaddlyoztatasa esetén a vezérigazgatoé vezeti.

(8) A Szenatus lUlése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szdzaléka jelen van.

(9) A Szenatus az elGterjesztett javaslatot akkor fogadja el, ha arra a jelenlévd tagok tobb mint a fele
tamogato szavazatat adja.

(10) A Szendtus Ulésérd] jegyz8konyv, a hatdrozatokrodl irasos dokumentum, illetve szitkség esetén
jegyz6konyvi kivonat is késziil. Az tilésrél késziilt jegyz6konyvet, illetve a Szenatus allasfoglaldsait,
hatdrozatait tartalmazo jegyz6konyvi kivonatot a rektor és a vezérigazgatd alairasaval hitelesiti.

(11) A Szenatus iiléseinek elGterjesztései, jegyz6konyvei és hatdrozatai az Egyetem oktatoi, mas
dolgozoi és hallgatdi szamara nyilvanosak, kivéve, ha zart iilés tartasardl dontenek. A zart Glésen
hozott szenatusi hatdarozatok nyilvanosak.

(12) Az Egyetemi oklevelek dtaddsa minden esetben a Szendtus nyilvanos, tinnepélyes ilése keretében
torténik.
A Szenatus ddntése
29. §
(1) A Szendtus dontéseit hatarozatba kell foglalni. A Szenatus hatarozatait tanévenként ujra
kezd6d6en szamozva, irdsban kell rogziteni.

(2) A hatarozatokat a Szenatus elnékének és vezérigazgatdjanak alairasaval kell kiadmanyozni.

(3) A Szendtus hatdrozatait a dontéstél szamitott 15 napon beliil a belsé informaciéaramlas
biztositdsara hasznalt elektronikus platformon k6zzé kell tenni.

X. FEJEZET
A Szenatus mellett mikodo bizottsagok

A Bizottsagok altalanos szabalyai
30. §

(1) A Szenatus sajat miikodésének elGsegitésére és meghatarozott feladatok ellatasara allando vagy
eseti bizottsagokat hozhat létre.

{2) A Szendtus bizottsagai, illetve tagjai Gtjan ellenérzi a Szendtus dltal hozott hatdrozatok
végrehajtasat.

25




(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

Az Egyetem Habilitaciés és Doktori Tandcs és a habilitaciés feladatok ellatdsat végzd bizottsag
miikddését az Egyetem Doktori Szabdlyzata, ill. Habilitacids Szabalyzata szabdlyozza.

Az egyes bizottsagok tagjai nem jarhatnak el olyan lgyben, melyben 6k vagy kdzvetlen
hozzadtartozojuk érintett.

Ha a Szenatus éltal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatdkat érint6 ugyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsdg munkajaban — a kreditatviteli ugyek kivételével — részt
vehessenek a hallgatok képviselGi is, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga- és szocidlis
tgyek intézésére létrehozott dllando bizottsagban a hallgatok, valamint a felsGoktatdsi intézmény
altal delegdlt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonot-huszonoét
szazaléka.

Az 3llandd bizottsagok
31. 8§

Szenatus mellett miikodé dllandé bizottsagok:

a) Oktatasfejlesztési Bizottsag (OFB)
b) Tanulmanyi Bizottsag (TB)

c) EsélyegyenlGségi Bizottsag (EB)
d) MinGségbiztositasi Bizottsag (MB)
e) Gazdasagi Bizottsag (GB)

f) Etikai Tanacs (ET)

Az dllandd bizottsagok szervezetét és miikodését a bizottsagok igyrendje allapitja meg, melyet a
Szenatus fogad el.

Az dllandé bizottsag tagjainak létszamat a Szendatus hatarozza meg azzal, hogy a bizottsag legalabb
5 tagbdl all.

Az eIndkot a bizottsag tagjai maguk koziil valasztjak.

A tagok személyére — az Oktatasfejlesztési és Gazdasagi Bizottsag tagjainak kivételével — a rektor
és a vezérigazgat6 kOzosen tesz javaslatot a Szenatusnak. Az Oktatasfejlesztési Bizottsag tagjaira
a rektor, a Gazdasagi Bizottsag tagjaira a vezérigazgatd tesz javaslatot. A bizottsdgok tagjait a
Szendtus valasztja.

Az (1) bekezdéshben nevesitett bizottsdgok tagjainak megbizatdsa az aktudlis Szendtus
mandatumahoz igazodik. Az id6kdzben poétlasra keriil tagok mandatuma az eredeti tagok
manddtumanak lejartahoz igazodik.

A bizottsagok tagjai tobb alkalommal Ujravalaszthatok.

Az eseti bizottsagok
32. §

A Szenatus — legfeljebb egy éves hatarozott idGtartamra — eseti bizottsdgot hozhat Iétre egy-egy
meghatarozott, a Szendtus hatdskorébe tartozo feladat elldtdsara.
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(2)

(3)

(1)

(3)

(4)

(5)

Eseti bizottsag felallitasat a Szendtus barmely tagja kezdeményezheti irdsbeli el6terjesztéssel,
amire a Szenatusi irdsbeli elGterjesztésre vonatkozé szabalyokat alkalmazni kell.

Az eseti bizottsag létrehozasardl a Szendtus dont akként, hogy

a) meghatdrozza a bizottsag feladatat, a feladatellatas hataridejét;
b) meghatdrozza a bizottsdg tagjainak létszamat és Osszetételét;
c) elfogadja a bizottsag tigyrendi elveit.

Az eseti bizottsag tagjai a Szenatus tagjai lehetnek. Az eseti bizottsdg tagjainak személyére a
bizottsdg létrehozasat elSterjeszté szenatusi tag javaslatat figyelembe véve a rektor és a
vezérigazgatd kdzosen tesznek javaslatot a Szendtusnak. Az eseti bizottsag tagjait a Szenatus
valasztja meg.

XI. FEJEZET
A rektor

A rektor jogallasa
33.8
Az Egyetem els6 szamu felels vezetGje és képviselGje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
tigyekben, amelyeket jogszabdly, az Alapitd Okirat, a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat, egyetemi
beis§ szabalyozé dokumentum, vagy a Kollektiv Szerz8dés nem utal mas személy vagy testiilet
hataskorébe.

A rektor a vezérigazgatoval egytttmiikodve végzi azokat a feladatait, amelyek Gssz-egyetemi
kihatdassal birnak.

A rektor a vezérigazgatd dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén a fenntartéhoz kifogassal élhet.

A rektor nem utasithatja a Szenatust, a Szenatus bizottsagait, a vezérigazgatot, az Egyetemen
miikddé érdekképviseleti szervezeteket, valamint a Hallgat6i Onkormanyzatot és a Doktorandusz
Onkormanyzatot.

A rektor dltalanos felelGsséggel tartozik az iranyitasa ala tartozé magasabb vezet6k, vezetSk
tevékenységéért.

A rektor feladat- és hataskore
34. §

A rektor feladat- és hataskore:

a) jelen Szabalyzatban meghatdrozottak szerint az Egyetem tOrvényes képviselete;
az Egyetemen folyd képzés, tovabbképzés, tudomanyos és mlvészeti kutatds, kutatds-
fejlesztési, miivészeti alkotd tevékenység irdnyitdsa és a jelen Szabdlyzat keretei k6zott torténd
szabalyozasa;

b) kezdeményezi az alaptevékenységgel Osszefligg6 stratégiai célok és alapvetések
meghatadrozasat, irdnyitja a stratégia alkotast és 6sszefogja az abban kézrem(ikodd csapatot;

c) a munkaltatéi jogkor gyakorldsa a jogszabalyokban, a jelen Szabalyzatban és egyéb
szabalyzatokban meghatarozottak szerint;
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(2)

d)
e)

f)

8)

k)

az Nftv-ben meghatarozott oklevelek, bizonyitvanyok aldirasa;

a jogszabalyi rendelkezések és az egyetemi szabalyzatok elGirasai szerint, kotelezettségvallaldsi
jogkor gyakorldsa;

az Egyetem nemzetkdzi és belfoldi alaptevékenységhez kot6dé szakmai kapcsolatainak

iranyitdsa;
el6terjesztés — a jogszabalyokban és egyetemi szabdlyzatokban el6irt egyetértési,

véleményezési jogok érvényesitésével — az Egyetemi dolgozok kitiintetésére, Egyetemi
kitiintetések adomanyozasara;

iranyitja a jelen Szabdlyzatban megjeldlt szervezeti egységeket;

felel az Egyetem alaptevékenységgel Osszefliggd nemzetkozi kapcsolatainak folyamatos
fejlesztéséért;

részt vesz a mindségeélok, mindségpolitika és mingségbiztositasi rendszer kialakitdsaban és
m(ikodtetésében, a Mindségligyi Szabdlyzat kidolgozdsaban; részt vesz az alaptevékenységhez
kapcsolédoan a teljesitményértékelést is magdba foglald humaneréforrds- és fejlesztési
stratégidk és tervek kidolgozasaban, és javaslatot tesz alaptevékenységet segité nem oktaté és
kutatoi munkatérsak teljesitmény célok kijelolésére és kiértékelésére;

sziikség esetén javaslatot tesz a kiemelt eljarasrendben kezelendé ligycsoportokra;

felel8s a hallgaték tanulmanyi, szakmai és jolléti tamogatasi rendszerének kialakitasaért, mely
rendszer(ek) miikodtetésében egyiittmiikodik a vezérigazgatdval;

m) azoknak a tovabbi hataskéroknek a gyakorlasa, amelyeket jogszabdly, Alapité Okirat vagy

egyetemi szabalyozé a hataskorébe utal.

Az Egyetem képviseletében 6ndllé irdsbeli nyilatkozat tételére, 6nallé cégszerd alairdsra a rektor
az aldbbi tGgykorokben jogosult, amennyiben azok nem az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét,
mikodését érint6, gazdasagi kovetkezménnyel jaré tigykorok:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

az Egyetem alaptevékenységének (oktatds, képzés, kutatas, alkotds, mivészeti tevékenység,
fejlesztés, innovacid, tehetséggondozas) miikodtetése, iranyitasa;

az Egyetem mindenkor hatalyos gazdalkodasi szabalyzata alapjan és szerint keretgazdaként a
gazdalkodasi szabdlyzatban meghatarozottak szerint;

a munkaltatoi és/vagy munkairanyitéi jogok gyakorlasa keretében;

az Egyetem hazai és nemzetkdzi oktatdsi és kutatasi kapcsolatrendszerének,
egylttmiikédéseinek koordinacidja keretében mas fels6oktatasi intézményekkel, a
felsGoktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel, egyéb szakmai és piaci szerel6kkel valo
egylttmiikédés a gazdalkodasi szabalyzatban rogzitettek figyelembevételével;

a Szenatus dontése alapjan az Egyetem Szenatusi hatarozat szerinti képzési programjanak
kiadasa;

az Egyetem altal kidllitott oklevelek, bizonyitvanyok kiaddsa;

a hataskorébe tartozé Ggyek tekintetében kapcsolat tartdsa az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatéi és a doktorandusz 6nkormanyzattal;

a Szenatus jogszer(i mikodésével kapcsolatban a rektori hatdskérbe tartozé ligyek
el6keszitése, a szenatusi dontések végrehajtasa, a végrehajtas fetiigyelete;

az Nftv.-ben és az Fkr.-ben meghatarozottak szerint az oktatdi, kutatdi, tanari munkakdorrel
kapcsolatos palydzatok kiirdsanak kezdeményezése, ezekhez kapcsoldédd dontéshozatal, az
egyetemi tanari kinevezésekkel kapcsolatos dokumentacié feliigyelete, valamint az egyetemi
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

i)

k)
1)

tanari kinevezésekre vonatkozé javaslatdnak megkildése az Egyetem fenntartdjanak, az
egyetemi tanar munkakdri cimének megvondasanak kezdeményezése;

az Egyetem képzési, alkot6i, tudomdanyos és milivészeti kutatdsi, fejlesztési, innovacios,
valamint tehetséggondozasi tevékenységének iranyitdsa;

az Egyetem kiilsé forumokon térténé képviselete;

a hataskorébe utalt hallgatoi tigyekben t6rténé dontés;

m) a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolds) és sajatossagaira tekintettel a

o)

rektori teriileten a belsg kontrollrendszer m(ikodtetése, kozremiikodés az Egyetem ellenSrzési
nyomvonalanak elkészitésében, a kockazatelemzésben és kockazatkezelési rendszer
mikbdtetésében;

az iranyitasa alatt allé szervezetek munkajanak iranyitasa, feligyelete, ellenérzése;

olyan feladatok ellatdsa, amelyet jogszabaly, bels6 szabalyzat rektori hataskorébe utal, vagy a
munkaltaté meghataroz.

XIH. FEJEZET
A rektor iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

Altalanos rész
35. §

A rektor felel6s az Egyetem alaptevékenységének biztositasat szolgdld szervezeti egységek
mdkodéséért.

A rektor kozvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek:

a)
b)
¢)
d)
e)
f)
8)
h)

Rektori Kabinet,
az Adatkozpont,
Akadémiai MUihely és az azon beliil m{ikodé Tudaskdzpontok,

Fejlesztési Mihely,

Iskoldk (Klasszikus Tanulmanyok Iskoldja, Jov6tanulmanyok Iskolaja, Uj Tudds Iskolaja )
Doktori Iskola,

MOME Technolégiai Park,

Konyvtdr és Levéltar.

A rektor — az Alapité Okiratban, illetve a jelen Szabalyzatban foglaltakra tekintettel — nevezi ki és
vonja vissza a kdzvetlen irdnyitdsa alatt allé szervezeti egységek vezetGit, gyakorolja felettiik a

munkaltatoi jogokat.

A szervezeti egységek vezetSinek részletes feladat-és hataskorét a munkakori leirasuk és az adott

egység ligyrendje tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek részletes feladat- és hataskoreit az egység tigyrendje hatarozza meg,

melyet maga alkot és a felettes szerv fogad el.

A Rektori Kabinet
36.§
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A Rektori Kabinet a rektor kbzvetlen iranyitdsa alatt miikodé szervezeti egység, amely elldtja a
rektor és a rektorhelyettes(ek) munkajaval 6sszefiigg6 adminisztrativ, igazgatasi és lgyviteli
tevékenységeket, ennek keretében kiillonésen dontés elGkészitd, koordindld, szervezé,
kapcsolattartd és adminisztrativ feladatokat.

A Rektori Kabinet tagjai:

a) rektorhelyettes(ek)

b) a Klasszikus Tanulméanyok Iskolajanak, a Jév6tanulmanyok Iskolajanak, illetve az Uj Tudas
Iskoldjanak vezet6i,

¢} az Adatkozpont vezetbje és tagjai,

d) a Fejlesztési Miihely tagjai,

e) rektori megbizottak;

f) kabinetf6ndk;

g) rektori titkdrsag munkavallaléi.

A Rektori Kabinetet a rektor iranyitja a kabinetf6nck kdzremiikodésével.

A rektort tevékenysége ellatdsdban a rektorhelyettes(ek) segitik, aki(k) a rektor 4altal
meghatarozott szakteriilet(ek) feleiGse(i). A rektorhelyettes(ek)et — a Szenatus véleményének
mérlegelésével — a rektor bizza meg, illetve menti fel. A megbizés 4 évre, de legfeljebb a rektor
megbizatasnak lejartdig szol, és egy alkalommal meghosszabbithatd.

A Rektori Kabinet 6 feladatai:

a) arektor hataskorébe tartozé szervezeti egységek iranyitasaval kapcsolatos feladatok eflatasa;

b) a rektor és az Egyetem nemzetkdzi és egyetemkozi kapcesolattartasaval kapcsolatos feladatok
koordinalasa;

¢) arektori megbizottak altal végzett kiemelt projektek és teriiletek gondozasa;

e) Egyetem emlékezetpolitikdjanak megalkotasa, apoldsa;

f) az oktatdsfejlesztés, kutatds- és alkototevékenység fejlesztését érint6 stratégia megalkotas.

A Rektori Kabinet az intézménymi(ikodtetési, menedzselési, igazgatdsi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai korében szorosan egyiittm(ikodik a vezérigazgato kdzvetlen
irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egységekkel, tovabba az oktatds-szervezési feladatok
koordindldsahoz kapcsoldddan az Akadémiai Mihellyel, az iskolakkal és a Tudaskdzpontokkal; és
a2 MOME Technolégiai Parkkal az egység profiljaba esS tevékenységekre vonatkozoan.

A Rektori Kabinet munkatarsai felett - munkakoriiktél figgetleniil - a munkattatéi jogkort a rektor
gyakorolja.

Ha a rektor megbizatasa — barmely okbdl — megsz(inik, a rektorhelyettes(i) megbizas(ok) az uj
rektor megbizasdnak kezdd idGpontjaig szélnak, a rektori tisztség uajbdli betoltésével a
rektorhelyettes(i) megbizatds(ok) is megsz(innek.

A rektori megbizott a rektor felkérésére a rektor altal szamara kijelolt tigyben, tigycsoportban jar
el, valamint adott kérdés(ek)ben tanacsadoi feladatokat lat(hat) el.
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Adatkozpont
37.§

(1) Az Adatkozpont a Rektori Kabinet részeként miikodd, ondllo szervezeti egység, mely az Egyetem
adatvagyonanak teljeskorl kezeléséért, elemzésért és fejlesztésért felel. Mindezt a jogot az
alkalmazott adatvagyon menedzsment irdnyelvek alapjan delegdlhatja az egyes szervezeti
egységeknek, akik az Adatkozpont szakmai felugyelete mellett végezhetik a munkdjukat.

(2) Az Adatkozpont 6 feladatai:

a) Meglévg adatvagyon menedzsment, melynek keretében:

i. az Egyetem adatvagyonanak &sszefogasat, monitorozasdt, ©sszehangoldsat és
fejlesztését latja el;

ii. lefekteti az Egyetem adatvagyon felhasznalasaval kapcsolatos iranyelveit;

iii. az Egyetem adatvagyonaval kapcsolatos hataskoroket és kontroll feladatokat delegdl a
tObbi szervezeti egység részére;

iv. adelegalt hataskorok esetén a szervezeti egységek szakmai felligyeletét és tamogatdsat
13tja el;

v. az i-iii. pontokban rogzitett feladatkdroket a rektor iranyitdsa ald tartozd szervezeti
egységek, ugymint Iskoldk, az Akadémia Mtihely és a Tuddskozpontok esetén kiemelten
gyakorolja;

vi. az adatvagyon menedzsmentbe beletartoznak az adatvagyon-gazdalkodasaval és
felhaszndldsaval kapcsolatos digitalis fejlesztések; az adatgyl(ijtések; az adatokbdl
szdrmazd elemzések és beszamolok készitése;

vii.  szoros egyiittm(ikodés a vezérigazgato irdnyitasa ala tartozoé Digitalizacios Kézponttal a
hatékony digitdlis 6koszisztéma fejlesztés érdekében;

b) Kutatas-fejlesztés-innovacio, melynek keretében:

i. az Adatkdzpont az Egyetem alaptevékenységének megfelelGen kutatdsi, fejlesztési és
innovacios feladatokat is ellat;

c) A teljesitményardnyos tamogatdashoz sziikséges indikdtorok mérése és jelentése, ennek
keretében kiilonésen:

i. ateljesitményaranyos tdmogatashoz sziikséges indikatorok mérése és jelentése;

ii. azindikatorok mérésének és utankovetésének koordinacioja és feliigyelete;

iii. azindikatorok elérehaladasanak és teljesiilésének riportolasa az Egyetem vezetése és a
Fenntarté alapitvany felé;

iv. szoros egyuttmiikodés a vezérigazgatoval és a vezérigazgatd irdnyitasa ald tartozo
szervezeti egységekkel.

(3) Az Adatkdzpontot a rektor kozvetlen munkairdnyitasa ald tartozé kozpontvezetd vezeti. Az
Adatkozpont vezet6je hatarozott vagy hatarozatlan idére nevezhetd ki.

Klasszikus Tanulmanyok Iskolaja
38.§

(1) A Klasszikus Tanulmanyok Iskoldja a rektor kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo oktatdsi szervezeti
egység, amely az alapképzés keretében egyiittmiikodd oktatdkat és a hozza rendelt szakokat,
képzési modulokat, illetve menedzsmentet foglalja magdban. Feladata az Egyetem BA szakjain és

31



(3)

(4)

(1)

(2)

el6készits programjaiban a képzés szervezése, biztositasa és fejlesztése, valamint az oktatashoz
kapcsolodd tudomanyos, tervezGi és mivészeti tevékenységek megvalositasa.

A Klasszikus Tanulmanyok Iskoldjanak fé feladatai:

a) az oktatds szervezése és megvaldsitasa az alapképzésben;

b) az oktatasfejlesztés tamogatasa, koordinalasa;

c) a hallgatoi és oktatdi munka feltételeinek biztositasa és folyamatos fejlesztése;

d) a BA szakos hallgatokkal valé kapcsolattartas;

e) hallgatéi és munkavallaléi kbzosségépités;

f) az alapképzésben képviselt szakteriletek és az oktatok kdzotti hatékony egyiittm(ikodések
el6segitése;

g) a BA képzések lathatésaganak, ismertségének biztositasa és lehetGség szerinti ndvelése;

h) a hallgatéi rekrutéciot szolgalé programok és szervezeti egységek miikddtetése és fejlesztése;

i) a MOME alapszakos hallgatoéi altal Iétrehozott innovacids projektek tekintetében mentoracios
tevékenység ellatdsa;

j) arektor altal megjeldlt tovabbi feladatok.

A Klasszikus Tanulmanyok Iskolajat a Klasszikus Tanulmanyok Iskolajanak vezet6je vezeti, akit
palyazat alapjan a Szendtus vdlaszt meg azzal, hogy a Szendtus déntéséhez a Rektor, mint
munkdltatoi jogok gyakorldjanak egyetértése sziikséges. A Klasszikus Tanulmanyok Iskoldja
vezet6jének megbizatasa 4 éves hatarozott idére szol.

A Klasszikus Tanulmanyok Iskoldja bels§ szervezetrendszerét ligyrendben szabdlyozza, mely
Ugyrendet a Klasszikus Tanulmanyok Iskoldja vezet6jének javaslatdra - a vezérigazgato elGzetes
jogi és gazdasagi egyetértését kdvetben - a rektor fogad el. A Kiasszikus Tanulmanyok Iskoldjanak
ugyrendje kizarolag a szervezeti felépitésre és a belsé m{ikodésre terjedhet ki.

Jovétanulmanyok Iskoldja
39. §

A Jovétanulmanyok Iskolaja a rektor kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo oktatdsi és kutatasi szervezeti
egység, amely a mesterképzés keretében egyiuttmiik6dé oktatdkat és a hozza rendelt szakokat,
képzési modulokat, illetve menedzsmentet, a tematikus laborok kutatoit és az altaluk végzett
kutatdsokat és egyuttmiikodéseket, a hallgatdi projektek sikeres megvaldsitasanak tdmogatdsat,
a palyakezd6 hallgatok tamogatdsat, tovabba Doktori Iskolat — mely a JovStanulmanyok Iskoldjan
beliil flggetlendl és 6nalléan mikodik — foglalja magdban. Feladata az Egyetem nemzetkozi
szinten is felismerhetd szakmai profiljanak épitése a mesterképzések, a Doktori Iskola és a kutatasi
tevékenységek 6sszehangoldsan keresztul.

A Jov6tanulmanyok Iskoldjanak f6 feladatai:
a) az oktatds szervezése és megvaldsitasa a mesterképzésben;
b) kapcsolattartds a mesterszakos hallgatékkal;
¢} a Doktori Iskola munkajanak tdmogatdsa;
d) K+F+l tevékenység keretében tematikus szervezeti egységek, kutatdcsoportok mikddtetése;
e) az Egyetem tematikakhoz kapcsolddo kutatési és oktatasi tevékenységének O0sszehangoldsa;
f) bels6 tuddsépités;
g) tematikus oktatas szervezése, kutatok és doktoranduszok bevonasa az oktatdsba;
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h) hallgatéi projektek sikeres megvalositasanak tamogatdsa, valamint palyakezdd hallgatok
tamogatdsa kiilonb6z6 programok altal;

i) az Anyagkonyvtar szakmai felligyeletének ellatasa;

j) a MOME mesterszakos haligatéi és kutatdi altal 1étrehozott innovacios projektek tekintetében
mentoracids tevékenység ellatasa;

k) arektor altal megjel6lt tovabbi feladatok.

A JovGtanulmanyok Iskoldjat a JovGtanuimanyok Iskoldjanak vezetGje vezeti, akit palyazat alapjan
a Szendtus vdlaszt meg azzal, hogy a Szendtus déntéséhez a Rektor, mint munkdltatdi jogok
gyakorlojanak egyetértése sziikséges. A Jovétanulmanyok Iskoldja vezet6jének megbizatasa 4
éves hatdrozott iddre szol.

A Jov6tanulmanyok Iskolaja belsd szervezetrendszerét tigyrendben szabdlyozza, mely {igyrendet
a JovGtanulmanyok Iskolaja vezet6jének javaslatara - a vezérigazgatd elGzetes jogi és gazdasagi
egyetértését kovetben - a rektor fogad el. A JovStanulmanyok Iskolaja lgyrendje kizardlag a
szervezeti felépitésre és a belsé m(ikodésre terjedhet ki.

A Joév6tanulmanyok Iskolajan belil az Egyetem tematikdihoz igazitott Labok mdkddnek, mely
alegységekrdi a (4) bekezdés szerinti ligyrend rendelkezik.
Uj Tudas Iskolaja
40. §

Az Uj Tudas Iskoldja a rektor kdzvetlen iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység, amelynek f6
funkcidja kilonboz6 tipusu és felépitési tovabbképzések és felnGttképzések nyujtasa. A
tovdbbképzések és felnSttképzések kbzéppontjaban az innovacid, az alkalmazott tudomanyok és a
kreativ iparagak dallnak, valamint az Egyetemen zajlé felnéttképzés rendszerének miikddtetése,
fejlesztése, tervezése. A programok a professziondlis fejlédést tamogatjak, rugalmas képzési
formdkat kinalnak, és széleskorli szakmai egyittmiikodéseket hoznak Iétre véllalatokkal,
intézményekkel és egyéb partnerekkel. Az Uj Tudds Iskoldja — az Egyetem (izleti tervén beliil, a
Vezérigazgatod altal el6zetesen jovahagyott formaban és elvek szerint elGkészitett — 6nallé uzleti
terv alapjan mikddik és bevétel termel miikbdésével hozzdjarul az Egyetem fenntartdsahoz.

Az Uj Tudas Iskoldjanak f6 feladatai:

a) tovabbképzések és felnGttképzések nyujtasa;

b) gondoskodik az Egyetem tuddsbazisdra épitett tovabbképzések és felnttképzések és egyéb
tanfolyamok fejlesztésérdl, értékelésérdl, megszervezi és lebonyolitja azokat;

c) kezdeményezi és koordindlja az Egyetem meglévd képzési szolgéltatdsainak megujitasat és 4j
szolgaltatdsok létrehozasat;

d) alkalmazott tudomanyok és kreativ iparadgakra fokuszalo képzések nyujtasa, e képzésekre vald
igény folyamatos monitorozasa, partnerkapcsolatok, ligyfélkapcsolatok kiépitése a Technoldgia
Transzfer és Uzletfejlesztési szervezeti egységével egyiittm(ikodésben;

e) szakmai egyuttmiikodések kialakitasa véllalatokkal, intézményekkel;

f) kiilfoldi egyetemekkel torténd képzési egylittmiikodések kezdeményezése;

g) az Egyetem nemzetkoziesitési stratégidjaban vald részvétel a stratégidért és fejlesztésért felelGs
rektorhelyettes koordinacidja és a Fejlesztési M{ihely kbzrem(ikodése mellett;

h) a rektor altal megjelolt tovabbi feladatok.
33



(4)

(1)

(2)

(3)

Az Uj Tudas Iskolajat az Uj Tudés Iskoldjanak vezetSje vezeti, akit palyazat alapjan a Szendtus
valaszt meg azzal, hogy a Szendtus déntéséhez a Rektor, mint munkdltatoi jogok gyakorlojanak
egyetértése sziikséges. Az Uj Tudas Iskolaja vezet8jének megbizatasa 4 éves hatdrozott id6re szdl.

Az Uj Tudas Iskoldja belsé szervezetrendszerét ligyrendben szabdlyozza, mely tigyrendet az Uj
Tudas Iskolaja vezetSjének javaslatara — a vezérigazgato elGzetes jogi és gazdasagi egyetértését
kbvetden — a rektor fogad el. Az Uj Tudas Iskolajanak iigyrendje kizardlag a szervezeti felépitésre
és a belsé mikodésre terjedhet ki.

Akadémiai M(ihely
41. 8§

Az Akadémiai Mdhely a rektor irdnyitasa ala tartozo olyan szervezeti egység, mely szervezeti
egységet kozvetlenil a kivalosagért felelés rektorhelyettes iranyit. Az Akadémiai Mihely
tamogatja és facilitdlja az Egyetemen folyo oktatds-kutatas kivaldsagat, menedzseli az Akadémiai
Mdihelybe tartozé oktatdk és kutatdk kapacitasat, biztositja az atlathatod és hatékony eréforras
allokaciot az oktatas és a kutatas terén. Az Akadémiai MUhely tovabba tdmogatja az oktatoi-
kutatoi tevékenységek és fejlesztések szervezését, illetve e tevékenységek mindségbiztositd
kdzpontjaként funkcional.

Az Akadémiai Mdhely f6 feladatai:

a) a kivalosag gondozasa: az Egyetem kivalosagi kritériumrendszerének feldllitdsa, fejlesztése,
mikodtetése;

b) az Akadémiai M(ihelybe tartozé oktatas-kutatassal foglalkozé munkavallalék kapacitdsanak
nyomon kovetése, kapacitds-gazdalkoddsa a Tuddskozpontokon keresztiil;

c) az akadémiai életpalyak kialakitasa, menedzselése, oktatdi és kutatdi karrier menedzsment, az
oktatok-kutaték tevékenységének fejlesztése és értékelése;

d) az Egyetem oktatdi-kutatdi tevékenységéhez kapcsolddo fejlesztések biztositasa, az oktatoi-
kutatoi palyaivek fejleszté tamogatdsa és monitorozasa;

e) a képzések, kutatdsok, innovécié tamogatasa: az oktatoi-kutatoi tevékenységek adatalapu
atlathatova tétele, a képzésieréforras-igények hatékony teljesilésének a szolgdlata;

f) Tudaskozpontok egymassal és az Iskolakkal vald egyuttmikodésének koordinacidja és
tdmogatasa;

g) az oktaték szakmai elémenetelének és kompetencia fejlesztésének tamogatasa;

h) az oktatdk szakmai képzési tervének kialakitasa és koordinaldsa;

i) az lskoldkon ativel6 oktatdsszervezési feladatok koordinaldsa;

j) az Adatkozpont segitségével és a Tudaskézpontok bevondsaval elemzi és hasznositja az
Egyetem oktatasi tevékenysége soran keletkez6 tapasztalatokat, kilonos tekintettel a
hallgatéi/résztvevdi visszajelzésekre;

k) a Tudaskdzpontok Gtjan kézremikodik a kutatdsi eredmények atvitelében az oktatasba, ezen
eredményeket elérhetévé, lathatdva teszi a tarsadalom szamara;

I) a rektor altal megjeldlt tovabbi feladatok.

Az Akadémiai MUhelyt a kivaldsagért felelds rektorhelyettes iranyitja, és az Akadémiai M(ihely
operativ vezetdje vezeti, akit pdlyazat alapjan a Szendtus vdlaszt meg azzal, hogy a Szendtus
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déntéséhez a Rektor, mint munkdltatéi jogok gyakorléjanak egyetértése sziikséges. Az
Akadémiai MUhely operativ vezetdjének megbizatdsa 4 éves hatarozott id6re szol.

Az Akadémiai Miihely bels§ szervezetrendszerét tigyrendben szabdlyozza, mely tgyrendet az
Akadémiai Mi(ihely vezet6jének javaslatdra — a vezérigazgaté el6zetes jogi és gazdasagi
egyetértését, valamint a kivaldsdgért felelés rektorhelyettes egyetértését kovetéen — a rektor
fogad el. Az Akadémiai M(ihely ligyrendje kizardlag a szervezeti felépitésre és a bels§ m(ikddésre
terjedhet ki.

Az Akadémiai M(ihelyen belil Tudaskdzpontok miikédnek, mely egységek 6nalléan funkcionalnak
és sajat tigyrendjiket — a vezérigazgato elGzetes jogi és gazdasagi egyetértését kovetéen —a rektor
fogadja el. A tudaskézpontok egyes szakmakultirak erdsitése érdekében szakmai
tevékenységeket szerveznek, gondoskodnak a szakmakulturdk Egyetemen beliili és kiviili
megjelenitésérdl, tovabba részt vesznek az oktatds és a kutatas szervezésében.

A Tudaskozpontok a rektor altal kiirt palyazat alapjan hatarozott idére, 4 évre jonnek létre. A
beérkezett palyazatokat a rektor altal felkért legalabb 5 tagu birdldbizottsag értékeli. A bizottsag
a palyazatokat értékelésével egyltt felterjeszti a Szenatusnak, a Szenatus az eértékelést
véleményezi és javaslatot tesz a rektor szamara, hogy mely palyazat tartalma szerint keriiljon az
adott Tudaskozpont létrehozasra. A rektor dont a Tudaskdzpontok létrehozasarol, azzal, hogy a
palyazati kiirasban megjeldlt szamu Tudaskozpont hozhatd létre. A Tuddskdzpont megsz(inik a
hatdrozott id6 lejartaval.

A Tudaskozpontok vezetGje a (6) bekezdés szerinti nyertes palydzat benyujtoja (k6z6s palyazat
esetén a vezet6i cimre jelolt palydzd megjeldlése kotelez). A Tudaskdzpontok vezetSinek
megbizatdasa a Tudaskdzpont fennallasanak idGtartamara szél. A Tudaskézpontok vezetSinek
munkairdnyitasat a rektor latja el.

A (6)-(7) bekezdéstdl eltérben az els6 Tudaskdzpontokat 2025. januar 1-ei hatdllyal a rektor hozza
létre, és kizardlag a rektor altal meghatédrozott konkrét Tudaskézpontok vezetGi cimére keril
palyazat kiirasra és lefolytatasra, mely eljaras azonos a (6) bekezdésben foglalt eljarassal. A 2025.
januar 1-jén létrejott Tudaskdzpontok 1 éves hatarozott idére jonnek létre, mely tovabbi 3 évvel
meghosszabbithato a rektor dontése alapjan.

A Tudaskdzpontok f6 feladatai:

a) oktatoi allokdcié — az egyetemi és személyes célok figyelembevételével;

b) szakmai események szervezése —Konferenciak, szimpdziumok, vitaestek, taborok és kidllitasok
lebonyolitasa, amelyek célja a szakmai kdzGsségek aktivizalasa és egylttmikddése;

¢} a szakmai tevékenységek, kutatdsok és projektek eredményeinek publikadldsa, hogy azok
szélesebb kozonség szamara is hozzaférhetGek legyenek;

d) az oktatdk és hallgatok bevonasa kozos miivészeti vagy designprojektekbe, melyek erésitik a
szakmakulturakat és a k6zosségi egyiittmiikodést;

e) azintézményi kommunikacios stratégiaval sszhangban a Tuddskdzpontok altal végzett munka
és eredmények bemutatdsa a kdzvélemény szdmdra, hozzajarulva a szélesebb tarsadalmi
ismertséghez és elismeréshez;

f) szakmai elismerések, dijak szervezése, illetve oktatdk és hallgatdk nevezése kiilsé dijakra;

35




g) egyéb szakmai programok fejlesztése;
h) a rektor altal megjelolt tovabbi feladatok.
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(2)
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(4)

(5)

(6)

(1)

Fejlesztési Miihely
42. §

A Fejlesztési Miihely a Rektori Kabinet részeként m(ikod6 olyan szervezeti egység, mely szervezeti
egységet kozvetleniil a stratégidért és fejlesztésért felelés rektorhelyettes iranyit. A Fejlesztési
Muihely facilitdlja és koordinalja az egyetemen foly6 oktatasi, kutatdsi és stratégiai fejlesztéseket
az akadémiai teriileten; felel az Egyetem rovid, kozép és hosszutdava oktatdsi és kutatdsi
er@sitéséért; a Jov6 Egyeteme koncepcid implementdcidjaért, tovabbfejlesztéséért; valamint az
Egyetem fenntarthatdsagi programjainak 6sszefogdsaért.

A Fejlesztési Miihely f6 feladatai:

a) tdmogatja a képzésfejlesztés stratégia elkészitését és koordindlja annak megvaldsitasat;

b) gondoskodik a meglévs képzési programok fejlesztésérél, Uj programok kialakitasdrdl,
inditasardl, mdkodteti a programfeleldsségi rendszert;

c) tamogatja a stratégiaért és fejlesztésért felelGs rektorhelyettest a képzési céld nemzetkdzi
egylittmiikodések mikddtetésében;

d) Iranyitja és felligyeli a J6v6 Egyeteme Iroda, a Fenntarthatdsagi lroda, valamint a Nemzetkozi
Iroda munkajat, valamint gondoskodik ezen alegységek mikédésének tervezésérdl;

A Fejlesztési M(ihelyt a stratégiaért és fejlesztésért felelds rektorhelyettes iranyitja és a Fejlesztési
MUhely operativ vezet§je vezeti. A Fejlesztési MGhely operativ vezetGjét a stratégidért és
fejlesztésért felelés rektorhelyettes javaslatara a rektor nevez ki. A Fejlesztési Miihely operativ
vezetGje hatarozott vagy hatarozatlan idére nevezhetd ki.

A Fejlesztési MUihely belsG szervezetrendszerét iigyrendben szabdlyozza, mely lgyrendet a
Fejlesztési Miihely vezetSjének javaslatdara — a vezérigazgato elGzetes jogi és gazdasagi
egyetértését, valamint a kivalosagért felelGs rektorhelyettes egyetértését kdvetéen — a rektor
fogad el. A Fejlesztési M(ihely {igyrendje kizardlag a szervezeti felépitésre és a belsé miikodésre
terjedhet ki.

A Fejlesztési Mihelyen beliil m{ikodik a J6v6 Egyeteme Iroda, a Fenntarthatdsagi Iroda, valamint
a Nemzetkozi Iroda. A iroddk vezetGit a stratégiaért és fejlesztésért felels rektorhelyettes és a
Fejlesztési Mihely operativ vezet6jének egyetértésével a rektor nevezi ki. Az irodak vezetdi
hatarozott vagy hatdrozatlan idére nevezheték ki.

A Jov6 Egyeteme Iroda, a Fenntarthatdsagi lroda, és a Nemzetkdzi Iroda feladatait, és belsG
m{ikddését sajat igyrendjében szabdlyozza, mely lUgyrendeket a stratégiaért és fejlesztésért
felelés rektorhelyettes javaslatara — a vezérigazgatd elzetes jogi és gazdasagi egyetértését
kovetSen — a rektor fogad el.

Doktori Iskola
43. §
A Doktori Iskola a Jév6tanulmanyok Iskoldjanak részeként mikdds, 6nalld vezetéssel és
iranyitassal rendelkezd oktatasi és kutatasi szervezeti egység, amelyben a tudomanyos fokozatok
megszerzésére iranyuld képzés folyik.
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Doktori képzés kizdrélag a Doktori Iskola keretében folytathato.

A Doktori Iskola vezetSje felett a munkaltatoi és munkairdnyité jogokat a rektor gyakorolja.
Részletes feladat- és hataskorét a Jov6tanulmanyok Iskoldjanak ligyrendje tartalmazza, mely nem
lehet ellentétes az Egyetem Doktori Szabalyzatdval.

A Doktori Iskola oktatoit elsGsorban az Egyetem oktatd-kutato-tanar munkatdrsai alkotjak.

A doktori képzésben résztvevs hallgatok képviseleti szerve a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK).
A Doktorandusz Onkormanyzat szervezetére és miikodésére vonatkozd szabalyokat annak
Alapszabalya tartalmazza.

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése az Egyetem Habilitaciés és Doktori
Tandcs joga.

A doktori képzésre vonatkozd szabalyokat az Egyetem Doktori Szabdlyzata tartalmazza. Az
Egyetem Doktori Szabdlyzatdban nem rendezett kérdések tekintetében a Doktori Iskola belsé
szervezetrendszerét lgyrendben szabalyozza, mely tgyrendet a Doktori Iskola vezet§jének
javaslatdra — a vezérigazgato elGzetes jogi és gazdasagi egyetértését kdvetéen —a rektor fogad el.

A MOME Technoldgiai Park
44. §

A MOME Technoldgiai Park (tovabbiakban TechPark) a rektor kdzvetlen irdnyitasa ald tartozo, a
gyakorlati oktatdsért felel6 6nalld szervezeti egység. Feladata az Egyetemen felielhet§
szakmakultirdk technoldgiai tudasdnak oregbitése, Uj technologidk beépitése a gyakorlati
oktatdasba.

A MOME TechPark f6 feladatai:

a) a TechPark elsddleges feladata a gradudlis képzésekhez kapcsolédd gyakorlati oktatas
biztositasa;

b) az adott Iskolak altal jelzett és a TechParkkal egyeztetett igények alapjan biztositja a gyakorlati
oktatdst az Egyetem valamennyi gyakorlati targgyal rendelkezd szakja részére;

c) kapacitasa fliggvényében infrastruktirat és humaneréforrast biztosit az Egyetem altal inditott,
gyakoriati oktatast igényl6 rovid idejl képzések szamadra;

d) kapacitdsa fliggvényében infrastruktarat és humanerdforrast biztosit az Egyetemen végzett
bels6 vagy kiils6 partner altal inditott kutatasokhoz;

e) kapacitasa filiggvényében kozrem(ikodik a piaci vagy allami szereplSkkel folytatott kdzds
Egyetemi projektekben;

f) kozremiikodik szabad kapacitasainak értékesitésében bels6 hallgatéi, oktatoi, alumni csoport
felé vagy kiils6 piaci vagy allami megrendeld partnerek felé.

A TechParkot a TechPark igazgatd vezeti, akit palyazat alapjan a Szendtus vdlaszt meg azzal, hogy

a Szendtus déntéséhez a Rektor, mint munkaltatoi jogok gyakorléjanak egyetértése sziikséges.
A TechPark igazgaté megbizatdsa hatarozott id6re, minimum 3, maximum S évre szol.
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(1)
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(3)
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A TechPark belsé szervezetrendszerét ligyrendben szabalyozza, mely ugyrendet a TechPark
vezetGjének javaslatdra — a vezérigazgatd elGzetes jogi és gazdasdgi egyetértését, valamint a
Campus Igazgatd uzemeltetési jovahagyasat kovetden — a rektor fogad el. A TechPark Ugyrendje
kizardlag a szervezeti felépitésre és a belsé m{ikddésre terjedhet ki.

Kényvtar és Levéltar
45. §
A Konyvtar és Levéltar a rektor kozvetlen irdnyitasa ald tartozo, az Egyetem altal fenntartott
nyilvanos, tudomanyos és szolgaltatd kozponti szervezeti egység. A Konyvtar és Levéltar
felsGoktatasi és tudomanyos szakkdnyvtar és felsGoktatdsi kdzlevéltar.

A KOnyvtar és Levéltar részletes feladat- és hataskoreit — az Nftv., a kulturalis javak védelmérél és
a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kdzmivelSdésrél sz6l6 1997. évi
CXL. térvény, a koziratokrol, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari adatok védelmérdl sz616 1995.
évi LXVIIV. torvény, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és a nyilvanos konyvtarak jegyzékének
vezetésérSl szolé 120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet, az orszagos muzeum, az o0rszagos
szakmuzeum, a nemzeti kdnyvtdr, az orszagos szakkonyvtar és az aflami egyetem konyvtaranak
kiemelt feladatairdl szolé 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet alapjan — a Konyvtar és Levéltar
tigyrendje hatarozza meg. A Kbnyvtar és Levéltar f6 feladatai:

a) gylijteményével, tevékenységével, humaneréforras-allomanyaval és egyéb eszkdzeivel
tamogatja az Egyetemen folyd oktatd-kutaté-miivészeti munkat;

b) dsszehangolja az Egyetemen folytatott tudomanyos publikacids tevékenység eredményeként
létrejovd miivek és adatok nyilvantartdsdra szolgdlé rendszerek mikodését;

¢) kozrem(kodik szabad kapacitasainak értékesitésében belsé hallgatoi, oktatdi vagy kiilsé piaci
vagy allami megrendel6 partnerek felé;

d) digitalis repozitérium miikodtetésével segiti az Egyetem alaptevékenységeinek korszer(
ligymenetét;

e) szolgdltatdsait az Egyetem alumni tevékenységébe is beilleszti, segitve ezdltal az alumni
tevékenység széleskor( kiterjesztését.

A Levéltar mint felsGoktatdsi levéltar, kozlevéltar gyljti, rendszerezi és kutathatéva teszi az
Egyetem kozponti szerveinek, oktatdsi-kutatasi egységeinek, hivatalainak, mihelyeinek és
intézményeinek — valamint ezek jogel6deinek — miikddése soran keletkezett maradandé értékdi
iratanyagot. llletékességi kore kiterjed az egyetem és jogelGdei altal keletkeztetett kdziratokra,
gyljt6kore az Egyetemhez kapcsolédd tudomany- és intézménytérténeti magdnokiratokat
foglalja magdba. Az Egyetemi Levéltar ellenGrzi az Egyetem irattéri selejtezését és iratkezelésének
rendjét.

A Levéltar, mint a levéltari szolgaltatas biztositasaért felelGs szervezet feladatait az Egyetem
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

A Konyvtar és Levéltarat a konyvtarigazgatd vezeti. A Konyvtar és Levéltar munkatarsai felett —
munkakoriiktél figgetlenil — a munkaltatéi jogkort a rektor gyakorolja. A konyvtarigazgatot a
vezérigazgato egyetértésével a rektor hatdrozott vagy hatarozatlan id6re nevezi ki.
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XIl. FEJEZET
A vezérigazgatod

A vezérigazgato jogallasa
46. §

(1) A vezérigazgatd az Egyetem felel8s vezetGje és képviselGje, aki az Egyetem igazgatasi, szolgéltato
és funkciondlis mikodtetésének kdrében irdnyitja és ellendrzi az Egyetem napi munkajat, annak
érdekében, hogy mindez a jogszabalyoknak, az Egyetem Alapité Okiraténak, valamint Szervezeti
és MUikodési Szabalyzatdnak keretei kozott és azoknak megfelelGen térténjen.

A vezérigazgato feladat- és hataskore:

a)
b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint az Egyetem tdrvényes képviselete;

az Egyetem szolgaltato, funkcionalis és szervezetiranyitds korébe sorolt szervezeti egységei
irdnyitasa, szabalyozasa és ellenérzése;

gyakorolja az Nftv. 13./A. § (2) bekezdésében meghatdrozott feladat- és hataskoroket, felel a
sziikséges gazddlkoddsi, valamint az Nftv. 13./A. § (2) bekezdésének a) pontjaban és jelen
Szabalyzatban meghatdrozott teriileteken sziikséges intézkedések és javaslatok
elGkészitéséért, ennek keretében a rektornak, illetve a Szenatusnak az Egyetem gazdalkodasat,
szervezetét, miikodését érinté gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései
tekintetében egyetértési jogot gyakorol, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve
hatdlybalépésének feltétele;

teljeskord kotelezettségvallaldsi jogkor gyakorlasa;

dént a harommillio forint értékd alapitéi vagyont meg nem haladé gazdasdgi tarsasag
alapitasarol, valamint ilyen értékii részesedés szerzgdésrél, valamint gyakorolja az Egyetem
részvételével milkod6 gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodé szervezetekben a tulajdonosi
jogokat;

munkaltatdi jogot gyakorol, irdnyitdsi-utasitdsi jogkorrel rendelkezik az iranyitdsa alatt allo
szervezeti egységek alkalmazottai felett, valamint — jelen Szabalyzatban foglalt kivétellel —
minden olyan Egyetemi alkalmazott felett, aki nem oktatéi, kutatéi, vagy tanari munkakoérben
foglalkoztatott;

felel az Egyetem gazdalkodasaval és kotelezettség vallalasaival 6sszefiiggd hazai és nemzetkozi
kapcsolatainak folyamatos fejlesztéséért;

felel az Egyetem jogszerli miikdodéséért, és ha az Egyetemen dolgozd személyek, illetve
testiletek tevékenységiik és intézkedéseik soran jogszabalyt sértenek, arra a figyelmet
felhivja, a sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz, biztositja az Egyetemen hozott
dontéseknek a jogszabalyokkal valé 6sszhangjat;

gondoskodik az atfogo és integralt, folyamatba épitett, elézetes és utdlagos vezetdi ellenérzési
rendszer (FEUVE) kiépitésérsl és miikodtetésérdl;

a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtéds, beszamolas) és sajatossagaira tekintettel
iranyitja a belsd kontrollrendszer kialakitasat, miikodtetését és fejlesztését, az intézmény
ellenérzési nyomvonaldnak elkészitését, kockazatelemzés elvégzését a kockazati tényezdk
figyelembevételével, és kockazatkezelési rendszer m{ikddtetését;
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(4)

(5)

(6)

k) gondoskodik a fenntartd, a Szendtus és mas, Egyetemi szintl testiiletek elé keriils, a
vezérigazgatd hatdskorébe tartozd elbterjesztések elkészitésérdl, gazdasagi szempontbol
elézetesen véleményezi az egyéb elbterjesztéseket;

stratégiat, és kidolgozza a Mingségligyi Szabalyzatot;

m) a rektorral egyuttmiikddve miikodteti az Egyetem kockdazatkezelési, elien6rzési és iranyitasi
eljarasainak hatékonysagat értékelS rendszereket;

n) arektorral egyetértésben kialakitja a teljesitményértékelést is magaba foglalé humaner&forras
stratégiat;

o) arektorral egyetértésben mikdodteti az Egyetem hallgatdi szolgdltatasait;

p) azoknak a tovébbi hatdskoroknek a gyakorlasa, amelyeket jogszabdly, Alapité Okirat vagy
Egyetemi szabalyzat a hataskoérébe utal.

A vezérigazgato dontési hataskorét delegdlhatja.

A vezérigazgatod a Szendtus, az dllando bizottsagok, valamint a rektor felel§sségi korébe tartozo,
Egyetem alaptevékenységét érint6 tevékenységek korén kiviil barmely tigyben magahoz vonhatja
a dontési jogot.

A vezérigazgaté a feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fenndllé egyuttmikodési
kotelezettségének koteles eleget tenni.

Az Egyetem képviseletében 6nalld irasbeli nyilatkozat tételére, ondllé cégszer( aldirdsra a
vezérigazgatd az alabbi Gigykorékben jogosult:

a) az Egyetem gazdalkodasi, szolgdltatd, funkciondlis és szervezetirdnyitas korébe sorolt
szervezeti egységeinek mikodtetése és iranyitasa;

b) az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzési, szamviteli és add, human
eréforras gazdalkodasi, munkaligyi, jogi, igazgatdsi, informatikai, brand és kommunikdcids,
Uzletfejlesztési és palydzat fejlesztési, vagyongazddlkoddsi, ideértve a midszaki,
létesitményhasznositdsi, lizemeltetési, logisztikai, szolgaltatdsi, beszerzési és kozbeszerzési
lgyeket is, valamint minden, az SZMSZ altal a vezérigazgatd iranyitasa ald rendelt egyéb
ligykoroket;

c) munkaltatdi és/vagy munkairanyitoi jogkor gyakorldsa korébe tartozo tigykorok;

d) az Egyetem rendelkezésére all6 (a fenntartd altal rendelkezésre bocsatott és sajat tevékenység
révén szerzett) forrasok felhasznalasa, eszk6z és vagyongazdalkodas;

e) az Egyetem rendelkezésére al6 koltségvetési elGiranyzatok felhasznaldsa;

f) az Egyetem nevében kotelezettségvillalas korében;

g) a fellgyelete ald tartoz6 szervezeti egységek képviselete az Egyetem testiiletei, tovabba az
Egyetemen kiviili szerveknél;

h) minden olyan feladat elldtdsa, amelyet barmely jogszabdly a hatdskorébe utal, vagy a
munkaltatd meghatdarozza;

i) keépviseli az Egyetemet kiilsG partnereinél gazdalkodasi és jogi ligyekben;

j) a Szenatus jogszer(i miikodésével kapcsolatban a vezérigazgatdi jogkdrbe tartozd igyek
el6készitése, a Szendtusi dontések végrehajtasa, a végrehajtas feliigyelete;

k) pénzforgalmi, hitel és befektetési szamlak feletti rendelkezés korében.
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Xiv. FEJEZET
A vezérigazgatd irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

Altalanos rész
47.§

A vezérigazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

a) Vezérigazgatdi Kabinet,

b) Gazdasagi Igazgatdsag,

c) Jogilgazgatdsag,

d) Brand igazgatdsag,

e) Campus Igazgatosag,

f) HRIgazgatdsag,

g) Tanulmanyi Informacios Kézpont,
h) Hallgatoi Hub;

i) Palyazatilgazgatdsag.

A vezérigazgato kdzvetlen iranyitasa ald tartozé egyéb szervezetek:
a) Technoldgia Transzfer Kdzpont;
b) Digitalizacios Kozpont.

A vezérigazgatd — jelen Szabalyzatban foglaltakra tekintettel — nevezi ki és vonja vissza az
jranyitasa alatt all6 szervezeti egységek vezetSit, gyakorolja felettik a munkdltatéi és
munkairanyitoi jogokat.

A szervezeti egységek vezetSinek részletes feladat-és hatdskérét a munkakori leirasuk és az adott
egység ligyrendje tartalmazza.

A szervezeti egységek és alegységek munkatdrsai felett — jelen Szabalyzatban meghatdrozott
kivételekke! — a munkairanyito jogkort a szervezeti egység vezetdje gyakorolja.

Az egyes szervezeti egységek részletes feladat- és hataskoreit az egység ligyrendje hatarozza meg,
melyet maga alkot és a Vezérigazgatoé fogad el.

A Vezérigazgatoéi Kabinet
48. §
A Vezérigazgatdi Kabinet a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt m(ikod6 szervezeti egység,
amely a vezérigazgat6 feladat- és hataskdrének gyakorldsa soran felmerilé tevékenységeivel
kapcsolatos — igy kiilonésen az intézménymiikodtetési, szervezetiranyitasi, menedzsment és
minGségbiztositassal kapcsolatos — feladatokat latja el.

A Vezérigazgat6i Kabinet f6 feladatai:

a) altalanos szervezet-iranyitasi és menedzsment feladatok keretében a szervezeti egységek,
igazgatosagok mkddésének 6sszehangoldsa;

b) a szervezeti egységek, igazgatdsagok, az oktatasi szervezeti egységek és egyéb Egyetemi
szervezeti egységek hatékony egyiuttmiikodésének biztositasa;
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(3)

(4)

(1)

(2)

c) az oktatdsszervezéssel és menedzsmenttel kapcsolatos feladatok intézményi tdmogatasa a
Rektori Kabinettel egylittm(ikodésben;

d) gondoskodik a vezérigazgatd hatdskorébe tartozo szabalyzatok elkészitésérdl, ezek jogszabalyi
megfelelGségérdl, illetve biztositja az alaptevékenységekhez tartozd szabdlyzdanyagok
jogszabalyi megfelelGségét;

e) a Szenatusi Ulésekkel kapcsolatos tgyviteli és koordinacios feladatok ellatésa, igy kiilondsen:
Szendtusi el6terjesztések Gsszeallitdsa, szervezeti egységektdl torténd begyljtése, Szendtusi
meghivok kiklldése, Szenatusi jegyz6kdnyvek elkészitése;

f) szervezi és ellenGrzi a Szenatus hatdrozatainak végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy a
testiilet tagjai, az Egyetem érintett szervezeti egységei a rajuk vonatkozé dontések,
hatérozatok, allasfoglalasok irdsos dokumentumait kézhez kapjak, illetve azokat megismerjék;

g) adott tanévre Szenatusi és vezetSi értekezletek idGpontjainak és témainak Bsszeallitasa,
szorosan egylttm(ikodve a Rektori Kabinettel.

A Vezérigazgatoi Kabinetet a kabinetfénok vezeti, akit a vezérigazgatd nevez ki hatarozott vagy
hatarozatlan idére.

A Vezérigazgatoi Kabinet az intézménymiikodtetési, menedzselési, igazgatasi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai korében szorosan egylittmikodik a vezérigazgatd kdzvetlen
irdnyitdsa alatt mikodé mas szervezeti egységekkel és a Rektori Kabinettel.

A Vezérigazgatoi Titkarsag
49. §
A Vezérigazgatoi Titkarsag a Vezérigazgatdi Kabineten belil, a vezérigazgatéi kabinetfénok
kozvetlen irdnyitasa alatt mikodé szervezeti egység, mely a vezérigazgatdi feladatok, valamint a
Vezérigazgatdi Kabinet adminisztraciojaért, tovabba a vezérigazgatd iranyitdsa ald tartozd

IRV

A Vezérigazgatéi Titkarsag feladatai:

a) a vezérigazgato kozvetlen hatds- és feladatkorébe tartozo, valamint a vezérigazgatd szobeli
és/vagy irasbeli utasitdsa alapjan barmilyen adminisztrativ faladat ellatasa;

b) aVezérigazgat6i Kabinet adminisztrativ tdmogatasa;

¢) azliratkezelési Szabalyzatban meghatdrozott iratkezelési feladatok, a kapcsolddo iratkezelési,
irattarazasi, ligyviteli teendék elldtasa, a hataridds feladatok nyomon kdvetése;

d) a vezérigazgaté altal Osszehivott értekezletekkel, munkamegbeszélésekkel kapcsolatos
Ugyintézési, adminisztrativ feladatok ellatasa (meghivok kikiildése, (ilések technikai
feltételeinek megszervezése, jegyzGkonyvek, feljegyzések, emlékeztetSk vezetése, szavazasok
el6készitése), a vezérigazgatdi levelezés nyomon kovetése, kozremiikodés a Titkarsagra
aldirdsra beadott levelek, iratok, palydzatok stb. atnézésében, a rektor folyamatban lévé
{igyekrdl torténd tajékoztatasdban;

e) szikség szerint kdzrem(ikodés az egyetemi rendezvények engedélyezési eljardsaiban és
elGkészitésében;

f) avezérigazgato irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységeket érint6 adatszolgaltatasok kezelése,
igy kiilondsen az adatgy(jtés és az adatszolgaltatds hataridGre torténd teljesitése.
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(3) A Vezérigazgatéi Titkarsag vezetGje a titkdrsagvezet§, akit a vezérigazgatd hatdrozott vagy
hatarozatlan idére nevez ki.

Gazdasagi Igazgatosag
50. §

(1) A Gazdasdgi Igazgatosag a vezérigazgatd kdzvetlen iranyitdsa alatt mikodd szervezeti egység,
amely ellatja és iranyitja az Egyetem gazdalkodasaval 9sszefligg6 feladatokat.

(2) A Gazdasagi Igazgatosag f6 feladatai:

a) Tervezés és kontrolling feladatok:

vil.
viil.

az Egyetem éves és igény szerint a kbzéptavu koltségvetési terveinek elkészitése és azok
megvalositasanak felligyelete;

humanerdéforras bérkoltségének tervezésében vald egyuttm (ikddés a HR Igazgatosaggal;
gazdasagi elGrejelzések készitése eredménykimutatas, mérleg, cash-flow szinten;

az Egyetem projektjeinek pénziigyi szempontbdl vald szabdlyozésa és feliigyelete;
szamviteli adatok alapjan id&szaki pénziigyi beszamolo készitése;

vezetGi informacids rendszer lizemeltetése, karbantartasa — beleértve a keretfigyelést;
az Egyetem pdlydzatainak pénziigyi szempontbdl valo szabalyozasa és felligyelete;
szerzddés-nyilvantartas naprakészen tartasa, kezelése és kapcsolddd kiilsG-és belsé
adatszolgaltatdsok teljesitése;

negyedéves statuszriport készitése a vezérigazgatd szamara a mikodési és fejlesztési
keretek felhasznalasarol, modositasaral.

b) Szdmviteli és adéhoz kapcsolodo feladatok:

vi.

vii.

viii.

Xi.

az idGszaki (éves, negyedéves) szamviteli zarasok elkészitése, szakmai felligyelete;

az éves beszamold elkészitése és a kapcsolddd konyvvizsgalat lebonyolitdsa;
kdzrem(ikdodik a palyazatok pénzigyi elszamoldsaban a Pdélyazati !gazgatdsaggal
egyuttmdkodésben;

konyvelési feladatok ellatasa, jogszabalyi valtozasokkal 6sszhangban;

addbevallasok elkészitése, az Egyetem képviselete a hatdsagokkal vald egylittmikodés
soran;

a bevételek, kiadasok és raforditasok nyilvantartdsa, a médositasok, atcsoportositdsok
elkészitése, felhasznalasuk figyelemmel kisérése, a keretgazddlkodas megfeleld
mkodésének biztositasa;

adozas naprakész kdvetése, az add-jogszabalyok valtozasainak figyelemmel kisérése,
addbevalldsok elkészitése ellenérzése;

egyeztetések, adatszolgaltatdsok a Nemzeti Add- és Vamhivatal, a Kbzponti Statisztikai
Hivatal, a minisztériumok, az Allami Szamvevészék és egyéb hatdsagok felé;

hivatali kapu kezelése a Rektori és Vezérigazgatoi Kabinettel egyiittmiikodésben;

targyi eszkdzok nyilvantartasa, érvényes szamviteli torvény altal elGirt fizikai
leltarfelvétel szabalyszer(i lebonyolitdsa a Leltarozasi szabalyzatnak megfeleléen;
mindenkor érvényes szamviteli, elszamolasi, nyilvantartdsi szabdlyzatokat betartja és
feliigyeli, valamint a belsé bizonylati rendet folyamatosan monitorozza, a szabalytalan
eljards esetén visszajelzéssel él.
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c) Pénziigyi és beszerzési feladatok:

i. Az egyetem likviditas tervezésérgl és monitoringjarol valé gondoskodds, a pénzellatas

kezelése, forint és deviza elszamolas;

ii. pénzigyiel6rejelzések készitése;

iii. az Egyetem beszerzési tevékenységével kapcsolatos tevékenység szabalyozasa,
koordinalasa, torvényes végrehajtasdnak feliigyelete;

iv. akozbeszerzések tervezése, szakmai elGkészitése és felligyelete;

v. kozbeszerzések kiilsé lebonyolitéjaval valo egyiittmiikodés;

vi. pénzlgyi és beszerzési bizonylati rend betartdsa, betartatdsa.

(3) A Gazdasagi Igazgatdsagot a gazdasagi igazgato vezeti, akit a vezérigazgatd biz meg hatdrozott
vagy hatarozatlan idGre.

(4} A gazdasagi igazgaté feladatai:

(5)

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

j)
k)

gondoskodik az Egyetem gazddalkodasi rendjének szabdlyozasardl;

az Egyetem gazdalkodasanak a jogszabalyoknak megfelelé megszervezése, iranyitdsa,
ellendrzése, az ezzel kapcsolatos Ugyviteli tevékenység kialakitasa és irdnyitasa;

gondoskodik az Egyetem gazdalkodasaval osszefliggd beszamolok elkészitésérdl és tartja a
kapcsolatot a konyvvizsgaldval;

altaldnos utasitasi és ellendrzési jogkort gyakorol gazdasagi és pénziigyi kérdésekben;

teljesiti a gazdalkoddshoz kapcsolodd adatszolgaltatasi feladatokat;

gazdasagi informdcid- és adatszolgdltatds a vezérigazgatd, a rektor, az Egyetemi Egyeztet§
Tandcs, a Szenatus és egyéb, Egyetemi szervezeti egységek részére;

gazdasagi informacid- és adatszolgaltatds a fenntartd, allami-agazati (pl.: KSH, minisztériumok)
és egyéb kiils§ szervek, szervezetek, intézmények részére;

mas szervezeti egységek kérésére elGkésziti a Szendtus és mas, egyetemi szintii szervezetek
elé keriil6, gazdasagi témdju elbterjesztéseket és gazdasagi szempontbdl el6zetesen
véleményezi a kért elGterjesztéseket;

gondoskodik az Egyetem tervezési, beszamolasi és adatszolgdltatdsi kotelezettségeinek
hataridére torténd, jogszeru teljesitésérél;

gondoskodik a Szendtus és a vezérigazgato gazdasagi hatarozatainak végrehajtasarol;

felel8s az ingatlanvagyon nyilvéntartdsaért, valamint a vagyongazdalkodasi terv elkészitéséért
és felugyeletéért.

A Gazdasagi Igazgatdsagon beliil az alabbi csoportok m(ikodnek:

a)
b)
c)
d)

Kontrolling;
Szamviteli Csoport;
Pénziigy;
Beszerzés.

A Jogi Igazgatdsag
51.§

(1) AlJogilgazgatdsag a vezérigazgatdi kabinetf6nok kbzvetlen irdnyitasa alatt allé szervezeti egység,
mely az Egyetem m(ikddésének dltalanos jogi tdmogatdsat latja el.
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(2)

(3)

(1)

(2)

A logi Igazgatdsag f6 feladatai:

a) elldtja az Egyetem 4ltalanos jogi feladataival kapcsolatos operativ, irdnyitd, szervezé és
koordinalo feladatokat;

b) jogitdmogatast nyujt és jogi véleményezést szolgaltat az Egyetem szervezeti egységei szamdra;

c) kialakitja az Egyetem szerz6déses keretrendszerét;

d) koordinalja az egységes jogalkalmazasi gyakorlat kialakitasat;

e) aktivan kozrem(ikddik az Egyetem szabdlyzatainak folyamatos frissitésében, a valtozé
jogszabalyi kovetelményekhez valo igazitdsaban;

f) kozremiikodik az Egyetem szabdlyzatainak, rektori/vezérigazgatdi utasitdsainak, valamint az
Egyetemi testiletek elé keril6 elGterjesztések eldkészitésében a jogi megfeleléség
biztositasaval;

g) részt vesz a Szenatusi llések elGkészitésében, elldtja a Szenatus és bizottsdgainak titkari, jogi
és ugyviteli feladatait, valamint a Szenatusi és egyéb Egyetemi testiletek titkari feladatait,
bizottsagok munkdjat;

h) javaslatot tesz az Egyetemmel megbizési jogviszonyban lévé lgyvédekre és jogi szakértkre
vonatkozoan, tovabba felligyeli és koordindlja a munkdjukat;

i) iranyitja, ellatja és koordindlja az Egyetem jogi képviseletét birdsdgok és mas hatdsagok el6tt;

j) vezeti a hataskorébe tartozd nyilvantartasokat, kilonésen a szabdlyzati nyilvantartast, és
kotelezettségvallaldsi nyilvantartast.

A Jogi lgazgatdsag vezetGje a jogi igazgatd, akit hatarozott vagy hatarozatlan idére a vezérigazgatd
biz meg, a vezérigazgatdi kabinetfénok véleményének figyelembevételével.

A Brand lgazgatosag
52. §

A Brand Igazgatdsag a vezérigazgato kozvetlen iranyitasa alatt m(ikddd, szervezeti egység, mely
kialakitja és megvaldsitja az Egyetem hosszi tavi stratégiai céljait tdmogaté PR és
marketingkommunikaciés stratégiat, iranyitia és fejleszti az Egyetem kiilsé és belsd
kommunikacidjat, gondozza az Egyetem korabbi hallgatdival valé kapcsolattartast, biztositja az
Egyetemi rendezvények, események szinvonalas megtartasdt és iranyitja az Egyetemmel
kapcsolatos kiadoi tevékenységet.

A Brand lgazgatosag f6 feladatai:

Ve

a) kidolgozza az Egyetem PR és marketingkommunikacios stratégidjat, felligyeli annak

megvaldsulasat;

elldtja az Egyetem megitélését pozitivan befolyasolé, a MOME brand védelmét és értékének

novelését szolgalo hazai és nemzetkdzi marketingkommunikacios tevékenységet;

c) irdnyitja és fejleszti az Egyetem miikodéséhez kapcsolddd PR tevékenységet;

d) ellatja az Egyetem kiilsG és belsé kommunikacidjanak feladatait, azok fejlesztését, gondozza és
fejleszti az Egyetem online és offline kommunikacios felileteit;

e) gondoskodik az Egyetem napi miikodését és stratégiai céljainak megvaldsuldsat tamogato
rendezvények, események szinvonalas megszervezésérgl és lebonyolitdsarol;

f) felel az arculatgondozas megvaldsuldsaért, folyamatos fejlesztéséért;

g) gondozza és fejleszti a sajtokapcsolatokat,

b

—
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(3)

(1)

(2)

h) médiafigyelést biztosit;

i) felelaz Egyetem kiadditevékenységéért egyuttmiikodésben az érintett szervezeti egységekkel;

j) részt vesz — a fenntartéval, vezérigazgatéval és rektorral kozdsen kialakitott —
kriziskommunikacié kialakitdsaban, amikor az sziikséges, valamint annak feliigyeletében és
folyamatos fejlesztésében;

k) kidolgozza és béviti az Egyetem alumni kommunikacios stratégidjat szorosan egyiittmikoddve
az érintett szervezetekkel;

I} kidolgozza és gondozza az Arculati Kézikdnyvet.

A Brand Igazgatdsagot a Brand és Kommunikdcids igazgatd vezeti, akit a vezérigazgato biz meg
hatdrozott vagy hatdrozatlan id6re. A Brand Igazgatosag feladatait a vezérigazgatd kdzvetlen
iranyitasa, a vezérigazgato ellendrzése mellett, a rektor szakmai egyetértésével latja el.

A Hallgatéi Hub
53.§

A Hallgatéi Hub a vezérigazgatdi kabinetfénok kozvetlen iranyitasa alatt allo, onallé szervezeti
egység, mely az Egyetem hallgatdi szolgaltatasaiért és alumni kapcsolataiért felel. Célja a
tanulmanyok melletti, orai kereteken tuli, szakokon ativei§ hallgat6i szolgéltatasok biztositasa,
valamint a végzettekkel valo egyuttmiikodések kialakitasa és a veliik vald kapcsolattartas.

A Hallgatoi Hub {6 feladatai:

a) felel6s az els6éves hallgaték onboardingjaért: killéndsen, hogy megismerkedjenek az egyetem
mikodésével, a MOME altal kinalt tanulmanyi és szakmai lehetGségekkel, szolgdltatasokkal és
az egyetemi élet tereivel;

kdzrem(ikodik az elsééves hallgatok tanulmdanyi ligyintézés és ligyek kapcsan torténd
tajékoztatdsaban;

b

—

Ve

mikodtetése és fejlesztése;

d) hallgatéi karriertamogato tevékenységek biztositasa;

e) hallgatékat tamogatd karrier témaju mentorprogramok kialakitasa, megszervezése és
mukodtetése;

f) kollégiumi hallgatéi iigyintézés koordinacidja;

g) hallgatéi sportélet szervezése;

h) a mentalis egészség tamogatasat célzo szolgaltatasok biztositasa, szervezése és koordinacidja
a hallgatok részére;

i) kodzrem(ikddés az esélyegyeniGséggel kapcsolatos egyetemi feladatok elldtasaban;

j) koordindlja és Osszefogja az egyetemi alumni adatbazis kiépitésének és folyamatos
fejlesztésének rendszerét;

k) tdmogatja és szervezi az alumnikat célzé eseményeket: kiiionosen éves alumni kerti parti,
alumni talalkozok szervezése;

I) kapcsolatot tart az egyetem végzettjeivel;

m) kiildnb6z8 alumni csoportok szdmara is elérhetd szakmai szolgdltatasokat és lehetGségeket
biztosit.
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(3)

(1)

A Hallgat6i Hub vezetdje a Hub vezetd, akit hatarozott vagy hatarozatlan idre a vezérigazgatd biz
meg, a rektor véleményének figyelembevételével.

A Campus lgazgatosag
54.§

A Campus lgazgatdsag a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt mikod6 szervezeti egység, amely
felel az Egyetem ingatlanvagyonhoz kapcsolddd mikodési, iizemeltetési, szolgdltatasfejlesztési
feladataiért, az ingatlanvagyon értékmegdrzéséért és fejlesztéséért gondoskodik és ellendrzi az
Egyetemen m(ikodd étkezdék lizemeltetésérdl, lzemelteti az egyetemi kollégiumot és az Egyetem
apartmanjait, valamint elldtja az Egyetem szamadra szlikséges IT lzemeltetési és fejlesztési
feladatokat.

A Campus lgazgatosag 6 feladatai:

a) Ingatlanvagyon menedzsment:
i. ingatlanvagyon nyilvantartasa, feliigyelete;
ii. ingatlanvagyonhoz kapcsolodo fejlesztések, beruhdzasok kidolgozasa, elfogadtatasa és
felugyelete;
iii. gondoskodik az intézmény kezelésébe tartozo vagyontargyak védelmérdl;
iv. iranyitja az Egyetem ingatlankezel8i tevékenységét.

b) Ingatlan portfolié m(ikddtetés:
i. ingatlanvagyon kezelése, dllagmegdvas, allapotfelmérés, atlapotkdvetés;
ii. ingatlanvagyon kihasznaltsag kezelés, igényfelmérés a szervezeti egységektdl;
iii. napi Uzemeltetési feladatok ellatasa és felligyelete;
iv. tervszer( karbantartds végrehajtasa és felligyelete;
v. helyiséggazdalkodas, optimalizalas;
vi. el6re nem latott meghibdsoddasok elharitasa;
vii.  kantin, biifé és kdvézo Gizemeltetésének feliigyelete;
vili.  kollégium Uzemeltetése, fejlesztése;
ix. apartman lizemeltetése, hasznositdsa;
X. gépjarmiflotta mikddtetése;
xi. campus sales/ brand és akadémiai rendezvény tevékenységeinek tdmogatasa;
xii. gondnoki feladatok elldtdsa, feliigyelete (vagyonvédelem, kertészet, takaritds,
beléptetd rendszer és kulcskezelés);
xiii. EHS ({munka, tliz, kornyezetvédelmi) feladatok elldtdsa, a jogszer(i mUikddés
monitorozdsa és biztositasa;
xiv. kozmibeszerzések lebonyolitdsa, optimalizalasa;
Xv. energiamanagement;
xvi. IT Uzemeltetés és fejlesztés;
xvii.  campusszintl IT beszerzések lebonyolitdsa, felligyelete;
xviii.  sziikség szerint belss és kiils§ adatszolgaltatasok teljesitése, kimutatasok készitése;
xix.  az igazgatdsaghoz tartozd tovabbi beszerzések tervezése, jovahagydsra el6készitése, a
beszerzések feliigyelete, lebonyolitasa.

48




(4)

(1)

(2)

(3)

(1)

A Campus Igazgatosagot a Campus igazgato vezeti, akit hatdrozott vagy hatdrozatian idGre a
vezérigazgatd biz meg.

A HR Igazgatdsag
55. §

A HR lgazgatdsag a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt mikod6 szervezeti egység, amely az
gazdalkodasi folyamatait, az érintett szervezeti egység(ek) — kiilonds tekintettel az Akadémiai
Mihely — bevonasaval koordindlja az Egyetem tevékenységéhez és a miikddési stabilitdshoz
sziikséges emberi erG6forras biztositasat az éves lizleti tervben meghatarozott keretek szerint.

A HR lgazgatosag f6 feladatai:

a) a humanerd&forras gazdalkodds és tervezés, az akadémiai teriileten az Akadémiai Mihely és a
kivdlosagért felelGs rektorhelyettestdl kapott javaslatokkal 6sszhangban;
b) a szervezeti egységek bevondsaval az Egyetemi humaneréforras gazdalkodasanak teljes kord
tervezése, kezelése és végrehajtasa, kiilondsen
i. létszdm- és bérgazddlkodasanak tervezése;
ii. létszam- és bérgazddlkoddsanak utasitasok szerinti végrehajtasa;
iii. munkaerékoltség felhasznalds tervhez viszonyitott alakulasanak nyomonkovetése.
c) nyomon koveti az oktato-kutaté-tanar minGsitettséget, valamint a jogszabdlyi elGirasoknak —
kiiléndsen az Nftv.-nek — valé munkakor megfeleldséget;
d) bér és juttatasi rendszer fejlesztési koncepcidjanak kidolgozadsa, megvaldsitasa;
e) kozremiikodés és tdmogatas a kiilsd és belsS egyetemi palydzati eljdrasokban, dlldshirdetések,
toborzas, kivalasztasi feladatok koordinalasa;
f) munkavallaléi onboarding folyamat kialakitasa és koordindlasa;
g) munkaligyi folyamatok mk&dtetése, adminisztracioja;
h) bér, TB és cafetéria adminisztracio;
i) ateljesitményértékelS rendszer fejlesztése nem akadémiai teriileten, és mikddtetése az egész
egyetem vonatkozasaban;
j} kbzrem(ikodés a szervezetfejlesztésben.

A HR igazgatdsagot a HR igazgatd vezeti, akit hatarozott vagy hatarozatlan id6re a vezérigazgato
biz meg.

A Tanulmanyi Informacids K6zpont

56. §

A Tanulmanyi Informacids Kézpont (a tovabbiakban: TIK) a vezérigazgaté kbzvetlen irdnyitasa alatt
miikodd szervezeti egység, amely ellatja az Egyetemen a tanulmanyi adminisztracidvail, tgyvitellel
és adatszolgdltatdssal 0sszefuggs feladatokat, tovabba felel a hallgatdi jogviszonyhoz kapcsolédé
juttatdsok megallapitdsdért, a tanulmanyi adminisztracio onboarding folyamatainak
koordindlasaért, valamint a hallgatoi mobilitas teljeskorl adminisztrativ kezeléséért.

A Tanulmanyi Informacios Kézpont f§ feladatai:

a) Oktatas-stratégiai feladatok;
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a rektor és a vezérigazgatd hatdskorébe tartozo oktatdst érinté egyetemi szintl(
dontések elGkészitése, megszervezése, adminisztrativ végrehajtdsa, egyetemi szint(
koordindladsa, a végrehajtas eredményének osszefoglaldsa és értékelése;

a bels6 szabalyzatok elGirdsa szerint részvétel és egyilittm(ikodés az egyes egyetemi
testiiletekben és bizottsagokban;

a hallgatdkra, illetve a tanulmanyi és oktatasi tevékenységekre vonatkozé szabdlyzatok
el6készitésében aktiv kdzremkodeés.

b) Hallgatéi tigyféiforgalom iranyitdsa (front office), valamint tanulmanyi adminisztraciés munka
koordmac10]a (back-office);

vi.

vii.
viii.

az Egyetem hallgatéinak személyi anyaganak kezelése;

felvételi eljaras lebonyolitdsa (felvételiz6k adatainak, intézményi feladatainak kezelése
a meghirdetéstél a felvételi hatarozat megsziiletéséig), a zardvizsga el6készitésével és
lebonyolitasaval kapcsolatos igazgatasi feladatok ellatdsa;

a hallgatdkra vonatkozd jogszabalyok és bels6 szabdlyzatok hallgatokkal térténd
megismertetése;

az Egyetemi képzések létesitésével, inditdsaval kapcsolatos adminisztraciés munkdkban
valo kbzrem(ikddés, a tantervek, képzési tervek elektronikus nyilvantartasa, az azokban
bekovetkezett mddositasok nyomon kovetése;

hallgatéi egészségbiztositasi jogosultsagok kezelése;

oklevelek kiallitasa, kiadasa;

tanulmdnyi tanacsadas a hallgaték szamara;

tanulmanyi adminisztracio onboarding folyamatainak koordindlasa;

kalfoldi hallgaték tanulményi tandcsadasanak, tdmogatdsanak megszervezése, kiilfoldi
hallgatokkal kapcsolatos adminisztrativ tigyintézés;

kiilfoldi hallgatok esetében a teljes kor(d onboarding feladatok koordindlasa
egyuttmikoédve az érintett szervezetekkel mind a rektori, mind a vezérigazgatoi
teriileten.

c) Hallgato: juttatasokkal kapcsolatos feladatok:

a hallgatodi jogviszonyhoz kapcsol6do kifizetések (Osztondijak, palyazat alapu kifizetések)
elosztasanak és folydsitasanak elGkészitése és atadasa a Gazdasagi Igazgatdsag részére;
a hallgatoi jogviszonyhoz kapcsolédd pénziigyi kotelezettségek megallapitasa és
rogzitése az elektronikus tanulmanyi rendszer pénziigyi moduljaba.

d) HaIIgato: mobilitassal kapcsolatos feladatok;

kifelé iranyuld mobilitassal kapcsolatos adminisztrativ feladatok teljes kor(i ellatasa
(palyaztatas, nominalas, hallgatoval szerz6déskotés, 6sztondij);

az Egyetemre torténd pdlyaztatashoz kapcsolédd adminisztrativ feladatok ellatadsa
(Erasmus, ill. mas nemzetkozi hallgatdi mobilitas)

kapcsolattartas a partner intézményekkel.

e) Adatszolgdltatassal kapcsolatos feladatok:

a hallgatoi informacios rendszerrel Gsszefiiggé Egyetemi szint(i feladatok elvégzése
korében: elektronikus adatok szolgaltatdsa, adattovabbitdsok elGkészitése, statisztikak
elkészitése, adatbazisok (elektronikus tanulmanyi rendszer) karbantartdsa,
adatbiztonsag biztositdsa, a rendszer helyi fejlesztése;
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(3)

(1)

ii. a fenntartd és hattérintézményei részére torténd, kilondsen a Fels6oktatdsi
Informacids Rendszerrel (FIR) kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

A Tanulmanyi Informdciés Kozpontot a tanulmanyi igazgatd vezeti, akit hatarozott vagy
hatarozatlan id6re a vezérigazgatd biz meg.

A Palyazati lgazgatdésag
57.§
A Palydzati Igazgatdsag a vezérigazgato kozvetlen irdnyitasa alatt miikodo szervezeti egység, amely
felel az egyetemi szintd palyazati koncepcidfejlesztési, forraskeresési tevékenységek
kidolgozasaért és megvalositasaért, az Egyetem hazai és nemzetkbzi pdlyazatokon vald
részvételéért, tovabba az Egyetem hosszu tavi pénzigyi fenntarthatdsaga érdekében a palyazati
bevételek biztositasaért.

A Palydzati Igazgatosag f6 feladatai:

a) Palyazat fejlesztési feladatok:

i. a MOME palyazati forrasbdl finanszirozott nemzetkdzi és magyar fejlesztéseinek
stratégiai szinten torténd 6sszehangolasa, koordinalasa;

ii.  kilfoldi és hazai finanszirozé intézmények és hattérintézményeik altal kiirt palyazatokon
valo részvétel biztositdsa — egyiittmiikddve az érintett Egyetemi szervezetekkel — a

iii. pdlyazatfigyelési, forraskeresési feladat, az Egyetem érintett szereplSinek tajékoztatasa
az aktualis palyazati lehetdségekrél;

iv.  konzorciumi egylittm(ikodés nemzetkozi palyazatokon és programokban;

v. aktiv forrasteremtés és pdlyazati projektek fejlesztésének tamogatdsa az Egyetem
szervezeti egységeinek stratégiai fejlesztési folyamatainak érdekében;

vi. rektor és a vezérigazgato altal javasolt palyazatok vizsgdlata és tamogatds a
dontéshozatali folyamatban;

vii.  palyazati konzultacio és szakértSi tamogatas biztositasa az Egyetem oktatdi és kutatoi
szamara;
viii.  pdlydzatokhoz kapcsolodé tandcsadas és palyazatiras;

b) Projektmenedzsment feladatok:

i. sziikség szerint irdnyitja, koordinalja, tAmogatja a feladatkdrébe rendelt projekteket,
szorosan egylittm(ikddve az Osszes érintett egyetemi szervezeti egységgel és igény
szerint a kiilsé partnerekkel;

ii. projekt mddszertani tdmogatast nyljt a MOME stratégiai céljaihoz kozvetlendil

ISV

kapcsolatait erdsits, kiemelt projektek részére;

iii. irdnyitja — a Gazdasagi Igazgatésaggal és az érintett szakterileti vezetSkkel,
egylttmikddésben — az egyetemi szintli egységes projekt médszertan kidolgozasat és a
bevezetését;

iv. kidolgozza a projektek monitoring rendszerének bevezetését és tamogatja annak
hatékony miikodtetését;
v. szakmai tamogatast nyujt tréningek, workshopok megtartasa, “projektmenedzsment”
modszertan témakdrben.
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(3) A Pélyazati Igazgatosagot a palyazati igazgatd vezeti, akit hatdrozott vagy hatdrozatlan idGre a

(1)

(2)

vezérigazgatd biz meg.

XV. FEJEZET
A vezérigazgat6 irdnyitasa ala tartozé egyéb egységek

Technolégia Transzfer és Uzletfejlesztés
58. §

A Technolégia Transzfer és Uzletfejlesztés az Egyetemen folyd tudas- és technoldgia transzfer
folyamatokat fogja 6ssze, valamint felel az Gsszegyetemi infrastruktura kiilsé partnerek felé
torténd hasznositasaért és az Egyetem altal biztosithaté piaci szolgdltatdsi koncepcio
kialakitasaért, annak egyetemi szinten torténé mikodtetéséért, ezen szolgaltatasok
tgyfélkapcsolat-épitéséért és értékesitéséért, valamint az egyetemi tdmogatdsok és
szponzoracids bevételek megszerzéséért. A Technolégia Transzfer és Uzletfejlesztés a
vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa ald tartozd feladatosszesség, mely feladatok ellatdsara — a
vezérigazgatd dontése alapjan — szervezeti egység formdjaban (Technoldgiai Transzfer Kdzpont)
vagy az Egyetem altal alapitott jogi személy atjan keril sor. A vezérigazgato e feladatok
elldtasanak jogi formdjarél — a Fenntartd elGzetes tajékoztatasa mellett - vezérigazgatdi
utasitasban hataroz, mely utasitdsban a vezérigazgato ugy is rendelkezhet, hogy a Technoldgia
Transzfer és Uzletfejlesztés feladatcsoport ellatasat részben belss szervezeti egység formajaban,
részben pedig az Egyetem dltal alapitott jogi személlyel valdsitia meg. Amennyiben a
vezérigazgatdi utasitas alapjan részben vagy egészben a Technoldgia Transzfer és Uzletfejlesztés
feladatok szervezeti egység formajaban keriilnek elldtasra, Ugy a Technologia Transzfer és
Uzletfejlesztés az SZMR szerinti altaldnos, a vezérigazgatd kodzvetlen iranyitdsa ald tartozo
szervezeti egységnek mingsdl.

A Technoldgia Transzfer és Uzletfejlesztés feladatcsoport 6 elemei:

a) intézményi K+F+I kapacitasok felmérése és feliilvizsgalata;

b) tuddsmenedzsment helyi adatbazisanak karbantartdsa és folyamatos miikodtetése;

c) intézményi szellemitulajdon-kezelési szabalyzat frissitése;

d) az intézményi szellemitulajdon-kezelésében valé kozrem(ikodés, a szellemitulajdon-kezelési
szabalyzatban meghatdrozott feladatok elvégzése;

e) KFitv. 34. § (3) bekezdése szerinti jelentéstételi kotelezettséggel 6sszhangban nyilvdnos éves
beszamolo készitése;

f) szellemi-tulajdon védefmére elkiilénitett intézményi keret miikddtetése;

g) KFI eredmények (beleértve a szellemi tulajdonjogi alkotasokat is) piaci hasznositdsanak
menedzselése;

h) KFi eredmények (beleértve a szellemi tulajdonjogi alkotasokat is) tzleti hasznositdsa;

i} hallgatdi innovacids versenyek szervezésének tdmogatasa;

j) innovacio- és kutatasmenedzsment-képzések szervezésének koordinaldsa, technolégia- és
tuddstranszferhez kapcsolédé kompetenciak fejlesztése;

k) hallgatok, doktoranduszok, oktatdk, kutatdk és dolgozék innovativ 6tleteinek, projektjeinek
generalasa és inkubaldsa (tobbek k6z6tt a Proof of Concept inkubacids program altal);
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(3)

(1)

(2)

1) a hallgatdi és munkavallaléi potencidl felkutatasa és tamogatasa;
beleértve az arazasi koncepciot;

n) a jelen pontban meghatdrozott, az Egyetem &ltal kiajanlhatd piaci szolgdltatasok értékesitési
koncepcid kialakitdsahoz sziikséges szakmai tartalom Osszegydjtése és egységes rendszerbe
torténd osszefogasa és mikodtetése;

0) koordinacid és el6zetes jovahagyds az értékesitésben érintett egyetemi szervezeti egységekkel
az ajanlatadasi és a dontési szakaszban;

p) jelen pontban meghatarozott szolgaltatasok értékesitése belfdldi és kilféldi partnerek
szamara;

q) a piaci szolgaltatasok menedzsment oldalré! térténd biztositasa az elvart bevétel és megtériilés
szempontok figyelembevételével;

r) Gj partnerek felkutatdsa és veliik torténd rovid és hosszd tava egyiittmiikodés kialakitdsa, az
egyetemi tdmogatdsok és szponzoraciok elnyerése, megtartasa és ndvelése érdekében;

s} az Egyetem valamennyi Gizleti partnereivel kapcsolatos adatbazis kiépitése, kezelése.

A Technolégia Transzfer és Uzletfejlesztés vezetSje a technoldgia transzfer és lzletfejlesztési
igazgatd, akit a vezérigazgaté biz meg, a vezérigazgatdi kabinetféndk véleményének
figyelembevételével.

Digitalizacio
59. §

TVe

digitdlis transzformacidval kapcsolatos feladatok elldtdsat, a szervezeti kulturavéltashoz
kapcsolodé szervezetfejlesztési feladatok ellatasat magaban foglalo feladatcsoport. A Digitalizacié
a vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozé feladatosszesség, mely feladatok ellatasdra — a
vezérigazgatd dontése alapjan — szervezeti egység formajaban (Digitalizaciés Kozpont) vagy az
Egyetem dltal alapitott jogi személy atjan keril sor. A vezérigazgatd e feladatok ellatasanak jogi
formajardl — a Fenntarté elGzetes tajékoztatasa mellett - vezérigazgatdi utasitasban hataroz, mely
utasitasban a vezérigazgatd Ggy is rendelkezhet, hogy a Digitalizacié feladatcsoport ellatasat
részben bels§ szervezeti egység formajaban, részben pedig az Egyetem altal alapitott jogi
személlyel valdsitja meg. Amennyiben a vezérigazgatdi utasitas alapjan részben vagy egészen a
Digitalizacid feladatok szervezeti egység formajaban kerililnek elldtasra, ugy a Digitalizacié az
SZMR szerinti altalanos, a vezérigazgato kdzvetlen irdnyitdsa ald tartoz6 szervezeti egységnek
mingsiil.

A Digitalizacio feladatcsoport f6 elemei:

a) digitalis fejlesztési stratégia kialakitasa;

b) meglévé munkafolyamatok felmérése, optimalizalasa, digitalizacidja;

c) az Egyetem digitdlis fellleteinek (web, app, adminisztraciés rendszerek) kialakitdsa,
fejlesztése;

d}) a digitdlis fejlesztésekhez kapcsoldédd oktatasok szervezése, lebonyolitdsa, digitalis irdastudas
képzések szakmai felligyelete;

e) alkalmazas-portfélié menedzsmentje, fejlesztése;
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(3)

(4)

(1)

(2)

(4)

(5)

(1)

f) egyetemi digitalis szolgaltatdsok tervezése, fejlesztése;

g) az egyetemi smart campus digitélis fejlesztései projektek vezetése;

h) digitélis innovaciéval kapcsolatos tanacsadas, szakmai fellgyelet;

i) jelen pontban meghatarozott feladatokhoz kapcsolddé projektmenedzsment biztositasa;

A Digitalizacio vezetGje a digitalizaciéért felelds igazgato, akit a vezérigazgatd biz meg.

Az Egyetem torekszik ra, hogy a jelen szakaszban rogzitett feladatcsoportot egészben vagy
részben az Egyetem altal alapitott jogi személlyel ldssa el, mely a Digitalizacio feladatcsoporton
tul, bevételtermel§ miikodésével az Egyetem miikdodését tamogatja.

XVI.  FEJEZET
Az Egyetem tovabbi szervei, testiiletei

A Kozhasznusagi FeliigyelGbizottsag
60. §
Az Egyetemen 3 tagl Kdzhasznusagi FeligyelGbizottsag (a tovabbiakban: KFB) miikodik, amelynek
tagjait a fenntartd bizza meg, és amely ellenérzi az Egyetem mUikddését és gazdalkodasat. Ennek
sordn a magasabb vezetSkt6l és vezet6ktél jelentést, a szervezeti egységek foglalkoztatottjaitol
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet kdnyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A KFB koteles az intézkedésre vald jogosultsdganak megfelelen a Szenatust, a rektort vagy a
vezérigazgatot tajékoztatni és a Szendtus 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast,

hogy

a) az Egyetem miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyetem érdekeit egyébként
sulyosan sérté esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv vagy
személy dontését teszi szitkségessé;

b) a magasabb vezetd és vezet§ felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Szenatust a KFB inditvanyara — annak megtételétdl szamitott nyolc napon belil — intézkedés
céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a Szendtus 6sszehivdsara a KFB
is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv vagy személy a torvényes miikodés helyreallitdsa érdekében szikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a KFB koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenérzést
ellaté szervet.

A KFB Ugyrendjét maga allapitja meg.

Egyetemi Egyeztetd Testllet
61.§
Az Egyetem operativ felsé vezet6i koordinaciods és véleményez6 testllete az Egyetemi Egyeztet§
Testlilet.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(3)

(4)

(5)

Az Egyetemi Egyeztet( Testlilet tagjai:

a) rektor;

b) a rektorhelyettes(ek);

c) rektori megbizott(ak);

d} a Rektori Kabinet vezetdje;
e) vezérigazgatd;

f) gazdasagiigazgato;

g) vezérigazgatoi kabinetfénok;
h) campus igazgato;

i) HRigazgato.

Az Egyetemi Egyeztet( Testiilet mikodésének rendjét ligyrendjében hatarozza meg, ligyrendjét a
rektor fogadja el.

Az Egyetemi Egyeztetd Testilletet a rektor vezeti, titkari-adminisztrativ feladatait a Rektori
Kabinet latja el.

Az Egyetemi Egyeztetd Testiilet feladat- és hatdskorei:

a) véleményezi a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat médositasara tett javaslatot;

b) véleményezi az Egyetem vagyongazddlkodasi tervére, éves gazdalkodasi tervére, valamint a
gazdalkoddsrol készitett beszamolo elfogaddsara tett javaslatot;

c) véleményezheti a Szenatusi dontést igénylS Egyetemi javaslatokat, elGterjesztéseket;

d) elGsegiti az Egyetem vezetGi kdzotti operativ koordinacidt, informacio-megosztast.

Az Innovacios Testlilet
62. §
Az Innovaciés Testiilet az Egyetemen létrejovs szellemi alkotdsokkal, szellemi tulajdonjogokkal
kapcsolatos dontéshozo, valamint javaslattevd szerv.

Az Innovacios Testiilet elnoke a rektor.

Az Innovdcios Testiilet két szervezeti egységbdl all 0ssze, a f6 szervezeti egységként mikodd
Stratégiai Dontéshozd Bizottsaghol és az egyedi szellemi tulajdonjogi ligyekben eljaré Szellemi
Tulajdonjogi Bizottsagbol.

Az Innovdcids Testiilet mikodésének rendjét ligyrendjében hatarozza meg. Az Innovdcios Testiilet
tgyrendjét maga fogadja el.

A Stratégiai DoOntéshozo Bizottsag javaslattevé jogkorében eljarva kiilondsen az aldbbi
tgykorokben jar el,

a) javaslatot tesz az Egyetemet érintd szellemi alkotdsokkal kapcsolatos dontéshozatali
folyamatokban sajat kezdeményezésére, vagy a szellemi alkotdssal kapcsolatos dontéshozatal
el6tt all6 szervezeti egység megkeresése nyoman;

b) véleményt formal szellemitulajdon kezelési, illetve az azok hasznositdsahoz kapcsolddd
innovacids ugyekben;
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(6)

(8)

(2)

(1)

c) nyomon kéveti az Egyetemi innovécios és technoldgia-transzfer folyamatokat;

d) tandcsot ad stratégiai jelleg(i kérdésekben, oly modon, hogy éves szinten szellemi tulajdonjogi
és azok hasznositasahoz kapcsolédo innovacios stratégiakat készit el az Egyetemen folyd
tevékenységekre vonatkozoan;

e) éves szinten jelentést készit az Egyetemen az adott évben késziilt szellemi alkotasokrol, azok
kezelésének mddjardl, valamint az azok hasznositasahoz kapcsoldddan lezajlott innovacids

folyamatokrol.
A Stratégiai Dontéshozd Bizottsdg tagjai az alabbi személyek

a) arektor, illetve az dltala kijelolt rektorhelyettes;

b) alJovétanulmanyok Iskolajanak vezetGje, illetve az aitala kijelolt személy;

c) a kivalosagért felelGs rektorhelyettes, illetve az altala kijelolt, tudomanyos fokozattal
rendelkez oktatd vagy kutats;

d) atechnoldgia transzfer és lzletfejlesztési igazgatd, illetve az altala kijelolt személy;

e) palyazati Igazgato, illetve az altala kijelolt személy

f) ajogiigazgato;

g) avezetd IP stratéga.

A Szellemi Tulajdonjogi Bizottsdg dontéshozd jogkorében eljarva kiilondsen az alabbi
tgykorokben jar el,

a) dont a szellemi alkotdsok egyetemi befogadasardl vagy elutasitdsarol;
b) dont a publikaciok, illetve a veliik kapcsolatos nyilvanossagra hozatal kérdéseiben;
c) donta javasolt szellemi tulajdonjogi, kiilénsen az iparjogvédelmi oltalmi formak tekintetében.

A Szellemi Tulajdonjogi Bizottsag tagjai az alabbi személyek

a) palyazatiigazgato;

b) a technolégia transzfer és lizletfejlesztési igazgato;
¢) ajogiigazgato;

d) avezet$ IP stratéga.

A Szakszervezet
63.§

A munkavallalok munkaviszonydval, munkakorilményeivel, a joléti-szocidlis juttatasokkal
kapcsolatos érdekeik érvényesitése és megvédése érdekében az Egyetemen szakszervezet
mkodik.

A reprezentativ szakszervezet az Mt.-ben foglaltak alapjdn jogosult Kollektiv Szerz6dés

megkotésére.

A Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat
64.§

Az Egyetemen hallgatoi érdekek képviseletére a Hallgati Onkormanyzat (a tovabbiakban: HOK)
miikodik. A HOK az Egyetem részét képezi.
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A Hallgatéi Onkormanyzat tagja minden hallgatd, akik valasztok és védlaszhatok.

A doktori képzésben résztvevSk intézményi képviseletét a Doktorandusz Onkorményzat
(réviditve: DOK) latja el. A Doktorandusz Onkormanyzatra a jelen szakaszban foglalt, illetve a HOK-
re vonatkozd szabélyokat értelemszeriien kell alkalmazni. A HOK részére biztositott egyetértési,
véleményezési és javaslattételi jogosultsdgokat a doktoranduszok esetében a Doktorandusz
Onkormanyzat gyakorolja.

A HOK és DOK miikédéséhez az Egyetem biztositia a feltételeket, ennek keretében
téritésmentesen hasznalhatjdk az Egyetem helyiségeit, berendezéseit feladataik ellatashoz, azzal
a megkotéssel, hogy tevékenységiikkel nem korlatozhatjak az intézmény mikddését.

A HOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem m(ikodésével és a hallgatokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A HOK jogait az alapszabalyban rogzitett médon gyakorolja, részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitas nem adhaté.

A hallgatoi rendezvények és a hallgatok szdmara nyujtott szolgaltatdsok szervezését,
engedélyeztetését, azok felelGsségi szabalyait jelen Szabalyzat melléklete rendezi.

A Hallgatoi Onkormanyzat déntési jogkérében eljarva hataroz:

a) mikodésének rendjérdl;

b) a miikodéséhez biztositott anyagi eszkozok, &allami tamogatds és sajat bevételek
felhaszndlasrol;

c) hataskérei gyakorlasarol;

d) az Egyetemen folyd tevékenységének bemutatdsat szolgadld tajékoztatdsi rendszer
Iétrehozdsarol és mikodtetésérdl.

A HOK egyetértési jogot gyakorol az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata alabbi
targykordkben torténd elfogaddsakor és médositasakor:

,,,,,

b) tanulmdnyi és vizsgaszabalyzat;
c) az oktatdi munka hallgatéi véleményezésének rendje.
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HARMADIK RESZ
EGYEB RENDELKEZESEK

XVIl.  FEJEZET
Az Egyetem vezetd allasi munkavallaléi és magasabb vezet6i, a vezet6i kivalasztasara
vonatkozo szabalyok

Az Egyetem vezetd allasu munkavallaléinak és magasabb vezetGinek jogallasa
65. §
Az Egyetem vezet6i az Mt. 208. § szerinti vezet§ alldsi munkavallalok (rektor, a rektor
helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, vezérigazgato, gazdasagi igazgato), valamint az Nftv. 37.
§ (1)-(2) bekezdésekben meghatarozott magasabb vezetSk és vezetSk.

Egyetemen létesithet6 magasabb vezet6i megbizasok:

a) rektor;
b) rektorhelyettes(ek);
¢) vezérigazgato;

Az Egyetemen létesithetd vezet6i megbizasok:

a) igazgato;
b) igazgaté-helyettes;
c) kabinetféndk.

A vezetSi munkakorok, illetve feladatok rendszerét, tovabba a vezetSk éaltalanos feladatait és
felel6sségét a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer hatdrozza meg.

A vezetdi kivalasztasara vonatkozo szabalyok
66. §

A magasabb vezet6i, valamint vezetéi megbizasok betoltésének modjat jelen Szabalyzat
melléklete vagy a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatarozza meg.

A rektori palyazatot a fenntarté irja ki a Szenatus rektori palyazati felhivas tartalmara vonatkozo
javaslat birtokdban. A Szenatus véleményezi a rektori palydzatokat, megvalasztja a rektorjeldltjét,
tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét.

XVill. FEJEZET
Zaré rendelkezések

Koézhasznusagi rendelkezések
67.§

A kozhasznu szervezet megsz(inését kovet6 harom évig nem lehet az Egyetem rektora,
vezérigazgatoja, rektorhelyettese, illetve vezérigazgatd-helyettese az a személy, aki kordbban
olyan kézhasznu szervezet vezet§ tisztségviselGje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben
legaldbb egy évig —,
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Mellékletek:

1.
2.
3.
4.
5.

szamu melléklet: A Szenatus valasztasra vonatkozd szabalyok

szamu melléklet: A Szellemi Tulajdonkezelési Szabalyzat

szamu melléklet: A Mindségligyi Szabélyzat

szamu melléklet: A magasabb vezet§i, valamint vezet6i megbizasok betdltésének rendje

szamu melléklet: A hallgatdi rendezvények és a hallgatdk szamaéra nyujtott szolgaltatdsok
szervezését, engedélyeztetését, azok felel§sségi szabalyai
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Budapest, 2025. februar 07.

a) amely jogutdd nélkiil sz(int meg ugy, hogy az allami adé- és vdmhatdsagnal nyilvantartott ad6-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vdamhatdsag jelentds dsszegli adohidnyt tért fel,

c) amellyel szemben az éllami ad6- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek addszémat az allami ad6- és vamhatdsag az adozas rendjérél szolo torvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

Az Egyetem szamviteli térvény szerinti éves beszamoldjat, valamint a kdzhasznusagi beszamolot
a fenntartd fogadja el legkésGbb a targyévet kovets év majus 31-ig. A kdnyvvizsgalo 3ltal
zaradékolt, a Kézhasznu Fellgyel6 Bizottsag tajékoztatdsa mellett a fenntart6 altal elfogadott
beszamolot legkésébb a mérleg-fordulonapot kévetd 6todik honap utolsé napjaig az Oktatasi
Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjan — mindenki szdmara elérhetd modon —k6zzé
kell tenni.

Az Egyetem, mint k6zhasznu szervezet m(ikodésével kapcsolatos iratokba valé betekintést barki
kérheti. A kérelmet a Vezérigazgatdi Kabinethez irasban kell benyujtani, a kérelmet 30 napon beliil
kell elbiralni.

Zaro rendelkezések
68. §

Jelen Szabdlyzat, a Szendtus 5_2024/2025. (X1.11.) szdmu hatarozata alapjan a Fenntart6 3/2024.
(11.25.) szamu hatédrozataval keriilt elfogadasra és 2025. januar 1. napjan {ép hatdlyba, mellyel
egyidejlileg hatalyat veszti a fenntartd 6/2023. (11.23.) hatarozatdaval elfogadott, 2023. november
23. napjatél hatdlyba lépett Szervezeti és Miikodési Rend (a tovabbiakban: régi SZMR). Jelen
Szabalyzatot a Fenntartd a 2/2025. (02.07.) szamu hatarozataval moédositotta.

Az (1) bekezdéstdl eltérGen jelen Szabdlyzat 27. §-a 2025. szeptember 1. napjan Iép hatélyba.
2025, januar 1. és szeptember 1. k6z6tt a régi SZMR szabdlyai szerint feldllitott Szendtus, mint
ligyvivé Szenatus gyakorolja a szendtusi jogokat és teljesiti a szenatusra rétt kotelezettségeket.

A 38. §(3) bekezdés, a 39. § (3) bekezdés, a 40. § (3) bekezdés, valamint a 41. § (3) bekezdés azzal
az eltéréssel lép hatalyba, hogy a Klasszikus Tanulmanyok Iskoldja, a Jovétanulmanyok Iskoldja,
illetve az Uj Tudés Iskolaja vezetSinek, valamint az Akadémiai M(ihely operativ vezet§jének
megbizatasa elsé izben 2025. januar 1-t61 2025. december 31. napjaig tart6 hatarozott idére jon
létre, jelen bekezdésben megjelolt vezetSket elss izben — palyazati eljaras nélkiil — a rektor bizza
meg a Fenntarto jévdhagydsaval.

kuratériumi elnok
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