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PREAMBULUM

A Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem vagy MOME) fenntartdja, a Moholy-Nagy
Mdvészeti Egyetemért Alapitvanyrol, a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemért Alapitvany és a Moholy-
Nagy Miivészeti Egyetem részére tdrténd vagyonjuttatasrdl szélé 2020. évi XXXV. térvény, az
egyesilési jogrol, a kozhaszni jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarol
sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény alapjan, a nemzeti felsGoktatasrdl sz616 2011. évi CCIV. térvény (a
tovdbbiakban: Nftv.), a kézfeladatot ellaté k6zérdekl vagyonkezel§ alapitvanyokrdl sz616 2021. évi IX.
torvény (a tovabbiakban: KEKVA tv.) 22. § (4) bekezdése, illetve a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem
Alapitd Okiratanak 11.2.5. pontja alapjdn az Egyetem Szervezeti és M(kodési Szabalyzatdnak (a
tovabbiakban: SZMSZ) |. kétetét képez§ Szervezeti és M(ikddési Rendjét (tovabbiakban: Szabalyzat
vagy SZMR) a 3/2024. (11.25.) hatarozataval elfogadta.

Az Egyetem Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat és annak jelen I. kotetét képezd Szervezeti és
MUkodési Rendjét a KEKVA tv. 22. § (4) bekezdése, valamint a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
Alapito Okiratanak 11.2.5. pontja alapjan a Moholy-Nagy M(vészeti Egyetemért Alapitvany, mint az
Egyetem fenntartéja fogadja el.

Az SZMSZ alapjat képezd jogszabalyok kiilonosen:

a) KEKVA tv,;

b) Nftv.;

c) a nemzeti felsGoktatasrél szolé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz6lé 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

d} a nemzeti felsGoktatasrdl sz6lé 2011. évi CCIV. torvény végrehajtdsahoz sziikséges egyes
rendelkezésekrél sz616 248/2012. (VIil. 31.) Korm. rendelet;

e) afelsGoktatasi felvételi eljarasrol sz616 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet;

f) a felsGoktatasban szerezhet§ képesitések jegyzékérGl és az U képzések létesitésrdl szdlo
65/2021. (XII. 29.) ITM rendelet;

g) a doktori iskolakrél, a doktori eljardsok rendjérdl és a habilitaciorol sz616 387/2012. (XII. 19.)
Korm. rendelet;

h) a munka térvénykdnyvérdl sz616 2012. évi . torvény (Mt.);

i) aszakképzésrél sz6lo 2019. évi LXXX. torvény;

j) afelnbttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVII. térvény;

k) afelsGoktatdsi szakképzésrdl és a felsGoktatasi képzéshez kapcsoldédé szakmai gyakorlat egyes
kérdéseir6l sz6l6 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet;

I) atudomanyos kutatdsrdl, fejlesztésrGl és innovaciordl sz6l6 2014. évi LXXVI. térvény (KFI tv.)

m) a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kdzm(ivelddeésrdl sz6l6 1997.
évi CXL. torvény;

n) a k6ziratokrol, a kézlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl sz616 1995. évi LXVI.
torvény;

0) az orszagos mlzeum, az orszagos szakmuzeum, a nemzeti kdnyvtar, az orszagos szakkdnyvtdr
és az dllami egyetem kdnyvtaranak kiemelt feladatairdl sz616 30/2014. (Iv. 10.) EMMI rendelet.



Az SZMSZ részei:
I. kdtet: Szervezeti és M{ikédési Rend
. kbtet: Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
V. kotet: Hallgatdi Kévetelményrendszer
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ELSO RESZ
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

I. FEJEZET
A Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem m(ik6désének alapjai, feladatai és célja

Az Egyetem elnevezése és altalanos adatai
1.§

Az Egyetem elnevezése:

a) Magyar nyelven: MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM (a tovabbiakban: Egyetem) réviditve:
MOME

b) Angol nyelven: Moholy-Nagy University of Art and Design, Budapest

¢) Német nyelven: Moholy-Nagy Universitat fiir Kunst und Design, Budapest

d) Francia nyelven: Moholy-Nagy Université d 'Art et de Design, Budapest

Az Egyetem altalanos adatai:

a) Az Egyetem alapitasanak éve: 1880

b) Az Egyetem székhelye: 1121 Budapest, Zugligeti ut 9-25.

¢) Az Egyetem bélyegz6je: Magyarorszag cimere, korben: "Moholy-Nagy M(vészeti Egyetem"
d) Intézményi azonositd: FI73435

Az Egyetem feladatai és célja
2.§

Az Egyetem szakmailag 6nallé, 6nkormanyzattal rendelkezs jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 2.
§ (1) bekezdése alapjan — alaptevékenységként — oktatdst, tudomanyos kutatast és mivészeti
alkotétevékenységet folytat. Az Nftv. 2. § (3) bekezdése szerint az Egyetem oktatasi
alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést, a
szakiranyu tovabbképzést, a részismereti képzést, - az Nftv 3. § (4) bekezdés szerint - a
felnGttképzést, valamint mas rovid idejli képzést. Az Egyetem koltségtéritéses formdban —
élethosszig tartd tanulas keretei kozott — iskolarendszeren kiviili képzést is folytathat.

Az Egyetem az Alapité Okirata, valamint a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata, illetve az Egyetem
egyéb szabdlyzatai, belsd szabalyozoi alapjan mdkodik.

Az Egyetem Gnalléan gazdalkodo jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 1. sz. melléklet I/B. része
szerinti nem allami egyetem, amely az Nftv. 57. ,A magdn felsGoktatdsi intézmények” cimében,
valamint az Nftv. 58. , A kbzhasznu szervezetként torténd miikodtetés rendje” cimében rogzitett
szabdlyok szerint kdzhasznu szervezetként miikddé magan felsGoktatasi intézmény, fenntartdja a
Moholy-Nagy Mivészeti Egyetemért Alapitvany.

Az Egyetem alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre alld, s arra csak
részben lekdtétt személyi és anyagi kapacitasok fokozott kihaszndlasaval, nem nyereségszerzési
céllal végezhet§ fontosabb kiegészits tevékenységeit az Alapito Okirat tartalmazza.

Az Egyetem az Alapito Okiratdaban meghatarozott képzési teriileten, illetve tudomanyteriileten
alap-, mester-, osztatlan- és doktori képzések, részismereti képzések, szakiranyu tovabbképzések,
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(6)

(7)

(8)

(9)

tovabba felsGoktatasi szakképzések és mas egyéb, érettségire épiil§ szakképzések inditasara és
folytatdsara a megfelel§ engedéllyel rendelkezik.

Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de adott képzés(ek) — részben vagy egészben — idegen
nyelven is oktathatd(k).

Az Egyetem a tevékenységét az oktatdk, a kutatdk, a tandrok, mint munkavallalok, és mas
jogviszonyban foglalkoztatottak, valamint a hallgatdk egyuttmiikodésével valdsitja meg.

Az Egyetem feladatai elldtdsa soran egyiittmiikddik mas felsGoktatasi-, tovdbba tudomanyos
kutato, fejleszts, tervezd és egyéb intézményekkel, valamint gazdalkodé szervezetekkel. Az
egylUttmiikddés formait és feltételeit a jogszabalyok keretein belil megallapodasban kell
meghatarozni.

Az Egyetem a mivelt tudomdnyteriiletek és mivészetek oktatasat, kutatasi- és alkotoi
tevékenyégét magas szinvonalon, kiemelt mingségben m(iveli és ennek tdmogatasara hatékony
tamogatod szervezetet mikodtet.

(10) Az Egyetem tevékenységét részletesen az Alapité Okirat IV. fejezete hatarozza meg.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Az Egyetem gazdalkodasa
3.8

Az Egyetem sajat gazdasagi szervezettel rendelkezé nem allami (magan) felsGoktatasi intézmény,
mely elsédlegesen fenntartéi tdmogatasbol, kozfeladat-finanszirozasi megallapodasbél szarmazé
allami tamogatasbdl, Eurépai Unids és egyéb palydzatokbdl és bevétel szerzésére iranyuld
oktatdsi, kutatdsi, fejlesztési, innovéciés és az Egyetem egyéb szolgdltatasi-bevételtermel6
tevékenységbdl, valamint a piaci szerepl6ktdl altal nydjtott tamogatasokbél szarmazo forrasokbol
gazdalkodik.

Az Egyetem rendelkezése alatt all6 vagyon célszer(i és gazdasigos hasznositasa érdekeében
tervszer(i vagyongazdalkodast folytat.

Az Egyetem az alapfeladatainak magas szint(i elldtdsa érdekében a tulajdondban lévs
vagyontargyakat (ingatlanok, eszkdzdk, berendezések stb.) hatékonyan mikddteti, 6vja és
fejleszti.

Az Egyetem vallalkozési tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve végezhet,
a gazdalkodasa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt kdzhasznu tevékenységére forditja.

Az Egyetem gazdalkodasanak részletes szabdlyait a Gazdalkodas Rendjérél sz6l6 Szabalyzat (a
tovabbiakban: gazddlkoddsi szabalyzat) tartalmazza, mely elveket és gyakorlati Utmutatast
fogalmaz meg a gazddalkodasi és kitelezettségvallalasi jogkorokre, a felelGsségi kdrre és az egyes
tevékenységek finanszirozasara. Az Egyetem projektjeihez kapcsol6dé feladatok ellatdsara killon
szabalyozas alapjan a vezérigazgato ellenérzése mellett az illetékes szakmai szerepl8k és teriiletek
bevondsaval kertiil sor.



. FEJEZET
A szabalyzat hatalya és az SZMSZ tagolasa

A Szabdalyzat hatalya
4.§

(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed:

(2)

(1)

(2)

a)
b)
c)

d)

)

az Egyetem székhelyére, telephelyeire, mi{ikodési helyeire;

az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

az Egyetem valamennyi tevékenységére, tekintet nélkiil a tevékenység jellegére, valamint arra,
hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy az el6z8eken kivil, Magyarorszagon vagy
kiilfoldon folytatja;

az Egyetem munkavidllaldira, az Egyetem munkajaban részt vevé, igy kiilondsen egyetemi
testiiletekben kdzrem(ikddd, tovabba az Egyetemen 6sztondijrendszer keretében vagy egyéb
mdédon oktato, illetve kutatdomunkdt, vagy egyéb tevékenységet végz8, az Egyetemmel
munkaviszonyban nem 3all6 személyekre a foglalkoztatasra irdnyulé szerz6désben
meghatdrozottak szerint; a koltségviselés formajatol fuggetleniil barmely képzési ciklusban,
szakon, munkarendben tanulményokat folytatd magyar és — a hatélyos jogszabalyok szerint —
nem magyar allampolgarsagu hallgatékra;

az Egyetem jelentkezSire és volt hallgatéira, tovabba az Egyetemmel felnéttképzési
jogviszonyban lévékre;

mindazon lgyekre, amelyek az Egyetem jogszabdlyban meghatdrozott kozfeladatat, Alapitd
Okiratdban meghatdrozott feladatait és egyéb feladatat képezik, vagy az Egyetem
fenntartéjanak, az Egyetem vezet6 testiletének, illetve az Egyetem képviseletére jogosult
vezetSinek dontése alapjan az Egyetem feladatainak elldtdsdhoz sziikségesek.

Az Egyetemmel hallgatéi jogviszonyban, munkaviszonyban vagy mas, foglalkoztatasra iranyulé

jogviszonyban nem &llé személyekre jelen SZMR elGirasait akkor kell alkalmazni, ha arrdl

jogszabaly vagy jelen SZMR ekként rendelkezik.

Az SZMSZ tagolasa
5.8

Az SZMSZ az alabbi részekb6l (kotetekbdl) all:

a)

I. k6tet: Szervezeti és M(ikodési Rend;

b) II. kotet: Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer;

c)

Ill. kbtet: Hallgatdi Kbvetelményrendszer;

Az SZMSZ kotetei és a ktetek mellékletei tartalmazzak az Nftv. 2. melléklet 1. részben foglaltakat,
valamint minden olyan szabalyoz6 dokumentumot, amelyet az SZMSZ kétetei azok mellékleteként

meghatdroznak.
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. FEJEZET
Az egyetem képviselete, iranyitasa, a dontéshozatal alapelvei

Az Egyetem képviselete
6.8

Az Egyetem els6 szamu felelés vezet6je és képviselGje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
tigyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapité Okirat, az SZMSZ, az Egyetem belsé szabdlyozo
dokumentumai, illetve a Kollektiv Szerz6dés nem utal mds személy vagy testiilet hataskérébe. A
rektor a feladatait rektorhelyettes(ek) kdzremiikodésével latja el.

A rektor hataskorét jelen Szabalyzat XI. FEJEZET részletesen meghatarozza.

A vezérigazgaté az Egyetem szolgéltatdsi, funkcionalis és szervezetirdnyitasi feladat-és
hataskdrében eljarva irdnyitja, feliigyeli és ellenérzi az Egyetem napi munkadjat, biztositva a
jogszabalyoknak, az Egyetem Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdnak, valamint Alapit6 Okiratanak
valé megfelel@sséget. A vezérigazgato6 a feladatait a felligyelete ala tartozd szervezeti egységek
vezetSinek kozremikddésével latja el.

A vezérigazgatd hataskorét jelen Szabdlyzat Xlll. FEJEZETE részletesen meghatdrozza. A
vezérigazgatd a Szendtus, az éllandd bizottsdgok, valamint a rektor hataskorébe tartozd, az
Egyetem alaptevékenységét érinté tevékenységek korén kiviil barmely tigyben magahoz vonhatja
a dontési jogot.

Az Egyetem képviseletére az Alapité Okiratban, valamint jelen Szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével, dltaldnos jelleggel a rektor, a vezérigazgatd vagy a rektor és a vezérigazgato
egyiittesen jogosultak.

Az Egyetem képviseletében 6nall6 irdsbeli nyilatkozat tételére, 6nallé cégszeri aldirasra a rektor
jelen Szabalyzat XI. FEJEZETEBEN, a vezérigazgatd jelen Szabalyzat XIlIl. FEJEZETEBEN
meghatdrozott (gykdrokben jogosult egymas kdlcsdnds tdjékoztatasa mellett.

A munkaltatéi és munkairanyitéi jogok gyakorlasdnak rendje
7.8

Az Egyetem munkavallaloi felett — az Alapité Okiratban, a jelen Szabalyzatban és a Foglalkoztatasi
Kévetelményrendszerben meghatdrozott kivétellel — a munkaltatéi jogokat a rektor vagy a
vezérigazgatod gyakorolja.

A rektor és a vezérigazgatd a térvény erejénél fogva 6t illeté munkaltatoi jogok egy részét — a
Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben meghatarozott alapvet6 munkaltatéi jogkérok
kivételével —, illetve a munkairdnyito jogk6érok gyakorlasat a jelen Szabalyzatban, a Foglalkoztatasi
kévetelményrendszerben, valamint a Kollektiv Szerz6dében foglaltak szerint az irdnyitdsuk ald
tartozé szervezeti egységek foglalkoztatottjai vonatkozdsaban - jelen Szabdlyzatban
meghatarozott kivételekkel — a szervezeti egység megbizott vagy kinevezett vezet6jére ruhazza
at. E jogosultsdg a vezetSi megbizas/kinevezés napjan kezdddik és a vezetdi megbizds
id6tartamara szol.

A rektor gyakorolja az oktatoi, kutatéi (ideértve a kutaté munkakorben foglalkoztatott, nem az
Nftv. meghatdarozasa szerinti tudomanyos kutatdkat is), tanari és szakoktatdi munkakérben,
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(1)
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illetve a jelen Szabalyzatban és a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben foglaltak szerint —
munkakériikre tekintet nélkil — a kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységekben
foglalkoztatottak feletti munkdltatoi jogokat — munkakérre valé tekintet nélkil — a Rektori
Kabinetben és a Konyvtar és Levéltarban foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat, valamint
az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megillets
jogosultsagokat. A rektor a munkaltatdsa ala tartozo foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban
allék tekintetében munkabér, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas
megallapitdsara a vezérigazgato egyetértésével jogosult.

A vezérigazgato gyakorolja a munkaltatoi jogkort az irdnyitasa alatt allé szervezeti egységek nem
oktatd-, kutaté-, vagy tanar munkakérben foglalkoztatottjai felett, valamint — a (3) bekezdésben
meghatarozott kivételekkel — a nem oktatd-kutato-tanar munkakorben foglalkoztatottak felett.

A vezetés és iranyitas alapszabalyai
8.8
Az Egyetem vezetése, irdnyitasa jelen Szabalyzatban meghatarozott médon a testiiletek, valamint

a magasabb vezet6k és vezetSk k6z6tt megosztott hataskorok gyakorldsa utjan, azok
egyittmiikodésével valdsul meg.

Jelen Szabalyzat alkalmazasaban a testiiletek, illetve magasabb vezetSk, vezet6k miikddésével
kapcsolatban az iranyitasi jogkorok a kbvetkez6képpen keriitnek meghatarozasra:

a) Dontés: A dontéshozé elé beterjesztett kérdésekben torténd hatarozathozatal, amely
valamennyi, a hatarozatban megjeldlt szervezeti egységre, oktatéra, tudomanyos kutatdra,
tanarra, mas alkalmazottra és hallgatéra jogi kotSer6vel bir.

b) Utasitds: A testiilet, a magasabb vezet§, illetve vezet§ altal hataskérében adott irds-, vagy
szObeli rendelkezés, amely egy cselekvés, eljaras, magatartas modjara, egy feladat célszerd
végrehajtasara, elvégzésére vonatkozé (kotelez6) kovetendd utmutatas.

c) Javaslattétel: A jogszabalyban vagy az Egyetem belsé szabdlyzatdban dontési jogkdrrel
felruhazott személynél, szervezeti egységnél az elGterjesztésben rogzitett felvetés
megfontoldsanak és annak alapjan a javaslatot egészben vagy részben elfogadd, illetve
elutasitd dontés meghozatalanak kezdeményezése. A javaslat tartalma a dontés keretében
nem megvaltoztathato.

d) Egyetértés: Amennyiben jogszabaly vagy az Egyetem bels§ szabdlyzata valamely dontés
meghozataldhoz mas személy vagy szervezeti egység egyetértését irja el§, a dontési jog
birtokosanak be kell szereznie az egyetértési jog birtokosanak beleegyezését, egyetértés
hianyaban érvényes dontés nem hozhatd. Az egyetértési jog gyakorléja a targyat érinté
nyilatkozatat a dontés kézhezvételét kdvetd legfeljebb hét napon belil teheti meg. A hataridé
— annak lejarta el6tt — a masik félhez intézett nyilatkozattal legfeljebb egy alkalommal hét
nappal meghosszabbithaté. A hatarid6 elmulasztdsa jogvesztd, azaz az egyetértés
megadottnak tekintendd.

e) Engedélyezés/Iovahagyds: Az egyetértés vagy beleegyezés hivatalos kinyilvénitasa.

f) Ellenérzés: a szervezeti egységek tevékenységérSl ténymegallapitds, kovetkeztetés, az
iranyadd jogszabalyok, egyetemi belsé szabalyzatok, a hatékonysdg és célszer(iség gyakorlati
alkalmazasanak vizsgalata kilon jogszabalyban vagy belsG szabdlyzatban - ideértve jelen
szabalyzatot is - meghatarozott jogositvanyok gyakorlasa utjan.
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g) Véleményezés: A véleményezs elé terjesztett targyban foglaltak részben vagy egészben
térténd tamogatasat vagy elutasitasat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, modositd
javaslatokat tartalmazo szébeli vagy irasbeli dllasfoglalas. A vélemény a ddntéshozatalra
jogosult szervet, testiiletet vagy személyt nem koti.

h) Tajékoztatas: A ddntéshozo altal meghozott déntésrél vald visszacsatolds, tdjékoztatas az
érintettek, valamint — ha sziikséges — az Egyetemi polgdrok felé.

Az Egyetem vezetésének, iranyitasanak szintjei testiileti szempontbél
9.§

Az Egyetem vezetd testiilete a Szenatus.

A Szendtusi és egyéb testiiletek — igy kiilondsen az Egyetemi EgyeztetS Tanacs — felsorolasat és
feladatkorét jelen Szabalyzat IX. FEJEZETE és XVI. FEJEZETE tartalmazzak.

A (2) bekezdésben foglaltakon tul az Egyetem vezetéséhez szitkséges dontések el6készitésére és
végrehajtasara a magasabb vezet8k, vezet6k hataskoriikben, a hatdskoriikbe tartozo szabalyozasi
eszkdzzel javaslattevs, véleményez6 és ellendrzé hataskorrel eseti testilet(ek)et hozhatnak létre
és miikodtethetnek.

Jelen pontban megnevezett testiiletek jelen Szabalyzat alapjan dontési, javaslattételi,
véleményez§, egyeztetési és/vagy ellenGrzési jogokat gyakorolhatnak.

Az Egyetem vezetésének, iranyitasanak szintjei szervezeti hierarchia szempontjabél
10. &

A rektor és a vezérigazgatd jelen Szabdlyzatban foglaltak szerint — kiildndsen a XI. és XIll.
FEJEZETEIRE tekintette! — gyakoroljdk az Egyetem vezetéséhez kapcsolddd hatds- és jogkoriiket.

A rektor és a vezérigazgato jelen Szabdlyzatban meghatdarozott iranyitasi jogkoriiket kdzvetlentl,
vagy a kozvetlen irdnyitdsuk ala tartozd szervezeti egységek magasabb vezet6i, vezetSi altal
gyakoroljak.

A rektor és a vezérigazgato iranyitasa ala tartozo vezetGk altaldnos feladatai:

a) A rabizott szervezeti egység felel8s iranyitdjaként gondoskodik a miikédéshez sziikséges
feltételek megteremtésének szakmai elGkészitésérGl, a szinvonalas munkavégzésrél. A
szervezeti egységek tevékenységi kérét, az irdnyito vezetS felelGsségi korét a X1.-XV. és XVII.
FEJEZETEK tartalmazzak.

b) Biztositja az irdnyitasa ald tartozd egységek megfelel§ szint(i szakmai tevékenységét és
koordindlja a biztonsagos miikddését. Ennek érdekében koteles gondoskodni arrél, hogy az
irdnyitasa ala tartozo teriileten az Egyetem dolgozéi az Egyetem egészére vonatkozd, altalanos
érvény(i szabalyokat, a szervezeti egységet érint6 dontéseit és dontésvégrehajtassal
kapcsolatos feladatokat megismerjék.

c) lJelen Szabalyzat szerinti képviseleti, dontési jogosultsagdt gyakorolja, részben vagy egészben
sajat hataskorében tovébb delegélhatja, kivéve, ahol a jogkér nem ruhdzhaté at. A jogok
delegdldsdrdl a meghatalmazd a meghatalmazottat kizardlag irasban értesitheti, elldtja
megfelel6 informacidkkal, beszamoltatja és ennek alapjan a sziikséges intézkedéseket
meghozza. A vezet§ felel a delegalt jogok gyakorldsdért, a kapott felhatalmazasok
végrehajtasaért.
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

Gondoskodik arrél, hogy beosztott munkatédrsai a felelGsségi korukbe tartozd feladatok
maradéktalan elvégzésével, a hatdskoriiknek megfelelé médon és mértékben jaruljanak hozza
az Egyetem eredményes m(ikddéséhez.

A megiéllapitott kereten belil és egyiittmiikbdésben a Gazdasagi Igazgatosaggal, a HR
lgazgatosaggal és az egyéb szakteriiletekkel gondoskodik az irdnyitasa ald tartozd szervezeti
egység |étszdm- és bérgazdalkodasanak kialakitdsarél, valamint a munkaidé optimilis
kihasznalasardl. Ennek keretében koteles kiadni a térvényi elSirdsok és a Kollektiv Szerz6dés
szerinti munkaidé terhére igénybe vehet6 kedvezményeket. A HR Igazgatdsaggal
egyittmiikédve feltarja az iranyitdsa ald tartozé6 munkavallalék alkalmassagi és szakmai
el6meneteli lehet§ségeit, kezdeményezi a munkatarsak szakmai fejl6dését elGsegité
tamogatasok, szolgaltatasok igénybevételét.

Koteles gondoskodni a szervezeti egységhez tartozd kollégék munkakdri leirdsanak
elkészitésér6l — az azonos munkakérben foglalkoztatott kollégdk munkakéri leirdsaval
dsszhangban — és annak kiadasarol, valamint kteles a munkavallalé teljesitményének nyomon
kovetésére, annak értékelésére és visszajelzésre, tovabbd ennek keretében a mindenkor
hatélyos teljesitménymenedzsment rendszerben foglalt vezetdi feladatok ellatasara.

Az Egyetem stratégiai célkit(izéseivel Gsszhangban felel az irdnyitasa ald tartozé egység
stratégiajanak kialakitasaért és megvaldsitasaért.

Koteles a teljesitményelvdrdsok kommunikaldsdra, a munkavallaléi teljesitések nyomon
kdvetésére, értékelésére és visszajelzés adasara.

Kételes a munkatarsak sziikséges és aktualis szakmai fejlesztését kezdeményezni, az egyes
konkrét feladatokhoz kapcsolodé fejlesztési igényeket meghatarozni.

A szervezeti egységek vezetdi — felkérésre és az alaptevékenység ellatdsaval sszehangolt
itemezéssel — biztositjdk szakteriletiik kézremiikodését az Egyetem szabdlyzéanyagainak
elkészitésében.

Koteles a sajat szakteriiletére vonatkozo jogszabalyok, rendelkezések egységes értelmezését
biztositani a Jogi Igazgatdsdag jogi irdnymutatdsa mellett. Felel a m(ikddés szabalyozottsagaért,
a jogszabadlyokkal valé konformitdsért, a dokumentdltsdg és a bizonylatolds biztositasaért, a
szakteriilethez, illetve hatdskdrébe tartozdé folyamatok teljességének és zartsdganak
biztositasaért.

A szabalyozas kiaddsara jogosult vezeték felelGsek a szabalyozdk visszacsatolt mddositasi
igényeinek feldolgozasaért.

m) Gondoskodik az irdnyitasa ald tartozo szervezeti egység tekintetében a vonatkozé jogszabalyok

o)

és az Egyetem bels6 szabalyzatai alapjan izleti titkok (tovabbiakban: titok) fogalomkérébe
tartozo valamennyi irat, szerzédés, levelezési anyag (barmilyen adathordozd) 6rzésének és
kezelésének biztonsagarol.

Felel a szakmai teriiletét érint6 dontések elGkészitéséért, a dontések végrehajtdsanak
koordinalasaért.

Koteles elhdritani barmely, de kiléndsen a szervezeti egységét érinté olyan kdralményt,
eseményt (rendkiviili esemény), amely az Egyetem érdekét — sajat mérlegelése, megitélése
alapjan- veszélyezteti, ha ez sajat hataskorében nem lehetséges, kozvetlen felettesének
azonnal jelenteni. Ennek érdekében, vagy barmilyen szabdlytalansag, rendellenes m(ikddés
esetén jogosult eseti bizottsdg felallitdsara, mikodtetésére. A rendkiviili eseményt a rektornak
és a vezérigazgatonak soron kiviil telefonon vagy emailben jelezni koteles.
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(1)

(2)

p)

~—

q

r)

s)

t)

v)

A szervezeti egységet érinté Uigyekben, hatds- és feladatkore keretén belll dont a rektor, a
vezérigazgatd, illetve a Szendtus dontéseinek a végrehajtadsi modjarél, amennyiben azt a
rektor, a vezérigazgatd, illetve a Szenatus déntése kiilon nem hatarozza meg. Ennek keretében
utasitasi jogkort gyakorol.

Sziikség szerint Osszegzi és feldolgozza a szervezeti egység tevékenysége sordn képzSdé
informacidkat.

A Brand lgazgatésdg kozremiikodésével gondoskodik az Egyetem honlapjan megjeleng
informaciés anyagok karbantartdsardl, szakmai hitelességének és aktualitdsdnak
biztositdsarol.

Gondoskodik a kiils§ szervek altal elGirt jelentésadasi kdtelezettségek, vagy ahhoz kapcsolédé
bels§ informdacidszolgaltatasok hataridére és kifogastalan szakmai tartalommal térténd
teljesitésérdl.

Az informatikai Uzemeltetéssel és fejlesztéssel vonatkozé szakemberek bevondsaval, a
teriiletét érint6 szamitastechnikai vagy egyéb fejlesztéseknél irasban kételes specifikdlni a
rendszert, a szakmai igényeket meghatarozni tgy, hogy a miikddtetés biztosithato legyen.
Koéltséghely felelgsként irdnyitja a rabizott miikodési koltségesoportokkal kapcsolatos
gazdalkodast. A Gazdaséagi lgazgatdsag rendszeres adatszolgdltatdsa mellett és alapjan
felel@ssége az irdnyitdsa ala tartozo teriilet koltséggazdalkodasanak ellenérzése, illetve a
hozzdrendelt kéltségtomegek tekintetében tervezési és beszamolasi feladatok ellatasa.
Kézvetlen beszamolasi kotelezettséggel tartozik a hierarchikus rend szerint felette szakmai
iranyitast gyakorlé vezet6 felé.

w) A szervezeti egységét érintd szakmai kérdésekben beszamoldsi kodtelezettsége all fenn a

Szendatus és egyéb egyetemi forumok felé.

IV. FEJEZET
Az egyetem belsé miikédésének és dontéshozatalanak alapszabalyai

Az Egyetem belsé szabalyozasanak eszkozei és azok nyilvinossaga
11. 8

Az Egyetem bels6 szabalyozasanak eszkozei:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
8)

szabdlyzatok, ideértve a rektori-vezérigazgatéi k6zos utasitasokat, a rektori utasitasokat és a
vezérigazgatoi utasitasokat;

szenatusi hatarozatok;

tgyrendek;

szabdlyzatban felhatalmazott testiiletek hatarozatai;

magasabb vezetdi és vezetdi Ggyviteli és egyéb utasitasok;

eljarasrendek, korlevelek;

kézikdnyvek, dtmutatok.

Az (1) bekezdésben meghatarozott rangsornak megfeleléen alacsonyabb szint(i jogi vagy mas

eszkdz nem lehet ellentétes magasabb szint(i jogi és mas eszkdzzel, azzal, hogy rektori-

vezérigazgatoi k6zos utasitds, a rektori utasitas és a vezérigazgatdi utasitds nem vonhat el

hataskort a Szenatustdl, azokat a rektor és a vezérigazgatd csak sajat, ondllo feladat- és
hataskodrében adhatja ki.
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

A szabdlyzat az Egyetem egészére érvényes, kotelezd erejii jogi norma, amely jelenti egyrészt a
Szendtus &ltal a Nftv.-ben meghatdrozott korben és felhatalmazdsa alapjan elfogadott
szabalyzatokat, masrészt vagy a rektor vagy a vezérigazgatd altal hatdskorében kiadott
szabdlyzatokat. A rektor vagy a vezérigazgatd altal hataskorében kiadott szabalyzatokat utasitas
formaban kell kiadni.

A Szendtus hataskérében eljarva elsé sorban szabalyzatokat alkotva teremt az Egyetem egészére
vonatkozd normakat, mely normékkal rektori, vezérigazgatdi vagy rektori-vezérigazgatdi kdzos
utasitds nem lehet ellentétes. A Szenatus altal hozott egyéb hatarozatok is rendelkeznek
kotGerdvel, az ott megjeldlt személyi kor tekintetében.

Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetSi Ggyrendben szabdlyozzak az irdnyitasuk alatt allo
szervezeti egység részletes feladatait, szervezeti tagozdddsat, az egyes feladatokhoz tartozé
munkafolyamatok leirdsat, a szervezeti egység alkalmazottai k6z6tti munkamegosztast. Az
Egyetem testiiletei {igyrendben szabalyozzak részletes feladataikat, sajat eljdrasrendjiket, a
tagjaik kozotti munkamegosztast. Az Ugyrend a szervezeti egység, illetve a testiilet
vonatkozasaban kotelez6 erejii jogi norma. Amennyiben jelen Szabalyzat masképp nem
rendelkezik, az Ugyrendet a szervezeti egység vezetdjének javaslatara az adott szervezeti egység,
testiilet alkotja és az iranyitast gyakorl6 személy vagy felettes szerv hagyja jova.

A magasabb vezetdi, vezetGi utasitas a szervezeti egységek vezet6i altal hataskdrikben kiadott
belsé szabélyozas. Az utasitds az altala érintett személyi kor vonatkozasdban kételezd erejli jogi
norma. A rektor és a vezérigazgato altal kdzosen kiadott utasitas az Egyetem egész szervezetére
kotelezd erejli jogi norma.

Az eljarasrend egy adott eljarasra, folyamatra vonatkozé miikodés meghatarozasara szolgal.
Eljarasrendet bocsathat ki valamennyi magasabb vezetd, vezetd a hataskérébe tartozé ligyekben.

A korlevél egy elektronikus formdaban kiadott tajékoztatd, mely normativ utasitasokat is
tartalmazhat. Kérlevél kiadasara a rektor és a vezérigazgat6 jogosult.

A kézikbnyv és utmutato egy adott terilet, folyamat vagy egyéb eljarashoz kapcsolédd, adott ligy
gyakorlati megval6suldsat, illetve az érintettek tdjékoztatasat eldsegité dokumentum. Kézikényv
és Gtmutato kiadasara barmely szervezeti egység vezetsje jogosult.

(10) Az Egyetem a tevékenységeére és miikddésére vonatkozé jogi normak nyilvanossagat az alabbiak

szerint biztositja:

a) az Egyetem tevékenységére és mikodésére vonatkozd jogszabalyok jegyzékét kdzzéteszi a
honlapjan, és linkkapcsolatot biztosit a jogszabalyok hatédlyos szdvegének ingyenes
elérhet8ségét biztositd www.mome.hu honlapra,

b) a jogszabalyok szerint k6telez6en kbzzéteendd szabalyzatok hatalyos, és a jovében hatdlyba
lép6 szdvegét a honlapon folyamatosan kbzzéteszi,

c) aszabalyzatok kézil a szervezeti és miikddési szabalyzat szOvegét akadalymentes valtozatban
is kozzéteszi,

d) a hatalyos ligyrendeket és utasitasokat a belsé halézaton kdzzéteszi.
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(2)
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(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

A dontési jogkor és a hataskor atruhazasra és elvonasra vonatkozo szabalyok
12. §
Dontési jogkdr keletkezhet adott munkakdr jellegébdl (6nallé dontési jogkdr) vagy egyedi
felhatalmazas (delegalt dontési jogkor) alapjan. Kizarolag az 6nallé dontési jogkorrel rendelkezé
munkakort bet6lté személy jogosult a hatdskort atruhazni.

Ondll6 doéntési jogkdr olyan jogosultsdg, amelyet meghatdrozott munkakdr betdltésére
tekintettel, altaldnos érvénnyel illeti meg az érintettet. E jog gyakorldsdra az érintett a
meghatérozott munkakér betdltéséig jogosult és koteles azzal, hogy e jogot konkrét alkalomra
(pl.: érintettség okdn) elveszitheti.

A rektor és a vezérigazgat6 adott iigycsoportra vagy lgyre vonatkoz6an egyedileg atruhdzhatja a
déntési jogkdrt az iranyitdsa ald tartozo szervezeti egység 6nallé dontési jogkorrel rendelkezé
vezetSjérél mas vezetére. Ebben az esetben az érintetteket el§zetesen irasban kell tajékoztatni,
megjelélve az tgykort/ugycsoportot, valamint az atruhazas id6tartamat.

Dontési jogkdrt atruhadzni adott Ugyre vagy (igycsoportra vonatkozéan, hatérozott idére vagy
visszavonasig lehet. Delegalt dontési jogkér tovabb nem dtruhdzhato és az dtruhazé altal barmikor
visszavonhatoé.

Az adott iigyben ddntési jogkorrel rendelkez6 személy nem vehet részt sajat igye, illetve
hozzatartozoja Ggye kapcsan a dontésben.

A vezet6k helyettesitésének rendje
13. §

A rektor tartds tavolléte vagy akadalyoztatdsa, valamint a rektor érintettsége vagy a rektori
tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a rektort altalanos jelleggel a rektor altal a (2)
bekezdésben meghatdrozottak szerint kijelolt rektorhelyettes helyettesiti, amely esetben a
rektorhelyettes az Egyetem, illetve a Szendtus vezetGjeként jar el, felette a munkaltatoi jogokat a
fenntarto gyakorolja.

Amennyiben az Egyetemen t6bb rektorhelyettes keriil megbizésra, abban az esetben a rektor a
rektorhelyettesek megbizdsakor rendelkezik arrdl, hogy altalanos jogkdrrel az (1) bekezdésben
meghatarozott esetekben mely rektorhelyettes jogosult helyettesiteni.

Tartés tavollét vagy akadélyoztatds esetén a vezérigazgatot altaldnos jelleggel a gazdasagi
igazgato helyettesiti.

A rektoron és vezérigazgatdn kiviili magasabb vezet6k, illetve a vezetSk helyettesitését altaldnos
jelleggel az adott szervezeti egység ligyrendje hatdrozza meg. A jelen szakasz (1)-(4) bekezdésében
nem nevesitett munkakérék helyettesitési rendjét az egyedi munkakdri leirdsok tartalmazzak.

Amennyiben a helyettesités rendje nem allapithaté meg vagy a helyettesitési rend szerinti
helyettesités akadalyba iitkdzik, Ggy a helyettesitést a felettes vezetd latja el az 0j helyettes
kijeloléséig.

A vezet8t tavolléte esetén a kinevezett vagy megbizott helyettese helyettesiti, elldtja feladatait,
gyakorolja hataskorét, kivéve azokat az iigyeket, ahol a helyettesitést mds személy hatdskorébe
utaltdk vagy a jogkdr nem delegalhatd. A vezets felel6s azért, hogy helyettesének a folyamatban
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7)

(8)

(9)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

levé feladatokat — tavollétének idGszakara — dtadja, a végrehajtandé feladatokat meghatarozza és
szamonkérije.

A helyettesités id6tartama alatt a helyettesitést elldté személy felelés az altala megtett
intézkedésekért, valamint a sziikséges intézkedés elmulasztasabdl eredd karokért.

A helyettesités alkalmaval a helyettesitést ellatd személy felelés mindazoknak a kotelezettségek
teljesitéséért és jogoknak a gyakorldsaért, amelyekre a helyettesitendd személy kotelezett vagy
jogosult, illetve az irdasban megjelolt hataskor terjedelméig.

Eseti jelleggel a jelen pontban meghatéarozottaktdl eltér6en, akar egyes lgyekre, ligycsoportokra
vonatkozdan is adhaté meghatalmazas helyettesitésre. Az eseti helyettesitést irasba kell foglalni
és ezzel egyidej(ileg tajékoztatni kell az dltaldnos helyettest e tényrdl.

A dontések végrehajtasanak rendje
14. §

A dontések végrehajtdsanak ellenérzése a dontésre jogosult szervezeti egység, testilet vagy
személy joga és kotelezettsége, amely jogkort dtruhdzhatja az irdnyitasa ala tartoz6 egységre vagy
személyre.

A doéntések végrehajtdsa azon szervezeti egység, testllet vagy személy feladata, amelyre
vonatkozéan a dontés tartalma kiterjed. Amennyiben adott dontésben tébb szervezeti egység,
testiilet érintett, gy a déntés végrehajtasarol kdlcsonosen egylttmiikddve kell gondoskodniuk.

Amennyiben nem elddnthet8, hogy a dontés végrehajtasa melyik szervezeti egység(ek),
testiiletek feladata, ugy — feladatkortél fligg6en — a rektor, illetve a vezérigazgatd jeldli ki a dontés
végrehajtasara koteles szervezeti egysége(ke)t.

Amennyiben a ddntés végrehajtasa barmilyen okbdl késedelmet szenved vagy meghidsul, agy
arrél a dontést hozo szervet vagy személyt tajékoztatni kell.

Amennyiben a déntés végrehajtasdhoz mds szervezeti egység kozrem(ikodésére is sziikség van,
gy az érintett szervezeti egység koteles rendelkezésre allni. Ennek elmulasztasa esetén a felettes
szervezeti egység vezet6jéhez kell fordulni.

V. FEJEZET
A kapcsolattartds rendje

Az Egyetem belsé kommunikaciéjanak rendje
15. 8§
Az Egyetem belsd kapcsolattartdsi rendje a szervezeti és munkajogi ala- félérendeltségi viszonyra,
valamint a tarsteriiletek, munkatarsak egytittm(ikdésére épdal.

Az irdsbeli kapcsolattartas jellemz6 mddja az elektronikus levelezés, valamint az Egyetemen
hasznalt menedzsment rendszerek (pl.. iratkezelési rendszer). Ennek érdekében az Egyetem
minden foglalkoztatottja kdteles az elektronikusan érkezett leveleit rendszeresen elolvasni.

Az Egyetemen a kapcsolattartas rendje e Szabdlyzat keretei kdzott igazodik az Egyetem magasabb
vezetdi, vezetdi, illetve egyes szervezeti egységei altal gyakorolt feladat-és hatdskérékhoz, az
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(4)

(5)
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(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

ennek fiiggvényében kialakitott bels6 munkamegosztashoz. T6bb igénybe vehet6 kapcsolattartdsi
forma kodzill az Egyetem a kéltségtakarékossag és hatékonysdg szempontjai alapjan valaszt,
elényben részesitve az elektronikus utat.

A rektor, a rektorhelyettes(ek) és a vezérigazgato rendszeresen kapcsolatot tart egymassal és az
Egyetem szervezeti egységeinek vezetGivel az e Szabalyzatban meghatarozott liléseken, az dltaluk
szervezett értekezleteken, megbeszéléseken. Az egyes testiiletek, szervezeti egységek és
személyek kotelesek szorosan egyiittm(ikodni az Egyetem miikodése, valamint stratégiai céljai
megvaldsitdsa érdekében.

A szervezeti egységek segitik egymas munkajat hataridGre torténd adatszolgdltatassal, feladataik
maradéktalan teljesitésével. A zavartalan m{ikodés biztositdsa, az esetleges parhuzamossagok
elkeriilése érdekében a szervezeti egységek kozott olyan munkakapcsolatot, hatékony belsg
kommunikéciés csatorndkat kell kialakitani, amelyek segitik az egymasra épiil6 feladatok
legmagasabb szintli megolddsat. Feladataik elvégzése, valamint az Egyetem céljainak
megvaldsitasa érdekében a szervezeti egységek munkatarsai egymassal kotelesek egytttmikédni
és egyeztetni azzal, hogy a munkavallalé munkavégzését érinté helyzetek tekintetében adott
szervezeti egység vezetdje el6zetes jovahagyast gyakorol.

Az Egyetem magasabb vezetdi, vezetdi kozoétti kapcsolattartas rendje
16. §

A vezet6k kotelesek mas vezetSkkel a szakterileti és egyéb kérdésekben kélcséndsen
egyuttmiikodve, az Egyetem céljait és azok leghatékonyabb megvaldsitasat figyelembe véve
eljarni.

Valamely vezet§ a kozvetlen irdnyitasa ald nem tartozd beosztottal, els6dlegesen a beosztott
kozvetlen felettese Gtjan tart munkakapcsolatot. Egyéb esetben is térekedni kell arra, hogy a mas
szakteriiletr8l bevondsra keriil§ dolgozok megkereséseit a bevondssal érintett munkavallalé
vezet6jének tudtaval folytassa, kilénos tekintettel a 15. § (5) bekezdésében foglaltakra.

A kiilsé partnerekkel és a médiaval valé kapcsolattartas rendje
17. §

Az Egyetem nevében az Egyetem egészét érint6 kérdésekben kiils6 partnereknek és a médidnak
— hataskérének megfelelGen — a rektor, a vezérigazgatd vagy az altaluk kijeldlt vezetd, illetve
munkavallalo vagy szerz6déses partner adhat tajékoztatast.

Az Egyetem munkatdrsai — az (1) bekezdésben meghatdrozottak figyelembevételével, szakmai
kérdésekben — tehetnek sajtonyilatkozatot, illetve tovabbithatnak informaciét a médianak. A
nyilatkozattételr6! elGzetesen tdjékoztatni kell a Rektori Kabinetet, a Vezérigazgatdi Kabinetet,
valamint a Brand Igazgatdsagot.

Amennyiben a (2) bekezdésben meghatdrozott elGzetes tdjékoztatas nem valésul meg, ugy az
Egyetem vezetGje donthet utélagosan arrdl, hogy a nyilatkozatot vagy tajékoztatast hivatalosan
az Egyetem nevében tett nyilatkozatnak tekinti.

A tdjékoztatdsi tevékenység sordn az lizleti és/vagy szolgdlati titokra, az Egyetem jé hirnevére, a
szellemi tulajdon védelmére, a személyes adatok védelmére és/vagy a kozérdekd adatok és a
kdzérdekbdl nyilvdnos adatok nyilvanossagara vonatkozo jogszabalyokat és bels§ szabalyokat be
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(1)
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(3)
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kell tartani. Amennyiben a nyilatkozat a vonatkozd jogszabalyok és/vagy belsé szabdlyzatok
alapjan uzleti és/vagy szolgélati titokra vagy a személyes adatok védelmére és/vagy a kdzérdek(i
adatokra és a kézérdekbdl nyilvdnos adatokra vonatkozo részeket tartalmaz, a nyilatkozatot jogi
ellendrzésre elézetesen el kell kiildeni a Jogi lrodanak. A nyilatkozat nem jarhat masok
személyéhez f(iz6d6 jogainak sérelmével.

A hallgatéi és munkavaéllaloi érdekvédelmi szervezetek sajat hatdskérikbe tartozé lgyekben
adhatnak tajékoztatast, a rektor és a vezérigazgatd, valamint a Brand Igazgatdsag informaldsa
mellett.

VI. FEJEZET

,,,,,,

,,,,,,

18. §

Az Egyetem — a minGség iranti elkGtelezettsége tanusagaként és jogszabalyi megfelelGség

,,,,,,

,,,,,,

Mindségiigyi Szabalyzat rendelkezik.

;;;;;;

A mingségiranyitdsi rendszer miikodtetéséért a vezérigazgatd felelds a rektor aktiv
kdzremuikodése mellett.

Az Egyetem belsd kontrollrendszere
19.§

Az Egyetem a belsé folyamatok megfeleld miikddtetése érdekében belsé kontrollrendszert
mikoédtet. A belsd kontrollrendszer szervezetérdl, alapdokumentumairdl és miikodésérdl kilon
szabalyzat rendelkezik.

A rektor és a vezérigazgato sajat hataskorében elkésziti és rendszeresen aktualizdlja az Egyetem
ellenérzési nyomvonaldt, szabalyozza a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.
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MASODIK RESZ
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM SZERVEZETE

VII. FEJEZET
A Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem miikdésének alapegységei

Az Egyetem miikodésének alapegységei
20. §

Az Egyetem szervezete

a) oktatdsi, miivészeti, kutatas-fejlesztési (alaptevékenység); valamint
b) szolgdltatoi, funkciondlis és a szervezetirdnyitdsi tevékenységet megvaldsito
szervezeti egységekbdl épiil fel.

Az oktatasi, miivészeti és kutatas-fejlesztési szervezeti egységek
21. §

A fels6fok( oktatds, a tudomanyos kutatds és a miivészeti alkototevékenység szervezeti
alapegységei az Iskoldk, a Doktori Iskola, a Fejlesztési Miihely és az Akadémiai Miihely, valamint a
Tudaskdzpontok, mely szervezeti egységek részt vesznek egyéb miivészeti, kutatas-fejlesztési és
szolgaltatasi feladatok ellatdsaban is.

A doktori képzés szervezeti alapegysége a Doktori Iskola, amely a doktori képzéshez kapcsolédé
feladatokat és kutatasi tevékenységet It el.

Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatdsi, mivészeti és kutatas-fejlesztési tevékenységeihez
nélkiilozhetetlen technolégiai infrastruktira miikodtetésének és fejlesztésének alapegysége a
MOME Technoldgiai Park, amely részt vesz az oktatasi, mivészeti és kutatas-fejlesztési
alaptevékenységben is.

Az Egyetem szolgaltatéi, funkcionalis és a szervezetiranyitasi tevékenységet megvaldsit6 szervezeti

(1)

(2)

egységei

22.§
A szolgaltatd, funkcionalis és szervezetiranyitdsi szervezeti egységek az Egyetem egészére
kiterjedGen intézménymenedzsment, adminisztrativ igazgatdsi, tanulmanyi adminisztraciéval és
adatszolgdltatassal kapcsolatos, gazdalkodasi, jogi, miszaki, brand és kommunikécids,
tizletfejlesztési, egyetemi szint( palyazatokkal és adatvagyonnal kapcsolatos, transzformacios- és
belsé kontrollrendszerhez k6t6d6 feladatokat latnak el.

A szolgéltatd, funkciondlis és a szervezetirdnyitasi szervezeti egységek — a rektor iranyitasa alatt
miikddé Rektori Kabinet, valamint a Kényvtar és Levéltar, valamint az Adatkdzpont kivételével —
a vezérigazgato iranyitasa alatt miikddnek.
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VIII. FEJEZET
A fenntartoé

A fenntarto jogallasa
23. 8§

(1) Az Egyetem miikddéséhez sziikséges feltételek biztositasa a fenntarto feladata.

(2) A fenntarté az Nftv.-ben, az Alapité Okiratban és az egyéb vonatkozé jogszabdlyokban
meghatdrozott jogokat gyakorolja.

(1)

IX. FEJEZET
A Szenatus

A Szenatus jogallasa
24. §

Az Egyetem intézményi szintli, dontési, véleményez6, javaslattevé és ellenbrzési jogkorrel

rendelkez8 vezetd testilete a Szendtus, amelyet megilletnek a fels6oktatdsi intézmény

Alaptdérvényben rogzitett jogosultsagai.

A Szenatus feladat- és hataskore
25.§

A Szenatus

a) hatdrozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtdsat;

b) allapitja meg sajat m(ikodésének rendjét;

c) arektori palyazat és a rektor vezetdi tevékenysége tekintetében:

d)

e)

f)

A fenntarto észszerd, legalabb 3 hénapos hataridé megjelolésével felhivja a Szenatust a
rektori palyazati felhivdsra vonatkozé javaslat megfogalmazdsara. Amennyiben a
Szenatus a fenntarto altal meghatarozott hatarid6t elmulasztja, tgy a fenntart6 a rektori
pélyazati felhivast legaldbb 15 napos hatarid§ kitlizésével megkiildi véleményezésre a
Szendtusnak.

megfogalmazza a rektori palyazati felhivasra vonatkozé javaslatat, melyet a fenntarté
véglegez és kiir (meghirdet);

véleményezi a rektori palyazatokat és rektorjeléltjét megvdlasztja, tovabba értékeli a
rektor vezetGi tevékenységét;

Tagjai kétharmadanak igenl§ szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését. A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.

elfogadja az Egyetem

e ez

Doktori Sza balyzatat,
alaptevékenységére  vonatkozé minGségpolitikai irdnyelveket, az  éves
mindségjelentését és az éves mingségfejlesztési programot;

megalkotja és elfogadja — kbzéptavra, legalabb négyéves idGszakra, évenkénti bontasban
meghatarozva a végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként

a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat;

el6zetesen — a fenntarté altali megkuildéstsl szamitott 30 napon bellil — véleményezi az
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(2)

(1)
(2)
(3)

Egyetemi Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzatot érint6 fenntart6i javaslatokat, tovabbg
javaslatot tehet a fenntarténak az SZMSZ mddositdsdra, amit a fenntarté koteles a soron
kovetkez8 kuratdriumi ilése napirendjére felvenni és megtargyalni;
g) elézetesen — a fenntartd altali megkiildéstsl szamitott 30 napon belil — véleményezi az
Egyetem éves kdltségvetését;
h) elzetesen — a fenntarté &ltali megkiildéstsl szamitott 30 napon belill — véleményezi 3
szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolot;
i) véleményezi az Egyetem teljesitménymenedzsment rendszerét;
j) meghatarozza az Egyetemen:
i. a hallgat6i tanacsadas rendszerét;
ii. azoktatéi munka hallgatoi véleményezési rendszerét;
k) dént tovabba:
i. atudomanyos tandcs létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasardl;
ii. afoglalkoztatasi kdvetelményrendszerben elGirt esetekben az oktatoi, kutatdi és vezetsi
palyazatok rangsorolasardl, cimek, kitiintetések adomanyozasarol;
iii. adoktoriiskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasarol,
iv. nemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl;
v. képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérél.
I) A KEKVA tv. 22. § (5) bekezdése alapjan — amennyiben a KEKVA tv. 31. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint a fenntarto alapitvany feliigyelSbizottsagaban egy tagi tisztség megiiresedik -
egy tagot delegal a fenntarté alapitvany felligyelSbizottsagaba.

A Szendtus hataskorébe tartozik az (1) bekezdés szerinti jogositvanyain feliil:

a) az Egyetem jogdllasanak megvaltoztatasival kapcsolatos éllasfoglalas kialakitasa;

b) az Egyetem doktori tandcs tagjainak megvalasztasa és visszahivasa;

c) a habilitaci6 feladatait ellatd bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa;

d) javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirél;

e) a Szenatus képviseletében eljaré személy kivalasztasa;

f) doéntés a habilitacios eljaras szabalyozasarol;

g) a Hallgat6i Onkormanyzat alapszabalyanak jovahagyasa;

h) dont az Egyetem vonatkozd szabdlyzatdban meghatdrozott, Szendtus altal adomanyozhato
cimek és kitlintetések adomanyozasardl;

i) értékeli az Egyetem szakmai tevékenységét.

A Szenatus dsszetétele és a tagok jogallasa
26. 8§

A Szenatus létszama 31 6.

A Szendtus elndke a rektor. A rektor és a vezérigazgato hivatalbdl a Szenatus szavazati jogu tagjai.
A Szenatus dsszetétele:

a) hivatalbdl tagja:
i. rektor;
ii. vezérigazgatd;
iii.  a Klasszikus Tanulmanyok Iskolajanak vezetGje;
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(4)

(5)
(6)

(7)

iv. aJov6tanulmanyok Iskolajanak vezetdje;
v. a Doktori Iskola vezetdje.
b) delegalt tagok:

4 6 hallgatd, a hallgatok képviselSjeként;
1 6 doktorandusz hallgatd, akit a Doktorandusz Onkorményzat delegdl;
1 f6 a reprezentativ szakszervezet képviseletében;

¢) vélasztott tagok:

vi.

vii.

1 f6 a Klasszikus Tanulmanyok Iskoldja oktato-kutato-tanar munkavallaléinak
képviselGjeként, valamint a szervezeti egység nem oktato-kutatd-tandr munkakérben
foglalkoztatott tagjainak képviseletében;

1 f6 a JovGtanulmanyok Iskolaja oktato-kutatd-tanar munkavallaléinak képviseléjeként,
valamint a szervezeti egység nem oktatd-kutaté-tanar munkakérben foglalkoztatott
tagjainak képviseletében;

1f6 az Uj Tudas Iskolaja oktaté-kutatd-tandr munkavallaléinak képvisel§jeként, valamint
a szervezeti egység nem oktato-kutaté-tanar munkakdrben foglalkoztatott tagjainak
képviseletében;

12 f6 a MOME Akadémia M(hely oktaté-, kutatd-, tandar munkakérben, valamint a
szervezeti egység nem oktato-kutaté-tandar munkakodrben foglalkoztatott tagjainak
képviseletében, melynek sordn a Szendtusi valasztds soran ligyelni kell arra, hogy
minden szakmakultira megfelel§ képviselettel rendelkezzen a Szenatusban, azzal, hogy
jelen pont szerinti létszamkorldt keretein beliil a valasztds id6pontjaban mikédé minden
Tuddskozpont legaldbb 1 tagot delegdl;

1 f6 a Rektori Kabinet, a Kbnyvtar és Levéltar és a Fejlesztési M(ihely valamennyi
munkavallalojanak képviselSjeként;

2 f6 a MOME Technoldégiai Park oktatd-kutato-tanar munkavallaléi, valamint a szervezeti
egység nem  oktaté-kutaté-tanar  munkakérben  foglalkoztatott  tagjainak
képviseletében;

2 f6 azon nem oktaté-kutatd-tandr munkavallalok képviselGjeként, akik a jelen pontban
meghatarozottak szerint mdshol nem keriilnek képviseletre.

Amennyiben 0j oktatoi/kutatdi szervezeti egység alakul, akkor annak képviseletét a Szendtusban
biztositani kell.

A Szendtus szavazati joggal bird tagjai a jelen szakasz (3) bekezdésében szerepelnek.

A Szenatus allandd, tandcskozasi joggal rendelkez6 tagjai a rektorhelyettes(ek), a gazdasagi
vezetd, a Rektori Kabinet vezetdje, a Vezérigazgatdi Kabinet vezetdje, a Szenatus titkdra, valamint
a szervezeti egységek vezetdi, a Tudaskdzpontok vezet6i. Az Gilésre meghivast kapnak a képzésben

érdekelt mas szervek, szervezetek, intézmények képvisel§i.

A hallgatéi képviselSket a Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) a HOK Alapszabély rendelkezései szerint
delegalja, a reprezentativ szakszervezet képviselGjét a szakszervezeti alapszervezet taggyllése
delegdlia. A doktorandusz képvisel6t a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) a DOK
Alapszabdlyaban foglaltaknak megfelelGen delegilja.
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(8)

(9)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

A Szenatus tagja — a hallgatéi és a doktorandusz 6nkormanyzat képvisel8i kivételével — az lehet,
aki az Egyetemmel munkajogviszonyban &ll. Az Egyetem minden munkavallaléjanak joga, hogy
valasztd és valaszthatd legyen. A Szendtus tagjait a vélasztasra jogosultak kdzossége a valasztoi
gyllésen kézvetleniil vdlasztja meg. A vélasztasra vonatkozo szabalyokat jelen Szabalyzat 1. szamq
melléklete tartaimazza.

A Szendtus valasztott, munkaviszonyban all6 képviselSinek megbizatasa négy évre, a hallgatéi és
a doktorandusz képvisel6k megbizatdsa a HOK és a DOK alapszabélyaban meghatarozottak szerint
1-3 évre szélhat. A szakszervezet &ltal delegalt képvisel6 mandatuma legfeljebb az adott
Szenatusi ciklus idejére szélhat.

A Szendtus miikédésének rendje
27. §

A Szenatus miikodésének rendjét — a Szervezeti és MUikddési Szabalyzat keretei k6zott —
tigyrendjében hatarozza meg. A Szenatus ligyrendjét maga fogadja el.

A Szenatus miikédésével kapcsolatos ligyviteli teend6k elldtasarél a Vezérigazgatdi Kabinet
vezetdje gondoskodik.

A Szenatus ulése
28. §

A Szendtus a hataskérét Ulésein gyakorolja. A Szenatus sziikség szerint, de félévenként legaldabb
két alkalommal tart Ulést. Indokolt esetben elektronikus szavazas Gtjan valdé déntéshozatal is
elrendelhetd, a Szenatus ligyrendjében foglaltak szerint.

A Szendtusi iilést — mint a Szenatus elndke — a rektor, akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére
jogosult rektorhelyettes, annak akadalyoztatasa esetén vezérigazgato, az elGzetesen javasolt
napirendeket tartalmazé meghivé megkiildésével vagy kdzzétételével hivja dssze.

A Szenatus tagjait és a meghivottakat — az elGterjesztéseket és az el6készitd
anyagokat/elGterjesztéseket megkiildve — a rendes uilés elétt 6 nappal, rendkivili iilés elétt pedig
2 nappal korabban értesiteni kell.

A Szenatus Ulésének id6pontja el6tt, a napirend és az el6készité anyagok/elSterjesztések
megkiildésével el6zetesen a fenntartét tdjékoztatni kell, a fenntarté képvisel6i az {lésen
tandcskozdsi joggal részt vehetnek.

A Szendtus a hatdskorébe tartozé kérdésekben meghallgathatja az Egyetem szervezeti
egységeinek vezetit. A rektor vagy a vezérigazgatd a tanacsiilésre vagy meghatdrozott napirendi
pontok vitdjara — tandcskozasi joggal — olyan személyt is meghivhat, aki nem tagja vagy élland6
meghivottja a Szendtusnak.

A Szenatus lilései nyilvanosak azzal, hogy nem nyilvanosak azon napirendek, amelyek

a) személyiségi jogokat érintenek, igy kiillonésen, — de nem kizarélagosan — a személyi ligyek,
tovabba amelyek adott személy értékelésére, megbizdsara (ideértve a médositasat is), vezetdi
megbizasdra, kitiintetés adomanyozasara vonatkoznak;

b) az Egyetem vallalkozasi (nem kézhaszn() tevékenységével kapcsolatos Uzleti titkokat (is)
tartalmaznak;
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c) esetében az Egyetem szellemi alkotdsokhoz f(iz6d6 jogos érdekét a nyilvanossag veszélyezteti
vagy sérti.

(7) A Szendtus iiléseit a rektor, akadalyoztatasa, érintettsége, illetve erre irdnyulé megbizasa alapjan,
tovabba a rektori tisztség betdltetlensége esetén a helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, a
rektorhelyettes akadalyoztatasa esetén a vezérigazgato vezeti.

(8) A Szenétus {ilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szazaléka jelen van.

(9) A Szenatus az elSterjesztett javaslatot akkor fogadja el, ha arra a jelenlévé tagok tobb mint a fele
tamogato szavazatat adja.

(10) A Szenatus {ilésérsl jegyzdkdnyv, a hatdrozatokrol irdsos dokumentum, illetve sziikség esetén
jegyz6konyvi kivonat is késziil. Az Gilésrd| késziilt jegyz6konyvet, illetve a Szenatus éllasfoglalasait,
hatdrozatait tartalmazé jegyz6kényvi kivonatot a rektor és a vezérigazgato alairasaval hitelesiti.

(11) A Szenatus Uléseinek elSterjesztései, jegyzGkdnyvei és hatarozatai az Egyetem oktatdi, mas
dolgozdi és hallgatéi szamara nyilvanosak, kivéve, ha zart Ulés tartasarél dontenek. A zart iilésen
hozott szenatusi hatdrozatok nyilvanosak.

(12) Az Egyetemi oklevelek dtaddsa minden esetben a Szenatus nyilvanos, linnepélyes lilése keretében
torténik.
A Szenatus dontése
29. §
(1) A Szendtus dontéseit hatérozatba kell foglalni. A Szendtus hatédrozatait tanévenként ujra
kezd8d6en szamozva, irasban kell rogziteni.

(2) A hatdrozatokat a Szendtus elnékének és vezérigazgatojanak alairdsaval kell kiadmanyozni.

(3) A Szenatus hatarozatait a dontéstSl szamitott 15 napon belill a belsé informaciéaramlas
biztositasara hasznalt elektronikus platformon k&zz¢ kell tenni.

X. FEJEZET
A Szenatus mellett m(ikdé bizottsagok

A Bizottsagok altalanos szabalyai
30. &

(1) A Szendtus sajat miikddésének elGsegitésére és meghatarozott feladatok ellatasara dllandé vagy
eseti bizottsagokat hozhat létre.

(2) A Szendtus bizottsagai, illetve tagjai atjan ellenérzi a Szenatus dltal hozott hatdrozatok
végrehajtasat.

(3) Az Egyetem Habilitaciés és Doktori Tanacs és a habilitaciés feladatok ellatasat végz6 bizottsag
mikddését az Egyetem Doktori Szabalyzata, ill. Habilitaciés Szabalyzata szabalyozza.

(4) Az egyes bizottsdgok tagjai nem jdrhatnak el olyan ligyben, melyben 6k vagy kozvetlen
hozzatartozojuk érintett.
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(5)

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(1)

(2)

(3)

Ha a Szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatdkat érint6 iigyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsdg munkdjaban — a kreditatviteli Ugyek kivételével — részt
vehessenek a hallgaték képviseldi is, azzal a megkétéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga- és szocidlis
ligyek intézésére létrehozott dlland6 bizottsagban a hallgatdk, valamint a felsGoktatasi intézmény
altal delegdlt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonét-huszonot
szazaléka.

Az allandé bizottsagok
31. §

Szenatus mellett miiksdé allandé bizottsagok:

a) Oktatasfejlesztési Bizottsag (OFB)
b) Tanulmdnyi Bizottsag (TB)

c) EsélyegyenlGségi Bizottsag (EB)
d) Min&ségbiztositasi Bizottsag (MB)
e) Gazdasagi Bizottsag (GB)

f) Etikai Tandacs (ET)

Az 3llando6 bizottsagok szervezetét és miikbdését a bizottsagok ligyrendje allapitja meg, melyet a
Szenatus fogad el.

Az dllandé bizottsag tagjainak létszamat a Szendtus hatdrozza meg azzal, hogy a bizottsdg legaldbb
5 tagbal all.

Az elndkot a bizottsag tagjai maguk koziil valasztjak.

A tagok személyére — az Oktatasfejlesztési és Gazdasagi Bizottsag tagjainak kivételével — a rektor
és a vezérigazgato kdzosen tesz javaslatot a Szendtusnak. Az Oktatasfejlesztési Bizottsag tagjaira
a rektor, a Gazdasagi Bizottsag tagjaira a vezérigazgato tesz javaslatot. A bizottsdgok tagjait a
Szenatus valasztja.

Az (1) bekezdésben nevesitett bizottsagok tagjainak megbizatdsa az aktudlis Szendtus
mandatumahoz igazodik. Az id6kbzben pétlasra keriilé tagok manddtuma az eredeti tagok
mandatumanak lejartahoz igazodik.

A bizottsagok tagjai tobb alkalommal Gjravélaszthatok.

Az eseti bizottsagok
32.§

A Szendtus — legfeljebb egy éves hatarozott idGtartamra — eseti bizottsagot hozhat létre egy-egy
meghatdrozott, a Szenatus hataskorébe tartozé feladat ellatasara.

Eseti bizottsag feldllitdsat a Szendtus barmely tagja kezdeményezheti irasbeli el6terjesztéssel,
amire a Szenatusi irdsbeli el6terjesztésre vonatkozo szabalyokat alkalmazni kell.

Az eseti bizottsag létrehozdsardl a Szenatus dont akként, hogy

a) meghatarozza a bizottsag feladatat, a feladatellatas hataridejét;
b) meghatarozza a bizottsag tagjainak létszamat és dsszetételét;
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(4)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

¢) elfogadja a bizottsag ligyrendi elveit.

Az eseti bizottsdg tagjai a Szendtus tagjai lehetnek. Az eseti bizottsig tagjainak személyére a
bizottsdg létrehozasat elSterjesztd szendtusi tag javaslatat figyelembe véve a rektor és a
vezérigazgatd kozosen tesznek javaslatot a Szenatusnak. Az eseti bizottsag tagjait a Szenatus
valasztja meg.

XI. FEJEZET
A rektor

A rektor jogallasa
33. 8

Az Egyetem elsd szamu felelGs vezetdje és képviselGje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
lgyekben, amelyeket jogszabdly, az Alapito Okirat, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, egyetemi
belsé szabalyozé dokumentum, vagy a Kollektiv Szerz6dés nem utal mas személy vagy testulet
hataskorébe.

A rektor a vezérigazgatdval egyittmikodve végzi azokat a feladatait, amelyek 6ssz-egyetemi
kihatassal birnak.

A rektor a vezérigazgatdé dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén a fenntartéhoz kifogdssal élhet.

A rektor nem utasithatja a Szenatust, a Szenatus bizottsagait, a vezérigazgatot, az Egyetemen
miikédé érdekképviseleti szervezeteket, valamint a Hallgatoi Onkormanyzatot és a Doktorandusz
Onkormaényzatot.

A rektor altalanos felelGsséggel tartozik az irdnyitasa ala tartozé magasabb vezeték, vezetSk
tevékenységéért.

A rektor feladat- és hataskoére
34. §

A rektor feladat- és hataskore:

a) jelen Szabdlyzatban meghatarozottak szerint az Egyetem tbrvényes képviselete;
az Egyetemen folyd képzés, tovabbképzés, tudomanyos és mlivészeti kutatds, kutatas-
fejlesztési, miivészeti alkotd tevékenység iranyitdsa és a jelen Szabdlyzat keretei kzott térténd
szabalyozasa;

b) kezdeményezi az alaptevékenységgel Osszefiigg6 stratégiai célok és alapvetések
meghatédrozdsat, irdnyitja a stratégia alkotast és 6sszefogja az abban kézrem(ikédé csapatot;

c) a munkaltatéi jogkor gyakorldsa a jogszabalyokban, a jelen Szabdlyzatban és egyéb
szabalyzatokban meghatarozottak szerint;

d) az Nftv-ben meghatarozott oklevelek, bizonyitvanyok alairdsa;

e) ajogszabalyirendelkezések és az egyetemi szabalyzatok elGirasai szerint, kdtelezettségvallalasi
jogkor gyakorlasa;

f) az Egyetem nemzetkézi és belfoldi alaptevékenységhez koét6d6 szakmai kapcsolatainak
iranyitasa;
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(2)

g)

h)

)

k)

elGterjesztés — a jogszabalyokban és egyetemi szabdlyzatokban el6irt egyetértés;,
véleményezési jogok érvényesitésével — az Egyetemi dolgozok kitlintetésére, Egyetemi
kitiintetések adomanyozasara;

irdnyitja a jelen Szabalyzatban megjelolt szervezeti egységeket;

felel az Egyetem alaptevékenységgel dsszefiiggé nemzetkozi kapcsolatainak folyamatos
fejlesztéséért;

részt vesz a minéségcélok, mindségpolitika és mindségbiztositasi rendszer kialakitasaban és
miikédtetésében, a Mingségligyi Szabalyzat kidolgozasaban; részt vesz az alaptevékenységhez
kapcsoléddéan a teljesitményértékelést is magaba foglalé humaénerdforras- és fejlesztési
stratégiak és tervek kidolgozasaban, és javaslatot tesz alaptevékenységet segit6 nem oktato és
kutatéi munkatarsak teljesitmény célok kijelolésére és kiértékelésére;

szlikség esetén javaslatot tesz a kiemelt eljarasrendben kezelendé ligycsoportokra;

felelds a hallgaték tanulmanyi, szakmai és jolléti tamogatasi rendszerének kialakitasaért, mely
rendszer(ek) miikddtetésében egyuttmiikodik a vezérigazgatdval;

m) azoknak a tovdbbi hataskéroknek a gyakorlasa, amelyeket jogszabaly, Alapito Okirat vagy

egyetemi szabalyozd a hatdskérébe utal.

Az Egyetem képviseletében 6nall6 irdsbeli nyilatkozat tételére, 6nallé cégszer(i alairasra a rektor
az alabbi Ggykordkben jogosult, amennyiben azok nem az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét,
miikodését érintd, gazdasagi kbvetkezménnyel jaré ligykdrok:

a)

b)

c)
d)

f)
g)

h)

j)

k)

az Egyetem alaptevékenységének (oktatas, képzés, kutatas, alkotds, miivészeti tevékenység,
fejlesztés, innoviécio, tehetséggondozas) miikodtetése, irdnyitasa;

az Egyetem mindenkor hatélyos gazdalkodasi szabalyzata alapjan és szerint keretgazdaként a
gazdalkodasi szabalyzatban meghatarozottak szerint;

a munkaltatéi és/vagy munkairanyitoi jogok gyakorlasa keretében;

az Egyetem hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatdsi kapcsolatrendszerének,
egyuttmiikédéseinek koordindcidja keretében mas felsGoktatasi intézményekkel, a
felsGoktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel, egyéb szakmai és piaci szerel6kkel vald
egylittm{ikddés a gazdalkodési szabalyzatban rogzitettek figyelembevételével;

a Szenatus déntése alapjdn az Egyetem Szenatusi hatdrozat szerinti képzési programjanak
kiadasa;

az Egyetem dltal kidllitott oklevelek, bizonyitvanyok kiadasa;

a hataskorébe tartozé Ugyek tekintetében kapcsolat tartisa az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatdi és a doktorandusz 6nkormdnyzattal;

a Szenatus jogszerli mikodésével kapcsolatban a rektori hatdskdrbe tartozd ligyek
el6készitése, a szenatusi dontések végrehajtasa, a végrehajtas felligyelete;

az Nftv.-ben és az Fkr.-ben meghatarozottak szerint az oktatoi, kutatoi, tanari munkakérrel
kapcsolatos pélyazatok kiirdsanak kezdeményezése, ezekhez kapcsolddé dontéshozatal, az
egyetemi tanari kinevezésekkel kapcsolatos dokumentacio felligyelete, valamint az egyetemi
tanari kinevezésekre vonatkozd javaslatdnak megkiildése az Egyetem fenntartdjanak, az
egyetemi tanar munkakori cimének megvondsanak kezdeményezése;

az Egyetem képzési, alkotoi, tudomanyos és mivészeti kutatdsi, fejlesztési, innovicids,
valamint tehetséggondozasi tevékenységének iranyitasa;

az Egyetem kilsé forumokon torténd képviselete;
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I) a hataskorébe utalt hallgatéi tigyekben torténé dontés;

m) a gazdalkodds folyamatdra (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és sajatossagaira tekintettel a
rektori teriileten a belsd kontrollrendszer mikodtetése, kdzrem(ikddés az Egyetem ellenérzési
nyomvonalanak elkészitésében, a kockazatelemzésben és kockazatkezelési rendszer
mikddtetésében;

n} azirdnyitdsa alatt all6 szervezetek munkajanak iranyitasa, felugyelete, ellenérzése;

o) olyan feladatok ellatasa, amelyet jogszabaly, belsg szabalyzat rektori hatdskorébe utal, vagy a
munkaltaté meghataroz.

Xil. FEJEZET
A rektor iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

Altaldnos rész
35.§

A rektor felel6s az Egyetem alaptevékenységének biztositasdt szolgdlé szervezeti egységek
mikddéséért.

A rektor kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

a) Rektori Kabinet,

b) az Adatkézpont,

c) Akadémiai M(ihely és az azon beliil m{ik6dé Tudaskdzpontok,

d) Fejlesztési Mdhely,

e) Iskoldk (Klasszikus Tanulmanyok Iskolaja, J6vétanulmanyok Iskolaja, Uj Tudés Iskolaja )
f) Doktori Iskola,

g) MOME Technoldgiai Park,

h) K&nyvtar és Levéltar.

A rektor — az Alapité Okiratban, illetve a jelen Szabdlyzatban foglaltakra tekintette! — nevezi ki és
vohja vissza a kdzvetlen irdnyitasa alatt allé szervezeti egységek vezetGit, gyakorolja felettiik a
munkaltatéi jogokat.

A szervezeti egységek vezetGinek részletes feladat-és hataskérét a munkakéri leirasuk és az adott
egység ligyrendje tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek részletes feladat- és hataskoreit az egység ligyrendje hatarozza meg,
melyet maga alkot és a felettes szerv fogad el.

A Rektori Kabinet
36. §

A Rektori Kabinet a rektor kdzvetlen irdnyitasa alatt mi{ikddé szervezeti egység, amely ellatja a
rektor és a rektorhelyettes(ek) munkajaval osszefliggé adminisztrativ, igazgatasi és Ugyviteli
tevékenységeket, ennek keretében kiilébnésen dontés el6készitd, koordinald, szervezd,
kapcsolattartd és adminisztrativ feladatokat.

A Rektori Kabinet tagjai:
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a) rektorhelyettes(ek)

b) a Klasszikus Tanulmanyok Iskoldjanak, a J6vGtanulmanyok Iskoldjanak, illetve az Uj Tudas
Iskolajanak vezetdi,

¢) az Adatkdzpont vezet6je és tagjai,

d) a Fejlesztési Mihely tagjai,

e) rektori megbizottak;

f) kabinetfGnok;

g) rektori titkarsag munkavallaléi.

A Rektori Kabinetet a rektor iranyitja a kabinetfénok kdzremiikddésével.

A rektort tevékenysége elldtdsaban a rektorhelyettes(ek) segitik, aki(k) a rektor altal
meghatarozott szakteriilet(ek) felelse(i). A rektorhelyettes(ek)et — a Szendtus véleményének
mérlegelésével — a rektor bizza meg, illetve menti fel. A megbizas 4 évre, de legfeljebb a rektor
megbizatasnak lejartaig szol, és egy alkalommal meghosszabbithato.

A Rektori Kabinet f6 feladatai:

a) a rektor hataskérébe tartozo szervezeti egységek irdnyitdsaval kapcsolatos feladatok ellatasa;

b) a rektor és az Egyetem nemzetkézi és egyetemkdzi kapcsolattartasaval kapcsolatos feladatok
koordinalasa;

c) a rektori megbizottak altal végzett kiemelt projektek és teriiletek gondozasa;

e) Egyetem emlékezetpolitikajanak megalkotasa, apolasa;

f) az oktatasfejlesztés, kutatas- és alkototevékenység fejlesztését érinté stratégia megalkotas.

A Rektori Kabinet az intézménymiikddtetési, menedzselési, igazgatdsi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai korében szorosan egytittmiikddik a vezérigazgato kdzvetlen
irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységekkel, tovabba az oktatas-szervezési feladatok
koordinalasahoz kapcsolédoan az Akadémiai Mihellyel, az Iskolakkal és a Tudaskézpontokkal; és
a MOME Technolégiai Parkkal az egység profiljaba esé tevékenységekre vonatkozéan.

A Rektori Kabinet munkatéarsai felett - munkakdriktdl figgetlendl - a munkaltatoi jogkort a rektor
gyakorolja.

Ha a rektor megbizatasa — barmely okbdl — megsziinik, a rektorhelyettes(i) megbizas(ok) az Uj
rektor megbizasanak kezd8 id6pontjaig szélnak, a rektori tisztség Ujboli betdltésével a
rektorhelyettes(i) megbizatas(ok) is megszlinnek.

A rektori megbizott a rektor felkérésére a rektor altal szdmara kijeldlt Ggyben, ligycsoportban jar
el, valamint adott kérdés(ek)ben tanacsaddi feladatokat lat(hat) el.

Adatkoézpont
37.8§
Az Adatkdzpont a Rektori Kabinet részeként miikods, 6nallé szervezeti egység, mely az Egyetem
adatvagyonanak teljeskdr(i kezeléséért, elemzésért és fejlesztésért felel. Mindezt a jogot az
alkalmazott adatvagyon menedzsment irdnyelvek alapjan delegdlhatja az egyes szervezeti

egységeknek, akik az Adatkdzpont szakmai feliigyelete mellett végezhetik a munkajukat.
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(2) Az Adatkdzpont f6 feladatai:

a) Meglévé adatvagyon menedzsment, melynek keretében:

vi.

vii.

az Egyetem adatvagyonanak Osszefogdsat, monitorozasat, oOsszehangolasat és
fejlesztését latja el;

lefekteti az Egyetem adatvagyon felhasznalasaval kapcsolatos irdanyelveit;

az Egyetem adatvagyondval kapcsolatos hataskoroket és kontroll feladatokat delegal a
tObbi szervezeti egység részére;

a delegalt hataskorok esetén a szervezeti egységek szakmai feliigyeletét és tdmogatasat
latja el;

az i-iii. pontokban rogzitett feladatkéroket a rektor iranyitdsa ala tartozo szervezeti
egységek, ugymint Iskolak, az Akadémia M(hely és a Tudaskdzpontok esetén kiemelten
gyakorolja;

az adatvagyon menedzsmentbe beletartoznak az adatvagyon-gazdalkoddsaval és
felhasznalasaval kapcsolatos digitdlis fejlesztések; az adatgy(ijtések; az adatokbdl
szarmazo elemzések és beszamolék készitése;

szoros egyuttm(ikodés a vezérigazgaté iranyitasa ala tartozo Digitalizacids Koézponttal a
hatékony digitalis 6koszisztéma fejlesztés érdekében;

b) Kutatas-fejlesztés-Innovacid, melynek keretében:

az Adatkdzpont az Egyetem alaptevékenységének megfelelen kutatasi, fejlesztési és
innovacids feladatokat is ellat;

¢) A teljesitményaranyos tamogatdshoz sziikséges indikdtorok mérése és jelentése, ennek

keretében kuil6ndsen:

a teljesitményaranyos tamogatdshoz sziikséges indikatorok mérése és jelentése;

az indikatorok mérésének és utankdvetésének koordinacioja és feliigyelete;

az indikatorok elérehaladasanak és teljesiilésének riportoldsa az Egyetem vezetése és a
Fenntart6 alapitvany felé;

szoros egyiuttm(kodés a vezérigazgatoval és a vezérigazgatd irdnyitasa ala tartozo
szervezeti egységekkel.

(3) Az Adatkozpontot a rektor kézvetlen munkairanyitdsa ald tartozé kozpontvezetd vezeti. Az

Adatkdzpont vezetdje hatdrozott vagy hatarozatlan idére nevezhetd ki.

Klasszikus Tanulmanyok Iskolaja
38.§

(1) A Klasszikus Tanulmanyok Iskoldja a rektor kdzvetlen iranyitasa ald tartozo oktatési szervezeti
egység, amely az alapképzés keretében egyiittm(ikéd6 oktatékat és a hozzad rendelt szakokat,
képzési modulokat, illetve menedzsmentet foglalja magaban. Feladata az Egyetem BA szakjain és

el6készité programjaiban a képzés szervezése, biztositasa és fejlesztése, valamint az oktatashoz

kapcsoldédé tudomanyos, tervezdi és miivészeti tevékenységek megvaldsitasa.

(2) A Klasszikus Tanulmanyok Iskolajanak f6 feladatai:

a) az oktatds szervezése és megvaldsitasa az alapképzésben;
b) az oktatdsfejlesztés tdmogatasa, koordinalasa;
c) a hallgatoi és oktatoi munka feltételeinek biztositasa és folyamatos fejlesztése;
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(4)
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d) a BA szakos hallgatdkkal val6 kapcsolattartas;

e) hallgatdi és munkavallaldi kdzosségépités;

f) az alapképzésben képviselt szakteriiletek és az oktaték kozotti hatékony egylittmiikodések
elGsegitése;

g) a BA képzések ldthatdsaganak, ismertségének biztositasa és lehetdség szerinti ndvelése;

h) a hallgatéi rekrutaciét szolgald programok és szervezeti egységek miikddtetése és fejlesztése;

i) a MOME alapszakos hallgatoi altal Iétrehozott innovdciés projektek tekintetében mentoracids
tevékenység ellatasa;

j) arektor altal megjelélt tovabbi feladatok.

A Klasszikus Tanulményok Iskoldjat a Klasszikus Tanulmanyok Iskoldjanak vezetGje vezeti, akit
palyazat alapjan - a Szenatus véleményezését kdveten - a rektor — a Fenntart6 jévahagyasaval -
biz meg és vonja vissza megbizdsat. A Klasszikus Tanulmanyok Iskoldja vezet6jének megbizatasa
4 éves hatarozott id6re szol.

A Klasszikus Tanulmanyok Iskoldja belsé szervezetrendszerét lUgyrendben szabdlyozza, mely
tigyrendet a Klasszikus Tanulmanyok Iskoldja vezetSjének javaslatara - a vezérigazgatd el6zetes
jogi és gazdasagi egyetértését kdvetSen - a rektor fogad el. A Klasszikus Tanulményok Iskoldjanak
igyrendje kizardlag a szervezeti felépitésre és a belsé miikddésre terjedhet ki.

Jévétanulmanyok Iskoldja
39.§

A Jév6tanulmanyok Iskoldja a rektor kdzvetlen iranyitasa ala tartozd oktatdsi és kutatdsi szervezeti
egység, amely a mesterképzés keretében egylittm(ikodé oktatdkat és a hozza rendelt szakokat,
képzési modulokat, illetve menedzsmentet, a tematikus laborok kutatdit és az dltaluk végzett
kutatasokat és egyiittm{ikddéseket, a hallgatdi projektek sikeres megvalésitdsanak tdmogatasat,
a pélyakezdd hallgaték tdmogatdsat, tovabba Doktori Iskolat — mely a JévStanulmanyok Iskolajan
beliil fiiggetlentl és &nalléan mikédik — foglalja magaban. Feladata az Egyetem nemzetkdzi
szinten is felismerhetd szakmai profiljanak épitése a mesterképzések, a Doktori Iskola és a kutatasi
tevékenységek dsszehangolasan keresztil.

A Jovétanulmanyok tskoldjanak f6 feladatai:

a) az oktatas szervezése és megvalositdsa a mesterképzésben;

b) kapcsolattartas a mesterszakos hallgatokkal;

c) a Doktori Iskola munkdjanak tamogatasa;

d) K+F+l tevékenység keretében tematikus szervezeti egységek, kutatécsoportok mikddtetése;

e) az Egyetem tematikdkhoz kapcsolddé kutatasi és oktatasi tevékenységének dsszehangolasa;

f) bels6 tudasépités;

g) tematikus oktatas szervezése, kutatdk és doktoranduszok bevondsa az oktatdsba;

h) hallgatéi projektek sikeres megvaldsitdsdanak tdmogatdsa, valamint palyakezdd hallgatok
tamogatdsa kilonbo6z6 programok altal;

i) az Anyagkonyvtar szakmai feliigyeletének ellatdsa;

j) a MOME mesterszakos hallgat6i és kutatoi dltal Iétrehozott innovacios projektek tekintetében
mentoracios tevékenység ellatasa;

k) a rektor altal megjelélt tovabbi feladatok.
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A Jovétanulmanyok Iskolajat a Jévétanulmanyok Iskoldjanak vezetdje vezeti, akit palyazat alapjan
- a Szendtus véleményezését kdvetden - a rektor — a Fenntartd jovahagydséval - biz meg és vonja
vissza megbizasat. A Jovétanulmanyok Iskolaja vezetGjének megbizatdsa 4 éves hatarozott idére
szol.

A JdvStanulmanyok Iskoldja belsd szervezetrendszerét iigyrendben szabalyozza, mely tigyrendet
a Jév6tanulmanyok Iskoldja vezetSjének javaslatara - a vezérigazgatod elGzetes jogi és gazdasagi
egyetértését kdvetSen - a rektor fogad el. A JovStanulmanyok Iskoldja tigyrendje kizarélag a
szervezeti felépitésre és a belsé miikddésre terjedhet ki.

A Jév6tanulmanyok Iskoldjan belil az Egyetem tematikdihoz igazitott Labok miikédnek, mely
alegységekrél a (4) bekezdés szerinti ligyrend rendelkezik.
Uj Tudas Iskoldja
40. §

Az Uj Tudas Iskoldja a rektor kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység, amelynek 6
funkcidja kilénbozd tipusi és felépitési tovabbképzések és felnSttképzések nyujtasa. A
tovabbképzések és felnSttképzések kdzéppontjaban az innovacid, az alkalmazott tudomanyok és a
kreativ iparagak allnak, valamint az Egyetemen zajlé felnSttképzés rendszerének mikddtetése,
fejlesztése, tervezése. A programok a professziondlis fejlédést tdmogatjak, rugalmas képzési
formdakat kindlnak, és széleskér(i szakmai egyuttmiikddéseket hoznak létre vallalatokkal,
intézményekkel és egyéb partnerekkel. Az Uj Tudés Iskolaja — az Egyetem iizleti tervén belil, a
Vezérigazgato altal elGzetesen jovahagyott formdban és elvek szerint elSkészitett — 6nallo ilzleti
terv alapjan mikodik és bevétel termel6 miikédésével hozzdjarul az Egyetem fenntartdsdhoz.

Az Uj Tudas Iskolajanak f6 feladatai:

a) tovabbképzések és felnSttképzések nydjtasa;

b) gondoskodik az Egyetem tuddsbdzisara épitett tovabbképzések és felnSttképzések és egyéb
tanfolyamok fejlesztésérél, értékelésérdl, megszervezi és lebonyolitja azokat;

c) kezdeményezi és koordindlja az Egyetem meglévs képzési szolgaltatdsainak megujitdsat és j
szolgaltatasok létrehozasat;

d) alkalmazott tudomanyok és kreativ iparagakra foékuszalé képzések nydjtasa, e képzésekre vald
igény folyamatos monitorozasa, partnerkapcsolatok, tigyfélkapcsolatok kiépitése a Technolégia
Transzfer és Uzletfejlesztési szervezeti egységével egyiittm(ikodésben;

e) szakmai egylittm(ikodések kialakitasa vallalatokkal, intézményekkel;

f) kilfoldi egyetemekkel torténd képzési egyiittmiikddések kezdeményezése;

g) az Egyetem nemzetkoziesitési stratégiajaban valo részvétel a stratégidért és fejlesztésért felelSs
rektorhelyettes koordinécidja és a Fejlesztési Miihely kdzremtikbdése mellett;

h) a rektor altal megjeldlt tovabbi feladatok.

Az Uj Tudas Iskolajat az Uj Tudas Iskolajanak vezetdje vezeti, akit palydzat alapjan - a Szendtus
véleményezését kévetSen - a rektor — a Fenntartd jovahagydsaval - biz meg és vonja vissza
megbizdsat. Az Uj Tudas Iskolaja vezetdjének megbizatdsa 4 éves hatdrozott idGre szdl.

Az Uj Tudas Iskolaja bels§ szervezetrendszerét iigyrendben szabalyozza, mely {igyrendet az Uj
Tudas Iskoldja vezet6jének javaslatdra — a vezérigazgato elGzetes jogi és gazdasagi egyetértését
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kovetden — a rektor fogad el. Az Uj Tudés Iskolajanak iigyrendje kizarélag a szervezeti felépitésre
és a belsé miikodésre terjedhet ki.

Akadémiai Muhely
41. §

Az Akadémiai Miihely a rektor iranyitdsa ala tartozé olyan szervezeti egység, mely szervezeti
egységet kozvetleniil a kivalosagért felelés rektorhelyettes irdnyit. Az Akadémiai Mihely
tdmogatja és facilitalja az Egyetemen foly6 oktatas-kutatds kivalosagdt, menedzseli az Akadémiai
Mihelybe tartozé oktatdk és kutatok kapacitdsat, biztositja az dtlathatd és hatékony eréforrds
allokaciot az oktatds és a kutatds terén. Az Akadémiai Miihely tovabba tdmogatja az oktatoi-
kutatoi tevékenységek és fejlesztések szervezését, illetve e tevékenységek mindseégbiztositéd
kdzpontjaként funkcional.

Az Akadémiai Mihely 6 feladatai:

a) a kivalésag gondozasa: az Egyetem kivaldsagi kritériumrendszerének feldllitasa, fejlesztése,
mikddtetése;

b) az Akadémiai Mihelybe tartozd oktatas-kutatdssal foglalkozé6 munkavallalok kapacitasanak
nyomon kévetése, kapacitas-gazdalkoddasa a Tudaskdzpontokon keresztil;

c) az akadémiai életpalyék kialakitadsa, menedzselése, oktatoi és kutatoi karrier menedzsment, az
oktatok-kutatdk tevékenységének fejlesztése és értékelése;

d) az Egyetem oktatdi-kutatdi tevékenységéhez kapcsoldédo fejlesztések biztositasa, az oktatoi-
kutatoi palyaivek fejlesztd tamogatasa és monitorozasa;

e) a képzések, kutatdsok, innovdcié tamogatasa: az oktatoi-kutatéi tevékenységek adatalapu
atlathatova tétele, a képzésierdforras-igények hatékony teljesiilésének a szolgalata;

f) Tudaskdzpontok egymdssal és az Iskolakkal vald egylttm(ikddésének koordinacidja és
tamogatdsa;

g) az oktatok szakmai el6émenetelének és kompetencia fejlesztésének tdmogatasa;

h) az oktaték szakmai képzési tervének kialakitasa és koordinalasa;

i) azlIskolakon dtivel§ oktatdsszervezési feladatok koordinalasa;

j) az Adatkdzpont segitségével és a Tudaskdzpontok bevondsdval elemzi és hasznositja az
Egyetem oktatdsi tevékenysége sordn keletkez§ tapasztalatokat, kiilonds tekintettel a
hallgatoi/résztvevéi visszajelzésekre;

k) a Tudaskdzpontok Gtjan kdzremiikodik a kutatasi eredmények atvitelében az oktatasba, ezen
eredményeket elérhet6vé, lathatova teszi a tarsadalom szdmara;

I) arektor altal megjeldlt tovabbi feladatok.

Az Akadémiai Miihelyt a kivalosagért felel8s rektorhelyettes irdnyitja, és az Akadémiai Mihely
operativ vezetdje vezeti, akit palydzat alapjan - a Szendtus véleményezését kdvetden - a rektor —
a Fenntarto jovahagyasaval - biz meg és vonja vissza megbizdsat. Az Akadémiai M(ihely operativ
vezetjének megbizatdsa 4 éves hatarozott id6re szél.

Az Akadémiai Miihely belsé szervezetrendszerét ligyrendben szabdlyozza, mely ligyrendet az
Akadémiai Miihely vezet6jének javaslatara — a vezérigazgatd el6zetes jogi és gazdasagi
egyetértését, valamint a kivalosagért felelés rektorhelyettes egyetértését kdvetéen — a rektor
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fogad el. Az Akadémiai Mdhely iigyrendje kizdrolag a szervezeti felépitésre és a bels6 miikddésre
terjedhet ki.

Az Akadémiai M(ihelyen beliil Tudaskézpontok miikédnek, mely egységek 6nallédan funkcionalnak
és sajat lgyrendjiiket — a vezérigazgato elGzetes jogi és gazdasdgi egyetértését kovetSen —a rektor
fogadja el. A tudaskézpontok egyes szakmakulturdk erGsitése érdekében szakmai
tevékenységeket szerveznek, gondoskodnak a szakmakultirdk Egyetemen beldli és kivili
megjelenitésérdl, tovabba részt vesznek az oktatas és a kutatds szervezésében.

A Tudaskozpontok a rektor altal kiirt palyazat alapjan hatarozott idére, 4 évre jonnek létre. A
beérkezett palyazatokat a rektor 4ltal felkért legalabb 5 tagl biradldbizottsag értékeli. A bizottsag
a palyazatokat értékelésével egyiitt felterjeszti a Szenatusnak, a Szendtus az értékelést
véleményezi és javaslatot tesz a rektor szdmara, hogy mely palydzat tartalma szerint keriiljon az
adott Tuddskozpont létrehozdsra. A rektor dont a Tudaskézpontok Iétrehozasardl, azzal, hogy a
pdlyazati kiirasban megjeldlt szama Tuddskdzpont hozhato létre. A Tudaskézpont megszlinik a
hatdrozott id§ lejartaval.

A Tudaskozpontok vezetSje a (6) bekezdés szerinti nyertes palyazat benyujtdja (k6z6s palyazat
esetén a vezetSi cimre jel6lt pdlyazé megjeldlése kotelezd). A Tudaskézpontok vezetSinek
megbizatasa a Tudaskozpont fennallasanak id6tartamara szol. A Tudaskdzpontok vezetSinek
munkairdnyitasat a rektor latja el.

A (6)-(7) bekezdést6l eltéréen az elsd Tuddskézpontokat 2025. janudr 1-ei hatdllyal a rektor hozza
létre, és kizdrdlag a rektor altal meghatarozott konkrét Tuddskdzpontok vezetSi cimére kerdil
palyazat kiirasra és lefolytatasra, mely eljaras azonos a (6) bekezdésben foglalt eljarassal. A 2025.
januar 1-jén létrejott Tudaskdzpontok 1 éves hatdrozott idére jonnek 1étre, mely tovabbi 3 évvel
meghosszabbithaté a rektor dontése alapjan.

A Tudaskdzpontok f6 feladatai:

a) oktatdi allokacio — az egyetemi és személyes célok figyelembevételével;

b) szakmai események szervezése — Konferenciak, szimpdziumok, vitaestek, taborok és kiallitasok
lebonyolitdsa, amelyek célja a szakmai k6z6sségek aktivizalasa és egylittm(ikddése;

¢) a szakmai tevékenységek, kutatdsok és projektek eredményeinek publikdlasa, hogy azok
szélesebb kdzonség szdmara is hozzaférhetdek legyenek;

d) az oktatdk és hallgatdk bevonasa kdzos miivészeti vagy designprojektekbe, melyek erdsitik a
szakmakultarakat és a kbzosségi egyuttmikodést;

e} azintézményi kommunikacids stratégidval 6sszhangban a Tudaskézpontok altal végzett munka
és eredmények bemutatasa a kbézvélemény szamara, hozzajarulva a szélesebb tarsadalmi
ismertséghez és elismeréshez;

f) szakmai elismerések, dijak szervezése, illetve oktatdk és hallgatdk nevezése kiils§ dijakra;

g) egyéb szakmai programok fejlesztése;

h) a rektor altal megjeldlt tovabbi feladatok.
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Fejlesztési Miihely
42. 8§

A Fejlesztési M(ihely a Rektori Kabinet részeként mikod6 olyan szervezeti egység, mely szervezeti
egységet kdzvetleniil a stratégiaért és fejlesztésért felelés rektorhelyettes iranyit. A Fejlesztési
Miihely facilitalja és koordinalja az egyetemen folyé oktatdsi, kutatasi és stratégiai fejlesztéseket
az akadémiai teriileten; felel az Egyetem rovid, kdzép és hosszutavi oktatdsi és kutatdsi
erdsitéséért; a Jovs Egyeteme koncepcid implementacidjaért, tovabbfejlesztéséért; valamint az
Egyetem fenntarthatosagi programjainak 6sszefogdsaért.

A Fejlesztési M(ihely f6 feladatai:

a) tdmogatja a képzésfejlesztés stratégia elkészitését és koordinélja annak megvalositasat;

b) gondoskodik a meglévS képzési programok fejlesztésérdl, Uj programok kialakitasarol,
inditasarol, miikodteti a programfelel&sségi rendszert;

c) tdmogatja a stratégiaért és fejlesztésért felelGs rektorhelyettest a képzési céli nemzetkdzi
egyluttmikodések mikoddtetésében;

d) Iranyitja és feliigyeli a J6vS Egyeteme Iroda, a Fenntarthatésagi Iroda, valamint a Nemzetkzi
Iroda munkajat, valamint gondoskodik ezen alegységek miikdésének tervezésérdl;

A Fejlesztési M(ihelyt a stratégiaért és fejlesztésért felelGs rektorhelyettes iranyitja és a Fejlesztési
Miihely operativ vezet8je vezeti. A Fejlesztési Miihely operativ vezet§jét a stratégiaért és
fejlesztésért felelSs rektorhelyettes javaslatdra a rektor nevez ki. A Fejlesztési Miihely operativ
vezetGje hatdrozott vagy hatdrozatlan id6re nevezhetd ki.

A Fejlesztési Miihely belsé szervezetrendszerét tgyrendben szabdlyozza, mely Ggyrendet a
Fejlesztési Miihely vezetdjének javaslatira — a vezérigazgaté el6zetes jogi és gazdasagi
egyetértését, valamint a kivalosagért felelGs rektorhelyettes egyetértését kdvetéen — a rektor
fogad el. A Fejlesztési Miihely iigyrendje kizdrdlag a szervezeti felépitésre és a belsé miikdésre
terjedhet ki.

A Fejlesztési Miihelyen beliil miikddik a Jov6 Egyeteme Iroda, a Fenntarthatosagi Iroda, valamint
a Nemzetkdzi Iroda. A iroddk vezet6it a stratégidért és fejlesztésért felelés rektorhelyettes és a
Fejlesztési Miihely operativ vezetGjének egyetértésével a rektor nevezi ki. Az irodak vezetdi
hatarozott vagy hatarozatlan id6re nevezhet6k ki.

A Jov8 Egyeteme Iroda, a Fenntarthatdségi Iroda, és a Nemzetkdzi Iroda feladatait, és belsd
miikodését sajat tgyrendjében szabalyozza, mely ugyrendeket a stratégiaért és fejlesztésért
felelés rektorhelyettes javaslatdra — a vezérigazgato elGzetes jogi és gazdasagi egyetértését
kdvetSen — a rektor fogad el.

Doktori Iskola
43. §
A Doktori Iskola a Jév6tanulmanyok Iskoldjanak részeként mukods, ondllé vezetéssel és

iranyitassal rendelkezd oktatdsi és kutatasi szervezeti egység, amelyben a tudomanyos fokozatok
megszerzésére iranyuld képzés folyik.
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Doktori képzés kizardlag a Doktori Iskola keretében folytathaté.

A Doktori Iskola vezetSje felett a munkdltatéi és munkairanyitdé jogokat a rektor gyakorolja.
Részletes feladat- és hatdskorét a JovGtanulmanyok Iskoldjanak ligyrendje tartalmazza, mely nem
lehet ellentétes az Egyetem Doktori Szabalyzataval.

A Doktori Iskola oktatéit els6sorban az Egyetem oktatd-kutatd-tandr munkatérsai alkotjak.

A doktori képzéshen résztvevd hallgatok képviseleti szerve a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK).
A Doktorandusz Onkormanyzat szervezetére és miikddésére vonatkozé szabdlyokat annak
Alapszabadlya tartalmazza.

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése az Egyetem Habilitacids és Doktori
Tanacs joga.

A doktori képzésre vonatkozé szabdlyokat az Egyetem Doktori Szabdlyzata tartalmazza. Az
Egyetem Doktori Szabalyzataban nem rendezett kérdések tekintetében a Doktori Iskola belsé
szervezetrendszerét ligyrendben szabalyozza, mely (igyrendet a Doktori Iskola vezetdjének
javaslatara — a vezérigazgato elGzetes jogi és gazdasagi egyetértését kdvetden — a rektor fogad el.

A MOME Technolégiai Park
44.§

A MOME Technolégiai Park (tovabbiakban TechPark) a rektor kdzvetlen iranyitasa ala tartozo, a
gyakorlati oktatasért felel§ 06ndalld szervezeti egység. Feladata az Egyetemen fellelhetd
szakmakulturdk technoldgiai tudasanak Oregbitése, Gj technolégidk beépitése a gyakorlati
oktatasba.

A MOME TechPark f6 feladatai:

a) a TechPark els6dleges feladata a gradualis képzésekhez kapcsolodd gyakorlati oktatds
biztositasa;

b) az adott Iskolak &ltal jelzett és a TechParkkal egyeztetett igények alapjan biztositja a gyakorlati
oktatast az Egyetem valamennyi gyakorlati targgyal rendelkez§ szakja részére;

¢) kapacitdsa fiiggvényében infrastruktirat és humaner&forrast biztosit az Egyetem altal inditott,
gyakorlati oktatast igényl8 rovid idejii képzések szamara;

d) kapacitasa fiiggvényében infrastruktirat és humanerdforrast biztosit az Egyetemen végzett
belsd vagy kiils6 partner altal inditott kutatasokhoz;

e) kapacitdsa fliggvényében kézremiikddik a piaci vagy allami szereplSkke!l folytatott kdzos
Egyetemi projektekben;

f) kézremiikodik szabad kapacitasainak értékesitésében belsd hallgatoi, oktatdi, alumni csoport
felé vagy kiilsé piaci vagy allami megrendel6 partnerek felé.

A TechParkot a TechPark igazgato vezeti, akit palyazat alapjan - a Szenatus véleményezését

kovetden - a rektor — a Fenntarto jévahagydasaval — biz meg és vonja vissza megbizdsat. A TechPark
igazgaté megbizatasa hatarozott idére, minimum 3, maximum 5 évre sz6l.
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A TechPark bels§ szervezetrendszerét ligyrendben szabdlyozza, mely Ugyrendet a TechPark
vezetdjének javaslatara — a vezérigazgato elGzetes jogi és gazdaségi egyetértését, valamint a
Campus Igazgato lzemeltetési jovahagydsdt kovetGen — a rektor fogad el. A TechPark iigyrendje
kizarblag a szervezeti felépitésre és a belsé m(ikodésre terjedhet ki.

Kényvtar és Levéltar
45. §
A Kdnyvtér és Levéltar a rektor kbzvetlen irdnyitdsa ald tartozo, az Egyetem altal fenntartott
nyilvdnos, tudomanyos és szolgdltaté kozponti szervezeti egység. A Konyvtar és Levéltar
felsGoktatasi és tudomanyos szakkonyvtar és felsGoktatdsi kozlevéltar.

A Kdnyvtar és Levéltar részletes feladat- és hatdskoreit —az Nftv., a kulturalis javak védelmérdl és
a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatdsrdl és a kozm(iveldésrél sz6l6 1997. évi
CXL. térvény, a kéziratokrdl, kdzlevéltarakrol és a maganlevéltdri adatok védelmérdl sz616 1995.
évi LXVIIV. trvény, a nyilvdnos kdnyvtari ellatasrdl és a nyilvdnos konyvtarak jegyzékének
vezetésérgl szold 120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet, az orszagos muzeum, az o0rszagos
szakmlzeum, a nemzeti kényvtdr, az orszagos szakkdnyvtar és az allami egyetem kdnyvtaranak
kiemelt feladatairdl sz6l6 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet alapjan — a Kdnyvtar és Levéltar
tgyrendje hatarozza meg. A Kényvtdr és Levéltar f§ feladatai:

a) gyljteményével, tevékenységével, humdneréforras-dllomanydval és egyéb eszkozeivel
tdmogatja az Egyetemen folyé oktato-kutatd-miivészeti munkat;

b) &sszehangolja az Egyetemen folytatott tudomanyos publikdcids tevékenység eredményeként
létrejévd miivek és adatok nyilvantartdsara szolgald rendszerek mikddését;

c) kézrem(ikddik szabad kapacitasainak értékesitésében belsd hallgatdi, oktatoi vagy kiilsé piaci
vagy allami megrendeld partnerek felé;

d) digitélis repozitérium miikddtetésével segiti az Egyetem alaptevékenységeinek korszerd
ugymenetét;

e) szolgaltatasait az Egyetem alumni tevékenységébe is beilleszti, segitve ezdltal az alumni
tevékenység széleskordi kiterjesztését.

A Levéltdr mint felsGoktatasi levéltar, kdzlevéltar gydijti, rendszerezi és kutathatéva teszi az
Egyetem kozponti szerveinek, oktatasi-kutatdsi egységeinek, hivatalainak, mhelyeinek és
intézményeinek — valamint ezek jogel6deinek — m{ikdése sordn keletkezett maradandé értéki
iratanyagot. llletékességi kére kiterjed az egyetem és jogelGdei altal keletkeztetett kbziratokra,
gyljt6kére az Egyetemhez kapcsolédé tudomdny- és intézménytdrténeti magdnokiratokat
foglalja magdba. Az Egyetemi Levéltar ellendrzi az Egyetem irattdri selejtezését és iratkezelésének
rendjét.

A Levéltar, mint a levéltari szolgdltatas biztositasaért felelGs szervezet feladatait az Egyetem
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

A Konyvtar és Levéltarat a konyvtarigazgatd vezeti. A Konyvtar és Levéltar munkatarsai felett —
munkakdriiktél fiiggetlenil — a munkaitatdi jogkort a rektor gyakorolja. A kényvtarigazgatot a
vezérigazgato egyetértésével a rektor hatarozott vagy hatdrozatlan idére nevezi ki.

38



Xlil. FEJEZET
A vezérigazgato

A vezérigazgato jogallasa
46. §

(1) A vezérigazgaté az Egyetem felelSs vezetGje és képviselGje, aki az Egyetem igazgatasi, szolgaltato

(2)

és funkcionalis mikodtetésének kdrében iranyitja és ellendrzi az Egyetem napi munkajat, annak

érdekében, hogy mindez a jogszabélyoknak, az Egyetem Alapité Okiratanak, valamint Szervezeti

és M(ikodési Szabdlyzatanak keretei k6z6tt és azoknak megfelel6en térténjen.

A vezérigazgato feladat- és hataskore:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

)

jelen Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint az Egyetem tdrvényes képviselete;

az Egyetem szolgaltato, funkciondlis és szervezetirdnyitas korébe sorolt szervezeti egységei
irdnyitasa, szabalyozasa és ellenGrzése;

gyakorolja az Nftv. 13./A. § (2) bekezdésében meghatarozott feladat- és hataskoroket, felel a
szitkséges gazdalkodasi, valamint az Nftv. 13./A. § (2) bekezdésének a) pontjdban és jelen
Szabélyzatban meghatarozott teriileteken sziikséges intézkedések és javaslatok
elSkészitéséért, ennek keretében a rektornak, illetve a Szenatusnak az Egyetem gazddlkodasat,
szervezetét, miikddését érint§ gazdasagi kovetkezménnyel jard dontései és intézkedései
tekintetében egyetértési jogot gyakorol, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve
hatdlybalépésének feltétele;

teljeskor(i kotelezettségvallalasi jogkdr gyakorlasa;

dént a harommillié forint érték{ alapitoi vagyont meg nem haladé gazdasagi tarsasag
alapitdsarol, valamint ilyen értékii részesedés szerzGdésrél, valamint gyakorolja az Egyetem
részvételével miikods gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodé szervezetekben a tulajdonosi
jogokat;

munkaltatdi jogot gyakorol, irdnyitasi-utasitasi jogkorrel rendelkezik az irdnyitasa alatt allo
szervezeti egységek alkalmazottai felett, valamint — jelen Szabalyzatban foglalt kivétellel —
minden olyan Egyetemi alkalmazott felett, aki nem oktatdi, kutatdi, vagy tanari munkakérben
foglalkoztatott;

felel az Egyetem gazddlkodasaval és kotelezettség vallalasaival 6sszefiiggé hazai és nemzetkdzi
kapcsolatainak folyamatos fejlesztéséért;

felel az Egyetem jogszeri miikodéséért, és ha az Egyetemen dolgozo személyek, illetve
testiiletek tevékenységiik és intézkedéseik soran jogszabalyt sértenek, arra a figyelmet
felhivja, a sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz, biztositja az Egyetemen hozott
dontéseknek a jogszabalyokkal valo 6sszhangjat;

gondoskodik az atfogd és integralt, folyamatba épitett, elGzetes és utdlagos vezetdi ellengrzési
rendszer (FEUVE) kiépitésérdl és miikodtetésérdl;

a gazdélkodas folyamatara (tervezés, végrehajtds, beszamolas) és sajatossdgaira tekintettel
irdnyitja a bels6 kontrollrendszer kialakitasat, miikodtetését és fejlesztését, az intézmény
ellendrzési nyomvonalanak elkészitését, kockazatelemzés elvégzését a kockdzati tényez6k
figyelembevételével, és kockdzatkezelési rendszer mikodtetését;
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(4)

(5)
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k) gondoskodik a fenntarté, a Szenatus és mds, Egyetemi szint(i testiiletek elé kerlls, a
vezérigazgaté hatdskérébe tartozd elGterjesztések elkészitésérdl, gazdasagi szempontbd|
elGzetesen véleményezi az egyéb elGterjesztéseket;
stratégiat, és kidolgozza a Min&ségligyi Szabalyzatot;

m)a rektorral egylittm(ikddve miikédteti az Egyetem kockazatkezelési, ellendrzési és irdnyitasi
eljardsainak hatékonysagat értékeld rendszereket;

n) arektorral egyetértésben kialakitja a teljesitményértékelést is magéaba foglalé humaneréforras
stratégiat;

o) arektorral egyetértésben miikddteti az Egyetem hallgatéi szolgaltatasait;

p) azoknak a tovabbi hataskéréknek a gyakorlasa, amelyeket jogszabdly, Alapité Okirat vagy
Egyetemi szabdlyzat a hataskérébe utal.

A vezérigazgato dontési hataskorét delegalhatja.

A vezérigazgato a Szendtus, az allandd bizottsdagok, valamint a rektor felel§sségi kdrébe tartozo,
Egyetem alaptevékenységét érint6 tevékenységek kdrén kivil barmely tigyben magahoz vonhatja
a dontési jogot.

A vezérigazgaté a feladatai elldtdsa soran a rektor tekintetében fenndllé egyiittmiikddési
kotelezettségének koteles eleget tenni.

Az Egyetem képviseletében 6ndllé irdsbeli nyilatkozat tételére, 6ndllé cégszer(i aldirasra a
vezérigazgato az alabbi ligykérokben jogosult:

a) az Egyetem gazddlkoddasi, szolgdltatd, funkciondlis és szervezetirdnyitds korébe sorolt
szervezeti egységeinek miikddtetése és iranyitasa;

b) az Egyetem gazdaségi, pénzigyi, kontrolling, bels§ ellenGrzési, szamviteli és adé, human
erSforras gazdalkodasi, munkaigyi, jogi, igazgatdsi, informatikai, brand és kommunikacids,
Uzletfejlesztési és palyazat fejlesztési, vagyongazdalkodasi, ideértve a mdlszaki,
létesitményhasznositdsi, Uzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és kozbeszerzési
igyeket is, valamint minden, az SZMSZ éltal a vezérigazgatd iranyitdsa ald rendelt egyéb
igykoroket;

c) munkaltatdi és/vagy munkairanyitoi jogkor gyakorldsa kdrébe tartozé ligykorok;

d) az Egyetem rendelkezésére &ll6 (a fenntarté altal rendelkezésre bocsatott és sajat tevékenység
révén szerzett) forrasok felhasznalasa, eszkGz és vagyongazdalkodas;

e) az Egyetem rendelkezésére 4ll6 koltségvetési elGiranyzatok felhasznalasa;

f) az Egyetem nevében kotelezettségvallalds kdrében;

g) a feligyelete ald tartozd szervezeti egységek képviselete az Egyetem testiiletei, tovdbba az
Egyetemen kiviili szerveknél;

h) minden olyan feladat ellatdsa, amelyet barmely jogszabaly a hataskorébe utal, vagy a
munkaltaté meghatarozza;

i) képviseli az Egyetemet kiilsé partnereinél gazdalkodasi és jogi tigyekben;

j) a Szenatus jogszer(i miikddésével kapcsolatban a vezérigazgatdi jogkdrbe tartozd iigyek
el6készitése, a Szendtusi dontések végrehajtasa, a végrehajtds feliigyelete;

k) pénzforgaimi, hitel és befektetési szamlak feletti rendelkezés kérében.
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XIv. FEJEZET
A vezérigazgatoé irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységek

Altalanos rész
47. 8§

A vezérigazgato kdzvetlen iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek:

a) Vezérigazgatéi Kabinet,

b) Gazdasagi Igazgatdsag,

¢} Jogilgazgatosag,

d) Brand Igazgatdsag,

e) Campus lgazgatosag,

f) HR Igazgatdsag,

g} Tanulmanyi Informacios Kézpont,
h) Hallgatdi Hub;

i) Palyazati lgazgatosag.

A vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ala tartozé egyéb szervezetek:
a) Technolégia Transzfer Kozpont;
b) Digitalizaciés Kbzpont.

A vezérigazgatd — jelen Szabdlyzatban foglaltakra tekintettel — nevezi ki és vonja vissza az
irdnyitasa alatt &ll6 szervezeti egységek vezetGit, gyakorolja felettiik a munkaltatéi és
munkairanyitéi jogokat.

A szervezeti egységek vezetdinek részletes feladat-és hataskorét a munkakari leirdsuk és az adott
egység ligyrendje tartalmazza.

A szervezeti egységek és alegységek munkatarsai felett — jelen Szabalyzatban meghatérozott
kivételekkel — a munkairanyito jogkért a szervezeti egység vezet§je gyakorolja.

Az egyes szervezeti egységek részletes feladat- és hataskoreit az egység ligyrendje hatarozza meg,
melyet maga alkot és a Vezérigazgat6 fogad el.

A Vezérigazgatdi Kabinet
48. §
A Vezérigazgatdi Kabinet a vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa alatt miikodd szervezeti egység,
amely a vezérigazgato feladat- és hataskorének gyakorlasa sordn felmeriil6 tevékenységeivel
kapcsolatos — igy kilonGsen az intézménymiikddtetési, szervezetiranyitasi, menedzsment és
min@ségbiztositassal kapcsolatos — feladatokat latja el.

A Vezérigazgatoi Kabinet f6 feladatai:

a) altaldnos szervezet-irdnyitasi és menedzsment feladatok keretében a szervezeti egységek,
igazgatosagok miikbdésének Gsszehangolasa;

b) a szervezeti egységek, igazgatésagok, az oktatdsi szervezeti egységek és egyéb Egyetemi
szervezeti egységek hatékony egylittmikddésének biztositasa;
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(3)

(4)

(1)

(2)

c) az oktatdsszervezéssel és menedzsmenttel kapcsolatos feladatok intézményi tamogatdsa a
Rektori Kabinettel egyittm{ikbdésben;

d) gondoskodik a vezérigazgatd hatdskdrébe tartozo szabélyzatok elkészitésérdl, ezek jogszabalyi
megfelel8ségérdl, illetve biztositia az alaptevékenységekhez tartozo szabalyzéanyagok
jogszabalyi megfelel§ségét;

e) a Szenatusi Ulésekkel kapcsolatos ligyviteli és koordinacids feladatok ellatasa, igy kilondsen:
Szendtusi el6terjesztések dsszeallitdsa, szervezeti egységektdl torténd begy(ijtése, Szendtusi
meghivok kikiildése, Szenatusi jegyz6konyvek elkészitése;

f) szervezi és ellenérzi a Szenatus hatdrozatainak végrehajtasat, gondoskodik arrél, hogy a
testiilet tagjai, az Egyetem érintett szervezeti egységei a rdjuk vonatkozd dontések,
hatarozatok, allasfoglaldsok irdsos dokumentumait kézhez kapjak, illetve azokat megismerjék;

g) adott tanévre Szendtusi és vezetSi értekezletek idGpontjainak és témainak Osszeallitasa,
szorosan egylittmikddve a Rektori Kabinettel.

A Vezérigazgatdi Kabinetet a kabinetf6nok vezeti, akit a vezérigazgatd nevez ki hatdrozott vagy
hatarozatlan idére.

A Vezérigazgatdi Kabinet az intézménymdiikodtetési, menedzselési, igazgatasi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai kdrében szorosan egylttmiikodik a vezérigazgato kbzvetlen
iranyitasa alatt mikodé mas szervezeti egységekkel és a Rektori Kabinettel.

A Vezérigazgatéi Titkarsag
49. §
A Vezérigazgat6éi Titkdrsdg a Vezérigazgatdi Kabineten beliil, a vezérigazgat6i kabinetfénok
kozvetlen irdnyitasa alatt m{ikddg szervezeti egység, mely a vezérigazgatdi feladatok, valamint a
Vezérigazgatéi Kabinet adminisztrdci6jaért, tovabbd a vezérigazgaté iranyitdsa ald tartozo
szervezeti egységek adminisztracidjanak 6sszehangolasaért felelfs.

A Vezérigazgatoi Titkdrsag feladatai:

a) a vezérigazgatd kdzvetlen hatds- és feladatkorébe tartozo, valamint a vezérigazgatd szdbeli
és/vagy irasbeli utasitasa alapjan barmilyen adminisztrativ faladat ellatasa;

b) aVezérigazgatdi Kabinet adminisztrativtdmogatasa;

¢) az Iratkezelési Szabalyzatban meghatarozott iratkezelési feladatok, a kapcsolodo iratkezelési,
irattarazasi, lgyviteli teend6k elldtasa, a hataridds feladatok nyomon kévetése;

d) a vezérigazgatd dltal Osszehivott értekezletekkel, munkamegbeszélésekkel kapcsolatos
tgyintézési, adminisztrativ feladatok ellatdsa (meghivok kikuldése, iilések technikai
feltételeinek megszervezése, jegyz6konyvek, feljegyzések, emlékeztetSk vezetése, szavazdsok
el6készitése), a vezérigazgatoi levelezés nyomon kovetése, kozremiikddés a Titkdrsagra
aldirdsra beadott levelek, iratok, palyazatok stb. atnézésében, a rektor folyamatban lév6
Ggyekrél torténé tajékoztatasaban;

e) szilkség szerint kozremiikodés az egyetemi rendezvények engedélyezési eljardsaiban és
el6készitésében;

f) avezérigazgatd irdnyitasa ald tartozo szervezeti egységeket érintd adatszolgdltatasok kezelése,
igy killéndsen az adatgy(ijtés és az adatszolgaltatds hataridére torténd teljesitése.
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(3) A Vezérigazgatoi Titkdrsdg vezetSje a titkarsagvezet$, akit a vezérigazgatd hatarozott vagy
hatarozatlan idére nevez ki.

Gazdasagi Igazgatosag
50.§

(1) A Gazdasagi lgazgatdsag a vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt m(ikod6 szervezeti egység,
amely elldtja és iranyitja az Egyetem gazdalkodasaval dsszefiiggd feladatokat.

(2) A Gazdasagi igazgatosag f6 feladatai:

a) Tervezés és kontrolling feladatok:

vii.
viii.

az Egyetem éves és igény szerint a k6zéptavu koltségvetési terveinek elkészitése és azok
megvaldsitasanak felligyelete;

humaneréforras bérkdltségének tervezésében vald egyiittmikodés a HR Igazgatosaggal;
gazdasagi elérejelzések készitése eredménykimutatds, mérleg, cash-flow szinten;

az Egyetem projektjeinek pénziigyi szempontbdl valé szabalyozdsa és feliigyelete;
szamviteli adatok alapjan idGszaki pénziigyi beszdmold készitése;

vezet8i informécids rendszer lizemeltetése, karbantartdsa — beleértve a keretfigyelést;
az Egyetem palydzatainak pénziigyi szempontbdl valé szabalyozasa és felligyelete;
szerz8dés-nyilvdntartds naprakészen tartasa, kezelése és kapcsolddd kiils6-és belsé
adatszolgdltatasok teljesitése;

negyedéves statuszriport készitése a vezérigazgatd szdmara a miikodési és fejlesztési
keretek felhasznalasarol, mddositasardl.

b) Szamviteli és adéhoz kapcsol6dé feladatok:

vi.

vii.

viii.

Xi.

az idGszaki (éves, negyedéves) szamviteli zarasok elkészitése, szakmai felligyelete;

az éves beszamolo elkészitése és a kapcsolddd kdnyvvizsgalat lebonyolitasa;
kézrem(ikddik a pdlydzatok pénziigyi elszamolasaban a Pdlyazati lgazgatdsaggal
egylittmiikbdésben;

konyvelési feladatok ellatasa, jogszabalyi valtozasokkal 6sszhangban;

adobevallasok elkészitése, az Egyetem képviselete a hatdsagokkal valé egylttmiikédés
soran;

a bevételek, kiadasok és raforditasok nyilvantartasa, a modositasok, atcsoportositdsok
elkészitése, felhaszndlasuk figyelemmel kisérése, a keretgazdadlkodas megfelel6
m(ikodésének biztositasa;

addzas naprakész kévetése, az ado-jogszabalyok véltozasainak figyelemmel kisérése,
adobevallasok elkészitése ellenérzése;

egyeztetések, adatszolgaltatasok a Nemzeti Ad6- és Vambhivatal, a K6zponti Statisztikai
Hivatal, a minisztériumok, az Allami Szamvevészék és egyéb hatosagok felé;

hivatali kapu kezelése a Rektori és Vezérigazgatoi Kabinettel egyiittmiikddésben;

targyi eszkdzok nyilvantartdsa, érvényes szamviteli torvény 3dltal el6irt fizikai
leltarfelvétel szabdlyszer(i lebonyolitasa a Leltdrozasi szabélyzatnak megfeleléen;
mindenkor érvényes szamviteli, elszamolasi, nyilvantartasi szabdlyzatokat betartja és
feliigyeli, valamint a bels§ bizonylati rendet folyamatosan monitorozza, a szabdlytalan
eljaras esetén visszajelzéssel él.
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c) Pénziigyi és beszerzési feladatok:

i. Az egyetem likviditas tervezésérsl és monitoringjardl valé gondoskodds, a pénzellatas

kezelése, forint és deviza elszamolas;

ii. pénziigyi el6rejelzések készitése;

iii. az Egyetem beszerzési tevékenységével kapcsolatos tevékenység szabdlyozasa,
koordinalasa, torvényes végrehajtasanak felligyelete;

iv. akoOzbeszerzések tervezése, szakmai el6készitése és felligyelete;

v. koOzbeszerzések kiiis6 lebonyolitéjaval vald egylittm(ikodés;

vi. pénziigyi és beszerzési bizonylati rend betartasa, betartatasa.

(3) A Gazdasdgi Igazgatdsagot a gazdasagi igazgatod vezeti, akit a vezérigazgaté biz meg hatdrozott
vagy hatdrozatlan idére.

(4) A gazdasagiigazgaté feladatai:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

)
k)

gondoskodik az Egyetem gazdalkodasi rendjének szabdlyozasardl;

az Egyetem gazddlkoddsdnak a jogszabdlyoknak megfeleld megszervezése, irdnyitdsa,
ellendrzése, az ezzel kapcsolatos ligyviteli tevékenység kialakitasa és iranyitasa;

gondoskodik az Egyetem gazddlkodasaval Osszefiiggs beszamoldk elkészitésérél és tartja a
kapcsolatot a kdnyvvizsgdléval;

altalanos utasitasi és ellendrzési jogkdrt gyakorol gazdasagi és pénziigyi kérdésekben;

teljesiti a gazddlkodashoz kapcsolédé adatszolgaltatasi feladatokat;

gazdasagi informdcio- és adatszolgaltatds a vezérigazgatd, a rektor, az Egyetemi Egyeztets
Tandcs, a Szendtus és egyéb, Egyetemi szervezeti egységek részére;

gazdasagi informdcid- és adatszolgdltatds a fenntarto, allami-agazati (pl.: KSH, minisztériumok)
és egyéb kiils6 szervek, szervezetek, intézmények részére;

mas szervezeti egységek kérésére elGkésziti a Szendatus és mas, egyetemi szintii szervezetek
elé kerlil6, gazdasagi témaju elGterjesztéseket és gazdasdgi szempontbdl elbzetesen
véleményezi a kért elGterjesztéseket;

gondoskodik az Egyetem tervezési, beszamoldsi és adatszolgaltatdsi kotelezettségeinek
hatariddre torténd, jogszer(i teljesitésérdl;

gondoskodik a Szendtus és a vezérigazgatd gazdasagi hatarozatainak végrehajtasardl;

felel6s az ingatlanvagyon nyilvantartasaért, valamint a vagyongazdalkodasi terv elkészitéséért
és felligyeletéért.

(5) A Gazdasagilgazgatsagon beldl az alabbi csoportok miikddnek:

a)
b)
c)
d)

Kontrolling;
Szamviteli Csoport;
Pénziigy;
Beszerzés.

A Jogi Igazgatosag
51.§

(1) A Jogilgazgatdsag a vezérigazgatdi kabinetf6nok kdzvetlen irdnyitdsa alatt allé szervezeti egység,
mely az Egyetem m(ikodésének altalanos jogi tAmogatdasat latja el.
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(2) A Jogilgazgatdsag f6 feladatai:

(3)

(1)

(2)

a) elldtja az Egyetem &ltaldnos jogi feladataival kapcsolatos operativ, iranyitd, szervez§ és
koordinalo feladatokat;

b) jogi tdmogatast nyuijt és jogi véleményezést szolgdltat az Egyetem szervezeti egységei szamara;

c) kialakitja az Egyetem szerz&déses keretrendszerét;

d) koordindlja az egységes jogalkalmazasi gyakorlat kialakitasat;

e) aktivan kdzrem(ikdédik az Egyetem szabdlyzatainak folyamatos frissitésében, a valtozé
jogszabalyi kbvetelményekhez valo igazitasaban;

f) kdzremiikddik az Egyetem szabdlyzatainak, rektori/vezérigazgatdi utasitasainak, valamint az
Egyetemi testiiletek elé keriils elGterjesztések el6készitésében a jogi megfelelGség
biztositasaval,

g) részt vesz a Szendtusi iilések elSkészitésében, elldtja a Szenatus és bizottsagainak titkari, jogi
és Ugyviteli feladatait, valamint a Szenatusi és egyéb Egyetemi testuletek titkari feladatait,
bizottsdgok munkajat;

h) javaslatot tesz az Egyetemmel meghizasi jogviszonyban lévé lgyvédekre és jogi szakértSkre
vonatkozoan, tovabba felligyeli és koordindlja a munkdjukat;

i) irdnyitja, ellatja és koordindlja az Egyetem jogi képviseletét bir6sagok és mas hatdsagok eldtt;

j} vezeti a hataskorébe tartozo nyilvantartasokat, kilondsen a szabdlyzati nyilvdntartast, és
kotelezettségvallaldsi nyilvantartast.

A Jogi Igazgatdsag vezet6je a jogi igazgato, akit hatdrozott vagy hatdrozatlan id6re a vezérigazgato
biz meg, a vezérigazgatdi kabinetfénok véleményének figyelembevételével.

A Brand lgazgatdsag
52.§

A Brand lgazgatdsag a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt mikods, szervezeti egység, mely
kialakitia és megvalésitia az Egyetem hossz( tdva stratégiai céljait tamogaté PR és
marketingkommunikacids stratégiat, iranyitja és fejleszti az Egyetem kils6 és belsS
kommunikacidjat, gondozza az Egyetem korabbi hallgatdival vald kapcsolattartast, biztositja az
Egyetemi rendezvények, események szinvonalas megtartdsat és iranyitja az Egyetemmel
kapcsolatos kiaddi tevékenységet.

A Brand Igazgatésag f6 feladatai:

a) kidolgozza az Egyetem PR és marketingkommunikdcios stratégiajat, felugyeli annak
megvaldsulasat;

b) ellatja az Egyetem megitélését pozitivan befolyasold, a MOME brand védelmét és értékének
névelését szolgald hazai és nemzetkdzi marketingkommunikaciés tevékenységet;

c) iranyitja és fejleszti az Egyetem miikodéséhez kapcsolddd PR tevékenységet;

d) elldtja az Egyetem kiils6 és bels6 kommunikacidjanak feladatait, azok fejlesztését, gondozza és
fejleszti az Egyetem online és offline kommunikacids feluleteit;

e) gondoskodik az Egyetem napi miikbdését és stratégiai céljainak megvalosulasat tamogatd
rendezvények, események szinvonalas megszervezésérél és lebonyolitasarol;

f) felel az arculatgondozas megvaldsulasaért, folyamatos fejlesztéséért;

g) gondozza és fejleszti a sajtékapcsolatokat,
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(3)

(1)

(2)

h) médiafigyelést biztosit;

i) felel az Egyetem kiadditevékenységéért egyiittm(ikodésben az érintett szervezeti egységekkel;

j) részt vesz — a fenntartoval, vezérigazgatéval és rektorral kozosen kialakitott —
kriziskommunikécio kialakitasaban, amikor az sziikséges, valamint annak felligyeletében és
folyamatos fejlesztésében;

k) kidolgozza és béviti az Egyetem alumni kommunikacios stratégidjat szorosan egyiittmiikédve
az érintett szervezetekkel,

[) kidolgozza és gondozza az Arculati Kézikdnyvet.

A Brand Igazgat6sagot a Brand és Kommunikdacios igazgatd vezeti, akit a vezérigazgato biz meg
hatarozott vagy hatarozatlan idére. A Brand Igazgatdsag feladatait a vezérigazgatd kbzvetlen
irdnyitasa, a vezérigazgato ellendrzése mellett, a rektor szakmai egyetértésével latja el.

A Hallgatoi Hub
53.§

A Hallgatoi Hub a vezérigazgatdi kabinetféndk kozvetlen iranyitdsa alatt 4ll6, 6nallé szervezeti
egység, mely az Egyetem hallgatdi szolgaltatdsaiért és alumni kapcsolataiért felel. Célja a
tanulmanyok melletti, 6rai kereteken tuli, szakokon &tivel§ hallgatéi szolgéltatasok biztositasa,
valamint a végzettekkel valé egytittm(ikodések kialakitasa és a veliik valo kapcsolattartas.

A Hallgatdi Hub 6 feladatai:

a) felel8s az eis6éves hallgatok onboardingjaért: kiiléndsen, hogy megismerkedjenek az egyetem
mikddésével, a MOME &ltal kinalt tanulmanyi és szakmai lehetGségekkel, szolgaltatasokkal és
az egyetemi élet tereivel;

b) kdzrem(ikédik az elsGéves hallgaték tanulmanyi Ugyintézés és lgyek kapcsan torténd
tajékoztatasaban;

c) a nemzetkézi hallgaték integraciojat és tamogatdsat segité tutori rendszer kialakitasa,
miikodtetése és fejlesztése;

d) hallgatdi karriertdmogato tevékenységek biztositasa;

e) hallgatékat tamogat6é karrier témaji mentorprogramok kialakitdsa, megszervezése és
miikddtetése;

f) kollégiumi hallgatéi iigyintézés koordinacidja;

g) hallgatéi sportélet szervezése;

h) a mentdlis egészség tamogatasat célzo szolgdltatasok biztositdsa, szervezése és koordinacidja
a hallgatok részére;

i) kozremiikodés az esélyegyenléséggel kapcsolatos egyetemi feladatok ellatasaban;

j) koordindlja és osszefogja az egyetemi alumni adatbazis kiépitésének és folyamatos
fejlesztésének rendszerét;

k) témogatja és szervezi az alumnikat célzd eseményeket: kiiléndsen éves alumni kerti parti,
alumni talalkozok szervezése;

I) kapcsolatot tart az egyetem végzettjeivel;

m) kiilénbdz6 alumni csoportok szamara is elérhetd szakmai szolgaltatasokat és lehetéségeket
biztosit.
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(3)

(1)

(2)

A Hallgat6i Hub vezet&je a Hub vezet$, akit hatdrozott vagy hatarozatlan id6re a vezérigazgato biz
meg, a rektor véleményének figyelembevételével.

A Campus lgazgatosag
54.§

A Campus Igazgatosag a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt miikddé szervezeti egység, amely
felel az Egyetem ingatlanvagyonhoz kapcsolédd miikédési, tizemeltetési, szolgaltatasfejlesztési
feladataiért, az ingatlanvagyon értékmeg6rzéséért és fejlesztéséért gondoskodik és ellenérzi az
Egyetemen m{ikdd6 étkezdék lizemeltetésérdl, izemelteti az egyetemi kollégiumot és az Egyetem
apartmanjait, valamint elldtja az Egyetem szamdra sziikséges IT Uzemeltetési és fejlesztési
feladatokat.

A Campus Igazgatosag 6 feladatai:

a) Ingatlanvagyon menedzsment:
i. ingatlanvagyon nyilvantartdsa, feligyelete;
ii. ingatlanvagyonhoz kapcsolédé fejlesztések, beruhazasok kidolgozasa, elfogadtatdsa és
feligyelete;
iii. gondoskodik az intézmény kezelésébe tartozo vagyontargyak védelmérél;
iv. irdnyitja az Egyetem ingatlankezelGi tevékenységét.

b) Ingatlan portfélié miikddtetés:
i. ingatlanvagyon kezelése, dllagmegovds, allapotfelmérés, dllapotkdvetés;
ii. ingatlanvagyon kihaszndltsag kezelés, igényfelmérés a szervezeti egységektdi;
iii. napiGzemeltetési feladatok ellatasa és felligyelete;
iv. tervszer(i karbantartas végrehajtdsa és feliigyelete;
v. helyiséggazddlkodas, optimalizalas;
vi. el6re nem latott meghibasodasok elhdritasa;
vii.  kantin, bifé és kavézo Gzemeltetésének feliigyelete;
viii.  kollégium lizemeltetése, fejlesztése;
ix. apartman Gzemeltetése, hasznositasa;
X. gépjarmiflotta m(ikodtetése;
xi. campus sales/ brand és akadémiai rendezvény tevékenységeinek tamogatasa;
xii. gondnoki feladatok ellatasa, feliigyelete (vagyonvédelem, kertészet, takaritas,
beléptetd rendszer és kulcskezelés);
xiii. EHS (munka, tiiz, kérnyezetvédelmi) feladatok elldtdsa, a jogszerlii miikodés
monitorozasa és biztositasa;
xiv. kozmibeszerzések lebonyolitasa, optimalizalasa;
XV. energiamanagement;
xvi. IT (izemeltetés és fejlesztés;
xvii.  campusszint(i IT beszerzések lebonyolitasa, feligyelete;
xviii.  sziikség szerint belsé és kiilsé adatszolgaltatasok teljesitése, kimutatdsok készitése;
Xix. az igazgatdsaghoz tartozo6 tovabbi beszerzések tervezése, jovahagyasra el6készitése, a
beszerzések felligyelete, lebonyolitasa.
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A Campus lgazgatésagot a Campus igazgatd vezeti, akit hatdrozott vagy hatarozatlan id6re g
vezérigazgato biz meg.

A HR lgazgatosag
55. §

A HR lgazgatdsag a vezérigazgatd kdzvetlen iranyitdsa alatt miik6d szervezeti egység, amely az
Egyetem stratégiajaval osszhangban kialakitja és mikodteti az Egyetem emberi eréforras
gazdalkodasi folyamatait, az érintett szervezeti egység(ek) — kiillonds tekintettel az Akadémiai
Mihely — bevondsdaval koordindlja az Egyetem tevékenységéhez és a miikddési stabilitdshoz

sziikséges emberi eréforrds biztositasat az éves lizleti tervben meghatdrozott keretek szerint.
A HR Igazgatdsag f6 feladatai:

a) a humaneréforras gazdalkodas és tervezés, az akadémiai teriileten az Akadémiai Miihely és a
kivalosagért felelGs rektorhelyettestdl kapott javaslatokkal 8sszhangban;
b) a szervezeti egységek bevonasaval az Egyetemi humaneréforras gazdalkoddsanak teljes kor
tervezése, kezelése és végrehajtasa, kiilondsen
i. létszam- és bérgazdalkodasanak tervezése;
ii. létszam- és bérgazdalkoddsanak utasitasok szerinti végrehajtasa;
iii. munkaerdkoltség felhasznélds tervhez viszonyitott alakuldasdnak nyomonkévetése.
c) nyomon koéveti az oktaté-kutaté-tanar mindgsitettséget, valamint a jogszabalyi el8irdsoknak —
kiilbn6sen az Nftv.-nek — valéo munkakor megfelelGséget;
d) bér és juttatasi rendszer fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasa, megvaldsitasa;
e) kozrem(ikddés és tamogatas a kiilsé és belsS egyetemi palyazati eljardsokban, dlldshirdetések,
toborzas, kivalasztasi feladatok koordinalasa;
f) munkavallaléi onboarding folyamat kialakitdsa és koordinalasa;
g) munkatigyi folyamatok m(kodtetése, adminisztracidja;
h) bér, TB és cafetéria adminisztracio;
i) ateljesitményértékeld rendszer fejlesztése nem akadémiai teriileten, és mikodtetése az egész
egyetem vonatkozdsaban;
i) kozrem(ikddés a szervezetfejlesztésben.

A HR IgazgatGsagot a HR igazgat6 vezeti, akit hatdrozott vagy hatdrozatlan idére a vezérigazgato
biz meg.

A Tanulmanyi Informacios K6zpont
56. §

A Tanulmanyi Informécids Kozpont (a tovabbiakban: TIK) a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt
miik6dd szervezeti egység, amely elldtja az Egyetemen a tanulmanyi adminisztracidval, Ugyvitellel
és adatszolgdltatassal 6sszefiiggs feladatokat, tovabba felel a hallgatdi jogviszonyhoz kapcsol6dé
juttatdsok megdllapitasdért, a tanulmdnyi adminisztrdci6 onboarding folyamatainak
koordinaldsaért, valamint a hallgatéi mobilitds teljeskor(i adminisztrativ kezeléséért.

A Tanulmanyi Informaciés Kézpont f6 feladatai:

a) Oktatas-stratégiai feladatok;
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a rektor és a vezérigazgatd hataskérébe tartozd oktatast érinté egyetemi szint(
dontések elGkészitése, megszervezése, adminisztrativ végrehajtdsa, egyetemi szint(
koordinaldsa, a végrehajtas eredményének dsszefoglaldsa és értékelése;

a bels6 szabalyzatok elGirasa szerint részvétel és egylttmiikodés az egyes egyetemi
testiiletekben és bizottsagokban; ,

a hallgatokra, illetve a tanulmanyi és oktatasi tevékenységekre vonatkozd szabdlyzatok
el6készitésében aktiv kdzremiikddés.

b) Hallgatoi Ugyfélforgalom iranyitasa (front office), valamint tanulmanyi adminisztraciés munka
koordlnaC|01a (back-office);

vi.
vii.
viii.

az Egyetem hallgatoinak személyi anyagdnak kezelése;

felvételi eljaras lebonyolitasa {felvételiz6k adatainak, intézményi feladatainak kezelése
a meghirdetéstdl a felvételi hatdrozat megsziiletéséig), a zardvizsga elGkészitésével és
lebonyolitasaval kapcsolatos igazgatasi feladatok ellatasa;

a hallgatokra vonatkozd jogszabalyok és belsé szabdlyzatok hallgatokkal térténd
megismertetése;

az Egyetemi képzések létesitésével, inditdsaval kapcsolatos adminisztracios munkakban
vald kézrem(ikodés, a tantervek, képzési tervek elektronikus nyilvantartasa, az azokban
bekovetkezett médositasok nyomon kovetése;

hallgatdi egészségbiztositasi jogosultsagok kezelése;

oklevelek kiallitasa, kiadasa;

tanulmanyi tanacsadas a hallgaték szamara;

tanulmanyi adminisztracié onboarding folyamatainak koordinaldsa;

kilfoldi hallgatdk tanulmanyi tandcsaddsanak, tAmogatasanak megszervezése, kiilfoldi
hallgatdkkal kapcsolatos adminisztrativ iigyintézés;

kilfoldi hallgatok esetében a teljes korld onboarding feladatok koordindlasa
egylttmiikbdve az érintett szervezetekkel mind a rektori, mind a vezérigazgatéi
teriileten.

c) HaIIgatOI juttatdsokkal kapcsolatos feladatok:

a hallgatoi jogviszonyhoz kapcsolodo kifizetések (6sztondijak, palyazat alapu kifizetések)
elosztasanak és folyositasanak el6készitése és atadasa a Gazdasagi Igazgatosag részére;
a hallgatéi jogviszonyhoz kapcsolédd pénziigyi kotelezettségek megdllapitdsa és
régzitése az elektronikus tanulmanyi rendszer pénziigyi moduljaba.

d) HaIIgaton mobilitdssal kapcsolatos feladatok;

kifelé iranyuld mobilitdssal kapcsolatos adminisztrativ feladatok teljes kord ellatdsa
(palyaztatas, nominalas, hallgatdval szerz6déskotés, osztondij);

az Egyetemre torténd palydztatadshoz kapcsolédd adminisztrativ feladatok ellatdsa
(Erasmus, ill. mas nemzetkozi hallgatéi mobilitas)

kapcsolattartas a partner intézményekkel.

e) Adatszolgaltatdssal kapcsolatos feladatok:

a hallgatéi informacios rendszerrel Osszefiiggé Egyetemi szint( feladatok elvégzése
kdrében: elektronikus adatok szolgéltatdsa, adattovabbitasok el6készitése, statisztikak
elkészitése, adatbazisok (elektronikus tanulmanyi rendszer) karbantartdsa,
adatbiztonsag biztositasa, a rendszer helyi fejlesztése;
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ii. a fenntartd és hattérintézményei részére torténd, kulonésen a Fels6oktatssi
Informdcios Rendszerrel (FIR) kapcsolatos adatszolgéltatasi feladatok ellatasa.

A Tanulmanyi Informdaciés Kozpontot a tanulmanyi igazgaté vezeti, akit hatarozott vagy
hatdrozatlan id6re a vezérigazgatd biz meg.

A Palyazati Igazgatdsag
57.§
A Palyazati Igazgatosag a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt m(ikodd szervezeti egység, amely
felel az egyetemi szintl palyazati koncepciofejlesztési, forraskeresési tevékenységek
kidolgozasaért és megvaldsitasaért, az Egyetem hazai és nemzetkdzi palyazatokon vald
részvételéért, tovabba az Egyetem hosszu tavu pénzigyi fenntarthatésaga érdekében a palydzati
bevételek biztositasaért.

A Palyazati Igazgatdsag 6 feladatai:

a) Palyazat fejlesztési feladatok:

i. a MOME paélyazati forrasbol finanszirozott nemzetkdzi és magyar fejlesztéseinek
stratégiai szinten t6rténé 6sszehangolasa, koordinalasa;

ii. kIfoldi és hazai finanszirozé intézmények és hattérintézményeik dltal kiirt palydzatokon
vald részvétel biztositdsa — egylttmiikddve az érintett Egyetemi szervezetekkel — a
MOME hazai és nemzetkdzi pozicidjanak er8sitése érdekében;

iii. palydzatfigyelési, forraskeresési feladat, az Egyetem érintett szerepl6inek tajékoztatasa
az aktualis palyazati lehetdségekrdl;

iv. konzorciumi egyiittm(ik6dés nemzetkozi palyazatokon és programokban;

v. aktiv forrasteremtés és pdlyazati projektek fejlesztésének tdmogatdsa az Egyetem
szervezeti egységeinek stratégiai fejlesztési folyamatainak érdekében;

vi. rektor és a vezérigazgatd dltal javasolt palydzatok vizsgdlata és tamogatds a
déntéshozatali folyamatban;

vii.  palydzati konzultécio és szakértGi tdmogatas biztositasa az Egyetem oktatoi és kutatoi
szamara;
viii.  pdlyazatokhoz kapcsolddo tanacsadas és palyazatiras;

b) Projektmenedzsment feladatok:

i. sziikség szerint irdnyitja, koordindlja, tdmogatja a feladatkdrébe rendelt projekteket,
szorosan egyuttmiikddve az Gsszes érintett egyetemi szervezeti egységgel és igény
szerint a kiilsé partnerekkel;

ii. projekt médszertani témogatést nydjt a MOME stratégiai céljaihoz kézvetlenUI

o zez

kapcsolatalt erdsitd, kiemelt prOJektek részére;

iii. iranyitia — a Gazdasdgi Igazgatdsaggal és az érintett szakterlleti vezetékkel,
egyuttmiikodésben — az egyetemi szint(i egységes projekt mddszertan kidolgozasat és a
bevezetését;

iv. kidolgozza a projektek monitoring rendszerének bevezetését és tamogatja annak
hatékony muikodtetését;
v. szakmai tamogatdst nyujt tréningek, workshopok megtartasa, “projektmenedzsment”
modszertan témakdrben.
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A Pélyazati lgazgatdsagot a pélyazati igazgatd vezeti, akit hatdrozott vagy hatérozatlan idére a
vezérigazgato biz meg.

XV. FEJEZET
A vezérigazgat6 irdnyitasa ald tartozd egyéb egységek

Technolégia Transzfer és Uzletfejlesztés
58. §

A Technologia Transzfer és Uzletfejlesztés az Egyetemen foly6 tudds- és technolégia transzfer
folyamatokat fogja Ossze, valamint felel az Gsszegyetemi infrastruktara kilsé partnerek felé
torténé hasznositasaért és az Egyetem 4dltal biztosithatd piaci szolgaltatasi koncepcio
kialakitasaért, annak egyetemi szinten t6rténd mikodtetéséért, ezen szolgdltatasok
ugyfélkapcsolat-épitéséért és értékesitéséért, valamint az egyetemi tamogatdsok és
szponzoraciés bevételek megszerzéséért. A Technolégia Transzfer és Uzletfejlesztés a
vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa ald tartozo feladatdsszesség, mely feladatok ellatdsdra — a
vezérigazgat6 dontése alapjan — szervezeti egység formajaban (Technoldgiai Transzfer K6zpont)
vagy az Egyetem altal alapitott jogi személy utjan keriil sor. A vezérigazgaté e feladatok
ellatasanak jogi formajarél — a Fenntartd el&zetes tajékoztatasa mellett - vezérigazgatdi
utasitasban hatdroz, mely utasitdsban a vezérigazgato Ugy is rendelkezhet, hogy a Technolégia
Transzfer és Uzletfejlesztés feladatcsoport elldtasat részben bels6 szervezeti egység formajaban,
részben pedig az Egyetem dltal alapitott jogi személiyel valdsitia meg. Amennyiben a
vezérigazgatoi utasitas alapjan részben vagy egészben a Technolégia Transzfer és Uzletfejlesztés
feladatok szervezeti egység formdjaban keriinek elldtasra, Ugy a Technolégia Transzfer és
Uzletfejlesztés az SZMR szerinti altaldnos, a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd
szervezeti egységnek mindgsiil.

A Technolégia Transzfer és Uzletfejlesztés feladatcsoport f6 elemei:

a) intézményi K+F+| kapacitdsok felmérése és fellilvizsgdlata;

b) tuddsmenedzsment helyi adatbdzisanak karbantartasa és folyamatos miikédtetése;

c) intézményi szellemitulajdon-kezelési szabalyzat frissitése;

d) az intézményi szellemitulajdon-kezelésében vald kézremiikddés, a szellemitulajdon-kezelési
szabalyzatban meghatarozott feladatok elvégzése;

e) KFltv. 34. § (3) bekezdése szerinti jelentéstételi ktelezettséggel Gsszhangban nyilvanos éves
beszamolo készitése;

f) szellemi-tulajdon védelmére elkiilonitett intézményi keret mikddtetése;

g) KFI eredmények (beleértve a szellemi tulajdonjogi alkotdsokat is) piaci hasznositasanak
menedzselése;

h) KFl eredmények (beleértve a szellemi tulajdonjogi alkotasokat is) Gizleti hasznositasa;

i) hallgatéi innovacids versenyek szervezésének tdmogatdsa;

j) innovacio- és kutatasmenedzsment-képzések szervezésének koordindldsa, technologia- és
tuddstranszferhez kapcsol6dd kompetenciak fejlesztése;

k) hallgatok, doktoranduszok, oktatdk, kutatok és dolgozok innovativ Gtleteinek, projektjeinek
generaldsa és inkubalasa (t6bbek kozott a Proof of Concept inkubdcids program altal);
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I) a hallgatéi és munkavallaléi potencial felkutatasa és tamogatdsa;

m)az Egyetem altal biztosithaté piaci szolgéltatasok értékesitési stratégidjanak kidolgozdsa,
beleértve az drazdsi koncepciot;

n) a jelen pontban meghatarozott, az Egyetem 4&ltal kiajanlhatd piaci szolgaltatasok értekesitésij
koncepcid kialakitdsahoz sziikséges szakmai tartalom 6sszegy(ijtése és egységes rendszerbe
torténé 6sszefogdsa és miikodtetése;

o) koordindci6 és elézetes jovahagyds az értékesitésben érintett egyetemi szervezeti egységekkel
az ajanlataddsi és a dontési szakaszban;

p) jelen pontban meghatdrozott szolgdltatasok értékesitése belfoldi és kilféldi partnerek
szamara;

q) a piaci szolgaltatasok menedzsment oldalrdl térténd biztositasa az elvart bevétel és megtériilés
szempontok figyelembevételével;

r) Gj partnerek felkutatasa és veliik térténd rovid és hosszu tavu egyiittmUkddés kialakitasa, az
egyetemi tdmogatdsok és szponzoracidk elnyerése, megtartdsa és novelése érdekében;

s) az Egyetem valamennyi izleti partnereivel kapcsolatos adatbazis kiépitése, kezelése.

A Technolégia Transzfer és Uzletfejlesztés vezetSje a technoldgia transzfer és lzletfejlesztési
igazgatd, akit a vezérigazgatdé biz meg, a vezérigazgat6i kabinetfé6ndk véleményének
figyelembevételével.

Digitalizacio
59. &

sz

digitalis transzformdciéval kapcsolatos feladatok elldtasat, a szervezeti kultdravaltashoz
kapcsolédo szervezetfejlesztési feladatok ellatasat magaban foglalé feladatcsoport. A Digitalizacié
a vezérigazgato kozvetlen irdnyitdsa alad tartozo feladatosszesség, mely feladatok ellatasara — a
vezérigazgatd doéntése alapjan — szervezeti egység formajaban (Digitalizaciés K6zpont) vagy az
Egyetem 3ltal alapitott jogi személy Gtjan keril sor. A vezérigazgatd e feladatok ellatasanak jogi
formajarél — a Fenntart6 el6zetes tajékoztatdsa mellett - vezérigazgatoi utasitasban hataroz, mely
utasitasban a vezérigazgaté agy is rendelkezhet, hogy a Digitalizacié feladatcsoport ellatasat
részben belsé szervezeti egység formajaban, részben pedig az Egyetem dltal alapitott jogi
személlyel valdsitja meg. Amennyiben a vezérigazgatdi utasitas alapjan részben vagy egészen a
Digitalizacié feladatok szervezeti egység formajaban kerlilnek elldtasra, ugy a Digitalizacié az
SZMR szerinti ltaldnos, a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységnek
mingsiil.

A Digitalizacié feladatcsoport f§ elemei:

a) digitdlis fejlesztési stratégia kialakitdsa;

b) meglévé munkafolyamatok felmérése, optimalizalasa, digitalizacidja;

c) az Egyetem digitélis feliileteinek (web, app, adminisztraciés rendszerek) kialakitasa,
fejlesztése;

d) a digitdlis fejlesztésekhez kapcsolédo oktatdsok szervezése, lebonyolitasa, digitalis irdstudas
képzések szakmai felligyelete;

e) alkalmazas-portfélio menedzsmentje, fejlesztése;
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f) egyetemi digitalis szolgdltatasok tervezése, fejlesztése;

g) az egyetemi smart campus digitalis fejlesztései projektek vezetése;

h) digitalis innovacidval kapcsolatos tandcsadds, szakmai felligyelet;

i) jelen pontban meghatérozott feladatokhoz kapcsolédo projektmenedzsment biztositasa;

A Digitalizacié vezet6je a digitalizacidért felelds igazgato, akit a vezérigazgatod biz meg.

Az Egyetem torekszik ra, hogy a jelen szakaszban rogzitett feladatcsoportot egészben vagy
részben az Egyetem é&ltal alapitott jogi személlyel lassa el, mely a Digitalizaci6 feladatcsoporton
tal, bevételtermel miikodésével az Egyetem mikddését tdmogatja.

XVI. FEJEZET
Az Egyetem tovabbi szervei, testiiletei

A Kdzhasznusagi FelligyelGbizottsag
60. §

Az Egyetemen 3 tagu KézhasznUsagi FeliigyelGbizottsag (a tovabbiakban: KFB) miikddik, amelynek
tagjait a fenntarté bizza meg, és amely ellendrzi az Egyetem miikddését és gazdalkodasat. Ennek
sordn a magasabb vezetSkt8l és vezetktdl jelentést, a szervezeti egységek foglalkoztatottjaitol
pedig tajékoztatdst vagy felvildgositast kérhet, tovabbd a kdzhaszni szervezet kdnyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A KFB koteles az intézkedésre val6 jogosultsdganak megfeleléen a Szendtust, a rektort vagy a
vezérigazgatot tajékoztatni és a Szendtus dsszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast,
hogy

a) az Egyetem miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyetem érdekeit egyébként
stlyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet6 szerv vagy
személy dontését teszi sziikségessé;

b) a magasabb vezets és vezeté felelGsségét megalapoz6 tény meriilt fel.

A Szenatust a KFB inditvanyara — annak megtételétSl szamitott nyolc napon beliil — intézkedés
céljabdl 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a Szendtus sszehivasara a KFB
is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv vagy személy a térvényes miikbdés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a KFB koteles haladéktalanul értesiteni a térvényességi ellenbrzést
elldto szervet.

A KFB {igyrendjét maga allapitja meg.

Egyetemi Egyeztetd Testiilet
61.§

Az Egyetem operativ felsé vezet6i koordinacids és véleményez6 testiilete az Egyetemi Egyeztetd
Testilet.
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Az Egyetemi Egyeztet§ Testiilet tagjai:

a) rektor;

b) a rektorhelyettes(ek);

c) rektori megbizott(ak);

d) a Rektori Kabinet vezetGje;
e) vezérigazgato;

f) gazdasagi igazgato;

g) vezérigazgatdi kabinetfénok;
h) campus igazgatd;

i) HR igazgatd.

Az Egyetemi Egyeztetd Testiilet mikddésének rendjét iigyrendjében hatdrozza meg, ligyrendjét a
rektor fogadja el.

3

Az Egyetemi Egyeztet§ Testlletet a rektor vezeti, titkdri-adminisztrativ feladatait a Rektori
Kabinet latja el.

Az Egyetemi Egyeztetd Testiilet feladat- és hataskorei:

a) véleményezi a Szervezeti és M{ikddési Szabdlyzat médositasara tett javaslatot;

b) véleményezi az Egyetem vagyongazdalkodasi tervére, éves gazdalkodasi tervére, valamint a
gazdalkodasrol készitett beszamolé elfogadasara tett javaslatot;

c) véleményezheti a Szenatusi dontést igényl§ Egyetemi javaslatokat, el6terjesztéseket;

d) elGsegiti az Egyetem vezetSi kozotti operativ koordinaciét, informacié-megosztast.

Az Innovacios Testlilet
62.§

Az Innovacids Testlilet az Egyetemen létrejové szellemi alkotdsokkal, szellemi tulajdonjogokkal
kapcsolatos déntéshozd, valamint javaslattevd szerv.

Az Innovacios Testiilet elndke a rektor.

Az Innovécios Testiilet két szervezeti egységbdl all ossze, a 6 szervezeti egységként miikdds
Stratégiai Dontéshozé Bizottsagbdl és az egyedi szellemi tulajdonjogi iigyekben eljaré Szellemi
Tulajdonjogi Bizottsagbol.

Az Innovdacids Testlilet miikodésének rendjét igyrendjében hatarozza meg. Az Innovacios Testlilet
tigyrendjét maga fogadja el.

A Stratégiai Dontéshozd Bizottsadg javaslattevé jogkorében eljarva kilondsen az aldbbi
lgykorokben jar el,

a) javaslatot tesz az Egyetemet érint6 szellemi alkotasokkal kapcsolatos doéntéshozatali
folyamatokban sajat kezdeményezésére, vagy a szellemi alkotdssal kapcsolatos déntéshozatal
el6tt allo szervezeti egység megkeresése nyoman;

b) véleményt formal szellemitulajdon kezelési, illetve az azok hasznositdsahoz kapcsolddo
innovacids ligyekben;
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c) nyomon koveti az Egyetemi innovacids és technolégia-transzfer folyamatokat;

d) tanacsot ad stratégiai jelleg(i kérdésekben, oly mddon, hogy éves szinten szellemi tulajdonjogi
és azok hasznositasdhoz kapcsolddo innovacids stratégidkat készit el az Egyetemen folyo
tevékenységekre vonatkozéan;

e) éves szinten jelentést készit az Egyetemen az adott évben késziilt szellemi alkotasokrdl, azok
kezelésének mddjardl, valamint az azok hasznositdsdahoz kapcsoloddan lezajlott innovacios
folyamatokrol.

A Stratégiai Dontéshozé Bizottsag tagjai az aldbbi személyek

a) arektor, illetve az altala kijel6lt rektorhelyettes;

b) aJov6tanulmanyok Iskolajanak vezetGje, illetve az altala kijelolt személy;

¢) a kivaldsagért felelds rektorhelyettes, illetve az altala kijel6lt, tudomdanyos fokozattal
rendelkezd oktaté vagy kutatd;

d) atechnoldgia transzfer és izletfejlesztési igazgato, illetve az altala kijel6lt személy;

e) palyazati Igazgato, illetve az altala kijeldlt személy

f) ajogiigazgato;

g) avezetd IP stratéga.

A Szellemi Tulajdonjogi Bizottsdg dontéshozé jogkorében eljdrva kilonésen az alabbi
ligykorokben jar el,

a) dont a szellemi alkotasok egyetemi befogadasardl vagy elutasitdsarol;
b) dént a publikaciok, illetve a veliik kapcsolatos nyilvanossagra hozatal kérdéseiben;
¢) dont ajavasolt szellemi tulajdonjogi, kiilondsen az iparjogvédelmi oltalmi formak tekintetében.

A Szellemi Tulajdonjogi Bizottsag tagjai az aldabbi személyek

a) palyazati igazgato;

b) a technolégia transzfer és lizletfejlesztési igazgato;
c) ajogiigazgato;

d) avezetd IP stratéga.

A Szakszervezet
63.§

A munkavéllalok munkaviszonydval, munkakériilményeivel, a joléti-szocidlis juttatdsokkal
kapcsolatos érdekeik érvényesitése és megvédése érdekében az Egyetemen szakszervezet
mikodik.

A reprezentativ szakszervezet az Mt.-ben foglaltak alapjan jogosult Kollektiv Szerz6dés
megkotésére.

A Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat
64.§

Az Egyetemen hallgatéi érdekek képviseletére a Hallgatéi Onkormanyzat (a tovébbiakban: HOK)
miikddik. A HOK az Egyetem részét képezi.
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A Hallgat6i Onkorményzat tagja minden hallgato, akik valasztok és vélaszhatok.

A doktori képzésben résztvevSk intézményi képviseletét a Doktorandusz Onkorményzat
(réviditve: DOK) latja el. A Doktorandusz Onkormanyzatra a jelen szakaszban foglalt, illetve a HOK-
re vonatkozd szabélyokat értelemszeriien kell alkalmazni. A HOK részére biztositott egyetértési,
véleményezési és javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok esetében a Doktorandusz
Onkormanyzat gyakorolja.

A HOK és DOK miikédéséhez az Egyetem biztositja a feltételeket, ennek keretében
téritésmentesen hasznélhatjak az Egyetem helyiségeit, berendezéseit feladataik elldtashoz, azzal
a megkotéssel, hogy tevékenységiikkel nem korldtozhatjak az intézmény mikodéseét.

A HOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikddésével és a hallgatokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A HOK jogait az alapszabalyban régzitett modon gyakorolja, részére érdekképviseleti
tevékenysége kdrében utasitds nem adhato.

A hallgatéi rendezvények és a hallgatok szédmdra nyujtott szolgdltatasok szervezését,
engedélyeztetését, azok felelgsségi szabdlyait jelen Szabalyzat melléklete rendezi.

A Hallgat6i Onkorményzat déntési jogkérében eljarva hatéroz:

a) miikddésének rendjérdl;

b) a miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzék, allami tamogatds és sajat bevételek
felhasznalasrol;

¢) hataskérei gyakorlasardl;

d) az Egyetemen folyd tevékenységének bemutatdsat szolgalé tdjékoztatasi rendszer
létrehozasarol és miikodtetésérdl.

A HOK egyetértési jogot gyakorol az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata alabbi
targykorokben torténd elfogaddsakor és mddositasakor:

a) haligatdi téritési és juttatasi szabalyzat;
b) tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat;
¢) az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének rendje.
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HARMADIK RESZ
EGYEB RENDELKEZESEK

XVIl. FEJEZET
Az Egyetem vezet6 allasi munkavillaléi és magasabb vezet6i, a vezetGi kivalasztasara
vonatkozé szabalyok

7 7

Az Egyetem vezet§ allasi munkavallaléinak és magasabb vezetSinek jogallasa
65. §

Az Egyetem vezetSi az Mt. 208. § szerinti vezetS allisi munkavallalok (rektor, a rektor
helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, vezérigazgato, gazdaségi igazgato), valamint az Nftv. 37.
§ (1)-(2) bekezdésekben meghatarozott magasabb vezetSk és vezetdk.

Egyetemen létesitheté magasabb vezetSi megbizasok:

a) rektor;
b) rektorhelyettes(ek);
¢) vezérigazgato;

Az Egyetemen létesithet6 vezetSi megbizdsok:

a) igazgaté;
b) igazgat6-helyettes;
c) kabinetf6nok.

A vezetSi munkakorok, illetve feladatok rendszerét, tovabba a vezet6k altaldnos feladatait és
felel@sségét a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer hatarozza meg.

A vezetdi kivalasztasara vonatkozoé szabalyok
66. §

A magasabb vezetdi, valamint vezetSi megbizasok betoltésének modjat jelen Szabalyzat
melléklete vagy a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatarozza meg.

A rektori palyazatot a fenntarté irja ki a Szendtus rektori péalyazati felhivés tartalmara vonatkozo
javaslat birtokdban. A Szenatus véleményezi a rektori palyazatokat, megvalasztja a rektorjeldltjét,
tovabba értékeli a rektor vezeti tevékenységét.

XVIIl. FEJEZET
Zaro rendelkezések

Kézhasznisagi rendelkezések
67.§

A kbzhasznl szervezet megsz(inését kovetdé harom évig nem lehet az Egyetem rektora,
vezérigazgatdja, rektorhelyettese, illetve vezérigazgato-helyettese az a személy, aki korabban
olyan kézhasznt szervezet vezetd tisztségviselGje volt —annak megsz(inését megel6z6 két évben
legaldbb egy évig —,
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Budapest, 2024. november 25.

a) amely jogutdd nélkiil sz{int meg gy, hogy az dllami adé- és vdamhatdsagnal nyilvantartott adg-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag jelent6s dsszegli addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lUzletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzds rendjérdl sz616 térvény szerint
felfliggesztette vagy tordlte.

Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamolojat, valamint a kdzhasznuisagi beszamolaot
a fenntartd fogadja el legkésGbb a targyévet kovets év mdjus 31-ig. A konyvvizsgdlé altal
zaradékolt, a Kézhasznu FeligyelS Bizottsdg tajékoztatasa mellett a fenntartd altal elfogadott
beszamolot legkésGbb a mérleg-forduldnapot kdvets 6tédik honap utolsd napjdig az Oktatdsi
Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjan — mindenki szdmara elérheté modon —kozzé
kell tenni.

Az Egyetem, mint kdzhaszn( szervezet miikddésével kapcsolatos iratokba vald betekintést barki
kérheti. Akérelmet a Vezérigazgat6i Kabinethez irdsban kell benyujtani, a kérelmet 30 napon beliil
kell elbiralni.

24ar6 rendelkezések
68. §

Jelen Szabdlyzat, a Szendtus 5_2024/2025. (XI.11.) szdmu hatarozata alapjan a Fenntart6 3/2024.
(11.25.) szamu hatarozataval keriilt elfogadasra és 2025. januar 1. napjan Iép hatdlyba, mellyel
egyidejlileg hatalyat veszti a fenntart6 6/2023. (11.23.) hatdrozataval elfogadott, 2023. november
23. napjatol hatalyba lépett Szervezeti és M(ikodési Rend (a tovabbiakban: régi SZMR).

Az (1) bekezdéstsl eltérGen jelen Szabalyzat 27. §-a 2025. szeptember 1. napjan Iép hatdlyba.
2025. januar 1. és szeptember 1. k6zo6tt a régi SZMR szabdlyai szerint felallitott Szendtus, mint
tgyvivl Szenatus gyakorolja a szenatusi jogokat és teljesiti a szenatusra rott kotelezettségeket.

A 38. § (3) bekezdés, a 39. § (3) bekezdés, a 40. § (3) bekezdés, valamint a 41. § (3) bekezdés azzal
az eltéréssel lép hatalyba, hogy a Klasszikus Tanulmanyok Iskoldja, a Jév6tanulmanyok Iskoldja,
illetve az Uj Tudas Iskoldja vezetSinek, valamint az Akadémiai Mihely operativ vezetSjének
meghizatasa elsd izben 2025. janudr 1-t6l 2025. december 31. napjdig tartd hatarozott idGre jon
létre, jelen bekezdésben megjeldlt vezetSket elsd izben — palyazati eljards nélkiil — a rektor bizza
meg a Fenntartd jovahagydsaval.

ényi-Nagy Geréely
Moholy-Nagy i Egyetemért Alapitvany

kuratériumi elndk
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Mellékietek:

1. szamu melléklet: A Szenatus vélasztasra vonatkozoé szabalyok

2. szamu melléklet: A Szellemi Tulajdonkezelési Szabalyzat

3. szamu melléklet: A MinGségligyi Szabalyzat

4. szamu melléklet: A magasabb vezetdi, valamint vezet6i megbizasok betdltésének rendje

5. szamud melléklet: A hallgatdi rendezvények és a hallgatdk szamadra nyujtott szolgéltatasok
szervezését, engedélyeztetését, azok felelGsségi szabalyai
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