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PREAMBULUM

A Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem vagy MOME) fenntartdja, a Moholy-Nagy
Miivészeti Egyetemért Alapitvanyrdl, a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemért Alapitvany és a Moholy-
Nagy Miivészeti Egyetem részére torténd vagyonjuttatdsrél szold 2020. évi XXXV. tdrvény, az
egyestilési jogrél, a kbzhasznu jogdllasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasaral
52010 2011. évi CLXXV. torvény alapjan, a nemzeti felsGoktatdsrdl szolé 2011. évi CCIV. torvény (a
tovabbiakban: Nftv.), a kbzfeladatot ellato kozérdek(i vagyonkezel6 alapitvanyokrél sz616 2021. évi IX.
torvény (a tovabbiakban: KEKVA tv.) 22. § (4) bekezdése, illetve a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem
Alapitdé Okiratdnak 11.2.5. pontja alapjan az Egyetem Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatdnak (a
tovabbiakban: SZMSZ) 1. kdtetét képezs Szervezeti és Miikodési Rendjét {tovabbiakban: Szabalyzat
vagy SZMR) a 3/2024. (11.25.) hatarozataval elfogadta.

Az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat és annak jelen I. kotetét képezd Szervezeti és
MUkodési Rendjét a KEKVA tv. 22. § (4) bekezdése, valamint a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
Alapité Okiratdnak f{a tovabbiakban: Alapité Okirat) 11.2.5. pontja alapjan a Moholy-Nagy M(ivészeti
Egyetemért Alapitvany, mint az Egyetem fenntartdja — az Egyetem egyetértésével — fogadja el.

Az SZMSZ alapjat képez6 jogszabalyok kilondsen:

a) KEKVA tv.;

b) Nftv.;

c) a nemzeti felsGoktatasrél szdéldo 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol szolé 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

d) a nemzeti felsGoktatasrol szélo 2011. évi CCIV. torvény végrehajtdsahoz sziikséges egyes
rendelkezésekrdl sz6l6 248/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet;

e) afelsdoktatasi felvételi eljarasrdl szold 423/2012. (Xil. 29.) Korm. rendelet;

f) a felsGoktatasban szerezhet§ képesitések jegyzékérsl és az Uj képzések létesitésrdl sz6l6
65/2021. (XIl. 29.) ITM rendelet;

g) a doktori iskoldkrdl, a doktori eljarasok rendjérgl és a habilitaciérdl sz6l6 387/2012. (XII. 19.)
Korm. rendelet;

h) a munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi l. térvény (Mt.);

i) aszakképzésrél szold 2019. évi LXXX. térvény;

j) afelnGttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL. toérvény;

k) afelsGoktatasi szakképzésrél és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes
kérdéseir6l sz616 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet;

1) atudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrél és innovaciordl sz6l6 2014. évi LXXVI. torvény (KFI tv.)

m) a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmivel&désrs! szold 1997.
évi CXL. torvény;

n) a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérsl szolo 1995. évi LXVI.
torvény;

0) az orszagos muzeum, az orszagos szakmuzeum, a nemzeti konyvtar, az orszagos szakkonyvtar
és az allami egyetem konyvtaranak kiemelt feladatairol szél6 30/2014. (1V. 10.) EMMI rendelet.




Az SZMSZ részei:
I. kotet: Szervezeti és M{ikddési Rend
II. kotet: Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer
IN. kotet: Hallgatoi Kévetelményrendszer



(1)

(1)

(2)

(3)

(4)

ELSO RESZ
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

I. FEJEZET
A Moholy-Nagy Mlivészeti Egyetem miikodésének alapjai, feladatai és célja

Az Egyetem elnevezése és altalanos adatai
1.8
Az Egyetem elnevezése:
a) Magyar nyelven: MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM (a tovabbiakban: Egyetem) réviditve:
MOME
b) Angol nyelven: Moholy-Nagy University of Art and Design, Budapest
c) Német nyelven: Moholy-Nagy Universitat fir Kunst und Design, Budapest
d) Francia nyelven: Moholy-Nagy Université d ‘Art et de Design, Budapest

Az Egyetem dltalanos adatai:

a) Az Egyetem alapitasanak éve: 1880

b) Az Egyetem székhelye: 1121 Budapest, Zugligeti ut 9-25.

c) Az Egyetem bélyegzGje: Magyarorszag cimere, kbrben: "Moholy-Nagy MUivészeti Egyetem"
d) Intézményi azonositd: FI173435

Az Egyetem feladatai és célja
2.8
Az Egyetem szakmailag 6néild, dnkormanyzattal rendelkezd jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 2.
§ (1) bekezdése alapjan — alaptevékenységként — oktatdst, tudomanyos kutatdst és miivészeti
alkotétevékenységet folytat. Az Nftv. 2. § (3) bekezdése szerint az Egyetem oktatasi
alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést, a
szakiranyl tovabbképzést, a részismereti képzést, - az Nftv 3. § (4) bekezdés szerint - a
felnéttképzést, valamint mas rovid ideji képzést. Az Egyetem koltségtéritéses formaban —
élethosszig tart6 tanulds keretei kozott — iskolarendszeren kiviili képzést is folytathat.

Az Egyetem az Alapité Okirata, valamint a Szervezeti és M{ikodési Szabdlyzata, illetve az Egyetem
egyéb szabalyzatai, bels§ szabalyozdi alapjan mikddik.

Az Egyetem Onalléan gazdalkodd jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 1. sz. melléklet I/B. része
szerinti nem allami egyetem, amely az Nftv. 57. ,A magan felsGoktatasi intézmények” cimében,
valamint az Nftv. 58. ,A kézhasznu szervezetként torténd miikddtetés rendje” cimében rogzitett
szabdlyok szerint kdzhasznu szervezetként miikod6 magan felsGoktatasi intézmény, fenntartéja a
Moholy-Nagy Mlvészeti Egyetemért Alapitvany.

Az Egyetem alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre 4ll6, s arra csak
részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott kihaszndlasaval, nem nyereségszerzési
céllal végezhet fontosabb kiegészit6 tevékenységeit az Alapité Okirat tartalmazza.

Az Egyetem az Alapitd Okirataban meghatarozott képzési teriileten, illetve tudomanyterileten
alap-, mester-, osztatlan- és doktori képzések, részismereti képzések, szakiranyd tovdbbképzések,
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(6)

(7)

(8)

(9)

tovabba felsGoktatdsi szakképzések és mas egyéb, érettségire épll6 szakképzések inditasara és
folytatasara a megfelelé engedéllyel rendelkezik.

Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de adott képzés(ek) — részben vagy egészben — idegen
nyelven is oktathato(k).

Az Egyetem a tevékenységét az oktatok, a kutatdk, a tanarok, mint munkavallalok, és mas
jogviszonyban foglalkoztatottak, valamint a hallgatok egyiittm{ikodésével valdsitja meg.

Az Egyetem feladatai elldtdsa sorén egyittmiikodik mas felsGoktatasi-, tovabba tudomanyos
kutato, fejlesztd, tervezd és egyéb intézményekkel, valamint gazdalkodd szervezetekkel. Az
egylttm(kodés formait és feltételeit a jogszabalyok keretein beliil megallapodasban kell
meghatarozni.

Az Egyetem a mfvelt tudomanyterilletek és milivészetek oktatasat, kutatdsi- és alkotoi
tevékenyégét magas szinvonalon, kiemelt mingségben mdveli és ennek tamogatasara hatékony
tamogatd szervezetet mikodtet.

(10) Az Egyetem tevékenységét részletesen az Alapitd Okirat IV. fejezete hatarozza meg.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Az Egyetem gazdalkodasa
3.8

Az Egyetem sajat gazdasagi szervezettel rendelkez6 nem allami (magan) fels6oktatdsi intézmény,
mely elsGdlegesen fenntartéi tamogatasbol, kozfeladat-finanszirozasi megallapodasbdl szarmazd
allami tamogatasbol, Eurdpai Unids és egyéb paiyazatokboi és bevéiei szerzésére irdnyuid
oktatdsi, kutatasi, fejlesztési, innovacios és az Egyetem egyéb szolgaltatdsi-bevételtermel6
tevékenységbdl, valamint a piaci szerepl6ktd! altal nyujtott tamogatasokbdl szarmazé forrasokbol
gazdalkodik.

Az Egyetem rendelkezése alatt allo vagyon célszer(i és gazdasagos hasznositdsa érdekében
tervszerd vagyongazdalkodast folytat.

Az Egyetem az alapfeladatainak magas szint( ellatasa érdekében a tulajdondban lévé
vagyontargyakat (ingatlanok, eszkozok, berendezések stb.) hatékonyan miikodteti, évja és
fejleszti.

Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve végezhet,
a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt kdzhasznu tevékenységére forditja.

Az Egyetem gazdalkoddsanak részletes szabalyait a Gazdalkodas Rendjér6l sz6l6 Szabalyzat (a
tovabbiakban: gazdalkodasi szabalyzat) tartaimazza, mely elveket és gyakorlati Utmutatdst
fogalmaz meg a gazdalkodasi és kotelezettségvallalasi jogkorokre, a felelésségi korre és az egyes
tevékenységek finanszirozasara. Az Egyetem projektjeihez kapcsolédé feladatok ellatdsara kilon
szabalyozds alapjan a vezérigazgatd ellenérzése mellett az illetékes szakmai szereplGk és teriiletek
bevondsaval kerdil sor.



. FEJEZET
A szabalyzat hatalya és az SZMSZ tagolasa

A Szabalyzat hatalya
4.8

(1) A Szabdlyzat hatalya kiterjed:

(1)

(2)

a)
b)
c)

d

—

f)

az Egyetem székhelyére, telephelyeire, miikddési helyeire;

az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

az Egyetem valamennyi tevékenységére, tekintet nélkil a tevékenység jellegére, valamint arra,
hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy az el6zéeken kiviil, Magyarorszagon vagy
kiilfoldon folytatja;

az Egyetem munkavallaloira, az Egyetem munkdjaban részt vevd, igy killonosen egyetemi
testiletekben kdzrem(ikodd, tovabba az Egyetemen Gsztdndijrendszer keretében vagy egyéb
médon oktatd, illetve kutatdomunkat, vagy egyéb tevékenységet végz8, az Egyetemmel
munkaviszonyban nem all6 személyekre a foglalkoztatasra iranyulé szerz6désben
meghatarozottak szerint; a koltségviselés formajatdl fiiggetlenll barmely képzési ciklusban,
szakon, munkarendben tanulmanyokat folytaté magyar és — a hatdlyos jogszabalyok szerint —
nem magyar allampolgdrsagt hallgatokra;

az Egyetem jelentkezSire és volt hallgatdira, tovabbd az Egyetemmel feln6ttképzési
jogviszonyban lévékre;

mindazon ligyekre, amelyek az Egyetem jogszabalyban meghatarozott kdzfeladatat, Alapité
Okiratdaban meghatarozott feladatait és egyéb feladatat képezik, vagy az Egyetem
intartojdnak, az Egyetem vezet§ testiletének, illetve az Egyetem képviseletére jogosult

vezetSinek dontése alapjan az Egyetem feladatainak elldtdsdhoz sziikségesek.

Az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban, munkaviszonyban vagy mas, foglalkoztatdsra iranyulo
jogviszonyban nem alié személyekre jelen SZMR elGirasait akkor kell alkalmazni, ha arrol
jogszabadly vagy jelen SZMR ekként rendelkezik.

Az SZMSZ tagoldsa
5.§

Az SZMSZ az alabbi részekbé! (kotetekbdl) all:

a)
b)
c)

I. kotet: Szervezeti és M(ikbdési Rend;
li. kotet: Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer;
lIl. kGtet: Hallgatoi Kovetelményrendszer;

Az SZMSZ kotetei és a kotetek mellékletei tartalmazzak az Nftv. 2. melléklet [I. részben foglaltakat,
valamint minden olyan szabalyozé dokumentumot, amelyet az SZMSZ kotetei azok mellékleteként

meghatdroznak.



(1)

(2)

(4)

(6)

(1)

(2)

(3)

HI. FEJEZET
Az egyetem képviselete, iranyitasa, a dontéshozatal alapelvei

Az Egyetem képviselete
6.8
Az Egyetem elsd szamu felelGs vezetSje és képviselGje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
ugyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapité Okirat, az SZMSZ, az Egyetem belsé szabalyozo
dokumentumai, illetve a Kollektiv Szerzdés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. A
rektor a feladatait rektorhelyettes{ek) kdzremiikddésével 1atja el.

A rektor hataskorét jelen Szabalyzat XI. FEJEZET részletesen meghatarozza.

A vezérigazgatd az Egyetem szolgaltatasi, funkciondlis és szervezetiranyitasi feladat-és
hataskorében eljarva iranyitja, felligyeli és ellen6rzi az Egyetem napi munkdjat, biztositva a
jogszabalyoknak, az Egyetem Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatanak, valamint Alapité Okiratanak
vald megfeleldsséget. A vezérigazgato a feladatait a feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek
vezetdinek kdozrem(ikodésével latja el.

A vezérigazgato hatdskorét jelen Szabalyzat XlIl. FEJEZETE részletesen meghatdrozza. A
vezérigazgatd a Szenatus, az dllandd bizottsagok, valamint a rektor hatdskorébe tartozo, az
Egyetem alaptevékenységét érintd tevékenységek kérén kiviil barmely igyben magahoz vonhatja
a dontési jogot.

Az Egyetem képviseletére az Alapité Okiratban, valamint jelen Szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével, dltalanos jelleggel a rektor, a vezérigazgatd vagy a rektor és a vezérigazgatod
egylittesen jogosultak.

Az Egyetem képviseletében 6nalié irdsbeli nyilatkozat tételére, 6nalld cégszer( alairdsra a rektor
jelen Szabalyzat XI. FEJEZETEBEN, a vezérigazgaté jelen Szabalyzat Xlil. FEJEZETEBEN
meghatarozott tgykdrokben jogosult egymas kdlcsonds tajékoztatasa mellett.

A munkaltatoi és munkairanyitéi jogok gyakorlasanak rendje
7.8
Az Egyetem munkavallaloi felett — az Alapito Okiratban, a jelen Szabalyzatban és a Foglalkoztatdsi
Kovetelményrendszerben meghatarozott kivétellel — a munkaltatéi jogokat a rektor vagy a
vezérigazgato gyakorolja.

A rektor és a vezérigazgatd a torvény erejénél fogva 6t illeté munkdltatéi jogok egy részét — a
Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerben meghatarozott alapveté munkaltatoi jogkdrok
kivételével —, illetve a munkairanyité jogkorok gyakorlasat a jelen Szabalyzatban, a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben, valamint a Kollektiv Szerz6dében foglaltak szerint az irdnyitasuk ala
tartozé szervezeti egységek foglalkoztatottjai vonatkozasaban - jelen Szabalyzatban
meghatdrozott kivételekkel — a szervezeti egység megbizott vagy kinevezett vezet§jére ruhazza
at. E jogosultsdg a vezetSi megbizas/kinevezés napjan kezd6dik és a vezetSi megbizas
id6tartamara szol.

A rektor gyakorolja az oktatoi, kutatoi (ideértve a kutaté munkakorben foglalkoztatott, nem az
Nftv. meghatdrozasa szerinti tudomanyos kutatokat is), tanari és szakoktatdi munkakdrben,
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(2)

illetve a jelen Szabalyzatban és a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben foglaltak szerint —
munkakorikre tekintet nélkil — a kozvetlen irdnyitasa ald tartozé szervezeti egységekben
foglalkoztatottak feletti munkaltatéi jogokat — munkakdrre vald tekintet nélkil — a Rektori
Kabinetben és a Konyvtar és Levéltarban foglalkoztatottak felett a munkaltatoi jogokat, valamint
az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti meghizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilletd
jogosultsagokat. A rektor a munkaltatasa ald tartozo foglalkoztatottak, a megbizdsi jogviszonyban
allék tekintetében munkabér, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds
megallapitdsara a vezérigazgatd egyetértésével jogosult.

A vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatéi jogkort az irdnyitasa alatt allé szervezeti egységek nem
oktatd-, kutato-, vagy tanar munkakérben foglalkoztatottjai felett, valamint — a (3) bekezdésben
meghatarozott kivételekkel — a nem oktatd-kutatd-tanar munkakorben foglalkoztatottak felett.

A vezetés és irdnyitas alapszabalyai
8.§
Az Egyetem vezetése, irdnyitasa jelen Szabalyzatban meghatarozott médon a testiiletek, valamint
a magasabb vezet6k és vezeték kozott megosztott hatdskorok gyakorldsa atjan, azok
egyuttmdkddésével valosul meg.

Jelen Szabalyzat alkalmazasdban a testiletek, illetve magasabb vezetdk, vezet6k m{ikodésével
kapcsolatban az irdnyitdsi jogkorok a kovetkezéképpen keriilnek meghatarozasra:

a) Dontés: A dontéshozd elé beterjesztett kérdésekben torténd hatdrozathozatal, amely
valamennyi, a hatarozatban megjel6lt szervezeti egységre, oktatdra, tudomanyos kutatora,
tanarra, mas alkaimazottra és haligatdra jogi kdtGerévei bir.

b) Utasitds: A testiilet, a magasabb vezetd, illetve vezet§ altal hatdskorében adott iras-, vagy
szobeli rendelkezés, amely egy cselekvés, eljards, magatartds modjara, egy feladat célszerii
végrehajtasdra, elvégzésére vonatkozo (kotelezd) kbvetendd itmutatas.

c) Javaslattétel: A jogszabdlyban vagy az Egyetem belsé szabdlyzatdaban dontési jogkorrel
felruhdzott személynél, szervezeti egységnél az elGterjesztésben rogzitett felvetés
megfontoldsanak és annak alapjan a javasiatot egészben vagy részben elfogadd, illetve
elutasité dontés meghozataldnak kezdeményezése. A javaslat tartalma a dontés keretében
nem megvaltoztathatd.

d) Egyetértés: Amennyiben jogszabaly vagy az Egyetem bels§ szabdlyzata valamely dontés
meghozataldhoz mds személy vagy szervezeti egység egyetértését irja el6, a dontési jog
birtokosanak be kell szereznie az egyetértési jog birtokosanak beleegyezését, egyetértés
hidnyaban érvényes dontés nem hozhatd. Az egyetértési jog gyakorldja a térgyat érintd
nyilatkozatdt a dontés kézhezvételét kbvets legfeljebb hét napon belil teheti meg. A hataridé
— annak lejarta el6tt — a masik félhez intézett nyilatkozattal legfeljebb egy alkalommal hét
nappal meghosszabbithaté. A hatarid6 elmulasztdsa jogveszts, azaz az egyetértés
megadottnak tekintendd.

e) Engedélyezés/Jévahagyds: Az egyetértés vagy beleegyezés hivatalos kinyilvanitasa.

f) EllenGrzés: a szervezeti egységek tevékenységérGl ténymegallapitds, kovetkeztetés, az
iranyado jogszabalyok, egyetemi belsd szabalyzatok, a hatékonysag és célszer{iség gyakorlati
alkalmazasdnak vizsgalata kilon jogszabdlyban vagy belsé szabalyzatban - ideértve jelen
szabalyzatot is - meghatarozott jogositvanyok gyakorldsa atjan.
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(1)
(2)

(3)

(4)

(2)

(3)

g) Véleményezés: A véleményezd elé terjesztett targyban foglaltak részben vagy egészben
torténé tamogatdsat vagy elutasitasat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, médositd
javaslatokat tartalmazd szébeli vagy irdsbeli allasfoglalds. A vélemény a dontéshozatalra
jogosult szervet, testiiletet vagy személyt nem koti.

h) Tajékoztatds: A doéntéshozé altal meghozott dontésrdl vald visszacsatolas, tajékoztatas az
érintettek, valamint — ha sziikséges — az Egyetemi polgarok felé.

Az Egyetem vezetésének, iranyitasanak szintjei testileti szempontbdl
9.8

Az Egyetem vezetd testilete a Szendtus.

A Szenatusi és egyéb testiiletek — igy kulonosen az Egyetemi Egyeztet Tanacs — felsoroldsat és
feladatkorét jelen Szabalyzat IX. FEJEZETE és XVI. FEJEZETE tartalmazzak.

A (2) bekezdésben foglaltakon tul az Egyetem vezetéséhez sziikséges dontések elbkészitésére és
végrehajtasdara a magasabb vezetlk, vezetSk hataskorikben, a hataskoriikbe tartozé szabalyozasi
eszkOzzel javaslattevd, véleményezs és ellenérzé hataskorrel eseti testllet(ek)et hozhatnak Iétre
és mikodtethetnek.

lelen pontban megnevezett testiletek jelen Szabalyzat alapjan dontési, javaslattételi,
véleményez8, egyeztetési és/vagy ellenGrzési jogokat gyakorolhatnak.

Az Egyetem vezetésének, iranyitasanak szintjei szervezeti hierarchia szempontjabél
10. §
A rektor és a vezérigazgaté jelen Szabadlyzatban foglaltak szerint — kiildngsen a Xl és XL
FEJEZETEIRE tekintettel — gyakoroljak az Egyetem vezetéséhez kapcsolodé hatds- és jogkoriket.

A rektor és a vezérigazgato jelen Szabalyzatban meghatarozott iranyitasi jogkdritket kdzvetlendil,
vagy a kozvetlen irdnyitasuk ala tartozd szervezeti egységek magasabb vezetdi, vezetdi altal
gyakoroljak.

A rektor és a vezérigazgato iranyitdsa ala tartozo vezet6k altalanos feladatai:

a) A rabizott szervezeti egység felelGs iranyitdjaként gondoskodik a miikodéshez sziikséges
feltételek megteremtésének szakmai elGkészitésérdl, a szinvonalas munkavégzésrél. A
szervezeti egységek tevékenységi korét, az irdnyito vezets felelésségi korét a X1.-XV. és XVIL.
FEJEZETEK tartalmazzak.

b) Biztositja az iranyitdsa ald tartozé egységek megfelel§ szintli szakmai tevékenységét és
koordindlja a biztonsdgos miikodését. Ennek érdekében koteles gondoskodni arrél, hogy az
iranyitasa ald tartozo teriileten az Egyetem dolgozéi az Egyetem egészére vonatkozo, dltaldnos
érvényli szabalyokat, a szervezeti egységet érint6 dontéseit és dontésvégrehajtassal
kapcsolatos feladatokat megismerjék.

c) Jelen Szabalyzat szerinti képviseleti, dontési jogosultsagat gyakorolja, részben vagy egészben
sajat hatdskorében tovabb delegalhatja, kivéve, ahol a jogkdr nem ruhdzhatd at. A jogok
delegaldsarél a meghatalmazd a meghatalmazottat kizardlag irdsban értesitheti, ellatja
megfelel6 informacidkkal, beszamoltatja és ennek alapjan a szikséges intézkedéseket
meghozza. A vezet§ felel a delegédlt jogok gyakorlasaért, a kapott felhatalmazasok
végrehajtasaért.
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d)

e)

f)

8)

h)

k)

Gondoskodik arrél, hogy beosztott munkatarsai a felelGsségi koriikbe tartozé feladatok
maradéktalan elvégzésével, a hataskoriknek megfelelé modon és mértékben jaruljanak hozza
az Egyetem eredményes miikddéséhez.

A megdllapitott kereten bellil és egylttmiikodésben a Gazdasagi Igazgatdsaggal, a HR
Igazgatdsaggal és az egyéb szakterliletekkel gondoskodik az irdnyitdsa alad tartozd szervezeti
egység létszam- és bérgazdalkodasanak kialakitasarol, valamint a munkaidd optimadlis
kihasznalasarol. Ennek keretében koteles kiadni a torvényi elGirdsok és a Kollektiv Szerz8dés
szerinti  munkaidé terhére igénybe vehet6 kedvezményeket. A HR lIgazgatdsaggal
egyuttm(ikodve feltarja az irdnyitasa ald tartozdé munkavallalék alkalmassdgi és szakmai
elémeneteli lehetGségeit, kezdeményezi a munkatarsak szakmai fejl6dését elbsegits
tamogatasok, szolgaltatasok igénybevételét.

Koteles gondoskodni a szervezeti egységhez tartozd kollégdk munkakori leirdsanak
elkészitésér6l — az azonos munkakorben foglalkoztatott kollégdk munkakori leirasdval
Osszhangban — és annak kiadasarol, valamint kdteles a munkavallalé teljesitményének nyomon
kovetésére, annak értékelésére és visszajelzésre, tovabba ennek keretében a mindenkor
hatalyos teljesitménymenedzsment rendszerben foglalt vezetdi feladatok ellatasara.

Az Egyetem stratégiai célkit(izéseivel &sszhangban felel az irdnyitasa ald tartozd egység
Koteles a teljesitményelvarasok kommunikaldsara, a munkavallaléi teljesitések nyomon
kovetésére, értékelésére és visszajelzés addsdra.

Koteles a munkatarsak sziikséges és aktudlis szakmai fejlesztését kezdeményezni, az egyes
konkrét feladatokhoz kapcsolddo fejlesztési igényeket meghatarozni.

A szervezeti egységek vezetGi — felkérésre és az alaptevékenység elidtasaval Gsszehangoit
utemezéssel — biztositjak szakteriletiik kozrem(ikodését az Egyetem szabdlyzdanyagainak
elkészitésében.

Kételes a sajat szakteriiletére vonatkozo jogszabalyok, rendelkezések egységes értelmezését
biztositani a Jogi Igazgatdsag jogi iranymutatdsa mellett. Felel a m{ikodés szabalyozottsagaért,
a jogszabalyokkal vald konformitasért, a dokumentaltsag és a bizonylatolds biztositdsaért, a
szakteriilethez, illetve hatdskorébe tartozd folyamatok teljességének és zartsaganak
biztositasaért.

A szabalyozds kiaddsdra jogosult vezeték felelGsek a szabalyozdk visszacsatolt médositasi
igényeinek feldolgozasaért.

m) Gondoskodik az irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység tekintetében a vonatkoz6 jogszabalyok

és az Egyetem bels6 szabalyzatai alapjan uzleti titkok (tovabbiakban: titok) fogalomkorébe
tartozo valamennyi irat, szerzGdés, levelezési anyag (barmilyen adathordozo) 6rzésének és
kezelésének biztonsagardl.

Felel a szakmai terlletét érint6 dontések elSkészitéséért, a dontések végrehajtdsanak
koordinaldsaért.

Koteles elhdritani barmely, de kilontsen a szervezeti egységét érinté olyan kérilményt,
eseményt (rendkiviili esemény), amely az Egyetem érdekét — sajat mérlegelése, megitélése
alapjdn- veszélyezteti, ha ez sajat hataskorében nem lehetséges, kozvetlen felettesének
azonnal jelenteni. Ennek érdekében, vagy barmilyen szabalytalansag, rendelienes miikddés
esetén jogosult eseti bizottsag feldllitasara, miikodtetésére. A rendkivili eseményt a rektornak
és a vezérigazgatdnak soron kivil telefonon vagy emailben jelezni kételes.
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(1)

(2)

p)

a)

t)

u)

v)

A szervezeti egységet érint6 ligyekben, hatas- és feladatkore keretén beliil dont a rektor, a
vezérigazgatd, illetve a Szenatus dontéseinek a végrehajtasi médjardl, amennyiben azt a
rektor, a vezérigazgato, illetve a Szendatus dontése kiilén nem hatarozza meg. Ennek keretében
utasitasi jogkort gyakorol.

Sziikség szerint Osszegzi és feldolgozza a szervezeti egység tevékenysége soran képz&d§
informaciokat.

A Brand lgazgatdsdg kozremiikodésével gondoskodik az Egyetem honlapjan megjelend
informaciés anyagok karbantartasardl, szakmai hitelességének és aktualitasanak
biztositasarol.

Gondoskodik a kiils6 szervek aital elGirt jelentésadasi kotelezettségek, vagy ahhoz kapcsolddd
bels6 informacidszolgaltatasok hataridére és kifogastalan szakmai tartalommal térténd
teljesitésérél.

Az informatikai lizemeltetéssel és fejlesztéssel vonatkozd szakemberek bevondsaval, a
terliletét érint6 szamitastechnikai vagy egyéb fejlesztéseknél irdsban koteles specifikalni a
rendszert, a szakmai igényeket meghatarozni ugy, hogy a miikodtetés biztosithaté legyen.
Koltséghely felelGsként iranyitja a rabizott mi(ikodési koltségesoportokkal kapcsolatos
gazdalkoddst. A Gazdasagi Igazgatdsag rendszeres adatszolgdltatasa mellett és alapjan
felelGssége az iranyitasa ala tartozd terlilet koltséggazdalkodasanak ellenérzése, illetve a
hozzarendelt kéltségtomegek tekintetében tervezési és beszamolasi feladatok ellatdsa.
Kozvetlen beszamolasi kotelezettséggel tartozik a hierarchikus rend szerint felette szakmai
irdnyitast gyakorlo vezetd felé.

w) A szervezeti egységét érint6 szakmai kérdésekben beszamoldsi kotelezettsége all fenn a

Szenadtus és egyéb egyetemi forumok felé.

IV.FEJEZET
Az egyetem belsé miikodésének és dontéshozatalanak alapszabalyai

Az Egyetem belsd szabalyozasanak eszkozei és azok nyilvanossaga
11. §

Az Egyetem bels6 szabalyozasanak eszkozei:

a)

b)
c)
d)
e)
f)
g)

szabalyzatok, ideértve a rektori-vezérigazgatdi kbzos utasitasokat, a rektori utasitasokat és a
vezérigazgatdi utasitasokat;

szenatusi hatdrozatok;

ugyrendek;

szabalyzatban felhatalmazott testiletek hatarozatai;

magasabb vezetdi és vezetdi igyviteli és egyéb utasitdsok;

eljarasrendek, korlevelek;

kézikdnyvek, utmutatok.

Az (1) bekezdésben meghatarozott rangsornak megfelelGen alacsonyabb szint{i jogi vagy mas
eszk6z nem lehet ellentétes magasabb szintli jogi és mads eszkdzzel, azzal, hogy rektori-
vezérigazgatdi kozos utasitas, a rektori utasitds és a vezérigazgatdi utasitds nem vonhat el
hataskort a Szenatustdl, azokat a rektor és a vezérigazgatd csak sajat, onallé feladat- és
hataskorében adhatja ki.
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(3)

(4)

(6)

A szabdlyzat az Egyetem egészére érvényes, kotelezd ereji jogi norma, amely jelenti egyrészt a
Szenatus altal a Nftv.-ben meghatdrozott korben és felhatalmazasa alapjan elfogadott
szabdlyzatokat, mdsrészt vagy a rektor vagy a vezérigazgaté dital hatdskorében kiadott
szabdlyzatokat. A rektor vagy a vezérigazgato altal hatdskorében kiadott szabalyzatokat utasitas
formaban kell kiadni.

A Szenatus hataskorében eljarva els6 sorban szabalyzatokat alkotva teremt az Egyetem egészére
vonatkozd normdkat, mely normakkal rektori, vezérigazgatdi vagy rektori-vezérigazgatoi kozés
utasitds nem lehet ellentétes. A Szenatus altal hozott egyéb hatarozatok is rendelkeznek
kotSerbvel, az ott megjeldlt személyi kor tekintetében.

Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetGi ligyrendben szabalyozzdk az irdanyitdsuk alatt allo
szervezeti egység részletes feladatait, szervezeti tagozédasat, az egyes feladatokhoz tartozé
munkafolyamatok leirdsdt, a szervezeti egység alkalmazottai kozotti munkamegosztdst. Az
Egyetem testilletei ligyrendben szabalyozzak részletes feladataikat, sajat eljardsrendjiiket, a
tagjaik kozotti munkamegosztast. Az ugyrend a szervezeti egység, illetve a testilet
vonatkozasaban kotelezd erejli jogi norma. Amennyiben jelen Szabdlyzat masképp nem
rendelkezik, az Ugyrendet a szervezeti egység vezetGjének javaslatara az adott szervezeti egység,
testiilet alkotja és az irdnyitast gyakorld személy vagy felettes szerv hagyja jova.

A magasabb vezetGi, vezeti utasitds a szervezeti egységek vezetGi altal hataskoriikben kiadott
bels6 szabdlyozds. Az utasitds az altala érintett személyi kér vonatkozdsdban kotelez8 ereji jogi
norma. A rektor és a vezérigazgato altal kozosen kiadott utasitas az Egyetem egész szervezetére
kotelezd erejli jogi norma.

Az eljarasrend egy adott eljardsra, folyamatra vonatkozé miikodés meghatdrozasara szolgal.
Eljarasrendet bocsathat ki valamennyi magasabb vezetd, vezetd a hatdskorébe tartozo ligyekben.

A korlevél egy elektronikus formaban kiadott tajékoztatd, mely normativ utasitasokat is
tartalmazhat. Korlevél kiadasara a rektor és a vezérigazgato jogosult.

A kézikonyv és utmutaté egy adott teriilet, folyamat vagy egyéb eljarashoz kapcsolédo, adott tigy
gyakorlati megvaldsulasat, illetve az érintettek tajékoztatdsat elfsegité dokumentum. Kézikbnyv
és Utmutato kiadasdra barmely szervezeti egység vezetdje jogosult.

(10) Az Egyetem a tevékenységére és miikGdésére vonatkozo jogi normak nyilvanossagat az alabbiak

szerint biztositja:

a) az Egyetem tevékenységére és miikodésére vonatkozd jogszabdlyok jegyzékét kdzzéteszi a
honlapjan, és linkkapcsolatot biztosit a jogszabalyok hatdlyos szovegének ingyenes
elérhetGségét biztositd www.mome.hu honlapra,

b) a jogszabalyok szerint kotelezGen kbzzéteendd szabalyzatok hatélyos, és a jovEben hatdlyba
Iép6 szovegét a honlapon folyamatosan kbzzéteszi,

c) a szabalyzatok kozil a szervezeti és miikbdési szabalyzat sz6vegét akadalymentes valtozatban
is kbzzéteszi,

d) a hatalyos ligyrendeket és utasitasokat a belsé halozaton kdzzéteszi.
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(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)

(6)

A dontési jogkor és a hataskor atruhazasra és elvonasra vonatkozd szabalyok
12. §
Dontési jogkor keletkezhet adott munkakor jellegébél (6nédllé déntési jogkdr) vagy egyedi
felhatalmazas (delegalt dontési jogkor) alapjan. Kizardlag az 6nallé dontési jogkdrrel rendelkezd
munkakort betdltd személy jogosult a hatdskort dtruhdzni.

Onéllé dontési jogkér olyan jogosultsdg, amelyet meghatarozott munkakor betditésére
tekintettel, altalanos érvénnyel illeti meg az érintettet. E jog gyakorlasidra az érintett a
meghatarozott munkakor betdltéséig jogosult és koteles azzal, hogy e jogot konkrét alkalomra
(pl.: érintettség okan) elveszitheti.

A rektor és a vezérigazgatd adott ligycsoportra vagy ligyre vonatkozoan egyedileg dtruhdzhatja a
dontési jogkort az iranyitasa ald tartozo szervezeti egység ondllo dontési jogkdrrel rendelkezé
vezetGjérdl mas vezetdre. Ebben az esetben az érintetteket elGzetesen irashan kell tdjékoztatni,
megjeldlve az tigykort/ligycsoportot, valamint az dtruhazas idtartamat.

Dontési jogkort atruhdzni adott ligyre vagy lgycsoportra vonatkozdan, hatdrozott idére vagy
visszavonasig lehet. Delegalt dontési jogk6r tovabb nem atruhazhato és az atruhazo altal barmikor
visszavonhatd.

Az adott Ugyben dontési jogkorrel rendelkezd személy nem vehet részt sajat tgye, illetve
hozzatartozdja ligye kapcsan a dontésben.

A vezetdk helyettesitésének rendje
13. 8
A rektor tartds tdvolléte vagy akadalyoztatdsa, valamint a rektor érintettsége vagy a rektori
tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a rektort altalanos jelleggel a rektor altal a (2)
bekezdésben meghatarozottak szerint kijeldlt rektorhelyettes helyettesiti, amely esetben a
rektorhelyettes az Egyetem, illetve a Szendatus vezetGjeként jar el, felette a munkaltatdi jogokat a
fenntarté gyakorolja.

Amennyiben az Egyetemen tébb rektorhelyettes keriil megbizasra, abban az esetben a rektor a
rektorhelyettesek megbizasakor rendelkezik arrdl, hogy altalanos jogkdrrel az (1) bekezdésben
meghatdrozott esetekben mely rektorhelyettes jogosult helyettesiteni.

Tartds tavollét vagy akaddlyoztatas esetén a vezérigazgatdt altaldnos jelleggel a gazdasagi
igazgato helyettesiti.

A rektoron és vezérigazgaton kivili magasabb vezetdk, illetve a vezet6k helyettesitését altalanos
jelleggel az adott szervezeti egység tigyrendje hatarozza meg. A jelen szakasz (1)-(4) bekezdésében
nem nevesitett munkakorok helyettesitési rendjét az egyedi munkakori leirdsok tartalmazzék.

Amennyiben a helyettesités rendje nem allapithaté meg vagy a helyettesitési rend szerinti
helyettesités akadalyba Utkozik, gy a helyettesitést a felettes vezetd latja el az dj helyettes
kijeloléséig.

A vezet6t tavolléte esetén a kinevezett vagy megbizott helyettese helyettesiti, ellatja feladatait,

gyakorolja hatdskorét, kivéve azokat az ligyeket, ahol a helyettesitést mas személy hataskdrébe
utaltdk vagy a jogkor nem delegalhaté. A vezet§ felelGs azért, hogy helyettesének a folyamatban
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(1)

(2)
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(1)

(2)
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levd feladatokat — tavollétének idGszakara — dtadja, a végrehajtando feladatokat meghatarozza és
szamonkérje.

A helyettesités idétartama alatt a helyettesitést ellatdo személy felels az altala megtett
intézkedésekért, valamint a szlikséges intézkedés elmulasztasabdl eredd karokért.

A helyettesités alkalmdval a helyettesitést ellatd személy felel6s mindazoknak a kotelezettségek
teljesitéséért és jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitends személy kotelezett vagy
jogosult, illetve az irasban megjelolt hataskor terjedelmeéig.

Eseti jelleggel a jelen pontban meghatdrozottaktdl eltéréen, akar egyes lgyekre, ligycsoportokra
vonatkozéan is adhatdé meghatalmazas helyettesitésre. Az eseti helyettesitést irdsba kell foglalni
és ezzel egyidejlileg tajékoztatni kell az dltalanos helyettest e tényrdl.

A dontések végrehajtasanak rendje
14. §
A dbéntések végrehajtdsanak ellenérzése a dontésre jogosult szervezeti egység, testilet vagy
személy joga és kotelezettsége, amely jogkort atruhdzhatja az iranyitdsa ald tartozo egységre vagy
személyre.

A dontések végrehajtdsa azon szervezeti egység, testiilet vagy személy feladata, amelyre
vonatkozoan a dontés tartalma kiterjed. Amennyiben adott dontésben tobb szervezeti egység,
testilet érintett, Ugy a dontés végrehajtasarol klcsondsen egylittmiikédve kell gondoskodniuk.

Amennyiben nem eldonthet§, hogy a dontés végrehajtdsa melyik szervezeti egység(ek),
testiiletek feladata, Ugy — feladatkortdl figgden — a rektor, illetve a vezérigazgatd jeldli ki a dontés
végrehajtasara koteles szervezeti egysége(ke)t.

Amennyiben a dontés végrehajtdsa barmilyen okbdl késedelmet szenved vagy meghiusul, tgy
arrél a dontést hozo szervet vagy személyt tajékoztatni kell.

Amennyiben a dontés végrehajtdsahoz mas szervezeti egység kozrem(ikodésére is sziikség van,
gy az érintett szervezeti egység koteles rendelkezésre allni. Ennek elmulasztasa esetén a felettes
szervezeti egység vezetbjéhez kell fordulni.

V. FEJEZET
A kapcsolattartas rendje

Az Egyetem belsé kommunikacidjanak rendje
15. §
Az Egyetem belsé kapcsolattartdsi rendje a szervezeti és munkajogi ala- félérendeltségi viszonyra,
valamint a tarsteruletek, munkatdrsak egylittm(ikddésére épul.

Az irdsbeli kapcsolattartas jellemzé modja az elektronikus levelezés, valamint az Egyetemen
hasznalt menedzsment rendszerek (pl.: iratkezelési rendszer). Ennek érdekében az Egyetem
minden foglalkoztatottja koteles az elektronikusan érkezett leveleit rendszeresen elolvasni.

Az Egyetemen a kapcsolattartas rendje e Szabdlyzat keretei k6z6tt igazodik az Egyetem magasabb
vezetdi, vezetdi, illetve egyes szervezeti egységei altal gyakorolt feladat-és hataskorokhoz, az

ennek fliggvényében kialakitott belsé munkamegosztdshoz. Tobb igénybe vehetd kapcsolattartasi
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(2)
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forma kozil az Egyetem a koltségtakarékossag és hatékonysag szempontjai alapjan valaszt,
elényben részesitve az elektronikus utat.

A rektor, a rektorhelyettes(ek) és a vezérigazgatd rendszeresen kapcsolatot tart egymassal és az
Egyetem szervezeti egységeinek vezetGivel az e Szabalyzatban meghatarozott iiléseken, az altaluk
szervezett értekezleteken, megbeszéléseken. Az egyes testiiletek, szervezeti egységek és
személyek kotelesek szorosan egylittmikddni az Egyetem miikodése, valamint stratégiai céljai
megvaldsitasa érdekében.

A szervezeti egységek segitik egymas munkajat hataridére torténd adatszolgdltatassal, feladataik
maradéktalan teljesitésével. A zavartalan m(ikodés biztositdsa, az esetleges parhuzamossdgok
elkeriilése érdekében a szervezeti egységek kdzott olyan munkakapcsolatot, hatékony bels6
kommunikdcidés csatornakat kell kialakitani, amelyek segitik az egymdsra épll6 feladatok
legmagasabb szintli megolddsat. Feladataik elvégzése, valamint az Egyetem céljainak
megvalositdsa érdekében a szervezeti egységek munkatdrsai egymassal kételesek egyiittmikodni
és egyeztetni azzal, hogy a munkavallalé munkavégzését érinté helyzetek tekintetében adott
szervezeti egység vezetdje elGzetes jovahagyast gyakorol.

Az Egyetem magasabb vezetdi, vezetGi kdzotti kapcsolattartas rendje
16. &

A vezet8k kotelesek mds vezetbkkel a szakteriileti és egyéb kérdésekben kolcséndsen
egyuttmdkodve, az Egyetem céljait és azok leghatékonyabb megvaldsitasat figyelembe véve
eljarni.

Valamely vezet§ a kbzvetlen iranyitasa ald nem tartozd beosztottal, elsGdlegesen a beosztott
kozvetlen felettese Gtjan tart munkakapcsolatot. Egyéb esetben is tdrekedni kell arra, hogy a mas
szakterlletrél bevondsra keriil6 dolgozdk megkereséseit a bevondssal érintett munkavallalé
vezetSjének tudtaval folytassa, kiilonos tekintettel a 15. § (5) bekezdésében foglaltakra.

A ktilsé partnerekkel és a médiaval valé kapcsolattartas rendje
17. §
Az Egyetem nevében az Egyetem egészét érinté kérdésekben kiilsé partnereknek és a médidanak
— hataskorének megfelel6en — a rektor, a vezérigazgaté vagy az altaluk kijeldlt vezetd, illetve
munkavallalé vagy szerzédéses partner adhat tdjékoztatast.

Az Egyetem munkatdrsai — az (1) bekezdésben meghatarozottak figyelembevételével, szakmai
kérdésekben — tehetnek sajtonyilatkozatot, illetve tovabbithatnak informaciét a médidnak. A
nyilatkozattételrdl el6zetesen tajékoztatni kell a Rektori Kabinetet, a Vezérigazgatdi Kabinetet,
valamint a Brand Igazgatdsagot.

Amennyiben a (2) bekezdésben meghatérozott elGzetes tajékoztatas nem valdsul meg, Ugy az
Egyetem vezet§je donthet utdlagosan arrdl, hogy a nyilatkozatot vagy tajékoztatast hivatalosan
az Egyetem nevében tett nyilatkozatnak tekinti.

A tdjékoztatasi tevékenység soran az lUzleti és/vagy szolgalati titokra, az Egyetem jo hirnevére, a
szellemi tulajdon védelmére, a személyes adatok védelmére és/vagy a kozérdek( adatok és a
kozérdekbdl nyilvanos adatok nyilvanossdgara vonatkozo jogszabalyokat és bels§ szabalyokat be
kell tartani. Amennyiben a nyilatkozat a vonatkozd jogszabalyok és/vagy belsG szabalyzatok
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(5)

(1)

(2)

(1)

(2)

alapjén lzleti és/vagy szolgalati titokra vagy a személyes adatok védelmére és/vagy a kdzérdekii
adatokra és a kozérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozo részeket tartalmaz, a nyilatkozatot jogi
ellengrzésre elGzetesen el kell kiildeni a Jogi Irodanak. A nyilatkozat nem jarhat mdsok
személyéhez fiz6d6 jogainak sérelmével.

A hallgatoi és munkavallaloi érdekvédelmi szervezetek sajat hatdskoriikbe tartozo ugyekben
adhatnak tdjékoztatast, a rektor és a vezérigazgatd, valamint a Brand Igazgatdsag informaldsa
mellett.

VI. FEJEZET

,,,,,,

......

18. §
Az Egyetem — a minGség iranti elkotelezettsége tantsagaként és jogszabdlyi megfelel&ség

érdekében — mingségiranyitasi rendszert mdkodtet.

------

Mingségligyi Szabalyzat rendelkezik.

,,,,,,

A mindségiranyitdsi rendszer mikodtetéséért a vezérigazgatd felel6s a rektor aktiv
kozrem(ikodése meliett.

Az Egyetem bels6 kontrollrendszere
19. §
Az Egyetem a belsé folyamatok megfeleld mikodtetése érdekében bels§ kontrollrendszert
m(ikodtet. A belsé kontrollrendszer szervezetérél, alapdokumentumairél és mikodésérd! kildn
szabalyzat rendelkezik.

A rektor és a vezérigazgatd sajat hataskorében elkésziti és rendszeresen aktualizdlja az Egyetem
ellenGrzési nyomvonaldt, szabdlyozza a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.
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MASODIK RESZ
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM SZERVEZETE

VII. FEJEZET
A Moholy-Nagy Mtivészeti Egyetem m(ikodésének alapegységei

Az Egyetem m(ikodésének alapegységei
20. §

Az Egyetem szervezete

a) oktatdsi, mlvészeti, kutatas-fejlesztési (alaptevékenység); valamint
b) szolgaltatdi, funkcionalis és a szervezetirdnyitasi tevékenységet megvaldsitd
szervezeti egységekhbdl épiil fel.

Az oktatasi, mlivészeti és kutatas-fejlesztési szervezeti egységek
21. 8§
A fels6foku oktatds, a tudomanyos kutatds és a miivészeti alkotdtevékenység szervezeti
alapegységei az Iskoldk, a Doktori Iskola, az Akadémiai M(ihely, valamint a Tuddskdzpontok, mely
szervezeti egységek részt vesznek egyéb miivészeti, kutatas-fejlesztési és szolgaltatdsi feladatok
ellatasaban is.

A doktori képzés szervezeti alapegysége a Doktori Iskola, amely a doktori képzéshez kapcsolédé
feladatokat és kutatasi tevékenységet lat el.

Az Egyetem oktatdsi, tudomdanyos kutatasi, miivészeti és kutatas-fejlesztési tevékenységeihez
nélkiildzhetetlen technoldgiai infrastruktira miikodtetésének és fejlesztésének alapegysége a
MOME Technolégiai Park, amely részt vesz az oktatdsi, miivészeti és kutatds-fejlesztési
alaptevékenységben is.

Az Egyetem szolgaltatoi, funkcionalis és a szervezetiranyitasi tevékenységet megvalosito szervezeti

(1)

(2)

egységei

22. §
A szolgdltato, funkciondlis és szervezetiranyitdsi szervezeti egységek az Egyetem egészére
kiterjed6en intézménymenedzsment, adminisztrativ igazgatasi, tanulméanyi adminisztracidval és
adatszolgdltatassal kapcsolatos, gazdalkoddsi, jogi, mdszaki, brand és kommunikécids,
uzletfejlesztési, egyetemi szintli palyazatokkal és adatvagyonnal kapcsolatos, transzformacids- és
belsd kontrollrendszerhez k6t6d6 feladatokat latnak el.

A szolgdltato, funkciondiis és a szervezetiranyitdsi szervezeti egységek — a rektor iranyitasa alatt
mikods Rektori Kabinet, valamint a Konyvtar és Levéltar, valamint az Adatkézpont kivételével —
a vezérigazgato iranyitdsa alatt miikodnek.
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Vill. FEJEZET
A fenntarto

A fenntarté jogallasa
23. §

Az Egyetem mikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa a fenntarto feladata.

(2) A fenntarté az Nftv.-ben, az Alapitdé Okiratban és az egyéb vonatkozd jogszabdlyokban
meghatdrozott jogokat gyakorolja.

(1)

IX. FEJEZET
A Szenatus

A Szenatus jogallasa
24. §

Az Egyetem intézményi szint(i, dontési, véleményezs, javaslattevé és ellen6rzési jogkorrel
rendelkezd vezet§ testiilete a Szenatus, amelyet megilletnek a felsGoktatdsi intézmény
Alaptdrvényben régzitett jogosultsagai.

A Szenatus feladat- és hataskore
25. 8§

A Szenatus

a) hatdrozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat;
b) aliapitja meg sajat mlkodésének rendjét;
c) arektori pdlydzat és a rektor vezetdi tevékenysége tekintetében:

A fenntarto észszer(, legaldabb 3 hénapos hatarid6é megjeldlésével felhivja a Szendtust a
rektori palyazati felhivasra vonatkozd javaslat megfogalmazasara. Amennyiben a
Szenatus a fenntarto altal meghatarozott hataridét elmulasztja, ugy a fenntarté a rektori
palydzati felhivast legaldbb 15 napos hatéridé kitlizésével megklldi véleményezésre a
Szendatusnak.

megfogalmazza a rektori palyazati felhivasra vonatkozo javaslatat, melyet a fenntartd
véglegez és kiir (meghirdet);

véleményezi a rektori palyazatokat és megvidlasztja a rektorjeléltet, tovabba értékeli a
rektor vezetdi tevékenységét;

Tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését. A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.

d) egyetértési jogot gyakorol az Egyetem Szervezeti és M(ikddési Rendjének elfogaddsa sordn,
tovabba javaslatot tehet a fenntartonak az Egyetem Szervezeti és MUkodési Rendjének
modositasara;

e) elfogadja az Egyetem

Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerét és annak valamennyi mellékletét az Alapitd
Okirat Il. fejezet 2.6. pontjaban meghatarozott kivétellel;
Hallgatéi Kbvetelményrendszerét és annak valamennyi mellékletét;

s

Doktori Szabalyzatat;
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(1)

(3)

v. alaptevékenységére vonatkozd mingségpolitikai iranyelveket, az éves
mingségjelentését és az éves mindségfejlesztési programot;
f) megalkotja és elfogadja — kOzéptavra, legaldbb négyéves idGszakra, évenkénti bontdsban
meghatarozva a végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként
a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat;
g) elbzetesen — a fenntartd altali megkildést8l szamitott 30 napon belll — véleményezi az
Egyetem éves koltségvetését;
h) elGzetesen — a fenntartd altali megkildéstél szamitott 30 napon belil — véleményezi a
szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolot;
i) meghatarozza az Egyetemen:
i. a hallgatoi tanacsadas rendszerét;
ii. azoktatdi munka hallgatdi véleményezési rendszerét;
j) dont tovabba:
i. atudomanyos tandcs létrehozdsardl, tagjainak és elnokének megvalasztasarodi;
ii. afoglalkoztatasi kovetelményrendszerben elSirt esetekben az oktatdi, kutatdi és vezetdi
palyazatok rangsorolasardl, cimek, kitlintetések adomanyozasarol;
iii. adoktoriiskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasardl,
iv. nemzeti felsGoktatdsi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl;
v. képzés inditasdnak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl.
k) A KEKVA tv. 22. § (5) bekezdése alapjan — amennyiben a KEKVA tv. 31. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint a fenntarté alapitvany feliigyel6bizottsagaban egy tagi tisztség megiresedik —
egy tagot delegal a fenntart6 alapitvéany fellgyel&bizottsagaba.

A Szendtus hataskorébe tartozik az (1) bekezdés szerinti jogositvanyain felll:

a) az Egyetem jogallasdanak megvaltoztatasaval kapcsolatos allasfoglalas kialakitasa;

b) az Egyetem doktori tandcs tagjainak megvalasztasa és visszahivasa;

c) a habilitacié feladatait ellatd bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa;

d) javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirél;

e) a Szendtus képviseletében eljard személy kivalasztasa;

f) dontés a habilitacids eljaras szabalyozasarol;

g) a Hallgatoi Onkorményzat alapszabélyanak jovahagyasa;

h) dént az Egyetem vonatkozd szabalyzatdban meghatérozott, Szenatus altal adomanyozhaté
cimek és kit(intetések adomanyozasarol;

i) értékeli az Egyetem szakmai tevékenységét.

A Szenatus Osszetétele és a tagok jogallasa
26. 8§

A Szendtus létszama 31 f6.
A Szendtus elndke a rektor. A rektor és a vezérigazgato hivatalbdl a Szendtus szavazati jogu tagjai.
A Szendtus Osszetétele:

a) hivatalbdl tagja:
i. rektor;
ii. vezérigazgato;
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iii.
iv.
V.

a Klasszikus Tanulmanyok Iskolajanak vezetdje;
a Jov6tanulmanyok Iskolajanak vezetdje;
a Doktori Iskola vezetGje.

b) delegdlt tagok:

4 6 hallgato, a hallgatok képviselGjeként;
1 f6 doktorandusz hallgaté, akit a Doktorandusz Onkorméanyzat delegél;
1 f6 a reprezentativ szakszervezet képviseletében;

c) vélasztott tagok:

iii.

vi.

vii.

1 f6 a Klasszikus Tanulmanyok Iskoldaja oktatd-kutaté-tandr munkavallaléinak
képviselGjeként, valamint a szervezeti egység nem oktatd-kutatd-tanar munkakdrben
foglalkoztatott tagjainak képviseletében;

1 f6 a Jov6tanulmanyok Iskoldja oktato-kutatd-tandr munkavallaldinak képviselSjeként,
valamint a szervezeti egység nem oktato-kutatd-tanar munkakdrben foglatkoztatott
tagjainak képviseletében;

16 az Uj Tudas Iskolaja oktatd-kutato-tanar munkavallaldinak képviselSjeként, valamint
a szervezeti egység nem oktato-kutaté-tanar munkakorben foglalkoztatott tagjainak
képviseletében;

12 f6 a MOME Akadémia Miihely oktatd-, kutaté-, tanar munkakdrben, valamint a
szervezeti egység nem oktatd-kutatd-tanar munkakorben foglalkoztatott tagjainak
képviseletében, melynek sordn a Szendtusi valasztas soran lgyelni kell arra, hogy
minden szakmakultura megfelel§ képviselettel rendelkezzen a Szenatusban, azzal, hogy
jelen pont szerinti létszamkorlat keretein bellil a valasztds id6pontjaban miikodé
minden Tudaskozpont legalabb 1 tagot delegdl,

1 f6 a Rektori Kabinet, a Konyvtar és Levéltar, @ Nemzetkézi Iroda, az Adatkdzpont, a
Fenntarthatosdgi Iroda és a Jové Egyeteme Iroda valamennyi munkavallaléjanak
képviselGjeként;

2 f6 a MOME Technoldgiai Park oktato-kutaté-tanar munkavallaléi, valamint a szervezeti
egység nem  oktato-kutato-tandr  munkakorben  foglalkoztatott  tagjainak
képviseletében;

2 f6 azon nem oktatd-kutatd-tanar munkavallalok képviselGjeként, akik a jelen pontban
meghatarozottak szerint mashol nem keriilnek képviseletre.

(4) Amennyiben 0j oktatoi/kutatdi szervezeti egység alakul, akkor annak képviseletét a Szendtusban
biztositani kell.

(5) A hallgatoi képviseletnek a Szendtus létszamanak 20%-at el kell érnie.

(6) A Szenatus szavazati joggal biré tagjai a jelen szakasz (3) bekezdésében szerepelnek.

(7) A Szenatus allandd, tandcskozasi joggal rendelkezé tagjai a rektorhelyettes(ek), a gazdasdgi
vezetd, a Rektori Kabinet vezetdje, a Vezérigazgatdi Kabinet vezetGje, a Szenatus titkara, valamint
a szervezeti egységek vezetGi, a Tudaskdzpontok vezetGi. Az iilésre meghivast kapnak a képzésben
érdekelt mas szervek, szervezetek, intézmények képviseldi.
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(8)

(9)

A hallgatéi képviselSket a Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) a HOK Alapszabdly rendelkezései szerint
delegdlja, a reprezentativ szakszervezet képviselGjét a szakszervezeti alapszervezet taggylilése
delegélia. A doktorandusz képvisel6t a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) a DOK
Alapszabalyaban foglaltaknak megfelelGen delegalja.

A Szenatus tagja — a hallgatdi és a doktorandusz dnkormanyzat képvisel6i kivételével — az lehet,
aki az Egyetemmel munkajogviszonyban all. Az Egyetem minden munkavallaléjanak joga, hogy
valasztd és valaszthatd legyen. A Szendtus tagjait a valasztasra jogosultak kdzossége a valasztoi
gylilésen kozvetleniil valasztja meg. A valasztdsra vonatkozé szabalyokat jelen Szabalyzat 1. szama
melléklete tartatmazza.

{(10) A Szenatus valasztott, munkaviszonyban allé képviselSinek megbizatdsa négy évre, a hallgatoi és

(1)

2

(1)

(3)

(4)

(5)

(6)

a doktorandusz képvisel6k megbizatasa a HOK és a DOK alapszabélydban meghatarozottak szerint
1-3 évre szélhat. A szakszervezet altal delegdlt képvisel§ mandatuma legfeljebb az adott
Szendtusi ciklus idejére szélhat.

A Szendtus miikodésének rendje
27.§
A Szenatus mikodésének rendjét — a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat keretei kozott —
ugyrendjében hatarozza meg. A Szenatus lgyrendjét maga fogadja el.

A Szenatus miikodésével kapcsolatos Ugyviteli teendék elidtasardl a Vezérigazgatdi Kabinet
vezet8je gondoskodik.
A Szenatus Uilése
28. §
A Szendtus a hatdskorét Giésein gyakorolja. A Szenatus sziikség szerint, de félévenként legaldbb

két alkalommal tart ilést. Indokolt esetben elektronikus szavazas utjan valé dontéshozatal is
elrendelhetd, a Szenatus tgyrendjében foglaltak szerint.

A Szendtusi Ulést — mint a Szenatus elndke — a rektor, akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére
jogosult rektorhelyettes, annak akadalyoztatdsa esetén vezérigazgatd, az elbzetesen javasolt
napirendeket tartalmazé meghivé megkiildésével vagy kozzétételével hivja Gssze.

A Szendtus tagjait és a meghivottakat — az elGterjesztéseket és az elGkészitd
anyagokat/el6terjesztéseket megkildve — a rendes lés el6tt 6 nappal, rendkivili Glés el6tt pedig
2 nappal korabban értesiteni kell.

A Szenatus ulésének idGpontja el6tt, a napirend és az el6készité anyagok/elGterjesztések
megkuldésével elGzetesen a fenntartét tdjékoztatni kell, a fenntarté képviseléi az ulésen
tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A Szendtus a hatdskorébe tartozo kérdésekben meghallgathatja az Egyetem szervezeti
egységeinek vezetdit. A rektor vagy a vezérigazgatd a tandacsilésre vagy meghatarozott napirendi
pontok vitdjara — tandcskozasi joggal — olyan személyt is meghivhat, aki nem tagja vagy allandé
meghivottja a Szenatusnak.

A Szenatus Ulései nyilvdnosak azzal, hogy nem nyilvdnosak azon napirendek, amelyek
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(9)

a) személyiségi jogokat érintenek, igy kiildonésen, — de nem kizarélagosan — a személyi ugyek,
tovabba amelyek adott személy értékelésére, megbizasara (ideértve a mddositasat is), vezetsi
megbizdsara, kitlintetés adomanyozdsdara vonatkoznak;

b) az Egyetem vallalkozasi (nem kdzhaszni) tevékenységével kapcsolatos lzleti titkokat (is)
tartalmaznak;

c) esetében az Egyetem szellemi alkotasokhoz f(iz6dé jogos érdekét a nyilvanossag veszélyezteti

vagy sérti.

A Szendtus lléseit a rektor, akadalyoztatasa, érintettsége, illetve erre iranyuld megbizasa alapjan,
tovabba a rektori tisztség betoltetlensége esetén a helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, a
rektorhelyettes akadalyoztatdsa esetén a vezérigazgato vezeti.

A Szenatus Ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szazaléka jelen van.

A Szendtus az elGterjesztett javaslatot akkor fogadja el, ha arra a jelenlévé tagok tébb mint a fele
tamogato szavazatat adja.

(10) A Szenatus ulésérdl jegyz6konyv, a hatarozatokrol irdsos dokumentum, illetve sziikség esetén

jegyz6konyvi kivonat is késziil. Az tilésr6l késziilt jegyz6konyvet, illetve a Szendtus allasfoglalasait,
hatdrozatait tartalmazo jegyz&konyvi kivonatot a rektor és a vezérigazgato alairasaval hitelesiti.

(11) A Szenatus Uléseinek elGterjesztései, jegyzGkonyvei és hatdrozatai az Egyetem oktatéi, mas

dolgozéi és hallgatdi szamara nyilvanosak, kivéve, ha zart (lés tartasardl dontenek. A zart Glésen
hozott szenatusi hatarozatok nyilvdnosak.

(12) Az Egyetemi oklevelek atadasa minden esetben a Szenatus nyilvanos, innepélyes lilése keretében

(1)

(2)
(3)

(1)

(2)

torténik.

A Szenatus dontése
29. §
A Szenatus dontéseit hatdrozatba kell foglalni. A Szenatus hatdrozatait tanévenként ujra
kezd6dden szamozva, irdsban kell régziteni.

A hatdrozatokat a Szenatus elnckének és vezérigazgatdjanak aldirasaval kell kiadmdnyozni.

A Szenatus hatdrozatait a dontést6l szamitott 15 napon beliil a belsé informaciddramlas
biztositasdra hasznalt elektronikus platformon kozzé kell tenni.

X. FEJEZET
A Szenatus mellett m(ik6do bizottsagok

A Bizottsagok altalanos szabdlyai
30. §

A Szendtus sajat miikbdésének eldsegitésére és meghatarozott feladatok ellatasara allandé vagy
eseti bizottsagokat hozhat létre.

A Szenatus bizottsdgai, illetve tagjai Utjan ellen6rzi a Szendtus 4&ltal hozott hatarozatok
végrehajtasat.
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(3)

(5)

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(1)

Az Egyetem Habilitacios és Doktori Tandcs és a habilitacids feladatok ellatdsat végzé bizottsag
miikddését az Egyetem Doktori Szabdélyzata, ill. Habilitacids Szabalyzata szabalyozza.

Az egyes bizottsagok tagjai nem jarhatnak el olyan tgyben, melyben &k vagy kozvetlen
hozzatartozéjuk érintett.

Ha a Szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatdkat érint6 lgyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban — a kreditatviteli Ugyek kivételével — részt
vehessenek a hallgatok képviseldi is, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga- és szocialis
ugyek intézésére létrehozott allandd bizottsagban a hallgatok, valamint a felsGoktatasi intézmény
altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszondt-huszonot
szazaléka.

Az dllandd bizottsagok
31. §

Szenatus meliett mikodd allando bizottsagok:

a) Oktatasfejlesztési Bizottsag (OFB)
b) Tanulmanyi Bizottsag (TB)

c) Esélyegyenlségi Bizottsag (EB)
d} Mingségbiztositasi Bizottsag (MB)
e) Gazdasagi Bizottsag (GB)

f) Etikai Tanacs (ET)

Az allandé bizottsagok szervezetét és miikodését a bizottsagok tgyrendje allapitja meg, melyet a
Szenatus fogad el.

Az allandé bizottsag tagjainak |étszamat a Szenatus hatarozza meg azzal, hogy a bizottsdg legalabb
5 tagbdl ali.

Az eIndkot a bizottsdg tagjai maguk koziil valasztjak.

A tagok személyére — az Oktatasfejlesztési és Gazdasagi Bizottsag tagjainak kivételével —a rektor
és a vezérigazgatd kozosen tesz javaslatot a Szenatusnak. Az Oktatdsfejlesztési Bizottsag tagjaira
a rektor, a Gazdasagi Bizottsag tagjaira a vezérigazgatd tesz javaslatot. A bizottsagok tagjait a
Szendtus valasztja.

Az (1) bekezdésben nevesitett bizottsagok tagjainak megbizatdsa az aktudlis Szenatus
manddtumahoz igazodik. Az id6kozben pdtlasra keriil§ tagok manddtuma az eredeti tagok
mandatumanak lejartahoz igazodik.

A bizottsagok tagjai tobb alkalommal Gjravélaszthatok.

Az eseti bizottsagok
32. §
A Szenatus — legfeljebb egy éves hatédrozott idGtartamra — eseti bizottsagot hozhat létre egy-egy
meghatarozott, a Szenatus hataskorébe tartozé feladat ellatasara.

Eseti bizottsag felallitasat a Szenatus barmely tagja kezdeményezheti irdsbeli elSterjesztéssel,

amire a Szenatusi irdsbeli elGterjesztésre vonatkozd szabélyokat alkalmazni kell.
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(3)

(4)

(1)

(2)

(4)

(5)

(1)

Az eseti bizottsag létrehozdsardl a Szenatus dont akként, hogy

a) meghatarozza a bizottsag feladatat, a feladatellatas hataridejét;
b) meghatarozza a bizottsag tagjainak létszamat és dsszetételét;
c) elfogadja a bizottsag ugyrendi elveit.

Az eseti bizottsdg tagjai a Szendatus tagjai lehetnek. Az eseti bizottsag tagjainak személyére a
bizottsag létrehozasat elGterjeszté szendatusi tag javaslatat figyelembe véve a rektor és a
vezérigazgato kozosen tesznek javaslatot a Szenatusnak. Az eseti bizottsdg tagjait a Szenatus
valasztja meg.

X|. FEJEZET
A rektor

A rektor jogallasa
33. 8
Az Egyetem elsd szamu felelGs vezetGje és képviselGje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
igyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapitd Okirat, a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat, egyetemi
bels§ szabalyozé dokumentum, vagy a Kollektiv Szerz6dés nem utal mas személy vagy testilet
hataskdrébe.

A rektor a vezérigazgatdval egyiittm(ikddve végzi azokat a feladatait, amelyek Ossz-egyetemi
kihatassal birnak.

o
''''' o
elmulasztasa esetén a fenntartéhoz kifogassal élhet.

A rektor nem utasithatja a Szendatust, a Szendtus bizottsagait, a vezérigazgatdt, az Egyetemen
mikddé érdekképviseleti szervezeteket, valamint a Hallgatéi Onkormanyzatot és a Doktorandusz
Onkormanyzatot.

A rektor altalanos felel§sséggel tartozik az iranyitdsa ald tartozé magasabb vezetSk, vezetSk
tevékenységéért.

A rektor feladat- és hataskore
34. §

A rektor feladat- és hataskore:

a) jelen Szabalyzatban meghatdrozottak szerint az Egyetem tdrvényes képviselete;
az Egyetemen folyo képzés, tovabbképzés, tudomanyos és mivészeti kutatds, kutatas-
fejlesztési, miivészeti alkoto tevékenység irdnyitasa és a jelen Szabdlyzat keretei k6zott torténd
szabdlyozdsa;

b) kezdeményezi az alaptevékenységgel &sszefiigg6 stratégiai célok és alapvetések
meghatdrozasat, iranyitja a stratégia alkotast és 0sszefogja az abban kézrem(ikodé csapatot;

c) a munkaltatéi jogkor gyakorldsa a jogszabalyokban, a jelen Szabalyzatban és egyéb
szabdlyzatokban meghatarozottak szerint;

d) az Nftv-ben meghatarozott oklevelek, bizonyitvanyok alairasa;

e) ajogszabalyirendelkezések és az egyetemi szabalyzatok elSirdsai szerint, kdtelezettségvallaldsi
jogkor gyakorlasa;
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(2)

f)

k)

az Egyetem nemzetkozi és belfoldi alaptevékenységhez kot6dé szakmai kapcsolatainak
iranyitasa;

eléterjesztés — a jogszabalyokban és egyetemi szabdlyzatokban elGirt egyetértési,
véleményezési jogok érvényesitésével — az Egyetemi dolgozdk kitintetésére, Egyetemi
kitlintetések adomdanyozasara;

iranyitja a jelen Szabdlyzatban megjeldlt szervezeti egységeket;

felel az Egyetem alaptevékenységgel Osszefliggé nemzetkdzi kapcsolatainak folyamatos
fejlesztéséért;

részt vesz a minGségcélok, mindségpolitika és mindségbiztositasi rendszer kialakitasaban és
muikodtetésében, a MinGséglgyi Szabalyzat kidolgozasaban; részt vesz az alaptevékenységhez
kapcsoléddan a teljesitményértékelést is magaba foglald humdneréforrds- és fejlesztési
stratégiak és tervek kidolgozasaban, és javaslatot tesz alaptevékenységet segité nem oktato és
kutatdi munkatdrsak teljesitmény célok kijelolésére és kiértékelésére;

sziikség esetén javaslatot tesz a kiemelt eljarasrendben kezelendd ligycsoportokra;

felelGs a hallgatok tanulmanyi, szakmai és jolléti tamogatasi rendszerének kialakitdsaért, mely
rendszer(ek) mikodtetésében egylittmiikodik a vezérigazgatoval;

m} azoknak a tovabbi hataskdroknek a gyakorlasa, amelyeket jogszabaly, Alapité Okirat vagy

egyetemi szabdlyozo a hataskorébe utal.

Az Egyetem képviseletében 6nallé irdsbeli nyilatkozat tételére, 6nalld cégszer( aldirdsra a rektor
az alabbi tgykorokben jogosult, amennyiben azok nem az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét,
mikodését érintd, gazdasagi kbvetkezménnyel jard ligykorok:

a)

b)

c)
d)

e)

f)
g)

h)

az Egyetem alaptevékenységének (oktatas, képzés, kutatas, alkotds, miivészeti tevékenység,
fejlesztés, innovacio, tehetséggondozds) miikodtetése, irdnyitasa;

az Egyetem mindenkor hatalyos gazddlkodasi szabalyzata alapjan és szerint keretgazdaként a
gazdalkoddsi szabalyzatban meghatdrozottak szerint;

a munkalitatéi és/vagy munkairanyitéi jogok gyakorlasa keretében;

az Egyetem hazai és nemzetkézi oktatasi és kutatdsi kapcsolatrendszerének,
egyUttmdkddéseinek koordinacidja keretében mas felsGoktatasi intézményekkel, a
felsGoktatds orszégos szervezeteivel és testiileteivel, egyéb szakmai és piaci szerel6kkel vald
egyluttm(ikddés a gazddlkodasi szabdlyzatban rogzitettek figyelembevételével;

a Szenatus dontése alapjan az Egyetem Szenatusi hatarozat szerinti képzési programjanak
kiadasa;

az Egyetem altal kiallitott oklevelek, bizonyitvanyok kiadasa;

a hatdskorébe tartozo iigyek tekintetében kapcsolat tartdsa az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatoi és a doktorandusz dnkormanyzattal;

a Szendtus jogszeri mikodésével kapcsolatban a rektori hatdskdrbe tartozd (gyek
el6készitése, a szendtusi dontések végrehajtasa, a végrehajtas feliigyelete;

az Nftv.-ben és az Fkr.-ben meghatarozottak szerint az oktatoi, kutatdi, tanari munkakorrel
kapcsolatos palyazatok kiirasanak kezdeményezése, ezekhez kapcsolédd dontéshozatal, az
egyetemi tanari kinevezésekkel kapcsolatos dokumentacio feliigyelete, valamint az egyetemi
tandri kinevezésekre vonatkozd javaslatanak megkiildése az Egyetem fenntartéjanak, az
egyetemi tanar munkakori cimének megvonasanak kezdeményezése;
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

j} az Egyetem képzési, alkotoi, tudomanyos és mivészeti kutatdsi, fejlesztési, innovaciods,
valamint tehetséggondozasi tevékenységének iranyitasa;

k) az Egyetem kiilsé férumokon torténd képviselete;

I) ahatdskdrébe utalt hallgatéi ligyekben torténd dontés;

m) a gazdalkodds folyamatara (tervezés, végrehajtds, beszamolas) és sajatossagaira tekintettel a
rektori terlileten a belsd kontrollrendszer m(ikodtetése, kozremiikodés az Egyetem ellen8rzési
nyomvonalanak elkészitésében, a kockdzatelemzésben és kockdzatkezelési rendszer
mkodtetésében;

n) aziranyitasa alatt allo szervezetek munkdjanak iranyitasa, felligyelete, ellenérzése;

o) olyan feladatok ellatasa, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat rektori hataskdrébe utal, vagy a
munkaltaté meghataroz.

XIl. FEJEZET
A rektor irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

Altalanos rész
35.§
A rektor felel6s az Egyetem alaptevékenységének biztositasat szolgalo szervezeti egységek
mikodéséért.
A rektor kdzvetlen iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységek:

a) Rektori Kabinet,

b) Akadémiai Mdihely és az azon belll m(ikod6 Tudaskdzpontok,

c) Iskoldk (Klasszikus Tanulmanyok Iskolaja, Jovétanulmanyok Iskolaja, Uj Tudas Iskoldja )
d) Doktori Iskola,

e) MOME Technoldgiai Park,

f) KOnyvtar és Levéltar.

A rektor és a Rektori Kabinet munkdjat segité tovabbi egységek:

a) Adatkézpont,

b) Nemzetkoézi Iroda,

¢) Fenntarthatésagi lroda,
d) J6vé Egyeteme Iroda

A rektor — az Alapit6 Okiratban, illetve a jelen Szabdalyzatban foglaltakra tekintettel — nevezi ki és
vonja vissza a kozvetlen irdnyitasa alatt alld szervezeti egységek vezetGit, gyakorolja felettiik a
munkaltatoi jogokat.

A szervezeti egységek vezetSinek részletes feladat-és hataskorét a munkakori leirasuk és az adott
egység ugyrendje tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek részletes feladat- és hataskoreit az egység ligyrendje hatdrozza meg,
melyet maga alkot és a felettes szerv fogad el.
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A Rektori Kabinet
36. §
A Rektori Kabinet a rektor kdzvetlen iranyitasa alatt mikodé szervezeti egység, amely elldtja a
rektor és a rektorhelyettes(ek) munkajaval 6sszefliggd adminisztrativ, igazgatdsi és Ugyviteli
tevékenységeket, ennek keretében kulondsen dontés el6készitd, koordindld, szervezd,
kapcsolattartd és adminisztrativ feladatokat.

A Rektori Kabinet tagjai:

a) rektorhelyettes(ek)

b) rektori megbizottak;

c) kabinetfénok;

d) rektori titkarsag munkavallaloi.

A Rektori Kabinetet a rektor irdnyitja a kabinetfénok kézrem(ikodésével.

A rektort tevékenysége ellatasdban a rektorhelyettes(ek) segitik, aki(k) a rektor altal
meghatarozott szakteriilet(ek) felelGse(i). A rektorhelyettes(ek)et — a Szendtus véleményének
mérlegelésével — a rektor bizza meg, illetve menti fel. A megbizas 4 évre, de legfeljebb a rektor
megbizatasnak lejartdig szol, és egy alkalommal meghosszabbithaté.

A Rektori Kabinet f6 feladatai:

a) arektor hataskorébe tartozo szervezeti egységek iranyitasaval kapcsolatos feladatok ellatésa;

b) a rektor és az Egyetem nemzetkozi és egyetemkozi kapcsolattartdsédval kapcsolatos feladatok
koordinalasa;

c) arektori meghizottak altal végzett kiemelit projektek és teriiletek gondozasa;

e) Egyetem emlékezetpolitikdjanak megalkotasa, apolasa;

f) az oktatasfejlesztés, kutatds- és alkototevékenység fejlesztését érints stratégia megalkotas.

A Rektori Kabinet az intézménymiikodtetési, menedzselési, igazgatasi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai korében szorosan egyiittmiikodik a vezérigazgatd kdzvetlen
iranyitdsa ald tartozé szervezeti egységekkel, tovdbba az oktatds-szervezési feladatok
koordindlasahoz kapcsolédoan az Akadémiai Miihellyel, az Iskolakkal és a Tuddskdzpontokkal; és
a MOME Technoldgiai Parkkal az egység profiljaba esé tevékenységekre vonatkozdan.

A Rektori Kabinet munkatarsai felett - munkakdorikt6! fuggetlendl - a munkdltatoi jogkort a rektor
gyakorolja.

Ha a rektor megbizatasa — barmely okbdl — megszlinik, a rektorhelyettes(i) megbizas(ok) az uj
rektor megbizdsanak kezd§ id6pontjaig szélnak, a rektori tisztség ujbdli betdltésével a
rektorhelyettes(i) megbizatas(ok) is megszlinnek.

A rektori megbizott a rektor felkérésére a rektor dital szamadra kijeldlt Ggyben, Ggycsoportban jar
el, valamint adott kérdés(ek)ben tanacsaddi feladatokat lat(hat) el.
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Adatkézpont
37.§

(1) Az Adatkdzpont a rektor irdnyitdsa ala tartozé egység, mely az Egyetem adatvagyondnak
teljeskorl kezeléséért, elemzésért és fejlesztésért felel. Mindezt a jogot az alkalmazott
adatvagyon menedzsment iranyelvek alapjan delegalhatja az egyes szervezeti egységeknek, akik
az Adatkozpont szakmai felligyelete mellett végezhetik a munkajukat.

(2) Az Adatkdzpont 6 feladatai:

a) Meglévs adatvagyon menedzsment, melynek keretében:

i. az Egyetem adatvagyonanak 0©sszefogdsat, monitorozdsat, 0Osszehangoldsat és
fejlesztését latja el;

ii. lefekteti az Egyetem adatvagyon felhasznalasaval kapcsolatos irdanyelveit;

iii. az Egyetem adatvagyonaval kapcsolatos hataskoroket és kontroll feladatokat delegadl a
tobbi szervezeti egység részére;

iv. adelegdlt hataskordk esetén a szervezeti egységek szakmai felligyeletét és tamogatdasat
latja el;

v. az i-iii. pontokban rogzitett feladatkoroket a rektor irdnyitdsa ala tartozd szervezeti
egységek, ugymint Iskolék, az Akadémia Miihely és a Tudasktzpontok esetén kiemelten
gyakorolja;

vi. az adatvagyon menedzsmentbe beletartoznak az adatvagyon-gazdalkodasava!l és
felhasznaldsaval kapcsolatos digitalis fejlesztések; az adatgydijtések; az adatokbdl
szarmazd elemzések és beszamoldk készitése;

vii.  szoros egyuttm{ikddés a vezérigazgatd irdnyitasa ala tartozo Digitalizacidés Kézponttal a
hatékony digitalis 0koszisztéma fejlesztés érdekében;

b) Kutatads-fejlesztés-Innovacio, melynek keretében:

i. az Adatkozpont az Egyetem alaptevékenységének megfelel6en kutatasi, fejlesztési és
innovaciés feladatokat is ellat;

c) A teljesitményaranyos tamogatashoz sziikséges indikdatorok mérése és jelentése, ennek
keretében kiilonosen:

i. ateljesitményaranyos tdmogatashoz sziikséges indikatorok mérése és jelentése;

ii. azindikatorok mérésének és utankdvetésének koordinacidja és feltigyelete;

iii. azindikatorok el6rehaladasanak és teljesiilésének riportoldsa az Egyetem vezetése és a
Fenntarté alapitvany felé;

iv. szoros egyuttmiikodés a vezérigazgatdval és a vezérigazgatd iranyitdsa ald tartozo
szervezeti egységekkel.

(3) Az Adatkdzpontot a rektor dltal - hatdrozott vagy hatdrozatlan idére - kijelolt személy vezeti.

Klasszikus Tanulmanyok Iskolaja
38. §

(1) A Klasszikus Tanulmanyok Iskoldja a rektor kdzvetlen iranyitdsa ald tartozo oktatdsi szervezeti
egység, amely az alapképzés keretében egyuttm(ikods oktatdkat és a hozzd rendelt szakokat,
képzési modulokat, illetve menedzsmentet foglalja magaban. Feladata az Egyetem BA szakjain és
el6készit§ programjaiban a képzés szervezése, biztositasa és fejlesztése, valamint az oktatashoz
kapcsolédo tudomanyos, tervezdi és mivészeti tevékenységek megvaldsitasa.
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A Klasszikus Tanulmanyok Iskoldjanak f6 feladatai:

a) az oktatds szervezése és megvalositasa az alapképzésben;

b) az oktatasfejlesztés tamogatdsa, koordindlasa;

¢} a hallgatoi és oktatoi munka feltételeinek biztositasa és folyamatos fejlesztése;

d) a BA szakos hallgatékkal valo kapcsolattartas;

e) hallgatéi és munkavallaloi kozosségépités;

f) az alapképzésben képviselt szakteriiletek és az oktatok kozotti hatékony egyuttmiikodések
el6segitése;

g) a BA képzések lathatosaganak, ismertségének biztositasa és lehetfség szerinti ndvelése;

h) a hallgatoi rekrutdciot szolgalo programok és szervezeti egységek miikddtetése és fejlesztése;

i) a MOME alapszakos hallgatai altal Iétrehozott innovdécios projektek tekintetében mentoraciés
tevékenység ellatdsa;

j) a rektor altal megjeldlt tovabbi feladatok.

A Klasszikus Tanulmdanyok Iskoldjat a Klasszikus Tanulmanyok Iskoldjanak vezetGje vezeti, akit
palyazat alapjan a Szendtus valaszt meg azzal, hogy a Szendtus dontéséhez a Rektor, mint
munkaltatoi jogok gyakorldjanak egyetértése sziikséges. A Klasszikus Tanulmdnyok Iskoldja
vezetdjének megbizatdsa 4 éves hatarozott idGre sz6l.

A Klasszikus Tanulmdanyok Iskoldja bels6 szervezetrendszerét (igyrendben szabdlyozza, mely
tgyrendet a Klasszikus Tanulmanyok Iskoldja vezetGjének javaslatara - a vezérigazgatod elbzetes
jogi és gazdasagi egyetértését kbvetden - a rektor fogad el. A Klasszikus Tanulmanyok Iskolajanak
tgyrendje kizdrélag a szervezeti felépitésre és a belsé miikodésre terjedhet ki.

Jovétanulmanyok Iskolaja
39.§

AJovStanulmanyok Iskoldja a rektor kdzvetlen iranyitasa ala tartozé oktatasi és kutatdsi szervezeti
egyseg, amely a mesterképzés keretében egyiittm(ikodé oktatékat és a hozza rendelt szakokat,
képzési modulokat, illetve menedzsmentet, a tematikus laborok kutatoit és az altaluk végzett
kutatdsokat és egylittmiikodéseket, a hallgatoi projektek sikeres megvaldsitasanak tamogatasat,
a palyakezd6 hallgatok tamogatdsat, tovabba Doktori iskolat — mely a JovGtanulmanyok iskolajan
belul fuggetlendl és 6nélldan mikodik — foglalja magaban. Feladata az Egyetem nemzetkdzi
szinten is felismerhet6 szakmai profiljanak épitése a mesterképzések, a Doktori Iskola és a kutatdsi
tevékenységek 0sszehangolasan keresztil.

A Jovétanulmanyok Iskolajanak 6 feladatai:

a) az oktatas szervezése és megvaldsitasa a mesterképzésben;

b) kapcsolattartds a mesterszakos hallgatékkal;

c) a Doktori Iskola munkajanak tamogatasa;

d) K+F+l tevékenység keretében tematikus szervezeti egységek, kutatdcsoportok miikodtetése;

e) az Egyetem tematikakhoz kapcsolodé kutatasi és oktatdsi tevékenységének 0sszehangoldsa;

f) bels6 tuddsépités;

g) tematikus oktatas szervezése, kutatdk és doktoranduszok bevonasa az oktatdsba;

h) hallgatéi projektek sikeres megvaldsitasanak tamogatédsa, valamint palyakezddé hallgatok
tamogatasa kiilonb6z6 programok altal;
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i) az Anyagkonyvtér szakmai felligyeletének ellatdsa;

j) a MOME mesterszakos haligatdi és kutatoi altal létrehozott innovacios projektek tekintetében
mentordcids tevékenység ellatasa;

k) arektor altal megjelélt tovabbi feladatok.

A Jovétanulmanyok Iskolajat a JovStanulmanyok Iskolajanak vezetdje vezeti, akit palyazat alapjan
a Szenatus valaszt meg azzal, hogy a Szendatus dontéséhez a Rektor, mint munkaltatoi jogok
gyakorl6janak egyetértése szikséges. A JovStanulmanyok iskoldja vezetSjének megbizatdsa 4
éves hatdrozott idére szél.

A JovGtanulmanyok Iskoldja belsS szervezetrendszerét ligyrendben szabalyozza, mely ligyrendet
a Jov6tanulmanyok Iskoldja vezetGjének javaslatdra - a vezérigazgatd el6zetes jogi és gazdasagi
egyetértését kovetGen - a rektor fogad el. A JovStanulmanyok Iskoldja lgyrendje kizadrdlag a
szervezeti felépitésre és a belsé miikddésre terjedhet ki.

A Jov6tanulmanyok Iskolajan belill az Egyetem tematikdihoz igazitott Labok mikodnek, mely
alegységekrél a (4) bekezdés szerinti igyrend rendelkezik.
Uj Tudas Iskolaja
40. §

Az Uj Tudas Iskolaja a rektor kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egység, amelynek f&
funkcidja kilénboz6 tipust és felépitési tovabbképzések és felnbttképzések nyujtasa. A
tovabbképzések és felnGttképzések kbzéppontjaban az innovacid, az alkalmazott tudomanyok és a
kreativ ipardgak alinak, valamint az Egyetemen zajlé felnSttképzés rendszerének miikddtetése,
fejlesztése, tervezése. A programok a professzionalis fejlédést tamogatjak, rugalmas képzési
formdkat kindlnak, és széleskor(i szakmai egyuttmikodéseket hoznak Ilétre vallalatokkal,
intézményekkel és egyéb partnerekkel. Az Uj Tudés Iskolaja — az Egyetem {izleti tervén beliil, a
Vezérigazgato altal elGzetesen jovahagyott formaban és elvek szerint elGkészitett — 6nallé Uzleti
terv alapjan miikodik és bevétel termel6 miikodésével hozzajarul az Egyetem fenntartdsahoz.

Az Uj Tudds Iskoldjanak f6 feladatai:

a) tovabbképzések és felnGttképzések nyujtasa;

b) gondoskodik az Egyetem tuddasbazisara épitett tovabbképzések és felnGttképzések és egyéb
tanfolyamok fejlesztésérél, értékelésérdl, megszervezi és lebonyolitja azokat;

c) kezdeményezi és koordindlja az Egyetem meglévd képzési szolgaltatasainak megujitasat és Uj
szolgdltatdsok Iétrehozasat;

d) alkalmazott tudomanyok és kreativ iparagakra fokuszalo képzések nyujtdsa, e képzésekre valo
igény folyamatos monitorozdsa, partnerkapcsolatok, tigyfélkapcsolatok kiépitése a Technoldgia
Transzfer és Uzletfejlesztési szervezeti egységével egyiittm(ikddésben;

e) szakmai egyiittm(ikddések kialakitasa vallalatokkal, intézményekkel;

f) kulfoldi egyetemekkel torténd képzési egylittmikodések kezdeményezése;

g) az Egyetem nemzetkoéziesitési stratégiajaban vald részvétel;

h) a rektor altal megjeldlt tovabbi feladatok.
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Az Uj Tudas Iskoldjat az Uj Tudds Iskoldjanak vezetSje vezeti, akit palyazat alapjan a Szendtus
vdlaszt meg azzal, hogy a Szenatus déntéséhez a Rektor, mint munkaltatéi jogok gyakorldjanak
egyetértése sziikséges. Az Uj Tudas Iskoldja vezet§jének megbizatasa 4 éves hatarozott id6re szdl.

Az Uj Tudas Iskolaja belsd szervezetrendszerét iigyrendben szabélyozza, mely ligyrendet az Uj
Tudds Iskolaja vezetGjének javaslatara — a vezérigazgatd elGzetes jogi és gazdasagi egyetértéseét
kbvetéen — a rektor fogad el. Az Uj Tudds Iskoldjanak iigyrendje kizérdlag a szervezeti felépitésre
és a belsé mikodésre terjedhet ki.

Akadémiai M(ihely
41. §
Az Akadémiai Miihely a rektor iranyitasa ala tartozo szervezeti egység. Az Akadémiai Mihely
tamogatja és facilitalja az Egyetemen folyd oktatas-kutatds kivalésagat, menedzseli az Akadémiai
Mihelybe tartozd oktatdk és kutatdk kapacitasat, biztositja az atlathato és hatékony eréforras
allokaciét az oktatds és a kutatas terén. Az Akadémiai Mihely tovabba tamogatja az oktatoi-
kutatdi tevékenységek és fejlesztések szervezését, illetve e tevékenységek mindségbiztositd
kdzpontjaként funkcional.

Az Akadémiai M(ihely f6 feladatai:

a) a kivaldsag gondozasa: az Egyetem kivalésagi kritériumrendszerének feldllitasa, fejlesztése,
mikodtetése;

b) az Akadémiai Miihelybe tartozo oktatas-kutatassal foglatkozé munkavallalok kapacitasanak
nyomon kdvetése, kapacitas-gazdalkoddsa a Tuddskdzpontokon keresztiil;

c) az akadémiai életpalyak kialakitdsa, menedzselése, oktatéi és kutatéi karrier menedzsment, az
oktatok-kutatdk tevékenységének fejlesztése és értékelése;

d) az Egyetem oktatdi-kutatdi tevékenységéhez kapcsoldodo fejlesztések biztositdsa, az oktatéi-
kutatoi palyaivek fejleszté tdmogatdsa és monitorozasa;

e) a képzések, kutatdsok, innovacid tamogatdsa: az oktatdi-kutatdi tevékenységek adatalapu
atlathatova tétele, a képzésieréforras-igények hatékony teljesiilésének a szolgalata;

f) Tuddskozpontok egymdssal és az Iskoldkkal vald egyiittmiikodésének koordinacidja és
tamogatasa;

g) az oktatdk szakmai el6menetelének és kompetencia fejlesztésének tdmogatasa;

h) az oktatok szakmai képzési tervének kialakitasa és koordinalasa;

i) azlskolakon ativelS oktatasszervezési feladatok koordindldsa;

j) az Adatkozpont segitségével és a Tudaskozpontok bevondsaval elemzi és hasznositja az
Egyetem oktatasi tevékenysége sordn keletkezé tapasztalatokat, kilonds tekintettel a
hallgatoi/résztvevéi visszajelzésekre;

k) a Tuddskdzpontok Utjan kdzrem(ikodik a kutatdsi eredmények atvitelében az oktatasba, ezen
eredményeket elérhetdvé, lathatova teszi a tarsadalom szamara;

1) arektor altal megjelslt tovabbi feladatok.

Az Akadémiai M(helyt az Akadémiai M(ihely operativ vezetGje vezeti, akit palyazat alapjan a
Szenatus vdlaszt meg azzal, hogy a Szendtus dontéséhez a Rektor, mint munkaltatdi jogok
gyakorléjanak egyetértése sziikséges. Az Akadémiai Mihely operativ vezet§jének megbizatdsa 4
éves hatarozott id6re szol.
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Az Akadémiai Mihely belsS szervezetrendszerét ugyrendben szabdlyozza, mely lgyrendet az
Akadémiai Mihely vezetGjének javaslatara — a vezérigazgato el6zetes jogi és gazdasagi
egyetértését kbvetben — a rektor fogad el. Az Akadémiai Mihely Ggyrendje kizardlag a szervezeti
felépitésre és a bels6 miikodésre terjedhet ki.

Az Akadémiai Miihelyen belul Tudaskdzpontok miikédnek, mely egységek onalldéan funkcionalnak
és sajat Ugyrendjiiket — a vezérigazgato elGzetes jogi és gazdasagi egyetértését kovetéen—a rektor
fogadja el. A tudaskozpontok egyes szakmakultirdk erdsitése érdekében szakmai
tevékenységeket szerveznek, gondoskodnak a szakmakulturdk Egyetemen bellli és kiviili
megjelenitésérdl, tovabba részt vesznek az oktatas és a kutatds szervezésében.

A Tudéskozpontok a rektor altal kiirt palyazat alapjan hatarozott idére, 4 évre jonnek létre. A
beérkezett palydzatokat a rektor altal felkért legalabb 5 tagu birdldbizottsag értékeli. A bizottsag
a palydzatokat értékelésével egyitt felterjeszti a Szendtusnak, a Szenatus az értékelést
véleményezi és javaslatot tesz a rektor szamdra, hogy mely palydzat tartalma szerint keriiljon az
adott Tudask6zpont létrehozésra. A rektor dont a Tudaskozpontok létrehozasardl, azzal, hogy a
palydzati kiirasban megjelolt szami Tudaskdzpont hozhato létre. A Tudaskézpont megsz(inik a
hatdrozott id6 lejartaval.

A Tudaskozpontok vezetGje a {6) bekezdés szerinti nyertes palyazat benyujtéja (k6z6s palyazat
esetén a vezetGi cimre jel6lt palyazd megjelolése kotelezs). A Tudaskdzpontok vezetSinek
megbizatdsa a Tudaskozpont fennallasanak id6tartamara szol. A Tudaskézpontok vezetSinek
munkairanyitasat a rektor latja el.

A (6)-(7) bekezdéstdl eltérGen az els6 Tudaskdzpontokat 2025. januar 1-ei hatéllyal a rektor hozza
létre, és kizarolag a rektor altal meghatarozott konkrét Tudaskdzpontok vezetdi cimére keril
palyazat kiirasra és lefolytatdsra, mely eljaras azonos a (6) bekezdésben foglalt eljarassal. A 2025.
januar 1-jén létrejott Tudaskdzpontok 1 éves hatarozott idGre jonnek [étre, mely tovabbi 3 évvel
meghosszabbithaté a rektor dontése alapjan.

A Tudaskozpontok f6 feladatai:

a) oktatoi allokacio — az egyetemi és személyes célok figyelembevételével;

b) szakmaiesemények szervezése — Konferenciak, szimpdziumok, vitaestek, taborok és kidllitdsok
lebonyolitasa, amelyek célja a szakmai kdzosségek aktivizalasa és egyiittmiikodése;

¢) a szakmai tevékenységek, kutatasok és projektek eredményeinek publikaldsa, hogy azok
szélesebb kdzonség szamara is hozzéférhetbek legyenek;

d) az oktatok és hallgatok bevondsa kz6s mlivészeti vagy designprojektekbe, melyek erdsitik a
szakmakulturakat és a kdzosségi egyuttm(ikodést;

e) azintézményi kommunikacids stratégiaval 6sszhangban a Tudaskdzpontok altal végzett munka
és eredmények bemutatdsa a kozvélemény szamara, hozzajarulva a szélesebb tdrsadalmi
ismertséghez és elismeréshez;

f) szakmai elismerések, dijak szervezése, illetve oktatok és hallgatok nevezése kiilsé dijakra;

g) egyéb szakmai programok fejlesztése;

h) a rektor altal megjeldlt tovabbi feladatok.
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Nemzetkozi Iroda, Fenntarthatdsagi Iroda, Jov6 Egyeteme Iroda
42. §
A Nemzetkézi Iroda, a Fenntarthatdsdagi Iroda és a Jové Egyeteme Iroda a rektor és a Rektori
Kabinet munkdjat segité egységek, melyek a rektor kézvetlen iranyitdsa ald tartoznak.

A Nemzetkozi Iroda felelGs az Egyetem nemzetkéziesitési stratégidjanak megvalositasaért,
kozremiikodik a nemzetkézi kapcsolatok épitésében, a nemzetkézi mobilitas megvaldsitdsanak
operativ teenddiben és ellat minden egyéb — rektor dltal rdaruhdzott - nemzetkéziesitéssel
kapcsolatos feladatot.

«res

az Egyetem fenntarthatosdgi programjainak operativ megvaldsitdsaért, valamint minden
egyeb - rektor dital raruhazott — fenntarthatésdggal kapcsolatos feladat ellatasaért.

A Jové Egyeteme lIroda felelés a Jové Egyeteme program feliilvizsgdlatanak operativ
megvalésitdsaért. Segiti a feliilvizsgalattal és fejlesztéssel megbizott vezetét a legszélesebb
kori bevondsban, valamint a feliilvizsgalat és a fejlesztés kapcsdn felmeriil6 adminisztrativ
munkdban. A 16vé Egyeteme Iroda a Jévé Egyeteme program teljes feliilvizsgdlatat kdvetéen
megsziinik. A megsziinést a rektor rektori utasitdsban régziti.

Doktori Iskola
43.§
A Doktori Iskola a JovStanulmanyok Iskolajanak részeként miikdds, 6ndllé vezetéssel és
iranyitassal rendeikezd oktatdsi és kutatdsi szervezeti egység, ameiyben a tudomanyos fokozatok
megszerzésére irdnyuld képzés folyik.

Doktori képzés kizarolag a Doktori Iskola keretében folytathatd.

A Doktori Iskola vezet6je felett a munkaltatéi és munkairanyité jogokat a rektor gyakorolja.
Részletes feladat- és hataskorét a Jovétanulmanyok Iskolajanak tigyrendje tartalmazza, mely nem
lehet ellentétes az Egyetem Doktori Szabalyzataval.

A Doktori Iskola oktatdit elsGsorban az Egyetem oktato-kutaté-tanar munkatdrsai alkotjak.

A doktori képzésben résztvevé hallgatok képviseleti szerve a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK).
A Doktorandusz Onkorményzat szervezetére és miikddésére vonatkozé szabalyokat annak
Alapszabalya tartalmazza.

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése az Egyetem Habilitaciés és Doktori
Tandcs joga.

A doktori képzésre vonatkozd szabalyokat az Egyetem Doktori Szabalyzata tartalmazza. Az
Egyetem Doktori Szabalyzataban nem rendezett kérdések tekintetében a Doktori Iskola belsé
szervezetrendszerét ligyrendben szabalyozza, mely tgyrendet a Doktori Iskola vezetGjének
javaslatdra — a vezérigazgato elGzetes jogi és gazdasagi egyetértését kovetSen —a rektor fogad el.
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A MOME Technoldgiai Park
44. §
A MOME Technologiai Park (tovabbiakban TechPark) a rektor kézvetlen iranyitasa ald tartozo, a
gyakorlati oktatdsért felel§ ©nallé szervezeti egység. Feladata az Egyetemen fellelhetd
szakmakultirdk technolégiai tuddsanak Gregbitése, Uj technolégidk beépitése a gyakorlati
oktatasba.

A MOME TechPark f6 feladatai:

a) a TechPark elsGdleges feladata a gradudlis képzésekhez kapcsolédd gyakorlati oktatds
biztositasa;

b) az adott Iskoldk altal jelzett és a TechParkkal egyeztetett igények alapjan biztositja a gyakorlati
oktatast az Egyetem valamennyi gyakorlati targgyal rendelkez§ szakja részére;

c) kapacitdsa fliggvényében infrastruktlrat és humaneré&forrdst biztosit az Egyetem dltal inditott,
gyakorlati oktatast igényl6 rovid idejli képzések szamara;

d) kapacitdsa fliggvényében infrastruktarat és humanergforrast biztosit az Egyetemen végzett
belsé vagy kiilsé partner altal inditott kutatasokhoz;

e) kapacitdsa fiiggvényében kozrem(ikodik a piaci vagy allami szerepl6kkel folytatott kozos
Egyetemi projektekben;

f) kozremiikodik szabad kapacitasainak értékesitésében belsd hallgatéi, oktatdi, alumni csoport
felé vagy kiilsé piaci vagy allami megrendeld partnerek felé.

A TechParkot a TechPark igazgatd vezeti, akit palyazat alapjan a Szendtus vdlaszt meg azzal, hogy
a Szendtus déntéséhez a Rektor, mint munkaltatoi jogok gyakorléjanak egyetértése sziikséges.
A TechPark igazgatd megbizatasa hatdrozott idGre, minimum 3, maximum 5 évre sz6l.

A TechPark belsé szervezetrendszerét lgyrendben szabalyozza, mely lgyrendet a TechPark
vezetGjének javaslatdra — a vezérigazgatd elGzetes jogi és gazdasagi egyetértését, valamint a
Campus lgazgatd Gzemeltetési jovahagyasat kovetGen — a rektor fogad el. A TechPark lgyrendje
kizarélag a szervezeti felépitésre és a belsé miikédésre terjedhet ki.

Konyvtar és Levéltar
45. §
A Konyvtar és Levéltar a rektor kzvetlen iranyitdsa ala tartozd, az Egyetem dltal fenntartott
nyilvdnos, tudomdnyos és szolgaltatd kozponti szervezeti egység. A Konyvtar és Levéltar
felséoktatasi és tudomanyos szakkonyvtar és felsGoktatasi kozlevéltar.

A Kdnyvtar és Levéltar részletes feladat- és hataskoreit — az Nftv., a kulturalis javak védelmérgl és
a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a kézm(ivelddésrdl széld 1997. évi
CXL. térvény, a koziratokrdl, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari adatok védelmérdl szoloé 1995.
évi LXVIIV. torvény, a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a nyilvanos kdnyvtdrak jegyzékének
vezetésérgl szolo 120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet, az orszagos muzeum, az orszagos
szakmuzeum, a nemzeti kdnyvtar, az orszagos szakkonyvtar és az allami egyetem kdnyvtaranak
kiemelt feladatairo! sz6lé 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet alapjan — a Konyvtar és Levéltar
Ugyrendje hatarozza meg. A Konyvtar és Levéltar 6 feladatai:
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a) gyljteményével, tevékenységével, humaneriforras-dllomanydval és egyéb eszkozeivel
tamogatja az Egyetemen foly6 oktatd-kutato-mivészeti munkat;

b) O0sszehangolja az Egyetemen folytatott tudomanyos publikédcids tevékenység eredményeként
létrejové mivek és adatok nyilvantartasara szolgald rendszerek miikodését;

c) kozremiikodik szabad kapacitasainak értékesitésében belsé hallgatéi, oktatdi vagy kiils6 piaci
vagy allami megrendeld partnerek felé;

d) digitalis repozitorium miikodtetésével segiti az Egyetem alaptevékenységeinek korszer(
dgymenetét;

e) szolgaltatasait az Egyetem alumni tevékenységébe is beilleszti, segitve ezdltal az alumni
tevékenység széleskor( kiterjesztését.

A Levéltar mint felsGoktatasi levéltar, kozlevéltar gyljti, rendszerezi és kutathatova teszi az

Egyetem kozponti szerveinek, oktatdsi-kutatdsi egységeinek, hivatalainak, mdhelyeinek és

intézményeinek — valamint ezek jogel6deinek — mikodése soran keletkezett maradando érték(

iratanyagot. llletékességi kore kiterjed az egyetem és jogelédei altal keletkeztetett kdziratokra,

gylijt6kore az Egyetemhez kapcsolodd tudomany- és intézménytdrténeti maganokiratokat

foglalja magaba. Az Egyetemi Levéltar ellenGrzi az Egyetem irattari selejtezését és iratkezelésének

rendjét.

A Levéltdr, mint a levéltari szolgdltatas biztositdsaért felelés szervezet feladatait az Egyetem
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

A Konyvtar és Levéltdrat a konyvtarigazgatd vezeti. A Konyvtar és Levéltar munkatdrsai felett —
munkakoriiktél fliggetlenll — a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja. A kdnyvtarigazgatot a
vezérigazgato egyetértésével a rektor hatarozott vagy hatarozatlan idére nevezi ki.

Xill.  FEJEZET
A vezérigazgato

A vezérigazgato jogallasa
46. §
A vezérigazgato az Egyetem felelds vezetGje és képviselGje, aki az Egyetem igazgatasi, szolgaltato
és funkciondlis miikodtetésének korében iranyitja és ellendrzi az Egyetem napi munkdjat, annak
érdekében, hogy mindez a jogszabéalyoknak, az Egyetem Alapité Okiratanak, valamint Szervezeti
és M(ikddési Szabalyzatanak keretei k6zott és azoknak megfelelGen térténjen.

A vezérigazgato feladat- és hataskore:

a) jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint az Egyetem torvényes képviselete;

b) az Egyetem szolgaltatd, funkciondlis és szervezetiranyitas korébe sorolt szervezeti egységei
irdnyitdsa, szabalyozasa és ellendrzése;

c) gyakorolja az Nftv. 13./A. § (2) bekezdésében meghatarozott feladat- és hataskoroket, felel a
szlikséges gazdalkodasi, valamint az Nftv. 13./A. § (2) bekezdésének a) pontjaban és jelen
Szabdlyzatban meghatdrozott terlleteken sziikséges intézkedések és javaslatok
el6készitéséért, ennek keretében a rektornak, illetve a Szenatusnak az Egyetem gazdalkodasat,
szervezetét, mlkodését érint6 gazdasagi kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései
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tekintetében egyetértési jogot gyakorol, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve
hatalybalépésének feltétele;

d) teljeskor(i kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa;

e) dont a harommillié forint érték(i alapitoi vagyont meg nem halad6 gazdasagi tarsasag
alapitdsarol, valamint ilyen érték(i részesedés szerz6désrél, valamint gyakorolja az Egyetem
részvételével m(ikdd6 gazdasagi tarsasagokban és gazddlkodé szervezetekben a tulajdonosi
jogokat;

f) munkaltatoi jogot gyakorol, iranyitasi-utasitasi jogkorrel rendelkezik az irdnyitdsa alatt allé
szervezeti egységek alkalmazottai felett, valamint — jelen Szabalyzatban foglalt kivétellel —
minden olyan Egyetemi alkalmazott felett, aki nem oktatdi, kutatdi, vagy tanari munkakorben
foglalkoztatott;

g) felel az Egyetem gazdalkodasaval és kotelezettség vallalasaival 6sszefiiggs hazai és nemzetkozi
kapcsolatainak folyamatos fejlesztéséért;

h) felel az Egyetem jogszer(i miikodéséért, és ha az Egyetemen dolgozd személyek, illetve
testiiletek tevékenységiik és intézkedéseik soran jogszabalyt sértenek, arra a figyelmet
felhivia, a szlikséges intézkedésekre javaslatot tesz, biztositja az Egyetemen hozott
dontéseknek a jogszabalyokkal valé 6sszhangijat;

i) gondoskodik az atfogo és integralt, folyamatba épitett, elzetes és utdlagos vezetdi ellenGrzési
rendszer (FEUVE) kiépitésérdl és miikodtetésérdl;

j) a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és sajatossdgaira tekintettel
irdnyitja a belsé kontrollrendszer kialakitdsat, m(ikodtetését és fejlesztését, az intézmény
ellen6rzési nyomvonalanak elkészitését, kockazatelemzés elvégzését a kockazati tényez6k
figyeiembevéteiévei, és kockazatkezelési rendszer miikbdieiését;

k) gondoskodik a fenntartd, a Szendtus és mas, Egyetemi szint{(i testlletek elé keriil§, a
vezérigazgatd hataskdrébe tartozd elGterjesztések elkészitésérél, gazdasagi szempontbdl
el6zetesen véleményezi az egyéb elGterjesztéseket;

stratégiat, és kidolgozza a Mingségigyi Szabalyzatot;

m) a rektorral egyuttmiikédve miikodteti az Egyetem kockazatkezelési, ellenGrzési és iranyitdsi
eljarasainak hatékonysagat értékeld rendszereket;

n) arektorral egyetértéshen kialakitja a teljesitményértékelést is magaba foglalé humaneréforras
stratégiat;

o) a rektorral egyetértésben m(ikddteti az Egyetem hallgatéi szolgaltatasait;

p) azoknak a tovabbi hataskoroknek a gyakorlasa, amelyeket jogszabaly, Alapité Okirat vagy
Egyetemi szabalyzat a hataskorébe utal.

A vezérigazgatd dontési hataskorét delegalhatja.

A vezérigazgato a Szendtus, az allando bizottsagok, valamint a rektor felelGsségi korébe tartozo,
Egyetem alaptevékenységét érints tevékenységek korén kiviil barmely Gigyben magédhoz vonhatja
a dontési jogot.

A vezérigazgatd a feladatai ellatdsa sordn a rektor tekintetében fennallé egyittmikodési
kotelezettségének koteles eleget tenni.
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(6) Az Egyetem képviseletében 06ndll¢ irdsbeli nyilatkozat tételére, 6nallo cégszer(i alairdsra a
vezérigazgato az alabbi ligykdrokben jogosult:

(1)

(2)

a)

b)

k)

az Egyetem gazdalkodasi, szolgaltatd, funkcionalis és szervezetirdnyitds korébe sorolt
szervezeti egységeinek mikddtetése és iranyitdsa;

az Egyetem gazdasagi, pénzigyi, kontrolling, belsé ellenérzési, szamviteli és ado, human
erGforras gazdalkodasi, munkalgyi, jogi, igazgatasi, informatikai, brand és kommunikdciés,
Uzletfejlesztési és palyazat fejlesztési, vagyongazdalkodasi, ideértve a miszaki,
létesitményhasznositasi, {izemeltetési, logisztikai, szolgdltatdsi, beszerzési és kozbeszerzési
{igyeket is, valamint minden, az SZMSZ éltal a vezérigazgatd irdnyitasa ald rendelt egyéb
lgykoroket;

munkaltatéi és/vagy munkairanyitoi jogkor gyakorldsa korébe tartozé igykorok;

az Egyetem rendelkezésére allo (a fenntarto altal rendelkezésre bocsatott és sajat tevékenység
révén szerzett) forrasok fethasznalasa, eszkdz és vagyongazdalkodas;

az Egyetem rendelkezésére all6 kdltségvetési elSirdnyzatok felhasznalasa;

az Egyetem nevében kotelezettségvallalas korében;

a felligyelete ald tartozd szervezeti egységek képviselete az Egyetem testiiletei, tovabba az
Egyetemen kiviili szerveknél;

minden olyan feladat ellatasa, amelyet barmely jogszabaly a hatdskorébe utal, vagy a
munkaltaté meghatarozza;

képviseli az Egyetemet kils6 partnereinél gazdalkodasi és jogi ligyekben;

a Szendatus jogszer(i miikodésével kapcsolatban a vezérigazgatdi jogkorbe tartozd ugyek
elGkészitése, a Szendtusi dontések végrehajtdsa, a végrehajtas felligyelete;

pénzforgalmi, hitel és befektetési szamlak feletti rendelkezés kdrében.

Xiv. FEJEZET
A vezérigazgatd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

Altalanos rész
47. §

A vezérigazgato kozvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

a) Vezérigazgatoi Kabinet,

b)

Gazdasagi Igazgatosag,

c) Jogilgazgatosag,

d)
e)
f)

Brand lgazgatdsag,
Campus Igazgatdsag,
HR lgazgatdsag,

g) Tanulmdnyi Informacids Kozpont,

h)
i)

Hallgatoi Hub;
Paiyazati Igazgatdsag.

A vezérigazgat6 kozvetlen iranyitasa ala tartozo egyéb szervezetek:

a) Technologia Transzfer Kézpont;

b)

Digitalizacios Kézpont.
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A vezérigazgatd — jelen Szabdlyzatban foglaltakra tekintettel — nevezi ki és vonja vissza az
irdnyitasa alatt allé szervezeti egységek vezetGit, gyakorolja felettiik a munkaltatdi és
munkairdnyitdi jogokat.

A szervezeti egységek vezetGinek részietes feladat-és hataskorét a munkakdri leirdsuk és az adott
egység lgyrendje tartalmazza.

A szervezeti egységek és alegységek munkatarsai felett — jelen Szabalyzatban meghatarozott
kivételekkel —a munkairanyitd jogkort a szervezeti egység vezetGje gyakorolja.

Az egyes szervezeti egységek részletes feladat- és hataskéreit az egység iigyrendje hatarozza meg,
melyet maga alkot és a Vezérigazgato fogad el.

A Vezérigazgatoi Kabinet
48. 8§
A Vezérigazgatdi Kabinet a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt m(ikdd6 szervezeti egység,
amely a vezérigazgatd feladat- és hatdskdrének gyakorlasa soran felmerils tevékenységeivel
kapcsolatos — igy kiilondsen az intézménymiikodtetési, szervezetiranyitdsi, menedzsment és
mindségbiztositassal kapcsolatos — feladatokat latja el.

A Vezérigazgatdi Kabinet 6 feladatai:

a) altaldnos szervezet-irdnyitasi és menedzsment feladatok keretében a szervezeti egységek,
igazgatdsdgok miikodésének dsszehangolasa;

b} a szervezeti egységek, igazgatésdgok, az oktatdsi szervezeti egységek és egyéb Cgyetemi
szervezeti egységek hatékony egylttmiikodésének biztositasa;

c) az oktatdsszervezéssel és menedzsmenttel kapcsolatos feladatok intézményi tamogatdsa a
Rektori Kabinettel egylittm{kddésben;

d) gondoskodik a vezérigazgato hataskorébe tartozo szabalyzatok elkészitésérdl, ezek jogszabalyi
megfelelGségérél, illetve biztositia az alaptevékenységekhez tartozd szabalyzdanyagok
jogszabalyi megfelel§ségét;

e) a Szendtusi lilésekkel kapcsolatos {igyviteli és koordinacios feladatok elldtasa, igy kiilondsen:
Szenatusi elGterjesztések Gsszeadllitasa, szervezeti egységektdl torténd begyl(ijtése, Szendtusi
meghivok kiklildése, Szendtusi jegyz&konyvek elkészitése;

f) szervezi és ellen6rzi a Szendtus hatarozatainak végrehajtasat, gondoskodik arrél, hogy a
testiilet tagjai, az Egyetem érintett szervezeti egységei a rdjuk vonatkozd dontések,
hatdrozatok, allasfoglalasok irasos dokumentumait kézhez kapjdk, illetve azokat megismerjék;

g) adott tanévre Szenatusi és vezetGi értekezietek id6pontjainak és témdinak Gsszedllitasa,
szorosan egylttm(ikodve a Rektori Kabinettel.

A Vezérigazgatdi Kabinetet a kabinetfGnok vezeti, akit a vezérigazgatd nevez ki hatarozott vagy
hatarozatlan idGre.

A Vezérigazgatdéi Kabinet az intézménymi(ikddtetési, menedzselési, igazgatdsi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai kérében szorosan egyittmiikodik a vezérigazgato kozvetlen
iranyitasa alatt m{ikdd6 mas szervezeti egységekkel és a Rektori Kabinettel.
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A Vezérigazgatdi Titkarsag
49. §
(1) A Vezérigazgatdi Titkarsag a Vezérigazgatoi Kabineten beliil, a vezérigazgatdi kabinetf6nok
kozvetlen iranyitasa alatt m(ikédG szervezeti egység, mely a vezérigazgatdi feladatok, valamint a
Vezérigazgatoi Kabinet adminisztracidjaért, tovabba a vezérigazgatd iranyitdsa ald tartozé

. se s

(2) A Vezérigazgatéi Titkdrsag feladatai:

a) a vezérigazgatd kozvetlen hatds- és feladatkorébe tartozo, valamint a vezérigazgaté szdbeli
és/vagy irasbeli utasitdsa alapjan barmilyen adminisztrativ faladat ellatasa;

b) aVezérigazgatoi Kabinet adminisztrativ tdmogatasa;

¢) az Iratkezelési Szabalyzatban meghatarozott iratkezelési feladatok, a kapcsolddoé iratkezelési,
irattdrazasi, Ugyviteli teenddk elldtasa, a hataridds feladatok nyomon kovetése;

d) a vezérigazgatd altal Gsszehivott értekezletekkel, munkamegbeszélésekke! kapcsolatos
ligyintézési, adminisztrativ feladatok ellatdsa (meghivok kikiildése, (ilések technikai
feltételeinek megszervezése, jegyz6konyvek, feljegyzések, emlékeztetSk vezetése, szavazdsok
el6készitése), a vezérigazgatoi levelezés nyomon kovetése, kdzremiikodés a Titkdrsagra
alairasra beadott levelek, iratok, pdlyadzatok stb. atnézésében, a rektor folyamatban lévé
ugyekrdl torténd tajékoztatasaban;

e) szikség szerint kozrem(ikodés az egyetemi rendezvények engedélyezési eljdrasaiban és
el6készitésében;

f) avezérigazgatdirdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységeket érint§ adatszolgéltatdsok kezelése,
igy kilondsen az adatgydijtés és az adatszolgdltatas hataridére torténd teljesitése.

(3) A Vezérigazgatdi Titkdrsag vezetGje a titkdrsagvezetS, akit a vezérigazgaté hatdrozott vagy
hatarozatlan id6re nevez ki.

Gazdasagi Igazgatosag
50. §
(1) A Gazdasagi Igazgatosag a vezérigazgato kozvetlen iranyitdsa alatt m(ikodd szervezeti egység,
amely elldtja és irdnyitja az Egyetem gazddlkodasaval 6sszefligg6 feladatokat.

(2) A Gazdasagi Igazgatosag f6 feladatai:

a) Tervezés és kontrolling feladatok:
i. azEgyetem éves ésigény szerint a kozéptavu koltségvetési terveinek elkészitése és azok
megvaldsitasanak felligyelete;
ii. humanerdéforras bérkoltségének tervezésében valé egylttm(ikodés a HR igazgatdsaggal;
iii. gazdasagielGrejelzések készitése eredménykimutatds, mérleg, cash-flow szinten;
iv. az Egyetem projektjeinek pénziigyi szempontbél vald szabalyozasa és feligyelete;
v. szdmviteli adatok alapjan idGszaki pénzigyi beszamolo készitése;
vi. vezetGiinformacios rendszer Gzemeltetése, karbantartdsa — beleértve a keretfigyelést;
vii.  az Egyetem palydzatainak pénziigyi szempontbdl vaid szabalyozdsa és felligyelete;
viii.  szerz8dés-nyilvdntartas naprakészen tartasa, kezelése és kapcsolodd kiilsé-és belsé
adatszolgdltatasok teljesitése;
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ix. negyedéves statuszriport készitése a vezérigazgatd szdmdra a mikodési és fejlesztési
keretek felhasznaldsarol, modositasarol.

b) Szémviteli és addhoz kapcsolédo feladatok:
i. aziddszaki (éves, negyedéves) szamviteli zarasok elkészitése, szakmai felligyelete;

ii. azéves beszamolo elkészitése és a kapcsolodo konyvvizsgélat lebonyolitdsa;

iii. kozrem(ikddik a pdlydzatok pénzigyi elszamolasaban a Palydzati Igazgatosdggal
egyuttmkddésben;

iv. konyvelésifeladatok ellatasa, jogszabalyi valtozasokkal 6sszhangban;

v. addbevallasok elkészitése, az Egyetem képviselete a hatdsagokkal vald egylittmiikodés
soran;

vi. a bevételek, kiadasok és raforditasok nyilvantartdsa, a modositasok, dtcsoportositasok
elkészitése, felhaszndlasuk figyelemmel kisérése, a keretgazddlkodas megfeleld
mikodésének biztositasa;

vii. addzas naprakész kivetése, az ado-jogszabalyok valtozdsainak figyelemmel kisérése,
adobevallasok elkészitése ellenGrzése;

viii. egyeztetések, adatszolgaltatdsok a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, a Kdzponti Statisztikai
Hivatal, a minisztériumok, az Allami Szamvev&szék és egyéb hatdsagok felé;

ix. hivatali kapu kezelése a Rektori és Vezérigazgatoi Kabinettel egylittmiikddésben;

x. targyi eszk0zok nyilvantartdsa, érvényes szamviteli torvény altal elGirt fizikai
leltarfelvétel szabalyszerl lebonyolitdsa a Leltarozdsi szabalyzatnak megfelelGen;

xi. mindenkor érvényes szamviteli, elszdmoldsi, nyilvantartdsi szabalyzatokat betartja és
feitigyeii, vaiamint a beisé bizonyiati rendet foiyamatosan monitorozza, a szabalytaian
eljdrds esetén visszajelzéssel él.

c) Pénziigyi és beszerzési feladatok:
i. Az egyetem likviditas tervezésérgl és monitoringjarol valo gondoskodas, a pénzelldtas

kezelése, forint és deviza elszamolas;

ii. pénzugyielrejelzések készitése;

ili. az Egyetem beszerzési tevékenységével kapcsolatos tevékenység szabalyozdsa,
koordindldsa, torvényes végrehajtasanak felligyelete;

iv. akoOzbeszerzések tervezése, szakmai el6készitése és feliigyelete;

v. kozbeszerzések kiils6 lebonyolitdjaval vald egylittmiikddés;

vi. pénzigyi és beszerzési bizonylati rend betartasa, betartatdsa.

(3) A Gazdasagi Igazgatdsagot a gazdasagi igazgatd vezeti, akit a vezérigazgatd biz meg hatdrozott
vagy hatarozatlan idére.

(4) A gazdasagi igazgatd feladatai:

a) gondoskodik az Egyetem gazdalkodasi rendjének szabdlyozdasardl;

b) az Egyetem gazdalkodasanak a jogszabalyoknak megfelel6 megszervezése, iranyitasa,
ellenGrzése, az ezzel kapcsolatos lgyviteli tevékenység kialakitdsa és iranyitasa;

¢) gondoskodik az Egyetem gazdéalkoddasaval 6sszefiiggé beszamolok elkészitésérdl és tartja a
kapcsolatot a kdnyvvizsgdléval;
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d)

f)

8)

h)

j)
k)

altaldnos utasitdsi és ellendrzési jogkort gyakorol gazdasagi és pénziigyi kérdésekben;

teljesiti a gazdalkodashoz kapcsolddd adatszolgaltatasi feladatokat;

gazdasagi informacio- és adatszolgaltatds a vezérigazgatd, a rektor, az Egyetemi Egyeztet§
Tandcs, a Szendtus és egyéb, Egyetemi szervezeti egységek részére;

gazdasagi informacio- és adatszolgéltatas a fenntarto, dllami-agazati (pl.: KSH, minisztériumok)
és egyéb kiilsG szervek, szervezetek, intézmények részére;

mas szervezeti egységek kérésére elGkésziti a Szendtus és mads, egyetemi szintli szervezetek
elé kerllS, gazdasagi témaju elSterjesztéseket és gazdasagi szempontbdl elbzetesen
véleményezi a kért elGterjesztéseket;

gondoskodik az Egyetem tervezési, beszamolasi és adatszolgdltatasi kotelezettségeinek
hatarid6re torténd, jogszer( teljesitésérél;

gondoskodik a Szendtus és a vezérigazgato gazdasagi hatdrozatainak végrehajtasarol;

felel8s az ingatlanvagyon nyilvdntartdsaért, valamint a vagyongazdalkodasi terv elkészitéséért
és felligyeletéért.

(5) A Gazdasdgiigazgatdsagon beliil az alabbi csoportok miikodnek:

a)
b)
c)
d)

Kontrolling;
Szamviteli Csoport;
Pénziigy;
Beszerzés.

A Jogi Igazgatdsag
51.§

(1) AlJogilgazgatosag a vezérigazgatdi kabinetfénok kozvetlen irdnyitdsa alatt dll6 szervezeti egység,
mely az Egyetem miikddésének altalanos jogi tamogatasat latja el.

(2)

A Jogi Igazgatosag 6 feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)

f)

g)

ellatja az Egyetem 4altalanos jogi feladataival kapcsolatos operativ, irdnyitd, szervez6 és
koordinal¢ feladatokat;

jogi tdmogatast nyujt és jogi véleményezést szolgaltat az Egyetem szervezeti egységei szamara;
kialakitja az Egyetem szerzddéses keretrendszerét;

koordinadlja az egységes jogalkalmazdsi gyakorlat kialakitasat;

aktivan koézremiikodik az Egyetem szabdlyzatainak folyamatos frissitésében, a valtozé
jogszabalyi kbvetelményekhez valo igazitasaban;

kdzrem(ikodik az Egyetem szabalyzatainak, rektori/vezérigazgatéi utasitasainak, valamint az
Egyetemi testiiletek elé keriild elGterjesztések elGkészitésében a jogi megfelelGség
biztositasaval;

részt vesz a Szendtusi Ulések elGkészitésében, elldtja a Szenatus és bizottsagainak titkari, jogi
és ugyviteli feladatait, valamint a Szenatusi és egyéb Egyetemi testiiletek titkari feladatait,
bizottsagok munkajat;

javaslatot tesz az Egyetemmel megbizasi jogviszonyban évé ligyvédekre és jogi szakért6kre
vonatkozéan, tovabba felligyeli és koordinalja a munkajukat;

iranyitja, ellatja és koordinalja az Egyetem jogi képviseletét birosagok és mds hatdsagok el6tt;
vezeti a hatdskorébe tartozd nyilvantartdsokat, kiilén6sen a szabdlyzati nyilvantartast, és
kotelezettségvallaldsi nyilvantartast.
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(3)

(2)

(3)

(1)

(2)

A Jogi lgazgatdsag vezetGje a jogi igazgato, akit hatdrozott vagy hatarozatlan idére a vezérigazgato
biz meg, a vezérigazgatoi kabinetfGnok véleményének figyelembevételével.

A Brand lgazgatdsag
52. 8§
A Brand Igazgatdsag a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt mikods, szervezeti egység, mely
kialakitja és megvalositja az Egyetem hosszd tavu stratégiai céljait tamogatdé PR és
marketingkommunikacidés stratégiat, irdnyitja és fejleszti az Egyetem kils6 és belsd
kommunikaciéjat, gondozza az Egyetem korabbi hallgatdival valo kapcsolattartdst, biztositja az
Egyetemi rendezvények, események szinvonalas megtartasat és irdnyitja az Egyetemmel
kapcsolatos kiaddi tevékenységet.

A Brand lgazgatdsag f6 feladatai:

a) kidolgozza az Egyetem PR és marketingkommunikacios stratégiajat, feligyeli annak

megvalosuldsat;

ellatja az Egyetem megitélését pozitivan befolydsold, a MOME brand védelmét és értékének

nbvelését szolgald hazai és nemzetkdzi marketingkommunikacios tevékenységet;

c) irényitja és fejleszti az Egyetem miikodéséhez kapcsolddo PR tevékenységet;

d) ellatja az Egyetem kiilsG és belsé kommunikaciojanak feladatait, azok fejlesztését, gondozza és
fejleszti az Egyetem online és offline kommunikaciés felileteit;

e) gondoskodik az Egyetem napi mikodését és stratégiai céljainak megvaldsuldsat tdmogatd
rendezvények, események szinvonalas megszervezésér§l és lebonyolitasardl;

f) feiei az arcuiatgondozas megvaidsuidsaért, folyamatos fejiesztéséért;

g) gondozza és fejleszti a sajtékapcsolatokat,

h) médiafigyelést biztosit;

i) felelaz Egyetem kiadoi tevékenységéért egylittmiikodésben az érintett szervezeti egységekkel;

j) részt vesz — a fenntartéval, vezérigazgatéval és rektorral kozGsen kialakitott —
kriziskommunikdcié kialakitasaban, amikor az szilkséges, valamint annak felligyeletében és
folyamatos fejlesztésében;

k) kidolgozza és bdviti az Egyetem alumni kommunikdcids stratégiajat szorosan egylttmiikodve
az érintett szervezetekkel;

b

~—

[) kidolgozza és gondozza az Arculati Kézikbnyvet.

A Brand Igazgatdsagot a Brand és Kommunikacios igazgaté vezeti, akit a vezérigazgato biz meg
hatdrozott vagy hatarozatlan idére. A Brand Igazgatdsag feladatait a vezérigazgatd kdzvetlen
iranyitasa, a vezérigazgato ellendrzése mellett, a rektor szakmai egyetértésével latja el.

A Hallgatéi Hub
53. §

A Hallgatdéi Hub a vezérigazgatdi kabinetf6nok kozvetlen iranyitasa alatt allé, 6nallé szervezeti
egység, mely az Egyetem hallgatdi szolgaltatasaiért és alumni kapcsolataiért felel. Célja a
tanulmanyok melletti, érai kereteken tuli, szakokon &tivel§ hallgatdi szolgaltatasok biztositasa,
valamint a végzettekkel vald egylittmiikodések kialakitasa és a velik valo kapcsolattartas.

A Hallgatéi Hub {6 feladatai:
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(3)

(2)

a) felel@s az elsGéves hallgatok onboardingjaért: kilondsen, hogy megismerkedjenek az egyetem
miikodésével, a MOME altal kindlt tanulmanyi és szakmai lehet&ségekkel, szolgdltatasokkal és
az egyetemi élet tereivel;

b) kézremiikodik az elsGéves hallgatok tanulmanyi lgyintézés és ligyek kapcsan torténd
tajékoztatasaban;

¢) a nemzetkdzi hallgatok integracidjat és tamogatasat segité tutori rendszer kialakitasa,
mikodtetése és fejlesztése;

d) hallgatdi karriertamogato tevékenységek biztositasa;

e) hallgatékat tamogatd karrier témaju mentorprogramok kialakitdsa, megszervezése és
mkddtetése;

f) kollégiumi hallgatéi Ggyintézés koordinacidja;

g) hallgatéi sportélet szervezése;

h) a mentalis egészség tdmogatasat célzo szolgaltatasok biztositasa, szervezése és koordinacioja
a hallgaték részére;

i} kozrem(ikodés az esélyegyenléséggel kapcsolatos egyetemi feladatok elldtasaban;

j) koordindlja és Osszefogja az egyetemi alumni adatbazis kiépitésének és folyamatos
fejlesztésének rendszerét;

k) tdmogatja és szervezi az alumnikat célzo eseményeket: kilondsen éves alumni kerti parti,
alumni taldlkozdk szervezése;

I) kapcsolatot tart az egyetem végzettjeivel;

m) kiilonbz6 alumni csoportok széamara is elérhetd szakmai szolgaltatasokat és lehet&ségeket
biztosit.

A Hallgatdi Hub vezetdje a Hub vezetd, akit hatarozott vagy hatdrozatlan id6re a vezérigazgato biz
meg, a rektor véleményének figyelembevételével.

A Campus Igazgatosag
54. §

A Campus lgazgatdsag a vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa alatt m(ikodé szervezeti egység, amely
felel az Egyetem ingatlanvagyonhoz kapcsolédd miikddési, lizemeltetési, szolgaltatasfejlesztési
feladataiért, az ingatlanvagyon értékmegdrzéséért és fejlesztéséért gondoskodik és ellenérzi az
Egyetemen m(ikodd étkezdék lizemeltetésérdl, lizemelteti az egyetemi kollégiumot és az Egyetem
apartmanjait, valamint ellatja az Egyetem szamara szikséges IT lizemeltetési és fejlesztési
feladatokat.

A Campus Igazgatosag f6 feladatai:

a) Ingatlanvagyon menedzsment:
i. ingatlanvagyon nyilvdntartasa, fellgyelete;
ii. ingatlanvagyonhoz kapcsolodo fejlesztések, beruhazasok kidolgozasa, elfogadtatadsa és
felugyelete;
iii. gondoskodik az intézmény kezelésébe tartozo vagyontargyak védelmérdl;
iv. iranyitja az Egyetem ingatlankezelGi tevékenységét.

b) Ingatlan portfélié miikodtetés:
i. ingatlanvagyon kezelése, dllagmegoévas, atlapotfelmérés, allapotkdvetés;
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a)

(1)

(2)

fi. ingatlanvagyon kihaszndltsag kezelés, igényfelmérés a szervezeti egységektdl;
iii. napi izemeltetési feladatok ellatasa és felligyelete;
iv.  tervszer(i karbantartas végrehajtdsa és felligyelete;
v. helyiséggazdalkodas, optimalizalas;
vi. el6re nem latott meghibasoddasok elharitasa;
vii.  kantin, biifé és kdvézd lizemeltetésének felligyelete;
viii.  kollégium lizemeltetése, fejlesztése;
ix. apartman lizemeltetése, hasznositasa;
X. gépjarm(iflotta mikddtetése;
xi. campus sales/ brand és akadémiai rendezvény tevékenységeinek tamogatasa;
xii. gondnoki feladatok ellatasa, feligyelete (vagyonvédelem, kertészet, takaritas,
beléptetd rendszer és kulcskezelés);
xiii. EHS (munka, tliz, kornyezetvédelmi) feladatok elldtasa, a jogszerli mikodés
monitorozasa és biztositasa;
xiv.  kozmlbeszerzések lebonyolitdsa, optimalizalasa;
Xv. energiamanagement;
xvi. IT lizemeltetés és fejlesztés;
xvii.  campusszintl IT beszerzések lebonyolitasa, feliigyelete;
xviii.  szitkség szerint belsd és kiils6 adatszolgaltatasok teljesitése, kimutatdsok készitése;
Xix.  az igazgatosaghoz tartozé tovabbi beszerzések tervezése, jovahagyasra elékészitése, a
beszerzések feliigyelete, lebonyolitdsa.

A Campus lgazgatdsdgot a Campus igazgatd vezeti, akit hatarozott vagy hatarozatlan idére a
vezérigazgatd biz meg.

A HR Igazgatdsag
55. §

A HR Igazgatdsag a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt m(ikodd szervezeti egység, amely az
gazdalkodasi folyamatait, az érintett szervezeti egység(ek) — kulonos tekintettel az Akadémiai
Mdhely — bevondsdval koordindlja az Egyetem tevékenységéhez és a miikodési stabilitashoz
sziikséges emberi er6forras biztositasat az éves tzleti tervben meghatarozott keretek szerint.

A HR igazgatosag f6 feladatai:

a) a humanerdéforras gazdalkodds és tervezés, az akadémiai teriileten az Akadémiai Miihelytdl
kapott javaslatokkal 6sszhangban;
b) a szervezeti egységek bevonasaval az Egyetemi humaneréforras gazdalkodasanak teljes korii
tervezése, kezelése és végrehajtdsa, kilonosen
i. létszadm- és bérgazdalkoddsanak tervezése;
ii. létszdm- és bérgazdalkodasanak utasitasok szerinti végrehajtdsa;
iii.  munkaerdkoltség felhasznalds tervhez viszonyitott alakuldsanak nyomonkovetése.
c) nyomon koveti az oktato-kutato-tanar mingsitettséget, valamint a jogszabalyi elGirdsoknak —
kiilondsen az Nftv.-nek — valé munkakdr megfelelGséget;
d) bér és juttatdsi rendszer fejlesztési koncepcidjanak kidolgozasa, megvaldsitasa;
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(3)

(1)

(2)

e) kozrem(ikodés és tamogatas a kiilsé és bels6 egyetemi palyazati eljarasokban, allashirdetések,
toborzas, kivalasztasi feladatok koordindlasa;

f) munkavallaléi onboarding folyamat kialakitasa és koordinélasa;

g) munkalgyi folyamatok miikédtetése, adminisztracidja;

h) bér, TB és cafetéria adminisztracio;

i) ateljesitményértékelS rendszer fejlesztése nem akadémiai teriileten, és mikodtetése az egész
egyetem vonatkozasaban;

j) kozrem(ikddés a szervezetfejlesztésben.

A HR Igazgatésagot a HR igazgatd vezeti, akit hatarozott vagy hatdrozatlan idGre a vezérigazgato
biz meg.

A Tanulmanyi Informacids Kézpont
56. §
A Tanulmanyi Informacios Kézpont {a tovabbiakban: TIK) a vezérigazgatd kbzvetlen iranyitasa alatt
m{kodd szervezeti egység, amely ellatja az Egyetemen a tanulmanyi adminisztracidval, tgyvitellel
és adatszolgdltatassal 6sszefiiggd feladatokat, tovabba felel a hallgatdi jogviszonyhoz kapcsolodé
juttatdsok megadllapitdsaért, a tanulmanyi adminisztraci6 onboarding folyamatainak
koordindlasaért, valamint a hallgatoi mobilitas teljeskor( adminisztrativ kezeléséért.

A Tanulmanyi Informacios Kozpont 6 feladatai:

a) Oktatas-stratégiai feladatok;

i. a rektor és a vezérigazgatd hataskdrébe tartozd oktatdst érintd egyetemi szinti
dontések elGkészitése, megszervezése, adminisztrativ végrehajtasa, egyetemi szinti
koordinalasa, a végrehajtas eredményének 6sszefoglaldsa és értékelése;

ii. a bels6 szabalyzatok elGirdasa szerint részvétel és egyuttmiikodés az egyes egyetemi
testiiletekben és bizottsagokban;

iii. a hallgatdkra, illetve a tanulmanyi és oktatasi tevékenységekre vonatkozo szabdlyzatok
el6készitésében aktiv kbzremiikodés.

b) Hallgatéi tigyfélforgalom iranyitasa (front office), valamint tanulmanyi adminisztraciés munka
koordinacidja {back-office);

i. azEgyetem hallgatdinak személyi anyaganak kezelése;

ii. felvételi eljaras lebonyolitasa (felvételiz6k adatainak, intézményi feladatainak kezelése
a meghirdetéstdl a felvételi hatdrozat megszilletéséig), a zardvizsga elGkészitésével és
lebonyolitasaval kapcsolatos igazgatasi feladatok ellatasa;

ifi. a hallgatdkra vonatkozé jogszabalyok és belsé szabdalyzatok hallgatokkal torténd
megismertetése;

iv. az Egyetemiképzések létesitésével, inditasaval kapcsolatos adminisztraciés munkakban
valé kdzrem(ikodés, a tantervek, képzési tervek elektronikus nyilvantartasa, az azokban
bekdvetkezett médositasok nyomon kdvetése;

v. hallgatoi egészségbiztositasi jogosultsagok kezelése;

vi.  oklevelek kidllitasa, kiadasa;

vil.  tanulmanyitanacsadas a hallgatok szamara;
viii.  tanulmanyi adminisztracié onboarding folyamatainak koordinalasa;
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(3)

ix.  kiilfoldi hallgatok tanulmdényi tanacsaddsanak, tdmogatasanak megszervezése, kiilfoldi
hallgatokkal kapcsolatos adminisztrativ Ggyintézés;

x. kulféldi hallgatok esetében a teljes korl onboarding feladatok koordinalasa
egyuttmikddve az érintett szervezetekkel mind a rektori, mind a vezérigazgatdi
terileten.

c) Hallgatdi juttatasokkal kapcsolatos feladatok:

i.  ahallgatdi jogviszonyhoz kapcsolddo kifizetések (0sztondijak, palyazat alapu kifizetések)
elosztdsanak és folyositasanak elGkészitése és atadasa a Gazdasagi Igazgatdsag részére;

ii. a hallgatéi jogviszonyhoz kapcsolodd pénzigyi kotelezettségek megdllapitdsa és
rogzitése az elektronikus tanulmanyi rendszer pénzigyi moduljaba.

d) Hallgatdi mobilitassal kapcsolatos feladatok;

i. kifelé irdnyuld mobilitdssal kapcsolatos adminisztrativ feladatok teljes kord ellatasa
(palyaztatds, nominalas, hallgatdval szerz6déskotés, dsztondij);

ii. az Egyetemre torténd palyaztatashoz kapcsolddd adminisztrativ feladatok ellatasa
(Erasmus, ill. mas nemzetkozi hallgatoi mobilitas)

iii. kapcsolattartds a partner intézményekkel.

e) Adatszolgéaltatassal kapcsolatos feladatok:

i. a hallgatéi informacios rendszerrel 6sszefliggd Egyetemi szint(i feladatok elvégzése
kdrében: elektronikus adatok szolgaltatdsa, adattovabbitasok el6készitése, statisztikak
elkészitése, adatbazisok (elektronikus tanulmanyi rendszer) karbantartdsa,
adatbiztonsag biztositasa, a rendszer helyi fejlesztése;

ii. a fenntarté és hattérintézményei részére torténd, kilonosen a FelsGoktatasi
informdcios Rendszerrel (FIR) kapcsoiatos adatszoigaitatasi feiadatok eiidtasa.

A Tanulmdnyi Informacidés Kozpontot a tanulmanyi igazgatd vezeti, akit hatarozott vagy
hatarozatlan id6re a vezérigazgato biz meg.

A Pélyazati Igazgatésag
57.§
A Palydzati Igazgatdsag a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt miikod4 szervezeti egység, amely
felel az egyetemi szintli palydazati koncepcitfejlesztési, forrdskeresési tevékenységek
kidolgozdsdért és megvaldsitdsaért, az Egyetem hazai és nemzetkozi palydzatokon vald
részvételéért, tovabbd az Egyetem hosszl tavu pénzigyi fenntarthatésaga érdekében a palyazati
bevételek biztositasaért.

A Palydzati Igazgatdsag 6 feladatai:

a) Palydazat fejlesztési feladatok:

i. a MOME padlydzati forrasbol finanszirozott nemzetkdzi és magyar fejlesztéseinek
stratégiai szinten t6rténd 6sszehangoldsa, koordinalasa;

ii.  kulfoldi és hazai finanszirozo intézmények és hattérintézményeik altal kiirt palyazatokon
valé részvétel biztositasa — egyUttml’jkédve az érintett Egyetemi szervezetekkel — a

iii. palydzatfigyelési, forraskeresési feladat, az Egyetem érintett szereplc’Sinek tdjékoztatasa
az aktudlis palydzati lehet&ségekrdl;

iv.  konzorciumi egylttmiikodés nemzetkozi palyazatokon és programokban;
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v. aktiv forrasteremtés és pdlydzati projektek fejlesztésének tdmogatdsa az Egyetem

szervezeti egységeinek stratégiai fejlesztési folyamatainak érdekében;
vi. rektor és a vezérigazgatd altal javasolt palydzatok vizsgalata és tamogatas a
dontéshozatali folyamatban;
vii.  palyazati konzultacié és szakértGi tamogatas biztositasa az Egyetem oktatoi és kutatoi
szamara;
viii.  pdlydzatokhoz kapcsolédo tanacsadas és pdlyazatiras;
b) Projektmenedzsment feladatok:

i. sziikség szerint iranyitja, koordinalja, tamogatja a feladatkdrébe rendelt projekteket,
szorosan egyiittmiikddve az Osszes érintett egyetemi szervezeti egységgel és igény
szerint a kiils6 partnerekkel;

ii. projekt modszertani tamogatast nyujt a MOME stratégiai céljaihoz kozvetlendil

ey

kapcsolatait erdsit6, kiemelt projektek részére;

iii. iranyitja — a Gazdasagi lgazgatdsaggal és az érintett szakteriileti vezetSkkel,
egyuttmkodésben — az egyetemi szintli egységes projekt modszertan kidolgozasat és a
bevezetését;

iv. kidolgozza a projektek monitoring rendszerének bevezetését és tamogatja annak
hatékony m(ikodtetését;

v. szakmai tdamogatast nydjt tréningek, workshopok megtartdsa, “projektmenedzsment”
modszertan témakdorben.

(3) A Palyadzati igazgatosagot a palyazati igazgatd vezeti, akit hatdrozott vagy hatdrozatlan id6re a
vezérigazgaté biz meg.

XV. FEJEZET
A vezérigazgato iranyitasa ala tartozod egyéb egységek

Technolégia Transzfer és Uzletfejlesztés
58. 8§

(1) A Technolégia Transzfer és Uzletfejlesztés az Egyetemen folyd tudds- és technoldgia transzfer
folyamatokat fogja &ssze, valamint felel az Gsszegyetemi infrastruktura kiilsé partnerek felé
torténd hasznositdsaért és az Egyetem altal biztosithatd piaci szolgaltatasi koncepcid
kialakitasdért, annak egyetemi szinten torténd miikodtetéséért, ezen szolgdltatdsok
tgyfélkapcsolat-épitéséért és értékesitéséért, valamint az egyetemi tdmogatasok és
szponzoraciés bevételek megszerzéséért. A Technoldgia Transzfer és Uzletfejlesztés a
vezérigazgatd kozvetlen iranyitdsa ala tartozo feladatdsszesség, mely feladatok elldtasara — a
vezérigazgato dontése alapjan — szervezeti egység formajaban {Technoldgiai Transzfer Kdzpont)
vagy az Egyetem altal alapitott jogi személy Utjan kerll sor. A vezérigazgatd e feladatok
elldtdsanak jogi formajardl — a Fenntarté el6zetes tdjékoztatdsa mellett - vezérigazgatoi
utasitasban hatdroz, mely utasitasban a vezérigazgatd (gy is rendelkezhet, hogy a Technolégia
Transzfer és Uzletfejlesztés feladatcsoport ellétasat részben belsé szervezeti egység formajdban,
részben pedig az Egyetem altal alapitott jogi személlyel valdsitia meg. Amennyiben a
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(2)

(3)

vezérigazgatdi utasitas alapjan részben vagy egészben a Technoldgia Transzfer és Uzletfejlesztés
feladatok szervezeti egység formajaban keriilnek ellatasra, ugy a Technologia Transzfer és
Uzletfejlesztés az SZMR szerinti altaldnos, a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozé
szervezeti egységnek mingsil.

A Technoldgia Transzfer és Uzletfejlesztés feladatcsoport f§ elemei:

a) intézményi K+F+l kapacitasok felmérése és feliilvizsgélata;

b) tuddsmenedzsment helyi adatbazisanak karbantartasa és folyamatos miikddtetése;

c) intézményi szellemitulajdon-kezelési szabalyzat frissitése;

d) az intézményi szellemitulajdon-kezelésében vald kozremiikodés, a szellemitulajdon-kezelési
szabdlyzatban meghatarozott feladatok elvégzése;

e) KFltv. 34. § (3) bekezdése szerinti jelentéstételi kotelezettséggel 6sszhangban nyilvanos éves
beszamolé készitése;

f) szellemi-tulajdon védelmére elkulonitett intézményi keret miikodtetése;

g) KFI eredmények (beleértve a szellemi tulajdonjogi alkotasokat is) piaci hasznositasdanak
menedzselése;

h) KFl eredmények (beleértve a szellemi tulajdonjogi alkotasokat is) iizleti hasznositasa;

i} hallgatéi innovacids versenyek szervezésének tamogatdsa;

j) innovacid- és kutatdsmenedzsment-képzések szervezésének koordindldsa, technoldgia- és
tudastranszferhez kapcsolédé kompetencidk fejlesztése;

k) hallgatok, doktoranduszok, oktatdk, kutatok és dolgozdk innovativ otleteinek, projektjeinek
generaldsa és inkubalasa (tobbek kdzott a Proof of Concept inkubacids program altal);

I) a hallgatéi és munkavallaléi potencial felkutatasa és tamogatasa;
beleértve az arazasi koncepcidt;

n) a jelen pontban meghatdrozott, az Egyetem 4éltal kiajanlhaté piaci szolgaltatasok értékesitési
koncepcid kialakitdsahoz szilkséges szakmai tartalom Osszegy(jtése és egységes rendszerbe
torténd 0sszefogdsa és miikodtetése;

o) koordinacié és elézetes jovahagyas az értékesitésben érintett egyetemi szervezeti egységekkel
az ajanlatadasi és a dontési szakaszban;

p) jelen pontban meghatarozott szolgaltatasok értékesitése belfoldi és kilfoldi partnerek

szamara;

a piaci szolgdltatasok menedzsment oldalrdl torténé biztositasa az elvart bevétel és megtériilés

p——

q
szempontok figyelembevételével,

r) aj partnerek felkutatasa és veliik torténd rovid és hosszi tava egylittmiikodés kialakitasa, az
egyetemi tdmogatdsok és szponzoraciok elnyerése, megtartdsa és ndvelése érdekében;
s) az Egyetem valamennyi izleti partnereivel kapcsolatos adatbazis kiépitése, kezelése.

A Technoldgia Transzfer és Uzletfejlesztés vezetSje a technoldgia transzfer és zletfejlesztési

igazgato, akit a vezérigazgatd biz meg, a vezérigazgatdi kabinetf6nok véleményének
figyelembevételével.
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Digitalizacio
59. 8§

(1) A Digitalizacio az Egyetem digitdlis fejlesztési stratégidjanak kidolgozasat, megvaldsitdsat, a

(2)

(3)

(4)

digitdlis transzformacidval kapcsolatos feladatok ellatasat, a szervezeti kulturavéltashoz
kapcsolodo szervezetfejlesztési feladatok ellatasdat magaban foglalo feladatcsoport. A Digitalizacio
a vezérigazgato kozvetlen irdnyitdsa ala tartozd feladatsszesség, mely feladatok elldtasdra — a
vezérigazgatd dontése alapjan — szervezeti egység formdjaban (Digitalizaciés Kdézpont) vagy az
Egyetem altal alapitott jogi személy Gtjan kerdl sor. A vezérigazgaté e feladatok ellatdsanak jogi
formajarél —a Fenntartd elGzetes tajékoztatdsa mellett - vezérigazgatdi utasitasban hatdroz, mely
utasitasban a vezérigazgatd ugy is rendelkezhet, hogy a Digitalizacié feladatcsoport eliatdsat
részben bels§ szervezeti egység formajaban, részben pedig az Egyetem altal alapitott jogi
személlyel valdsitja meg. Amennyiben a vezérigazgatoi utasitds alapjan részben vagy egészen a
Digitalizacié feladatok szervezeti egység formajaban keriilnek ellatasra, ugy a Digitalizacio az
SZMR szerinti dltalanos, a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységnek
mindgsiil.

A Digitalizacid feladatcsoport f6 elemei:

a) digitalis fejlesztési stratégia kialakitasa;

b) meglév6 munkafolyamatok feimérése, optimalizalasa, digitalizacidja;

c) az Egyetem digitdlis feliileteinek (web, app, adminisztracios rendszerek) kialakitasa,
fejlesztése;

d) a digitdlis fejlesztésekhez kapcsolédd oktatasok szervezése, lebonyolitasa, digitalis irdstudas

—

képzések szakmai felligyelete;
e) alkalmazas-portféliéo menedzsmentje, fejlesztése;
f} egyetemi digitalis szolgaltatasok tervezése, fejlesztése;
g) az egyetemi smart campus digitdlis fejlesztései projektek vezetése;
h) digitdlis innovacidval kapcsolatos tanacsadas, szakmai felligyelet;
i) jelen pontban meghatarozott feladatokhoz kapcsolédo projektmenedzsment biztositasa;

A Digitalizacio vezetGje a digitalizacidért felelGs igazgato, akit a vezérigazgato biz meg.

Az Egyetem torekszik rd, hogy a jelen szakaszban rogzitett feladatcsoportot egészben vagy
részben az Egyetem altal alapitott jogi személlyel lassa el, mely a Digitalizacié feladatcsoporton
tul, bevételtermeld miikodésével az Egyetem m(ikbdését tamogatja.
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(2)

(4)

(5)

(1)

(2)

XVI. FEJEZET
Az Egyetem tovabbi szervei, testiiletei

A Koézhasznusagi Felligyel6bizottsag
60. §
Az Egyetemen 3 tagl Kdzhasznusagi FelligyelGbizottsag (a tovabbiakban: KFB) miikddik, amelynek
tagjait a fenntarto bizza meg, és amely ellenérzi az Egyetem miikddését és gazdalkodasat. Ennek
soran a magasabb vezetSktdl és vezetSktsl jelentést, a szervezeti egységek foglalkoztatottjaitol
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhaszni szervezet kdnyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A KFB koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelel6en a Szenatust, a rektort vagy a
vezérigazgatot tajékoztatni és a Szenatus 0sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast,

hogy

a) az Egyetem miikodése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyetem érdekeit egyébként
sulyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszintetése vagy
kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv vagy
személy dontését teszi szilkségessé;

b) a magasabb vezet6 és vezet§ felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Szendtust a KFB inditvanydra — annak megtételétdl szamitott nyolc napon beliil — intézkedés
céljabol 6ssze kell hivni. E hatédrid6 eredménytelen eltelte esetén a Szenatus 6sszehivdsara a KFB
is jogosuit.

Ha az arra jogosult szerv vagy személy a torvényes mikodés helyreallitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a KFB koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést
ellato szervet.

A KFB {igyrendjét maga allapitja meg.

Egyetemi Egyeztetd Testiilet
61.§
Az Egyetem operativ felsé vezetdi koordinacios és véleményezd testiilete az Egyetemi Egyeztets
Testiilet.

Az Egyetemi Egyeztetd Testlilet tagjai:

a) rektor;

b) arektorhelyettes(ek);

c) rektori megbizott(ak);

d) a Rektori Kabinet vezetdje;
e) vezérigazgato;

f) gazdasagiigazgato;

g) vezérigazgatoi kabinetfénok;
h) campus igazgato;

i) HR igazgato.
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(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(5)

(6)

Az Egyetemi Egyeztet6 Testiilet miikbdésének rendjét Ggyrendjében hatarozza meg, ligyrendjét a
rektor fogadja el.

Az Egyetemi Egyeztetd Testilletet a rektor vezeti, titkari-adminisztrativ feladatait a Rektori
Kabinet latja el.

Az Egyetemi Egyeztetd Testilet feladat- és hataskdrei:

a) véleményezi a Szervezeti és M{ikédési Szabdlyzat modositasara tett javaslatot;

b) véleményezi az Egyetem vagyongazdalkodasi tervére, éves gazdalkodasi tervére, valamint a
gazdalkodasrol készitett beszamolé elfogaddsdra tett javaslatot;

c) véleményezheti a Szenatusi dontést igényld Egyetemi javaslatokat, elSterjesztéseket;

d) el6segiti az Egyetem vezet6i kozotti operativ koordinaciot, informacido-megosztdst.

Az Innovacios Testiilet
62. §
Az Innovacids Testlilet az Egyetemen létrejové szellemi alkotasokkal, szellemi tulajdonjogokkal
kapcsolatos déntéshozd, valamint javaslattevé szerv.

Az innovacids Testlilet elndke a rektor.

Az Innovdécios Testiilet két szervezeti egységhbdl all Gssze, a f6 szervezeti egységként mikédd
Stratégiai Dontéshozd Bizottsagbdl és az egyedi szellemi tulajdonjogi Ggyekben eljard Szellemi
Tuiajdonjogi Bizottsagbai.

Az Innovacios Testiilet m{ikodésének rendjét tigyrendjében hatdrozza meg. Az Innovaciods Testiilet
lgyrendjét maga fogadja el.

A Stratégiai DoOntéshozé Bizottsdg javaslattevé jogkorében eljarva kilondsen az aldbbi
tgykorokben jar el,

a) javaslatot tesz az Egyetemet érint szellemi alkotdsokkal kapcsolatos dontéshozatali
folyamatokban sajat kezdeményezésére, vagy a szellemi alkotdssal kapcsolatos dontéshozatal
el6tt all6 szervezeti egység megkeresése nyoman;

b) véleményt formal szellemitulajdon kezelési, illetve az azok hasznositasdhoz kapcsoldédo
innovdcids tgyekben;

¢) nyomon koveti az Egyetemi innovdcids és technolégia-transzfer folyamatokat;

d) tandcsot ad stratégiai jelleg(i kérdésekben, oly mdédon, hogy éves szinten szellemi tulajdonjogi
és azok hasznositasahoz kapcsolddd innovacios stratégiakat készit el az Egyetemen folyo
tevékenységekre vonatkozoan;

e) éves szinten jelentést készit az Egyetemen az adott évben késziilt szellemi alkotasokrél, azok
kezelésének modjardl, valamint az azok hasznositdsahoz kapcsoléddan lezajlott innovacids
folyamatokrél.

A Stratégiai Dontéshozo Bizottsag tagjai az alabbi személyek

a) arektor, illetve az altala kijelolt rektorhelyettes;
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(8)
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(2)

(1)

(2)
(3)

(4)

b) alovétanulmanyok Iskolajanak vezetdije, illetve az altala kijelolt személy;

c) arektor dltal kijelélt tudomanyos fokozattal rendelkezd oktaté vagy kutato;

d) atechnoldgia transzfer és lizletfejlesztési igazgato, illetve az éltala kijelolt személy;
e) palydzati lgazgatd, illetve az altala kijelolt személy

f) ajogiigazgato;

g) avezet§ IP stratéga.

A Szellemi Tulajdonjogi Bizottsdg dontéshozd jogkorében eljdrva kilondsen az aldbbi
tgykorokben jar el,

a) dont a szellemi alkotasok egyetemi befogadasarol vagy elutasitasarol;
b) dont a publikacidk, illetve a veliik kapcsolatos nyilvanossagra hozatal kérdéseiben;
c) dontajavasolt szellemitulajdonjogi, kiilondsen az iparjogvédelmi oltalmi formak tekintetében.

A Szellemi Tulajdonjogi Bizottsag tagjai az aldabbi személyek

a) pdlyazati igazgato;

b) atechnolégia transzfer és lizletfejlesztési igazgato;
c) ajogiigazgato;

d) avezets IP stratéga.

A Szakszervezet
63. §
A munkavallalok munkaviszonydval, munkakorilményeivel, a joléti-szocidlis juttatasokkal
kapcsolatos érdekeik érvényesitése és megvédése érdekében az Egyetemen szakszervezet
mikodik.

A reprezentativ szakszervezet az Mt.-ben foglaltak alapjan jogosult Koliektiv Szerzédés
megkotésére.

A Hallgat6i Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat
64. 8§
Az Egyetemen hallgatoi érdekek képviseletére a Hallgat6i Onkormanyzat (a tovabbiakban: HOK)
miikodik. A HOK az Egyetem részét képezi.

A Hallgatoi Onkormaényzat tagja minden hallgatd, akik valasztok és valaszhatdk.

A doktori képzésben résztvevSk intézményi képviseletét a Doktorandusz Onkormanyzat
(roviditve: DOK) Iatja el. A Doktorandusz Onkormanyzatra a jelen szakaszban foglalt, illetve a HOK-
re vonatkoz6 szabalyokat értelemszer(ien kell alkalmazni. A HOK részére biztositott egyetértési,
véleményezési és javaslattételi jogosultsdgokat a doktoranduszok esetében a Doktorandusz
Onkormanyzat gyakorolja.

A HOK és DOK miikédéséhez az Egyetem biztositia a feltételeket, ennek keretében
téritésmentesen haszndlhatjak az Egyetem helyiségeit, berendezéseit feladataik elldtdshoz, azzal
a megkotéssel, hogy tevékenységiikkel nem korlatozhatjdk az intézmény miikodését.
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(5)

(6)

(7)

(8)

A HOK véleményt nyilvénithat, javaslattal élhet az Egyetem miikbdésével és a hallgatokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A HOK jogait az alapszabdlyban rogzitett modon gyakorolja, részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitas nem adhato.

A hallgatdi rendezvények és a hallgaték szamara nydjtott szolgaltatdsok szervezését,
engedélyeztetését, azok felelGsségi szabalyait jelen Szabalyzat melléklete rendezi.

A Hallgatéi Onkormanyzat déntési jogkorében eljarva hataroz:

a) mikodésének rendjérdl;

b) a mikodéséhez biztositott anyagi eszk6zok, allami tdmogatdas és sajat bevételek
felhasznalasrol;

c) hataskorei gyakorlasardl;

d) az Egyetemen folyd tevékenységének bemutatdsat szolgadld tdjékoztatdsi rendszer
létrehozdsdrol és mukodtetésérdl.

A HOK egyetértési jogot gyakorol az Egyetem Szervezeti és MUkddési Szabdlyzata aldbbi
targykorokben térténd elfogadasakor és modositasakor:

a) hallgatdi téritési és juttatasi szabalyzat;
b) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat;
c) az oktatdi munka hallgatoi véleményezésének rendje.
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(2)

(4)

(1)

(2)

(1)

HARMADIK RESZ
EGYEB RENDELKEZESEK

XVIl. FEJEZET
Az Egyetem vezetd allast munkavallaléi és magasabb vezetdi, a vezetdi kivalasztasara
vonatkozo szabalyok

Az Egyetem vezetd allasi munkavallaldinak és magasabb vezetSinek jogallasa
65. §
Az Egyetem vezetSi az Mt. 208. § szerinti vezetd allasu munkavallalék (rektor, a rektor
helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, vezérigazgato, gazdasagiigazgatd), valamint az Nftv. 37.
§ (1)-(2) bekezdésekben meghatarozott magasabb vezet6k és vezetSk.

Egyetemen létesitheté magasabb vezet6i megbizasok:

a) rektor;
b) rektorhelyettes{ek);
c) vezérigazgato;

Az Egyetemen létesithetd vezetGi megbizdsok:

a) igazgato;
b) igazgaté-helyettes;

c) kahinetfénok
C) Kabinetronok.

A vezet6i munkakorgk, illetve feladatok rendszerét, tovabba a vezetGk altalanos feladatait és
felelGsségét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatarozza meg.

A vezetdi kivalasztasara vonatkozo szabalyok
66. §

A magasabb vezet§i, valamint vezet6i megbizdsok betdltésének modjat jelen Szabalyzat
melléklete vagy a Foglalkoztatasi Kéveteiményrendszer hatdrozza meg.

A rektori palydzatot a fenntartd irja ki a Szendtus rektori palyazati felhivas tartalmara vonatkozé
javaslat birtokaban. A Szenatus véleményezi a rektori palydzatokat, megvalasztja a rektorjelélitet,
tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét.

XVII. FEJEZET
Zaro rendelkezések

Kézhasznusagi rendelkezések
67.§
A kdzhasznl szervezet megszlinését kovet§ harom évig nem lehet az Egyetem rektora,
vezérigazgatdja, rektorhelyettese, illetve vezérigazgatd-helyettese az a személy, aki kordbban
olyan kdzhasznu szervezet vezet§ tisztségvisel§je volt — annak megsz(inését megel6z8 két évben
legalabb egy évig —,
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(3)

(1)

(2)

a) amely jogutdd nélkll szlint meg Ggy, hogy az dllami adé- és vamhatosagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag jelentds 6sszegli addhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami add- és vamhatosag lzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
uzletlezarast helyettesité birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatésag az addzas rendjérdl szo16 torvény szerint
felfiggesztette vagy torolte.

Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamoldjat, valamint a k6zhasznusagi beszamolot
a fenntarté fogadja el legkésébb a targyévet koveté év majus 31-ig. A kdnyvvizsgald altal
zaradékolt, a KbzhasznU Feliigyel6 Bizottsag tajékoztatasa mellett a fenntart6 altal elfogadott
beszamoldt legkésébb a mérleg-fordulénapot kovets 6todik honap utolsé napjadig az Oktatasi
Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjan — mindenki szamara elérheté médon — kodzzé
kell tenni.

Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet miikédésével kapcsolatos iratokba vald betekintést barki
kérheti. A kérelmet a Vezérigazgatdi Kabinethez irasban kell benydjtani, a kérelmet 30 napon belil
kell elbiralni.

Zaro rendelkezések
68. §

Jelen Szabdlyzat, a Szendtus 5_2024/2025. (XI.11.) szamu hatdrozata alapjan a Fenntarté 3/2024.
(11.25.) szdmu hatédrozataval kerilt elfogaddsra és 2025. januar 1. napjan lép hatalyba, meilyel
egyidejlleg hatalyat veszti a fenntarto 6/2023. (11.23.) hatdrozataval elfogadott, 2023. november
23. napjatol hatdlyba Iépett Szervezeti és Miikodési Rend (a tovabbiakban: régi SZMR). Jelen
Szabalyzatot a Fenntarté a 2/2025. (02.07.) szdmu hatdrozataval mddositotta, valamint a
Szabdlyzatot a Fenntarté az 1/2025. (06.22.) szamu hatdrozataval médositotta, amely
mddositdst a Szendtus a 86_2024/2025. (VI.30.) szamu hatdrozatdval elfogadta.

Az (1) bekezdéstdl eltéréen jelen Szabalyzat 26. §-a 2026. mdrcius 1. napjan |ép hatalyba. 2025.
januar 1. és 2026. februdr 28. kz06tt a régi SZMR szabalyai szerint felallitott Szenatus mint Gigyvivé
Szendtus gyakorolja a szenatusi jogokat és teljesiti a Szenatusra rott kotelezettségeket — a
Szendtus 29_2024/2025. (11.18.) szamu hatdrozataban foglaltakra tekintettel — az alabbi
eltérésekkel:

a) a régi SZMR 111.3.2. pontjanak 1. alpontjdtdl eltéréen a Szendtus létszama 33 f6;

b) a régi SZMR 11l.3.2. pontjanak 6.b) alpontjinak elsé bekezdésében foglaltaktdl eltéréen a
hallgatok képviselGjeként 7 f6 hallgaté keriil delegdlasra;

c) arégi SZMR 111.3.2. pontjanak 6.b) alpontjaban negyedik bekezdésében foglaltaktol eltéréen
az Akadémia és a Technologiai Park vezetdi a Szendtus delegalt tagjai mint pillérvezetik.
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(3) A 37 §(3) bekezdés, a 38. § (3) bekezdés, a 39. § (3) bekezdés, valamint a 40. § (3) bekezdés azzal
az eltéréssel lép hatalyba, hogy a Klasszikus Tanulmanyok Iskolaja, a Jov6tanulmanyok Iskoldja,
illetve az Uj Tudas Iskolaja vezetSinek, valamint az Akadémiai Miihely operativ vezetSjének
megbizatdsa els6 izben 2025. januar 1-t6l 2025. december 31. napjdig tartd hatarozott id6re jon
létre, jelen bekezdésben megjelolt vezetdket elsd izben — palyazati eljaras nélkiil — a rektor bizza
meg a Fenntarté jovahagyasaval.

Budapest, 2025. jinius 30.

v o U

Kovacs Csaba Matheidesz Réka Osz6 nyi rgely
Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem Moholy-Nagy MUvészeti Egyetem oly-Nagy Miivészeti

megbizott rektor vezérigazgato /“Egyetemért Alapitvany
kuratoriumi elndk

Mellékletek:

1. szamu melléklet: A Szenatus valasztdsra vonatkoz6 szabalyok

2. szamu melléklet: Szellemi Tulajdonkezelési Szabdlyzat

3. szamu melléklet: Mindségligyi Szabalyzat

4. szamu melléklet: A magasabb vezetdi, valamint vezet8i megbizdsok betdltésének rendje

5.szamu melléklet: A hallgatoi rendezvények és a hallgatok szamdara nydjtott szolgdltatdsok
szervezését, engedélyeztetését, azok felelGsségi szabalyai
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