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PREAMBULUM

A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemért Alapitvany (a tovabbiakban: fenntartd), mint a Moholy-Nagy
Miivészeti Egyetem (tovdbbiakban: Egyetem vagy MOME) fenntartdja, a Moholy-Nagy Miivészeti
Egyetemért Alapitvanyrdl, a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetemért Alapitvany és a Moholy-Nagy
Mlivészeti Egyetem részére torténé vagyonjuttatasrol szold 2020. évi XXXV. torvény, az egyesiilési
jogrol, a kbzhasznu jogalldsrdl, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatdsarol sz6l6 2011.
évi CLXXV. toérvény, a nemzeti fels§oktatdsrdl szdlo 2011. évi CCIV. térvény (a tovadbbiakban: Nftv.), a
kozfeladatot ellatdo kozérdek{i vagyonkezel§ alapitvanyokrol szolé 2021. évi IX. tdérvény (a
tovabbiakban: KEKVA tv.) 22. § (4) bekezdése, illetve a Moholy-Nagy Ml(ivészeti Egyetem Alapito
Okiratanak (a tovabbiakban: Alapité Okirat) 11.2.5. pontja alapjan az Egyetem Szervezeti és M{ikodési
Szabalyzatanak (a tovdbbiakban: SZMSZ) 1. kotetét képezG Szervezeti és Miikddési Rendjét
(tovébbiakban: Szabalyzat vagy SZMR) a 4/2025. (12.18) szamu hatéarozataval, az Egyetem
Szenatusanak 12_2025/2026. (X11.08.) szamu hatdrozata szerinti egyetértésével fogadta el.

Az SZMSZ alapjat képez6 jogszabalyok kiilondsen:

a) KEKVA tv.;

b) Nftv.;

c) a nemzeti felsoktatasrdl szélo 2011. évi CCIV. tbrvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarodl sz6lé 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

d) a nemzeti felsoktatasrdl szél6 2011. évi CCIV. torvény végrehajtdsahoz szikséges egyes
rendelkezésekrdl sz616 248/2012. (VIIl. 31.) Korm. rendelet;

e) afelsGoktatdsi felvételi eljarasrdl szol6 423/2012. (XI. 29.) Korm. rendelet;

f) a felsGoktatdasban szerezhet§ képesitések jegyzékérGl és az uj képzések létesitésrl sz616
65/2021. (XIl. 29.) ITM rendelet;

g) a doktori iskolakrél, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciérol sz6l6 387/2012. (XII. 19.)
Korm. rendelet;

h) a munka térvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. térvény (Mt.);

i) aszakképzésrél sz6lo 2019. évi LXXX. térvény;

j) afelnSttképzésrdl szolo 2013. évi LXXVIL. térvény;

k) afelsGoktatdsi szakképzésrl és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolodd szakmai gyakorlat egyes
kérdéseirdl sz616 230/2012. (VIll. 28.) Korm. rendelet;

[) atudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrél és innovaciordl szold 2014, évi LXXVI. térvény (KFi tv.)

m) a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kozmiivelGdésrél szold 1997.
évi CXL. torvény;

n) a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI.
torvény;

0) az orszagos muzeum, az orszagos szakmuzeum, a nemzeti kdnyvtar, az orszagos szakkonyvtar
és az dllami egyetem konyvtdranak kiemelt feladatairdl sz616 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet.

Az SZMSZ részei:
l. kotet: Szervezeti és M(ikodési Rend (SZMR)



il. kotet: Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer (FKR)
1. kbtet: Hallgatoi Kovetelményrendszer (HKR)
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ELSO RESZ
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

l. FEJEZET
A Moholy-Nagy Mlivészeti Egyetem miikédésének alapjai, feladatai és célja

Az Egyetem elnevezése és altalanos adatai
1.§
Az Egyetem elnevezése:
a) Magyar nyelven: MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM (a tovabbiakban: Egyetem) roviditve:
MOME
b) Angol nyelven: Moholy-Nagy University of Art and Design, Budapest
c) Német nyelven: Moholy-Nagy Universitéat fir Kunst und Design, Budapest
d) Francia nyelven: Moholy-Nagy Université d 'Art et de Design, Budapest

Az Egyetem altalanos adatai:

a) Az Egyetem alapitasanak éve: 1880

b) Az Egyetem székhelye: 1121 Budapest, Zugligeti Gt 9-25.

c) Az Egyetem bélyegzéje: Magyarorszag cimere, korben: "Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem"
d) Intézményi azonositd: F173435

Az Egyetem feladatai és célja
2.8
Az Egyetem szakmailag 6nalld, 6nkormanyzattal rendelkez§ jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 2.
§ (1) bekezdése alapjan — alaptevékenységként — oktatdst, tudomanyos kutatdst és mivészeti
alkotdotevékenységet folytat. Az Nftv. 2. § (3) bekezdése szerint az Egyetem oktatasi
alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést, a
szakirdnyU tovabbképzést, a részismereti képzést, - az Nftv 3. § (4) bekezdés szerint - a
felnGttképzést, valamint mas rovid idej(i képzést. Az Egyetem koltségtéritéses formaban —
élethosszig tartd tanulas keretei kozott — iskolarendszeren kiviili képzést is folytathat.

Az Egyetem az Alapité Okirata, valamint a Szervezeti és Mlkodési Szabdlyzata, illetve az Egyetem
egyéb szabdlyzatai, belsd szabalyozoi alapjan mikodik.

Az Egyetem onalldan gazdalkodd jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 1. sz. mellékiet I/B. része
szerinti nem allami egyetem, amely az Nftv. 57. ,,A magan felsGoktatasi intézmények” cimében,
valamint az Nftv. 58. ,A kbzhasznl szervezetként torténé miikodtetés rendje” cimében rogzitett
szabalyok szerint kbzhasznu szervezetként miikodé magan felsGoktatasi intézmény, fenntartdja a
Moholy-Nagy Mlivészeti Egyetemért Alapitvany.

Az Egyetem alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre alld, s arra csak
részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott kihaszndldsaval, nem nyereségszerzési
céllal végezhetd fontosabb kiegészits tevékenységeit az Alapité Okirat tartalmazza.

Az Egyetem az Alapité Okiratdban meghatarozott képzési teriileten, illetve tudomanyterileten
alap-, mester-, osztatlan- és doktori képzések, részismereti képzések, szakiranyu tovabbképzések,



(6)

(9)

tovabba felsGoktatdsi szakképzések és mds egyéb, érettségire épuld szakképzések inditdsara és
folytatasara a megfelel6 engedéllyel rendelkezik.

Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de adott képzés(ek) — részben vagy egészben — idegen
nyelven is oktathato(k).

Az Egyetem a tevékenységét az oktatdk, a kutatok, a tandrok, mint munkavallaldk, és mas
jogviszonyban foglalkoztatottak, valamint a hallgatok egyuttm(ikodésével valdsitja meg.

Az Egyetem feladatai ellatdsa sordn egyittmiikodik mas felsGoktatdsi-, tovabba tudomanyos
kutato, fejleszt6, tervezl és egyéb intézményekkel, valamint gazdalkodé szervezetekkel. Az
egyuttm(kodés formait és feltételeit a jogszabalyok keretein belil megallapodasban kell
meghatarozni.

Az Egyetem a mivelt tudomanyteriletek és miivészetek oktatasat, kutatasi- és alkotoi
tevékenyégét magas szinvonalon, kiemelt mindgségben mdiveli és ennek tdmogatasara hatékony
tamogatod szervezetet mikddtet.

(10) Az Egyetem tevékenységét részletesen az Alapité Okirat IV. fejezete hatarozza meg.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

Az Egyetem gazdalkodasa
3.§

Az Egyetem sajat gazdasagi szervezettel rendelkezd nem allami (magan) felséoktatasi intézmény,
mely els6dlegesen fenntartdi tamogatasbdl, kozfeladat-finanszirozasi megallapoddsbol szarmazo
allami tdmogatasbol, Eurdpai Unids és egyéb pdlyazatokbdl és bevétel szerzésére irdnyuld
oktatasi, kutatasi, fejlesztési, innovacidés és az Egyetem egyéb szolgaltatdsi-bevételtermeld
tevékenységbdl, valamint a piaci szereplSk altal nyujtott tdmogatasokbdl szarmazé forrasokbdl
gazdalkodik.

Az Egyetem rendelkezése alatt all6 vagyon célszer(i és gazdasagos hasznositdsa érdekében
tervszer(i vagyongazddlkodast folytat.

Az Egyetem koltségvetésének elfogadasarél az Alapité Okirat, valamint jelen Szabalyzat
rendelkezik. Amennyiben az Egyetem koltségvetésének elfogaddsdra az adott naptari év
kezdetéig nem keril sor, Ugy az Egyetem jogosult az el6z6 naptdri évre sz616 kdltségvetési tervben
meghatdrozottak szerint a kiadasokat idéaranyosan teljesiteni.

Az Egyetem az alapfeladatainak magas szint(i ellatasa érdekében a tulajdondban lévs
vagyontargyakat (ingatlanok, eszkdzok, berendezések stb.) hatékonyan miikodteti, ovia és
fejleszti.

Az Egyetem vallalkozdsi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve végezhet,
a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt kdzhasznu tevékenységére forditja.

Az Egyetem gazddlkodasanak részletes szabalyait a Gazdalkodas Rendjérd! sz6ld Szabalyzat (a
tovabbiakban: Gazdalkodasi Szabalyzat) tartalmazza, mely elveket és gyakorlati utmutatast
fogalmaz meg a gazdalkodasi és kotelezettségvallalasi jogkdrokre, a feleldsségi korre és az egyes
tevékenységek finanszirozasara. Az Egyetem projektjeihez kapcsolodo feladatok ellatasara kiilon
szabalyozas alapjan a vezérigazgatd ellendrzése mellett az illetékes szakmai szerepldk és terliletek
bevondsdval keriil sor.



. FEJEZET
A szabalyzat hatalya és az SZMSZ tagolasa

A Szabdlyzat hatalya
4.§

(1) A Szabdlyzat hatalya kiterjed:

(2)

(1)

(2)

a)
b)
c)

d)

f)

az Egyetem székhelyére, telephelyeire, mikodési helyeire;

az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

az Egyetem valamennyi tevékenységére, tekintet nélkiil a tevékenység jellegére, valamint arra,
hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy az el6z6eken kiviil, Magyarorszagon vagy
kiifoldon folytatja;

az Egyetem munkavallaléira, az Egyetem munkdjaban részt vevd, igy kiilondsen egyetemi
testiletekben kozrem(ikodd, tovabba az Egyetemen dsztdndijrendszer keretében vagy egyéb
modon oktato, illetve kutatdomunkdt, vagy egyéb tevékenységet végzd, az Egyetemmel
munkaviszonyban nem 4&llo6 személyekre a foglalkoztatasukra irdnyuld szerz6désben
meghatarozottak szerint; a koltségviselés formajatdl fliggetlenil barmely képzési ciklusban,
szakon, munkarendben tanulmanyokat folytatd magyar és — a hatdlyos jogszabalyok szerint —
nem magyar allampolgarsagu hallgatokra;

az Egyetem jelentkezGire és volt hallgatoira, tovabba az Egyetemmel felnGttképzési
jogviszonyban lévGkre;

mindazon Ugyekre, amelyek az Egyetem jogszabalyban meghatéarozott kézfeladatat, Alapité
Okirataban meghatarozott feladatait és egyéb feladatdt képezik, vagy az Egyetem
fenntartdjanak, az Egyetem vezets testiiletének, illetve az Egyetem képviseletére jogosult
vezetdinek dontése alapjan az Egyetem feladatainak ellatdsahoz sziikségesek.

Az Egyetemmel hallgatoi jogviszonyban, munkaviszonyban vagy mas, foglalkoztatdsra iranyuid

jogviszonyban nem allé személyekre jelen SzabdalyzatelGirdsait akkor kell alkalmazni, ha arrél

jogszabadly vagy jelen Szabdlyzat ekként rendelkezik.

Az SZMSZ tagolasa
5.8

Az SZMSZ az alabbi részekbdl (kotetekbdl) all:

a)
b)
c)

I. kotet: Szervezeti és M(ikodési Rend;
Il. kbtet: Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer;
Ill. kdtet: Hallgatéi Kbvetelményrendszer;

Az SZMSZ kotetei és a kotetek mellékletei tartalmazzak az Nftv. 2. melléklet Il. részben foglaltakat,
valamint minden olyan szabélyozé dokumentumot, amelyet az SZMSZ kdtetei azok mellékleteként

meghataroznak.



(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(1)

(2)

(3)

1. FEJEZET
Az egyetem képviselete, iranyitasa, a dontéshozatal alapelvei

Az Egyetem képviselete
6.§
Az Egyetem els szamu felels vezetGje és képviselGje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
ugyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapitdé Okirat, az SZMSZ, az Egyetem bels§ szabalyozd
dokumentumai, illetve a Kollektiv Szerz6dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskorébe. A
rektor a feladatait rektorhelyettes(ek) kbzremuikodésével latja el.

A rektor hatdskorét jelen Szabalyzat XI. FEJEZETE részletesen meghatarozza.

A vezérigazgatd az Egyetem szolgadltatdsi, funkcionalis és szervezetiranyitasi feladat-és
hataskorében eljarva iranyitja, feliigyeli és ellenérzi az Egyetem napi munkajat, biztositva a
jogszabalyoknak, az Egyetem Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzatanak, valamint Alapitd Okiratanak
valo megfelelGséget. A vezérigazgatd a feladatait az iranyitasa és feliigyelete ala tartozo szervezeti
egységek vezetdinek kdzremiikddésével latja el.

A vezérigazgatd hataskorét jelen Szabalyzat XlI. FEJEZETE részletesen meghatdrozza. A
vezérigazgatd a Szenatus, az allando bizottsagok, valamint a rektor hataskorébe tartozd, az
Egyetem alaptevékenységét érints tevékenységek korén kiviil barmely Ggyben magahoz vonhatja
a dontési jogot.

Az Egyetem képviseletére az Alapité Okiratban, valamint jelen Szabdlyzatban foglaltak
figyelembevételével altalanos jelleggel a rektor, a vezérigazgatd vagy a rektor és a vezérigazgatd
egyuttesen jogosultak.

Az Egyetem képviseletében 6nallé irasbeli nyilatkozat tételére, 6nall6 cégszer( aldirdsra a rektor
jelen Szabdlyzat X!|. FEJEZETEBEN, a vezérigazgaté jelen Szabalyzat XIll. FEJEZETEBEN
meghatarozott Ggykordkben jogosult egymas kdlcsonds tajékoztatasa mellett.

A munkaltatéi és munkairdnyitoi jogok gyakorlasanak rendje
7.§

Az Egyetem munkavallaléi felett — az Alapité Okiratban, a jelen Szabalyzatban és a Foglalkoztatasi
Kovetelményrendszerben meghatdrozott kivétellel — a munkdltatéi jogokat a rektor vagy a
vezérigazgaté gyakoroija.

A rektor és a vezérigazgato a torvény erejénél fogva 6t illeté munkaltatoi jogok egy részét — a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozott alapveté munkaltatdi jogkorok
kivételével —, illetve a munkairanyitd jogkorok gyakorlasat a jelen Szabdlyzatban, a Foglalkoztatasi
Koveteiményrendszerben, valamint a Kollektiv SzerzGdében foglaltak szerint az irdnyitasuk ala
tartozd szervezeti egységek munkavallaloi vonatkozdsaban — jelen Szabalyzatban meghatdrozott
kivételekkel — a szervezeti egység megbizott vagy kinevezett vezetGjére ruhazza at. E jogosultsag
a vezet8i megbizas/kinevezés napjan kezdGdik és a vezetdi megbizas idGtartamara szdl.

A rektor gyakorolja az oktatdi, kutatoi (ideértve a kutaté munkakdrben foglalkoztatott, nem az
Nftv. meghatdrozdsa szerinti tudomanyos kutatdkat is), tandri és szakoktatdi munkakdrben,
illetve a jelen Szabalyzatban és a Foglalkoztatdsi Kbvetelményrendszerben foglaltak szerint —
munkakdrikre tekintet nélkiil —az iranyitasa ala tartozo szervezeti egységekben foglalkoztatottak
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(4)

(1)

(2)

feletti munkaltatoi jogokat — munkakorre valé tekintet nélkil —, valamint az Nftv. 25. § (3)
bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizét megilletd jogosultsagokat. A
rektor a munkaltatasa ald tartozé munkavallalok, a megbizasi jogviszonyban allok tekintetében
munkabér, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megallapitdsdra a vezérigazgato
egyetértésével jogosult.

A verzérigazgato gyakorolja a munkaltatoi jogkort az irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek nem
oktato-, kutatd-, vagy tanar munkakérben foglalkoztatottjai felett, valamint — a (3) bekezdésben
meghatarozott kivételekkel — a nem oktato-kutato-tanar munkakérben foglalkoztatottak felett.

A vezetés és iranyitas alapszabalyai
8.8
Az Egyetem vezetése, iranyitasa jelen Szabalyzatban meghatarozott médon a testiiletek, valamint
a magasabb vezetSk és vezet6k (jelen Szabalyzat eltérd rendelkezése hianyaban vezet§ alatt a
magasabb vezetét is értjik) kozott megosztott hatdskorok gyakorlasa utjan, azok
egylittmukodéséve! valdsul meg.

Jelen Szabalyzat alkalmazdsaban a testiiletek, illetve magasabb vezetGk, vezeték miikodésével
kapcsolatban az iranyitasi jogkorok a kévetkezéképpen keriilnek meghatarozasra:

a) Dontés: A dontéshozd elé beterjesztett kérdésekben torténd hatarozathozatal, amely
valamennyi, a hatarozatban megjelélt szervezeti egységre, oktatora, tudomdanyos kutatéra,
tandrra, mas alkalmazottra és hallgatora jogi kotSerGvel bir.

b) Utasitds: A testilet, a magasabb vezet§, illetve vezetd altal hataskorében adott irds-, vagy
szobeli rendelkezés, amely egy cselekvés, eljaras, magatartas maédjara, egy feladat célszerl
végrehajtdsara, elvégzésére vonatkozo (kotelezs) kovetendd utmutatas.

c) Javaslattétel: A jogszabalyban vagy az Egyetem belsG szabdlyzataban dontési jogkorrel
felruhazott szeméiynél, szervezeti egységnél az elGterjesztésben rogzitett felvetés
megfontolasanak és annak alapjdn a javaslatot egészben vagy részben elfogado, illetve
elutasité dontés meghozataldnak kezdeményezése. A javaslat tartalma a dontés keretében
nem megvaltoztathato.

d) Egyetértés: Amennyiben jogszabdly vagy az Egyetem belsé szabdlyzata valamely dontés
meghozataldahoz mas személy vagy szervezeti egység egyetértését irja el6, a dontési jog
birtokosanak be kell szereznie az egyetértési jog birtokosanak beleegyezését, egyetértés
hidnyaban érvényes dontés nem hozhatd. Az egyetértési jog gyakorldja a targyat érintd
nyilatkozatat a dontés kézhezvételét koveté legfeljebb hét napon beiul teheti meg. A hataridé
- annak lejarta el6tt — a masik félhez intézett nyilatkozattal legfeljebb egy alkalommal hét
nappal meghosszabbithatdé. A hatarid6 elmulasztdsa jogvesztd, azaz az egyetértés
megadottnak tekintendé.

e) Engedélyezés/Iovahagyas: Az egyetértés vagy beleegyezés hivatalos kinyilvénitasa.

f) EllenGrzés: a szervezeti egységek tevékenységér6l ténymegallapitds, kovetkeztetés, az
iranyadé jogszabalyok, egyetemi bels6 szabalyzatok, a hatékonysag és célszer(iség gyakorlati
alkalmazasanak vizsgalata kilon jogszabdlyban vagy belsd szabalyzatban - ideértve jelen
szabalyzatot is - meghatarozott jogositvanyok gyakorldsa utjan.

g) Véleményezés: A véleményez6 elé terjesztett targyban foglaltak részben vagy egészben
torténd tdmogatasat vagy elutasitdsat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, modosito
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(1)
(2)

(3)

(4)

(1)

(2)

(3)

javaslatokat tartalmazd szobeli vagy irasbeli dllasfoglalds. A vélemény a dontéshozatalra
jogosult szervet, testilletet vagy személyt nem koti.

h) Tajékoztatds: A dontéshozd altal meghozott dontésrél vald visszacsatolds, tajékoztatds az
érintettek, valamint — ha sziikséges — az Egyetemi polgdrok felé.

Az Egyetem vezetésének, irdnyitasanak szintjei testiileti szempontbdl
9.§

Az Egyetem vezetd testiilete a Szenatus.

A Szenatusi és egyéb testiletek — igy kiilonosen az Egyetemi Egyeztetd Tandcs — felsorolasat és
feladatkdrét jelen Szabalyzat IX. FEJEZETE és XVI. FEJEZETE tartalmazzék.

A (2) bekezdésben foglaltakon tul az Egyetem vezetéséhez szitkséges dontések el6készitésére és
végrehajtasara a magasabb vezet8k, vezetGk hataskoriikben, a hataskoriikbe tartozd szabalyozdsi
eszkGzzel javaslattevd, véleményezd és ellen8rzd hataskorrel eseti testiilet(ek)et hozhatnak létre
és miikoddtethetnek.

lelen pontban megnevezett testiiletek jelen Szabdlyzat alapjan dontési, javaslattételi,
véleményez6, egyeztetési és/vagy ellendrzési jogokat gyakorolhatnak.

Az Egyetem vezetésének, iranyitasanak szintjei szervezeti hierarchia szempontjabdl
10. §

A rektor és a vezérigazgatd jelen Szabalyzatban foglaltak szerint — kllondsen a X!. és XIIl.
FEJEZETEIRE tekintettel — gyakoroljdk az Egyetem vezetéséhez kapcsolodo hatas- és jogkoriket.

A rektor és a vezérigazgato jelen Szabdlyzatban meghatarozott iranyitdsi jogkoriiket kdzvetlendl,
vagy az irdnyitasuk ald tartozo szervezeti egységek magasabb vezetdi, vezet§i altal, kdzvetetten
gyakoroljak.

A rektor és a vezérigazgatd irdnyitasa ala tartozo vezet6k altalanos feladatai:

a) A rabizott szervezeti egység felelGs irdnyitojaként gondoskodik a miikodéshez sziikséges
feltételek megteremtésének szakmai elGkészitésérél, a szinvonalas munkavégzésrél. A
szervezeti egységek tevékenységi korét, a vezetSk felelGsségi korét a XI.-XV. és XVII, FEJEZETEK
tartalmazzak.

b) Biztositja az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek megfelel§ szint(i szakmai tevékenységét
és koordinalja a biztonsagos m(ikddését. Ennek érdekében koteles gondoskodni arrdl, hogy az
iranyitdsa ala tartozo terileten az Egyetem dolgozdi az Egyetem egészére vonatkozd, altalanos
érvény(i szabdlyokat, a szervezeti egységet érintd dontéseit és dontések végrehajtasaval
kapcsolatos feladatokat megismerijék.

¢) Jelen Szabalyzat szerinti képviseleti, dontési jogosultsagat gyakorolja, részben vagy egészben
sajat hataskorében tovabb delegélhatja, kivéve, ahol a jogkér nem ruhazhaté at. A jogok
delegdlasarél a meghatalmazé a meghatalmazottat kizarolag irdsban értesitheti, elldtja
megfelel§ informacidkkal, beszamoltatja és ennek alapjan a szikséges intézkedéseket
meghozza. A vezet§ felel a delegélt jogok gyakorlasaért, a kapott felhatalmazasok
végrehajtasaért.

d) Gondoskodik arrol, hogy beosztott munkatarsai a felelGsségi koriikbe tartozd feladatok
maradéktalan elvégzésével, a hataskdriknek megfelelé mddon és mértékben jaruljanak hozza
az Egyetem eredményes miikodéséhez.

12



e)

8)

h)

i)

k)

)

A megallapitott kereten belil és egyuttm{ikodésben a Gazdasagi lgazgatdsaggal, a HR
Igazgatdsdggal és az egyéb szakteriiletekkel gondoskodik az iranyitdsa ald tartoz6 szervezeti
egység létszam- és bérgazdalkodasanak kialakitasard!, valamint a munkaidé optimatis
kihasznaldsardl. Ennek keretében koteles kiadni a torvényi elGirdsok és a Kollektiv SzerzGdés
szerinti munkaidé terhére igénybe vehet§ kedvezményeket. A HR Igazgatdsaggal
egyuttmikodve feltdrja az iranyitdsa ala tartozé munkavallalok alkalmassagi és szakmai
eldmeneteli lehetdségeit, kezdeményezi a munkatarsak szakmai fejl6dését el8segits
tdmogatasok, szolgaltatasok igénybevételét.

Koteles gondoskodni a szervezeti egységhez tartozd kollégak munkakéri leirasanak
elkészitésér6l — az azonos munkakorben foglalkoztatott koliégak munkakori leiraséval
0sszhangban — és annak kiadasarol, valamint koteles a munkavallalo teljesitményének nyomon
kdvetésére, annak értékelésére és visszajelzésre, tovabbd ennek keretében a mindenkor
hatalyos teljesitménymenedzsment rendszerben foglalt vezet6i feladatok ellatasara.

Az Egyetem stratégiai célkit(izéseivel Gsszhangban felel az irdnyitdsa ald tartozd egység
Koteles a teljesitményelvarasok kommunikdlasara, a munkavalial6i teljesitések nyomon
kovetésére, értékelésére és visszajelzés adasara.

Koteles a munkatarsak sziikséges és aktudlis szakmai fejlesztését kezdeményezni, az egyes
konkrét feladatokhoz kapcsolddé fejlesztési igényeket meghatarozni.

A szervezeti egységek vezetSi — felkérésre és az alaptevékenység ellatasaval osszehangolt
Utemezéssel — biztositjdk szakteriiletiik kozrem(ikodését az Egyetem szabdlyzéanyagainak
elkészitésében.

K&teles a sajat szakterlletére vonatkozd jogszabalyok, rendelkezések egységes értelmezését
biztositani a Jogi Igazgatosag jogi iranymutatdsa mellett. Felel a m{ikédés szabalyozottsagaért,
a jogszabalyokkal valé konformitasért, a dokumentaltsag és a bizonylatolas biztositasaért, a
szakterllethez, illetve hataskdrébe tartozd folyamatok teljességének és zartsdganak
biztositasaért.

A szabdlyozds kiadasara jogosult vezetGk felel6sek a szabdlyozok visszacsatolt modositdsi
igényeinek feldolgozasaért.

m) Gondoskodik az iranyitasa alé tartozd szervezeti egység tekintetében a vonatkozo jogszabalyok

o)

p)

és az Egyetem bels6 szabalyzatai alapjan dzleti titkok (tovabbiakban: titok) fogalomkorébe
tartozd valamennyi irat, szerz6dés, levelezési anyag (barmilyen adathordozd) Grzésének és
kezelésének biztonsagardl.

Felel a szakmai teriiletét érint6 dontések el6készitéséért, a dontések végrehajtdsanak
koordinalasaért.

Koteles elharitani barmely, de kiilondsen a szervezeti egységét érinté olyan korilményt,
eseményt (rendkiviili esemény), amely az Egyetem érdekét — sajat mérlegelése, megitélése
alapjan- veszélyezteti, ha ez sajat hataskdrében nem lehetséges, kbdzvetlen felettesének
azonnal jelenteni. Ennek érdekében, vagy barmilyen szabdlytalansag, rendellenes miikodés
esetén jogosult eseti bizottsag felallitasara, mikodtetésére. A rendkiviili eseményt a rektornak
és a vezérigazgatonak soron kiviil telefonon vagy emailben jelezni koteles.

A szervezeti egységet érinté ligyekben, hatds- és feladatkdre keretén beliil dont a rektor, a
vezérigazgatd, illetve a Szendtus dontéseinek a végrehajtasi madjardl, amennyiben azt a
rektor, a vezérigazgato, illetve a Szenadtus dontése kiilon nem hatarozza meg. Ennek keretében
utasitasi jogkort gyakorol.
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(4)

(5)

(1)

q) Sziikség szerint Gsszegzi és feldolgozza a szervezeti egység tevékenysége soran képz6dds
informaciokat.

r) A Brand lgazgatosag kozremiikodésével gondoskodik az Egyetem honlapjan megjelend
informacids anyagok karbantartasarol, szakmai hitelességének és aktualitdsanak
biztositasarol.

s) Gondoskodik a kilsd szervek altal elGirt jelentésadasi kotelezettségek, vagy ahhoz kapcsolddoé
belsé informacidszolgaltatasok hatdridére és kifogastalan szakmai tartalommal torténd
teljesitésérdl.

t) Az informatikai lzemeltetéssel és fejlesztéssel foglalkozo szakemberek bevondsdval, a
teriiletét érint§ szamitdstechnikai vagy egyéb fejlesztéseknél irdsban koteles specifikalni a
rendszert, a szakmai igényeket meghatarozni agy, hogy a miikddtetés biztosithatd legyen.

u) Koltséghely felelgsként iranyitja a rabizott m(ikodési koltségcsoportokkal kapcsolatos
gazdalkodast. A Gazdasdagi Igazgatdsdg rendszeres adatszolgdltatdsa mellett és alapjan
felel6ssége az iranyitdsa ald tartozd terllet koltséggazdalkodasdnak ellenérzése, illetve a
hozzarendelt kltségtomegek tekintetében tervezési és beszamolasi feladatok ellatasa.

v) Kdzvetlen beszamolasi kotelezettséggel tartozik a hierarchikus rend szerint felette szakmai
iranyitast gyakorld vezet6 felé.

w) A szervezeti egységét érinté szakmai kérdésekben beszamolasi kotelezettsége all fenn a
Szenatus és egyéb egyetemi forumok felé.

Amennyiben az Egyetemen tobb rektorhelyettes kerill megbizasra, Ggy a rektorhelyettesek e
feladatkorikben nem adlinak egymassal ala-folé rendeltségi viszonyban, egymast nem
utasithatjak, vitas esetben a rektor jogosult donteni.

A Kdzpontok vezetdi, illetve a Horizontalis szervezeti egységek vezetGi kozott hierarchikus ala-foié
rendeltségi viszony nincs, egymast nem utasithatjak. Mind a Kozpontok, mind a Horizontalis
szervezeti egységek vezetOi kotelesek egymassal, valamint a rektorral és a rektorhelyettesekkel
egylttm(ikodni, a felmerll6 oktatdsi, mlvészeti, kutatds-fejlesztési kérdésekrél rendszeresen
egyeztetéseket folytatni.

V. FEJEZET
Az Egyetem bels6 mtikodésének és dontéshozatalanak alapszabalyai

Az Egyetem belsé szabalyozasanak eszkozei és azok nyilvanossaga
11. §

Az Egyetem bels6 szabdlyozasanak eszkozei:

a) szabdlyzatok, ideértve a rektori-vezérigazgatdi k6zos utasitasokat, a rektori utasitasokat és a
vezérigazgatdi utasitasokat is;

b) szendtusi hatdrozatok;

¢) Ugyrendek;

d} szabalyzatban felhatalmazott testiiletek hatdrozatai;

e) magasabb vezetdi és vezetdi Ugyviteli és egyéb utasitasok;

f) eljarasrendek, korlevelek;

g) kézikdnyvek, utmutatok.
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(2)

(3)

(5)

(6)

(7)

(9)

Az (1) bekezdésben meghatarozott rangsornak megfelel6en alacsonyabb szint(i jogi vagy mas
eszkdz nem lehet ellentétes magasabb szint( jogi és mas eszkdzzel, azzal, hogy rektori-
vezérigazgatdi koz0s utasitas, a rektori utasitas és a vezérigazgatdi utasitds nem vonhat el
hatdskort a Szenatustdl, azokat a rektor és a vezérigazgatd csak sajat, onallo feladat- és
hataskorében adhatja ki.

A szabdlyzat az Egyetem egészére érvényes, kotelezd erejl jogi norma, amely jelenti egyrészt a
Szenatus altal az Nftv.-ben meghatdrozott korben és felhatalmazdsa alapjan elfogadott
szabalyzatokat, masrészt a rektor vagy a vezérigazgato altal, hataskorében kiadott szabdlyzatokat.
A rektor vagy a vezérigazgato altal hataskorében kiadott szabalyzatokat utasitas formdaban kell
kiadni.

A Szendtus hatdskorében eljarva elsésorban szabalyzatokat alkotva teremt az Egyetem egészére
vonatkoz6 normakat, mely normakka!l rektori, vezérigazgatdi vagy rektori-vezérigazgatoi kdzos
utasitas nem lehet ellentétes. A Szendtus altal hozott egyéb hatarozatok is rendelkeznek
kotSerbvel, az ott megjeldlt személyi kor tekintetében.

Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetSi Ugyrendben szabadlyozzdk az irdnyitasuk alatt allo
szervezeti egység részletes feladatait, szervezeti tagozodasat, az egyes feladatokhoz tartozé
munkafolyamatok leirdsat, a szervezeti egység alkalmazottai k6zotti munkamegosztast. Az
Egyetem testiiletei (igyrendben szabdlyozzak részletes feladataikat, sajat eljarasrendjiiket, a
tagjaik kozotti munkamegosztast. Az lgyrend a szervezeti egység, illetve a testiilet
vonatkozasdban kotelez6 erejii jogi norma. Amennyiben jelen Szabalyzat masképp nem
rendelkezik, az ligyrendet a szervezeti egység vezetGjének javaslatdra az adott szervezeti egység,
testlilet alkotja és az iranyitast gyakorld személy vagy felettes szerv hagyja jova.

A magasabb vezetdi, vezet§i utasitas a szervezeti egységek vezet6i altal hataskoritkben kiadott
belsd szabdlyozds. Az utasitas az altala érintett személyi kor vonatkozasaban kotelez6 erejii jogi
norma. A rektor és a vezérigazgat6 altal kozosen kiadott utasitas az Egyetem egész szervezetére
kotelezd erejli jogi norma.

Az eljarasrend egy adott eljarasra, folyamatra vonatkozd mikodés meghatarozasara szolgal.
Eljarasrendet bocsathat ki valamennyi magasabb vezet, vezet§ a hataskorébe tartozé Ggyekben.

A korlevél egy elektronikus formaban kiadott tajékoztatd, mely normativ utasitasokat is
tartalmazhat. Korlevé! kiaddsara a rektor és a vezérigazgatd jogosult.

A kézikdnyv és itmutato egy adott terilet, folyamat vagy egyéb eljarashoz kapcsolédo, adott gy
gyakorlati megvalosuldsat, illetve az érintettek tdjékoztatasat elGsegité dokumentum. Kézikényv
és utmutato kiadasara barmely szervezeti egység vezetdje jogosult.

(10) Az Egyetem a tevékenységére és miikodésére vonatkozo jogi normdk nyilvanossagat az aldbbiak

szerint biztositja:

a) az Egyetem tevékenységére és miikodésére vonatkozd jogszabdlyok jegyzékét kozzéteszi a
honlapjan, és linkkapcsolatot biztosit a jogszabalyok hatdlyos szovegének ingyenes
elérhet&ségét biztosité www.mome.hu honlapra,

b) a jogszabalyok szerint kotelez6en kozzéteendd szabdlyzatok hatalyos, és a jovGben hatélyba
lépd szbvegét a honlapon folyamatosan kézzéteszi,
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(2)

(3)

) a szabalyzatok koziil a szervezeti és m(ikodési szabalyzat szovegét akadalymentes valtozatban
is kozzéteszi,
d) a hatalyos ligyrendeket és utasitasokat a belsé halozaton kozzéteszi.

A dontési jogkér és a hataskor atruhazasra és elvonasra vonatkozo szabalyok
12. §

Dontési jogkor keletkezhet adott munkakor jellegébdl (6nalld dontési jogkor) vagy egyedi
felhatalmazas (delegdlt dontési jogkor) alapjan. Kizardlag az onallé dontési jogkdrrel rendelkezd
munkakort betdlté személy jogosult a hataskort atruhazni.

Ondlld dontési jogkdr olyan jogosultsag, amelyet meghatdrozott munkakor betdltésére
tekintettel, dltalanos érvénnyel illeti meg az érintettet. E jog gyakorldsara az érintett a
meghatarozott munkakor betdltéséig jogosult és kdteles azzal, hogy e jogot konkrét alkalomra
(pl.: érintettség okan) elveszitheti.

A rektor és a vezérigazgato adott ligycsoportra vagy ugyre vonatkozoan egyedileg atruhazhatja a
dontési jogkort az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egység Oonallé dontési jogkorrel rendelkezd
vezetGjérdl mas vezetdre vagy az 6nallé dontési jogkorrel rendelkezd vezetd vezetése alatt allo
szervezeti egység nem vezet§ beosztasi munkavailaléjara. Ebben az esetben az érintetteket
elézetesen irdsban kell tajékoztatni, megjeldlve az ligykort/ligycsoportot, valamint az atruhazas
id6tartamat.

Dontési jogkort atruhazni adott lgyre vagy lgycsoportra vonatkozdan, hatarozott idére vagy
visszavonasig lehet. Delegalt dontési jogkdr tovabb nem atruhdzhatd és az dtruhazé altal barmikor
visszavonhaté.

Az adott Ugyben dontési jogkorrel rendelkezé személy nem vehet részt sajat ligye, illetve
hozzatartozdja ligye kapcsan a dontésben.

A vezetdk helyettesitésének rendje
13. §

A rektor tartos tavolléte vagy akadalyoztatdsa, valamint a rektor érintettsége vagy a rektori
tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a rektort altalanos jelleggel a rektor altal a (2)
bekezdésben meghatdrozottak szerint kijelolt rektorhelyettes helyettesiti, amely esetben a
rektorhelyettes az Egyetem, illetve a Szendtus vezetSjeként jar el, felette a munkaltatoi jogokat a
fenntart6 gyakorolja. A rektor tartds tavollét esetén a tartds tavollét els6 napjat megel6z6 15.
napig, akadalyoztatds esetén pedig haladéktalanul koteles tajékoztatni a vezérigazgatot, valamint
a (2) bekezdés szerinti altaldanos rektorhelyettest.

Amennyiben az Egyetemen tobb rektorhelyettes keriil megbizdsra, abban az esetben a rektor
rektori utasitasban rendetkezik arrol, hogy altalanos jogkdrrel az (1) bekezdésben meghatarozott
esetekben mely rektorhelyettes jogosuit helyettesiteni.

Tartds tavollét vagy akadalyoztatds, valamint a vezérigazgatd érintettsége vagy a vezérigazgatoi
tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a vezérigazgatdt meghatarozott ligyek, lgycsoportok
tekintetében altaldnos jelleggel a gazdasagi igazgatd vagy a vezérigazgatdi kabinetf6ndk
helyettesiti. A vezérigazgatd jelen bekezdés szerinti (igyek, ugycsoportok korét vezérigazgatoi
utasitdsban hatdrozza meg. A vezérigazgato tartos tavollét esetén a tartds tavollét els§ napjat
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(4)

(5)

(6)

(7)

(9)

(1)

(2)

(3)

(4)

megel6z8 15. napig, akadalyoztatds esetén pedig haladéktalanul koteles tdjékoztatni a rektort, a
vezérigazgatoi kabinetf6nokot és a gazdasagi igazgatot.

A rektoron és vezérigazgaton kiviili magasabb vezetdk, illetve a vezetSk helyettesitését altalanos
jelleggel az adott szervezeti egység iigyrendje hatdrozza meg. A jelen szakasz (1)-(4) bekezdésében
nem nevesitett munkakorok helyettesitési rendjét az egyedi munkakori leirasok tartalmazzak.

Amennyiben a helyettesités rendje nem dllapithatd meg vagy a helyettesitési rend szerinti
helyettesités akaddlyba Gtkozik, gy a helyettesitést a felettes vezetd latja el az Uj helyettes
kijeloléséig.

A vezetSt tavolléte vagy akadalyoztatdsa esetén a kinevezett vagy megbizott helyettese
helyettesiti, ellatja feladatait, gyakorolja hataskorét, kivéve azokat az uUgyeket, ahol a
helyettesitést mas személy hataskorébe utaltdk vagy a jogkor nem delegalhat6. A vezet§ felel6s
azért, hogy helyettesének a folyamatban levé feladatokat — tavollétének id&szakara — atadja, a
végrehajtando feladatokat meghatarozza és szdmonkérje.

A helyettesités id6tartama alatt a helyettesitést ellatd személy felelGs az altala megtett
intézkedésekért, valamint a szlikséges intézkedés elmulasztasabdl ereds karokért.

A helyettesités alkalmaval a helyettesitést ellaté személy felel6s mindazoknak a kotelezettségek
teljesitéséért és jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitendd személy kotelezett vagy
jogosult, illetve az irdsban megjeloit hataskor terjedelméig.

Eseti jelleggel a jelen bekezdésben meghatdrozottaktdl eltér6en, akar egyes Ulgyekre,
tigycsoportokra vonatkozdan is adhatd meghatalmazas helyettesitésre. Az eseti helyettesitést
irasba kell foglalni és ezzel egyidejlileg tajékoztatni kell az dltalanos helyettest e tényrél.

A dontések végrehajtasanak rendje
14. §

A dontések végrehajtasanak ellendrzése a dontésre jogosult szervezeti egység, testiilet vagy
személy joga és kGtelezettsége, amely jogkort atruhazhatja az iranyitasa ala tartozé szervezeti
egységre vagy személyre.

A dontések végrehajtasa azon szervezeti egység, testilet vagy személy feladata, amelyre
vonatkozdan a dontés tartalma kiterjed. Amennyiben adott dontésben tobb szervezeti egység,
testilet érintett, Ugy a dontés végrehajtasarol kdlcsondsen egylittmiikddve kell gondoskodniuk.

Amennyiben nem elddnthets, hogy a dontés végrehajtisa melyik szervezeti egység(ek),
testiletek feladata, agy — feladatkortdl fligg6en — a rektor, illetve a vezérigazgatd jeldli ki a dontés
végrehajtasara koteles szervezeti egysége(ke)t.

Amennyiben a dontés végrehajtasa barmilyen okbdl késedelmet szenved vagy meghiusul, ugy
arr6l a dontést hozo szervezeti egységet vagy személyt tajékoztatni kell.

Amennyiben a dontés végrehajtdsahoz mds szervezeti egység kézremiikodésére is sziikség van,
ugy az érintett szervezeti egység koteles rendelkezésre allni. Ennek elmulasztasa esetén a felettes
szervezeti egység vezetGjéhez kell fordulni.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(2)

V. FEJEZET
A kapcsolattartas rendje

Az Egyetem belsé kommunikaciojanak rendje
15. §

Az Egyetem belsG kapcsolattartasi rendje a szervezeti és munkajogi ala- félérendeltségi viszonyra,
valamint a tarsteriiletek, munkatdrsak egyuttmikodésére épiil.

Az irdsbeli kapcsolattartds jellemz6 mddja az elektronikus levelezés, valamint az Egyetemen
hasznalt menedzsment rendszerek (pl.: iratkezelési rendszer). Ennek érdekében az Egyetem
minden munkavélialdja koteles az elektronikusan érkezett leveleit rendszeresen elolvasni.

Az Egyetemen a kapcsolattartds rendje e Szabdlyzat keretei kdzott igazodik az Egyetem magasabb
vezetdi, vezetdi, illetve egyes szervezeti egységei dltal gyakorolt feladat-és hataskorokhoz, az
ennek fliggvényében kialakitott belsé munkamegosztashoz. Tobb igénybe vehetd kapcsolattartasi
forma kozill az Egyetem a koltségtakarékossag és hatékonysdg szempontjai alapjan valaszt,
elényben részesitve az elektronikus utat.

A rektor, a rektorhelyettes(ek) és a vezérigazgato rendszeresen kapcsolatot tart egymassal és az
Egyetem szervezeti egységeinek vezetdivel az e Szabalyzatban meghatarozott liléseken, az altaluk
szervezett értekezleteken, megbeszéléseken. Az egyes testiilletek, szervezeti egységek és
személyek kotelesek szorosan egylittmikodni az Egyetem miikddése, valamint stratégiai céljai
megvaldsitasa érdekében.

A szervezeti egységek segitik egymas munkajat hataridére torténd adatszolgaltatdssal, feladataik
maradéktalan teljesitésével. A zavartalan m(ikodés biztositasa, az esetleges parhuzamossagok
elkeriilése érdekében a szervezeti egységek kozott olyan munkakapcsolatot, hatékony belsé
kommunikacids csatornakat kell kialakitani, amelyek segitik az egymasra épilé feladatok
tegmagasabb szinti megolddsat. Feladataik elvégzése, valamint az Egyetem céljainak
megvaldsitdsa érdekében a szervezeti egységek munkatarsai egymassal kotelesek egyiittmikddni
és egyeztetni azzal, hogy a munkavallalé munkavégzését érint6 helyzetek tekintetében adott
szervezeti egység vezetdje el6zetes jévahagyast gyakorol.

Az Egyetem magasabb vezetdi, vezetdi kozotti kapcsolattartas rendje
16. §

A vezetSk kotelesek mas vezetSkkel a szakteriileti és egyéb kérdésekben kdlcséndsen
egyuttm{ikddve, az Egyetem céljait és azok leghatékonyabb megvaldsitasat figyelembe véve
eljarni.

Valamely vezet8 az iranyitdsa ald nem tartozo beosztottal, els6dlegesen a beosztott kdzvetlen
felettese Gtjan tart munkakapcsolatot. Egyéb esetben is torekedni kell arra, hogy a mas
szakteruletr§l bevonasra keriil§ dolgozék megkereséseit a bevondssal érintett munkavallalé
vezet6jének tudtadval folytassa, kilonos tekintettel a 15. § (5) bekezdésében foglaltakra.

A kulsd partnerekkel és a médiaval valé kapcsolattartas rendje
17. §
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(1)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

Az Egyetem nevében az Egyetem egészét érintd kérdésekben kiilsé partnereknek és a médidnak
— hataskorének megfeleléen — a rektor, a vezérigazgat6 vagy az altaluk kijelolt vezetd, illetve
munkavallal6 vagy szerz6déses partner adhat tajékoztatast.

Az Egyetem munkatérsai — az (1) bekezdésben meghatarozottak figyelembevételével, szakmai
kérdésekben — tehetnek sajtonyilatkozatot, illetve tovdbbithatnak informdciot a médianak. A
nyilatkozattételr6l elGzetesen tajékoztatni kell a Rektori Kabinetet, a Vezérigazgatdi Kabinetet,
valamint a Brand Igazgatésagot.

Amennyiben a (2) bekezdésben meghatarozott elGzetes tajékoztatds nem valdsul meg, ugy az
Egyetem vezetGje donthet utdlagosan arrdl, hogy a nyilatkozatot vagy tajékoztatast hivatalosan
az Egyetem nevében tett nyilatkozatnak tekinti.

A téjékoztatasi tevékenység sordn az tzleti és/vagy szolgalati titokra, az Egyetem jo6 hirnevére, a
szellemi tulajdon védelmére, a személyes adatok védelmére és/vagy a kozérdek(i adatok és a
kozérdekb6l nyilvanos adatok nyilvanossagara vonatkozd jogszabalyokat és belsS szabalyokat be
kell tartani. Amennyiben a nyilatkozat a vonatkozd jogszabalyok és/vagy belsé szabdlyzatok
alapjan Uzleti és/vagy szolgdlati titokra vagy a személyes adatok védelmére és/vagy a kozérdekii
adatokra és a kdzérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozé részeket tartalmaz, a nyilatkozatot jogi
ellenGrzésre elézetesen el kell kiildeni a Jogi Igazgatdsagnak. A nyilatkozat nem jarhat masok
személyéhez fliz6d6 jogainak sérelmével.

A hallgatoi és munkavallaloi érdekvédelmi szervezetek sajat hataskoriikbe tartozd lgyekben
adhatnak tajékoztatast a rektor és a vezérigazgato, valamint a Brand Igazgatésag informalasa
mellett.

VI. FEJEZET

......

,,,,,,

18. §

Az Egyetem — a mindség irdnti elkdtelezettsége tanusdgaként és jogszabdlyi megfelelGség
érdekében — mindségiranyitasi rendszert m(ikodtet.

A mindségiranyitdsi rendszer szervezetérdl, alapdokumentumairdl és miikddésérdl kalon
Mingségligyi Szabalyzat rendelkezik.

A mindségiranyitdsi rendszer miikodtetéséért a vezérigazgatd felel6s a rektor aktiv
kozrem(ikddése mellett.

Az Egyetem bels6 kontrollrendszere
19. §

Az Egyetem a belsé folyamatok megfelelé miikodtetése érdekében belsé kontrolirendszert
mdkodtet. A belsd kontrollrendszer szervezetérdl, alapdokumentumairél és mikddésérél kilon
szabalyzat rendelkezik.

A rektor és a vezérigazgato sajat hataskdrében elkésziti és rendszeresen aktualizalja az Egyetem
ellen6rzési nyomvonaldt, szabalyozza a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljardsrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.
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MASODIK RESZ
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM SZERVEZETE

VIIl. FEJEZET
A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem m(ik6désének alapegységei

Az Egyetem miikodésének alapegységei
20. §

(1) Az Egyetem szervezete

a) oktatasi, miivészeti, kutatas-fejlesztési (alaptevékenység); valamint
b) szolgdltatoi, funkcionadlis és a szervezetiranyitasi tevékenységet megvaldsitd
szervezeti egységekbdl épal fel.

(2) A szervezeti egység mikodési formai az alabbiak lehetnek, melyek besoroldsardl jelen Szabalyzat

(1)

(2)

(3)

(4)

rendelkezik:

a) 0ndllé szervezeti egység: mas szervezeti egységtll elkilonilten (6ndlldan), a rektor, a
vezérigazgato, vagy az altaluk delegélt dontési jogkorrel rendelkezé vezet§ irdnyitasa alatt
m{kod6, sajat vezetéssel rendelkez6 szervezeti egység, amely a Gazddlkoddsi Szabalyzat
rendelkezései szerint vagy a vezérigazgato eltérd dontése hianyaban 6nallé miikodési kerettel
rendelkezik;

b) szervezetialegység: valamely mas szervezeti egység részeként m(ikddd, 6nalld vezetéssel nem
rendelkez$ szervezeti egység, amely a Gazdalkoddsi Szabdlyzat rendelkezései szerint vagy a
vezérigazgatod eltér6 dontése hianyaban 0ndllo mikodési kerettel nem rendelkezik,
gazdalkodasi tevékenysége a felette 1évd szervezeti egység mikddési keretén belil valdsul
meg;

Az oktatasi, mlvészeti és kutatas-fejlesztési szervezeti egységek
21. §

A fels6fokd oktatds, a tudomanyos kutatas és a miivészeti alkototevékenység szervezeti
alapegységei az oktatdsi- és kutatdo kozpontok (jelen Szabdlyzat alkalmazasdban egylitt:
Kozpontok), az Alapképzések Iskoldja, a Mesterképzések Iskolaja és a MOME OPEN Iskola (jelen
Szabalyzat alkalmazdsaban egyitt: Iskolak), a Doktori Iskola, mely szervezeti egységek részt
vesznek egyéb mivészeti, kutatas-fejlesztési és szolgdltatasi feladatok ellataséban is.

Az Egyetemen folyé oktatds és kutatds szakmai alapon szervezett szervezeti alapegységei a
Kézpontok.

Az alapképzés, a mesterképzés és a kiilonbozd tipust és felépités(i tovabbképzések operativ
m(kodésének szervezeti alapegységei az Iskolak.

A doktori képzés szervezeti alapegysége a Doktori Iskola, amely a doktori képzéshez kapcsolédo
feladatokat és kutatdsi tevékenységet lat el.

Az Egyetemen zajlo kutatdsi, projekt és innovacios tevékenységeket, valamint alkotasi

. ses
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Kutatds, Projekt és Innovacids Iroda (jelen Szabalyzat alkalmazasaban egyiitt: Kutatas, Projekt és
Innovacids Iroda vagy KPI iroda).

(6) Az Egyetem oktatdsi, tudomanyos kutatasi, mivészeti és kutatas-fejlesztési tevékenységeihez
nélkilozhetetlen technoldgiai infrastruktura miikodtetésének és fejlesztésének szervezeti
alapegysége a Technoldgiai Park, amely részt vesz az oktatasi, m(ivészeti és kutatas-fejlesztési
alaptevékenységben is.

Az Egyetem szolgaltatoi, funkcionalis és a szervezetiranyitasi tevékenységet megvaldsito szervezeti
egységei
22. 8§

(1) A szolgéltatd, funkciondlis és szervezetiranyitdsi szervezeti egységek az Egyetem egészére
kiterjed6en intézménymenedzsment, adminisztrativ igazgatasi, tanulmanyi adminisztracioval és
adatszolgaltatdssal kapcsolatos, gazdalkodasi, jogi, mliszaki, brand és kommunikdcids, hallgatoi
szolgaltatasokat érintG, Uzletfejlesztési, egyetemi szintl palyazatokkal és adatvagyonnal
kapcsolatos, transzformacios- és belsé kontrollrendszerhez kot6dé feladatokat latnak el.

(2) A szolgaltato, funkcionalis és a szervezetiranyitasi szervezeti egységek — a rektor irdnyitasa alatt
miikodd Rektori Kabinet, valamint a Konyvtar és Levéltar kivételével — a vezérigazgatd irdnyitdsa
alatt mikodnek.

VIIl. FEJEZET
A fenntarto

A fenntarto jogdllasa
23. §

(1) Az Egyetem miikodéséhez szlikséges feltételek biztositasa a fenntarto feladata.

(2) A fenntartd az Nftv.-ben, az Alapité Okiratban és az egyéb vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott jogokat gyakorolja.

IX. FEJEZET
A Szenatus

A Szendtus jogallasa
24.§
Az Egyetem intézményi szint(, dontési, véleményezs, javaslattevd és ellen6rzési jogkorrel rendelkezd
vezet( testllete a Szenatus, amelyet megilletnek a felsGoktatasi intézmény Alaptorvényben régzitett
jogosultsagai.

A Szenatus feladat- és hataskore
25. §

(1) A Szenatus

a) hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellenGrzi azok végrehajtasat;
b) dllapitja meg sajat m(ikodésének rendjét;
c) arektori palyazat és a rektor vezeti tevékenysége tekintetében:
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(2)

1

ii. megfogalmazza a rektori palyazati felhivasra vonatkozo javaslatat, melyet a fenntarté
véglegez és kiir (meghirdet);
iii. véleményezi a rektori pdlydzatokat és megvalasztja a rektorjeldltet, tovabba értékeli a
rektor vezetGi tevékenységét;
iv. tagjai kétharmadanak igenlS szavazatdval kezdeményezheti a rektor felmentését. A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.
d) ?
e) 3elfogadja az Egyetem
i. Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat, doktori szabalyzatat;
ii.
iii.
iv.  képzési programjat, ezen beliil az egyes képzési programok dokumentaciojat;
v. alaptevékenységére  vonatkozd minéségpolitikai iranyelveket, az éves
minGségjelentését és az éves mindségfejlesztési programot;
f) megalkotja és elfogadja — kozéptavra, legalabb négyéves idGszakra, évenkénti bontasban
meghatdrozva a végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként
a kutatasi-fejlesztési innovacids stratégiat;
g) ‘elfogadja a fenntartd éltal meghatarozott keretek k6zott az intézmény koltségvetését;
h) ®elfogadja a szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldt;
i) meghatédrozza az Egyetemen:
i. a hallgatdi tanacsadas rendszerét;
ii. az oktatdi munka hallgatéi véleményezési rendszerét;
j) dont tovabba:
i. atudomanyos tandcs létrehozasardl, tagjainak és elnkének megvalasztasarodl;
ii. a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben elSirt esetekben az oktatdi, kutatoi és
vezetGi palyazatok rangsorolasarol, cimek, kitintetések adomanyozasardl;
iii. a Doktorilskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditdsarol,
iv. nemzeti felsGoktatdsi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérél;
v. képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl.
k) egy tagot delegal a fenntarto alapitvany feliigyel8bizottsagaba.

A Szendtus hataskorébe tartozik az (1) bekezdés szerinti jogositvanyain feldil:

a) az Egyetem jogalldsanak megvaltoztatdsaval kapcsolatos allasfogialds kialakitdsa;
b) az Egyetemi Habilitaciés és Doktori Tandcs tagjainak megvalasztasa és visszahivdsa;
¢) a habilitacio feladatait ellaté bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa;

d) javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirél;

e) a Szenatus képviseletében eljard személy kivalasztasa;

f} dontés a habilitacios eljaras szabalyozasarol;

g) a Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalydnak jévahagydsa;

1 Médositotta a MOME Szendtusa a 3_2026/2027. (1X.28.) szamu hatdrozatédval.
2 Médositotta a MOME Szendtusa a 3_2026/2027. {1X.28.) szamu hatdrozatdval.
3 Modositotta a MOME Szendtusa a 3_2026/2027. (1X.28.) szamu hatdrozatdval.
4 Mddositotta a MOME Szenatusa a 3_2026/2027. (IX.28.) szamU hatarozataval.
5 Modositotta a MOME Szenatusa a 3_2026/2027. (1X.28.) szdmu hatarozataval.
& Mddositotta a MOME Szendtusa a 3_2026/2027. (1X.28.) szdmu hatarozatdval.
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h) dont az Egyetem vonatkozo szabalyzatdban meghatédrozott, Szenatus dltal adomdanyozhato
cimek és kitlintetések adomanyozasarol;

i) értékeli az Egyetem szakmai tevékenységét

j) jelen Szabalyzat altal a Szenatus hataskdrébe utalt tovabbi dontések meghozatala.

A Szenatus dsszetétele és a tagok jogalldsa’
26.§

(1) A Szenatus létszama 31 6.
(2) A Szendtus elntke a rektor. A rektor és a vezérigazgato hivatalbdl a Szenatus szavazati jogu tagjai.
(3) A Szenatus Osszetétele:

a) hivatalbol tagja:
i. rektor;
ii. vezérigazgato;

b) delegalt tagok:
i. 7 fé hallgatd, a hallgatok képviseljeként, akiket a Hallgati Onkormanyzat delegal;
ii. 1f8 doktorandusz hallgaté, akit a Doktorandusz Onkormanyzat delegal;
iii.  1f6 areprezentativ szakszervezet képviseletében;

c) valasztott tagok:

i. 10 f6 a Kozpontok oktato-kutatdo munkavallaloinak képviselGjeként, azzal, hogy
valamennyi Kozpont 1 képviselGt valaszt;

ii. 1f6aTechnoldgiai Park oktato-kutaté munkavallaldinak képviselGjeként;

iii. 1 f6 a Rektori Kabinet, a Koordindcids és Fejlesztési Iroda, a Nemzetkozi Iroda, az
Alapképzések Iskolaja, a Mesterképzések Iskolaja, a MOME OPEN Iskola, a Doktori
tskola, valamint a KPI Iroda azon oktatd-kutaté munkavallaléinak képviselGjeként, akik a
jelen pont i. és ii. alpontjaiban meghatarozottak szerint nem keriilnek képviseletre;

iv. 7 f6 a jelen pont i.-iii. alpontjaiban felsorolt valamennyi oktaté-kutaté munkavallald
képvisel§jeként a (4)-(5) bekezdésben foglaltak szerint;

v. 1 f6 valamennyi nem oktatd-kutaté munkavallalé képviselGjeként, akik a jelen pontban
meghatarozottak szerint mashol nem keriilnek képviseletre.

(4) Az oktato-kutatéo munkavéllalok képviselGi tekintetében a valasztas kétfordulds. A valasztas elsé
forduléjaban minden Kdzpont, a Technoldgiai Park és az ezen szervezeti egységekhez nem sorolt,
a jelen szakasz (3) bekezdés ¢} pontjanak iii. alpontjdban meghatarozott oktaté-kutatd
munkavallialé 1-1 f6 egyéni képviselSt valaszt. A valasztas masodik forduldjaban valamennyi
oktato-kutatd munkavallalé 7 f6 kozos képvisel6t valaszt.

(4a) A 7 f6 kozos képvisel6 megvalasztasa soran a doktori képzésben részt vevs oktaté-kutatd
munkavallalok, az alapképzésben oktatd oktatd-kutatdé munkavallaldk, valamint a
mesterképzésben oktaté oktatd-kutatd munkavallalok — képzési teriiletenként — killén képzési
listat hozhatnak létre. Képzési lista akkor jon létre, ha az adott képzési teriilet listajahoz legalabb

7 Médositotta a MOME Szenatusa a 7_2026/2027. (IX.28.) szamu hatarozataval.
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(5)

(7)
(8)
(9)

12 f6 valasztasra jogosult oktaté-kutaté munkavallalo csatlakozik. Amennyiben valamely képzési
listdhoz csatlakozdk létszéma nem éri el a 12 f6t, az a képzési lista nem jon Iétre és a jelentkezett
oktatok-kutatok az altalanos szabalyok szerint szavaznak a masodik forduldban. A doktori képzés
listdjara kizardlag a Doktori Iskola torzstagjai jelentkezhetnek, mig az alapképzés és a
mesterképzés listajara barmely valasztasra jogosult oktaté-kutaté munkavallalé jelentkezhet, aki
a vdlasztas idGpontjaban az adott képzési szinten az oktatds-kutatasban igazoltan részt vesz, azzal,
hogy egy oktatd-kutatd csak egy képzési listara jelentkezhet. Minden Iétrejott képzési listahoz 1-
1 képviselGi hely tartozik a 7 k6z0s képviselGi helybdl, és e képvisel8i helyekre kizarélag az adott
képzési listara feljelentkezett valasztok jogosultak szavazni, valamint kizarélag a képzési listara
jelentkezett tagokra adhatd le szavazat. A képzési listara feljelentkezett valasztok a kozos
képvisel6k megvalasztasara iranyuld altalanos szavazasban nem vehetnek részt. Az altalanos
szavazason betoltendd kozos képviselSi helyek szama a létrejott képzési listakhoz tartozd
képvisel§i helyek szdmaval csGkken. Ha a hdrom képzési teriilet valamelyikén nem jon létre lista,
az ahhoz tartoz6 képviseldi helyet a kdzos képvisel6k megvalasztasara irdnyuld dltalanos szavazas
keretében kell betolteni.

A (4) bekezdést jelen Szabalyzat szerinti elsé altalanos szenatus-valasztast kovetSen azzal az
eltéréssel kell alkalmazni, hogy a meglévs Kdzpontok egyesiilése vagy dsszeolvaddsa esetén 4
valasztasi eljaras lefolytatdsdra nem keril sor, a soron kdvetkez6 altaldnos szendtus-valasztas
id6pontjaig jelen pont szerinti Kézpontok oktato-kutaté-tandr munkavallaldinak képviseletét a
korabban megvalasztott képviselSk latjak el. A Kbzpontok szétvalasa (kivalas/kettévalas) esetén
az érintett Kbzpontok képviselGinek mandatuma megszlinik és az érintett Kozpontok, valamint a
Kozpontok kozds képviseli tekintetében Uj valasztasi eljarast kell lefolytatni. Ha a szétvalas
kdvetkeztében a jelen Szabalyzatban meghatarozott szenatusi képvisel6k szama vagy a Szenatus
dsszlétszama ndvekedne, az Uj valasztasi eljarasra kizardlag a Szendtus Osszetételére és
létszamdra vonatkozo szabalyzatmoédositas hatdlybalépését kovetéen kerilhet sor. A
szabalyzatmaodositast és az Uj valasztasi eljarast ugy kell lefolytatni, hogy a Szenatus
miikodSképessége és a jogszabalyban meghatarozott hatarid6k ne sériiljenek.

Amennyiben Uj oktatoi/kutatoi szervezeti egység alakul, akkor annak képviseletét a Szendtusban
biztositani kell figyelemmel a jelen Szabalyzatban foglaltakra.

A hallgatoi képviseletnek a Szenatus létszamanak 20%-at el kell érnie.
A Szenatus szavazati joggal biro tagjai a jelen szakasz (3) bekezdésében szerepelnek.

A Szenatus allando, tandcskozasi joggal rendelkezd tagjai a rektorhelyettes(ek), a Rektori Kabinet
vezetSje, a Vezérigazgatoi Kabinet vezetdje, a Szenatus titkara, valamint a szervezeti egységek
vezet@i, a Digitalizacié és Adatkdzpont vezetGje, valamint a Technolodgiai Transzfer Kdzpont
feladatait ellatd jogi személy vezetGje. Az Ulésre meghivast kapnak a képzésben érdekelt mas
szervek, szervezetek, intézmények képviselGi.

(10) A hallgatoi képviselSket a Hallgatdi Onkormanyzat (HOK) a HOK Alapszabaly rendelkezései szerint

delegalja, a reprezentativ szakszervezet képviselGjét a szakszervezeti alapszervezet taggy(lése
delegdlja. A doktorandusz képvisel6t a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) a DOK
Alapszabdlyaban foglaltaknak megfeleléen delegalja.
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(11) A Szenatus tagja — a hallgatoi és a doktorandusz 6nkormanyzat képviseldi kivételével — az lehet,

aki az Egyetemme! munkajogviszonyban all. Az Egyetem minden munkavallalojanak joga, hogy
vélaszto és vdlaszthatd legyen. A Szendtus tagjait a valasztasra jogosultak kozossége a valasztoi
gy(ilésen kozvetleniil valasztja meg. A valasztdsra vonatkozo szabalyokat jelen Szabalyzat 1. szamu
melléklete tartalmazza.

(12) A Szenatus valasztott, munkaviszonyban all6 képviselGinek megbizatdsa négy évre, a hallgatoi és

(1)

(2)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

a doktorandusz képviselSk megbizatdsa a HOK és a DOK Alapszabdlyaban meghatarozottak szerint
1-3 évre szdlhat. A szakszervezet éltal delegalt képvisel6 mandatuma legfeljebb az adott szendtusi
ciklus idejére szélhat,

A Szenatus mikodésének rendje
27. 8§

A Szendtus miikodésének rendjét — a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat keretei kozott —
ugyrendjében hatarozza meg. A Szenatus ugyrendjét maga fogadja el.

A Szenatus miikodésével kapcsolatos ugyviteli teend6k ellatasardl a Vezérigazgatoi Kabinet
vezetdje gondoskodik.

A Szenatus lilése
28. §

A Szenatus a hataskorét lilésein gyakorolja. A Szendtus sziikség szerint, de félévenként legalabb
két alkalommal tart lést. Indokolt esetben elektronikus szavazas Gtjan vald dontéshozatal is
elrendelhet6 a Szenatus tigyrendjében foglaltak szerint.

A Szendtusi ilést — mint a Szenatus elndke — a rektor, akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére
jogosult rektorhelyettes, annak akaddlyoztatasa esetén vezérigazgatd, az el6zetesen javasolt
napirendeket tartalmazo meghivé megkiildésével vagy kozzétételével hivja dssze.

A Szendtus tagjait és a meghivottakat — az elGterjesztéseket és az elGkészit§
anyagokat/elGterjesztéseket megkildve — a rendes Uilés el6tt 6 nappal, rendkiviili Glés elStt pedig
2 nappal kordbban értesiteni kell.

A Szendtus Ulésének idGpontja elétt, a napirend és az elGkészit6 anyagok/elGterjesztések
megkildésével elGzetesen a fenntartdt tajékoztatni kell, a fenntartdé képvisel6i az (lésen
tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A Szenadtus a hatdskorébe tartozd kérdésekben meghallgathatja az Egyetem szervezeti
egységeinek vezetdit. A rektorvagy a vezérigazgato a tanacsiilésre vagy meghatdrozott napirendi
pontok vitajara — tanacskozasi joggal — olyan személyt is meghivhat, aki nem tagja vagy éllandé
meghivottja a Szenatusnak.

A Szendtus Ulései nyilvdnosak azzal, hogy nem nyilvanosak azon napirendek, amelyek

a) személyiségi jogokat érintenek, igy killéndsen, — de nem kizarélagosan — a személyi iigyek,
tovdbba amelyek adott személy értékelésére, megbizdsara (ideértve a médositasat is), vezetGi
megbizdsara, kitlintetés adomanyozdsara vonatkoznak;

b) az Egyetem vallalkozasi (nem kodzhasznu) tevékenységével kapcsolatos lzleti titkokat {is)
tartalmaznak;
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c) esetében az Egyetem szellemi atkotasokhoz f(iz6d6 jogos érdekét a nyilvanossag veszélyezteti
vagy sérti.

(7) A Szenatus Uléseit a rektor, akadalyoztatasa, érintettsége, illetve erre iranyulé megbizasa alapjan,
tovdbba a rektori tisztség betbltetlensége esetén a helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, a
rektorhelyettes akadalyoztatdsa esetén a vezérigazgatod vezeti.

(8) A Szendtus ulése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szdzaléka jelen van.

(9) A Szenatus az elGterjesztett javaslatot akkor fogadja el, ha arra a jelenlévé tagok tobb mint a fele
tamogatd szavazatat adja.

(10) A Szenatus Ulésérdl jegyzGkonyv, a hatarozatokrdl irdasos dokumentum, illetve sziikség esetén
jegyz6konyvi kivonat is késziil. Az Glésrdl készult jegyz8konyvet, illetve a Szenatus allasfoglalasait,
hatarozatait tartalmazo jegyz&konyvi kivonatot a rektor és a vezérigazgato alairasaval hitelesiti.

(11) A Szenatus Uléseinek elGterjesztései, jegyzGkdnyvei és hatdrozatai az Egyetem oktatdi, mas
dolgozoi és hallgatoi szamara nyilvanosak, kivéve, ha zart llés tartasarol dontenek. A zart Ulésen
hozott szenatusi hatarozatok nyilvdnosak.

(12) Az Egyetemi oklevelek ataddsa minden esetben a Szenatus nyilvanos, tinnepélyes iilése keretében
torténik.
A Szenatus dontése
29. §
(1) A Szendtus dontéseit hatarozatba kell foglalni. A Szenatus hatdrozatait tanévenként djra
kezd8d8en szdmozva, irdsban kell régziteni.

(2) A hatdrozatokat a Szenatus elnckének és vezérigazgatdjanak alairasaval kell kiadmanyozni.

(3) A Szendtus hatdrozatait a dontéstdl szamitott 15 napon belll a belsé informacidéaramlas
biztositasara hasznalt elektronikus platformon kézzé kell tenni.

X. FEJEZET
A Szenatus mellett miikodoé bizottsagok

A Bizottsagok altalanos szabalyai
30. §

(1) A Szenatus sajat mikodésének eiésegitésére és meghatarozott feladatok eliatasara allando vagy
eseti bizottsagokat hozhat létre.

(2) A Szendtus bizottsdgai, illetve tagjai utjan ellen6rzi a Szenatus altal hozott hatdrozatok
végrehajtasat.

{3) Az Egyetemi Habilitacios és Doktori Tandcs és a habilitacios feladatok ellatdsat végzd bizottsag
mikodését az Egyetem Doktori Szabalyzata, ill. Habilitaciés Szabalyzata szabdlyozza.

(4) Az egyes bizottsagok tagjai nem jarhatnak el olyan igyben, melyben &6k vagy kozvetlen
hozzatartozojuk érintett.

(5) Ha a Szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatdkat érinté lgyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkdjaban — a kreditatviteli Ugyek kivételével — részt
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(6)

(1)

(2)

(3)

(4)

(7)

(1)

vehessenek a hallgatok képviselGi is, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga- és szocialis
ugyek intézésére létrehozott allandé bizottsagban a hallgatdk, valamint a felséoktatasi intézmény
altal delegalt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsdg tagjainak huszondt-huszonot
szdzaléka.

Az eseti bizottsagok m(ikddésére vonatkozd szabalyokat a Szenatus az lgyrendjében hatarozza
meg.

Az dllandé bizottsagok
31.§

Szendtus mellett m{ikodd allandd bizottsdgok:

a) Oktatasfejlesztési Bizottsag (OFB);
b) Tanulmanyi Bizottsag (TB);

c) Esélyegyenldseégi Bizottsag (EB);
d) Min&ségbiztositasi Bizottsag (MB);
e) Gazdasagi Bizottsag (GB);

f) Etikai Tandacs (ET).

Az dllandd bizottsdagok szervezetét és miikodését a bizottsagok ligyrendje allapitja meg, melyet a
Szendtus fogad el.

Az allando bizottsag tagjainak létszamat a Szenatus hatarozza meg azzal, hogy a bizottsag tegaldbb
5 tagbal all.

Az elndkot a bizottsag tagjai maguk koziil valasztjak.

A tagok személyére — az Oktatdsfejlesztési és Gazdasagi Bizottsag tagjainak kivételével — a rektor
és a vezérigazgatd kozosen tesz javaslatot a Szenatusnak. Az Oktatdsfejlesztési Bizottsag tagjaira
a rektor, a Gazdasagi Bizottsag tagjaira a vezérigazgatod tesz javaslatot. A bizottsagok tagjait a
Szendtus valasztja.

Az (1) bekezdésben nevesitett bizottsdgok tagjainak megbizatasa az aktudlis Szenatus
mandatumahoz igazodik. Az idGkozben pdtlasra keruld tagok manddtuma az eredeti tagok
manddatumanak lejartdhoz igazodik.

A bizottsagok tagjai tobb alkalommal Ujravalaszthatok.

Xl. FEJEZET
A rektor

A rektor jogallasa
32. 8§
Az Egyetem els6 szamu felelGs vezetGje és képviselGje a rektor, aki eljdr és dont mindazokban az
ugyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapitd Okirat, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, egyetemi
belsé szabdlyozd dokumentum, vagy a Kollektiv Szerz6dés nem utal mds személy vagy testilet
hataskorébe.
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(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

A rektor a vezérigazgatdval egyuttmiikodve végzi azokat a feladatait, amelyek Gssz-egyetemi
kihatdssal birnak.

A rektor a vezérigazgaté dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztdsa esetén a fenntartohoz kifogassal élhet.

A rektor nem utasithatja a Szendatust, a Szenatus bizottsagait, a vezérigazgatdt, az Egyetemen
miikodé érdekképviseleti szervezeteket, valamint a Hallgat6i Onkormanyzatot és a Doktorandusz
Onkormanyzatot.

A rektor altalanos felelGsséggel tartozik az iranyitasa ala tartozé6 magasabb vezetSk, vezetSk
tevékenységéért.

A rektor feladat- és hataskore
33.§

A rektor feladat- és hataskore:

a) jelen Szabdlyzatban meghatarozottak szerint az Egyetem tdrvényes képviselete;
az Egyetemen folyo képzés, tovabbképzés, tudomdnyos és miivészeti kutatds, kutatas-
fejlesztési, miivészeti alkoto tevékenység irdnyitasa és a jelen Szabdlyzat keretei kozott torténd
szabdlyozasa;

b) kezdeményezi az alaptevékenységgel Osszefligg6 stratégiai célok és alapvetések
meghatarozasat, irdnyitja a stratégia alkotast és dsszefogja az abban kézrem(ikddd csapatot;

¢) a munkaltatéi jogkor gyakorlasa a jogszabdlyokban, a jelen Szabalyzatban és egyéb
szabdlyzatokban meghatarozottak szerint;

d) az Nftv.-ben meghatarozott oklevelek, bizonyitvanyok aldirasa;

e) ajogszabdlyirendelkezések és az egyetemi szabalyzatok elGirdsai szerint, kdtelezettségvallalasi
jogkor gyakorlasa;

f) az Egyetem nemzetkdzi és belf6ldi alaptevékenységhez kot6d6 szakmai kapcsolatainak
irdnyitasa;

g) elSterjesztés — a jogszabdlyokban és egyetemi szabdlyzatokban elGirt egyetértési,
véleményezési jogok érvényesitésével — az Egyetemi dolgozok kitlintetésére, Egyetemi
kitlintetések adomanyozasara;

h) irdnyitja a jelen Szabalyzatban megjelolt szervezeti egységeket; )

i) felel az Egyetem alaptevékenységgel Osszefiigg6 nemzetkdzi kapcsolatainak folyamatos
fejlesztéséért;

j} részt vesz a minGségcélok, mindségpolitika és mindségbiztositasi rendszer kialakitasdban és
mikodtetésében, a Mindségiigyi Szabalyzat kidolgozasaban; részt vesz az alaptevékenységhez
kapcsoléddan a teljesitményértékelést is magaba foglaldé humadnerSforras- és fejlesztési
stratégiak és tervek kidolgozasaban, és javaslatot tesz alaptevékenységet segité nem oktato és
kutatdi munkatarsak teljesitmény célok kijelolésére és kiértékelésére;

k) sziikség esetén javaslatot tesz a kiemelt eljarasrendben kezelend§ ligycsoportokra;

[) felel8s a hallgatdk tanulmanyi, szakmai és jolléti tdmogatasi rendszerének kialakitasdért, mely
rendszer{ek) m(kddtetésében egylttm(ikddik a vezérigazgatoval;

m) azoknak a tovabbi hatdskoréknek a gyakorlasa, amelyeket jogszabaly, Alapité Okirat vagy
egyetemi szabalyozé a hatdskdrébe utal.
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(2) Az Egyetem képviseletében 6nalld irdsbeli nyilatkozat tételére, 6nalld cégszer( alairdsra a rektor
az alabbi ligykorokben jogosuit, amennyiben azok nem az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét,
mikodését érinté, gazdasagi kbvetkezménnyel jard Ggykorok:

a)

b)

c)
d)

f)
g)

h)

j)

k)
)

az Egyetem alaptevékenységének (oktatas, képzés, kutatds, alkotds, miivészeti tevékenység,
fejlesztés, innovacid, tehetséggondozas) miikddtetése, irdnyitasa;

az Egyetem mindenkor hatalyos gazddlkodasi szabdlyzata alapjan és szerint keretgazdaként a
gazdalkodasi szabalyzatban meghatarozottak szerint;

a munkaltatoéi és/vagy munkairanyitoi jogok gyakorldsa keretében;

az Egyetem hazai és nemzetkozi oktatasi és kutatasi kapcsolatrendszerének,
egyuttmikodeéseinek koordinacidja keretében mas felsGoktatdsi intézményekkel, a
felsGoktatas orszagos szervezeteivel és testlleteivel, egyéb szakmai és piaci szerelSkkel valé
egyuttmikodeés a gazdalkodasi szabalyzatban rogzitettek figyelembevételével;

a Szendtus dontése alapjan az Egyetem Szenatusi hatarozat szerinti képzési programjanak
kiadasa;

az Egyetem altal kiallitott oklevelek, bizonyitvanyok kiadasa;

a hataskorébe tartozd (gyek tekintetében kapcsolat tartdsa az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatoi és a doktorandusz 6nkormanyzattal;

a Szenatus jogszer(i miikodésével kapcsolatban a rektori hataskorbe tartozd lgyek
el6készitése, a szenatusi dontések végrehajtasa, a végrehajtas feliigyelete;

az Nftv.-ben és az FKR-ben meghatarozottak szerint az oktatéi, kutatdi, tanari munkakorrel
kapcsolatos pdlydzatok kiirasanak kezdeményezése, ezekhez kapcsolédé dontéshozatal, az
egyetemi tandri kinevezésekkel kapcsolatos dokumentacié felligyelete, valamint az egyetemi
tandri kinevezésekre vonatkozd javaslatanak megkiildése az Egyetem fenntartéjdnak, az
egyetemi tandr munkakdri cimének megvondsanak kezdeményezése;

az Egyetem képzési, alkotdi, tudomanyos és milivészeti kutatdsi, fejlesztési, innovacios,
valamint tehetséggondozasi tevékenységének iranyitasa;

az Egyetem kiils6 forumokon torténd képviselete;

a hataskorébe utalt hallgatéi ligyekben torténé dontés;

m) a gazdélkodas folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és sajatossdgaira tekintettel a

n)
o)

rektori teriileten a belsé kontrollrendszer miikodtetése, kozrem(ikodés az Egyetem ellenGrzési
nyomvonalanak elkészitésében, a kockazatelemzésbhen és kockazatkezelési rendszer
miikodtetésében;

aziranyitasa alatt all6 szervezeti egységek munkajanak irdnyitasa, feliigyelete, ellenérzése;
olyan feladatok ellatdsa, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat rektori hatdskdrébe utal, vagy a
munkaltatd meghataroz.

Xil. FEJEZET
A rektor iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek

Altalanos rész
34. §

(1) A rektor felel6s az Egyetem alaptevékenységének biztositasat szolgdld szervezeti egységek

(2)

mikodéséeért.

A rektor irdnyitasa ala tartozé szervezeti egységek:
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(3)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

a) Rektori Kabinet;

b) Kozpontok;

c) Alapképzések Iskoldja;

d) Mesterképzések Iskoldja;

e) MOME OPEN Iskola;

f) Doktori Iskola;

g) Kutatas, Projekt és Innovacios Iroda (KPI Iroda);
h) Technoldgiai Park;

i) Konyvtar és Levéltar;

j) Koordinaciés és Fejlesztési Iroda;
k) Nemzetkozi Iroda.

Jelen Szabdlyzat alkalmazéasdban a (2) bekezdés c)-h) pontjaiban foglalt szervezeti egységek kdzos
megnevezése egylittesen: Horizontdlis szervezeti egységek.

A rektor —az Alapito Okiratban, jelen Szabalyzatban, valamint az FKR-ben foglaltakra tekintettel —
nevezi ki az irdnyitasa alatt allé szervezeti egységek vezet6it, vonja vissza a kinevezésiiket,
valamint gyakorolja felettiik a munkaltatéi jogokat.

A szervezeti egységek vezetinek részletes feladat-és hataskorét a munkakori leirdsuk és az adott
szervezeti egység ligyrendje tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek részletes feladat- és hataskoreit a szervezeti egység ugyrendje
hatarozza meg, melyet maga alkot és a felettes szerv fogad el.

A Kozpontok és a Horizontalis szervezeti egységek vezetdit folyamatos kapcsolattartasi és
kooperacios kotelezettség terheli egymas, valamint a rektorhelyettes(ek) iranyaba. A Kézpontok
és a Horizontdlis szervezeti egységek vezetdi rendszeresen, a rektorhelyettes(ek) vezetésével
egyeztet6 forumot tartanak (Akadémiai Egyeztets Tandcs), melynek soran az egyetemi oktatasi,
mlvészeti, kutatds-fejlesztési iranyok kozés meghatarozasara keril sor és amelynek
eredményeir§l a rektorhelyettes(ek) rendszeresen kotelesek tajékoztatni a rektort (Rektori
Egyeztetd Tandacs). Az Akadémiai Egyeztet§ Tandcs Osszehivasaval és miikddésével kapcsolatos
operativ feladatok ellatasat a Koordinacids és Fejlesztési Iroda latja el azzal, hogy az Akadémiai
EgyeztetS Tanacs iilésén a Koordinacios és Fejlesztési Iroda kijeldlt tagja is koteles részt venni.
Amennyiben valamely, jelen bekezdésben megjel6lt személy az Akadémiai Egyeztet§ Tandcs
ulésén nem tud részt venni, Ugy jelen Szabalyzatban foglaltak szerint koteles gondoskodni
helyettes személynek az Akadémiai Egyeztetd Tandcs llésén vald részvételérdl.

Az Akadémiai EgyeztetS Tandcs iilésén hozott irdnymutatasok a Kozpontokra és a Horizontalis
szervezeti egységekre is kotelez6 erével birnak. A kooperacié hatékonysaganak biztositdsa
érdekében a Koézpontokhoz és a Horizontalis szervezeti egységekhez tartozdé munkavallalék
feladatainak tiszta és egyértelmi feladatmeghatarozdsaért a kooperdcios folyamat alapjan a
Kozpontok, valamint a Horizontalis szervezeti egységek vezet§i feleldsek.

A Kdzpontok vezetSi allando egyeztetdé férumot tartanak, melyet a rektor daltal a Kézpontok
kozvetlen irdnyitdsara kijel6lt rektorhelyettes szervez és vezet (Kézpontok Egyeztetd Tandcsa). A
Kozpontok Egyeztet6 Tanacsa ilésén hozott iranymutatasok valamennyi Kdzpontra kotelezd
erdvel birnak.
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(10) A Horizontélis szervezeti egységek vezetSi dlland6 egyeztetd forumot tartanak, melyet a rektor

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

altal a Horizontélis szervezeti egységek kdzvetlen irdnyitasara kijelolt rektorhelyettes szervez és
vezet (Horizontdlis szervezeti egységek Egyeztet6 Tanacsa). A Horizontdlis szervezeti egységek
Egyeztetd Tanacsa iilésén hozott irdnymutatasok valamennyi Horizontalis szervezeti egységre
kotelezd erével birnak.

A Rektori Kabinet
35. §

A Rektori Kabinet a rektor kdzvetlen irdnyitasa alatt m{ikod6 6ndllo szervezeti egység, amely
ellatja a rektor és a rektorhelyettes(ek) munkajaval osszefiggé adminisztrativ, igazgatasi és
ugyviteli tevékenységeket, ennek keretében kiilldnGsen dontés eibkészitd, koordindlo, szervezd,
kapcsolattarté és adminisztrativ feladatokat.

A Rektori Kabinet tagjai:

a) rektor;

b) rektorhelyettes(ek);

c) rektori megbizottak;

d) kabinetfénok;

e) rektori és rektorhelyettesi titkdrsag munkavalialoi.

A Rektori Kabinetet a rektor irdnyitja és vezeti a kabinetfénok kdzrem(ikddésével.

A rektort tevékenysége elldtdsaban a rektorhelyettes(ek) segitik, aki(k) a rektor altal
meghatédrozott szakteriilet(ek) felelgse(i). A rektorhelyettes(ek)et — a Szenatus véleményének
mérlegelésével — a rektor bizza meg, illetve menti fel. A megbizas 5 évre, de legfeljebb — a (8)
bekezdésben meghatérozott kivétellel — a rektor megbizatasnak lejartaig szél.

A Rektori Kabinet f6 feladatai:

a) a rektor hatdskorébe tartozé szervezeti egységek iranyitasaval kapcsolatos feladatok elldtasa;

b) a rektor és az Egyetem nemzetkdzi és egyetemkozi kapcsolattartasaval kapcsolatos feladatok
koordinalasa;

c} a rektori megbizottak altal végzett kiemelt projektek és teriiletek gondozasa;

e) Egyetem emlékezetpolitikajanak megalkotasa, apoldsa;

f) az oktatasfejlesztés, kutatds- és alkotdtevékenység fejlesztését érintd stratégia megalkotasa.

A Rektori Kabinet az intézménymiikodtetési, menedzselési, igazgatasi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai kdrében szorosan egyuttmiikodik a vezérigazgatd kdzvetlen
iranyitdsa ala tartozd szervezeti egységekkel, tovabba az oktatds-szervezési feladatok
koordinaldsahoz kapcsoldddan a Kozpontokkal és a Horizontalis szervezeti egységekkel az egység
profiljaba esé tevékenységekre vonatkozdan.

A Rektori Kabinet munkatarsai felett - munkakoruktdl fuggetlenil - a munkaltatdi jogkort a rektor
gyakorolja.
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(8)

(9)

(2)

Ha a rektor megbizatasa — barmely okbdl — megsz(inik, ugy jelen Szabalyzat 13. § (2) bekezdése
szerinti altalanos rektorhelyettes megbizasa az Uj rektor megbizasanak kezd6 id6pontjaig sz6l, és
a rektori tisztség Ujboli betdltésével szlinik meg.

A rektori megbizott a rektor felkérésére a rektor altal szamara kijelolt ligyben, (igycsoportban jar
el, valamint adott kérdés(ek)ben tanacsadéi feladatokat lat(hat) el.

Kozpontok
36. 8§

A Kozpontok a rektor dltal rektori utasitasban kijelolt rektorhelyettes kdzvetlen iranyitdsa ala
tartozd, szakmai alapon szervezett 6nallé — oktatasi vagy kutatasi — szervezeti egységek, amelyek
az Egyetemen folyd oktatasi és kutatasi folyamatokban részt vevé oktatdkat és kutatokat,
valamint a hozza rendelt szakokat, képzési modulokat, illetve menedzsmentet foglalja magaban.
A Kdzpontok feladata az oktatasi és kutatasi folyamatok szervezése, az oktatasi és kutatasi
tevékenységek megvaldsitasa. A Kozpontokon belll megkllonboztetlink oktatasi és kutatdsi
kbzpontokat.

A Kozpontok f6 feladatai:
a) A Kozpontok dltalanos feladatai:

i. az oktatds szervezése — ide nem értve azokat az oktatasszervezési (rész)feladatokat,
amelyeket jelen Szabdlyzat vagy az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata mas szerv,
szervezeti egység hatdskorébe sorol — és megvaldsitasa az alapképzésben és
mesterképzésben az Egyetem oktatdsi stratégiajara figyelemmel;

ii.  oktatoi, illetve kutatdi kapacitas biztositasa a HR Igazgatosaggal egylttmikddve;

iii. az adott Kozponthoz tartozd szakteriiletek tekintetében az oktatasfejlesztés
tamogatasa, koordinalasa;

iv. azérintett Kézpont egészének alkotdi-kutatdi és kozosségi tevékenységének, valamint a
hozzd tartozd oktatdk, kutatok, tanarok egyéni karrierutjanak, tervezése, iranyitasa,
ellenérzése;

v. @ hallgatoi és oktatdi munka feltételeinek biztositasa és folyamatos fejlesztése;

vi.  hallgatéi és munkavallaloi kozosségépités;

vii.  hallgatokkal valé kapcsolattartas;

viii.  hallgatdi tehetséggondozas, hallgatok mentoralasa;

ix. az alap- és mesterképzésben képviselt szakteriiletek és az oktaték kozotti hatékony
egylttm(kodések tamogatasa, a Horizontalis szervezeti egységek interdiszciplindris
képzésfejlesztési igényeihez szakmai tamogatas nyuljtasa, az igényeknek megfeleld
er8forras és szaktudas biztositasa;

X.  a kutatassal és alkotassal kapcsolatos egylittmiikodésekben vald aktiv részvétel a KPI
Iroda koordinacidja mellett;

Xi. az érintett Kézponthoz tartozé munkavallalok munkajanak szakmai értékelése, illetve
visszajelzést adnak a szakmai szempontok Horizontélis szervezeti egységekben vald
érvényesiilése kapcsan.
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(3)

(4)

(5)

b) A kutato kdzpontok speciélis feladatai:

i. kutatasi és fejlesztési projektekben, palyazatokban valé részvétel, kutatasok és
fejlesztések gyakorlasa tamogatdsa, lebonyolitdsa, valamint koordinacidja;
ii. forrasbevonas kutatasi projekteken és/vagy palyazatokon keresztil;
iii.  intézménykozi egylttmikodések inicialasa, tarstudomanyok megszolitasa és kodzos
kutatasok kezdeményezése, koordinalasa;
iv. nemzetkdzi és hazai kutatdi és tudomanyos haldzat épitése, gondozdsa, szakmai
konferencidkon valé részvétel 6sztonzése;

sy

vi. mindsitett tanulmanyok létrehozasa és publikdlasa;

vii.  kutatdsmoddszertan szervezeti egységeken ativelé népszer(sitése;
viii.  hallgatéi mentordlas, inkubacids tevékenységek elvégzése;

ix. bekapcsolddas az oktatasi tevékenységekbe kooperdcidban az oktatasi kdzpontokkal és
a Horizontalis szervezeti egységekkel;
x.  szakdolgozatokban, diplomamunkdakban vald kutatéi részvétel koordindlasa;
xi. szoros egylttm(ikodés a Doktori iskolaval, a doktoranduszokkal, valodi kapcsolédasok
rendszerének kialakitasa és mlkodtetése;
xii.  kutatoi és oktatoi karrierut kiepitése a Horizontalis szervezeti egységekkel;
xiii.  az Egyetemen zajlé kutatasok belsé és egyetemen kivili lathatésaganak névelése a KPI
irodaval kozosen;
xiv. tudomdanykommunikacidos tevékenységek elvégzése a Brand Igazgatdsaggal
egylttmikodésben.

c) A (2) bekezdés a) pontja szerinti feladatokat az oktatasi és kutatasi kozpont tipusanak
megfelelGen kell értelmezni, azzal, hogy a kutaté kozpont esetén az oktatdsszervezésre
vonatkozo feladatokat nem, vagy értelemszerden kell alkalmazni.

A Kbzpontot a kozpontvezetd vezeti. A kbzpontvezetd személyére vonatkozé jeldltet pdlyazat
alapjan az érintett Kdzpont oktato-kutaté-tandr tagjai (munkavallaloi) védlasztjak meg azzal, hogy
az a személy valik jeloltté, aki a leadott érvényes szavazatok tobbségét megszerzi. A jelen
bekezdés szerinti vdlasztas operativ feladatait a Koordindacios és Fejlesztési Iroda latja el az (1)
bekezdés szerinti rektorhelyettes iranyitasa metlett. A jelolt személyér6l a rektorhelyettes
elGterjesztésére a Szenatus dont azzal, hogy amennyiben a jeloltet nem tamogatja, lgy ismételt
pdlyazati eljaras lefolytatdsdra keriil sor. A jel6lt személyének Szendtus altali tamogatdsa esetén
a Szenatus felkéri a rektort a jelolt kozpontvezetSként torténé kinevezésére. Amennyiben a rektor
a jelolt kinevezését nem tdmogatja, ugy az erre vonatkozo, indokoldssal ellatott dontésérd|
tajékoztatja a Szendtust és ismételt palyazati eljaras lefolytatasara kerdilt sor. Ismételt palydzati
eljdras esetén az is palyazhat, aki kordbbi palyazati folyamatban mar részt vett, de nem kerilt
kinevezésre. A kozpontvezetSk megbizatasa hatdrozott idére, legalabb 3, legfeljebb 5 évre sz6l. A
kézpontvezet6k munkairanyitasat az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes latja el.

A Kozpontok szama legaldbb 4 és legfeljebb 12 lehet, amelybdl — fuggetlenil a Kozpontok
szamatol — legaldbb 1 kdzpontot valamennyi esetben egy kutatd kdzpont képez.

A Koézpontokat ugy sziukséges kialakitani, hogy az alap- illetve mesterképzésben meghirdetésre
kerll§, Osszetartozd szakpdarok egy Kozponthoz keriiljenek. A Kézpontok legalabb egy szakpart
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(6)

(7)

(8)

(9)

gondoznak. Amennyiben valamely alap- vagy mesterképzési szak valamely mas alap- vagy
mesterképzési szakkal sem alkot szakpart (6nallo szak), Ggy ez esetben térekedni kell arra, hogy
az 6nallo szak egy masik szakhoz vagy szakparhoz kapcsolodva alkosson egy Kdzpontot. Jelen
bekezdésben foglalt kovetelmények a Kozpontok korének moédositasa (egyestilése, szétvalasa
vagy Osszeolvaddsa) esetén is kotelezGen alkalmazanddk.

A Kdzpontok hatarozatlan id6re jonnek létre, melyek korének kialakitasarol a beérkezett oktatoi,
szakvezetdi és kutatoi igények, az Egyetem hagyomadnyai és szervezeti logikaja, valamint jelen
Szabadlyzatban foglaltak figyelembevételével a rektor elSterjesztésére a Szenatus kilén
szabalyzatban rendelkezik.

A kialakitott Kozpontok korének modositasat az érintett Kozpont(ok) tagjai (munkavallaléi) tobb,
mint felének tdmogatdsaval az érintett Koézpont(ok) vezetdje/vezetSi a rektornél jogosult(ak)
kezdeményezni az indokolassal elldtott mddositd javaslat, valamint a Kézpontok atalakitasara
vonatkozd tervezet megklldésével, az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes egyidejd
tajékoztatasdval. A rektor a részére tovabbitott javaslatot megvizsgalja, majd egyetértése esetén
a Kézpontok médositasat kezdeményezni a Szenatusnal.

A (7) bekezdésben foglaltakon tul a kialakitott Kézpontok kdrének médositasat a rektor vagy az
(1) bekezdés szerinti rektorhelyettes is kezdeményezheti azzal, hogy kiteles beszerezni az érintett
Kézpont(ok) vezetGjének allaspontjat. Az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes tovabbitja
javaslatat a rektornak, aki megvizsgalja azt, majd egyetértése esetén a Kozpontok moédositasat
kezdeményezi a Szenatusnal, az elSterjesztésében megjeldlve az érintett Kozpont vezet§jének
véleményét is. A rektor sajat kezdeményezése esetén is jelen bekezdésben foglaltak szerint jar el.

Az egyes Kozpontok belsé szervezetrendszeriiket tigyrendben szabdlyozzdk, mely lgyrendet a
kdzpontvezetl javaslatara - az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes szakmai, valamint a
vezérigazgato elGzetes jogi és gazdasagi egyetértését kbvetéen - a rektor fogadja el. A Kézpontok
ugyrendje kizardlag a szervezeti felépitésre és a belsé mikodésre terjedhet ki.

(10) Az oktato, kutatd, tandr munkakérben foglalkoztatottak alapvets fGtevékenységiikre tekintettel

(1)

keriilnek valamely K6zponthoz besorolasra. Az adott Kézponthoz tartozé munkavallalok (ideértve
az adminisztrativ munkakdérben dolgozdé munkatarsakat is) munkairanyitdsat a kozpontvezetd
gyakorolja.

Alapképzések Iskoldja
37.§

Az Alapképzések Iskoldja a rektor altal rektori utasitasban kijelolt rektorhelyettes kozvetlen
irdnyitdsa ala tartozdé 6nalld szervezeti egység, amely az alapképzési szakok tekintetében ellatja
az atfogd intézményi stratégia és vizi6 megvaldsuldsanak tamogatdsat szakmakultirakon
keresztiil, az alapképzésben képviselt szakteriletek és oktatok kozotti interdiszciplinaris
egylittm(kodések 0Osztonzését, a Kozpontokon és mas szervezeti egységeken ativeld
interdiszciplindris oktatasfejlesztés kezdeményezését, tamogatdsat és koordinalasat igény szerinti
oktatdsszervezési kapacitas hozzarendelésével.
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(3)

Az Alapképzések Iskolajanak f6 feladatai:

a) az oktatas szervezése és megvaldsitasa az alapképzésben a rektor altal meghatarozott, tébb
szakon ativel6, interdiszciplinaris kurzusok esetében;

b) az oktatasfejlesztés tdmogatdsa, koordindldsa az alapképzési szakokhoz kapcsolédoan;

c) az alapképzésben képviselt szakteriiletek és az oktatok kozotti hatékony horizontalis
egylttmikodések elésegitése, munkafolyamatok szervezése;

d) az Egyetem dltal meghirdetett alapképzési szakok korének rendszeres feliilvizsgalata,
értékelése és javaslatok megfogalmazdsa a rektor felé azok fejlesztése érdekében;

e) az alapképzés drarendtervezésének végrehajtasa a Kozpontokkal és az érintett Horizontalis
szervezeti egységekkel, kiemelten a Technoldgiai Parkkal valdé egyuttmikodésben, ennek
alapjan az egységes orarendsablon kidolgozdsa a Mesterképzések Iskolajaval torténd
egyeztetés alapjan;

f} nyelvoktatas megszervezése az alapképzési szakok tekintetében a vonatkozd jogszabalyi
kovetelmények és az egyetem belsé szabalyozoinak, vezetSi iranymutatasainak megfeleléen;

g) az alapképzések szakmai- és kommunikacids karakterének, értékkinalatanak elkilonitése
egyuttmikodve a Kozpontokkal;

h) az alapszakok tekintetében diploma folyamat, a nyilt nap és 'Kipakolas’ karakterisztikdinak
meghatarozasa a Kozpontokkal kbzdsen;

i) az Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezése folyamatanak lebonyolitdsa, kiértékelése a
Digitalizacié és Adatkozpont tdmogatdasaval;

j) a hallgatéi rekrutaciot szolgdldé programok (pl. Ugras a jovébe! palydzat, Tiéd a holnap
program, PreMOME felvételi el6készits) és szervezeti egységek miikodtetése és fejlesztése a
Kozpontokkal és a Brand Igazgatosaggal egyittm(kodve;

k) az egyetemi tematikdkhoz kapcsolddd kutatdsi, oktatasi és inkubacios tevékenységek
0sszehangolasa a KPI Iroda kézremUikodésével;

1) a minGségbiztositasi kovetelmények érvényesitése és a mindségbiztositasi keretrendszer
fenntartdsa, egyuttm(ikodve a Mindségbiztositasi Bizottsaggal és a minGségbiztositasért
felel6s munkavallalokkal;

m) adatszolgaltatds az egyetem mas szervezeti egységei szamara, kiilonds tekintettel a hatdsagi
adatkérésekre és finanszirozasi indikatorokra a Tanulmanyi Informdcidés Kdzpont és a
Digitalizacio és Adatkdzpont kdzremiik6désével;

n) az alapképzések egyetemen kivili lathatosaganak, ismertségének biztositasa és lehetGség
szerinti népszerUsitése szoros egyuttm(ikodésben a Brand Igazgatosaggal;

o) a rektor altal megjeldlt olyan tovabbi feladatkorok, melyeket jogszabaly, jelen Szabalyzat vagy
az Egyetem mas - Szendtus altal jovahagyott - szabdlyzata mas szervezeti egység hatdskérébe
nem utal.

Az Alapképzések Iskoldjat az Alapképzések Iskolajanak vezetGje vezeti, akit palydzat alapjan a
Szendtus valaszt meg. Amennyiben a Szendtus egy palydzé megvalasztasat sem tamogatja, ugy
ismételt palydzati eljaras lefolytatdsara keriil sor, ellenkez§ esetben a Szenétus felkéri a rektort az
altala megvalasztott személy vezetGként torténd kinevezésére. Amennyiben a rektor a
megvdlasztott személy kinevezését nem tamogatja, ugy e dontésérdl tajékoztatja a Szendtust és
ismételt pdlydzati eljdrds lefolytatasara kerilt sor. Ismételt palyazati eljaras esetén az is palyazhat,
aki korabbi palyazati folyamatban mar részt vett, de nem kerilt kinevezésre. Az Alapképzések
Iskoldja vezetSjének megbizatasa hatdrozott idGre, legalabb 3, legfeljebb 5 évre szdl. Az
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(4)

(1)

(2)

Alapképzések Iskoldja vezet&jének munkairanyitasat az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes latja
el.

Az Alapképzések Iskoldja belsé szervezetrendszerét iigyrendben szabdlyozza, mely ligyrendet az
Alapképzések Iskoldja vezetSjének javaslatéra - az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes szakmai,
valamint a vezérigazgato elGzetes jogi és gazdasagi egyetértését kovetGen - a rektor fogadja el. Az
Alapképzések Iskolajanak ugyrendje kizardlag a szervezeti felépitésre és a bels6 miikodésre
terjedhet ki.

Mesterképzések Iskoldja
38. 8§

A Mesterképzések Iskoldja a rektor altal rektori utasitdsban kijelolt rektorhelyettes kdzvetlen
iranyitasa ala tartozo 6nallo szervezeti egység, amely a mesterképzési szakok tekintetében elldtja
az &atfogd intézményi stratégia és vizid6 megvaldsuldsanak tamogatdsat szakmakultdrakon
keresztiil, a mesterképzésben képviselt szakteriiletek és oktatok kozotti interdiszciplindris
egylttm(kodések Osztonzését, a Kozpontokon és mas szervezeti egységeken ativel§
interdiszciplinaris, oktatasfejlesztés kezdeményezését, tamogatasat és koordindlasat igeny
szerinti oktatdsszervezési kapacitas hozzarendelésével.

A Mesterképzések Iskoldjanak f6 feladatai:

a) az oktatds szervezése és megvaldsitasa a mesterképzésben a rektor altal meghatarozott, tébb
szakon ativeld, interdiszciplindris kurzusok esetében;

b) az oktatdsfejlesztés tdmogatasa, koordindlasa a mesterképzési szakokhoz kapcsolddoan;

c} a mesterképzésben képviselt szakteriletek és az oktaték kozotti hatékony horizontalis
egyuttmikodések elGsegitése, munkafolyamatok szervezése;

d) az Egyetem altal meghirdetett mesterképzési szakok korének rendszeres feliilvizsgalata,
értékelése és javaslatok megfogalmazasa a rektor felé azok fejlesztése érdekében;

e) a mesterképzés drarendtervezésének végrehajtdasa a Kozpontokkal és az érintett Horizontalis
szervezeti egységekkel, kiemelten a Technoldgiai Parkkal valé egylittmiikodésben, ennek
alapjan az egységes drarendsablon kidolgozasa az Alapképzések Iskolajaval torténd egyeztetés
alapjan;

f) nyelvoktatas megszervezése a mesterképzési szakok tekintetében a vonatkozd jogszabalyi
kévetelmények és az egyetem belsd szabdlyozdinak, vezetsi irdnymutatasainak megfelelGen;

g) a mesterképzések szakmai- és kommunikacios karakterének, értékkinalatanak elkilonitése
egylttmikodve a Kézpontokkal;

h) a mesterszakok tekintetében a diploma folyamat, a nyilt nap és ‘Kipakolas’ karakterisztikainak
meghatarozasa a Kbzpontokkal kozosen;

i} az Oktatéi Munka Hallgatéi Véleményezése folyamatdnak lebonyolitdsa, kiértékelése a
Digitalizacio és Adatkdzpont tamogatasaval;

j) a hallgatdi rekrutaciot szolgald programok és szervezeti egységek miikodtetése és fejlesztése
a Kdozpontokkal és a Brand Igazgatdsaggal egylttmiikodve;

k) az egyetemi tematikakhoz kapcsolédd kutatdsi, oktatdsi és inkubacids tevékenységek
0sszehangoldsa a KPI Iroda kézrem(ikodésével;

I) a MOME mesterszakos hallgatdi és kutatéi altal Iétrehozott innovacios projektek tekintetében
mentoracids tevékenység ellatasa;
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m)a mindségbiztositasi kovetelmények érvényesitése és a minGségbiztositasi keretrendszer
fenntartasa egyuttmiikodve a Mindségbiztositasi Bizottsaggal és a mindségbiztositasért felelss
munkavallalokkal;

n) adatszolgaltatas az egyetem mas szervezeti egységei szamara, kilénds tekintettel a hatosagi
adatkérésekre és finanszirozasi indikatorokra a Tanulmanyi Informdaciés Kozpont és a
Digitalizacio és Adatkdzpont kdzrem(ikodésével;

0) a mesterképzések egyetemen kivili lathatdsdganak, ismertségének biztositasa és lehetdség
szerinti népszer(sitése szoros egylittmikodésben a Brand Igazgatosaggal;

p) tematikus oktatas szervezése, kutatok és doktoranduszok bevonasa az oktatésba;

q) a rektor altal megjeldlt olyan tovabbi feladatkorok, melyeket jogszabaly, jelen Szabalyzat vagy
az Egyetem mas — Szendtus altal jovahagyott — szabalyzata mas szervezeti egység hataskorébe
nem utal.

A Mesterképzések Iskolajat a Mesterképzések Iskolajanak vezetGje vezeti, akit palyazat alapjan a
Szenatus valaszt meg. Amennyiben a Szenatus egy palyazd megvalasztasat sem tamogatja, agy
ismételt palyazati eljards lefolytatasara keriil sor, ellenkez6 esetben a Szenatus felkéri a rektort az
altala megvdlasztott személy vezet6ként torténd kinevezésére. Amennyiben a rektor a
megvdalasztott személy kinevezését nem tamogatja, Ugy e dontésérdl tajékoztatja a Szenatust és
ismételt palyazati eljaras lefolytatasara kerilt sor. Ismételt palyazati eljaras esetén az is palyazhat,
aki korabbi palyazati folyamatban mar részt vett, de nem kerilt kinevezésre. A Mesterképzések
Iskoldja vezet6jének megbizatdsa hatarozott idGre, legaldabb 3, legfeliebb 5 évre szdl. A
Mesterképzések Iskoldja vezet6jének munkairdnyitasat az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes
latja el.

Az Mesterképzések Iskoldja belsG szervezetrendszerét ligyrendben szabalyozza, mely iigyrendet
az Mesterképzések Iskolaja vezetGjének javaslatara - az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes
szakmai, vatamint a vezérigazgato elézetes jogi és gazdasagi egyetértését kovetéen - a rektor
fogad el. Az Mesterképzések Iskolajanak tigyrendje kizarolag a szervezeti felépitésre és a belsé
m(ikodésre terjedhet ki.

MOME OPEN Iskola
39. 8§

A MOME OPEN Iskola a rektor altal rektori utasitasban kijel6lt rektorhelyettes kdzvetlen irdnyitasa
ald tartozé ondllo szervezeti egység, amelynek f6 funkcidja kilonbozd tipusu és felépitésii
tovabbképzések és felnSttképzések nyujtésa. A tovdbbképzések és felnGttképzések
kdzéppontjaban az innovacio, az alkalmazott tudomanyok és a kreativ iparagak allnak, valamint az
Egyetemen zajlo felnGttképzés rendszerének miikodtetése, fejlesztése, tervezése. A programok a
professzionalis fejl6dést tamogatjak, rugalmas képzési formakat kinalnak, és széleskord szakmai
egyuttmukodéseket hoznak létre vallalatokkal, intézményekkel és egyéb partnerekkel. A MOME
OPEN Iskola — az Egyetem uzleti tervén belll, a Vezérigazgatd altal elGzetesen jovahagyott
formaban és elvek szerint elGkészitett — 6ndllé lzleti terv alapjan mkddik és bevétel termel
mukddésével hozzajarul az Egyetem fenntartdsahoz.
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3)
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(1)

(2)
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A MOME OPEN Iskola f6 feladatai:

a) tovabbképzések és felnGttképzések nydjtasa;

b) gondoskodik az Egyetem tudasbdzisdra épitett tovabbképzések és felnSttképzések és egyéb
tanfolyamok fejlesztésérdl, értékelésérél, megszervezi és lebonyolitja azokat;

c) kezdeményezi és koordinalja az Egyetem meglévs képzési szolgaltatasainak megujitasat és (j
szolgaltatasok létrehozasat;

d) alkalmazott tudomanyok és kreativ iparagakra fokuszald képzések nyujtasa, e képzésekre valo
igény folyamatos monitorozasa, partnerkapcsolatok, tigyfélkapcsolatok kiépitése a Technolégia
Transzfer Kbzpont egylttm(ikddésével,

e) szakmai egylttmikodések kialakitasa vallalatokkal, intézményekkel;

f) kilfoldi egyetemekkel torténd képzési egyuttmiikodések kezdeményezése;

g) az Egyetem nemzetkoziesitési stratégiajaban valod részvétel;

h) szoros egyuttmiikodés a Kdzpontokkal, valamint a tovabbi Horizontalis szervezeti egységgel;

i) a rektor altal megjeldlt olyan tovébbi feladatkorok, melyeket jogszabaly, jelen Szabalyzat vagy
az Egyetem mas — Szendtus altal jovahagyott — szabalyzata mas szervezeti egység hataskorébe
nem utal.

A MOME OPEN lIskolat a MOME OPEN Iskola vezetdje vezeti, akit palydzat alapjan a Szenatus
vélaszt meg. Amennyiben a Szenatus egy palyazé megvalasztasat sem tamogatja, ugy ismételt
palyazati eljaras lefolytatdsara kerdil sor, ellenkezd esetben a Szendatus felkéri a rektort az altala
megvalasztott személy vezetéként torténd kinevezésére. Amennyiben a rektor a megvalasztott
személy kinevezését nem tamogatja, Ugy e dontésérdl tajékoztatja a Szenatust és ismételt
palyazati eljaras lefolytatdsara kerilt sor. Ismételt palyazati eljards esetén az is palyazhat, aki
korabbi pdlyazati folyamatban mar részt vett, de nem kerilt kinevezésre. A MOME OPEN lIskola
vezet§jének megbizatdsa hatarozott idére, legaldbb 3, legfeljebb 5 évre sz6l. AMOME OPEN Iskola
vezet@jének munkairdnyitasat az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes latja el.

A MOME OPEN Iskola belsé szervezetrendszerét ligyrendben szabdlyozza, mely lgyrendet a
MOME OPEN Iskolaja vezet§jének javaslatara - az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes szakmai,
valamint a vezérigazgato elGzetes jogi és gazdasagi egyetértését kbvetben - a rektor fogadja el. A
MOME OPEN Iskola tigyrendje kizarolag a szervezeti felépitésre és a belsé m(ikodésre terjedhet
ki.
Doktori Iskola
a0. §

A Doktori Iskola a rektor kozvetlen iranyitasa ala tartozd, 6ndlid vezetéssel és iranyitassal
rendelkezé 0nallo oktatdsi és kutatdsi szervezeti egység, amelyben a tudomanyos fokozatok
megszerzésére iranyuld képzés folyik.

Doktori képzés kizarélag a Doktori Iskola keretében folytathaté.

A Doktori Iskola vezetGje felett a munkaltatoi és munkairanyité jogokat a rektor gyakorolja.
Részletes feladat- és hataskorét a Doktori Iskola ligyrendje tartalmazza, mely nem lehet ellentétes
az Egyetem Doktori Szabalyzataval.

39



(4)

(6)
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(8)

(1)

(2)

A Doktori Iskola oktatoit elsGsorban az Egyetem oktatd-kutatd-tandr munkatarsai alkotjdk. A
Doktori Iskola ellatja az érintett szereplék képzéshez kapcsolédé munkdja eredményének
értékelését.

A doktori képzésben résztvevd hallgatdk képviseleti szerve a Doktorandusz Onkorményzat (DOK).
A Doktorandusz Onkormanyzat szervezetére és miikddésére vonatkozé szabalyokat annak
Alapszabalya tartalmazza.

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése az Egyetemi Habilitacids és Doktori
Tanacs joga.

A doktori képzésre vonatkozo szabdlyokat az Egyetem Doktori Szabalyzata tartalmazza. Az
Egyetem Doktori Szabdlyzataban nem rendezett kérdések tekintetében a Doktori Iskola belsd
szervezetrendszerét (gyrendben szabdlyozza, mely dgyrendet a Doktori Iskola vezetjének
javaslatara — a vezérigazgato elézetes jogi és gazdasagi egyetértését kovetSen — a rektor fogad el.

A Doktori Iskola vezetSje koteles egyuttm(kédni, valamint jelen Szabalyzatban foglaltakra
figyelemme! rendszeresen egyeztetni a rektorhelyettessel/rektorhelyettesekkel, valamint a
Kozpontok és a tovabbi Horizontdlis szervezeti egységek vezetdivel.

Kutatds, Projekt és Innovaciods Iroda
41. §

A Kutatas, Projekt és Innovacios Iroda a rektor altal rektori utasitasban kijelolt rektorhelyettes
kdzvetlen iranyitdsa alad tartozd, az Egyetemen zajlo kutatasi, projekt és innovacids tevékenységek
koordindciojaért felel6s 6nallé szervezeti egység. Feladata a kutatdsi, projekt és innovacids
tevékenységek, valamint alkotasi projektek monitorozasa, frissitése, melynek soran
Osszekottetést biztosit témak, palydzatok és lathatdsagi lehet&ségek kozott. Feladata tovabba az
inkubdciods tevékenység ellatasa, az oktato, kutatdé munkatarsak kutato-alkoto tevékenységének
feltdrdsa, Osszegy(ijtése, kutatas- és alkotasspecifikus lehetGségek biztositasa és a kapcsolédasok
inicialdsa az Egyetem kiilonboz6 szervezeti egységei kozott.

A Kutatas, Projekt és Innovacids Iroda f6 feladatai:

IV

a miivészeti, design- és kreativ ipari teriiletekre kiterjedGen;

b) KFI, valamint kutatasi és alkotasi tevékenységek 6sszehangolasa, koordinacidja a Kdzpontok és
a Horizontalis szervezeti egységek kozott, az egyetem KFl adatainak és eredményeinek gydjtése,
elemzése, kozzététele;

c) az egyetemi alkotdi/kutatéi tudastérkép feltardsa, Gsszegzése megalkotdsa, és nyomon
kovetése;

d) az alkotasalapu kutatas (artistic research, design research) integraldsa az intézményi kutatasi
rendszerbe, erre vonatkozo képzések szervezése oktatok és hallgatok szamara, az alkotdsalapu
kutatdsi dokumentdcié segitése és archivalasa;

e) kutatok, mivészek, hallgatok és ipari partnerek részvételével az innovécids 6koszisztéma
szakmai fejlesztése, kreativ innovaciés modszertanok terjesztése;
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f) tanacsadas kutatasi tervek, pdlyazatok és mivészeti projektek el6készitésében hallgatdk,
egyéni kutatok és oktatok szamdra, valamint tdmogatas nyujtasa egyéni és csoportos alkotoi
projektekhez;

g) miivészeti, design- és interdiszciplinaris projektek mentordlasa és koncepcidfejlesztése
(kutatdsi koncepcid, médszertan, dokumentdcié és disszeminacié tamogatdsa), kutatdsi 6tletek
tdmogatasa, konzorciumépités, partnerkeresés;

h) miivészeti rezidenciaprogramok, laborprogramok és belsg kutatasi 6sztondijak koordindlasa;

i) oktatok és kutatok k6zotti tudasmegosztds, belfoldi és nemzetkozi szakmai események, kutatasi
és alkotasi projektek szervezése, és azokon vald részvétel biztositasa;

) ipari és tarsadaimi egyuttmikodések szakmai minGségbiztositdsa mivészeti, kulturalis és
technoldgiai partnerekkel a Technologia Transzfer Kozponthoz kapcsolédoan;

k) inkubacios tevékenység koordinéldsa és igyvitele, hozza kapcsolodd rendezvények, események
szervezése;

I) a kutatasi, mlivészeti és alkotasi projektek, eredmények belfoldi és kiilfoldi Iathatosaganak
novelése a Brand Igazgatdsag kozremiikodésével;

m) részvétel az alkotds és kutatds kapcsolatanak a tantervekbe és az oktatasfejlesztésbe vald
beépitésében;

n) publikacids tanacsadas és szerz$i tamogatas (igy pl. mivészeti kutatdsi folydiratok, SAR
Research Catalogue);

o) tudomanykommunikdcios és mivészetkommunikacios képzések, workshopok szervezése és
fejlesztése;

p) az Anyagkdnyvtar szakmai feligyeletének ellatasa;

q) jelen pontban foglalt feladatok ellatasa soran szoros egylittm{ikodés a Palyazati Igazgatosaggal
és a Technoldgia Transzfer Kézponttal.

A Kutatds, Projekt és Innovdcios Irodat a Kutatas, Projekt és Innovacios Iroda vezetGje vezeti, akit
palyazat alapjan a Szenatus valaszt meg. Amennyiben a Szenatus egy palyazo megvalasztasat sem
tamogatja, ugy ismételt palyazati eljaras lefolytatasara keril sor, ellenkezG esetben a Szenatus
felkéri a rektort az altala megvalasztott személy vezetSként torténd kinevezésére. Amennyiben a
rektor a megvaélasztott személy kinevezését nem tamogatja, ugy e dontésérdl tajékoztatja a
Szenatust és ismételt palyazati eljaras lefolytatasdra kerilt sor. Ismételt palyazati eljaras esetén
az is palyazhat, aki korabbi palyazati folyamatban mar részt vett, de nem keriilt kinevezésre. A
Kutatas, Projekt és Innovacids iroda vezet§jének megbizatdsa hatarozott idére, legalabb 3,
legfeljebb 5 évre szél. A Kutatas, Projekt és Innovécios Iroda vezet§jének munkairanyitdsat az (1)
bekezdés szerinti rektorhelyettes latja el.

A Kutatas, Projekt és Innovaciés iroda belsé szervezetrendszerét ligyrendben szabdlyozza, mely
tgyrendet a Kutatas, Projekt és Innovacids Iroda vezetdjének javaslatara - az (1) bekezdés szerinti
rektorhelyettes szakmai, valamint a vezérigazgatd elGzetes jogi és gazdasdgi egyetértését
kovet8en - a rektor fogadja el. A Kutatas, Projekt és Innovacids Iroda lgyrendje kizarélag a
szervezeti felépitésre és a belsé miikddésre terjedhet ki.

41



(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

A Technolégiai Park
42. §

A Technoldgiai Park (tovabbiakban: TechPark) a rektor altal rektori utasitasban kijelolt
rektorhelyettes kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozd, a gyakorlati oktatasért felel§s 6nallé szervezeti
egység. Feladata az Egyetemen fellelhetS szakmakultirak technolégiai tudasanak dregbitése, uj
technologiak beépitése a gyakorlati oktatasba.

A TechPark f6 feladatai:

a) a TechPark elsédleges feladata a gradudlis képzésekhez kapcsoldédd gyakorlati oktatas
biztositasa;

b) az adott Iskolak altal jelzett, és a TechParkkal egyeztetett igények alapjan biztositja a gyakorlati
oktatast az Egyetem valamennyi gyakorlati targgyal rendelkez§ szakja részére;

c) kapacitasa fuggvényében infrastruktirat és humaneréforrast biztosit az Egyetem altal inditott,
gyakorlati oktatast igényld rovid idejl képzések szamara;

d) kapacitasa fuggvényében infrastruktirat és humanergforrast biztosit az Egyetemen végzett
bels6 vagy kiils6 partner dltal inditott kutatdsokhoz;

e) kapacitasa fliggvényében kozrem(ikodik a piaci vagy allami szereplékkel folytatott kozos
Egyetemi projektekben;

f) kozremikodik szabad kapacitasainak értékesitésében belsé hallgatoi, oktatdi, alumni csoport
felé vagy kiils6 piaci vagy allami megrendel§ partnerek felé.

A TechPark-ot a TechPark vezetdje vezeti, akit palydzat alapjan a Szendtus valaszt meg.
Amennyiben a Szendtus egy palyazo megvalasztasat sem tamogatja, Ugy ismételt pdlydzati eljaras
lefolytatasara keriil sor, ellenkezd esetben a Szenatus felkéri a rektort az altala megvalasztott
személy vezetGként torténd kinevezésére. Amennyiben a rektor a megvalasztott személy
kinevezését nem tamogatja, Ugy e dontésérdl tajékoztatja a Szendtust és ismételt palyazati eljaras
lefolytatdsara keriilt sor. Ismételt palyazati eljards esetén az is palyazhat, aki kordbbi palyazati
folyamatban mar részt vett, de nem keriit kinevezésre. A TechPark vezetdjének megbizatasa
hatarozott idSre, legaldbb 3, legfeljebb 5 évre szdl. A TechPark vezetGjének munkairanyitasat az
(1) bekezdés szerinti rektorhelyettes latja el.

A TechPark belsé szervezetrendszerét ligyrendben szabdlyozza, mely lgyrendet a TechPark
vezet6jének javaslatdra — az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes szakmai, a vezérigazgatd
elézetes jogi és gazdasagi egyetértését, valamint a Campus Igazgato lizemeltetési jovahagydsat
kovetSen — a rektor fogadja el. A TechPark tigyrendje kizardlag a szervezeti felépitésre és a belsé
mukodeésre terjedhet ki.

Kényvtar és Levéltar
43. §
A Konyvtar és Levéltar a rektor kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozd, az Egyetem altal fenntartott
nyilvanos, tudomanyos és szolgaltato kbzponti, 6nallo szervezeti egység. A Kdnyvtar és Levéltar
felsGoktatdsi és tudomanyos szakkonyvtar és felsGoktatasi kozlevéltar.

A Konyvtar és Levéltar részletes feladat- és hataskoreit — az Nftv., a kulturalis javak védelmérd! és
a muzeadlis intézményekrdl, a nyilvdnos kdnyvtari ellatasrdl és a kdzmdiivel§désrdl sz616 1997. évi
CXL. torvény, a koziratokrol, kozlevéltarakrol és a maganlevéltari adatok védelmérdl szolé 1995.
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3)

(5)

(1)

(2)

évi LXVIIV. térvény, a nyilvanos konyvtari ellatasrol és a nyilvdnos konyvtarak jegyzékének
vezetésérSl szélé 120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet, az orszdgos mulzeum, az orszagos
szakmuzeum, a nemzeti kdnyvtdr, az orszagos szakkdnyvtar és az allami egyetem kdnyvtaranak
kiemelt feladatairdl sz6l6 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet alapjan — a Konyvtar és Levéltar
tgyrendje hatarozza meg. A Konyvtar és Levéltar f6 feladatai:

a) gyljteményével, tevékenységével, humaner6forras-allomanyaval és egyéb eszkozeivel
tamogatja az Egyetemen folyo oktatd-kutato-miivészeti munkat;

b) 6sszehangolja az Egyetemen folytatott tudomanyos publikacios tevékenység eredményeként
létrejovd mivek és adatok nyilvantartasara szolgald rendszerek miikodését;

c) kozrem(ikodik szabad kapacitasainak értékesitésében belsé hallgatoi, oktatéi vagy kulsé piaci
vagy allami megrendel6 partnerek felé;

d) digitalis repozitérium mikodtetésével segiti az Egyetem alaptevékenységeinek korszer(
iigymenetét; '

e) szolgaltatasait az Egyetem alumni tevékenységébe is beilleszti, segitve ezaltal az alumni
tevékenység széleskori kiterjesztését.

A Levéltdr mint felsGoktatdsi levéltar, kozievéltar gyljti, rendszerezi és kutathatovd teszi az
Egyetem k&zponti szerveinek, oktatasi-kutatasi szervezeti egységeinek, hivatalainak, mihelyeinek
és intézményeinek —valamint ezek jogel&deinek — miikodése soran keletkezett maradandé érték(
iratanyagot. llletékességi kore kiterjed az egyetem és jogelddei altal keletkeztetett koziratokra,
gyljt6kore az Egyetemhez kapcsolédd tudomany- és intézménytdrténeti magdnokiratokat
foglalja magaba. Az Egyetemi Levéltar ellendrzi az Egyetem irattari selejtezését és iratkezelésének
rendjét.

A Levéltar, mint a levéltari szolgdltatds biztositasaért felelds szervezet feladatait az Egyetem
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

A Konyvtar és Levéltdrat a konyvtarigazgatd vezeti. A Konyvtar és Levéltar munkatérsai felett —
munkakoriktd! fliggetlenil — a munkaltatoi jogkort a rektor gyakorolja. A kdnyvtdrigazgatot a
vezérigazgatod egyetértésével a rektor hatdarozott vagy hatdrozatlan id6re nevezi ki.

Koordinacids és Fejlesztési Iroda, Nemzetkézi Iroda
44. §

A Koordinacids és Fejlesztési iroda, valamint a Nemzetkdzi iroda a Rektori Kabineten belll
mikodd, a rektor és a Rektori Kabinet munkajat, valamint a rektor utasitasa alapjan az Egyetem
egész miikodését segitd szervezeti alegységek, melyek a rektor kozvetlen iranyitdsa és vezetése
ala tartoznak.

A Koordinacids és Fejlesztési Iroda felelds a rektor irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységek
mikodésének koordinalasaért, harmonizalasaért, valamint az egyetemi folyamatok, rendszerek
és er6forrasok fejlesztésért, melynek tekintetében az alabbi feladatokat latja el:

a) Koordinacios és szervezési feladatok:
i.  oktatastervezési, szervezési folyamatok tamogatasa, 6sszehangolasa;
ii. az oktatok, kutatok oktatasi kapacitdsanak tervezése, szervezése, monitoringja a
Kozpontok és Horizontalis szervezeti egységek kdzremikodésével;
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vi.
vii.
viii.

oktatdi, kutatoi, valamint oktatasi kompetencia-térkép és adatbazis létrehozasdnak
koordinalasa;

az akadémiai év rendjének elGkészitése, Utemezésének koordindcidja és tervezése,
valamint kiadadsa a Kézpontok és a Horizontalis szervezeti egységek bevonasaval;

éves képzéstervezés a Digitalizacié és Adatkdzpont szakmai tdmogatdsa mellett;
reguldris, eseti, csoportos és egyéni mddszertani és szakmai képzések megvaldsitasa;
oktatdi dijak és elismerések kidolgozasa és a dijazasi folyamat menedzselése;

a Kozpontok és a Horizontdlis szervezeti egységek kozotti eréforras-  és
kapacitdsallokacio koordindldsa, a vonatkozé folyamatok menedzselése;

a Horizontalis szervezeti egységek és Kozpontok modszertani tdmogatasa;

a rektor altal megjelolt olyan tovabbi feladatkérok, melyeket jogszabaly, jelen Szabalyzat
vagy az Egyetem mas - Szendtus altal jévahagyott - szabalyzata mas szervezeti egység
hataskorébe nem utal.

b) Fejlesztési feladatok:

vi.

javaslattétel az oktatdi, kutatdéi munkédra vonatkozd mennyiségi mutaték mérése-
értékelése-visszajelzése kapcsan, belsé mentor-rendszer kidolgozasa és menedzselése;
oktatoi, kutatdi életpalyamodell és teljesitmény, valamint képzési-fejlesztési folyamat
egyuttmikodve;

az oktatdsi kivalosagi rendszer, oktatasi kompetencia-értékelési folyamat kidolgozasa és
mikodtetése;

az egyetemei akkreditacios kovetelmények, valamint mas indikator-elvdrasok
teljesiiléséhez sziikséges adatgylijtés-, és elemzés, valamint javaslattétel a Digitalizacio
és Adatkdzpont bevonasdval;

az akadémiai mindségbiztositasi feladatok ellatdsa, ennek keretében a
mindségbiztositasi stratégia (program) elékészitése, az egyetemi szervezeti egységektdl
az ehhez sziikséges adatok begyljtése és elemzése a vezérigazgatdsaggal vald
egyuttmiikodésben;

a rektor altal megjeldlt olyan tovabbi feladatkorok, melyeket jogszabaly, jelen Szabalyzat
vagy az Egyetem mas - Szenatus altal jovahagyott - szabalyzata mads szervezeti egység
hataskorébe nem utal.

c s g

kdzrem(kodik a nemzetkdzi kapcsolatok épitésében, a nemzetkdzi mobilitds megvaldsitasanak

operativ teendGiben és elldt minden egyéb — rektor &ltal raruhdzott — nemzetkdziesitéssel
kapcsolatos feladatot.
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Xlll. FEJEZET
A vezérigazgato

A vezérigazgato jogallasa
45. §

(1) A vezérigazgatd az Egyetem felelds vezetSje és képviselGje, aki az Egyetem igazgatasi, szolgéltato
és funkcionalis mikodtetésének korében iranyitja és ellendrzi az Egyetem napi munkajat, annak
érdekében, hogy mindez a jogszabalyoknak, az Egyetem Alapitd Okiratanak, valamint Szervezeti
és Mkodési Szabélyzatanak keretei kozott és azoknak megfelelGen torténjen.

(2)

A vezérigazgato feladat- és hataskore:

a)

jelen Szabdlyzatban meghatarozottak szerint az Egyetem térvényes képviselete;

b) az Egyetem szolgdltato, funkciondlis és szervezetiranyitas kérébe sorolt szervezeti egységeinek

c)

d
e)

—

f)

8)

h)

k)

iranyitdsa, szabalyozdsa és ellendrzése;

gyakorolja az Nftv. 13./A. § (2) bekezdésében meghatarozott feladat- és hataskéroket, felel a
sziikséges gazdalkodasi, valamint az Nftv. 13./A. § (2) bekezdésének a) pontjaban és jelen
Szabalyzatban meghatdrozott terileteken sziikséges intézkedések és javaslatok
elGkészitéséért, ennek keretében a rektornak, illetve a Szenatusnak az Egyetem gazdalkodasat,
szervezetét, mikodését érint6 gazdasdgi kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései
tekintetében egyetértési jogot gyakorol, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve
hatalybalépésének feltétele;

teljeskor( kotelezettségvallalasi jogkdr gyakorlasa;

dont a harommilli¢ forint érték( alapitéi vagyont meg nem haladé gazdasagi tarsasag
alapitasarol, valamint ilyen értékii részesedés szerzddésrél, valamint gyakorolja az Egyetem
részvételével mikod6 gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodd szervezetekben a tulajdonosi
jogokat;

munkadltatdi jogot gyakorol, irdnyitdsi-utasitasi jogkorrel rendelkezik az iranyitasa alatt allo
szervezeti egységek alkalmazottai felett, valamint — jelen Szabalyzatban foglalt kivétellel —
minden olyan Egyetemi alkalmazott felett, aki nem oktatoi, kutatoéi, vagy tanari munkakorben
foglalkoztatott;

felel az Egyetem gazdalkodasdval és kotelezettségvallalasaival 6sszefliggs hazai és nemzetkozi
kapcsolatainak folyamatos fejlesztéséért;

felel az Egyetem jogszer(i mikodéséért, és ha az Egyetemen dolgozé személyek, illetve
testiletek tevékenységiik és intézkedéseik sordn jogszabalyt sértenek, arra a figyelmet
felhivja, a sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz, biztositja az Egyetemen hozott
dontéseknek a jogszabalyokkal valo 6sszhangjat;

gondoskodik az atfogo és integralt, folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetGi ellendrzési
rendszer (FEUVE) kiépitésérdl és miikodtetésérél;

a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és sajatossagaira tekintettel
iranyitja a bels6 kontrollrendszer kialakitasat, mdkodtetését és fejlesztését, az intézmény
ellendrzési nyomvonalanak elkészitését, kockazatelemzés elvégzését a kockazati tényezdk
figyelembevételével, és kockazatkezelési rendszer miikodtetését;

gondoskodik a fenntartd, a Szenatus és mas, Egyetemi szint(i testiletek elé kerils, a
vezérigazgatd hatdskorébe tartozd elGterjesztések elkészitésérdl, gazdasagi szempontbdl
el6zetesen véleményezi az egyéb elSterjesztéseket;
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(3)

(4)

(6)

I) a rektorral egyiittmiikddve miikodteti a mingségiranyitasi rendszert és a mindségbiztositasi
stratégiat, és kidolgozza a Min&ségugyi Szabalyzatot;

m)a rektorral egyuttmiikodve m(ikodteti az Egyetem kockdzatkezelési, ellendrzési és iranyitasi
eljardsainak hatékonysagat értékels rendszereket;

n) arektorral egyetértésben kialakitja a teljesitményértékelést is magaba foglalé humaneréforras
stratégidt;

o) arektorral egyetértésben miikodteti az Egyetem hallgatdi szolgaltatasait;

p) azoknak a tovabbi hatdskéroknek a gyakorlasa, amelyeket jogszabdly, Alapitdé Okirat vagy
Egyetemi szabalyzat a hatdskorébe utal.

A vezérigazgatd dontési hataskorét jelen Szabdlyzatban foglaltak szerint delegdlhatja.

A vezérigazgatod a Szendtus, az dllandd bizottsagok, valamint a rektor felel6sségi korébe tartozo,
az Egyetem alaptevékenységét érinté tevékenységek korén kiviil barmely lgyben magahoz
vonhatja a dontési jogot.

A vezérigazgatd a feladatai ellatdsa soran a rektor tekintetében fenndlld egylttmikodési
kotelezettségének koteles eleget tenni.

Az Egyetem képviseletében 6ndlld irasbeli nyilatkozat tételére, 6nallé cégszerli aldirdsra a
vezérigazgatd az alabbi ligykérokben jogosult:

a) az Egyetem gazdalkodasi, szolgaltatd, funkcionalis és szervezetiranyitas korébe sorolt
szervezeti egységeinek miikodtetése és iranyitdsa;

b) az Egyetem gazdasagi, pénzigyi, kontrolling, belsé ellendrzési, szamviteli és add, human
erGforras gazdalkodasi, munkaiigyi, jogi, igazgatasi, informatikai, brand és kommunikacids,
hallgatoi szolgdltatasokat érint8, Uzletfejlesztési és palyazat fejlesztési, vagyongazdalkodasi,
ideértve a miszaki, létesitményhasznositasi, Uzemeltetési, logisztikai, szolgaitatasi, beszerzési
és kozbeszerzési tgyeket is, valamint minden, az SZMSZ altal a vezérigazgato irdnyitasa ala
rendelt egyéb ligykoroket;

¢) munkaltatoi és/vagy munkairanyitoi jogkor gyakorldsa korébe tartozo tigykorok;

d} az Egyetem rendelkezésére all6 (a fenntarto altal rendelkezésre bocsatott és sajat tevékenység
révén szerzett) forrdsok felhasznalasa, eszkoz és vagyongazdalkodas;

e) az Egyetem rendelkezésére allo koltségvetési elGiranyzatok felhasznalasa;

f) az Egyetem nevében kotelezettségvallalas korében;

g) aziranyitasa és felligyelete ala tartozd szervezeti egységek képviselete az Egyetem testiletei,
tovabba az Egyetemen kiviili szerveknél;

h) minden olyan feladat ellatdsa, amelyet barmely jogszabaly a hataskorébe utal, vagy a
munkaltaté meghatarozza;

i} képviseli az Egyetemet kiilsG partnereinél gazdalkodasi és jogi ligyekben;

j) a Szendtus jogszer(i miikddésével kapcsolatban a vezérigazgatoi jogkGrbe tartozd ligyek
elGkészitése, a Szendtusi dontések végrehajtdsa, a végrehajtas feliigyelete;

k) pénzforgalmi, hitel és befektetési szamlak feletti rendelkezés kérében.
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XIV. FEJEZET
A vezérigazgatd iranyitdsa ala tartozo szervezeti egységek

Altalanos rész
46. §

(1) A vezérigazgatd irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egységek:

a) Vezérigazgatdi Kabinet;

b) Gazdasagi Igazgatdsag;

c) Jogilgazgatdsag;

d) Brand lgazgatosag;

e) Campus lgazgatosag;

f) HR Igazgatdsag;

g) Tanulmanyi Informacios Kdzpont;

h) Hallgatoi Szolgaltatdsi és Alumni Iroda;
i) Palydzati Igazgatosag;

j) Digitalizacio és Adatkdzpont.

(2) A vezérigazgatosag mikodését segitl egyéb szervezetek:
a) Technoldgia Transzfer Kdzpont.

(3) A vezérigazgatd — jelen Szabdlyzatban foglaltakra tekintettel — nevezi ki az irdnyitdsa alatt allé
szervezeti egységek vezetSit és vonja vissza megbizatasukat, tovabba gyakorolja felettik a
munkaltatéi és munkairdnyitoi jogokat.

(4) Aszervezeti egységek vezet§inek részletes feladat-és hataskorét a munkakori leirdsuk és az adott
szervezeti egység ligyrendje tartalmazza.

(5) A szervezeti egységek munkavallaloi felett — jelen Szabalyzatban meghatérozott kivételekkel — a
munkairdnyitd jogkort a szervezeti egység vezetdje gyakorolja.

(6) Azegyes szervezeti egységek részletes feladat- és hataskoreit az egység ligyrendje hatarozza meg,
melyet maga alkot és a Vezérigazgaté fogad el.
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A Vezérigazgatoi Kabinet
47.8§

A Vezérigazgatoi Kabinet a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt miikod6 6nallo szervezeti
egység, amely a vezérigazgaté feladat- és hataskorének gyakorldsa sordn felmeriis
tevékenységeivel kapcsolatos — igy kilondsen az intézménym(ikodtetési, szervezetirdnyitasi,
menedzsment és mindségbiztositassal kapcsolatos — feladatokat latja el.

A Vezérigazgatoi Kabinet 6 feladatai:

a) altaldnos szervezet-irdnyitasi és menedzsment feladatok keretében a szervezeti egységek,

igazgatosagok mikodésének dsszehangolasa;

a szervezeti egységek, igazgatdsagok, az oktatdsi szervezeti egységek és egyéb Egyetemi

szervezeti egységek hatékony egylttmuiikodésének biztositasa;

c) az oktatasszervezéssel és menedzsmenttel kapcsolatos feladatok intézményi tdmogatdsa a
Rektori Kabinettel egylittm{koédésben;

d) gondoskodik a vezérigazgatd hataskorébe tartozo szabdlyzatok elkészitésérdl, ezek jogszabalyi
megfelelGségérdl, illetve biztositjia az alaptevékenységekhez tartozé szabalyzéanyagok
jogszabalyi megfelelGségét;

e) a Szenatusi llésekkel kapcsolatos tgyviteli és koordinacids feladatok ellatasa, igy kildndsen:
Szenatusi elGterjesztések Osszeallitasa, szervezeti egységekt6l torténd begyljtése, Szenatusi
meghivok kiklldése, Szenatusi jegyz6konyvek elkészitése;

b

—

f) szervezi és ellen6rzi a Szenatus hatarozatainak végrehajtasat, gondoskodik arrol, hogy a
testiilet tagjai, az Egyetem érintett szervezeti egységei a rajuk vonatkozo dontések,
hatdrozatok, dllasfoglaldsok irdsos dokumentumait kézhez kapjdk, illetve azokat megismerjék;

g) adott tanévre Szendtusi és vezetSi értekezletek id6pontjainak és témainak Gsszedllitasa,
szorosan egyuttm(ikddve a Rektori Kabinettel.

A Vezérigazgatoi Kabinetet a kabinetfénok vezeti, akit a vezérigazgatd biz meg hatarozott vagy
hatarozatlan idGre.

A Vezérigazgatdi Kabinet az intézménymiikddtetési, menedzselési, igazgatasi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai korében szorosan egyuttmkodik a vezérigazgatd iranyitasa
alatt mkodé mas szervezeti egységekkel és a Rektori Kabinettel.

A Vezérigazgatdi Titkarsag
48. §
A Vezérigazgatoi Titkdrsag a Vezérigazgatdi Kabineten beliil, a vezérigazgatdi kabinetfénok
kozvetlen iranyitasa alatt m{ikédé szervezeti alegység, mely a vezérigazgatéi feladatok, valamint a
Vezérigazgatdi Kabinet adminisztracidjaért, tovabba a vezérigazgatd iranyitasa ald tartozd

sz

A Vezérigazgatdi Titkarsag feladatai:

a) a vezérigazgatd kozvetlen hatds- és feladatkorébe tartozd, valamint a vezérigazgato szdbeli
és/vagy irasbeli utasitasa alapjan barmilyen adminisztrativ faladat ellatasa;
b) aVezérigazgatdi Kabinet adminisztrativ tdmogatasa;

48



(1)

(2)

d)

az Iratkezelési Szabalyzatban meghatérozott iratkezelési feladatok, a kapcsolddé iratkezelési,
irattarazasi, ugyviteli teenddk ellatdsa, a hataridds feladatok nyomon kovetése;

a vezérigazgatd altal Osszehivott értekezletekkel, munkamegbeszélésekkel kapcsolatos
ugyintézési, adminisztrativ feladatok ellatdsa (meghivok kikildése, Ulések technikai
feltételeinek megszervezése, jegyz8konyvek, feljegyzések, emlékeztetGk vezetése, szavazdsok
el6készitése), a vezérigazgatoi levelezés nyomon kovetése, kozrem(ikodés a Titkdrsagra
aldirdsra beadott levelek, iratok, palyazatok stbh. atnézésében, a rektor folyamatban lévé
Ugyekrdl torténd tajékoztatasaban;

szitkség szerint kbzrem(ikodés az egyetemi rendezvények engedélyezési eljarasaiban és
elGkészitésében;

avezérigazgatd iranyitasa ald tartozo szervezeti egységeket érinté adatszolgaltatasok kezelése,
igy kiilonosen az adatgy(ijtés és az adatszolgaltatas hataridGre torténd teljesitése.

A Vezérigazgatoi Titkarsag vezetGje a titkdrsagvezetd, akit a vezérigazgatd hatdrozott vagy
hatarozatlan id6re biz meg.

Gazdasagi lgazgatdsag
49. §

A Gazdasagi Igazgatdsag a vezérigazgato kozvetlen iranyitdsa alatt mikods 6nallé szervezeti

egység, amely elldtja és iranyitja az Egyetem gazdalkodasaval dsszefliggd feladatokat.

A Gazdasagi Igazgatosag f6 feladatai:

a) Tervezés és kontrolling feladatok:

i. azEgyetem éves, ésigény szerint a kdzéptava koltségvetési terveinek elkészitése és azok
megvaldsitasanak felligyelete;
ii. humanerGforras bérkoltségének tervezésében vald egyittm(ikédés a HR Igazgatosaggal;
iii. gazdasagiel6rejelzések készitése eredménykimutatas, mérleg, cash-flow szinten;
iv. az Egyetem projektjeinek pénziigyi szempontbol valé szabdlyozasa és felligyelete;
v.  szamviteli adatok alapjan idGszaki pénziigyi beszamold készitése;
vi.  vezetGi informacids rendszer lizemeltetése, karbantartasa — beleértve a keretfigyelést;
vii. az Egyetem palydzatainak pénziigyi szempontbdl vald szabalyozasa és felligyelete;
viii.  szerz6dés-nyilvantartds naprakészen tartasa, kezelése és kapcsoldédd kiilsd-és belsé
adatszolgdltatasok teljesitése;
ix. negyedéves statuszriport készitése a vezérigazgatd szamara a mikodési és fejlesztési
keretek felhasznalasardl, moédositasarol.

b) Szamviteli és addzashoz kapcsolodo feladatok:

i. aziddszaki (éves, negyedéves) szamviteli zardsok elkészitése, szakmai feliigyelete;
ii. azévesbeszamold elkészitése és a kapcsolddod kdnyvvizsgdlat lebonyolitasa;
iii. kozremiikddik a palyazatok pénzigyi elszamoldsdaban a Palyazati Igazgatdsaggal
egylttmuikddésben;
iv. kdnyvelési feladatok elldtasa, jogszabdlyi valtozasokkal 6sszhangban;
v. adobevalldsok elkészitése, az Egyetem képviselete a hatosagokkal valé egylittm{ikodés
soran;
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vi. a bevételek, kiaddsok és raforditasok nyilvantartasa, a modositasok, atcsoportositasok
elkészitése, felhasznalasuk figyelemmel kisérése, a keretgazdalkodas megfelel§
mikodésének biztositdsa;

vii. addzas naprakész kovetése, az add-jogszabdlyok valtozasainak figyelemmel kisérése,
addébevallasok elkészitése ellenbrzése;

viii.  egyeztetések, adatszolgaltatasok a Nemzeti Add- és Vamhivatal, a Kézponti Statisztikai
Hivatal, a minisztériumok, az Allami Szamvevdszék és egyéb hatdsagok felé;

ix. hivatali kapu kezelése a Rektori és Vezérigazgatoi Kabinettel egylittmiikodésben;

x. targyi eszk6zOk nyilvantartasa, érvényes szamviteli torvény altal eldirt fizikai
leltarfelvétel szabalyszer(i lebonyolitasa a Leltarozasi szabalyzatnak megfelelSen;

xi. mindenkor érvényes szamviteli, elszamoldsi, nyilvantartasi szabdlyzatokat betartja és
felligyeli, valamint a belsé bizonylati rendet folyamatosan monitorozza, a szabalytalan
eljdras esetén visszajelzéssel él.

c) Pénzigyi és beszerzési feladatok:

i. Az Egyetem likviditas tervezésérgl és monitoringjardl valé gondoskodds, a pénzellatas

kezelése, forint és deviza elszamolas;

ii. pénzigyielGrejelzések készitése;

iii. az Egyetem beszerzési tevékenységével kapcsolatos tevékenység szabalyozasa,
koordinalasa, torvényes végrehajtasanak feliigyelete;

iv. akOzbeszerzések tervezése, szakmai elGkészitése és felligyelete;

v. kozbeszerzések kiilsé lebonyolitéjaval valo egylittmikodés;

vi.  pénziigyi és beszerzési bizonylati rend betartdsa, betartatasa.

A Gazdasagi lgazgatésagot a gazdasagi igazgato vezeti, akit a vezérigazgatd biz meg hatdrozott
vagy hatdrozatlan idére.

A gazdasagi igazgato feladatai:

a)
b)

c)

g

h)

j)

gondoskodik az Egyetem gazddlkodasi rendjének szabdlyozdsarol;

az Egyetem gazddlkodasanak a jogszabalyoknak megfelel6 megszervezése, iranyitasa,
ellen6rzése, az ezzel kapcsolatos tigyviteli tevékenység kialakitdsa és irdnyitdsa;

gondoskodik az Egyetem gazdalkodasaval dsszefiiggd beszamoldk elkészitésérdl és tartja a
kapcsolatot a konyvvizsgaloval;

altaldnos utasitasi és ellendrzési jogktrt gyakorol gazdasdgi és pénziigyi kérdésekben;

teljesiti a gazdalkodashoz kapcsolodoé adatszolgaltatasi feladatokat;

gazdasagi informacio- és adatszolgaltatds a vezérigazgato, a rektor, az Egyetemi Egyeztet§
Tanacs, a Szenatus és egyéb egyetemi szervezeti egységek részére;

gazdasagi informacio- és adatszolgaltatas a fenntarto, allami-agazati (pl.: KSH, minisztériumok)
és egyéb kiils6 szervek, szervezetek, intézmények részére;

mas szervezeti egységek kérésére elGkésziti a Szendtus és mas, egyetemi szintli szervezetek
elé kerils, gazdasagi témaju elGterjesztéseket és gazdasagi szempontbdl el6zetesen
véleményezi a kért elGterjesztéseket;

gondoskodik az Egyetem tervezési, beszamoldsi és adatszolgaltatasi kotelezettségeinek
hataridGre torténd, jogszer( teljesitésérdl;

gondoskodik a Szenatus és a vezérigazgatd gazdasagi hatarozatainak végrehajtasarol;
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k) felel8s az ingatlanvagyon nyilvantartasaért, valamint a vagyongazdélkodasi terv elkészitéséért
és felligyeletéért.

A Gazdasagi Igazgatosdgon bellil az alabbi csoportok miikédnek:

a) Kontrolling;
b) Szamviteli;
c) Pénzigyi;

d) Beszerzési.

A Jogi Igazgatosag
50. §
A Jogi Igazgatosag a vezérigazgatdi kabinetfdnok kozvetlen iranyitdsa alatt allé 6nallé szervezeti
egység, mely az Egyetem miikodésének altalanos jogi tamogatdsat latja el.

A Jogi lgazgatosag f6 feladatai:

a) ellatja az Egyetem altalanos jogi feladataival kapcsolatos operativ, iranyito, szervezs és
koordinalo feladatokat;

b) jogi tamogatdst nydjt és jogi véleményezést szolgaltat az Egyetem szervezeti egységei szdmara;

¢) kialakitja az Egyetem szerz6déses keretrendszerét;

d) koordindlja az egységes jogalkalmazasi gyakorlat kialakitasat;

e) aktivan kdzrem(ikddik az Egyetem szabalyzatainak folyamatos frissitésében, a valtozé
jogszabalyi kovetelményekhez vald igazitdsaban;

f) kozremiikodik az Egyetem szabalyzatainak, rektori/vezérigazgatdi utasitdsainak, valamint az
Egyetemi testlletek elé kerils elGterjesztések elékészitésében a jogi megfelelGség
biztositasaval;

g) részt vesz a Szenatusi lilések elGkészitésében, elldtja a Szenatus és bizottsdgainak titkari, jogi
és lgyviteli feladatait, valamint a Szenatusi és egyéb Egyetemi testiiletek titkari feladatait,
bizottsagok munkajat;

h) javaslatot tesz az Egyetemmel megbizasi jogviszonyban lév6 Ggyvédekre és jogi szakértGkre
vonatkozdan, tovabba felligyeli és koordinalja a munkajukat;

i) iranyitja, ellatja és koordinalja az Egyetem jogi képviseletét birésagok és mas hatdsagok elbtt;

j) vezeti a hataskdrébe tartozd nyilvantartasokat, kiilondsen a szabdlyzati nyilvantartast, és
kotelezettségvallaldsi nyilvantartast.

A Jogi lgazgatdsag vezetje a jogi igazgato, akit hatarozott vagy hatarozatlan idére a vezérigazgato
biz meg, a vezérigazgatdi kabinetfénok véleményének figyelembevételével.

A Brand lgazgatdsag
51. §

A Brand Igazgatdsag a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt mikods 6ndlld szervezeti egység,
mely kialakitja és megvaldsitja az Egyetem hosszatavi stratégiai céljait tdmogatd PR és
marketingkommunikdcidés stratégidt, iranyitja és fejleszti az Egyetem kilsé és belsé
kommunikdciéjat, gondozza az Egyetem korabbi hallgatéival vald kapcsolattartast, biztositja az
Egyetemi rendezvények, események szinvonalas megtartasdt és iranyitja az Egyetemmel
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kapcsolatos kiadoi tevékenységet. A Brand Igazgatdsag a feladatait a vezérigazgatd kdzvetlen
iranyitasa, a vezérigazgato ellentrzése mellett, a rektor szakmai egyetértésével latja el.

A Brand Igazgatdsag f6 feladatai:

a) kidolgozza az Egyetem PR és marketingkommunikacios stratégidjat, fellgyeli annak
megvaldsulasat;

b) elldtja az Egyetem megitélését pozitivan befolyasold, a MOME brand védelmét és értékének
novelését szolgald hazai és nemzetkozi marketingkommunikacids tevékenységet;

c) iranyitja és fejleszti az Egyetem m(ikodéséhez kapcsolodo PR tevékenységet;

d) ellatja az Egyetem kuilsé és belsé kommunikacidjanak feladatait, azok fejlesztését, gondozza és
fejleszti az Egyetem online és offline kommunikacids feliileteit;

e) gondoskodik az Egyetem napi mikodését és stratégiai céljainak megvaldsulasat tdmogatd
rendezvények, események szinvonalas megszervezésérél és lebonyolitdsarol;

f) felel az arculatgondozds megvalosulasaért, folyamatos fejlesztéséért;

g) gondozza és fejleszti a sajtokapcsolatokat,

h) médiafigyelést biztosit;

i) felelaz Egyetem kiadodi tevékenységéért egyuttmiikddésben az érintett szervezeti egységekkel;

j) részt vesz — a fenntartdval, vezérigazgatéval és rektorral kozosen kialakitott -
kriziskommunikacié kialakitasaban, amikor az sziikséges, valamint annak feliigyeletében és
folyamatos fejlesztésében;

k) kidolgozza és bdviti az Egyetem alumni kommunikacios stratégiajat szorosan egylittmikodve
az érintett szervezetekkel;

I} kidolgozza és gondozza az Arculati Kézikdnyvet.

A Brand Igazgatosagot a brand és kommunikdcids igazgato vezeti, akit a vezérigazgatd biz meg
hatdrozott vagy hatarozatlan idére.

A Hallgatdi Szolgaltatasi és Alumni Iroda
52. §

A Hallgatoi Szolgaltatasi és Alumni Iroda a vezérigazgatoi kabinetfénok kozvetlen iranyitdsa alatt
allé 6nallé szervezeti egység, mely az Egyetem hallgatdi szolgdltatasaiért és alumni kapcsolataiért
felel. Célja a tanulmanyok melletti, érai kereteken tuli, szakokon ativel6 hallgatdi szolgaltatasok
biztositdsa, valamint a végzettekkel vald egylttm(kodések kialakitasa és a velik valo
kapcsolattartas.

A Hallgatéi Szolgaltatasi és Alumni Iroda f6 feladatai:

a) felels az elsGéves hallgatok onboardingjaért: kulondsen, hogy megismerkedjenek az egyetem
mikodésével, a MOME éltal kinalt tanulmanyi és szakmai lehetGségekkel, szolgaltatasokkal és
az egyetemi élet tereivel;

b) kozremiikddik az elsGéves hallgatok tanulmanyi Ugyintézés és Ugyek kapcsan torténd
tdjékoztatasaban;
muikddtetése és fejlesztése;

d) hallgatéi karriertdmogato tevékenységek biztositdsa;
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e) hallgatékat tamogatd karrier témaji mentorprogramok kialakitdsa, megszervezése és
mUkodtetése;

f) kollégiumi hallgatoi ligyintézés koordinacidja;

g) hallgatdi sportélet szervezése;

h) a mentalis egészség tamogatasat célzé szolgaltatasok biztositasa, szervezése és koordinacidja
a hallgatok részére;

i) kozremiikodés az esélyegyenlGséggel kapcsolatos egyetemi feladatok elldtasaban;

i) koordindlja és 0Osszefogja az egyetemi alumni adatbazis kiépitésének és folyamatos
fejlesztésének rendszerét;

k) tamogatja és szervezi az alumnikat célzé eseményeket: killondsen éves alumni kerti parti,
alumni talalkozok szervezése;

I) kapcsolatot tart az egyetem végzettjeivel;

m) killonb6z8 alumni csoportok szamdra is elérhetd szakmai szolgaltatasokat és lehet6ségeket
biztosit.

A Hallgatoi Szolgaltatasi és Alumni Iroda vezetGje a hallgatoi szolgaltatasi és alumni iroda vezetd,
akit hatarozott vagy hatarozatlan id6re a vezérigazgaté biz meg, a rektor véleményének
figyelembevételével.

A Campus lgazgatdsag
53. §
A Campus lgazgatdsag a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt mikods 6nallé szervezeti egyseg,
amely felel az Egyetem ingatlanvagyonhoz kapcsolodé miikddési, lizemeltetési,
szolgdltatasfejlesztési feladataiért, az ingatlanvagyon értékmegé6rzéséért és fejlesztéséért,
gondoskodik és ellenérzi az Egyetemen m(ikodé étkezdék Uizemeltetését, lizemelteti az egyetemi
kollégiumot és az Egyetem apartmanjait, valamint ellatja az Egyetem szamadra szitkséges IT
lzemeltetési és fejlesztési feladatokat.

A Campus Igazgatdsag f6 feladatai:

a) Ingatlanvagyon menedzsment:
i. ingatlanvagyon nyilvantartdsa, feligyelete;
ii. ingatlanvagyonhoz kapcsolddo fejlesztések, beruhazasok kidolgozasa, elfogadtatdsa és
feligyelete;
iii. gondoskodik az intézmény kezelésébe tartozo6 vagyontargyak védelmérdl;
iv. irdnyitja az Egyetem ingatlankezelGi tevékenységét.

b) Ingatlan portfélié miikodtetés:

i. ingatlanvagyon kezelése, allagmegovas, allapotfelmérés, dllapotkdvetés;
ii. ingatlanvagyon kihasznaltsag kezelés, igényfelmérés a szervezeti egységektdl;
iii. napi Uzemeltetési feladatok ellatasa és felligyelete;
iv. tervszer(i karbantartds végrehajtasa és felligyelete;
v. helyiséggazddlkodas, optimalizalas;

vi. el6re nem latott meghibdsodasok elharitasa;

vii.  kantin, buifé és kavézé lizemeltetésének felligyelete;

viii.  kollégium lizemeltetése, fejlesztése;
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ix. apartman lzemeltetése, hasznositdsa;
X. gépjarmiflotta mikoddtetése;
xi. campus sales/ brand és akadémiai rendezvény tevékenységeinek tdmogatdsa;
xii. gondnoki feladatok elldtdsa, feligyelete (vagyonvédelem, kertészet, takaritas,
beléptets rendszer és kulcskezelés);
xiii. EHS (munka, tlz, kornyezetvédelmi) feladatok ellatdsa, a jogszerli miikédés
monitorozasa és biztositasa;
xiv.  kOzmdibeszerzések lebonyolitdsa, optimalizaldsa;
Xv. energiamanagement;
xvi. IT Gzemeltetés és fejlesztés;
xvii.  campusszint( IT beszerzések lebonyolitasa, fellgyelete;
xviii.  szlikség szerint belsé és kiils6 adatszolgaltatasok teljesitése, kimutatdsok készitése;
Xix. az igazgatdsaghoz tartozd tovabbi beszerzések tervezése, jovahagyasra el6készitése, a
beszerzések felligyelete, lebonyolitasa.

A Campus Igazgatosagot a Campus igazgatd vezeti, akit hatdrozott vagy hatdrozatlan id6re a
vezérigazgatd biz meg.

A HR lgazgatésag
54. 8§

A HR Igazgatdsag a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt mikodé onalld szervezeti egység,
gazdalkodasi folyamatait, az érintett szervezeti egység(ek) bevondsadval koordinalja az Egyetem
tevékenységéhez és a mikodési stabilitashoz sziikséges emberi eréforras biztositasat az éves
lzleti tervben meghatdrozott keretek szerint.

A HR Igazgatosag f6 feladatai:

a) a humaneréforras gazddlkodas és tervezés;
b) a szervezeti egységek bevonasaval az Egyetemi humaneréforras gazdalkodasanak teljes kord
tervezése, kezelése és végrehajtasa, kilondsen
i. létszdm- és bérgazdalkodasdnak tervezése;
ii. létszam- és bérgazdalkodasdnak utasitasok szerinti végrehajtasa;
iii. munkaer6koltség felhaszndlds tervhez viszonyitott alakuldasanak nyomonkovetése;
¢) nyomon kdveti az oktato-kutatd-tanar mingsitettséget, valamint a jogszabalyi el§irasoknak —
kulonosen az Nftv.-nek — valé munkakdr megfelelGséget;
d) bér és juttatasi rendszer fejlesztési koncepcidjanak kidolgozdsa, megvaldsitdsa;
e) kozremiikodés és tamogatas a kiilsG és bels egyetemi palyazati eljarasokban, dllashirdetések,
toborzas, kivalasztasi feladatok koordinaldsa;
f) munkavallaléi onboarding folyamat kialakitdsa és koordinalasa;
g) munkaligyi folyamatok mikodtetése, adminisztracioja;
h) bér, TB és cafetéria adminisztracio;
i) ateljesitményértékel6 rendszer fejlesztése nem akadémiai teriileten, és miikddtetése az egész
egyetem vonatkozdsaban;
j) kdzrem(ikodés a szervezetfejlesztésben.
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(3) A HR lgazgatosagot a HR igazgato vezeti, akit hatdrozott vagy hatarozatlan idére a vezérigazgato
biz meg.

A Tanulmanyi Informacids Kézpont
55. §

(1) ATanulmanyiInformacids Kézpont (a tovabbiakban: TIK) a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa alatt
mkods 6nallé szervezeti egység, amely ellatja az Egyetemen a tanulmanyi adminisztraciéval,
Ugyvitellel és adatszolgaltatassal Gsszefiigg6 feladatokat, tovabbd felel a hallgatoi jogviszonyhoz
kapcsolddo juttatasok megéllapitasaért, a tanulmanyi adminisztracié onboarding folyamatainak
koordindlasaért, valamint a hallgatéi mobilitas teljeskor( adminisztrativ kezeléséért.

(2) A Tanulmanyi Informacids Kézpont f6 feladatai:

a) Oktatds-stratégiai feladatok;

i. a rektor és a vezérigazgatd hataskorébe tartozo oktatdst érint§, egyetemi szint(i
dontések el6készitése, megszervezése, adminisztrativ végrehajtasa, egyetemi szint(
koordindldsa, a végrehajtas eredményének dsszefoglaldsa és értékelése;

ii. a belsé szabalyzatok elGirdsa szerint részvétel és egyiuttm{kodés az egyes egyetemi
testlletekben és bizottsagokban;

iii.  a hallgatdkra, illetve a tanulmanyi és oktatasi tevékenységekre vonatkozé szabdlyzatok
elGkészitésében aktiv kbzremiikodés.

b) Hallgatoi tgyfélforgalom irdnyitdsa (front office), valamint tanulmanyi adminisztraciés munka
koordinacioja (back-office);

i. azEgyetem hallgatdinak személyi anyaganak kezelése;

ii. felvételi eljaras lebonyolitasa (felvételiz6k adatainak, intézményi feladatainak kezelése
a meghirdetéstdl a felvételi hatdrozat megsziiletéséig), a zarovizsga el6készitésével és
lebonyolitasaval kapcsolatos igazgatasi feladatok ellatdsa;

ii. a hallgatékra vonatkozd jogszabalyok és belsé szabalyzatok hallgatokkal torténd
megismertetése;

iv. az Egyetemi képzések létesitésével, inditasaval kapcsolatos adminisztracios munkdkban
valé kdzrem(ikodés, a tantervek, képzési tervek elektronikus nyilvantartasa, az azokban
bekovetkezett mdédositasok nyomon kovetése;

v. hallgatoi egészségbiztositasi jogosultsagok kezelése;

vi. oklevelek kidllitdsa, kiadasa;

vii.  tanulmanyi tandcsadas a hallgatok szamara;
viii.  tanulmanyi adminisztracié onboarding folyamatainak koordinalasa;

ix.  kulfoldi hallgatok tanulmanyi tanacsadasanak, tamogatdsanak megszervezése, kilféldi
haligatokkal kapcsolatos adminisztrativ ligyintézés;

x. kilfoldi hallgaték esetében a teljes kor( onboarding feladatok koordindidsa
egyuttm(kodve az érintett szervezetekkel mind a rektori, mind a vezérigazgatodi
teriileten.

c) Hallgatdi juttatasokkal kapcsolatos feladatok:

i. ahallgatdijogviszonyhoz kapcsolodé kifizetések (6sztondijak, palyazat alapu kifizetések)
elosztasanak és folyositasanak elGkészitése és dtaddsa a Gazdasdagi Igazgatosag részére;

ii. a hallgatdi jogviszonyhoz kapcsolédd pénziigyi kotelezettségek megallapitasa és
rogzitése az elektronikus tanulmanyi rendszer pénziigyi moduljdba.

55



d) Hallgatoi mobilitassal kapcsolatos feladatok;

kifelé irdnyuld mobilitdssal kapcsolatos adminisztrativ feladatok teljes kor( ellatasa
(palyaztatas, nominalds, hallgatoval szerz§déskotés, 6sztondij);

az Egyetemre torténd pdlyaztatashoz kapcsolédd adminisztrativ feladatok elldtasa
(Erasmus, ill. mas nemzetkozi hallgatdi mobilitas)

kapcsolattartas a partner intézményekkel.

e) Adatszolgaltatdssal kapcsolatos feladatok:

a hallgatdi informacids rendszerrel §sszefliggé Egyetemi szintli feladatok elvégzése
korében: elektronikus adatok szolgaltatdsa, adattovabbitasok elékészitése, statisztikak
elkészitése, adatbazisok (elektronikus tanulmanyi rendszer) karbantartdsa,
adatbiztonsdg biztositasa, a rendszer helyi fejlesztése;

a fenntartdo és hattérintézményei részére torténs, killonosen a FelsGoktatdsi
informacids Rendszerrel (FIR) kapcsolatos adatszolgdltatasi feladatok ellatasa.

(3) A Tanulmdnyi Informacids Kézpontot a tanulmanyi igazgatd vezeti, akit hatdrozott vagy

hatarozatlan id6re a vezérigazgatd biz meg.

A Palyazati Igazgatosag
56. §

(1) A Pélyazati Igazgatdsag a vezérigazgato kdzvetlen irdnyitasa alatt m(ikods 6nallé szervezeti egység,

amely felel az egyetemi szintli palyazati koncepciofejlesztési, forraskeresési tevékenységek

kidolgozasaért és megvaldsitasdért, az Egyetem hazai és nemzetkdzi palyazatokon valé

részvételéért, tovabbd az Egyetem hosszu tavu pénzigyi fenntarthatdsaga érdekében a palyazati
bevételek biztositasaért.

(2) A Palyazati igazgatdsag f6 feladatai:

a) Palyazat fejlesztési feladatok:

vi.

Vii.

viii.

a MOME padlydzati forrasbol finanszirozott nemzetkdzi és magyar fejlesztéseinek
stratégiai szinten torténé osszehangolasa, koordinaldsa;

kulféldi és hazai finanszirozd intézmények és hattérintézményeik altal kiirt palydzatokon
valé részvétel biztositdsa — egyittmukodve az érintett Egyetemi szervezetekkel — a
palyazatfigyelési, forraskeresési feladat, az Egyetem érintett szereplGinek tajékoztatdsa
az aktualis palyazati lehetdségekrél;

konzorciumi egyittmkodés nemzetkdzi palyazatokon és programokban;

aktiv forrasteremtés és palyazati projektek fejlesztésének tdmogatdsa az Egyetem
szervezeti egységeinek stratégiai fejlesztési folyamatainak érdekében;

rektor és a vezérigazgatd adltal javasolt palyazatok vizsgalata és tamogatds a
déntéshozatali folyamatban;

pdlydzati konzultacid és szakért6i tamogatas biztositasa az Egyetem oktatdi és kutatoi
szamara;

pdlydzatokhoz kapcsolodd tandcsadas és palyazatirds;

b) Projektmenedzsment feladatok:
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i. sziikség szerint iranyitja, koordinalja, tdmogatja a feladatkorébe rendelt projekteket,
szorosan egyittmiikddve az Gsszes érintett egyetemi szervezeti egységgel és igény
szerint a kilsd partnerekkel;

ii. projekt modszertani tamogatdst nyujt a MOME stratégiai céljaihoz kozvetlendl
kapcsolatait erésitd, kiemelt projektek részére;

iii. iranyitja — a Gazdasagi lIgazgatésaggal és az érintett szakterlleti vezetSkkel,
egyuttmikodésben — az egyetemi szint(i egységes projekt modszertan kidolgozasat és a
bevezetését;

iv. kidolgozza a projektek monitoring rendszerének bevezetését és tamogatja annak
hatékony miikodtetését;

v. szakmai tamogatast nyujt tréningek, workshopok megtartdsa, “projektmenedzsment”
maodszertan témakorben.

(3) A Palyazati igazgatosagot a palyazati igazgatd vezeti, akit hatarozott vagy hatédrozatlan id6re a

(1)

(2)

vezérigazgato biz meg.

Digitalizacié és Adatkézpont
57.§

A Digitalizacié és Adatkdzpont a vezérigazgatdsag ala tartozd, a vezérigazgatdi kabinetfGnok
kozvetlen irdnyitdsa alatt allé szervezeti alegység. A Digitalizacié és Adatkdzpont felel§s az
Egyetem digitalis fejlesztési stratégiajanak kidolgozasaert, megvaldsitasaért, a digitalis
transzformdcioval kapcsolatos feladatok ellatasaért, tovabba az Egyetem adatvagyonanak
teljeskorl kezeléséért, elemzésért, fejlesztésért, valamint a teljesitményaranyos tdmogatdssal
kapcsolatos feladatok ellatasaért. Mindezt a jogot az alkalmazott adatvagyon menedzsment
iranyelvek alapjan delegdlhatja az egyes szervezeti egységeknek, akik a Digitalizacio és
Adatkdzpont szakmai feliigyelete meliett végezhetik a munkajukat.

A Digitalizacio és Adatkdzpont fGéfeladatai:

a) Digitalizacidval kapcsolatos feladatok:
i.  digitalis fejlesztési stratégia kialakitasa;
ii.  meglévé munkafolyamatok felmérése, optimalizalasa, digitalizacidja;
iii. az Egyetem digitdlis fellileteinek (web, app, adminisztraciés rendszerek) kialakitdsa,
fejlesztése;
iv. a digitdlis fejlesztésekhez kapcsolédd oktatasok szervezése, lebonyolitasa, digitalis
frastudas képzések szakmai felligyelete;
v. alkalmazds-portfélic menedzsmentje, fejlesztése;
vi. egyetemi digitalis szolgaltatasok tervezése, fejlesztése;
vii. az egyetemismart campus digitalis fejlesztései projektek vezetése;
viii.  digitalis innovacioval kapcsolatos tanacsadds, szakmai felligyelet;
ix. jelen pontban meghatdrozott feladatokhoz kapcsolddé projektmenedzsment
biztositdsa.
b) Az adatvagyonnal kapcsolatos fetadatok:
i az Egyetem adatvagyondnak 0sszefogasa, monitorozasa, 6sszehangoldsa és fejlesztése;
ii. az Egyetem adatvagyon felhaszndlasaval kapcsolatos irdanyelvek lefektetése;
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c)

ili.  az Egyetem adatvagyondval kapcsolatos hataskorok és kontroll feladatok delegalasa az
érintett szervezeti egység részére;

iv. a delegalt hataskorok esetén az érintett szervezeti egységek szakmai felligyelete és
tamogatasa;

V. az adatvagyon menedzsment keretében az adatvagyon-gazdalkoddasaval és
felhasznélasdval kapcsolatos digitdlis fejlesztések; az adatgy(ijtések; az adatokbodl
szarmazé elemzések és beszamoldk készitése;

A teljesitményardnyos tamogatashoz sziikséges feladatok ellatasa (indikatorok mérése és

jelentése}, ennek keretében kilondsen:

i. ateljesitményaranyos tdmogatashoz sziikséges indikatorok mérése és jelentése;

ii.  azindikatorok mérésének és utankovetésének koordinacidja és felligyelete;

iii.  azindikatorok elérehaladdsanak és teljesiilésének riportoldsa az Egyetem vezetése és a
fenntarto felé;

iv.  szoros egyuttmiikddés az Egyetem valamennyi szervezeti egységével.

(3) A Digitalizacio és Adatkozpont vezetGjét a vezérigazgatod bizza meg hatarozott vagy hatarozatlan

idére.

Xv. FEJEZET
A vezérigazgatosag miikodését segit6 egyéb szervezetek

Technolégia Transzfer Kbzpont
58. §

(1) ATechnologia Transzfer Kbzpont az Egyetemen folyd tudas- és technoldgia transzfer folyamatokat

fogja Ossze, valamint felel az Osszegyetemi infrastruktdra kilsé partnerek felé torténd
hasznositasaért és az Egyetem altal biztosithatd piaci szolgéltatasi koncepcié kialakitasaért, annak

egyetemi szinten torténé miikodtetéséért, ezen szolgaltatasok ligyfélkapcsolat-épitéséért és

értékesitéséért, valamint az egyetemi tamogatasok és szponzoracios bevételek megszerzéséért.

A Technoldgia Transzfer Kézpont a vezérigazgatd iranyitasa ald tartozo feladatsszesség, mely

feladatok ellatdsdra az Egyetem altal alapitott jogi személy atjan keril sor (tovabbiakban ugy is,
mint MOME TTC).

A Technoldgia Transzfer Kézpont 6 elemei:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

8)

intézményi K+F+| kapacitasok felmérése és feliilvizsgalata a KFi Iroda bevonasaval;
tuddasmenedzsment helyi adatbazisanak karbantartdsa és folyamatos miikbdietése;

az Egyetem szellemitulajdon-kezelési szabalyzatanak elkészitésében vald kdzremuikodés;;

az egyetemi szellemitulajdon-kezelésében vald kdzremiikodés, a szellemitulajdon-kezelési
szabdlyzatban meghatarozott feladatok elvégzése;

a KFltv. 34. § (3) bekezdése szerinti jelentéstételi kotelezettséggel 6sszhangban nyilvanos éves
beszamold készitésében vald kézremikodés;

szellemi-tulajdon védelmére elkiilonitett intézményi keret miikddtetéséhez szakmai
tamogatas nyujtasa;

KFl eredmények (beleértve a szellemi tulajdonjogi alkotdsokat is) piaci hasznositasanak
menedzselése;

KFl eredmények (beleértve a szellemi tulajdonjogi alkotasokat is) Uizleti hasznositasa;
hallgatdi innovdcios versenyek szervezésének tamogatasa;
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(1)

(3)

j) technoldgia- és tuddstranszferhez kapcsolodd kompetenciak fejlesztése;

k) hallgatok, doktoranduszok, oktatdk, kutatdk és dolgozdk innovativ Gtleteinek, projektjeinek
generdlasa és inkubdlasa (tobbek koz6tt a Proof of Concept inkubacios program altal);

I) a hallgatdi és munkavallaldi potencial felkutatasa és tdamogatdsa;
beleértve az drazasi koncepciot;

n) a jelen pontban meghatarozott, az Egyetem 4&ltal kiajanlhaté piaci szolgaltatasok értékesitési
koncepcidja kialakitdsahoz sziikséges szakmai tartalom Gsszegyljtése és egységes rendszerbe
torténé osszefogasa és mukodtetése;

0) koordinacio és elGzetes jovahagyas az értékesitésben érintett egyetemi szervezeti egységekkel
az ajanlatadasi és a dontési szakaszban;

p) jelen pontban meghatdrozott szolgdltatasok értékesitése belfdldi és kalfoidi partnerek
szamara;

q) a piaci alapon nydjtott, (izleti arbevételt eredményez§ szolgaltatasok projektmenedzsment
tdmogatasa;

r) Uj partnerek felkutatasa és veliik torténg rovid és hosszu tava egyuttmiikddeés kialakitasa, az
egyetemi tamogatasok és szponzordciok elnyerése, megtartasa és novelése érdekében;

s) az Egyetem és a MOME TTC Uzleti partnereit tartalmazd adatbazis létrehozdsa és folyamatos
karbantartasa, az Egyetem MOME OPEN Iskoldjaval vald szoros egyiittmiikodésben.

XVI.  FEJEZET
Az Egyetem tovabbi szervei, testiiletei

A Kozhaszntsagi FeliigyelGbizottsag
59. §

Az Egyetemen 3 tagu Kbzhasznusagi FelligyelSbizottsag (a tovabbiakban: KFB) miikddik, amelynek
tagjait a fenntartd bizza meg, és amely ellen6rzi az Egyetem miikodését és gazdalkodasat. Ennek
soran a magasabb vezetSktél és vezetGktdl jelentést, a szervezeti egységek munkavallaléitdl pedig
tajékoztatast vagy felvildgositast kérhet, tovabba a kdzhasznu szervezet kdnyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A KFB koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelel6en a Szenatust, a rektort vagy a
vezérigazgatot tajékoztatni és a Szenatus 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrél szerez tudomast,
hogy

a) az Egyetem miikGdése sordn olyan jogszabdlysértés vagy az Egyetem érdekeit egyébként
sulyosan  sérté esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv vagy
személy dontését teszi sziikségessé;

b) a magasabb vezetd és vezetd felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Szenatust a KFB inditvanyara — annak megtételétdl szamitott nyolc napon beliil — intézkedés

céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a Szendtus dsszehivasara a KFB
is jogosult.
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(4) Ha az arra jogosult szerv vagy személy a torvényes miikodés helyredllitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a KFB koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenérzést

ellaté szervet.

(5) AKFB iigyrendjét maga allapitja meg.
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(1)

()

(3)

(4)

(5)

(4)

(5)

Egyetemi Egyezteté Testiilet
60. §

Az Egyetem operativ felsG vezet6i koordinacids és véleményez§ testiilete az Egyetemi Egyeztetd
Testlet.

Az Egyetemi Egyeztet Testiilet tagjai:

a) rektor;

b) a rektorhelyettes(ek);

¢} rektori megbizott(ak);

d) a Rektori Kabinet vezetdje;
e) vezérigazgato;

f) gazdasagiigazgato;

g) vezérigazgatoi kabinetfénok;
h) campus igazgato;

i) HR igazgatd.

Az Egyetemi Egyeztets Testulet mikddésének rendjét ligyrendjében hatarozza meg, ligyrendjét a
rektor fogadja el.

Az Egyetemi Egyeztet6 Testiiletet a rektor vezeti, titkari-adminisztrativ feladatait a Rektori
Kabinet I3tja el.

Az Egyetemi Egyeztetd Testiilet feladat- és hatdskorei:

a) véleményezi a Szervezeti és M(kodési Szabalyzat modositdsara tett javaslatot;

b) véleményezi az Egyetem vagyongazdalkodasi tervére, éves gazdalkodasi tervére, valamint a
gazdalkodasrdl készitett beszamold elfogadasara tett javaslatot;

¢) véleményezheti a szendtusi dontést igénylS egyetemi javaslatokat, elGterjesztéseket;

d) el@segiti az Egyetem vezetdi kozotti operativ koordinaciot, informacié-megosztast.

Az Innovacios Testlilet
61.§

Az Innovdcios Testlllet az Egyetemen létrejovd szellemi alkotdsokkal, szellemi tulajdonjogokkal
kapcsolatos dontéshozé, valamint javaslattevs szerv.

Az Innovacios Testiilet elndke a rektor.

Az Innovacios Testiilet két szervezeti egységhbdl all 6ssze, a f6 szervezeti egységként miik6ds
Stratégiai DOntéshozé Bizottsagbol és az egyedi szellemi tulajdonjogi tigyekben eljaré Szellemi
Tulajdonjogi Bizottsaghol.

Az Innovacios Testiilet miikddésének rendjét tigyrendjében hatarozza meg. Az Innovacids Testilet
ligyrendjét maga fogadja el.

A Stratégiai DOntéshozd Bizottsag javaslattevé jogkorében eljarva kialonosen az alabbi
igykorokben jar el,
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(6)

(7)

(8)

(1)

(2)

a) javaslatot tesz az Egyetemet érint6 szellemi alkotasokkal kapcsolatos doéntéshozatali
folyamatokban sajat kezdeményezésére, vagy a szellemi alkotassal kapcsolatos dontéshozatal
eldtt allo szervezeti egység megkeresése nyoman;

b) véleményt formal szellemitulajdon kezelési, illetve az azok hasznositdsahoz kapcsolodo
innovacios ugyekben;

c) nyomon kdveti az Egyetemi innovacids és technoldgia-transzfer folyamatokat;

d) tandcsot ad stratégiai jellegii kérdésekben, oly mddon, hogy éves szinten szellemi tulajdonjogi
és azok hasznositasahoz kapcsolddo innovacios stratégiakat készit el6 az Egyetemen folyd
tevékenységekre vonatkozoan;

e) éves szinten jelentést készit az Egyetemen az adott évben készilt szellemi alkotasokrél, azok
kezelésének maddjardl, valamint az azok hasznositasahoz kapcsoléddan lezajlott innovacios
folyamatokrol.

A Stratégiai Dontéshozd Bizottsag tagjai az alabbi személyek

a) arektor, illetve az éltala kijel6lt rektorhelyettes;

b) a KPI Iroda vezetdje, illetve az altala kijelolt személy;

c) arektor altal kijeldlt tudomanyos fokozattal rendelkez6 oktato vagy kutato;
d) a Technologia Transzfer Kozpont ligyvezetGje/igazgatoja;

e) a palyazatiigazgatd, illetve az altala kijelolt személy,

f) ajogiigazgato;

g) avezetd IP stratéga.

A Szellemi Tulajdonjogi Bizottsdg dontéshozd jogkorében eljarva kiilonosen az aldbbi
tgykérokben jar el,

a) dont a szellemi alkotasok egyetemi befogaddsardl vagy elutasitdasarol;
b) dont a publikacidk, illetve a velitk kapcsolatos nyilvanosségra hozatal kérdéseiben;
¢} dont ajavasolt szellemi tulajdonjogi, kiilondsen az iparjogvédelmi oltalmi formak tekintetében.

A Szellemi Tulajdonjogi Bizottsag tagjai az alabbi személyek

a) a palyazatiigazgato;

b) a Technologia Transzfer Kézpont ligyvezetSje/igazgatdja;
c) ajogiigazgato;

d} avezetd IP stratéga.

A Szakszervezet
62.§
A munkavallalok munkaviszonyaval, munkakorilményeivel, a joléti-szocidlis juttatasokkal
kapcsolatos érdekeik érvényesitése és megvédése érdekében az Egyetemen szakszervezet
mikodik.

A reprezentativ szakszervezet az Mt.-ben foglaltak alapjan jogosult Kollektiv Szerz&dés
megkotésére.
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(5)

(6)

(8)

(9)

A Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat
63.§

Az Egyetemen hallgatéi érdekek képviseletére a Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) miikadik. A HOK
az Egyetem részét képeazi.

A HOK tagja minden hallgato, akik valasztok és véalaszhatok.

A doktori képzésben résztvevdk intézményi képviseletét a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK)
latjia el. A DOK-ra a jelen szakaszban foglalt, illetve a HOK-re vonatkozo szabalyokat
értelemszer(ien kell alkalmazni. A HOK részére biztositott egyetértési, véleményezési és
javaslattételi jogosultsdgokat a doktoranduszok esetében a DOK gyakorolja.

A HOK és DOK miikddéséhez az Egyetem biztositia a feltételeket, ennek keretében
téritésmentesen hasznalhatjak az Egyetem helyiségeit, berendezéseit a feladataik elldtdshoz azzal
a megkotéssel, hogy tevékenységiikkel nem korlatozhatjak az intézmény miikodését.

A HOK véleményt nyilvénithat, javaslattal élhet az Egyetem miikbdésével és a hallgatokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A HOK a jogait az Alapszabalydban rogzitett médon gyakorolja, részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitds nem adhaté.

A hallgatéi rendezvények és a hallgaték szamara nyujtott szolgdltatasok szervezését,
engedélyeztetését, azok felelGsségi szabalyait jelen Szabalyzat melléklete rendezi.

A HOK déntési jogkérében eljarva hataroz:

a) mikodésének rendjérdl;

b) a mikddéséhez biztositott anyagi eszkdzék, dllami tdmogatasok és sajat bevételek
felhasznalasrol;

c) hatdskorei gyakorlasarol;

d) az Egyetemen folyd tevékenységének bemutatdsat szolgdld tajékoztatdsi rendszer
létrehozasarol és mikodtetésérdl.

A HOK egyetértési jogot gyakorol az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzata alabbi
targykordkben térténd elfogadasakor és modositasakor:

,,,,,

b) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat;
¢) az oktat6i munka hallgatoi véleményezésének rendje.
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(2)
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(4)

(1)

HARMADIK RESZ
EGYEB RENDELKEZESEK

XVIl. FEJEZET
Az Egyetem vezetd allasu munkavallaloi és magasabb vezetdi, a vezetdi kivalasztasara
vonatkozé szabdlyok

Az Egyetem vezet6 allasu munkavallaléinak és magasabb vezetGinek jogallasa
64. §

Az Egyetem vezetGi az Mt. 208. § szerinti vezet6 allast munkavallalék, valamint az Nftv. 37. § (1)-
(2) bekezdésekben meghatdrozott magasabb vezetdk és vezetSk.

Egyetemen létesitheté magasabb vezet6i megbizasok:

a) rektor;
b) rektorhelyettes(ek);
c) vezérigazgato;

Az Egyetemen létesithet6 vezetdi megbizasok:

a) igazgato;

b) igazgato-helyettes;

¢} kézpontvezetd;

d) Horizontalis szervezeti egységek vezetdi;
e) kabinetfénok.

A vezet6i munkakorok, illetve feladatok rendszerét, tovabba a vezet6k altalanos feladatait és
felel&sségét a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszer hatdrozza meg.

A vezet6i kivalasztasara vonatkozo szabalyok
65.§

A magasabb vezetdi, valamint vezet6i megbizasok bet6ltésének médjat jelen Szabalyzat vagy a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatarozza meg.

AVii. FEIEZET
Kozhasznusagi rendelkezések

Kézhasznusagi rendelkezések
66. §

A kozhasznu szervezet megszlinését kovetd harom évig nem lehet az Egyetem rektora,
vezérigazgatdja, rektorhelyettese, illetve vezérigazgato-helyettese az a személy, aki korabban
olyan kézhasznu szervezet vezet§ tisztségviselGje volt —annak megszlinését megel6z6 két évben
legaldbb egy évig —,

a) amely jogutdd nélkil szlint meg Ugy, hogy az dllami add- és vamhatdsagnal nyilvantartott adé-
és vamtartozdsat nem egyenlitette ki;
b) amellyel szemben az dllami add- és vamhatdsag jelentds 6sszegii addhidnyt tart fel;
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(2)

(3)

(1)

(2)
(3)

(5)

(6)

c) amellyel szemben az allami ado- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki;

d) amelynek addszamat az allami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo tdrvény szerint
felfliggesztette vagy torolte.

Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamolojat, valamint a kdzhasznusagi beszamolot
a fenntartd fogadja el legkésébb a targyévet koveté év majus 31-ig. A kdnyvvizsgdlod altal
zdradékolt, a Kdzhasznu FeliigyelS Bizottsag tajékoztatasa mellett a fenntarto altal elfogadott
beszamolot legkésébb a mérleg-forduldnapot kévetd 6todik hdnap utolsé napjaig az Oktatasi
Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjan —mindenki szamara elérheté médon — kdzzé
kell tenni.

Az Egyetem, mint kdzhasznu szervezet miikddésével kapcsolatos iratokba valo betekintést barki
kérheti. A kérelmet a Vezérigazgatdi Kabinethez irdsban kell benyujtani, a kérelmet 30 napon beliil
kell elbiralni.

XiX. FEJEZET
Zaro rendelkezések

Hatalyba léptetd rendelkezések
67. §

Jelen Szabdlyzat a Szendtus 12_2025/2026. (X11.08.) szamu hatarozata alapjan a Fenntart 4/2025.
{12.18) szamu hatarozataval kerdilt elfogadasra. A Szendatus a Szabalyzatot a 3_2026/2027. (1X.28.)
és 7_2026/2027. (IX.28.) szdmu hatdrozataival — 2026. szeptember 29. napi hatallyal —
modositotta.

Jelen Szabalyzat — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — 2026. januar 1. napjan lép hatalyba.

A 10. § (5) bekezdés, a 21. §,a26. §,a34. §, a 35. § (6) bekezdés, a 36-44. §, a 61. § (6) bekezdés
b) pont, valamint a 64. § (3) bekezdés 2026. aprilis 1. napjan Iép hatdlyba.

Jelen Szabdlyzat hatdlybalépésével egyidejlileg — az (5)-(6) bekezdésben foglalt kivétellel —
hatalyat veszti a Fenntartd 1/2025. (06.22.) szamu hatadrozatdval eifogadott, 2025. julius 1.
napjatodl hatalyos Szervezeti és M{ikodési Rend (a tovabbiakban: kordbbi SZMR).

A korabbi SZMR 21. §-a, a 35. § (1)-(6) bekezdése a (3) bekezdés a) pontjanak kivételével, a 36. §
(6) bekezdése, a 38-45. §-3, a 62. § (6) bekezdés b) pontja, a 65. § (3) bekezdése, valamint a 68. §
(2) bekezdése 2026. aprilis 1. napjaval veszti hatalyat.

A korébbi SZMR 68. & (3) bekezdése 2026. aprilis 1. napjaval vesziti hatdlyat azzal, hogy a korabbi
SZMR a 38. § (3) bekezdése, a 39. § (3) bekezdése, a 40. § (3) bekezdése, valamint a 41. § (3)
bekezdése szerint kinevezett vezet6k megbizatasa 2026. dprilis 1. napjaval sziinik meg.
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Atmeneti és vegyes rendelkezések
68.§

(1) A Jelen Szabdlyzatnak a Szendtus miikodésével kapcsolatos rendelkezései jelen bekezdésben
foglaltak figyelembevételével alkalmazandok:

a) A 26. § 7_2026/2027. (IX.28.) szamu hatarozattal modositott rendelkezései a 2026 &szén, e
modositas alapjan lefolytatott ismételt altalanos szenatusi valasztas eredményekeént létrejovs
Szenatusra alkalmazandok.

b) 2026. marcius 1. és 2026. aprilis 30. kozott a régi SZMR 68. § (2) bekezdés szerinti Szendtus
ugyvivé szenatusként (a tovabbiakban: megel6z6 Szenatus) miikédott, gyakorolta a szendtusi
jogokat és teljesitette a Szendtusra rott kotelezettségeket azzal, hogy ezen id8szakban
szendtusi Ulés csak siirgds, halasztast nem t(ir§ esetben volt dsszehivhato. Ide tartozott
kilénosen, de nem kizadrdlagosan a Kézpontokkal, a kbzpontvezet&kkel, illetve mas, vezetGi
megbizast érint6 kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatal.

c) A 2026. aprilis 1. és 2026. aprilis 20. napja kozott lefolytatott korabbi valasztasi eljarasra,
valamint a Jelen Szabalyzat 26. §-a szerint Gjonnan létrejott Szendtus alakulé Ulésére
vonatkozo rendelkezések kizarolag a mar lezarult atmeneti idGszakra irdnyaddk. Az ismételt,
2026. évi szenatusi valasztasra és az Uj Szenatus alakulé ilésére kiilon atmeneti rendelkezések
alkalmazandok.

d) A megel6z6 Szenatus, illetve valamennyi tagjanak a megbizatasa 2026. aprilis 27. napjan, a
Szenatus alakulé llésének napjan megsz(int.

(1a) A 2026. évi ismételt szenatusi valasztasra és az Uj Szenatus megalakuldsara irdnyadd atmeneti
rendelkezések:

a) A Szendtus 26. § szerinti 6sszetételét az eurdpai unids forrdsokhoz vald hozzaférés érdekében
sziikséges egyes torvények modositasardl szold 2026. évi XVIIL. torvény 133. § (2) bekezdésével
a KEKVA tv.-be beiktatott 22. § (4a) bekezdésre tekintettel a Szendtus a 7_2026/2027. (1X.28.)
szamu hatdrozataval médositotta. A modositas alapjan a Szendtus tagjainak megvalasztasara
iranyulé altalanos valasztasi eljarast 2026. oktober 31. napjaig le kell folytatni.

b) A vdlasztdsi eljaras soran a valasztasra jogosultak korét, a jeloltallitas, a szavazas, valamint a
valasztasi eredmény megallapitdsanak szabalyait a jelen Szabalyzat és annak 1. szamu
meliéklete afapjan kell meghatarozni. Az eljarast ugy kell megszervezni, hogy annak
eredménye az Gj Szenatus alakuld Glésének 2026. oktober 31. napjaig torténd Osszehivdsat
lehetévé tegye.

c) Az 0j Szendtus megbizatasa az alakuld dlés napjan kezdddik. Az G Szenatus alakuld Ulését a
rektor a valasztasi eljdrds lezarasat kovetben, de legkésGbb 2026. oktdber 31. napjaig hivja
Ossze.

d) A 2026. évi ismételt dltalanos szenatusi valasztas eredményeként létrejov6 Szendtus alakuld
Ulésének napjan a korabbi Szenatus tagjainak megbizatdsa megsziinik, kivéve azokat a tagokat,
akik delegalasdra a jelen Szabalyzat eltéré rendelkezéseket tartalmaz.

(2) Jelen Szabdlyzatnak a Kozpontok miikodésével kapcsolatos, 36. § szerinti rendelkezései a
kovetkezbk figyelembevételével alkalmazandodk:

a) A jelen Szabadlyzat hatalybalépésekor oktatd-kutatd-tanar munkakorben foglalkoztatottak 36.
§ (10) bekezdése szerint torténd besoroldsara 2026. aprilis 1. napjaig kertl sor, melyet a HR
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Igazgatosag hajt végre a Rektori Kabinet iranymutatasanak megfelel6en. A besoroldsrél a
rektor dont. Amennyiben a munkavillal a besorolasi dontéssel nem ért egyet, tgy a dontés
kézhezvételétdl szamitott 30 napon belil indokolassal ellatott kifogdssal élhet a rektor felé, aki
dont a kifogasban foglaltakrol.

b) A kidzpontvezetSk 36. § (3) bekezdés szerinti megvélasztaséra elsé alkalommal az érintett
munkavallaldk Kozpontokba valé besorolasat megel6z6en keriil sor azzal, hogy az egyes
Kdzpontok tekintetében vaiasztasra jogosultak korét a varhatdan az adott Kézpontba tartozo
oktato-kutato-tanar munkavallaldk atkotjak, melynek 6sszeallitasat, illetve a valasztasi eljaras
lefolytatdsat a HR Igazgatosag kozrem(ikodésével a Rektori Kabinet latja el. A kézpontvezetd
jeldltek megvalasztasara palydzati eljards lefolytatasa nélkil keriil sor, ahol a Kézpontok
leendd, jelen pont szerint Osszeallitott tagjai maguk kozil javasolnak, majd a javasoit
személyek kozil valasztanak jeloltet. A jeloltallitas feltételeit és kévetelményeit a Rektori
Kabinet irja el§, melyrél megfelel6 id6ben tajékoztatja a valasztasra jogosultakat. A K6zpontok
leend§ tagjai altal a jel6lt személyek megvalasztasara 2026. februar 15. napjdig, a Szenatus
altali dontéshozatalra, illetve a rektor altali kinevezésre 2026. februar 28. napjaig kerdil sor.
Jelen pont szerint kinevezett kdzpontvezetGk megbizatasa hatarozott idére, 2026. aprilis 1.
napjato! kezdédSen 2029. julius 31. napjaig szdl.

(3) A Horizontalis szervezeti egységek vezetSinek kinevezésével kapcsolatos dtmeneti rendelkezések:

a) Az 37.8&(3) bekezdés, a 38. § (3) bekezdés, a 39. § (3) bekezdés, valamint a 41. § (3) bekezdés
szerinti Horizontalis szervezeti egységek vezetGit jelen Szabalyzat hatalybalépését kdvet6 elsd
alkalommal a rektor bizza meg palyazati eljaras lefolytatasa nélkil, a jeloltek Szenatus altali
el6zetes véleményezése alapjan. Jelen pont szerint kinevezett vezetdk megbizatasa hatarozott
id6re hatarozott iddre, 2026. prilis 1. napjatdl kezdédden 2027. julius 31. napjaig szol.

b) A42.§(3)bekezdés, valamint a 43. § {5) bekezdés szerinti szervezeti egységek vezetdinek jelen
Szabalyzat hatédlybalépésekor meglévé megbizatdsa a kinevezésiikben foglaltak szerint
valtozatlanul fennmarad.

Budapest, 2026. szeptember 29.

m Matheides\x Réka
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Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem
rektor vezérigazgato

Mellékletek:

1. szamu melléklet: A Szenatus vdlasztasra vonatkozé szabalyok

2. szamu melléklet: A Szellemi Tulajdonkezelési Szabalyzat

3. szamu meliéklet: A Mindségiigyi Szabalyzat

4. szamu melléklet: A Kdzpontok kialakitasanak rendjérdl és megnevezésérél szolo Szabdlyzat

5.szamu melléklet: A hallgatdi rendezvények és a hallgatok szémdra nyujtott szolgdltatasok
szervezését, engedélyeztetését, azok felelGsségi szabalyai
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