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PREAMBULUM

A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemért Alapitvany (a tovabbiakban: fenntartd), mint a Moholy-Nagy
Mlvészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem vagy MOME) fenntartdja, a Moholy-Nagy M{ivészeti
Egyetemért Alapitvanyrél, a Moholy-Nagy Mlivészeti Egyetemért Alapitvany és a Moholy-Nagy
Mlivészeti Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolo 2020. évi XXXV. térvény, az egyesulési
jogrol, a kézhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasarolszolé 2011.
évi CLXXV. térvény, a nemzetifelsGoktatasrdlszold 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban: Nftv.), a
kozfeladatot ellaté kozérdekil vagyonkezel6 alapitvanyokrol széld 2021. évi IX. térvény (a
tovabbiakban: KEKVA tv.) 22. § (4) bekezdése, illetve a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem Alaptd
Okiratanak (a tovabbiakban: Alapitd Okirat) 11.2.5. pontja alapjan az Egyetem Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatdnak (a tovabbiakban: SZMSZ) 1. kotetét képezd Szervezeti és Mikodési Rendjét
(tovabbiakban: Szabalyzat vagy SZMR) a 4/2025 (12.18) szdmu hatdrozatdval, az Egyetem
Szendtusanak 12_2025/2026. (XI1.08.) szamu hatarozata szerinti egyetértésével fogadta el.

Az SZMSZ alapjat képez6 jogszabalyok kilondsen:

a) KEKVA tv.;

b) Nftv.;

c) a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011, évi CCIV. tbérvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz6l6 87/2015. (1V. 9.) Korm. rendelet;

d) a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény végrehajtasahoz sziikséges egyes
rendelkezésekrél szol6 248/2012. (VIIl. 31.) Korm. rendelet;

e) afelsGoktatasi felvételi eljarasrél szolo 423/2012. (XI1. 29.) Korm. rendelet;

f) a felsGoktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és az Uj képzések létesitésrdl sz61o
65/2021. (XIl. 29.) ITM rendelet;

g) a doktoriiskolakrol, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciorol szolé 387/2012. (Xil. 19.)
Korm. rendelet;

h) a munka torvénykonyvérél szold 2012. évil. torvény (Mt.);

i) aszakképzésrélszold 2019. évi LXXX. torvény;

i) afeln6ttképzésrdl szold 2013. évi LXXVII. torvény;

k) afelsGoktatasiszakképzésrsiésafelsGoktatasiképzéshez kapcsolddd szakmaigyakorlat egyes
kérdéseir6l szold 230/2012. (VIil. 28.) Korm. rendelet;

I) atudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrslés innovaciord! szl 2014, évi LXXVI. torvény (KFEtv.)

m) a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrél és a kézmlivelGdésrdl sz6lé 1997.
évi CXL. torvény;

n) a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szold 1995. évi LXVI.
torvény;

0) az orszagos muzeum, az orszagos szakmuzeum, anemzetikonyvtar, az orszagos szakkonyvtar
és az dllami egyetem konyvtaranak kiemelt feladatairdl sz616 30/2014. (1V. 10.) EMMI rendelet.

Az SZMSZ részei:
I. kotet: Szervezeti és Mikodési Rend (SZMR)
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. kotet: Foglalkoztatasi Kbvetelményrendszer (FKR)
Il kotet: Hallgatéi Kovetelményrendszer (HKR)




(1)

(2)

(3)

(4)

ELSO RESZ
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI

1 FEJEZET
A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem miikodésének alapjai, feladatai és célja

Az Egyetem elnevezése és dltalanos adatai
1.§
Az Egyetem elnevezése:
a) Magyar nyelven: MOHOLY-NAGY MUVESZET! EGYETEM (a tovabbiakban: Egyetem) roviditve:
MOME
b) Angol nyelven: Moholy-Nagy University of Art and Design, Budapest
¢} Német nyelven: Moholy-Nagy Universitat fur Kunst und Design, Budapest
d) Francia nyelven: Moholy-Nagy Université d 'Art et de Design, Budapest

Az Egyetem altalanos adatai:

a) Az Egyetem alapitasanak éve: 1880

b) Az Egyetem székhelye: 1121 Budapest, Zugligeti (t 9-25.

c) Az Egyetem bélyegzdje: Magyarorszag cimere, korben: "Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem"
d) Intézményi azonositd: FI173435

Az Egyetem feladatai és célja
2.8
Az Egyetem szakmailag 6nallé, 6nkormanyzattalrendelkezd jogiszemély. Az Egyetem az Nftv. 2.
§ (1) bekezdése alapjan — alaptevékenységként — oktatast, tudomanyos kutatdst és m(ivészeti
alkotétevékenységet folytat. Az Nftv. 2. § (3) bekezdése szerint az Egyetem oktatasi
alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést, a
szakirdnyl tovabbképzést, a részismereti képzést, - az Nftv 3. § (4) bekezdés szerint - a
felnGttképzést, valamint mas rovid ideji képzést. Az Egyetem koltségtéritéses formaban —
élethosszig tarto tanulds keretei k6zott — iskolarendszeren kivali képzést is folytathat.

Az Egyetem az Alapité Okirata, valamint a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata, illetve az Egyetem
egyéb szabdlyzatai, bels§ szabalyozéi alapjan m(ikodik.

Az Egyetem 6nalldan gazdalkodo jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 1. sz. melléklet 1/B. része
szerintinem allami egyetem, amely az Nftv. 57. ,,A magan felsGoktatasi intézmények” cimében,
valamint az Nftv. 58. , A kézhasznt szervezetként torténé mikodtetés rendje” cimében rogzitett
szabalyok szerint kozhasznu szervezetként m(ikodé magan felsGoktatasiintézmény, fenntartdjaa
Moholy-Nagy Mivészeti Egyetemért Alapitvény.

Az Egyetem alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre 4llo, s arra csak
részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott kihasznaldsdval, nem nyereségszerzési
céllal végezhetd fontosabb kiegészit§ tevékenységeit az Alapité Okirat tartalmazza.

Az Egyetem az Alapité Okiratdban meghatarozott képzésiterileten, illetve tudomanyterlleten
alap-, mester-, osztatlan- és doktoriképzések, részismeretiképzések, szakirdanyu tovabbképzések,
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(6)

tovabba felsGoktatasi szakképzések és mas egyéb, érettségire épuls szakképzések inditasara és
folytatasara a megfelel engedéllyel rendelkezik.

Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de adott képzés(ek) — részben vagy egészben —idegen
nyelven is oktathato(k).

Az Egyetem a tevékenységét az oktatdk, a kutatdk, a tandrok, mint munkavallalok, és mas
jogviszonyban foglalkoztatottak, valamint a hallgatdk egyuttm{ikodésével valdsitja meg.

Az Egyetem feladatai elldtasa soran egyittmiikédik mas felsGoktatasi-, tovabba tudomanyos
kutato, fejleszts, tervezé és egyéb intézményekkel, valamint gazdalkodd szervezetekkel. Az
egylttm(ikodés formdit és feltételeit a jogszabalyok keretein belil megdllapodasban kel
meghatarozni.

Az Egyetem a mdvelt tudomanyteriletek és miivészetek oktatasat, kutatasi- és alkotdi
tevékenyégét magas szinvonalon, kiemelt minéségben miveli és ennek tdmogatasara hatékony
tamogato szervezetet mikodtet.

(10) Az Egyetem tevékenységét részletesen az Alapité Okirat IV. fejezete hatdrozza meg.

(1)

(3)

(4)

(5)

Az Egyetem gazdalkodasa
3.§

Az Egyetem sajat gazdasagiszervezettel rendelkezd nem allami{magan) felsGoktatasiintézmeény,
mely elsédlegesen fenntartéitamogatasbol, kozfeladat-finanszirozasi megallapoddsbél szarmazo
aliami tamogatésbdi, Eurépai Unids és egyéb paiyazatokbdl és bevétel szerzésére iranyuid
oktatdsi, kutatasi, fejlesztési, innovacidés és az Egyetem egyéb szolgdltatasi-bevételtermeld
tevékenységbdl, valamint a piaci szereplék altal nydjtott tamogatasokbdl szarmazé forrasokbdl
gazdalkodik.

Az Egyetem rendelkezése alatt allé6 vagyon célszerli és gazdasagos hasznositasa érdekében
tervszer(i vagyongazdalkodast folytat.

Az Egyetem koltségvetésének elfogadasardl az Alapitd Okirat, valamint jelen Szabalyzat
rendelkezik. Amennyiben az Egyetem koltségvetésének elfogadasdra az adott naptari év
kezdetéig nem kerlilsor, (gy az Egyetemjogosult az el6z6 naptari évre szoid koltségvetési tervben
meghatdrozottak szerint a kiadasokat iddaranyosan teljesiteni.

Az Egyetem az alapfeladatainak magas szint(i ellatdsa érdekében a tulajdonaban lévd
vagyontargyakat (ingatlanok, eszk6z8k, berendezések stb.) hatékonyan mikodteti, ovja és

fejleszti.

Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve végezhet,
a gazddlkodasasordn elért eredményét nemoszthatjafel, azt kozhasznlitevékenységére forditja.

Az Egyetem gazddlkodasanak részletes szabalyait a Gazdalkodas Rendjérél sz616 Szabalyzat (a
tovabbiakban: Gazdalkoddasi Szabdlyzat) tartalmazza, mely elveket és gyakorlati dtmutatadst
fogalmaz mega gazdalkodasi és kotelezettségvallalasijogkorokre, afeleldsségikorre és az egyes
tevékenységek finanszirozasdra. Az Egyetem projektjeihez kapcsolddé feladatok ellatdsara kilén




szabdlyozas alapjan avezérigazgatd ellenérzése mellett azilletékes szakmaiszereplék és teriiletek
bevondsaval kerl sor.



. FEJEZET
A szabalyzat hatalya és az SZMSZ tagolasa

A Szabalyzat hatalya
4.8

(1) A Szabalyzat hatalya kiterjed:

(2)

(1)

a)
b)
c)

d

~——

f)

az Egyetem székhelyére, telephelyeire, m(kddési helyeire;

az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

az Egyetemvalamennyitevékenységére, tekintet nélkil atevékenységjellegére, valamint arra,
hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy az elz6eken kiviil, Magyarorszagon vagy
kilfoldon folytatja;

az Egyetem munkavillaldira, az Egyetem munkéjaban részt vevd, igy kiildndsen egyetemi
testiiletekben kdzrem(ikddég, tovabba az Egyetemen dsztondijrendszer keretében vagy egyéb
mddon oktato, illetve kutatomunkat, vagy egyéb tevékenységet végz8, az Egyetemmel
munkaviszonyban nem 3all6 személyekre a foglalkoztatdsukra iranyuld szerz8désben
meghatarozottak szerint; a kéltségviselés formajatdl figgetlenil barmely képzési ciklusban,
szakon, munkarendben tanulményokat folytatd magyar és — a hatalyos jogszabalyok szerint—
nem magyar allampolgdrsagu hallgatdkra;

az Egyetem jelentkez8ire és volt hallgatdira, tovabbd az Egyetemmel felndttképzési
jogviszonyban lévékre;

mindazon gyekre, amelyek az Egyetem jogszabalyban meghatarozott kdzfeladatat, Alapitd
Okiratdban meghatarozott feladatait és egyéb feladatat képezik, vagy az Egyetem
fenntartéjanak, az Egyetem vezet6 testiletének, illetve az Egyetem képviseletére jogosult
vezetbinek dontése alapjan az Egyetem feladatainak ellatasahoz sziikségesek.

Az Egyetemmel hallgatdi jogviszonyban, munkaviszonyban vagy mas, foglalkoztatasra irdnyuld

jogviszonyban nem allé személyekre jelen SzabdlyzatelGirasait akkor kell alkalmazni, ha arrél

jogszabaly vagy jelen Szabdlyzat ekként rendelkezik.

Az SZMSZ tagolasa
5.§

Az SZMSZ az aldbbirészekb6l (kotetekbdl) all:

a)
b)
c)

I. kotet: Szervezeti és M(ikodési Rend;
. kotet: Foglalkoztatasi Kbvetelményrendszer;
HI. kétet: Hallgatoi Kdvetelményrendszer;

AzSZMSZ koteteiés akotetek mellékleteitartalmazzak az Nftv. 2. meliéklet . részbenfoglaltakat,
valamint minden olyan szabdlyozé dokumentumot, amelyetaz SZMSZ kotetei azok mellékleteként

meghataroznak.
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. FEJEZET
Az egyetem képviselete, irdnyitdsa, a dontéshozatal alapelvei

Az Egyetem képviselete
6. 8§
Az Egyetem elsé szami felelds vezetSje és képvisel6je arektor, aki eljar és dont mindazokban az
ugyekben, amelyeket jogszabdly, az Alapitd Okirat, az SZMSZ, az Egyetem belsé szabalyozd
dokumentumai, illetve a Kollektiv Szerz6dés nem utal mas személy vagy testtilet hataskorébe. A
rektor a feladatait rektorhelyettes(ek) kozremiikodésével latja el.

A rektor hataskorét jelen Szabdlyzat XI. FEJEZETE részletesen meghatarozza.

A vezérigazgaté az Egyetem szolgaltatdsi, funkciondlis és szervezetirdnyitdsi feladat-és
hataskorében eljarva iranyitja, feligyeli és ellenérzi az Egyetem napi munkajat, biztositva a
jogszabdlyoknak, az Egyetem Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak, valamint Alapité Okiratanak
vald megfelelGséget. A vezérigazgato afeladatait aziranyitdsa és felligyelete ald tartozo szervezeti
egységek vezetSinek kozremikodésével latja el.

A vezérigazgatd hataskorét jelen Szabdlyzat Xlll. FEIEZETE részletesen meghatdrozza. A
vezérigazgatd a Szendtus, az allandd bizottsagok, valamint a rektor hataskorébe tartozd, az
Egyetem alaptevékenységét érint6 tevékenységek korén kiviil barmely ligyben magdhoz vonhatja
a dontésijogot.

Az Egyetem képviseletére az Alapité Okiratban, valamint jelen Szabalyzatban foglaltak
figyelembevételével dltalanos jelleggel a rektor, a vezérigazgato vagy a rektor és a vezérigazgato

egylttesen jogosultak.

Az Egyetem képviseletében 6nalld irdsbeli nyilatkozat tételére, 6nalld cégszerd aldirasra a rektor
jelen Szabalyzat X|. FEJEZETEBEN, a vezérigazgaté jelen Szabalyzat XIIl. FEJEZETEBEN
meghatdrozott Ggykoérokben jogosult egymas kolcsonos tajékoztatasa mellett.

A munkaitatoi és munkairanyitoi jogok gyakorlasanak rendje
7.8
Az Egyetem munkavallaldifelett— az Alapitd Okiratban, a jelen Szabalyzatban és a Foglalkoztatasi
Kdvetelményrendszerben meghatarozott kivétellel — a munkaltatéi jogokat a rektor vagy a
vezérigazgato gyakorolja.

A rektor és a vezérigazgato a torvény erejénél fogva 6t illeté munkaltatoi jogok egy részét— a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatdrozott alapveté munkaltatoi jogkorok
kivételével—, illetve amunkairanyitd jogkorok gyakorlasat ajelen Szabdlyzatban, a Foglalkoztatasi
Koévetelményrendszerben, valamint a Kollektiv Szerz6dében foglaltak szerint az iranyitasuk ala
tartozd szervezetiegységek munkavallaldi vonatkozasaban —jelen Szabalyzatban meghatérozott
kivételekkel—a szervezetiegység megbizott vagy kinevezett vezetSjére ruhazza at. E jogosultsag
a vezetGi megbizas/kinevezés napjan kezdddik és a vezetsi megbizds idStartamara szol.

A rektor gyakorolja az oktatéi, kutatodi (ideértve a kutaté munkakérben foglalkoztatott, nem az
Nftv. meghatdrozasa szerinti tudomanyos kutatdkat is), tanari és szakoktatéi munkakérben,
illetve a jelen Szabdlyzatban és a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben foglaltak szerint —
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(4)

(2)

munkakorikre tekintet nélkil—az irdnyitasa ala tartozo szervezetiegységekben foglalkoztatottak
feletti munkaltatoi jogokat — munkakorre vald tekintet nélkul —, valamint az Nftv. 25. § (3)
bekezdése szerintimegbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsagokat. A
rektor a munkaltatasa ala tartozd munkavallaldk, a megbizasi jogviszonyban ailldk tekintetében
munkabér, illetve egyéb jogviszonyra tekintetteltorténd juttatdsmegdllapitdsara a vezérigazgatd
egyetértésével jogosult.

A vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatoi jogkort az iranyitasa alatt all6 szervezetiegységek nem
oktatd-, kutatd-, vagy tanar munkakérben foglalkoztatottjaifelett, valamint — a {3) bekezdésben
meghatdrozott kivételekkel—anem oktatd-kutaté-tanar munkakorben foglalkoztatottak felett,

A vezetés és iranyitas alapszabalyai
8.§
Az Egyetemvezetése, iranyitasa jelen Szabalyzatban meghatarozott médon a testiletek, valamint
a magasabb vezet6k és vezetbk (jelen Szabélyzat eltérd rendelkezése hianyaban vezet§ alatt a
magasabb vezetGt is értjilk) kozoétt megosztott hatdskorok gyakorlasa Gtjan, azok
egyuttmikodésével valdsul meg.

Jelen Szabalyzat alkalmazdsdban a testlletek, illetve magasabb vezetdk, vezet6k miikddésével
kapcsolatban az irdnyitasi jogkdrok a kbvetkezéképpen kerlilnek meghatarozasra:

a) Dontés: A dontéshozod elé beterjesztett kérdésekben torténd hatarozathozatal, amely

valamennyi, a hatarozatban megjel6lt szervezeti egységre, oktatora, tudomanyos kutatora,

tanarra, mas alkalmazottra és hallgatora jogi kotéerével bir.

Utasitds: A testllet, a magasabb vezetd, illetve vezet6 altal hataskorében adott iras-, vagy

szébeli rendelkezés, amely egy cselekvés, eljaras, magatartas maédjéra, egy feladat célszer(

végrehajtasara, elvégzésére vonatkozo (kotelezd) kovetendd Gtmutatas.

c) Javaslattétel: A jogszabalyban vagy az Egyetem belsé szabdlyzatdban dontési jogkorrel
felruhdzott személynél, szervezeti egységnél az el6terjesztésben rogzitett felvetés

b

~—

megfontoldsanak és annak alapjan a javaslatot egészben vagy részben elfogadd, illetve
elutasité déntés meghozataldanak kezdeményezése. A javaslat tartalma a dontés keretében
nem megvaltoztathato.
Egyetértés: Amennyiben jogszabaly vagy az Egyetem bels6 szabalyzata valamely dontés
meghozataldhoz mds személy vagy szervezeti egység egyetértését irja el$, a dontési jog
birtokosdnak be kell szereznie az egyetértési jog birtokosanak beleegyezését, egyetértés
hidnydban érvényes dontés nem hozhatd. Az egyetértési jog gyakorloja a targyat érint6
nyilatkozatdta déntés kézhezvételét kbvetd legfeljebb hét napon belliltehetimeg. A hataridé
— annak lejarta el6tt — a masik félhez intézett nyilatkozattal legfeljebb egy alkalommal hét
nappal meghosszabbithaté. A hatarid6 elmulasztdsa jogvesztd, azaz az egyetértés
megadottnak tekintendd.
e) Engedélyezés/Idvahagyas: Az egyetértés vagy beleegyezés hivatalos kinyilvanitasa.
f) Ellen6rzés: a szervezeti egységek tevékenységérs! ténymegdllapitds, kovetkeztetés, az
irdnyado jogszabdlyok, egyetemi belsd szabdlyzatok, a hatékonysag és célszer(iség gyakorlati
alkalmazasdnak vizsgélata kulén jogszabdlyban vagy bels6 szabdlyzatban - ideértve jelen

d

—

szabalyzatot is - meghatarozott jogositvényok gyakorlasa atjan.
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(4)

(2)

(3)

g) Véleményezés: A véleményezd elé terjesztett targyban foglaltak részben vagy egészben
torténd tamogatasat vagy elutasitdsat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, médositd
javaslatokat tartalmazd szébeli vagy irdsbeli allasfoglalds. A vélemény a dontéshozatalra
jogosult szervet, testliletet vagy személyt nem koti.

h) Téjékoztatas: A déntéshozd altal meghozott dontésrdl vald visszacsatolds, tajékoztatds az
érintettek, valamint — ha sziikséges — az Egyetemi polgarok felé.

Az Egyetem vezetésének, iranyitasanak szintjei testiileti szempontbdl
9.8

Az Egyetem vezetd testiilete a Szendtus.

A Szenatusi és egyéb testuletek — igy kiilldnosen az Egyetemi Egyeztetd Tandcs — felsoroldsat és
feladatkorét jelen Szabalyzat IX. FEJEZETE és XVI. FEJEZETE tartalmazzak.

A (2) bekezdéshen foglaltakon tulaz Egyetem vezetéséhez sziikséges dontések elGkészitésére és
végrehajtasara a magasabb vezet8k, vezetSk hataskoriikben, a hataskdriikbe tartozd szabalyozasi
eszkozzeljavaslattevd, véleményez§ és ellenGrzé hataskorrel esetitestilet(ek)et hozhatnak tétre
és mikodtethetnek.

Jelen pontban megnevezett testiiletek jelen Szabdlyzat alapjan dontési, javaslattétel,
véleményezd, egyeztetési és/vagy ellendrzési jogokat gyakorolhatnak.

Az Egyetem vezetésének, iranyitasanak szintjei szervezeti hierarchia szempontjabol
10. §
A rektor és a vezérigazgato jelen Szabalyzatban foglaltak szerint — kiilondsen a Xi. és Xiii.
FEJEZETEIRE tekintettel— gyakoroljdk az Egyetem vezetéséhez kapcsolddo hatas- és jogkdriket.

A rektor és a vezérigazgatd jelen Szabélyzatban meghatarozottiranyitasijogkoriket kdzvetlendil,
vagy az irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek magasabb vezetdi, vezetGi dltal, kdzvetetten
gyakoroljak.

A rektor és a vezérigazgato iranyitdsa ala tartozo vezetdék altalanos feladatai:

a) A rabizott szervezeti egység felelGs iranyitdjaként gondoskodik a miikodéshez sziikséges
feltételek megteremtésének szakmai elGkészitésérél, a szinvonalas munkavégzésrél. A
szervezetiegységek tevékenységikorét, avezetdk felelbsségikorét aXl.-XV. és XVil. FEJEZETEK
tartalmazzak.

Biztositja az iranyitdsa ald tartozé szervezetiegységek megfeleld szint(i szakmai tevékenységét
és koordinalja a biztonsagos mikddését. Ennek érdekében koteles gondoskodniarrdl, hogy az
iranyitasa ald tartozd teriileten az Egyetem dolgozoiaz Egyetem egészére vonatkozo, altaldnos
érvényl szabalyokat, a szervezeti egységet érinté dontéseit és dontések végrehajtasaval

b

—

kapcsolatos feladatokat megismerjék.

¢} JelenSzabalyzat szerinti képviseleti, dontésijogosultsagat gyakorolja, részben vagy egé szben
sajat hatdskorében tovabb delegalhatja, kivéve, ahol a jogkér nem ruhdazhato at. A jogok
delegdlasardl a meghatalmazé a meghatalmazottat kizarolag irasban értesitheti, ellatja
megfelel6 informacidkkal, beszamoltatja és ennek alapjan a sziikséges intézkedéseket
meghozza. A vezetd felel a delegdlt jogok gyakorldsaért, a kapott felhatalmazdsok
végrehajtasaért.
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d) Gondoskodik arrél, hogy beosztott munkatarsai a felelGsségi koriikbe tartozd feladatok

maradéktalan elvégzésével, a hataskériiknek megfeleld modon és mértékben jaruljanak hozza
az Egyetem eredményes miikodéséhez.

e) A megdllapitott kereten belill és egylittm(ikddésben a Gazdasagi |gazgatdsaggal, a HR

f)

h

—

j)

k)

f)

Igazgatdsaggal és az egyéb szakteriletekkel gondoskodik az irdnyitdsa ala tartozo szervezeti
egység létszam- és bérgazdalkodasdnak kialakitasarél, valamint a munkaidé optimalis
kihasznaldsardl. Ennek keretében kételes kiadni a torvényi elGirasok és a Kollektiv Szerz8dés
szerinti munkaidé terhére igénybe vehetd kedvezményeket. A HR Igazgatdsdggal
egylttmikodve feltdria az irdnyitdsa ald tartozd munkavallalék alkalmassagi és szakmai
el6meneteli lehet@ségeit, kezdeményezi a munkatarsak szakmai fejlodését elbsegitG
tamogatasok, szolgdltatasok igénybevételét.

Koteles gondoskodni a szervezeti egységhez tartozd kollégak munkakori leirdsanak
elkészitésérél — az azonos munkakérben foglalkoztatott kollégdk munkakéri leirdsaval
dsszhangban — és annak kiadasardl, valamint kotelesa munkavalialé teljesitményének nyomon
kovetésére, annak értékelésére és visszajelzésre, tovabba ennek keretében a mindenkor
hatdlyos teljesitménymenedzsment rendszerben foglalt vezetdi feladatok ellatasara.

Az Egyetem stratégiai célkit(izéseivel dsszhangban felel az iranyitasa ald tartozo egység
stratégidjanak kialakitasaért és megvalositdsaért.

Koteles a teljesitményelvardsok kommunikalasédra, a munkavallaloi teljesitések nyomon
kovetésére, értékelésére és visszajelzés adasara.

Koteles a munkatarsak szitkséges és aktualis szakmai fejlesztését kezdeményezni, az egyes
konkrét feladatokhoz kapcsolédo fejlesztési igényeket meghatarozni.

A szervezeti egységek vezetSi — felkérésre és az alaptevékenység ellatdsdval 6sszehangolt
Utemezéssel — biztositjak szakterlletiik kézrem(ikodését az Egyetem szabalyzéanyagainak
elkészitésében.

Koteles a sajat szakterliletére vonatkozé jogszabalyok, rendelkezések egységes értelmezését
biztositani a Jogi Igazgatdsag jogiiranymutatdsa mellett. Felela miikbdés szabalyozottsagaért,
a jogszabalyokkal valé konformitdsért, a dokumentaltsag és a bizonylatolas biztositdsaért, a
szakterilethez, illetve hatdskorébe tartozé folyamatok teljességének és zartsaganak
biztositdsaért.

A szabalyozas kiadasédra jogosult vezeték felelGsek a szabalyozok visszacsatolt médositasi
igényeinek feldolgozasaért.

m) Gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység tekintetében a vonatkozé jogszabalyok

és az Egyetem belsG szabalyzatai alapjan Gzleti titkok {tovébbiakban: titok) fogalomkorébe
tartozd valamennyiirat, szerz6dés, levelezési anyag (barmilyen adathordozd) Grzésének és
kezelésének biztonsagarol.

Felel a szakmai teriletét érintd dontések el6készitéséért, a dontések végrehajtdsanak
koordinalasaért.

Koteles elhdritani barmely, de kiildndsen a szervezeti egységét érinté olyan koriiményt,
eseményt (rendkiviili esemény), amely az Egyetem érdekét — sajat mérlegelése, megitélése
alapjan- veszélyezteti, ha ez sajat hataskorében nem lehetséges, kdzvetlen felettesének
azonnal jelenteni. Ennek érdekében, vagy barmilyen szabalytalansag, rendellenes miikddés
esetén jogosult esetibizottsag feldllitasara, mikodtetésére. A rendkiviilieseményt a rektomak
és a vezérigazgatonak soron kivil telefonon vagy emailben jelezni koteles.
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(4)

()

p) A szervezeti egységet érinté ligyekben, hatés- és feladatkore keretén bellil dont a rektor, a
vezérigazgatd, illetve a Szendtus dontéseinek a végrehajtasi modjardl, amennyiben azt a
rektor, avezérigazgatd, illetve a Szendatus dontése kiilon nemhatarozza meg. Ennekkeretében
utasitasi jogkort gyakorol.

q) Szukség szerint 6sszegzi és feldolgozza a szervezeti egység tevékenysége soran képz6dg
informaciokat.

r) A Brand lgazgatdsdg kozremikodésével gondoskodik az Egyetem honlapjan megjelend
informacidos anyagok karbantartasardl, szakmai hitelességének és aktualitasanak
biztositasarol.

s) Gondoskodik akiilsé szervek altal eléirt jelentésadasi kételezettségek, vagy ahhoz kapcsolodo
beisé informacidszolgaltatdsok hataridére és kifogastalan szakmai tartalommal torténd
teljesitésérdl.

t} Az informatikai (zemeltetéssel és fejlesztéssel foglalkozd szakemberek bevonasaval, a

teriletét érinté szamitastechnikai vagy egyéb fejlesztéseknél irasban koteles specifikalni a

rendszert, a szakmaiigényeket meghatarozni Ggy, hogy a mikodtetés biztosithatd legyen.

Koltséghely feleldsként iranyitja a rabizott mukodési koltségesoportokkal kapcsolatos

gazdalkodast. A Gazdasagi lgazgatésadg rendszeres adatszolgdltatdsa mellett és alapjan

felelGssége az irdnyitasa ald tartoz6 terilet koltséggazdalkodasanak ellenérzése, illetve a

hozzarendelt koltségtomegek tekintetében tervezési és beszamolasi feladatok ellatdsa.

v} Kozvetlen beszamolasi kotelezettséggel tartozik a hierarchikus rend szerint felette szakmai
iranyitast gyakorlo vezet6 felé.

w) A szervezeti egységét érint6 szakmai kérdésekben beszamolasi kotelezettsége all fenn a
Szenatus és egyéb egyetemiforumok feié.

s
—

Amennyiben az Egyetemen tobb rektorhelyettes kerlil megbizasra, gy a rektorhelyettesek e
feladatkdriikben nem alinak egymassal ala-folé rendeltségi viszonyban, egymadast nem
utasithatjak, vitas esetben a rektor jogosult donteni.

AKodzpontok vezetdi, illetve a Horizontalis szervezetiegységek vezet6ikozott hierarchikus ala-folé
rendeltségi viszony nincs, egymast nem utasithatjdk. Mind a Kézpontok, mind a Horizontalis
szervezeti egységek vezetGi kotelesek egymassal, valamint a rektorral és a rektorhelyettesekkel
egyUttmdkddni, a felmerild oktatasi, mivészeti, kutatds-fejlesztési kérdésekrél rendszeresen
egyeztetéseket folytatni.

. FEJEZET
Az Egyetem belsé miikodésének és dontéshozatalanak alapszabalyai

Az Egyetem belsé szabalyozdsanak eszkozei és azok nyilvanossaga
11. &

Az Egyetem bels6 szabalyozdsanak eszkozei:

a) szabdlyzatok, ideértve a rektori-vezérigazgatdi k6z6s utasitasokat, a rektori utasitdsokat és a
vezérigazgatdi utasitasokat is;

b) szenatusi hatarozatok;

c) lgyrendek;

d) szabdlyzatban felhatalmazott testiiletek hatarozatai;
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(2)

(3)

(4)

()

(6)

(8)

(9)

e) magasabb vezetdi és vezetdi ligyviteli és egyéb utasitasok;
f) eljarasrendek, korlevelek;
g) kézikdonyvek, utmutatok.

Az (1) bekezdésben meghatérozott rangsornak megfelelen alacsonyabb szint( jogi vagy mas
eszkdz nem lehet ellentétes magasabb szint(i jogi és mas eszkOzzel, azzal, hogy rektor
vezérigazgatoi kézos utasitds, a rektori utasitds és a vezérigazgatdi utasitds nem vonhat el
hataskoért a Szenatustdl, azokat a rektor és a vezérigazgatd csak sajat, ondllé feladat- és
hataskérében adhatja ki.

A szabdlyzat az Egyetem egészére érvényes, kotelezd erejl jogi norma, amely jelenti egyrészt a
Szenatus altal az Nftv.-ben meghatdrozott korben és felhatalmazasa alapjdn elfogadott
szabdlyzatokat, masrészt arektorvagy avezérigazgatd altal, hataskorébenkiadott szabdlyzatokat.
A rektor vagy a vezérigazgatd altal hataskorében kiadott szabalyzatokat utasitas formaban keil
kiadni.

A Szendtus hataskorében eljarva els@sorban szabalyzatokat alkotva teremt az Egyetem egészére
vonatkozd normékat, mely normakkal rektori, vezérigazgatdi vagy rektori-vezérigazgatoi kdzos
utasitds nem lehet ellentétes. A Szenatus &ltal hozott egyéb hatdrozatok is rendelkeznek
kotéerdvel, az ott megjeldlt személyi kor tekintetében.

Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi tigyrendben szabalyozzak az irdnyitasuk alatt allé
szervezeti egység részletes feladatait, szervezeti tagozddasat, az egyes feladatokhoz tartozé
munkafolyamatok leirdsat, a szervezeti egység alkalmazottai kozotti munkamegosztast. Az
Egyetem testliletei (igyrendben szabalyozzak részletes feladataikat, sajat eljarasrendjiket, a
tagjaik kozotti munkamegosztast. Az ugyrend a szervezeti egység, illetve a testilet
vonatkozasdban kételezd§ erejli jogi norma. Amennyiben jelen Szabalyzat masképp nem
rendelkezik, az igyrendet aszervezetiegység vezet6jének javaslatdra az adott szervezetiegyseg,
testlilet alkotja és az iranyitast gyakorld személy vagy felettes szerv hagyja jova.

A magasabb vezetdi, vezeti utasitds a szervezeti egységek vezetdi dltal hataskoriikben kiadott
belsS szabdlyozas. Az utasitas az dltala érintett személyi kdr vonatkozasaban kotelezé erejd jogi
norma. A rektor és a vezérigazgaté altal kozosen kiadott utasitds az Egyetem egész szervezetére
kotelezd ereji jogi norma.

Az eljarasrend egy adott eljarasra, folyamatra vonatkozd miikodés meghatdrozasara szolgal.
Eljarasrendet bocsathat kivalamennyi magasabb vezetd, vezets a hataskorébe tartozé tgyekben.

A korlevél egy elektronikus formaban kiadott tdjékoztaté, mely normativ utasitdsokat is
tartalmazhat. Korlevél kiadasara a rektor és a vezérigazgato jogosult.

A kézikdnyv és utmutato egy adott tertilet, folyamat vagy egyéb eljarashoz kapcsolddo, adott Ggy
gyakorlati megvaldsulasat, illetve az érintettek tdjékoztatasat elGsegité dokumentum. Kézikdnyv
€s Utmutato kiadasdra barmely szervezeti egység vezetdje jogosult.

(10) Az Egyetem a tevékenységére és miikodésére vonatkozd jogi normak nyilvanossagat az alabbiak

szerint biztositja:
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a) az Egyetem tevékenységére és miikodésére vonatkozd jogszabalyok jegyzékét kozzéteszi a
honlapjan, és linkkapcsolatot biztosit a jogszabalyok hatdlyos szovegének ingyenes

elérhetdségét biztosité www.mome.hu honlapra,
b} a jogszabalyok szerint kotelez8en kozzéteendd szabalyzatok hatalyos, és a jov6ben hatélyba

lép6 szovegét a honlapon folyamatosan kozzéteszi,
c) aszabalyzatok koziil a szervezetiés miikodésiszabalyzat szovegét akadalymentes valtozatban

is kozzéteszi,
d) ahatalyos ligyrendeket és utasitdsokat a belsé haldzaton kdzzéteszi.
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(1)

(3)

()

(1)

A dbntési jogkér és a hataskor atruhdzasra és elvonasra vonatkoz6 szabalyok
12. §
Dontési jogkér keletkezhet adott munkakér jellegébdl (6ndlld dontési jogkdr) vagy egyedi
felhatalmazés (delegélt déntési jogkor) alapjan. Kizardlag az 6nallé dontési jogkorrel rendelkezé
munkakort betoltd személy jogosult a hataskort atruhdzni.

Ondllé dontési jogkdr olyan jogosultsdg, amelyet meghatarozott munkakér betdltésére
tekintettel, dltalanos érvénnyel illeti meg az érintettet. E jog gyakorlasara az érintett a
meghatarozott munkakér betoltéséig jogosult és koteles azzal, hogy e jogot konkrét alkalomra
(pl.: érintettség okan) elveszitheti.

A rektor és a vezérigazgaté adott (igycsoportra vagy ligyre vonatkozdan egyedileg dtruhazhatja a
dontési jogkort az iranyitdsa ald tartozo szervezeti egység 6nallé déntési jogkdrrel rendelkezd
vezetGjér6l mas vezetGre vagy az 6néllo dontésijogkorrel rendelkezé vezetd vezetése alatt li6
szervezeti egység nem vezetd beosztasti munkavallaldjéra. Ebben az esetben az érintetteket
elGzetesen irasban kell tdjékoztatni, megjeldlve az ligykort/ligycsoportot, valamint az dtruhdzas
id6tartamat.

Doéntési jogkort dtruhdzni adott lgyre vagy ligycsoportra vonatkozdan, hatarozott id6re vagy
visszavonasig lehet. Delegalt dontésijogkor tovabb nem atruhazhatd és az atruhazé altal barmikor
visszavonhato.

Az adott Ggyben dontési jogkdrrel rendelkezd személy nem vehet részt sajat (gye, illetve
hozzédtartozdja ligye kapcsan a dontésben.

A vezet6k helyettesitésének rendje
13. §

A rektor tartds tavolléte vagy akadalyoztatasa, valamint a rektor érintettsége vagy a rektori
tisztség dtmeneti betdltetlensége esetén a rektort dltaldnos jelleggel a rektor altal a (2)
bekezdésben meghatarozottak szerint kijelolt rektorhelyettes helyettesiti, amely esetben a
rektorhelyettes az Egyetem, illetve a Szenatus vezetSjeként jarel, felette a munkaltatéijogokat a
fenntarto gyakorolja. A rektor tartds tavollét esetén a tartds tavollét elsé napjat megel6z8 15.
napig, akadalyoztatds esetén pedig haladéktalanul kételes tajékoztatniavezérigazgatot, valamint
a (2) bekezdés szerinti dltaldanos rektorhelyettest.

Amennyiben az Egyetemen tobb rektorhelyettes keril megbizasra, abban az esetben a rektor
rektori utasitdsban rendelkezik arrdl, hogy altalanos jogktrrelaz (1) bekezdésben meghatérozott
esetekben mely rektorhelyettes jogosult helyettesiteni.

Tartds tavollét vagy akadalyoztatds, valamint a vezérigazgato érintettsége vagy a vezérigazgatoi
tisztség dtmeneti betdltetlensége esetén a vezérigazgatot meghatdrozott Ggyek, ligycsoportok
tekintetében altalénos jelleggel a gazdasagi igazgatd vagy a vezérigazgatdi kabinetfénok
helyettesiti. A vezérigazgatd jelen bekezdés szerinti ligyek, ugycsoportok korét vezérigazgatdi
utasitasban hatdrozza meg. A vezérigazgatd tartos tévollét esetén a tartds tavollét elsé napjat
megel6z6 15. napig, akadalyoztatas esetén pedig haladéktalanul kételes tajékoztatnia rektort, a
vezérigazgatdi kabinetf6nokot és a gazdasagi igazgatot.
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(4)

(5)

(1)

3)

(4)

(5)

A rektoron ésvezérigazgaton kivili magasabb vezetdk, illetve a vezetSk helyettesitését altalanos
jelleggelaz adott szervezetiegységligyrendje hatdrozza meg. A jelenszakasz (1)-{4) bekezdésében
nem nevesitett munkakorok helyettesitési rendjét az egyedi munkakori leirasok tartalmazzak.

Amennyiben a helyettesités rendje nem allapithatd meg vagy a helyettesitési rend szerinti
helyettesités akadalyba titkozik, gy a helyettesitést a felettes vezet6 latja el az uj helyettes
kijeloléséig.

A vezet6t tavolléte vagy akaddlyoztatdsa esetén a kinevezett vagy megbizott helyettese
helyettesiti, ellatja feladatait, gyakorolja hataskorét, kivéve azokat az (igyeket, ahol a
helyettesitést mas személy hataskérébe utaltdk vagy a jogkor nem delegathatd. A vezetd felelGs
azért, hogy helyettesének a folyamatban levé feladatokat — tavollétének idGszakara — atadja, a
végrehajtando feladatokat meghatarozza és szdmonkérje.

A helyettesités idGtartama alatt a helyettesitést ellatd személy felel6s az altala megtett
intézkedésekért, valamint a szikséges intézkedés elmulasztasabol eredé karokért.

A helyettesités alkalmaval a helyettesitést ellatd személy felel6s mindazoknak a kotelezettségek
teljesitéséért és jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitend& személy kotelezett vagy
jogosult, illetve az irasban megjeldlt hataskor terjedelméig.

Eseti jelleggel a jelen bekezdésben meghatarozottaktdl eltéréen, akdr egyes lgyekre,
ugycsoportokra vonatkozéan is adhaté meghatalmazas helyettesitésre. Az eseti helyettesitést
frasba kell foglalni és ezzel egyidejliteg tajékoztatni kell az altalanos helyettest e tényrdl.

A dontések végrehajtasanak rendje
14. §

A dontések végrehajtdsanak ellenbrzése a dontésre jogosult szervezeti egység, testllet vagy
személy joga és kotelezettsége, amely jogkort dtruhdzhatja az irdnyitdsa ald tartozo szervezeti
egységre vagy személyre,

A dontések végrehajtdsa azon szervezeti egység, testiilet vagy személy feladata, amelyre
vonatkozdan a dontés tartalma kiterjed. Amennyiben adott déntésben tobb szervezeti egység,
testlilet érintett, Ugy a dontés végrehajtasardlkolcsénosen egylttmiikodve kell gondoskodniuk.

Amennyiben nem eldonthetd, hogy a dontés végrehajtasa melyik szervezeti egységiek),
testlletek feladata, ugy — feladatkortdl fliggben— arektor, illetve a vezérigazgatd jeloli kia dontés
végrehajtasara koteles szervezeti egysége(ke)t.

Amennyiben a dontés végrehajtdsa barmilyen okbdl késedelmet szenved vagy meghiusul, dgy
arrol a dontést hozd szervezeti egységet vagy személyt tajékoztatni kell.

Amennyiben a dontés végrehajtdsdhoz mas szervezeti egység kozrem(ikodésére is sziikség van,
Ugy az érintett szervezetiegységkotelesrendelkezésre dlini. Ennek elmulasztdsa esetén a felettes
szervezeti egység vezetbjéhez kell fordulni.

V. FEJEZET
A kapcsolattartas rendje
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(1)

(5)

(1)

(1)

Az Egyetem belsé kommunikaciojanak rendje
15. §

Az Egyetem belsé kapcsolattartasirendje a szervezeti és munkajogi ala- folérendeltségiviszonyra,
valamint a tarsteriiletek, munkatarsak egylittmikodésére épiil.

Az irasbeli kapcsolattartas jellemz6 maddja az elektronikus levelezés, valamint az Egyetemen
hasznalt menedzsment rendszerek (pl.: iratkezelési rendszer). Ennek érdekében az Egyetem
minden munkavallaloja koteles az elektronikusan érkezett leveleit rendszeresen elolvasni.

Az Egyetemen akapcsolattartds rendje e Szabdlyzat keretei koz6tt igazodik az Egyetem magasabb
vezet§i, vezetdi, illetve egyes szervezeti egységeidltal gyakorolt feladat-és hataskordkhéz, az
ennek fliggvényében kialakitott belsé munkamegosztashoz. Tobb igénybe vehetd kapcsolattartasi
forma kozil az Egyetem a koltségtakarékossdg és hatékonysag szempontjai alapjan valaszt,
elényben részesitve az elektronikus utat.

A rektor, a rektorhelyettes(ek) és a vezérigazgatd rendszeresen kapcsolatot tart egymdssal és az
Egyetem szervezetiegységeinek vezetGivel az e Szabalyzatban meghatarozott iiléseken, az dltaluk
szervezett értekezleteken, megbeszéléseken. Az egyes testiletek, szervezeti egységek és
személyek kdtelesek szorosan egyuttmiikédni az Egyetem miikédése, valamint stratégiai céljai
megvaldsitdsa érdekében.

A szervezetiegységek segitik egymads munkajat hataridGre torténd adatszolgdltatassal, feladataik
maradéktalan teljesitésével. A zavartalan m(ikédés biztositasa, az esetleges parhuzamossagok
elkeriilése érdekében a szervezeti egységek koz6tt olyan munkakapcsolatot, hatékony belsd
kommunikaciés csatorndkat kell kialakitani, amelyek segitik az egymdsra épllé feladatok
legmagasabb szint(i megolddsat. Feladataik elvégzése, valamint az Egyetem céljainak
megvaldsitdsa érdekében aszervezetiegységek munkatarsai egymadssal kotelesek egylttmiikédni
és egyeztetniazzal, hogy a munkavdllald munkavégzését érint§ helyzetek tekintetében adott
szervezeti egység vezetdje el6zetes jovahagyast gyakorol.

Az Egyetem magasabb vezet6i, vezet6i kozotti kapcsolattartas rendje
16. &

A vezetSk kotelesek mas vezetSkkel a szakteriileti és egyéb kérdésekben kolcsondsen
egylttmikodve, az Egyetem céljait és azok leghatékonyabb megvaldsitasat figyelembe véve
eljarni.

Valamely vezet§ az irdnyitasa ald nem tartozo beosztottal, elsédlegesen a beosztott kdzvetlen
felettese Utjan tart munkakapcsolatot. Egyéb esetben is torekedni kell arra, hogy a mas
szakteruletr6l bevonasra keriilé dolgozék megkereséseit a bevonassal érintett munkavallald
vezetbjének tudtaval folytassa, kiilonos tekintettel a 15. § (5) bekezdésében foglaltakra.

A kiilsé partnerekkel és a médiaval valé kapcsolattartas rendje
17. §
Az Egyetemnevében az Egyetem egészét érint6 kérdésekben kiilsé partnereknek és a médianak
— hataskorének megfeleléen — a rektor, a vezérigazgatd vagy az éltaluk kijelolt vezetd, illetve
munkavallalé vagy szerz6déses partner adhat tajékoztatast.
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(2)

(3)

(1)

(3)

(2)

Az Egyetem munkatdrsai — az {1) bekezdésben meghatarozottak figyelembevételével, szakmai
kérdésekben — tehetnek sajtonyilatkozatot, illetve tovébbithatnak informaciot a médianak. A
nyilatkozattételrsl el6zetesen tajékoztatnikell a Rektori Kabinetet, a Vezérigazgatoi Kabinetet,
valamint a Brand Igazgatdsagot.

Amennyiben a (2) bekezdésben meghatérozott eldzetes tdjékoztatas nem valésul meg, ugy az
Egyetem vezet6je donthet utdlagosan arrdl, hogy a nyilatkozatot vagy tajékoztatdst hivatalosan
az Egyetem nevében tett nyilatkozatnak tekinti.

A tajékoztatasi tevékenység soran az Gzleti és/vagy szolgélati titokra, az Egyetem jé hirnevére, a
szellemi tulajdon védelmére, a személyes adatok védelmére és/vagy a kdzérdek( adatok és a
kozérdekbdl nyilvdnos adatok nyilvdnossagdara vonatkozd jogszabalyokat és belsé szabdlyokat be
kell tartani. Amennyiben a nyilatkozat a vonatkozo jogszabdlyok és/vagy belsé szabdlyzatok
alapjan Uzleti és/vagy szolgalati titokra vagy a személyes adatok védelmére és/vagy a kdzérdekd
adatokra és a kézérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozé részeket tartalmaz, a nyilatkozatot jogi
ellendrzésre elGzetesen el kell kiildeni a Jogi Igazgatésagnak. A nyilatkozat nem jarhat masok

személyéhez fiz6d6 jogainak sérelmével.

A hallgatéi és munkavallaloi érdekvédelmi szervezetek sajat hataskorikbe tartozo Ggyekben
adhatnak tajékoztatdst a rektor és a vezérigazgatd, valamint a Brand Igazgatosag informalasa
mellett.

VL. FEJEZET
Az egyetem mindségiranyitasi és belsd kontrollrendszere

A mindségiranyitas
18.§
Az Egyetem — a mindség iranti elkotelezettsége tanlsagaként és jogszabalyi megfelelSség
érdekében — minGségiranyitasi rendszert mikodtet.

A min@ségiranyitasi rendszer szervezetérdl, alapdokumentumairél és miikodésérdl kilon
Mindségligyi Szabalyzat rendetkezik.

A min8ségiranyitdsi rendszer miikodtetéséért a vezérigazgaté felelés a rektor aktiv
kozrem(kodése mellett.

Az Egyetem belsd kontrollrendszere
19. §
Az Egyetem a belsé folyamatok megfelelé miikddtetése érdekében belsé kontrolirendszert
mikodtet. A belsé kontrollrendszer szervezetér6l, alapdokumentumairdl és miikodésérdl kilon
szabalyzat rendelkezik.

A rektor és a vezérigazgato sajat hatdskorében elkésziti és rendszeresen aktualizélja az Egyetem
ellen&rzési nyomvonalat, szabdlyoczza a szervezeti integritdst sértd események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integrélt kockdzatkezelés eljarasrendjét.
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MASODIK RESZ
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM SZERVEZETE

VL. FEJEZET
A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem miikddésének alapegységei

Az Egyetem miikodésének alapegységei
20. §

(1} Az Egyetem szervezete

(2)

(1)

(5)

a) oktatdsi, mivészeti, kutatas-fejlesztési (alaptevékenység); valamint
b) szolgaltatdi, funkcionalis és a szervezetirdnyitdsi tevékenységet megvaldsitd
szervezeti egységekbdl épiil fel.

A szervezetiegység miikddésiformaiaz alabbiak lehetnek, melyek besorolasardl jelen Szabalyzat
rendelkezik:

a) 06nallé szervezeti egység: mas szervezeti egységtél elkilonilten (Onalldan), a rektor, a
vezérigazgatd, vagy az altaluk delegalt dontési jogkorrel rendelkezé vezet§ irdnyitasa alatt
mukodd, sajat vezetéssel rendelkezd szervezeti egység, amely a Gazdalkodasi Szabalyzat
rendelkezéseiszerint vagy avezérigazgatd eltéré dontése hianyaban onallé miikodésikerettel
rendelkezik;

b) szervezetialegység: valamely mds szervezetiegység részeként m{ikodé, 6nalld vezetéssel nem
rendelkezd szervezeti egység, amely a Gazdalkodasi Szabdlyzat rendelkezései szerint vagy a
vezérigazgatd eltéré déntése hidnydban o6nallé mikodési kerettel nem rendelkezik,
gazdalkodasi tevékenysége a felette lévd szervezeti egység miikodési keretén belil valdsul
meg;

Az oktatasi, mlivészeti és kutatas-fejlesztési szervezeti egységek
21. §
A fels6foku oktatds, a tudomanyos kutatds és a miivészeti alkotdtevékenység szervezeti
alapegységei az oktatdsi- és kutatd kozpontok (jelen Szabdlyzat alkalmazadsaban egyltt:
Kozpontok), az Alapképzések Iskoldja, a Mesterképzések Iskoldja és a MOME OPEN Iskola (jelen
Szabalyzat alkalmazésaban egyutt: Iskoldk), a Doktori Iskola, mely szervezeti egységek részt
vesznek egyéb miivészeti, kutatds-fejlesztési és szolgaltatasi feladatok ellatasaban is.

Az Egyetemen folyd oktatds és kutatas szakmai alapon szervezett szervezeti alapegységei a
K6zpontok.

Az alapképzés, a mesterképzés és a kulénbozd tipusu és felépités(i tovabbképzések operativ
mukddésének szervezeti alapegységei az Iskolak.

A doktori képzés szervezeti alapegysége a Doktori Iskola, amely a doktori képzéshez kapcsolddd
feladatokat és kutatasi tevékenységet lat el.

Az Egyetemen zajlé kutatasi, projekt és innoviécids tevékenységeket, valamint alkotdsi
tevékenységeket 6sszefogd, mindezek kézponti koordinaciéjét ellato szervezeti alapegység a
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(6)

Kutatas, Projekt és Innovacids Iroda (jelen Szabalyzat alkalmazaséban egyitt: Kutatds, Projekt és
Innovacios Iroda vagy KPI Iroda).

Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatdsi, miivészeti és kutatas-fejlesztési tevékenységeihez
nélkilozhetetlen technoldgiai infrastruktira miikodtetésének és fejlesztésének szervezeti
alapegysége a Technoldgiai Park, amely részt vesz az oktatasi, mivészeti és kutatas-fejlesztési
alaptevékenységben is.

Az Egyetem szoigaltatoi, funkcionalis és a szervezetiranyitasi tevékenységet megvalosito szervezeti

(1)

(2)

egységei

22. §
A szolgaltato, funkciondlis és szervezetiranyitasi szervezeti egységek az Egyetem egészére
kiterjedGen intézménymenedzsment, adminisztrativ igazgatasi, tanulmanyi adminisztraciéval és
adatszolgaltatassal kapcsolatos, gazdalkodasi, jogi, m(szaki, brand és kommunikacids, hallgatdi
szolgaltatasokat érint8, Uzletfejlesztési, egyetemi szintl palyazatokkal és adatvagyonnal
kapcsolatos, transzformacios- és belsé kontrollrendszerhez kot3dé feladatokat latnak el.

A szolgaltatd, funkciondlis és a szervezetiranyitdsi szervezeti egységek — a rektor iranyitdsa alatt
mUkodé Rektori Kabinet, valamint a Kdnyvtdr és Levélitér kivételével—a vezérigazgatd iranyitdsa
alatt mikodnek.
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VIil. FEJEZET
A fenntarto

A fenntarté jogallasa
23.§

(1) AzEgyetem miikddéséhez sziikséges feltételek biztositasa a fenntartd feladata.

(2) A fenntarté az Nftv.-ben, az Alapité Okiratban és az egyéb vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott jogokat gyakorolja.

IX. FEJEZET
A Szenatus

A Szenatus jogallasa
24.§

Az Egyetemintézményiszintd, dontési, véleményez8, javaslattevd és ellendrzésijogkorrel rendelkezd
vezetétestilete a Szenatus, amelyet megilletnek a fels6oktatasiintézmény Alaptorvényben rogzitett

jogosultsagai.

A Szenatus feladat- és hataskore
25.§

(1) A Szendtus

a) hatdrozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat;

b} allapitja meg sajat mikodésének rendjét;

¢) arektoripalyazat és a rektor vezetGi tevékenysége tekintetében:

i. afenntartd észszer(, legaldbb 3 hdnapos hatarid§ megjeldlésével felhiviaaSzendtusta
rektori palyazati felhivasra vonatkozd javaslat megfogalmazasara. Amennyiben a
Szenatus afenntartd dltal meghatédrozott hatarid6t elmulasztja, tgy a fenntartd a rektori
pélydzati felhivast legaldabb 15 napos hatarid§ kitlizésével megkuldi véleményezésre a
Szenatusnak;

ii. megfogalmazza a rektori pdlyazati felhivasra vonatkozo javaslatat, melyet a fenntartd
véglegez és kiir {meghirdet);

ii. véleményeziarektori palyazatokat és megviélasztja a rektorjelGitet, tovabba értékeli a
rektor vezetditevékenységet;

iv. tagjai kétharmaddnak igenl6 szavazataval kezdeményezheti a rektor feimentését. A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.

d) egyetértésijogot gyakorol az Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendjének elfogaddsa soran,
tovabba javaslatot tehet a fenntartonak az Egyetem Szervezeti és Miikodési Rendjének
modositasara;

e) elfogadja az Egyetem

i. Szervezetiés MUkddési Rendjének mellékieteit;

ii. Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerét és annak valamennyi meliékletét az Alapitd
Okirat Il. fejezet 2.6. pontjaban meghatarozott kivétellel;
iii. Hallgatéi Kbvetelményrendszerét és annak valamennyi mellékietét;

sy
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v. alaptevékenységére  vonatkozd  mindségpolitikai  irdnyelveket, az éves
mindségjelentését és az éves mindségfejlesztési programot;
f) megalkotja és elfogadja — ko6zéptdvra, legaldbb négyéves idészakra, évenkénti bontasban
meghatarozva avégrehajtas feladatait — az intézményfejlesztésitervet, illetve annak részeként
a kutatasi-fejlesztési innovacios stratégiat;
g) eldzetesen — a fenntarto altali megkildéstdl szamitott 30 napon beliil — véleményezi az
Egyetem éves koltségvetését;
h) el6zetesen — a fenntartd altali megkildéstsl szamitott 30 napon belll — véleményezi a
szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolét;
i) meghatdrozza az Egyetemen:
i.  ahallgatéi tanacsadas rendszerét;
ii. azoktatdi munka hallgatéi véleményezésirendszerét;
j) dont tovabba:
i. atudomanyos tandacs létrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasardl;
ii. a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben elSirt esetekben az oktatdi, kutatdi és
vezetdi palydzatok rangsorolasarél, cimek, kitlintetések adomanyozasarol;
iii.  aDoktorilskolalétesitésérsl, megsziintetésérél és a doktori képzés inditasarol,
iv. nemzetifelsGoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl;
v. képzésinditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl.
k) A KEKVAtv. 22. § (5) bekezdése alapjan — amennyiben a KEKVA tv. 31. § (2) bekezdésében
foglaltak szerint a fenntartd alapitvany felligyel6bizottsadgédban egy tagitisztség meglresedik —
egy tagot delegal a fenntartd alapitvany felligyel6bizottsagaba.

(2) A Szenatus hataskorébe tartozik az (1) bekezdés szerinti jogositvanyain felil:

a) az Egyetem jogdlldsanak megvaltoztatdsaval kapcsolatos éllasfoglalas kialakitdsa;

b) az Egyetemi Habilitacios és Doktori Tandcs tagjainak megvélasztéasa és visszahivasa;

c) a habilitacié feladatait ellatd bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa;

d) javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirél;

e) aSzenatus képviseletében eljaro személy kivélasztésa;

f) dontés a habilitacios eljaras szabélyozasarol;

g) aHallgat6i Onkormanyzat alapszabalyanak jévahagyasa;

h) doént az Egyetem vonatkozd szabdlyzatdban meghatarozott, Szenatus altal adomanyozhato
cimek és kitlintetések adomanyozasarol;

i) értékeliaz Egyetem szakmaitevékenységét

j) jelen Szabalyzat dltal a Szendtus hataskorébe utalt tovabbi déntések meghozatala.

A Szendtus Osszetétele és a tagok jogallasa
26. 8§

(1) A Szenatus létszama 33 6.
(2) ASzenatuselntke arektor. Arektor ésavezérigazgato hivatalbéla Szenatus szavazatijogl tagjai.
(3) A Szendtus dsszetétele:

a) hivatalbdl tagja:
i. rektor;
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(4)

(5)

(6)

(7)

ii. vezérigazgato;

ii. az Alapképzések Iskoldja vezetdje;
iv. aMesterképzések Iskoldja vezetdije;
v. aDoktorilskola vezetdje;

vi. aTechnoldgiai Park igazgatoja;

b) delegalt tagok:
i. 7 f6 hallgato, a hallgatok képviselSjeként, akiket a Hallgatoi Onkormanyzat delegal;
ii. 1f6doktorandusz hallgatd, akit a Doktorandusz Onkorményzat delegal;
iii. 1f6areprezentativ szakszervezet képviseletében;

c) valasztott tagok:

i. 14 f6 a Kozpontok oktatd-kutatd-tandr munkavélialdinak képviselGjeként a (4)-(5)

bekezdésben foglaltak alapjan;

ii. 1f6aTechnoldgiai Park oktato-kutatd-tandr munkavallaldinak képviselSjeként;

ii. 1 f6 a Rektori Kabinet, a Koordinacids és Fejlesztési Iroda, a Nemzetkozi lroda, a
Kozpontok, az Alapképzések Iskoldja, a Mesterképzések Iskoldja, a MOME OPEN Iskola,
a Doktorilskola, a KPI Iroda, a Technoldgiai Park, valamint a Konyvtar és Levéltar azon
munkavallalginak képviselGjeként, akik ajelen pontban meghatérozottak szerint mashol
nem kerilnek képviseletre;

iv. 2 f6 a vezérigazgatd iranyitasa ala tartozo valamennyi szervezeti egység azon
munkavallaloi képviseldjeként, akik a jelen pontban meghatarozottak szerint mashol
nem keriilnek képviseletre.

A Kozpontok 1-1 f6 valasztott egyéni képvisel6vel és legaldbb 2, valamennyi Kézpont oktato-
kutatd-tandr munkavallaléinak kozos képviseletét ellatéd valasztott képviselGve! (a tovabbiakban:
koz6s képvisel) rendelkeznek. A Kdzpontok képviseli tekintetében a vélasztas kétfordulds. A
valasztas elsé forduléjaban minden Kézpont 16 egyéni képvisel6t valaszt. A vélasztas masodik
forduldjdban a Kozpontok a betdltetlenul maradt mandatumokrakozos képviselSket valasztanak.

A (4) bekezdést jelen Szabalyzat szerinti elsé altalanos szendtus-vélasztast kbvetéen azzal az
eltérésselkeltalkalmazni, hogy Uj Kézpont létrej6tte, vagy a meglévé K6zpontok egyesiilése vagy
Osszeolvadasa esetén Uj valasztasi eljaras lefolytatdsara nem keril sor, a soron kovetkezd
altalanos szenatus-valasztas idépontjdig jelen pont szerinti Kozpontok oktato-kutato-tanar
munkavallaléinak képviseletét a korabban megvalasztott képviselSk latjdk el. A Kdzpontok
szétvalasa (kivalas/kettévalas) esetén az érintett Kézpontok képviselSinek mandatuma megszinik
ésazérintett Kdzpontok, valamint a Kézpontok kozos képviselGitekintetében uj valasztdsieljarast
kell lefolytatni.

Amennyiben Uj oktatoi/kutatéiszervezetiegység alakul, akkorannak képviseletét a Szenatushan
biztositani kell figyelemmel a jelen Szabalyzatban foglaltakra.

A hallgatoi képviseletnek a Szenatus létszamanak 20%-4t el kell érnie.

A Szenatus szavazati joggal bird tagjai a jelen szakasz (3) bekezdésében szerepelnek.
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(9)

A Szenatus dllandd, tandcskozdsijoggal rendelkez6 tagjaia rektorhelyettes(ek), a RektoriKabinet
vezetbje, a Vezérigazgatdi Kabinet vezetje, a Szendtus titkdra, valamint a szervezeti egységek
vezetdi, a Digitalizacio és Adatkézpont vezetdje, valamint a Technoldgiai Transzfer Kézpont
feladatait ellatd jogi személy vezet8je. Az lésre meghivast kapnak a képzésben érdekelt mas
szervek, szervezetek, intézmények képviselGi.

(10) A hallgatoi képviselSket a Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) a HOK Alapszabaly rendelkezéseiszerint

delegélja, a reprezentativ szakszervezet képviseldjét a szakszervezeti alapszervezet taggytilése
delegélia. A doktorandusz képviselét a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) a DOK
Alapszabalydban foglaltaknak megfelel6en delegdlja.

(11) A Szendtus tagja — a hallgatdi és a doktorandusz 6nkormanyzat képviselSi kivételével — az lehet,

aki az Egyetemmel munkajogviszonyban all. Az Egyetem minden munkavalialéjanak joga, hogy
vélaszto és valaszthato legyen. A Szendtus tagjait a valasztasra jogosultak koz6ssége a valasztoi
gyllésen kdzvetlenll vélasztja meg. A vélasztasra vonatkozd szabalyokat jelen Szabdlyzat 1. szamu
meliéklete tartalmazza.

(12) A Szendtus valasztott, munkaviszonyban 3ll6 képviselSinek megbizatasanégy évre, a hallgatdi és

(1)

(2)

(2)

(3)

(4)

a doktorandusz képvisel6k megbizatasaa HOK és a DOK Alapszabalydban meghatarozottak szerint
1-3 évre szdlhat. A szakszervezet altal delegalt képvisel6 mandatuma legfeljebb az adott szenatusi
ciklus idejére szdlhat.

A Szenatus miikodésének rendje
27. 8§
A Szendtus miikodésének rendjét — a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat keretei kdzott —
{gyrendjében hatdrozza meg. A Szenatus tigyrendjét maga fogadja el.

A Szenatus mikodésével kapcsolatos lgyviteli teendGk ellatasardl a Vezérigazgatdi Kabinet
vezetGje gondoskodik.

A Szenatus llése
28. 8
A Szenatus a hataskorét Gilésein gyakorolja. A Szendatus sziikség szerint, de félévenként legaldbb
két alkalommal tart tlést. Indokolt esetben elektronikus szavazas Utjan valé dontéshozatal is
elrendelhetd a Szenatus lGgyrendjében foglaltak szerint.

A Szendtusitlést — mint a Szenatus eintke —a rektor, akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére
jogosult rektorhelyettes, annak akadalyoztatdsa esetén vezérigazgato, az elGzetesen javasolt
napirendeket tartalmazé meghivé megkildésével vagy kozzétételével hivja dssze.

A Szendtus tagjait és a meghivottakat — az el6terjesztéseket és az elGkészitd
anyagokat/elGterjesztéseket megkildve—arendes iilés eltt 6 nappal, rendkivili (ilés el6tt pedig
2 nappal korabban értesiteni kell.

A Szenatus Ulésének id6pontja el6tt, a napirend és az el6készité anyagok/elGterjesztések
megklldésével el6zetesen a fenntartot tdjékoztatni kell, a fenntarté képviselGi az Glésen
tandcskozasijoggal részt vehetnek.
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(5) A Szendtus a hataskorébe tartozd kérdésekben meghallgathatja az Egyetem szervezeti
egységeinek vezetSit. Arektorvagy avezérigazgato atandcsliésre vagy meghatarozott napirendi
pontok vitdjara — tandcskozasi joggal — olyan személyt is meghivhat, aki nem tagja vagy dllandé
meghivottja a Szenatusnak.

(6) A Szenatus iléseinyilvanosak azzal, hogy nem nyilvanosak azon napirendek, amelyek

a) személyiségi jogokat érintenek, igy kiildonésen, — de nem kizardlagosan — a személyi ligyek,
tovdbba amelyek adott személy értékelésére, megbizasara (ideértve a modositasat is), vezetdi
megbizdsara, kitintetés adomanyozasara vonatkoznak;

b) az Egyetem vallaikozasi (nem kozhaszni) tevékenységével kapcsolatos UGzleti titkokat (is)
tartalmaznak;

c) esetébenazEgyetemszellemialkotdsokhoz f(iz6d6 jogos érdekét a nyilvanossag veszélyezteti
vagy sérti.

(7) ASzenatus Uléseitarektor, akadalyoztatasa, érintettsége, illetve erre irdnyulé megbizdsa alapjan,
tovabba a rektori tisztség bettltetlensége esetén a helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, a
rektorhelyettes akadalyoztatdsa esetén a vezérigazgato vezeti.

(8) A Szenatus llése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szézaléka jelen van.

(9) A SzenatusazelBterjesztett javaslatot akkorfogadjael, ha arra a jelenlévé tagok tobb minta fele
tamogato szavazatat adja.

(10) A Szendtus ulésérdl jegyz6konyv, a hatdrozatokrdl irdsos dokumentum, illetve szikség esetén
jegyz6konyvikivonatis készil. Az (lésrél késziilt jegyz&konyvet, illetve a Szendtus allasfoglalasatit,
hatarozatait tartalmazé jegyz6konyvi kivonatot a rektor és a vezérigazgato alairasaval hitelesiti.

(11) A Szenatus Uléseinek el6terjesztései, jegyz6kdnyvei és hatdrozatai az Egyetem oktatéi, mas
dolgozdi és hallgatdi szamara nyilvanosak, kivéve, ha zart (ilés tartasarol déntenek, A zért Glésen
hozott szenatusi hatarozatok nyilvanosak.

(12) Az Egyetemioklevelekataddsa minden esetbena Szendatus nyilvdnos, innepélyes Glése keretében
torténik.

A Szenatus dontése
29. §

(1) A Szendtus dontéseit hatarozatba kell foglaini. A Szendtus hatdrozatait tanévenként ujra
kezd8d8en szamozva, irasban kell rogziteni.

(2) Ahatdrozatokat a Szendtus elndkének és vezérigazgatojanak alairasaval kell kiadmanyozni.

(3) A Szendtus hatdrozatait a dontéstSl szamitott 15 napon belil a bels6 informdciédramlds
biztositasara hasznalt elektronikus platformon k6zzé kell tenni.

X. FEJEZET
A Szenatus mellett miikodé bizottsagok

A Bizottsagok altalanos szabalyai
30. &
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(5)

(6)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

A Szenatus sajat miikodésének elfsegitésére és meghatarozott feladatok elidtasara allandé vagy

eseti bizottsdgokat hozhat létre.

A Szendtus bizottsdgai, illetve tagjai utjan ellendrzi a Szendtus altal hozott hatdrozatok

végrehajtasat.

Az Egyetemi Habilitacidés és Doktori Tandcs és a habilitacios feladatok elldtasat végz6 bizottsag
mikodését az Egyetem Doktori Szabalyzata, ill. Habilitacids Szabalyzata szabalyozza.

Az egyes bizottsdgok tagjai nem jarhatnak el olyan lgyben, melyben 6k vagy kozvetlen
hozzéatartozéjuk érintett.

Ha a Szenatus altal létrehozott bizottsdg, illetve tanacs hallgatdkat érint6 lgyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban — a kreditatviteli Ggyek kivételével — részt
vehessenek a hallgatok képvisel&i is, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga- és szocidlis
tgyekintézésérelétrehozott dllandd bizottsagban a hallgatok, valamint a felsGoktatasiintézmény
altal delegalt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszonot-huszonot

szazaléka.

Az eseti bizottsagok miikddésére vonatkozd szabalyokat a Szenatus az {igyrendjében hatarozza

meg.

Az allando bizottsagok
31. &

Szenatus mellett miikodd dllandd bizottsagok:

a) Oktatasfejlesztési Bizottsag (OFB);
b) Tanulmanyi Bizottsag (TB);

¢} EsélyegyeniGségiBizottsag (EB);
d) Mindségbiztositdsi Bizottsag (MB);
e) Gazdasagi Bizottsag (GB);

f) Etikai Tanacs (ET).

Az dllandd bizottsagok szervezetét és miikodését a bizottsagok ligyrendje allapitja meg, melyeta
Szenatus fogad el.

Az allando bizottsag tagjainak létszamat a Szendatus hatarozza meg azzal, hogy a bizottsag legaldbb
5 tagbol all.

Az eln6kot a bizottsag tagjai maguk kozil valasztjak.

A tagok személyére —az Oktatdsfejlesztési és GazdasagiBizottsag tagjainak kivételével—a rektor
és a vezérigazgatd kdzosen tesz javaslatota Szendtusnak. Az Oktatasfejlesztési Bizottsag tagjaira
a rektor, a Gazdasagi Bizottsag tagjaira a vezérigazgato tesz javaslatot. A bizottsagok tagjait a
Szendtus valasztja.

Az (1) bekezdésben nevesitett bizottsagok tagjainak megbizatdsa az aktudlis Szendtus
mandatumahoz igazodik. Az id6kézben pétldsra keril§ tagok mandatuma az eredeti tagok
mandatumanak lejartahoz igazodik.
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(7)

(1)

(2)

(3)

(4)

(1)

A bizottsagok tagjai tobb alkalommal Gjravélaszthatok.

Xl. FEJEZET
A rektor

A rektor jogallasa
32.§
Az Egyetem elsé szamu felelds vezetBje és képviselGje arektor, aki eljarés dont mindazokban az
ugyekben, amelyeket jogszabdly, az Alapité Okirat, a Szervezeti és Miikddési Szabalyzat, egyetemi
belsd szabdlyozé dokumentum, vagy a Kollektiv Szerz6dés nem utal mas személy vagy testllet
hatdskorébe.

A rektor a vezérigazgatoval egylittm(ikodve végzi azokat a feladatait, amelyek 6ssz-egyetemi
kihatassal birnak.

A rektor a vezérigazgaté déntésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén a fenntartéhoz kifogassal élhet.

A rektor nem utasithatja a Szendatust, a Szenatus bizottsagait, a vezérigazgatot, az Egyetemen
miikddé érdekképviseleti szervezeteket, valamint a Hallgatéi Onkormanyzatot és a Doktorandusz

Onkormanyzatot.

A rektor altaldnos felelGsséggel! tartozik az iranyitasa ald tartozé magasabb vezeték, vezetdk
tevékenységéért.

A rektor feladat- és hataskore
33.§

A rektor feladat- és hataskore:

a) jelen Szabalyzatban meghatdrozottak szerint az Egyetem torvényes képviselete;

az Egyetemen folyé képzés, tovabbképzés, tudomanyos és miivészeti kutatds, kutatds-

fejlesztési, mlivészetialkotd tevékenységiranyitasa és ajelen Szabdlyzat keretei kdzott torténd
szabalyozasa;

kezdeményezi az alaptevékenységgel Osszefliggd stratégiai célok és alapvetések

meghatarozasat, iranyitja a stratégia alkotdst és 6sszefogja az abban kézrem(ik6do csapatot;

¢) a munkaltatéi jogkor gyakorldsa a jogszabalyokban, a jelen Szabalyzatban és egyéb
szabalyzatokban meghatarozottak szerint;

d) az Nftv.-ben meghatérozott oklevelek, bizonyitvanyok alairasa;

e) ajogszabdlyirendelkezések és az egyetemiszabalyzatok elGirdsaiszerint, kotelezettségvallalasi
jogkor gyakorlasa;

f) az Egyetem nemzetkozi és belfoldi alaptevékenységhez kot6dd szakmai kapcsolatainak
irdnyitasa;

g) elSterjesztés —~ a jogszabdlyokban és egyetemi szabdlyzatokban el6irt egyetértési,
véleményezési jogok érvényesitésével — az Egyetemi dolgozdk kitUntetésére, Egyetemi
kitintetések adomanyozasara;

h) irdnyitja a jelen Szabalyzatban megjeldlt szervezeti egységeket;
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(2)

i) felel az Egyetem alaptevékenységgel osszefliggd nemzetkozi kapcsolatainak folyamatos
fejlesztéséért;

j} részt vesz a minGségcélok, mingségpolitika és mindségbiztositasi rendszer kialakitasaban és
m{ikodtetésében, a Mindségligyi Szabalyzat kidolgozasaban; részt vesz az alaptevékenységhez
kapcsoldddan a teljesitményértékelést is magdba foglald humaner6forras- és fejlesztési
stratégiak és tervek kidolgozasaban, ésjavaslatot tesz alaptevékenységet segitd nem oktatd és
kutatoi munkatarsak teljesitmény célok kijelolésére és kiértékelésére;

k) szlikség esetén javaslatot tesz a kiemelt eljarasrendben kezelendé ligycsoportokra;

[} felel6s a hallgaték tanulmanyi, szakmaiés jollétitamogatasi rendszerének kialakitasaért, mely
rendszer{ek) mikodtetésében egylttmikodik a vezérigazgatdval;

m}azoknak a tovdbbi hataskoéroknek a gyakorldsa, amelyeket jogszabaly, Alapité Okirat vagy
egyetemiszabalyozd a hataskorébe utal.

Az Egyetem képviseletében 6nalld irdsbeli nyilatkozat tételére, 6nallo cégszerlialdirasra a rektor
az alabbi Ggykorokben jogosult, amennyiben azok nem az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét,
miikodését érintd, gazdasagi kovetkezménnyel jard lgykorok:

a) az Egyetem alaptevékenységének (oktatas, képzés, kutatas, alkotds, miivészeti tevékenység,
fejlesztés, innovacid, tehetséggondozas) mikodtetése, iranyitasa;

b} az Egyetem mindenkor hatdlyos gazdalkodasi szabalyzata alapjan és szerint keretgazdaként a
gazdalkodasi szabalyzatban meghatédrozottak szerint;

¢) amunkaltatoi és/vagy munkairanyitoi jogok gyakorldsa keretében;

d) az Egyetem hazai és nemzetkdzi oktatasi és kutatasi kapcsolatrendszerének,
egyuttm(kodéseinek koordindcidja keretében mas felsGoktatdsi intézményekkel, a
felsoktatds orszagos szervezeteivel és testlleteivel, egyéb szakmai és piaci szerel6kke! vald
egylttmiikodés a gazddalkodasi szabdlyzatban rogzitettek figyelembevételével;

e) a Szenatus dontése alapjan az Egyetem Szendtusi hatarozat szerinti képzési programjanak
kiadasa;

f) az Egyetem dltal kidllitott oklevelek, bizonyitvanyok kiadasa;

g) a hataskoérébe tartozéd Ugyek tekintetében kapcsolat tartdsa az érdekképviseleti

szervezetekkel, a hallgatéi és a doktorandusz 6nkormaényzattal;

a Szendtus jogszerl mikodésével kapcsolatban a rektori hataskorbe tartozd Ggyek

el6készitése, a szenatusi dontések végrehajtasa, a végrehajtas felligyelete;

i) az Nftv.-ben ésaz FKR-ben meghatarozottak szerint az oktatdi, kutatoi, tanari munkakérrel
kapcsolatos palyazatok kiirdsdnak kezdeményezése, ezekhez kapcsolddo dontéshozatal, az
egyetemitandri kinevezésekkel kapcsolatos dokumentacio felligyelete, valamint az egyetemi
tandri kinevezésekre vonatkozd javaslatanak megkiildése az Egyetem fenntartéjanak, az
egyetemi tanar munkakori cimének megvonasanak kezdeményezése;

j) az Egyetem képzési, alkotdi, tudomanyos és mlvészeti kutatasi, fejlesztési, innovacios,
valamint tehetséggondozasi tevékenységének irdnyitasa;

h

—

k) az Egyetem kiilsé forumokon torténd képviselete;

I) ahataskorébe utalt hallgatéi igyekben torténé déntés;

m) a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolds) és sajatossagaira tekintettela
rektoriterileten abelsé kontrolirendszer miikodtetése, kdzrem(ikodés az Egyetemellendrzési
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(1)

(2)

(3)

(4)

(7)

nyomvonalanak elkészitésében, a kockazatelemzésben és kockdzatkezelési rendszer
mkodtetésében;
n) aziranyitasa alatt allé szervezeti egységek munkajanak iranyitasa, feligyelete, ellenérzése;
o) olyan feladatok elldtdsa, amelyet jogszabdly, belsé szabdlyzat rektori hataskorébe utal, vagy a
munkaitaté meghataroz.

Xin. FEJEZET
A rektor iranyitasa ald tartozé szervezeti egységek

Altalanos rész
34.§

A rektor felel§s az Egyetem alaptevékenységének biztositasat szolgald szervezeti egységek
mkodéséért.

A rektor irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

a) Rektori Kabinet;

b) Kézpontok;

c) Alapképzések iskoldja;

d) Mesterképzések Iskoldja;

e) MOME OPEN Iskola;

f) Doktorilskola;

g} Kutatds, Projekt és Innovacids Iroda {KP! Iroda);
h) Technoldgiai Park;

i) KOnyvtar és Levéltar,

j) Koordinacids és Fejlesztésilroda;
k) Nemzetkodzi Iroda.

Jelen Szabalyzat alkaimazasaban a (2) bekezdés c)-h) pontjaiban foglait szervezeti egységek k6z0s
megnevezése egylittesen: Horizontdlis szervezeti egységek.

A rektor—az Alapité Okiratban, jelen Szabalyzatban, valamint az FKR-ben foglaltakra tekintettel —
nevezi ki az irdnyitasa alatt all6 szervezeti egységek vezetdit, vonja vissza a kinevezésiiket,
valamint gyakorolja felettiik a munkaitatdi jogokat.

A szervezetiegységek vezetSinek részletes feladat-és hataskorét a munkakdrileirdsuk és az adott
szervezeti egység {igyrendje tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek részletes feladat- és hatdskoreit a szervezeti egység ligyrendje
hatadrozza meg, melyet maga alkot és a felettes szerv fogad el.

A Kozpontok és a Horizontdlis szervezeti egységek vezetGit folyamatos kapcsolattartasi és
kooperacids kotelezettség terheli egymas, valamint a rektorhelyettes(ek) iranyaba. A K6zpontok
és a Horizontalis szervezeti egységek vezetdi rendszeresen, a rektorhelyettes(ek) vezetésével
egyeztets forumot tartanak (Akadémiai Egyeztetd Tandcs), melynek soran az egyetemi oktatasi,
mivészeti, kutatds-fejlesztési irdnyok ko6z6s meghatdrozasara kerll sor és amelynek
eredményeirdl a rektorhelyettes(ek) rendszeresen kotelesek tajékoztatni a rektort (Rektori

32




(9)

Egyeztetd Tandcs). Az Akadémiai Egyeztetd Tanacs dsszehivasaval és mikodésével kapcsolatos
operativ feladatok elldtdsdt a Koordinacids és Fejlesztési iroda latja el azzal, hogy az Akadémiai
Egyeztetd Tandcs ilésén a Koordindcids és Fejlesztésilroda kijel6lt tagja is koteles részt venni,
Amennyiben valamely, jelen bekezdéshen megjeldlt személy az Akadémiai Egyeztetd Tandcs
Ulésén nem tud részt venni, Ugy jelen Szabalyzatban foglaltak szerint koteles gondoskodni
helyettes személynek az Akadémiai Egyeztets Tanacs ilésén valo részvételérdl.

Az Akadémiai Egyeztetd Tanacs Ulésén hozott irdanymutatasok a Kozpontokra és a Horizontdlis
szervezeti egységekre is kotelez6 erdvel birnak. A kooperacid hatékonysaganak biztositasa
érdekében a Kozpontokhoz és a Horizontélis szervezeti egységekhez tartozé munkavallalék
feladatainak tiszta és egyértelm(i feladatmeghatarozdsédért a kooperécids folyamat alapjén a
K6zpontok, valamint a Horizontélis szervezeti egységek vezetGifeleldsek.

A Kozpontok vezet6i dlland6 egyezteté forumot tartanak, melyet a rektor altal a Kdzpontok
kdzvetlenirdnyitasara kijelolt rektorhelyettes szervez és vezet (Kézpontok Egyeztets Tandcsa). A
Kdzpontok Egyeztetd Tandcsa (lésén hozott irdnymutatasok valamennyi Kozpontra kotelezd
erével birnak.

(10) A Horizontalis szervezeti egységek vezetdi dllandé egyeztets férumot tartanak, melyet a rektor

(1)

(2)

(4)

(5)

altal a Horizontalis szervezeti egységek kozvetlen iranyitasara kijelolt rektorhelyettes szervez és
vezet (Horizontdlis szervezeti egységek Egyeztetd Tandcsa). A Horizontalis szervezeti egységek
Egyeztetd Tandcsa (lésén hozott irdanymutatdasok valamennyi Horizontalis szervezeti egységre
kotelezd erével birnak.

A Rektori Kabinet
35.8
A Rektori Kabinet a rektor kozvetlen iranyitasa alatt miik6dé 6néllo szervezeti egység, amely
elldtja a rektor és a rektorhelyettes(ek) munkajaval osszefliggd adminisztrativ, igazgatdsi és
Ugyviteli tevékenységeket, ennek keretében kiilonosen dontés el6készits, koordindld, szervezd,
kapcsolattarto és adminisztrativ feladatokat.

A Rektori Kabinet tagjai:

a} rektor;

b) rektorhelyettes(ek);

c) rektori megbizottak;

d) kabinetfénok;

e) rektori és rektorhelyettesi titkarsag munkavallaloi.

A Rektori Kabinetet a rektor iranyitja és vezeti a kabinetfénok kdzremikodésével.

A rektort tevékenysége ellatdsdban a rektorhelyettes(ek) segitik, aki(k) a rektor A&ltal
meghatarozott szakterulet(ek) felelGse(i). A rektorhelyettes(ek)et — a Szenatus véleményének
mérlegelésével - a rektor bizza meg, illetve menti fel. A megbizds 5 évre, de legfeljebb — a (8)
bekezdésben meghatarozott kivétellel — a rektor megbizatasnak lejartaig szél.

A Rektori Kabinet f6 feladatai:

a) arektor hataskorébe tartozd szervezetiegységek iranyitdsaval kapcsolatos feladatok ellatasa;
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(1)

(2)

b) a rektorés az Egyetem nemzetkézi és egyetemkozi kapcsolattartasaval kapcsolatos feladatok
koordinalasa;

c) arektori megbizottak altal végzett kiemelt projektek és terlletek gondozasa;

e) Egyetem emlékezetpolitikdjanak megalkotdsa, apoldsa;

f) az oktatasfejlesztés, kutatas- és alkototevékenység fejlesztését érinté stratégia megalkotdsa.

A Rektori Kabinet az intézménymdkodtetési, menedzselési, igazgatdsi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai kérében szorosan egyittmiikodik a vezérigazgatod kozvetlen
irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységekkel, tovabbé az oktatds-szervezési feladatok
koordindlasdhoz kapcsoldéddan a Kozpontokkal és a Horizontalis szervezeti egységekkel az egység
profiljdba esé tevékenységekre vonatkozdan.

A RektoriKabinet munkatarsaifelett - munkakoruktél fuggetlenil - a munkaltatéi jogkdrt arektor
gyakorolja.

Ha a rektor megbizatdsa — barmely okbdl — megsziinik, ugy jelen Szabalyzat 13. § (2) bekezdése
szerinti altalanos rektorhelyettes megbizasa az Uj rektor megbizasanak kezdé id6pontjaig szdl, és
a rektori tisztség ujboli betodltésével sz(inik meg.

A rektori megbizott a rektor felkérésére arektor altal szamara kijelolt igyben, Ggycsoportban jar
el, valamint adott kérdés(ek)ben tanacsaddi feladatokat lat(hat) el.

Kozpontok
36. §

A Kozpontok a rektor altal rektori utasitasban kijel6lt rektorhelyettes kdzvetlen irdnyitasa ald
tartozd, szakmai alapon szervezett 6nallé — oktatasivagy kutatdsi— szervezetiegységek, amelyek
az Egyetemen folyd oktatdsi és kutatdsi folyamatokban részt vevd oktatokat és kutatokat,
valamint a hozza rendelt szakokat, képzésimodulokat, illetve menedzsmentet foglalja magaban.
A Koézpontok feladata az oktatasi és kutatdsi folyamatok szervezése, az oktatdsi és kutatasi
tevékenységek megvaldsitdsa. A Kozpontokon belil megkilonboztetiink oktatasi és kutatasi
kozpontokat.

A Kozpontok fé feladatai:
a) A Kozpontok altalanos feladatai:

i. az oktatds szervezése — ide nem értve azokat az oktatasszervezési (rész)feladatokat,
amelyeket jelen Szabalyzat vagy az Egyetem Tanulmanyi és Vizsgaszabalyzata mas szerv,
szervezeti egység hatdskorébe sorol — és megvaldsitdsa az alapképzésben és
mesterképzésben az Egyetem oktatasi stratégiajara figyelemmel;

ii. oktatoi, illetve kutatdi kapacitas biztositasa a HR Igazgatdsdggal egylittmikodve;

li. az adott Kozponthoz tartozé szakteriiletek tekintetében az oktatdsfejlesztés
tamogatasa, koordindlasa;

iv. azérintett Kdzpontegészénekalkotoi-kutatoiés kozdsségitevékenységének, valamint a
hozza tartoz6 oktatdk, kutatok, tanarok egyéni karrierGtjanak, tervezése, iranyitasa,
ellenérzése;

v. ahallgatéi és oktatoi munka feltételeinek biztositasa és folyamatos fejlesztése;
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vi.
vii.

viii.

Xi.

hallgatdi és munkavallaloi kbz6sségépités;

hallgatokkal vald kapcsolattartas;

hallgatéi tehetséggondozas, hallgatok mentoralasa;

az alap- és mesterképzésben képviselt szakteriiletek és az oktatok kozotti hatékony
egyuttmikodések tdmogatdsa, a Horizontdlis szervezeti egységek interdiszciplinaris
képzésfejlesztési igényeihez szakmai tamogatas nyujtasa, az igényeknek megfelels
er6forras és szaktudas biztositasa;

a kutatdssal és alkotdssal kapcsolatos egylttm(ikodésekben valé aktiv részvétel a KPI
Iroda koordinacidja mellett;

az érintett K6zponthoz tartozd munkavallaldk munkajanak szakmai értékelése, illetve
visszajelzést adnak a szakmai szempontok Horizontalis szervezeti egységekben vald
érvényeslilése kapcsan.

b) A kutaté kdzpontok specidlis feladatai:

Vi.
vil.

viil.

Xi.

xii.
xii.

Xiv.,

kutatasi és fejlesztési projektekben, palyazatokban vald részvétel, kutatdsok és
fejlesztések gyakorlasa tamogatasa, lebonyolitasa, vailamint koordinacidja;
forrasbevonas kutatasi projekteken és/vagy pélyazatokon keresztiil;

intézménykozi egyluttmiikodések inicidlasa, tarstudomanyok megszolitasa és kozos
kutatdsok kezdeményezése, koordinalasa;

nemzetkdzi és hazai kutatéi és tudomanyos halézat épitése, gondozasa, szakmai
konferenciakon vald részvétel 6szténzése;

mingsitett tanulimanyok létrehozasa és publikélasa;

kutatdsmodszertan szervezeti egységeken ativel6 népszerdsitése;

hallgatdi mentorélas, inkubacids tevékenységek elvégzése;

bekapcsolodas az oktatasi tevékenységekbe kooperacidban az oktatdsi kozpontokkal és
a Horizontalis szervezeti egységekkel;

szakdolgozatokban, diplomamunkakban valé kutatoi részvétel koordinalasa;

szoros egylUttmikodés a Doktori Iskoldval, a doktoranduszokkal, valodi kapcsolddasok
rendszerének kialakitdsa és m(ikodtetése;

kutatdi és oktatoi karrierat kiépitése a Horizontalis szervezeti egységekkel;

az Egyetemen zajlé kutatasok beisé és egyetemen kivili lathatosaganak névelése a KPI
Irodaval kdzosen;

tudomanykommunikaciés tevékenységek elvégzése a Brand Igazgatdsaggal
egylittmiikodésben.

c) A (2) bekezdés a) pontja szerinti feladatokat az oktatasi és kutatdsi kézpont tipusanak
megfelel6en kell értelmezni, azzal, hogy a kutatd kdzpont esetén az oktatdsszervezésre
vonatkozé feladatokat nem, vagy értelemszeriien kell alkalmazni.

(3) A Kozpontot a kozpontvezets vezeti. A kbzpontvezetd személyére vonatkozo jelbltet palyazat
alapjan az érintett K6zpont oktaté-kutato-tanar tagjai (munkavallaloi) valasztjak meg azzal, hogy
az a személy valik jeloltté, aki a leadott érvényes szavazatok tobbségét megszerzi. A jelen
bekezdés szerinti vélasztas operativ feladatait a Koordinacids és Fejlesztési lroda latja el az (1)
bekezdés szerinti rektorhelyettes irdnyitasa mellett. A jeldlt személyérél a rektorhelyettes
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(4)

(5)

(6)

el6terjesztésére a Szendtus dént azzal, hogy amennyiben a jeldltet nem tamogatja, ugy ismételt
palyazati eljards lefolytatasara keriil sor. A jel6lt személyének Szenatus altali tdmogatasa esetén
a Szendtus felkériarektortajelolt kozpontvezetSként torténd kinevezésére. Amennyiben a rektor
a jeldlt kinevezését nem tdmogatja, gy az erre vonatkozd, indokolassal ellatott dontésérd|
tajékoztatja a Szendtust és ismételt palyazati eljaras lefolytatasara kerilt sor. Ismételt palydzati
eljaras esetén azis palyazhat, aki korabbi palyazati folyamatban mar részt vett, de nem kerult
kinevezésre. Akdzpontvezet8k megbizatasa hatarozottidGre, legalabb 3, legfeljebb 5évre sz6i. A
kozpontvezetSk munkairanyitasat az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes latja el.

A Kozpontok szdma legaldbb 4 és legfeljebb 12 lehet, amelybdl — fliggetlenil a Kézpontok
szamatol - legaldbb 1 kdzpontot valamennyi esetben egy kutatd kdzpont képez.

A Kozpontokat ugy sziikséges kialakitani, hogy az alap- illetve mesterképzésben meghirdetésre
kerGlé, 6sszetartozo szakparok egy Kozponthoz keriljenek. A Kézpontok legaldbb egy szakpart
gondoznak. Amennyiben valamely alap- vagy mesterképzési szak valamely mds alap- vagy
mesterképzési szakkal sem alkot szakpart (6nallo szak), gy ez esetben torekedni kel arra, hogy
az 6nallo szak egy masik szakhoz vagy szakparhoz kapcsolddva alkosson egy Kozpontot. Jelen
bekezdésben foglalt kévetelmények a Kdzpontok koérének mddositasa (egyesiilése, szétvaldsa
vagy O0sszeolvadasa) esetén is kotelezéen alkalmazandok.

A Kozpontok hatarozatlan idGre jonnek létre, melyek kérének kialakitasardla beérkezett oktatdi,
szakvezetGi és kutatoi igények, az Egyetem hagyomanyai és szervezetilogikaja, valamint jelen
Szabalyzatban foglaltak figyelembevételével a rektor el6terjesztésére a Szendtus kiion
szabadlyzatban rendelkezik.

A kialakitott Kozpontok kérének médositdsat az érintett Kdzpont(ok) tagjai (munkavallaléi) tobb,
mint felének tamogatdsaval az érintett Kozpont{ok) vezetdje/vezetdi a rektornal jogosult(ak)
kezdeményezni az indokoléssal ellatott modositéd javaslat, valamint a K6zpontok atalakitasara
vonatkozd tervezet megklldésével, az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes egyidejd
tajékoztatasdval. Arektora részére tovabbitott javaslatot megvizsgalja, majd egyetértése esetén
a Kézpontok modositasat kezdeményezni a Szendtusnal.

A {7) bekezdésben foglaltakon tul a kialakitott Kozpontok korének moédositasat a rektor vagy az
(1) bekezdés szerintirektorhelyettes is kezdeményezhetiazzal, hogy koteles beszerezniaz érintett
Koézpont{ok) vezetSjének dllaspontjat. Az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes tovabbitja
javaslatat a rektornak, aki megvizsgalja azt, majd egyetértése esetén a Kozpontok mddositasat
kezdeménvyezi a Szendtusnal, az elSterjesztésében megjellve az érintett Kézpont vezetdjének
véleményétis. Arektorsajatkezdeményezése eseténis jelen bekezdésben foglaltak szerint jarel.

Az egyes Kozpontok belsé szervezetrendszeriiket Gigyrendben szabalyozzak, mely Ggyrendet a
kozpontvezetd javaslatdra - az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes szakmai, valamint a
vezérigazgato elGzetes jogiés gazdasagi egyetértését kovetden - arektor fogadjael. A Kbzpontok
Ugyrendje kizdrolag a szervezetifelépitésre és a belsé miikodésre terjedhet ki.

(10) Az oktatd, kutato, tanar munkakorben foglalkoztatottak alapvetd fGtevékenységikre tekintettel

kertilnek valamely K6zponthozbesorolasra. Az adott K6zponthoz tartozéd munkavallaldk (ideértve
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(1)

az adminisztrativ munkakorben dolgozéd munkatarsakat is) munkairanyitasat a kdzpontvezetd

gyakorolja.

Alapképzések Iskoldja
37.§

Az Alapképzések Iskoldja a rektor dltal rektori utasitdsban kijelolt rektorhelyettes kdzvetlen
irdnyitasa ald tartozd 6néllo szervezeti egység, amely az alapképzési szakok tekintetében ellétja
az atfogd intézményi stratégia és vizid megvaldsulasanak tdmogatasat szakmakulttrakon
keresztll, az alapképzésben képviselt szakterliletek és oktatok kozotti interdiszciplindris
egylttm(ikodések Osztonzését, a Kozpontokon és mas szervezeti egységeken ativels
interdiszciplinaris oktatasfejlesztés kezdeményezését, tamogatasat és koordinaldsatigényszerinti
oktatdsszervezési kapacitas hozzarendelésével.

Az Alapképzések Iskoldjanak f6 feladatai:

a} az oktatds szervezése és megvaldsitasa az alapképzésben a rektor dltal meghatarozott, tobb
szakon dtiveld, interdiszciplindris kurzusok esetében;

b) az oktatasfejlesztés tamogatasa, koordinalasa az alapképzési szakokhoz kapcsoloddan;

¢} az alapképzésben képviselt szakterlletek és az oktatdk kozotti hatékony horizontalis
egyuttmikodések elGsegitése, munkafolyamatok szervezése;

d) az Egyetem altal meghirdetett alapképzési szakok korének rendszeres felllvizsgalata,

értékelése és javaslatok megfogalmazasa a rektor felé azok fejlesztése érdekében;

az alapképzés drarendtervezésének végrehajtasa a Kdzpontokkal és az érintett Horizontalis

szervezeti egységekkel, kiemeiten a Technoidgiai Parkkal vaido egylttmlkodésben, ennek

alapjan az egységes oOrarendsablon kidolgozdsa a Mesterképzések Iskolajaval torténd
egyeztetés alapjan;

f) nyelvoktatds megszervezése az alapképzési szakok tekintetében a vonatkozod jogszabalyi
kovetelmények és az egyetem belsd szabalyozoinak, vezetdiiranymutatasainak megfelelGen;

g) az alapképzések szakmai- és kommunikacids karakterének, értékkindlatdnak elkilonitése
egyluttmikodve a K6zpontokkal;

h) az alapszakok tekintetében diploma folyamat, a nyilt nap és ’Kipakolas’ karakterisztikdinak
meghatdrozasa a Kézpontokkal kozésen;

i) az Oktatoi Munka Hallgatdi Véleményezése folyamatanak lebonyolitdsa, kiértékelése a
Digitalizacié és Adatkézpont tdmogatasaval;

i) a hallgatdi rekrutdcidt szolgdld programok (pl. Ugrds a jovébe! palyazat, Tiéd a holnap
program, PreMOME felvételi el6készitd) és szervezeti egységek miikodtetése és fejlesztése a
Kdzpontokkal és a Brand Igazgatdsaggal egytttmiikodve;

k) az egyetemi tematikdkhoz kapcsolddd kutatdsi, oktatdsi és inkubacios tevékenységek

]

Osszehangolasa a KP! Iroda kézrem(ikodésével;

[) a mindségbiztositasi kovetelmények érvényesitése és a mindségbiztositasi keretrendszer
fenntartasa, egyuttmiikodve a Min&ségbiztositasi Bizottsaggal és a mindségbiztositasérnt
felelds munkavallalokkal;

m) adatszolgéltatas az egyetem mds szervezeti egységei szdmara, kiilonos tekintettel a hatdsagi
adatkérésekre és finanszirozasi indikatorokra a Tanulmanyi Informacids Kozpont és a
Digitalizacio és Adatkozpont kbzremiikodésével;
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(4)

(1)

(2)

n) az alapképzések egyetemen kivili lathatdsdganak, ismertségének biztositasa és lehet8ség
szerinti népszerdsitése szoros egylttm(ikddésben a Brand Igazgatosaggal;

o) arektordltal megjeldlt olyan tovabbifeladatkorok, melyeket jogszabadly, jelen Szabdlyzat vagy
az Egyetem mas - Szenétus éltal jovahagyott - szabdlyzata mas szervezetiegység hataskorébe

nem utai.

Az Alapképzések Iskoldjdt az Alapképzések Iskolajanak vezetdje vezeti, akit palydzat alapjan a
Szenatus valaszt meg. Amennyiben a Szenatus egy palydzd megvalasztdsat sem tamogatja, dgy
ismételt pélydzatieljdras lefolytatasara kerl sor, ellenkezé esetben aSzendtusfelkériarektort az
dltala megvalasztott személy vezetSként torténd kinevezésére. Amennyiben a rektor a
megvélasztott személy kinevezését nemtamogatja, gy e dontéséréltajékoztatjaa Szenatust és
ismételt palyazati eljards lefolytatdsara kerift sor. Ismételt palyazatieljaras eseténazis palyazhat,
aki korabbi palyazati folyamatban mar részt vett, de nem kerllt kinevezésre. Az Alapképzések
Iskoldja vezetdjének megbizatdsa hatdrozott idére, legalabb 3, legfeljebb 5 évre szdl. Az
Alapképzések Iskoldja vezetGjének munkairanyitasat az (1) bekezdés szerintirektorhelyettesiatja
el.

Az Alapképzések Iskoldja belsd szervezetrendszerét Ggyrendben szabalyozza, mely Ggyrendet az
Alapképzések Iskolaja vezetSjének javaslatara - az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes szakmai,
valamint a vezérigazgatd elGzetes jogi és gazdasagiegyetértését kovetden - arektor fogadjael Az
Alapképzések Iskoldjanak lgyrendje kizardlag a szervezeti felépitésre és a belsé mikddésre
terjedhet ki.

iviesterképzések iskoldja
38. 8§
A Mesterképzések Iskoldja a rektor altal rektori utasitadsban kijeldlt rektorhelyettes kdzvetlen
iranyitasa ald tartoz6 6nall6 szervezeti egység, amely a mesterképzésiszakok tekintetében elldtja
az atfogd intézményi stratégia és vizid megvaldsuldsdanak tdmogatdsat szakmakulturdkon
keresztul, a mesterképzéshen képviselt szakterlletek és oktaték kozétti interdiszciplindris
egylittmlikodések Osztonzését, a Kozpontokon és mas szervezeti egységeken ativeld
interdiszciplindris, oktatasfejlesztés kezdeményezését, tdmogatasat és koordinalasat igény
szerinti oktatdsszervezési kapacitas hozzdrendelésével.

A Mesterképzések Iskoladjanak f6 feladatai:

a) az oktatdsszervezése és megvaldsitasaa mesterképzésben arektor altal meghatarozott, tobb
szakon ativeld, interdiszciplinaris kurzusok esetében;

b) az oktatasfejlesztés tamogatasa, koordindlasa a mesterképzési szakokhoz kapcsolédéan;

c) a mesterképzésben képviselt szakterlletek és az oktatdk kozotti hatékony horizontalis
egyUttmiikodések elbsegitése, munkafolyamatok szervezése;

d) az Egyetem altal meghirdetett mesterképzési szakok korének rendszeres fellilvizsgalata,
értékelése és javaslatok megfogalmazasa a rektor felé azok fejlesztése érdekében;

e) a mesterképzés orarendtervezésének végrehajtasa a Kbzpontokkal és az érintett Horizontalis
szervezeti egységekkel, kiemelten a Technoldgiai Parkkal vald egyuttmiikodésben, ennek
alapjan az egységes 6rarendsablon kidolgozdsa az Alapképzésekiskoldjdval torténsegyeztetés
alapjan;
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(4)

f) nyelvoktatds megszervezése a mesterképzési szakok tekintetében a vonatkozé jogszabali
koveteimények és az egyetem belsé szabdlyozéinak, vezetdiiranymutatdsainak megfelelen;

g} a mesterképzések szakmai- és kommunikaciés karakterének, értékkinalatanak elkiilonitése
egyuttmikodve a Kozpontokkal,

h) a mesterszakok tekintetében a diploma folyamat, a nyilt nap és’Kipakolas’ karakterisztikdinak
meghatarozasa a Kozpontokkal kbzosen;

i) az Oktatdi Munka Hallgatéi Véleményezése folyamatanak lebonyolitdsa, kiértékelése a
Digitalizacio és Adatkdzpont tamogatasaval;

i) a hallgatéi rekrutaciét szolgald programok és szervezetiegységek miikodtetése és fejlesztése
a Kozpontokkal és a Brand Igazgatdsdggal egylttm(ikodve;

k) az egyetemi tematikdkhoz kapcsolodd kutatdsi, oktatasi és inkubdcids tevékenységek
Osszehangoldsa a KPI Iroda kézrem(ikodésével;

I} a MOME mesterszakos hallgatéiés kutatdidltal létrehozott innovacios projektek tekintetében
mentoracids tevékenység eliatasa;

m)a mindségbiztositasi kbvetelmények érvényesitése és a minGségbiztositasi keretrendszer

fenntartasa egyuttmiikodve a MinGségbiztositdsi Bizottsaggal és a minfségbiztositasért felelSs

munkavallaldkkal;

adatszolgdltatds az egyetem mds szervezeti egységei szamara, kiilénos tekintettel a hatdsagi

adatkérésekre és finanszirozasi indikatorokra a Tanulmanyi informacids Kozpont és a

Digitalizacio és Adatkézpont kbzremiikodésével;

o) a mesterképzések egyetemen kiviili lathatdsaganak, ismertségének biztositasa és lehetéség
szerinti népszerdsitése szoros egylttmikodésben a Brand Igazgatdsaggal;

p) tematikus oktatds szervezése, kutatok és doktoranduszok bevondasa az oktatésba;

q) arektoraltal megjeldlt olyan tovabbifeladatkorok, melyeket jogszabaly, jelen Szabalyzat vagy
az Egyetem mas — Szenatus altal jovahagyott — szabdlyzata mas szervezetiegység hataskorébe
nem utal.

n

—

A Mesterképzések Iskoldjat a Mesterképzések Iskoldjanak vezetSje vezeti, akit palyazat alapjan a
Szenatus valaszt meg. Amennyiben a Szenatus egy palyazo megvalasztasat sem tamogatja, ugy
ismételt palyazatieljaras lefolytatdsara kerilsor, ellenkezé esetben a Szenatusfelkériarektort az
dltala megvalasztott személy vezetdként térténd kinevezésére. Amennyiben a rektor a
megvdlasztott személy kinevezését nem tamogatja, Ugy e dontéséréltajékoztatjaa Szenatust és
ismételt palyazatieljaras lefolytatasdra kerilt sor. Ismételt palydzatieljards eseténazis palyazhat,
aki korabbi pdlyazati folyamatban mar részt vett, de nem kerilt kinevezésre. A Mesterképzések
Iskoldja vezetjének megbizatdsa hatdrozott idére, legaldabb 3, legfeljebb 5 évre szél. A
Mesterképzések Iskoldja vezetdjének munkairdnyitasat az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes
latja el.

Az Mesterképzések iskoldja belsé szervezetrendszerét Gigyrendben szabdlyozza, mely Gigyrendet
az Mesterképzések Iskoldja vezetGjének javaslatara - az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes
szakmai, valamint a vezérigazgato elSzetes jogi és gazdasagi egyetértését kdvetden - a rektor
fogad el. Az Mesterképzések Iskoldjanak ligyrendje kizdrdlag a szervezeti felépitésre és a bels§
mdkodésre terjedhet ki.
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(1)

(3)

MOME OPEN Iskola
39.§

AMOME OPEN Iskola a rektor altal rektori utasitasban kijeldlt rektorhelyettes kdzvetlen irdnyitasa
ald tartozé 6nallé szervezeti egység, amelynek f& funkcidja kilénboz6 tipusd és felépitési
tovabbképzések és felnSttképzések nydjtasa. A tovabbképzések és felnSttképzések
kézéppontjaban azinnovdacio, az alkalmazott tudomanyok és a kreativ ipardgak alinak, valamint az
Egyetemen zajl6 felnSttképzés rendszerének mikodtetése, fejlesztése, tervezése. A programok a
professziondlis fejlédést tamogatjak, rugalmas képzési formakat kindlnak, és széleskdrl szakmai
egyuttm(ikddéseket hoznak létre véllalatokkal, intézményekkel és egyéb partnerekkel. A MOME
OPEN Iskola — az Egyetem uzleti tervén belil, a Vezérigazgato altal el6zetesen jovahagyott
formaban és elvek szerint elGkészitett — &nallo lzleti terv alapjan m(ikodik és bevétel termeld
miikédésével hozzéjarul az Egyetem fenntartasahoz.

A MOME OPEN Iskola f6 feladatai:

a) tovabbképzések és felnGttképzések nyujtasa;

gondoskodik az Egyetem tudasbazisara épitett tovabbképzések és felnSttképzések és egyéb

tanfolyamok fejlesztésérdl, értékelésérél, megszervezi és lebonyolitja azokat;

c) kezdeményeziés koordinalja az Egyetem meglévd képzési szolgaltatdsainak megljitasat és 4j

szolgaltatasok létrehozasat;

alkalmazott tudomanyok és kreativ iparagakra fékuszald képzések nydjtasa, e képzésekre vald

igény folyamatos monitorozasa, partnerkapcsolatok, Ggyfélkapcsolatok kiépitése a Technologia

Transzfer Kdzpont egyiittm(ikddésével;

e) szakmaiegylttm(ikodések kialakitasa vallalatokkal, intézményekkel;

f) kilfoldi egyetemekkel torténd képzési egyittmiikodések kezdeményezése;

g) az Egyetem nemzetkoziesitési stratégiajaban valo részvétel;

h) szoros egyittmikodés a Kozpontokkal, valamint a tovabbi Horizontalis szervezeti egységgel;

i) a rektor dltal megjel6lt olyan tovabbi feladatkorok, melyeket jogszabaly, jelen Szabalyzat vagy
az Egyetem mas — Szenatus altal jovahagyott — szabélyzata mas szervezeti egység hataskorébe

L

d

—

nem utal.

A MOME OPEN iskolat a MOME OPEN Iskola vezetGje vezeti, akit palydzat alapjan a Szendtus
vélaszt meg. Amennyiben a Szenatus egy palyazé megvalasztdsat sem tdmogatja, Ugy ismételt
palydzati eljaras lefolytatasara keril sor, ellenkezd esetben a Szenétus felkéri a rektort az altala
megvalasztott személy vezetSként torténd kinevezésére. Amennyiben a rektor a megvalasztott
személy kinevezését nem tdmogatja, Ugy e dontésérél tajékoztatja a Szendtust és ismétetlt
palyazati eljards lefolytatdsara kerilt sor. Ismételt palyazati eljards esetén az is palydzhat, aki
korabbi palydzati folyamatban mar részt vett, de nem keriilt kinevezésre. A MOME OPEN Iskola
vezetGjének megbizatdsa hatarozottidére, legalabb 3, legfeljebb 5 évre sz6l. A MOME OPEN iskola
vezetdjének munkairdnyitasat az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes latja el.

A MOME OPEN Iskola bels6 szervezetrendszerét lUgyrendben szabalyozza, mely lgyrendet a
MOME OPEN Iskoldja vezet8jének javaslatara - az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes szakmai,
valamint a vezérigazgato elGzetes jogi és gazdasagi egyetértését kovetden - arektor fogadjael. A
MOME OPEN Iskola Ggyrendje kizardlag a szervezetifelépitésre és a belsé miikédésre terjedhet
ki.
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(2)
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(8)

(1)
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Doktori Iskola
40. §
A Doktori Iskola a rektor kbzvetlen irdnyitasa ald tartozé, onallé vezetéssel és irdnyitassal
rendelkezd 6nalld oktatasi és kutatasi szervezeti egység, amelyben a tudomanyos fokozatok

megszerzésére iranyuld képzés folyik.
Doktori képzés kizardlag a Doktori Iskola keretében folytathato.

A Doktori Iskola vezet§je felett a munkaltatéi és munkairanyité jogokat a rektor gyakorolja.
Részletes feladat-és hatdskorét a Doktorilskola ligyrendje tartalmazza, mely nemlehet ellentétes
az Egyetem Doktori Szabalyzatdval.

A Doktori Iskola oktatoit elsGsorban az Egyetem oktaté-kutato-tanar munkatarsai alkotjak. A
Doktori Iskola elldtja az érintett szerepiGk képzéshez kapcsoldodé munkaja eredményének

értékeléset,
A doktoriképzésbenrésztvevd hallgatok képviseletiszerve a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK).

A Doktorandusz Onkormanyzat szervezetére és miikodésére vonatkozd szabdlyokat annak

Alapszabalya tartalmazza.

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése az Egyetemi Habilitacids és Doktori
Tandcs joga.

A doktori képzésre vonatkozé szabdlyokat az Egyetem Doktori Szabalyzata tartalmazza. Az
Egyetem Doktori Szabalyzatdban nem rendezett kérdések tekintetében a Doktori Iskola belsd
szervezetrendszerét ligyrendben szabdlyozza, mely (gyrendet a Doktori Iskola vezetdjének
javaslatara— a vezérigazgatd elézetesjogiés gazdasdgiegyetértését kovetSen —arektorfogad el

A Doktori Iskola vezetdje koteles egyuttmiikodni, valamint jelen Szabalyzatban foglaltakra
figyelemmel rendszeresen egyeztetni a rektorhelyettessel/rektorhelyettesekkel, valamint a
Kézpontok és a tovabbi Horizontdlis szervezeti egységek vezetdivel.

Kutatds, Projekt és Innovaciés Iroda
41. §
A Kutatds, Projekt és Innovécios Iroda a rektor altal rektori utasitasban kijel6lt rektorhelyettes
kdzvetleniranyitasaald tartozo, az Egyetemen zajld kutatasi, projekt és innovacids tevékenységek
tevékenységek, valamint alkotdsi projektek monitorozdsa, frissitése, melynek soran
Osszekottetést biztosit témak, palyazatok és lathatosagi lehetdségek kozott. Feladatatovabbd az
inkubdcids tevékenység ellatasa, az oktato, kutatd munkatarsak kutatd-alkoté tevékenységének
feltdrdsa, Osszegy(jtése, kutatds- és alkotasspecifikus lehetdségek biztositasa és a kapcsoldédasok
inicidldsa az Egyetem kiilonbo6z6 szervezeti egységei kdzott.

A Kutatas, Projekt és Innovacios Iroda 6 feladatai:
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a) az egyetem kutatasiés innovacids stratégidjanak kialakitasa és végrehajtasakiilonos tekintettel
a mivészeti, design- és kreativ ipari tertletekre kiterjedGen;

KFI, valamint kutatdsi és alkotasi tevékenységek 6sszehangolasa, koordinacidjaa Kdzpontok és
a Horizontadlis szervezeti egységek kdzott, az egyetem KF! adatainak és eredményeinek gy(ijtése,

b

—

elemzése, kbzzététele;

c) az egyetemi alkotdi/kutatdi tudastérkép feltarasa, Osszegzése megalkotdsa, €s nyomon
kovetése;

d) az alkotdsalapt kutatds (artistic research, design research) integréldsa az intézményi kutatasi
rendszerbe, erre vonatkozé képzések szervezése oktatok és hallgatok szdmara, az alkotadsalapy
kutatdsi dokumentacio segitése és archivaldsa;

e) kutatok, mivészek, hallgatdk és ipari partnerek részvételével az innovacios 6koszisztéma
szakmai fejlesztése, kreativ innovacidés médszertanok terjesztése;

f) tanacsadas kutatasi tervek, palydzatok és muivészeti projektek elGkészitésében hallgatok,
egyéni kutatdk és oktatok szamara, valamint tdmogatas nyljtasa egyéni és csoportos alkotdi
projektekhez;

g) miivészeti, design- és interdiszciplindris projektek mentoraldsa és koncepcidfejlesztése
{kutatdsikoncepcio, médszertan, dokumentacid és disszemindacié tamogatdsa), kutatasi 6tletek
tdmogatasa, konzorciumépités, partnerkeresés;

h) miivészeti rezidenciaprogramok, laborprogramok és belsd kutatasi 6sztondijak koordinalasa;

i) oktatdk és kutatdk kdzottitudasmegosztas, belfoldi és nemzetkdzi szakmaiesemények, kutatasi
és alkotasi projektek szervezése, és azokon vald részvétel biztositasa;

) ipari és tarsadalmi egylttmiikodések szakmai mindségbiztositasa mivészeti, kulturalis és
technoldgiai partnerekkel a Technoldgia Transzfer Kdzponthoz kapcsolddan;

k) inkubaciods tevékenység koordinaldsa és Gigyvitele, hozzd kapcsolddé rendezvények, események
szervezése;

I} a kutatasi, miivészeti és alkotasi projektek, eredmények belfoldi és kulfoldi 1athatosaganak
novelése a Brand Igazgatdsag kbzrem(ikddésével;

m) részvétel az alkotds és kutatds kapcsolatanak a tantervekbe és az oktatasfejlesztésbe vald
beépitésében;

n) publikdciés tandcsadds és szerzGi tamogatas (igy pl. miivészeti kutatdsi folydiratok, SAR
Research Catalogue);

o) tudomanykommunikécids és miivészetkommunikacids képzések, workshopok szervezése és
fejlesztése;

p) az Anyagkonyvtar szakmai feliigyeletének ellatasa;

q) jelen pontban foglalt feladatok ellatdsa soran szoros egylittm(ikddés a Palyazatilgazgatdsaggal
és a Technoldgia Transzfer Kbzponttal.

A Kutatds, Projekt és Innovacids lrodat a Kutatds, Projekt és Innovacios Iroda vezet§je vezeti, akit
palyazat alapjan a Szenatus valaszt meg. AmennyibenaSzenatus egy palyazo megvélasztasat sem
tamogatja, lgy ismételt pédlyazati eljaras lefolytatasara kerll sor, ellenkezé esetben a Szenatus
felkéria rektort az ditala megvalasztott személy vezetSként torténd kinevezésére. Amennyiben a
rektor a megvalasztott személy kinevezését nem tamogatja, Ugy e dontésérdl tajékoztatja a
Szenatust és ismételt palyazati eljards lefolytatdsara keriilt sor. Ismételt palydzati eljdrds esetén
az is palyazhat, aki korabbi palyazati folyamatban mar részt vett, de nem kerilt kinevezésre. A
Kutatas, Projekt és Innovacios Iroda vezetGjének megbizatdsa hatdrozott idére, legaldbb 3,
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(4)

(2)

(3)

(4)

legfeljebb 5évre sz6l. A Kutatds, Projekt és innovacios Irodavezetdjének munkairanyitasat az (1)
bekezdés szerinti rektorhelyettes latja el.

A Kutatds, Projekt és Innovacids iroda belsé szervezetrendszerét iigyrendben szabalyozza, mely
ligyrendet a Kutatas, Projekt és Innovacios lroda vezetSjének javaslatara - az (1) bekezdés szerinti
rektorhelyettes szakmai, valamint a vezérigazgatd elGzetes jogi és gazdasdgi egyetértését
kévetden - a rektor fogadja el. A Kutatds, Projekt és Innovacios Iroda tgyrendje kizardlag a
szervezetifelépitésre és a belsé miikodésre terjedhet ki.

A Technoldgiai Park
42. 8§

A Technoldgiai Park (tovabbiakban: TechPark) a rektor altal rektori utasitdsban kijelolt
rektorhelyettes kozvetlen iranyitasa ala tartozd, a gyakorlati oktatasért felelds 6nallé szervezeti
egység. Feladata az Egyetemen fellelhetd szakmakultirak technoldgiai tudasanak éregbitése, Gj
technoldgiak beépitése a gyakoriati oktatasba.

A TechPark f6 feladatai:

a) a TechPark elsédleges feladata a gradualis képzésekhez kapcsolodd gyakorlati oktatas
biztositasa;

b) az adottiskoldk altal jelzett, és aTechParkkal egyeztetettigényekalapjan biztositja a gyakorlati
oktatast az Egyetem valamennyi gyakorlati targgyal rendelkezd szakja részére;

c) kapacitasa figgvényében infrastruktirat és humaner&forrdst biztosit az Egyetem altalinditott,
gyakoriati oktatast igényio rovid idej( képzések szamara;

d) kapacitdsa fuggvényében infrastruktirat és humanerdéforrast biztosit az Egyetemen végzett
belsd vagy kiils6 partner altal inditott kutatasokhoz;

e) kapacitasa fuggvényében kézrem(ikodik a piaci vagy allami szereplSkkel folytatott kdzos
Egyetemiprojektekben;

f} kozremikodik szabad kapacitasainak értékesitésében belsé hallgatoi, oktatdi, alumni csoport
felé vagy kiilsé piaci vagy allami megrendeld partnerek felé.

A TechPark-ot a TechPark vezetGje vezeti, akit palyazat alapjan a Szendatus valaszt meg.
Amennyiben a Szenatusegy palyazé megvalasztasat semtamogatja, tigy ismételt palyazatieljards
lefolytatdsara kerlil sor, ellenkezd esetbena Szenatus felkéria rektort az altala megvalasztott
személy vezetSként torténé kinevezésére. Amennyiben a rektor a megvalasztott személy
kinevezését nem tamogatja, tgy e dontésérdltajékoztatja a Szenatust ésismételt palydzatieljaras
lefolytatasdra keriilt sor. Ismételt palyazati eljaras esetén az is palyazhat, aki korabbi palyazati
folyamatban mar részt vett, de nem kerilt kinevezésre. A TechPark vezetGjének megbizatasa
hatarozott id6re, legalabb 3, legfeljebb 5 évre szdl. A TechPark vezet§jének munkairanyitasat az
(1) bekezdés szerinti rektorhelyettes latja el.

A TechPark belsé szervezetrendszerét Ugyrendben szabalyozza, mely lgyrendet a TechPark
vezetGjének javaslatdra — az (1) bekezdés szerinti rektorhelyettes szakmai, a vezérigazgaté
elGzetes jogi és gazdasagi egyetértését, valamint a Campus |gazgatd Gzemeltetési jovahagyasat
kovetden —a rektorfogadjael. A TechPark Gigyrendje kizardlag a szervezetifelépitésre ésabelsd
mikodésre terjedhet ki.
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(1)

(2)

(3)

(1)

Konyvtar és Levéltar
43. &
A Kdnyvtar és Levéltdr a rektor kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozo, az Egyetem altal fenntartott
nyilvanos, tudomanyos és szolgaltaté kdzponti, 6nalld szervezeti egység. A Konyvtar és Levéltar
felsGoktatasi és tudomanyos szakkdnyvtar és felsGoktatasi kozlevéltar.

A Kdnyvtérés Levéltarrészletes feladat- és hataskoreit —az Nftv., akulturdlis javak védelméréi és
a muzedlis intézményekrél, anyilvdnos konyvtariellatasrél és a kozmivel6désrél szold 1997. évi
CXL. torvény, a kdziratokrol, kézlevéltdrakrél és a magénlevéltari adatok védelmérdl sz616 1995.
évi LXVHV. térvény, a nyilvanos kdnyvtari elldtasrdl és a nyilvdnos kényvtarak jegyzékének
vezetésérdl sz6l6 120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet, az orszagos muzeum, az orszagos
szakmuzeum, a nemzeti kényvtdr, az orszagos szakkonyvtar és az dllami egyetem kdnyvtadranak
kiemelt feladatairdl sz6ld 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelet alapjan — a Konyvtar és Levéitar
tigyrendje hatarozza meg. A Konyvtar és Levéltar f6 feladatai:

a) gylijteményével, tevékenységével, humdner6forras-dllomanyaval és egyéb eszkdzeivel
tamogatja az Egyetemen folyd oktatd-kutatd-miivészeti munkat;

b) 6sszehangolja az Egyetemen folytatott tudomanyos publikacids tevékenység eredményeként
létrejové miivek és adatok nyilvantartasara szolgalé rendszerek mikodését;

c) kozrem(kodik szabad kapacitasainak értékesitésében belsé hallgatoi, oktatoéi vagy kiilsé piaci
vagy allami megrendeld partnerek felé;

d) digitalis repozitérium mikddtetésével segiti az Egyetem alaptevékenységeinek korszer(
{igymenetét;

e) szolgaltatdsait az Egyetem alumni tevékenységébe is beilleszti, segitve ezaltal az alumni
tevékenység széleskor( kiterjesztését.

A Levéltar mint felsGoktatasi levéltar, kozlevéltdr gydjti, rendszerezi és kutathatéva teszi az
Egyetem kdzpontiszerveinek, oktatasi-kutatasi szervezeti egységeinek, hivatalainak, m{helyeinek
ésintézményeinek—valamint ezekjogel6deinek — miikodése soran keletkezett maradandd éntékd
iratanyagot. Illetékességi kore kiterjed az egyetem és jogelGdei altal keletkeztetett kdziratokra,
gyljtékore az Egyetemhez kapcsolddd tudomany- és intézménytdrténeti magdnokiratokat
foglaljamagdaba. Az EgyetemiLevéltdrellendrziaz Egyetem irattariselejtezését ésiratkezelésének
rendjét.

A Levéltar, mint a levéltari szolgaltatas biztositasaért felelGs szervezet feladatait az Egyetem
valamennyitevékenysége és telephelye vonatkozdsaban elldtja.

A Konyvtar és Levéltarat a konyvtarigazgatd vezeti. A Konyvtdr és Levéltdr munkatarsai felett —
munkakorikt8l fuggetlenil — a munkaltatdi jogkort a rektor gyakorolja. A kényvtarigazgatot a
vezérigazgatd egyetértésével a rektor hatarozott vagy hatarozatlan idére nevezi ki.

Koordinacios és Fejlesztési Iroda, Nemzetkozi Iroda
44. §

A Koordinacids és Fejlesztési lroda, valamint a Nemzetkézi lroda a Rektori Kabineten belil
miikodd, a rektor és a Rektori Kabinet munkajat, valamint a rektor utasitasa alapjan az Egyetem
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egész miikodését segitd szervezeti alegységek, melyek a rektor kdzvetlen irdnyitdsa és vezetése

ala tartoznak.

(2} A Koordindacids és Fejlesztésilroda felelds a rektor irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek

Ty

miikodésének koordinalasaért, harmonizaldsaért, valamint az egyetemi folyamatok, rendszerek
és ergforrasok fejlesztésért, melynek tekintetében az alabbi feladatokat latja el:

a) Koordindcios és szervezési feladatok:

vi.
vii.

viii.

oktatastervezési, szervezési folyamatok tdmogatasa, 0sszehangolasa;

az oktatdk, kutatdk oktatdsi kapacitdsanak tervezése, szervezése, monitoringja a
Kozpontok és Horizontalis szervezeti egységek kdzremlkodésével;

oktatoi, kutatoi, valamint oktatdsi kompetencia-térkép és adatbazis létrehozdsanak
koordinalasa;

az akadémiai év rendjének el6készitése, itemezésének koordinacidja és tervezése,
valamint kiaddsa a Kozpontok és a Horizontalis szervezeti egységek bevonasaval;

éves képzéstervezés a Digitalizacid és Adatkozpont szakmai tamogatasa mellett;
regularis, eseti, csoportos és egyéni madszertani és szakmai képzések megvaldsitasa;
oktatdi dijak és elismerések kidolgozdsa és a dijazasi folyamat menedzselése;

a Kozpontok és a Horizontédlis szervezeti egységek kozotti er6forrds- és
kapacitasallokacio koordindldsa, a vonatkoz6 folyamatok menedzselése;

a Horizontalis szervezeti egységek és Kézpontok médszertani tdmogatasa;
arektordltal megjelolt olyan tovabbifeladatkorok, melyeket jogszabaly, jelen Szabalyzat
vagy az Egyetem mas - Szenatus altal jovahagyott - szabalyzata mas szervezeti egység
hataskorébe nem utal.

b) Fejlesztésifeladatok:

ii.

vi.

javaslattétel az oktatdi, kutatéi munkara vonatkozé mennyiségi mutatok mérése-
értékelése-visszajelzése kapcsan, belsd mentor-rendszer kidolgozédsa és menedzselése;
oktatdi, kutatdi életpalyamodell és teljesitmény, valamint képzési-fejlesztési folyamat
stratégiajanak és rendszerének kidolgozdsa és miikédtetése a HR Igazgatdsaggal
egylttmikodve;

az oktatasi kivalésagi rendszer, oktatasi kompetencia-értékelésifolyamat kidolgozasa és
mikodtetése;

az egyetemei akkreditdciés kovetelmények, valamint mas indikdtor-elvarasok
teljesuléséhez sziikséges adatgyijtés-, és elemzés, valamint javaslattétel a Digitalizacié
és Adatk&zpont bevonasaval,

az akadémiai mindségbiztositasi feladatok elldtdsa, ennek keretében a
minGségbiztositasistratégia (program) elékészitése, az egyetemiszervezetiegységektdl
az ehhez szlikséges adatok begyljtése és elemzése a vezérigazgatosaggal vald
egylttmikddésben;

arektordltal megjelolt olyan tovabbifeladatkérok, melyeket jogszabaly, jelen Szabalyzat
vagy az Egyetem mas - Szenatus altal jévahagyott - szabalyzata mas szervezeti egység
hataskorébe nem utal.

(3) A Nemzetkozi Iroda felel6s az Egyetem nemzetkoziesitési stratégidjanak megvalositdsaért,
kézrem(ikddik a nemzetkozi kapcsolatok épitésében, a nemzetkdzi mobilitdas megvaldsitasanak
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(2)

operativ teend@iben és ellat minden egyéb — rektor dltal raruhdzott - nemzetkoziesitéssel

kapcsolatos feladatot.

Xiil. FEJEZET
A vezérigazgaté

A vezérigazgaté jogallasa
45. §

A vezérigazgato az Egyetem felel@s vezetdje és képviselGje, akiaz Egyetem igazgatasi, szolgaltatd
és funkcionalis miikodtetésének korében iranyitja és ellenérzi az Egyetem napi munkajat, annak
érdekében, hogy mindez a jogszabalyoknak, az Egyetem Alapité Okiratdnak, valamint Szervezeti
és M(ikodési Szabalyzatdnak keretei kozott és azoknak megfelelGen torténjen.

A vezérigazgatd feladat- és hataskore:

a)

jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint az Egyetem térvényes képviselete;

b) az Egyetem szolgdltatd, funkcionadlis és szervezetiranyitas korébe sorolt szervezeti egységeinek

c)

d)

irdnyitdsa, szabalyozasa és ellenérzése;

gyakoroljaaz Nftv. 13./A. § (2) bekezdésében meghatarozott feladat- és hataskoroket, felela
szlikséges gazdalkodasi, valamint az Nftv. 13./A. § (2) bekezdésének a) pontjaban és jelen
Szabdlyzatban meghatdrozott terlleteken szlkséges intézkedések és javaslatok
el6készitéséért, ennek keretében arektornak, illetve a Szenatusnak az Egyetemgazddlkoddsat,
szervezetét, mikodését érinté gazdasdgi kovetkezménnyel jaré dontései és intézkedései
tekintetében egyetértési jogot gyakorol, az egyetértés e dontések érvényességének, illetve
hatalybalépésének feltétele;

teljeskor( kotelezettségvallalasi jogkor gyakorlasa;

e) dént a harommillié forint érték( alapitéi vagyont meg nem haladé gazdasagi tarsasag

f)

8)

h

~—

alapitasardl, valamint ilyen értékd részesedés szerz6désrdl, valamint gyakorolja az Egyetem
részvételével miikods gazdasagi tarsasagokban és gazdélkodo szervezetekben a tulajdonosi
jogokat;

munkaltatoi jogot gyakorol, irdnyitasi-utasitasi jogkorrel rendelkezik az iranyitasa alatt allo
szervezeti egységek alkalmazottai felett, valamint — jelen Szabalyzatban foglalt kivétellel —
minden olyan Egyetemialkalmazott felett, aki nem oktatdi, kutatdi, vagy tanari munkakdrben
foglalkoztatott;

felelaz Egyetem gazddlkoddsaval és kotelezettségvallaldsaival 6sszefliggs hazaiés nemzetkozi
kapcsolatainak folyamatos fejlesztéséért;

felel az Egyetem jogszer(i m(ikbdéséért, és ha az Egyetemen dolgozd személyek, illetve
testiiletek tevékenységiik és intézkedéseik sordn jogszabalyt sértenek, arra a figyelmet
felhivia, a szlikséges intézkedésekre javaslatot tesz, biztositja az Egyetemen hozott
dontéseknek ajogszabdlyokkal vald 6sszhangjat;

gondoskodik az atfogo ésintegralt, folyamatba épitett, elGzetes és utdlagos vezetdiellenérzési
rendszer (FEUVE) kiépitésérdl és miikodtetésérsl;

a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolds) és sajatossagaira tekintettel
iranyitja a bels6é kontrollrendszer kialakitasat, miikodtetését és fejlesztését, az intézmény

46




(6)

ellendrzési nyomvonalanak elkészitését, kockazatelemzés elvégzését a kockazati tényezék
figyelembevételével, és kockazatkezelési rendszer mikddtetését;

k) gondoskodik a fenntartd, a Szendtus és mas, Egyetemi szintl testlletek elé keriild, a
vezérigazgatd hataskorébe tartozé elGterjesztések elkészitésérdl, gazdasagi szemponthd
el6zetesen véleményezi az egyéb elbterjesztéseket;

I) a rektorral egylttm(ikddve miikodteti a minGségiranyitasi rendszert és a minéségbiztositasi
stratégidt, és kidolgozza a Min6ségligyi Szabdlyzatot;

m) a rektorral egyuttmiikédve miikodteti az Egyetem kockazatkezelési, ellendrzési és irdnyitasi
eljarasainak hatékonysagat értékeld rendszereket;

n) arektorralegyetértésbhen kialakitja a teljesitményértékeléstis magaba foglaléd humaneréforras
stratégiat;

o) arektorral egyetértésben miikodteti az Egyetem hallgatéi szolgdltatasait;

p) azoknak a tovabbi hataskéroknek a gyakorlasa, amelyeket jogszabaly, Alapité Okirat vagy
Egyetemiszabalyzat a hataskorébe utal.

A vezérigazgatd dontésihataskorét jelen Szabalyzatban foglaltak szerint delegdlhatja.

A vezérigazgatd a Szendtus, az allando bizottsagok, valamint a rektor felel6sségi korébe tartozo,
az Egyetem alaptevékenységét érintd tevékenységek korén kivil barmely Ggyben magahoz
vonhatja a dontési jogot.

A vezérigazgatd a feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fenndllé egyittmikodési
kotelezettségének koteles eleget tenni.

Az Egyetem képviseletében 6nallo irasbeli nyilatkozat tételére, 6nallé cégszerd aldirdsra a
vezérigazgatd az alabbi lgykorokben jogosult:

a) az Egyetem gazddlkodasi, szolgaltatd, funkciondlis és szervezetiranyitas korébe sorolt
szervezeti egységeinek miikodtetése és irdnyitasa;

b) az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellenérzési, szamviteli és add, human
erdforras gazdalkodasi, munkatigyi, jogi, igazgatasi, informatikai, brand és kommunikacids,
hallgatdi szolgaltatasokat érint6, Uzletfejlesztési és pdlyazat fejlesztési, vagyongazdalkodasi,
ideértve a miiszaki, Iétesitményhasznositasi, Gzemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési
és kozbeszerzési ligyeket is, valamint minden, az SZMSZ altal a vezérigazgato irdnyitasa ald
rendeit egyéb ltgykoroket;

¢} munkaltatéi és/vagy munkairdnyitoi jogkor gyakorldsa kdrébe tartozo lgykorok;

d) az Egyetemrendelkezésére dllo (afenntartd dltalrendelkezésre bocsatott éssajat tevékenység
révén szerzett) forrdsok felhasznalasa, eszk6z és vagyongazdalkodas;

e) az Egyetem rendelkezésére a6 koltségvetési elGiranyzatok felhasznélasa;

f) az Egyetem nevében kotelezettségvallalas kbrében;

g) aziranyitasa és felligyelete ald tartozo szervezeti egységek képviselete az Egyetem testliletei,
tovabba az Egyetemen kivili szerveknél;

h) minden olyan feladat elldtdsa, amelyet barmely jogszabaly a hataskorébe utal, vagy a
munkaltaté meghatdrozza;

i) képviseli az Egyetemet kiils§ partnereinél gazdalkodasi és jogi ugyekben;
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(1)

(2)

(3)

(1)

j) a Szenatus jogszer(i miikédésével kapcsolatban a vezérigazgatdi jogkorbe tartozé tgyek
elGkészitése, a Szenatusi dontések végrehajtasa, a végrehajtas felligyelete;
k) pénzforgalmi, hitel és befektetési szamlak felettirendelkezés kérében.

XIV.  FEJEZET
A vezérigazgatd iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

Altalanos rész
46. §

A vezérigazgatd irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

a) Vezérigazgatoi Kabinet;

b) Gazdasagilgazgatosag;

¢) Jogilgazgatdsag;

d) Brand Igazgatdsag;

e) Campus lgazgatosag;

f} HR lgazgatdsag;

g) Tanulmanyi Informacids Kézpont;

h) Hallgatdi Szolgaltatasi és Alumniiroda;
i} Pdélyazatilgazgatosag;

j) Digitalizacié és Adatkozpont.

A vezérigazgatdsag miikodését segité egyéb szervezetek:

a) Technoldgia Transzfer K6zpont.

A vezérigazgato — jelen Szabalyzatban foglaltakra tekintettel — neveziki az iranyitasa alatt allé
szervezeti egységek vezetdit és vonja vissza megbizatdsukat, tovabba gyakorolja felettiik a
munkaltatoi és munkairanyitéi jogokat.

A szervezetiegységek vezetGinek részletes feladat-és hataskorét a munkakorileirasuk és az adott
szervezeti egység ligyrendje tartaimazza.

A szervezeti egységek munkavallaléi felett — jelen Szabalyzatban meghatdrozott kivételekkel — a
munkairanyité jogkort a szervezeti egység vezetlje gyakorolja.

Azegyesszervezetiegységek részletes feladat- és hataskoreit az egység ligyrendje hatarozza meg,
melyet maga alkot és a Vezérigazgato fogad el.

A Vezérigazgatoi Kabinet
47. 8§

A Vezérigazgatoi Kabinet a vezérigazgatd kdzvetlen iranyitdsa alatt mikodé onallé szervezeti
egység, amely a vezérigazgaté feladat- és hataskorének gyakorlasa soran felmerild
tevékenységeivel kapcsolatos — igy kulonosen az intézménymiikddtetési, szervezetirdnyitdsi,
menedzsment és mindségbiztositassal kapcsolatos — feladatokat latja el.

A Vezérigazgatoi Kabinet 6 feladatai:
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(1)

(2)

a) altalanos szervezet-iranyitasi és menedzsment feladatok keretében a szervezeti egységek,

igazgatosagok mikodésének dsszehangoldsa;

a szervezeti egységek, igazgatdsagok, az oktatasi szervezeti egységek és egyéb Egyetemi

szervezeti egységek hatékony egylittmiikodésének biztositasa;

c) az oktatasszervezéssel és menedzsmenttel kapcsolatos feladatok intézményi tdmogatasa a
Rektori Kabinettel egylittm{kodesben;

d) gondoskodik avezérigazgatd hatdskorébe tartozd szabalyzatok elkészitésérdl, ezek jogszabalyi
megfelel8ségérdl, illetve biztositja az alaptevékenységekhez tartozd szabalyzdanyagok
jogszabalyi megfelelGségét;

e) a Szenatusi tlésekkel kapcsolatos Ggyviteli és koordinacios feladatok ellatasa, igy kuldndsen:
Szenatusi el6terjesztések dsszedllitasa, szervezeti egységektsl torténd begyljtése, Szendtusi
meghivok kikildése, Szendtusi jegyzokonyvek elkészitése;

f) szervezi és ellenGrzi a Szenatus hatdrozatainak végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy a
testllet tagjai, az Egyetem érintett szervezeti egységei a rajuk vonatkozé dontések,
hatarozatok, allasfoglalasok irdasos dokumentumait kézhez kapjak, illetve azokat megismerjék;

g) adott tanévre Szenatusi és vezeti értekezletek idépontjainak és témainak Osszedllitasa,

b

—

szorosan egyuttmikodve a Rektori Kabinettel.

A Vezérigazgatoi Kabinetet a kabinetf6nok vezeti, akit a vezérigazgatd biz meg hatdrozott vagy
hatdrozatlan idGre.

A Vezérigazgatoi Kabinet az intézménymi{ikodtetési, menedzselési, igazgatdsi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai kdrében szorosan egylittmikodik a vezérigazgato iranyitasa
alatt mdkod6 mas szervezeti egységekkel és a Rektori Kabinettel.

A Vezérigazgatdi Titkarsag
48. §
A Vezérigazgatdi Titkdrsag a Vezérigazgatdi Kabineten belll, a vezérigazgatéi kabinetf6nok
kdzvetlen irdnyitasaalatt mikodé szervezeti alegység, mely a vezérigazgatoifeladatok, valamint a
Vezérigazgatoi Kabinet adminisztraciojaért, tovdbbd a vezérigazgatd iranyitasa ald tartozd
szervezeti egységek adminisztraciéjanak 6sszehangoldsaért felelds.

A Vezérigazgatdi Titkarsag feladatai:

a) a vezérigazgatd kozvetlen hatds- és feladatkdrébe tartozd, valamint a vezérigazgatd szébeli
és/vagy irdsbeli utasitasa alapjan barmilyen adminisztrativ faladat ellatdsa;

b) a VezérigazgatdiKabinet adminisztrativtdmogatasa;

c) azlratkezelési Szabalyzatban meghatdrozott iratkezelési feladatok, a kapcsolddé iratkezelési,
irattarazasi, Ugyviteli teend6k ellatasa, a hataridds feladatok nyomon kovetése;

d) a vezérigazgatd altal Gsszehivott értekezletekkel, munkamegbeszélésekkel kapcsolatos
Ugyintézési, adminisztrativ feladatok eilatdsa (meghivék kikuldése, Ulések technikai
feltételeinek megszervezése, jegyz6konyvek, feljegyzések, emiékeztetSk vezetése, szavazasok
el6készitése), a vezérigazgatdi levelezés nyomon kovetése, kozrem(ikodés a Titkarsagra
alairdsra beadott levelek, iratok, pélyazatok stb. atnézésében, a rektor folyamatban lévé
tgyekrdl torténd tajékoztatdsaban;
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e) szikség szerint kozremikddés az egyetemi rendezvények engedélyezési eljdrasaiban és
el6készitésében;

f) avezérigazgatdirdnyitdsa ald tartozd szervezetiegységeket érint6 adatszolgéltatasok kezelése,
igy kilondsen az adatgydjtés és az adatszolgaltatas hatarid6re torténd teljesitése.

(3) A Vezérigazgatdi Titkarsag vezetSje a titkarsdgvezets, akit a vezérigazgatd hatdrozott vagy
hatarozatlan idGre biz meg.

Gazdasagi lgazgatdsag
49. 8§
(1) A Gazdasagi |gazgatdsag a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt miikods onalld szervezeti
egység, amely ellatja és irdnyitja az Egyetem gazdalkoddsaval 6sszeflggd feladatokat.

{2) A Gazdasagilgazgatosag f6 feladatai:

a) Tervezés és kontrolling feladatok:
i. azEgyetem éves, ésigényszerintakozéptava koltségvetésiterveinek elkészitése és azok
megvaldsitasanak felligyelete;
ii.  humaner&forras bérkoltségének tervezésében vald egylittm(ikodés a HR Igazgatdsaggal;
iii. gazdasagielGrejelzések készitése eredménykimutatds, mérleg, cash-flow szinten;
iv. az Egyetem projektjeinek pénziigyi szempontbdl vald szabalyozasa és felligyelete;
v. szamviteli adatok alapjan idGszaki pénzigyi beszamolé készitése;
vi. vezet6iinformdcios rendszer izemeltetése, karbantartasa— beleértve a keretfigyelést;

vii. az Egyetem palydzatainak pénziigyi szempontbdl valé szabdlyozasa és felligyelete;
viii. szerz6dés-nyilvantartas naprakészen tartdsa, kezelése és kapcsolodd kiilsé-és belsé

adatszolgéltatasok teljesitése;
iX. negyedéves statuszriport készitése a vezérigazgaté szdmadra a miikodési és fejlesztési
keretek felhasznalasarol, mddositasarol.

b) Szamviteli és adézashoz kapcsolddé feladatok:
i. aziddszaki(éves, negyedéves) szamviteli zarasok elkészitése, szakmai feliigyelete;

ii. azévesbeszamold elkészitése és a kapcsolodd konyvvizsgalat lebonyolitasa;

fii. kozremikodik a palyazatok pénziigyi elszamoldsaban a Palydzati Igazgatdsaggal
egytttmikodésben;

iv. kdnyvelésifeladatok elldtdsa, jogszabalyi valtozasokkal 6sszhangban;

v. adobevallasok elkészitése, az Egyetem képviselete a hatdsagokkal vald egyiattmikodés
soran;

vi. a bevételek, kiadasok és raforditasok nyilvantartasa, a médositasok, atcsoportositasok
elkészitése, felhasznalasuk figyelemmel kisérése, a keretgazdalkodas megfelels
mUkodésének biztositasa;

vii. addzas naprakész kovetése, az add-jogszabalyok valtozasainak figyelemmel kisérése,
adobevallasok elkészitése ellenbrzése;
viii. egyeztetések, adatszolgaltatasok a Nemzeti Ado- és Vamhivatal, a Kozponti Statisztikai
Hivatal, a minisztériumok, az Allami Szamvevdszék és egyéb hatdsagok felé;
ix. hivatali kapu kezelése a Rektori és Vezérigazgatoi Kabinettel egyuttmikodésben;
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x. targyi eszkOz6k nyilvantartasa, érvényes szamviteli torvény altal el6irt fizikai
leltdrfelvétel szabdlyszeri lebonyolitdsa a Leltdrozasi szabdlyzatnak megfelelGen;

xi. mindenkor érvényes szamviteli, elszamolasi, nyilvantartdsi szabalyzatokat betartja és
feliigyeli, valamint a bels§ bizonylati rendet folyamatosan monitorozza, a szabalytalan
eljards esetén visszajelzéssel él.

¢} Pénzligyiés beszerzési feladatok:

i. Az Egyetem likviditas tervezésérél és monitoringjardl valé gondoskodas, a pénzellatas
kezelése, forint és deviza elszamolas;

ii. pénzigyielGrejelzések készitése;

iii. az Egyetem beszerzési tevékenységével kapcsolatos tevékenység szabdlyozasa,
koordinalasa, torvényes végrehajtasanak felligyelete;

iv. akozbeszerzések tervezése, szakmai el6készitése és felligyelete;

v. koOzbeszerzések kils6 lebonyolitdjaval vald egylittm{ikodés;

vi. pénziigyi és beszerzési bizonylati rend betartasa, betartatasa.

(3) A Gazdasagi lgazgatdsagot a gazdasagi igazgato vezeti, akit a vezérigazgatoé biz meg hatarozott
vagy hatarozatlan idére.

(4) A gazdasagiigazgatd feladatai:

a)
b)

c)

d)

f)

i)
k)

gondoskodik az Egyetem gazdalkodasi rendjének szabalyozasardl;

az Egyetem gazdalkodaséanak a jogszabalyoknak megfeleld megszervezése, irdnyitdsa,
ellen6rzése, az ezzel kapcsolatos ligyviteli tevékenység kialakitasa és irdnyitasa;
gondoskodik az Egyetem gazdalkodasaval dsszefliggd beszamoldk elkészitésérdl és tartja a
kapcsolatot a kdnyvvizsgdloval;

altalanos utasitasi és ellendrzési jogkort gyakorol gazdasagi és pénzigyi kérdésekben;
teljesiti a gazdalkodashoz kapcsol6do adatszolgaltatasi feladatokat;

gazdasagi informdcio- és adatszolgditatds a vezérigazgato, a rektor, az Egyetemi Egyeztetd
Tandacs, a Szenatus és egyéb egyetemi szervezeti egységek részére;

gazdasagiinformacid- és adatszolgaltatds afenntarto, dllami-agazati(pl.: KSH, minisztériumok)
és egyéb kiils6 szervek, szervezetek, intézmények részére;

mas szervezeti egységek kérésére elSkésziti a Szenatus és mas, egyetemi szint( szervezetek
elé kerlls, gazdasagi témaju elSterjesztéseket és gazdasagi szempontbdl elGzetesen
véleményezia kért el6terjesztéseket;

gondoskodik az Egyetem tervezési, beszamolasi és adatszolgaltatasi kotelezettségeinek
hataridére torténd, jogszer( teljesitésérsl;

gondoskodik a Szenatus és a vezérigazgatd gazdasagi hatarozatainak végrehajtasarol;
felel§s az ingatlanvagyon nyilvantartasaért, valamint a vagyongazdalkodasiterv elkészitéséért
és felligyeletéért,

(5) A Gazdasagilgazgatdsagon belll az aldbbi csoportok mkodnek:

a)
b)
c)

Kontrolling;
Szamviteli;
Pénziigyi;
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(1)

(2)

(3)

(1)

d) Beszerzési.

A Jogi Igazgatésag
50. &
A Jogi lgazgatdsag a vezérigazgatdi kabinetfénok kozvetlen irdnyitasa alatt 86 6nallé szervezeti
egység, mely az Egyetem m(ikddésének éltalanos jogi tdmogatasat latja el.

A Jogi igazgatdsag f6 feladatai:

a) ellatja az Egyetem d&ltaldnos jogi feladataival kapcsolatos operativ, iranyito, szervezd és
koordinalo feladatokat;

b) jogitdmogatdst nyujt ésjogivéleményezést szolgaltat az Egyetem szervezeti egységei szamarg;

c) kialakitja az Egyetem szerz6déses keretrendszerét;

d) koordindlja az egységes jogalkalmazasi gyakorlat kialakitasat;

e) aktivan kézremikodik az Egyetem szabalyzatainak folyamatos frissitésében, a valtozo
jogszabdlyi kovetelményekhez valé igazitasaban;

f) kozremiikddik az Egyetem szabdlyzatainak, rektori/vezérigazgatdi utasitasainak, valamint az
Egyetemi testiletek elé kerils el6terjesztések elGkészitésében a jogi megfeleldség
biztositasaval;

g) résztvesz a Szendtusi llések elékészitésében, elldtja a Szenatus és bizottsagainak titkari, jogi
és Ugyviteli feladatait, valamint a Szenatusi és egyéb Egyetemi testlletek titkari feladatait,
bizottsdgok munkajat;

h) javaslatot tesz az Egyetemmel megbizasi jogviszonyhan lévé ligyvédekre és jogi szakértdkre
vonatkozoan, tovabba felligyeli és koordinalja a munkajukat;

i} irdnyitja, elldtja és koordindlja az Egyetem jogiképviseletét birdsagok és mas hatdsagok eltt;

j) vezeti a hatdskérébe tartozd nyilvantartasokat, kiilénésen a szabalyzati nyilvantartast, és
kotelezettségvallalasi nyilvantartast.

AlJogi lgazgatdsag vezetdje ajogiigazgatd, akit hatdrozott vagy hatdrozatlan idGre avezérigazgatd
biz meg, a vezérigazgatdi kabinetf6ndk véleményének figyelembevételével.

A Brand Igazgatosag
51. &

A Brand lgazgatdsag a vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt mikodd 6naélld szervezetiegység,
mely kialakitja és megvalositja az Egyetem hosszutavi stratégiai céljait tamogaté PR és
marketingkommunikaciés stratégiat, iranyitja és fejleszti az Egyetem kilsé és bels§
kommunikaciéjat, gondozza az Egyetem kordbbi hallgatoival vald kapcsolattartast, biztositja az
Egyetemi rendezvények, események szinvonalas megtartdsat és iranyitja az Egyetemmel
kapcsolatos kiadoi tevékenységet. A Brand lgazgatdsag a feladatait a vezérigazgatd kdzvetlen
irdnyitdsa, a vezérigazgato ellendrzése mellett, a rektor szakmai egyetértéséve! latja el.

A Brand lgazgatdsag f6 feladatai:

a) kidolgozza az Egyetem PR és marketingkommunikacids stratégidjat, felligyeli annak
megvaldsulasat;
b) elldtja az Egyetem megitélését pozitivan befolydsold, a MOME brand védelmét és értékének
ndvelését szolgald hazai és nemzetkodzi marketingkommunikacids tevékenységet;
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(3)

(1)

(2)

c) irdnyitja és fejleszti az Egyetem m(ikodéséhez kapcsolddo PR tevékenységet;

d) ellatjaaz Egyetem kiilsG és belsé kommunikaciéjadnakfeladatait, azok fejlesztését, gondozza és
fejleszti az Egyetem online és offline kommunikacios feliileteit;

e) gondoskodik az Egyetem napi mikodését és stratégiai céljainak megvalosulasat tamogatd
rendezvények, események szinvonalas megszervezésérdi és lebonyolitdsarol;

f) felel az arculatgondozas megvaldsulasaért, folyamatos fejlesztéséért;

g) gondozza és fejleszti a sajtokapcsolatokat,

h) médiafigyelést biztosit;

i) felelazEgyetem kiadditevékenységéért egyittm(ikodésben az érintett szervezetiegységekkel;

j) részt vesz - a fenntartdval, vezérigazgatoval és rektorral kozésen kialakitott —
kriziskommunikacio kialakitdsaban, amikor az sziikséges, valamint annak fellgyeletében és
folyamatos fejlesztésében;

k) kidolgozza és bdviti az Egyetem alumni kommunikacios stratégiajat szorosan egylttm{ikddve
az érintett szervezetekkel;

I) kidolgozza és gondozza az Arculati Kézikdnyvet.

A Brand Igazgatdsagot a brand és kommunikacios igazgato vezeti, akit a vezérigazgato biz meg
hatarozott vagy hatarozatlan idére.

A Hallgatoi Szolgaltatasi és Alumni lroda
52. §
A Hallgatdi Szolgaltatasi és Alumnilroda a vezérigazgatoi kabinetf6nok kdzvetlen irdnyitasa alatt
allé 6nalld szervezeti egység, mely az Egyetem hallgatdi szolgaltatasaiért és alumni kapcsolataiért
felel. Célja a tanulmanyok melletti, orai kereteken tuli, szakokon ativel§ hallgatoi szolgéltatasok
biztositdsa, valamint a végzettekkel valo egylttmiikodések kialakitdsa és a vellik vald
kapcsolattartas.

A Hallgatoi Szolgaltatasi és Alumni roda 6 feladatai:

a) felelGs az elsGéves hallgatdk onboardingjaért: kilonosen, hogy megismerkedjenek az egyetem
mukodésével, a MOME altal kinait tanulmanyiés szakmai lehetdségekkel, szolgaltatdsokkal és

az egyetemiélet tereivel;
kozrem{ikodik az elsGéves hallgatdék tanulmanyi lgyintézés és ligyek kapcsan torténé
tajékoztatasdban;

(=28

A

mUkddtetése és fejlesztése;

d) hallgatoi karriertdmogaté tevékenységek biztositdsa;

e) hallgatékat tamogatd karrier témaju mentorprogramok kialakitdsa, megszervezése és
miuikédtetése;

f) kollégiumi hallgatdi lgyintézés koordinacioja;

g) hallgatéi sportélet szervezése;

h) a mentalis egészség tdmogatasat célzo szolgaltatasok biztositasa, szervezése és koordinacidja
a haligatok részére;

i) kozrem(ikodés az esélyegyenlGséggel kapcsolatos egyetemi feladatok ellatasaban;

j) koordinalja és Osszefogja az egyetemi alumni adatbazis kiépitésének és folyamatos

fejlesztésének rendszerét;
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(3)

(1)

(2)

k) tdmogatja és szervezi az alumnikat célzd eseményeket: kiiléndsen éves alumni kerti parti,
alumni taladlkozok szervezése;

I) kapcsolatot tart az egyetem végzettjeivel;

m) kiildnboz8 alumni csoportok szdmdra is elérhetd szakmai szolgaltatasokat és lehet&ségeket
biztosit.

A Hallgatéi Szolgaltatasi és Alumnilroda vezetGje a hallgatéi szolgaltatasiés alumni iroda vezet6,
akit hatdrozott vagy hatédrozatlan id6re a vezérigazgatd biz meg, a rektor véleményének
figyelembevételével.

A Campus Igazgatdsag
53.§
A Campus lgazgatdsag a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt mikods 6nall6 szervezeti egység,
amely felel az Egyetem ingatlanvagyonhoz kapcsolddd mikodési, Gzemeltetési,
szolgaltatasfejlesztési feladataiért, az ingatlanvagyon értékmegGlrzéséért és fejlesztéséért,
gondoskodik és ellendrzi az Egyetemen m(ikods étkezdék lizemeltetését, lzemelteti az egyetemi
kollégiumot és az Egyetem apartmanjait, valamint elldtja az Egyetem szamara sziikséges IT
lizemeltetési és fejlesztési feladatokat.

A Campus Igazgatdsag f6 feladatai:

a) Ingatlanvagyon menedzsment:
i. ingatlanvagyon nyilvantartasa, felligyelete;
. ingatlanvagyonhoz kapcsoiddo fejiesztések, beruhazasok kidolgozasa, eifogadtatasa és
feligyelete;
iii. gondoskodik az intézmény kezelésébe tartozd vagyontargyak védelmérdl;
iv. irdnyitja az Egyetem ingatlankezel6i tevékenységét.

b) Ingatlan portfdliéd m(ikodtetés:
i. ingatlanvagyon kezelése, dllagmegdvas, adllapotfelmérés, dllapotkovetés;
ii. ingatlanvagyon kihasznaltsag kezelés, igényfelmérés a szervezeti egységekt6l;
iii. napilzemeltetésifeladatok ellatasa és felligyelete;
iv. tervszerd karbantartas végrehajtasa és fellgyelete;
v. helyiséggazdalkodas, optimalizalas;
vi. el6re nem latott meghibdsodasok elharitasa;
vii.  kantin, bufé és kavézo lizemeltetésének felugyelete;
viiil.  kollégium lzemeltetése, fejlesztése;
ix. apartman Gzemeltetése, hasznositasa;
x. gépjarmiflotta mikodtetése;
xi. campus sales/ brand és akadémiai rendezvény tevékenységeinek tamogatasa;
xii. gondnoki feladatok elldatasa, felligyelete (vagyonvédelem, kertészet, takaritds,
beléptets rendszer és kulcskezelés);
xii. EHS (munka, tliz, koérnyezetvédelmi) feladatok elldtdsa, a jogszer(i muikodés
monitorozasa és biztositasa;
xiv. kdzmlbeszerzések iebonyolitdsa, optimalizalasa;
XV. energiamanagement;
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(4)

(1)

(2)

(1)

xvi. T Gzemeltetés és fejlesztés;
xvii. campusszint(i IT beszerzések lebonyolitasa, fellgyelete;
xviii.  szlikség szerint belsd és kiils§ adatszolgaltatasok teljesitése, kimutatasok készitése;
Xix.  az igazgatdsaghoz tartozé tovabbi beszerzések tervezése, jovahagyasra el6készitése, a
beszerzések feliigyelete, lebonyolitasa.

A Campus lgazgatdsagot a Campus igazgato vezeti, akit hatdrozott vagy hatarozatlan id6re a
vezérigazgato biz meg.

A HR Igazgatosdag
54.§
A HR Igazgatdsag a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt mikodd 6nalld szervezeti egység,
amely az Egyetem stratégidjaval 6sszhangban kialakitja és m{ikodteti az Egyetememberieréforrds
gazddlkodasi folyamatait, az érintett szervezeti egység(ek) bevonasaval koordinalja az Egyetem
tevékenységéhez és a m(ikodési stabilitashoz sziikséges emberi eréforras biztositasat az éves
(zleti tervben meghatarozott keretek szerint.

A HR Igazgatdsag f6 feladatai:

a) a humadneréforras gazdalkodas és tervezés;
b) a szervezeti egységek bevondsaval az Egyetemi humaneréforras gazdalkodasanak teljes kori
tervezése, kezelése és végrehajtasa, kiilonosen
i. létszdm- és bérgazdilkodasanak tervezése;
ii. létszam- és bérgazdalkodasénak utasitasok szerintivégrehajtasa;
ii. munkaer&koltség felhasznalas tervhez viszonyitott alakuldsanak nyomonkéovetése;
¢) nyomon koveti az oktato-kutato-tanar mindsitettséget, valamint a jogszabalyi elGirdsoknak —
kilonosen az Nftv.-nek — valé munkakor megfelelGséget;
d) bér és juttatdsi rendszer fejlesztési koncepcidjanak kidolgozdsa, megvaldsitasa;
e) kozrem(ikodés éstamogatas akiilsd ésbelsé egyetemi palyazatieljarasokban, dllashirdetések,
toborzas, kivalasztasi feladatok koordindlasa;
f} munkavallaléi onboarding folyamat kialakitasa és koordinalasa;
g) munkaigyifolyamatok mikodtetése, adminisztracidja;
h) bér, TB és cafetéria adminisztracio;
i) ateljesitményértékels rendszerfejlesztése nem akadémiaiterileten, ésmiikodtetése az egész
egyetem vonatkozasaban;
i) kozrem(ikodés a szervezetfejlesztésben.

A HR Igazgatdsdgot a HR igazgato vezeti, akit hatarozott vagy hatarozatlan id6re a vezérigazgatd
biz meg.

A Tanulmanyi Informacids Kézpont
55. §

A Tanulmanyilnformaciés Kozpont (a tovabbiakban: TIK) a vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt
makods onallé szervezetiegység, amely ellatja az Egyetemen a tanulményi adminisztracioval,
ugyvitellel és adatszolgdltatadssal 6sszefligg feladatokat, tovébba felel a hallgatéi jogviszonyhoz
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kapcsolddé juttatdsok megéllapitdsaért, a tanulmanyi adminisztracié onboarding folyamatainak
koordindlasaért, valamint a haligatdi mobilitas teljeskorl adminisztrativ kezeléséért.

(2) ATanulmanyiInformaciés Kézpont f6 feladatai:

a) Oktatas-stratégiai feladatok;

a rektor és a vezérigazgatd hataskorébe tartozd oktatast érintd, egyetemi szintd
dontések elGkészitése, megszervezése, adminisztrativ végrehajtasa, egyetemi szint(i
koordinalasa, a végrehajtas eredményének dsszefoglalasa és értékelése;

a belsd szabalyzatok elGirdasa szerint részvétel és egylttmiikddés az egyes egyetemi
testiletekben és bizottsagokban;

a hallgatokra, illetve a tanulmanyi és oktatdsi tevékenységekre vonatkozé szabalyzatok
el6készitésében aktiv kdzremikodés.

b) Haligatdi Ggyfélforgalom irdnyitdsa {front office), valamint tanulmanyi adminisztraciés munka
koordlnacnOJa {back-office);

Vi

vii.
viii.

az Egyetem hallgatéinak személyi anyaganak kezelése;

felvételi eljaras lebonyolitdsa (felvételiz6k adatainak, intézményi feladatainak kezelése
a meghirdetéstdl a felvételi hatarozat megsziletéséig), a zardvizsga el6készitésével és
lebonyolitasaval kapcsolatos igazgatasi feladatok ellatasa;

a hallgatokra vonatkozé jogszabalyok és belsé szabalyzatok hallgatokkal torténd
megismertetése;

az Egyetemi képzések létesitésével, inditasaval kapcsolatos adminisztracios munkdkban
vald kdzremikodés, atantervek, képzésitervek elektronikus nyilvantartdsa, az azokban
bekovetkezett mddositasok nyomon kovetése;

hallgatoi egészségbiztositasi jogosultsagok kezelése;

oklevelek kiallitasa, kiadasa;

tanulmanyi tanacsadas a hallgatok szamara;

tanulmanyi adminisztracié onboarding folyamatainak koordinaldsa;

kilfoldi hallgaték tanulmanyi tanacsadasanak, tamogatasanak megszervezése, kiilfoldi
hallgatdkkal kapcsolatos adminisztrativ Ggyintézés;

kilfoldi hallgatok esetében a teljes kor( onboarding feladatok koordinaldsa
egylttmikodve az érintett szervezetekkel mind a rektori, mind a vezérigazgatdi
teriileten.

c) Hallgatou juttatasokkal kapcsolatos feladatok:

a hallgatdi jogviszonyhoz kapcsolédd kifizetések (6sztondijak, palydzat alapu kifizetések)
elosztdsanak ésfolydsitasanak el6készitése és dtaddsa a Gazdasagilgazgatosag részére;
a hallgatéi jogviszonyhoz kapcsolddé pénzigyi kotelezettségek megallapitdsa és
régzitése az elektronikus tanulmaényi rendszer pénziigyi moduljaba.

d) Hallgat0| mobilitassal kapcsolatos feladatok;

kifelé iranyuld mobilitassal kapcsolatos adminisztrativ feladatok teljes kor( ellatasa
(palyaztatds, nominalas, hallgatdval szerzédéskotés, osztdndij);

az Egyetemre torténd palydztatashoz kapcsolddé adminisztrativ feladatok elldtdsa
(Erasmus, ill. mas nemzetkozi hallgatéi mobilitas)

kapcsolattartas a partner intézményekkel.

e) Adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatok:
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a hallgatéi informacios rendszerrel 6sszefliggd Egyetemi szintli feladatok elvégzése
korében: elektronikus adatok szolgéltatasa, adattovabbitdsok el6készitése, statisztikdk
elkészitése, adatbazisok (elektronikus tanulmanyi rendszer) karbantartasa,
adatbiztonsag biztositasa, a rendszer helyi fejlesztése;

a fenntartd és hattérintézményei részére torténd, kilondsen a FelsSoktatasi
Informacids Rendszerrel (FIR) kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

{3) A Tanulmanyi Informacids Kozpontot a tanulmanyi igazgatd vezeti, akit hatarozott vagy
hatarozatlan idére a vezérigazgatd biz meg.

A Pélyazati Igazgatosag
56. §

(1) APalyazati lgazgatdsag avezérigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt miikods onalié szervezeti egység,
amely felel az egyetemi szintl palyazati koncepcidfejlesztési, forraskeresési tevékenységek
kidolgozdsdért és megvaldsitasaért, az Egyetem hazai és nemzetkozi pdlydzatokon vald
részvételéért, tovabba az Egyetem hosszu tavu pénziigyi fenntarthatosaga érdekében a pélyazati
bevételek biztositasaért.

(2) A Palydzati igazgatosag f6 feladatai:

a) Palyazat fejlesztési feladatok:

vi.

vil.

viii.

a MOME palyazati forrasbdl finanszirozott nemzetkdzi és magyar fejlesztéseinek
stratégiai szinten torténd 6sszehangolasa, koordinalasa;

kiiifoldi és hazai finanszirozd intézmények és hattérintézményeik itai kifrt palydzatokon
valé részvétel biztositdsa — egyuttmiikbdve az érintett Egyetemi szervezetekkel — a
MOME hazai és nemzetkdzi pozicidjanak erGsitése érdekében;

palydzatfigyelési, forraskeresésifeladat, az Egyetem érintett szerepl6inek tdjékoztatasa
az aktualis pdlyazati lehetSségekrél;

konzorciumi egyiittmikodés nemzetkozi palyazatokon és programokban;

aktiv forrasteremtés és palyazati projektek fejlesztésének tdmogatasa az Egyetem
szervezeti egységeinek stratégiai fejlesztési folyamatainak érdekében;

rektor és a vezérigazgatd altal javasolt palydzatok vizsgélata és tamogatds a
dontéshozatali folyamatban;

palyazati konzultacio és szakért6i tAmogatas biztositasa az Egyetem oktatdi és kutatoi
szamara;

palyazatokhoz kapcsolddé tanacsadas és palyazatiras;

b) Projektmenedzsment feladatok:

szlikség szerint irdnyitja, koordinalja, tdmogatja a feladatkérébe rendelt projekteket,
szorosan egylttm{ikddve az dsszes érintett egyetemi szervezeti egységgel és igény
szerint a klis6 partnerekkel;

projekt moddszertani tdmogatast nydjt a MOME stratégiai céljaihoz koézvetlentl
kapcsolatait erdsits, kiemelt projektek részére;

iranyitja — a Gazdasagi lgazgatdsaggal és az érintett szakterileti vezet&kkel,
egyuttmkodésben — az egyetemiszint{ egységes projekt mddszertan kidolgozasét és a

bevezetését;
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iv. kidolgozza a projektek monitoring rendszerének bevezetését és tamogatja annak
hatékony miikodtetéset;

v. szakmai tdmogatast nyujt tréningek, workshopok megtartdsa, “projektmenedzsment”
modszertan témakoérben.

(3) A Palyazati Igazgatdsagot a palydzati igazgato vezeti, akit hatarozott vagy hatédrozatlan idére a

vezérigazgato biz meg.

Digitalizacié és Adatkozpont
57.§

(1) A Digitalizdcio és Adatkdzpont a vezérigazgatdsdag ala tartozd, a vezérigazgatoi kabinetfénok
kdzvetlen irdnyitasa alatt all6 szervezeti alegység. A Digitalizacid és Adatkdzpont felelds az
Egyetem digitdlis fejlesztési stratégidjanak kidolgozasaért, megvaldsitdsaért, a digitalis
transzformaciéval kapcsolatos feladatok ellatasaért, tovabba az Egyetem adatvagyondnak
teljeskor(i kezeléséért, elemzésért, fejlesztésért, valamint a teljesitményardnyos tdmogatassal
kapcsolatos feladatok ellatasaért. Mindezt a jogot az alkalmazott adatvagyon menedzsment
irdnyelvek alapjan delegédlhatja az egyes szervezeti egységeknek, akik a Digitalizacio és
Adatkdzpont szakmai feliigyelete mellett végezhetik a munkajukat.

(2) A Digitalizacié és Adatkozpont féfeladatai:

a) Digitalizacidval kapcsolatos feladatok:

i.  digitdlis fejlesztési stratégia kialakitasa;

ii. meglévé munkafoiyamatok feimérése, optimalizaidsa, digitaiizacidja;

iii. az Egyetem digitalis fellleteinek (web, app, adminisztraciés rendszerek) kialakitasa,
fejlesztése;

iv. a digitalis fejlesztésekhez kapcsolddé oktatasok szervezése, lebonyolitasa, digitélis
frastudds keépzések szakmai felligyelete;

v. alkalmazds-portfélié menedzsmentje, fejlesztése;

vi. egyetemi digitdlis szolgaltatdsok tervezése, fejlesztése;

vii.  az egyetemismart campus digitalis fejlesztései projektek vezetése;

viii.  digitdlis innovacidval kapcsolatos tandcsadas, szakmai felliigyelet;

ix. jelen pontban meghatarozott feladatokhoz kapcsolédd projektmenedzsment
biztositasa.

b) Az adatvagyonnal kapcsolatos feladatok:

i. az Egyetem adatvagyondanak dsszefogasa, monitorozasa, 6sszehangolasa és fejlesztése;

ii. azEgyetem adatvagyon felhasznalasaval kapcsolatos irdanyelvek lefektetése;

iil.  az Egyetem adatvagyonavalkapcsolatos hataskorok és kontroll feladatok delegalasa az
érintett szervezeti egység részére;

iv.  a delegdlt hatdskorok esetén az érintett szervezeti egységek szakmai feliigyelete és
tamogatdsa;

v. az adatvagyon menedzsment keretében az adatvagyon-gazddlkodasaval és
felhaszndlasdval kapcsolatos digitalis fejlesztések; az adatgy(jtések; az adatokbdl
szarmazod elemzések és beszamoldk készitése;

c) A teljesitményardnyos tamogatashoz sziikséges feladatok ellatdsa (indikdtorok mérése és

jelentése), ennek keretében kiildndsen:
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(3)

(2)

i.  ateljesitményaranyos tdmogatashoz szlikséges indikatorok mérése és jelentése;
ii. azindikdtorok mérésének és utankovetésének koordindcidja és feligyelete;
ifi. az indikatorok el6rehaladdsanak és teljesiilésének riportolasa az Egyetem vezetése és a
fenntarto6 felé;
iv.  szoros egyuttmikodés az Egyetem valamennyi szervezeti egységével.
A Digitalizacio és Adatkdzpont vezetGjét avezérigazgatd bizza meghatarozott vagy hatarozatlan

id6re.

XV. FEJEZET
A vezérigazgatosag miikodését segité egyéb szervezetek

Technolégia Transzfer Kézpont
58. §

ATechnoldgia Transzfer Kdzpont az Egyetemen folydtudas- és technoldgia transzfer folyamatokat
fogja Ossze, valamint felel az 6sszegyetemi infrastruktura kilsé partnerek felé torténd
hasznaositasdért és az Egyetem altal biztosithatoé piaci szolgaltatasi koncepcio kialakitdsaért, annak
egyetemi szinten torténé mikodtetéséért, ezen szolgaltatasok lgyfélkapcsolat-épitéséért és
értékesitéséért, valamint az egyetemi tdmogatdsok és szponzoracids bevételek megszerzéséért.
A Technoldgia Transzfer Kbzpont a vezérigazgatd irdnyitdsa ald tartozo feladatdsszesség, mely
feladatok elldtasara az Egyetem altal alapitott jogi személy Utjan keril sor (tovabbiakban ugy is,
mint MOME TTC).

A Technoldgia Transzfer Kozpont f6 elemei:

a) intézményi K+F+| kapacitasok felmérése és fellilvizsgélata a KFl Iroda bevonasaval;

b) tudasmenedzsment helyi adatbazisanak karbantartasa és folyamatos miikédtetése;

c) az Egyetem szellemitulajdon-kezelésiszabdlyzatanak elkészitésében vald kbzrem(ikodés;;
d) az egyetemi szellemitulajdon-kezelésében valé kozremiikodés, a szellemitulajdon-kezekési
szabalyzatban meghatarozott feladatok elvégzése;

a KFltv. 34. § (3) bekezdése szerintijelentéstételi kotelezettséggel 6sszhangban nyilvdnos éves
beszamolod készitésében vald kbzremiikodés;

f) szellemi-tulajdon védelmére elkilnitett intézményi keret mikodtetéséhez szakmai

]

tamogatas nyujtasa;

g) KFI eredmények (beleértve a szellemi tulajdonjogi alkotdsokat is) piaci hasznositasanak
menedzselése;

h) KFl eredmények (beleértve a szellemitulajdonjogi alkotdsokat is) tzleti hasznositasa;

i) hallgatdi innovacids versenyek szervezésének tamogatasa;

j) technoldgia- és tudastranszferhez kapcsolddé kompetencidk fejlesztése;

k) hallgatok, doktoranduszok, oktatdk, kutatdk és dolgozdk innovativ dtleteinek, projektjeinek
generaldsa és inkubaldsa (tobbek k6z6tt a Proof of Concept inkubdcids program altal);

I) ahallgatéi és munkavalialéi potencial felkutatdsa és tamogatdsa;

m)az Egyetem altal biztosithatd piaci szolgdltatasok értékesitési stratégidjanak kidolgozasa,
beleértve az drazasi koncepciot;
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n) a jelen pontban meghatarozott, az Egyetem &ltal kiajanthaté piaci szolgaitatasok értékesitési
koncepcidja kialakitasahoz sziikséges szakmaitartalom osszegy(ijtése és egységes rendszerbe
torténé osszefogdsa és miikodtetése;

0) koordinécié és el6zetes jovahagyas az értékesitéshen érintett egyetemiszervezetiegységekkel

az ajanlatadasi és a dontési szakaszban;
p) jelen pontban meghatarozott szolgaitatdsok értékesitése belfoldi és kilféldi partnerek

szamara;
q) a piaci alapon nyujtott, (izleti drbevételt eredményez§ szolgaltatasok projektmenedzsment
tdmogatasa;

r) Uj partnerek felkutatasa és veliik torténd rovid és hosszu tavu egylttmikodés kialakitdsa, az
egyetemi tdmogatédsok és szponzoraciok elnyerése, megtartasa és ndvelése érdekében;

s) az Egyetem és a MOME TTC Uzleti partnereit tartalmazo adatbazis Iétrehozasa és folyamatos
karbantartasa, az Egyetem MOME OPEN Iskolajaval valo szoros egylittm(ikddésben.

XVI.  FEJEZET
Az Egyetem tovabbi szervei, testiiletei

A Kdzhasznuisagi FeliigyelGbizottsag
59. §

(1) AzEgyetemen 3taguKozhasznisagiFelligyel6bizottsag (atovabbiakban: KFB) miikodik, amelynek
tagjait a fenntartd bizza meg, és amely ellenérziaz Egyetem miikodését és gazdalkodasat. Ennek
soran a magasabb vezet&kt§l és vezetdkidljelentést, a szervezeti egységek munkavallaléitél pedig
tajékoztatdst vagy feivildgositast kérhet, tovdbba a kdzhaszni szervezet kdnyveibe és irataiba
betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

{2) A KFB koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelGen a Szenatust, a rektort vagy a
vezérigazgatot tajékoztatniés a Szendtus 0sszehivasat kezdeményezni, haarrol szerez tudomast,

hogy

a) az Egyetem miikodése soran olyan jogszabdlysértés vagy az Egyetem érdekeit egyébként
sulyosan sért§ esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kovetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv vagy
személy dontését teszi szilkségessé;

b) a magasabb vezetd és vezetd felelGsségét megalapozd tény merdlt fel.

(3) A Szendtust a KFB inditvanyara — annak megtételétdl szamitott nyolc napon belll — intézkedés
céljabdl ossze kell hivni. E hataridd eredménytelen eltelte esetén aSzendtus 6sszehivasara aKFB
is jogosult.

(4) Ha az arra jogosult szerv vagy személy a torvényes miikddés helyreallitdsa érdekében szlikséges
intézkedéseket nemteszimeg, aKFB koteleshaladéktalanul értesiteniatorvényességiellendérzést
ellatd szervet.

(5) AKFB lgyrendjét maga dllapitja meg.
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(1)

(2)

(5)

Egyetemi Egyeztetd Testiilet
60. §
Az Egyetem operativ felsé vezet6ikoordinacids és véleményezd testiilete az Egyetemi Egyeztetd
Testlilet.

Az Egyetemi Egyeztets Testlilet tagjai:

a) rektor;

b} arektorhelyettes(ek);

¢} rektori megbizott{ak);

d) aRektori Kabinet vezetdje;
e) vezérigazgato;

f) gazdasdgiigazgato;

g) vezérigazgatdi kabinetfénok;
h) campus igazgatd;

i) HRigazgato.

Az EgyetemiEgyeztetd Testulet miikodésénekrendjét ligyrendjében hatarozza meg, Ugyrendjét a
rektor fogadja el.

Az Egyetemi Egyeztet§ Testliletet a rektor vezeti, titkdri-adminisztrativ feladatait a Rektori

Kabinet latja el.
Az Egyetemi Egyeztetd Testiilet feladat- és hatdskorei:

a) véleményezia Szervezeti és Miikodési Szabalyzat modositasara tett javaslatot;

b) véleményezi az Egyetem vagyongazdalkodasi tervére, éves gazdalkodasi tervére, valamint a
gazdalkodasrol készitett beszamold elfogadasara tett javaslatot;

c) véleményezhetia szenatusi dontést igényl6 egyetemijavaslatokat, eléterjesztéseket;

d) el@segiti az Egyetem vezetsi kozotti operativ koordinaciot, informacié-megosztast.

Az Innovdacios Testiilet
61.§

Az Innovdacids Testlilet az Egyetemen létrejové szellemi alkotdsokkal, szellemi tulajdonjogokkal
kapcsolatos dontéshozo, valamint javaslattevd szerv.

Az Innovaciods Testllet elncke a rektor.

Az Innovdcios Testillet két szervezeti egységhdl all 6ssze, a f6 szervezeti egységként miikéds
Stratégiai Dontéshozd Bizottsagho! és az egyedi szellemi tulajdonjogi tigyekben eljaré Szellemi
Tulajdonjogi Bizottsagbal.

Azinnovacios Testilet miikodésének rendjét ligyrendjében hatdrozza meg. Az Innovacios Testllet
ugyrendjét maga fogadja el.

A Stratégiai Dontéshozé Bizottsdg javaslattevs jogkorében eljarva kulonosen az aldbbi
ligykordkben jarel,
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(6)

(8)

(1)

(2)

a) javaslatot tesz az Egyetemet érinté szellemi alkotdsokkal kapcsolatos déntéshozatali
folyamatokban sajat kezdeményezésére, vagy a szellemialkotdssal kapcsolatos déntéshozatal
el6tt allé szervezeti egység megkeresése nyoman;

b) véleményt formal szellemitulajdon kezelési, illetve az azok hasznositasahoz kapcsolddd
innovacids ligyekben;

¢) nyomon koveti az Egyetemiinnovacids és technoldgia-transzfer folyamatokat;

d) tandcsot ad stratégiai jellegli kérdésekben, oly médon, hogy évesszinten szellemitulajdonjogi
és azok hasznositdsdhoz kapcsolddé innovacids stratégidkat készit elé az Egyetemen folyd
tevékenységekre vonatkozoan;

e) éves szinten jelentést készit az Egyetemen az adott évben késziilt szellemi alkotdsokrdl, azok
kezelésének mddjarél, valamint az azok hasznositasahoz kapcsoléddan lezajiott innovacids

folyamatokrol.
A Stratégiai Dontéshozo Bizottsag tagjai az aldbbiszemélyek

a) arektor, illetve az dltala kijel6lt rektorhelyettes;

b) a KPllroda vezet§ie, illetve az altala kijelolt személy;

c) arektor altal kijelolt tudomanyos fokozattal rendelkezé oktaté vagy kutatd;
d) a Technolégia Transzfer K6zpont lgyvezetSje/igazgatdja;

e) apalyazati igazgato, illetve az altala kijelolt személy,

f) ajogiigazgato;

g) avezetd IP stratéga.

A Szellemi Tulajdonjogi Bizottsdg dontéshozd jogkorében eljdrva kilondsen az aldbbi
ligykorokben jar el,

a) dont a szellemi alkotdsok egyetemi befogadasarol vagy elutasitdsardl;
b) dont a publikacidk, illetve a vellk kapcsolatos nyilvanossagra hozatal kérdéseiben;
c) dontajavasoitszellemitulajdonjogi, kiildnésen az iparjogvédelmioltalmiformak tekintetében.

A Szellemi Tulajdonjogi Bizottsag tagjai az alabbi személyek

a) apalyazati igazgatd;

b) a Technoldégia Transzfer Kbzpont lgyvezetSje/igazgatdja;
c) ajogiigazgato;

d) avezetd IP stratéga.

A Szakszervezet
62. §

A munkavéllalok munkaviszonyaval, munkakoériiményeivel, a jéléti-szocidlis juttatasokkal
kapcsolatos érdekeik érvényesitése és megvédése érdekében az Egyetemen szakszervezet
mukodik.

A reprezentativ szakszervezet az Mt.-ben foglaltak alapjdn jogosult Kollektiv Szerzédés
megkotésére.
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(4)

(7)

(8)

A Hallgaté6i Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat
63. §

Az Egyetemen hallgatéi érdekek képviseletére a Hallgatéi Onkorményzat (HOK) miikddik. A HOK
az Egyetem részét képeazi.

A HOK tagja minden hallgaté, akik vélaszték és vélaszhatok.

A doktori képzésben résztvevék intézményi képviseletét a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK)
litja el. A DOK-ra a jelen szakaszban foglalt, illetve a HOK-re vonatkozé szabalyokat
értelemszertien kell alkalmazni. A HOK részére biztositott egyetértési, véleményezési és
javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok esetében a DOK gyakorolja.

A HOK és DOK mikodéséhez az Egyetem biztositia a feltételeket, ennek keretében
téritésmentesenhaszndlhatjdk az Egyetem helyiségeit, berendezéseit a feladataik ellatdshoz azzal
a megkotéssel, hogy tevékenységiikkel nem korldtozhatjak az intézmény mdkodését.

A HOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem mikddésével és a hallgatdkkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A HOK a jogait az Alapszabalydban rogzitett modon gyakorolja, részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitas nem adhato.

A hallgatéi rendezvények és a hallgatok szamara nyuQjtott szolgdltatasok szervezését,
engedélyeztetését, azok felel§sségi szabalyait jelen Szabalyzat melléklete rendezi.

A HOK dontési jogkérében eljarva hataroz:

a) mikodésének rendjérél;

b) a m(kodéséhez biztositott anyagi eszkdzok, allami tamogatasok és sajat bevételek
felhasznalasrol;

¢} hatédskorei gyakorldsarol;

d) az Egyetemen folyé tevékenységének bemutatdsat szolgald tdjékoztatasi rendszer
létrehozasardl és miikodtetésérdl.

A HOK egyetértési jogot gyakorol az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabalyzata aldbbi
targykorokben torténd elfogadasakor és modositasakor:

a) hallgatoi téritési és juttatasi szabalyzat;
b) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat;
c) az oktatoi munka hallgatoi véleményezésének rendje.
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HARMADIK RESZ
EGYEB RENDELKEZESEK

XVIl. FEJEZET
Az Egyetem vezetd alldsi munkavallaléi és magasabb vezetdi, a vezet6i kivalasztasara
vonatkoz6 szabalyok

Az Egyetem vezetd allasi munkavallaléinak és magasabb vezetGinek jogailasa
64. 8§

Az Egyetem vezetsiaz Mt. 208. § szerinti vezet§ allasi munkavallaldk, valamint az Nftv. 37. § (1)-
(2) bekezdésekben meghatarozott magasabb vezet&k és vezetdk.

Egyetemen létesithet6 magasabb vezetSi megbizdsok:

a) rektor;
b) rektorhelyettes(ek);
c) vezérigazgato;

Az Egyetemen létesithetd vezetdi megbizasok:

a) igazgato;

b} igazgatd-helyettes;

c) kodzpontvezetd;

d) Horizontalis szervezeti egységek vezetdi;
e) kabinetfénok.

A vezetdi munkakorok, illetve feladatok rendszerét, tovabba a vezetSk altalanos feladatait és
felelGsségét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatdrozza meg.

A vezetdi kivalasztasdra vonatkoz6 szabalyok
65. §

A magasabb vezetdi, valamint vezetdi megbizasok betdltésének modjat jelen Szabalyzat vagy a
Foglalkoztatasi Kbvetelményrendszer hatdrozza meg.

XVIII. FEJEZET
Kozhasznusagi rendelkezések

Kézhasznusagi rendelkezések
66. §
A kozhasznu szervezet megsziinését kovet6 harom évig nem lehet az Egyetem rektors,
vezérigazgatoja, rektorhelyettese, illetve vezérigazgaté-helyettese az a személy, aki kordbban
olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje volt —annak megszinését megel6z6 két évben
legaldbb egy évig —,

a) amelyjogutdd nélkilszint meg gy, hogy az dllami add- és vamhatdségnal nyilvantartott adé-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki;

64




(2)
(3)

(5)

(6)

(1)

b) amellyel szemben az allami adé- és vamhatosag jelentés 6sszegl addhianyt tart fel;

c) ameliyel szemben az dilami adé- és vamhatdsag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesits birsagot szabott ki;

d) amelynek adészamat az dllami ado- és vamhatodsag az addzds rendjérdl sz416 torvény szerint

felfiggesztette vagy torolte.

Az Egyetem szamviteli térvény szerinti éves beszdmoldjat, valamint a kdzhasznuisagi beszamoldt
a fenntartd fogadja el legkésébb a targyévet kbvets év majus 31-ig. A kényvvizsgald altal
zaradékolt, a K6zhasznu Feliigyels Bizottsag tdjékoztatdsa mellett a fenntartd aital elfogadott
beszamolot legkésGbb a mérleg-fordulonapot kdveté 6tédik honap utolsd napjaig az Oktatasi
Hivatalnak megkellkiildeni és az Egyetem honlapjan — mindenki szamara elérhet6 médon — kdzzé

kell tenni.

Az Egyetem, mint k6zhasznu szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba valo betekintést barki
kérheti. Akérelmet a VezérigazgatoiKabinethezirasban kell benyujtani, akérelmet30napon belll

kell elbiraini.

XiX. FEJEZET
2ard rendelkezések

Hatalyba lépteté rendelkezések
67.§

Jelen Szabalyzat aSzendtus 12_2025/2026. (Xi1.08.) szamu hatarozata alapjan a Fenntartd 4/2025
(12.18) szamu hatarozataval kerilt elfogadasra.

Jelen Szabdlyzat — a (3) bekezdésben foglalt kivétellel — 2026. janudr 1. napjan Iép hatalyba.

A 10. §(5) bekezdés,a21.§,a 26. §,a34. §, a35. § (6) bekezdés, a36-44. §,a 61. § (6) bekezdés
b) pont, valamint a 64. § (3) bekezdés 2026. aprilis 1. napjan |ép hatélyba.

Jelen Szabalyzat hatdlybalépésével egyidejlileg — az (5)-(6) bekezdésben foglalt kivétellel —
hatalyat veszti a Fenntarté 1/2025. (06.22.) szdmu hatéarozataval elfogadott, 2025. julius 1.
napjatél hatdlyos Szervezeti és M{ikodési Rend (a tovabbiakban: korabbi SZMR).

A kordbbi SZMR 21. §-a,a 35. § (1)-(6) bekezdése a(3) bekezdés a) pontjanak kivételével,a 36. §
(6) bekezdése, a38-45. §-a, a 62. § (6) bekezdés b) pontja, a65. § (3) bekezdése, valaminta68. §
(2) bekezdése 2026. dprilis 1. napjavai veszti hatdlyat.

A korabbiSZMR 68. § (3) bekezdése 2026. aprilis 1. napjaval veszitihatalyat azzal, hogy a korabbi
SZMR a 38. § (3) bekezdése, a39. § (3) bekezdése, a 40. § (3) bekezdése, valamint a 41. § (3)
bekezdése szerint kinevezett vezet6k megbizatasa 2026. dprilis 1. napjaval szlinik meg.

Atmeneti és vegyes rendelkezések
68. §
A Jelen Szabdlyzatnak a Szenatus miikodésével kapcsolatos rendelkezései jelen bekezdésben
foglaltak figyelembevételével alkalmazanddk:

a) A26. §ahatdlybalépéstkévetd elsd altaldnos szenatusivalasztastdlkezdbdben alkalmazandd.
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b) 2026. marcius 1. és a jelen Szabdlyzat 26. §-a szerinti Szendtus alakuld Glésének napja, de

d)

legkésdbb 2026. aprilis 30. napja kozott a régi SZMR 68. § (2) bekezdés szerinti Szendtus
{igyvivl szenatusként (a tovabbiakban: megel6z6 Szenatus) gyakorolja a szenatusi jogokat és
teljesitia Szenatusra rétt kotelezettségeket azzal, hogy jelen pont szerintiidészakban szendtusi
Ulés csak slirg8s, halasztast nem tliré esetben hivhaté dssze. lde tartozik kiiléndsen, de nem
kizérélagosan a Kozpontokkal, a kbzpontvezetdkkel, illetve mas, vezetdi megbizast érinté
kérdésekkel kapcsolatos dontéshozatal.

Jelen Szabdlyzat 26. §-a szerint Ujonnan létrejové Szendtus megbizatdsa az alakulo lés
napjaval kezdédik, amelyet legkésébb 2026. aprilis 30. napjdig a rektorhiv dssze. A valasztasi
eljaras lefolytatasdra 2026. aprilis 1. és 2026. aprilis 20. napja kozott kerdl sor.

A megel6z6 Szenatus, illetve valamennyi tagjanak a megbizatasa az altalanos szenatusi
valasztdst kovetden, a Szenatus alakuld Glésének napjan szlinik meg.

(2) Jelen Szabalyzatnak a Kozpontok miikodésével kapcsolatos, 36. § szerinti rendelkezései a
kovetkezdk figyelembevételével alkalmazanddk:

a)

b)

A jelen Szabalyzat hatédlybalépésekor oktatd-kutatd-tanar munkakorben foglalkoztatottak 36.
§ (10) bekezdése szerint torténd besoroldsara 2026. aprilis 1. napjaig kerli sor, melyet a HR
Igazgatosag hajt végre a Rektori Kabinet irdnymutatasanak megfeleiGen. A besoroldsrél a
rektor dont. Amennyiben a munkavallalé a besoroldsi dontéssel nem ért egyet, gy a dontés
kézhezvételétsl szamitott 30 napon belilindokoldssal ellatott kifogassal élhet a rektor felé, aki
dont a kifogasban foglaltakrol.

A kozpontvezetSk 36. § (3) bekezdés szerinti megvalasztasara els6 alkalommal az érintett
munkavdllalék Kdzpontokba valdé besoroldsdt megelézéen keriil sor azzal, hogy az egyes
Kozpontok tekintetében valasztasrajogosultak korét a varhatdan az adott Kdzpontba tartozé
oktatd-kutatd-tanar munkavallaldk alkotjak, melynek 6sszeallitasat, illetve a vdlasztési eljaras
lefolytatdsat a HR lgazgatdsag kozrem(ikodésével a Rektori Kabinet latja el. A kdzpontvezetd
jeldltek megvalasztasdra palyazati eljaras lefolytatasa nélkil keriil sor, ahol a Kézpontok
leendd, jelen pont szerint Osszeallitott tagjai maguk kézil javasolnak, majd a javasolt
személyek kozil vélasztanak jeldltet. A jeloltallitas feltételeit és kovetelményeit a Rektori
Kabinetirja el§, melyrél megfelels id6ben tajékoztatja a valasztasra jogosultakat. A Kézpontok
leend6 tagjai altal a jelolt személyek megvalasztasara 2026. februar 15. napjaig, a Szenatus
altali dontéshozatalra, illetve a rektor altali kinevezésre 2026. februar 28. napjaig keril sor.
Jelen pont szerint kinevezett kdzpontvezetSk megbizatasa hatarozott id6re, 2026. aprilis 1.
napjatoél kezdddden 2029. julius 31. napjaig szol.

(3) AHorizontalis szervezetiegységek vezetbinek kinevezésével kapcsolatos atmenetirendelkezések:

a)

b)

Az 37. §(3) bekezdés, a38. § (3) bekezdés, a39. §(3) bekezdés, valaminta 41. § (3) bekezdés
szerinti Horizontalis szervezetiegységek vezetGit jelen Szabalyzat hatélybalépését kovets elsé
alkalommal a rektor bizza meg palyézati eljaras lefolytatdsa nélkil, a jeldltek Szenatus altali
el6zetes véleményezése alapjan. Jelenpont szerint kinevezett vezet6k megbizatasa hatarozott
idére hatarozott idére, 2026. aprilis 1. napjatél kezd6d6en 2027. julius 31. napjaig szol.

A 42. §(3)bekezdés,valaminta 43. § (5) bekezdésszerintiszervezetiegységek vezetSinek jelen
Szabdlyzat hatalybalépésekor meglév6 megbizatdsa a kinevezésikben foglaltak szerint
vdltozatlanul fennmarad.
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Mellékletek:

1. szamu melléklet: A Szendtus valasztasra vonatkozo szabalyok

2. szamu melléklet: A Szellemi Tulajdonkezelési Szabalyzat

3. szdmu melléklet: A MinGségligyi Szabdlyzat

4. szami melléklet: A Kézpontok kialakitasanak rendjérdl és megnevezésérdl sz6ld Szabalyzat

5. szdmu melléklet: A hallgatdi rendezvények és a hallgatok szamdra nydjtott szolgaltatasok
szervezését, engedélyeztetését, azok felelésségi szabalyai
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