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Preambulum

A Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem vagy MOME) fenntartdja, a Moholy-Nagy
Mivészeti Egyetemért Alapitvanyrol, a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemért Alapitvany és a Moholy-
Nagy Milivészeti Fgyetem részére torténd vagyonjuttatasrdl szdldé 2020. évi XXXV. torvény, az
egyesuilési jogrol, a kdzhasznu jogdlldsrdl, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tdmogatasard|
sz0l6 2011. évi CLXXV. tdrvény alapjan, a nemzeti felsGoktatdsrol szoldé 2011. évi CCIV. térvény (a
tovdbbiakban: Nftv.), a kbzfeladatot ellatd kdzeérdekl vagyonkezeld alapitvanyokrdl sz616 2021. évi IX.
térvény (a tovabbiakban: KEKVA tv.) 22. § (4) bekezdése, illetve a Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem
Alapité Okiratdnak 11.2.5. pontja alapjan az Egyetem Szervezeti és Mikddési Szabalyzatdnak (a
tovabbiakban: SZMSZ} 1. kotetét képezd Szervezeti és Mikodési Rendjét (tovabbiakban: Szabalyzat
vagy SZMR) a 3/2022. (Vil.28.) hatdrozataval elfogadta.

Az Egyetem Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatit és annak jelen I. kitetét képez$ Szervezeti és
M(ktdési Rendjét a KEKVA tv. 22. § (4) bekezdése, valamint a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
Alapité Okiratanak 11.2.5. pontja alapjan a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemért Alapitvany, mint az
Egyetem fenntartdja fogadja el.

Az SZMSZ alapjat képezd jogszabalyok kilénosen:
a) KEKVA tv.;

b) Nftv.;
c) a nemzeti felsGoktatasrdl szolé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl szolé 87/2015. (1. 9.) Korm. rendelet;
d) a nemzeti felsGoktatdsrdl sz6ldé 2011. évi CCIV. térvény végrehajtdsdhoz sziikséges
egyes rendelkezésekrdl sz6l6 248/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet;
e) a felsGoktatasi felvételi eljdrasrdl szol6 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet;
f) a fels6oktatashan szerezhetd képesitések jegyzékérdl és az Uj képzések létesitésrdl
52016 65/2021. (XI1. 29.) ITM rendelet;
g) a doktori iskolakrol, a doktori eljardsok rendjérdl és a habilitaciérol sz6lé 387/2012.
(XII. 19.} Korm. rendelet;
h) szakirdny( tovabbképzés szervezésének altaldnos feltételeirsl sz616 10/2006. (IX. 25.)
OKM rendelet;
i) a munka torvénykényvérdl szolé 2012. évi l. térvény (ML.);
i) a szakképzésrdl szold 2019. évi LXXX. trvény;
k) a felndttképzésrdl szolé 2013. évi LXXVII. térvény;
) a felsGoktatasi szakképzésrél és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolédé szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl szolo 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet;
m) a tudomadnyos kutatésrdl, fejlesztésrél és innovécidrdl szold 2014. évi LXXVI. térvény
(KFI tv.)
n} a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrol és a kdzm(ivel6désréi sz616
1997. évi CXL. torvény;
o) a koziratokrdl, a kozlevéltarakrol és a magdnlevéltdri anyag védelmérdl sz616 1995. évi
LXVI. tdrvény.

Az SZMSZ részei:

I. kdtet: Szervezeti és Miikodési Rend
1. kdtet: Foglalkoztatasi Kvetelményrendszer
lll. kbtet: Hallgatdi Kévetelményrendszer



. KOTET
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM SZERVEZETI £S MUXODESI RENDJE
I. FEJEZET
ALTALANOS RESZ

1.1. A MOHOLY-NAGY MUVESZET!I EGYETEM ADATAI

1. Az Egyetem elnevezése:

a) Magyar nyelven: MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM (a tovabbiakban: Egyetem) réviditve:
MOME

b) Angol nyelven: Moholy-Nagy University of Art and Design, Budapest

¢) Német nyelven: Moholy-Nagy Universitat fiir Kunst und Design, Budapest

d} Francia nyelven: Moholy-Nagy Université d ’Art et de Design, Budapest

2. Az Egyetem altalanos adatai:

- Az Egyetem alapitdsanak éve: 1880
= Az Egyetem székhelye: 1121 Budapest, Zugligeti ut 9-25.
- Az Egyetem bélyegzbje:
Magyarorszag cimere, kdrben: "Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem”
- Intézményi azonositd: FI73435

3. ASzabalyzat hatalya kiterjed:

a) az Egyetem székhelyére, telephelyeire, mikddési helyeire;

b) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

c) azEgyetem valamennyitevékenységére, tekintet nélkiil a tevékenység jellegére, valamint arra,
hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy az eldzGeken kiviil, Magyarorszagon vagy
kiilféldon folytatja;

d) az Egyetem munkavallaldira, az Egyetem munkdjaban részt vevd, igy kilondsen egyetemi
testiiletben kbzremi(ikédd, tovabba az Egyetemen dsztdndijrendszer keretében vagy egyéb
médon oktatd, illetve kutatomunkat, vagy egyéb tevékenységet végzd, az Egyetemmel
munkaviszonyban nem allé személyekre a foglalkoztatdsra irdnyulé szerzGdéshen
meghatdrozottak szerint; a kdltségviselés formajatdl fiiggetleniil barmely képzési ciklusban,
szakon, munkarendben tanuimanyokat folytaté magyar és — a hatélyos jogszabalyok szerint —
nem magyar allampolgdrsagu hallgatékra;

e) az Egyetem jelentkezSire és volt hallgatdira, tovabba az Egyetemmel felnSttképzési
jogviszonyban lév&kre;

f) mindazon ugyekre, amelyek az Egyetem jogszabalyban meghatarozott kézfeladatat, Alapitd
Okiratdban meghatarozott feladatait és egyéb feladatat képezik, vagy az Egyetem
fenntartéjanak, az Egyetem vezet§ testiiletének, illetve az Egyetem képviseletére jogosult
vezetfinek déntése alapjan az Egyetem feladatainak ellataséhoz szikségesek.

g) Az Egyetemmel hallgatoéi, munkaviszonyban vagy més, foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban
nem 3ll6 személyekre jelen SZMR eldirasait akkor kell alkalmazni, ha arrél jogszabaly vagy jelen
SZMR ekként rendelkezik.



Az Egyetem szakmailag 6nalld, nkormanyzattal rendelkezé jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 2.
8 (1) bekezdése alapjan — alaptevékenységként — oktatast, tudomanyos kutatdst és mlivészeti
alkotdtevékenységet folytat. Az Nftv. 2. § (3) bekezdése szerint az Egyetem oktatasi
alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést, a
szakiranyy tovabbképzést, a felnGttképzést, valamint mas rovid ideji képzést. Az Egyetem
koltségtéritéses formaban — élethosszig tartd tanulas keretei kézitt — iskolarendszeren kivili
képzést is folytathat.

Az Egyetem az Alapito Okirata, valamint a Szervezeti és M(ikédesi Szabalyzata, itletve az Egyetem
egyéb szabalyzatai, bels6 szabalyozoi alapjan mikadik.

Az Egyetem o6ndlléan gazdalkodd jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 1. sz. melléklet |/B. része
szerinti nem allami egyetem, amely az Nftv. 57. ,,A magan felsGoktatasi intézmények” cimében
rogzitett szabalyok szerint k6zhasznu szervezetként m(ikodad felsGoktatasi intézmény, fenntartdja
a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetemért Alapitvany.

1.2. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM FELADATAL ES CEUJA

1. Az Egyetem alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre allg, s arra
csak részben lekotdtt személyi és anyagi kapacitasok fokozott kihasznaldsaval, nem
nyereségszerzési céllal végezhetd fontosabb kiegészité tevékenységeit az Alapité Okirat
tartalmazza.

2. Az Egyetem az Alapitd Okiratdban meghatdrozott képzési terlileten, illetve tudomanyteriileten
alap-, mester-, osztatlan- és doktori képzések, szakirdny( tovabbképzések, tovabba
felsdoktatasi szakképzések és mds egyéb, érettségire épllé szakképzések inditasara és
folytatasara a megfeleld engedéllyel rendelkezik.

3. Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de adott képzés(ek) — részben vagy egészben — idegen
nyelven is oktathatd(k).

4. Az Egyetem a tevékenységét az oktatdk, a kutatok, a tanarok, mint munkavallalok, és mds
jogviszonyban foglalkoztatottak, valamint a hallgatok egyiittmiikddésével valositja meg.

5. Az Egyetem sajdt gazdasdgi szervezettel rendelkezé nem allami {magan) felsGoktatasi
intézmény, mely elsSdlegesen fenntartdi tédmogatdsbdl, kozfeladat-finanszirozdsi
megallapoddshdl szarmazd dllami tamogatdsbdl, Eurdpai Unids és egyéb pédlydzatokbdl és
bevétel szerzésére iranyuld oktatasi, kutatasi, fejlesztési, innovdcids és az Egyetem egyéb
szolgaltatasi-bevételtermeld tevékenységbél, valamint a piaci szereplkiél altal nydjtott
tamogatéasokbol szarmazo forrasokbdl gazdalkodik.

6. Az Egyetem az alapfeladatainak magas szint(i ellatdsa érdekében a tulajdondban lévé
vagyontdargyakat (ingatlanok, eszkdzok, berendezések, stb.) hatékonyan miikddteti, 6vja és
fejleszti.

7. Az Egyetem a miivelt tudomanyterilletek és miivészetek oktatdsat, kutatasi- és alkotdi
tevékenyégét magas szinvonalon, kiemelt mindségben mi(veli és ennek tamogatdsdra
hatékony tamogato szervezetet mikodtet.

8. Az Egyetem feladatai elldtdsa sordn egyiuttmd{kodik mds felsGoktatasi-, tovabba tudomanyos
kutatd, fejlesztd, tervezé és egyéb intézményekkel, valamint gazdalkodo szervezetekkel. Az
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egylittmikddés formait és feltételeit a jogszabalyok keretein bellil megallapodasban kell
meghatérozni.

9. Az Egyetem tevékenységét részletesen az Alapitd Okirat IV. fejezete hatdrozza meg.

10. Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve
végezhet, a gazdédlkoddsa soridn elért eredményét nem oszthatja fel, azt kdzhaszni
tevékenységére forditja.

11. Az Egyetemn gazddlkoddsanak részletes szabdlyait a Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza, mely
elveket és gyakorlati Utmutatdst fogalmaz meg a gazdalkodasi és kotelezettségvdllalasi
jogkorokre, a felel@sségi kérre és az egyes tevékenységek finanszirozdsdra. Az Egyetem
projektjeihez kapcsolédd feladatok ellatdsdra kilon szabdlyozds alapjan a vezérigazgato
ellenérzése mellett az illetékes szakmai szerepldk és terliletek bevonasdval keriil sor.

12. Az Egyetem rendelkezése alatt dll6 vagyon célszer(i és gazdasdgos hasznositasa érdekében
tervszer(i vagyongazdalkodast folytat.

1.3. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM MUKODESENEK ALAPEGYSEGEI

Az Egyetem szervezete

a) oktatasi, mlvészeti, kutatas-fejlesztési (alaptevékenység); valamint
b} szolgaltatdi, funkciondlis és a szervezetiranyitasi tevékenységet megvalositod
szervezeti egységekbdl épiil fel.

A fels6fokl oktatas, a tudomanyos kutatdas é€s a miivészeti alkototevékenység szervezeti
alapegysége a MOME Akadémia, amely részt vesz egyéb mivészeti, kutatas-fejlesztési és
szolgaltatasi feladatok ellatasaban is.

A doktori képzés szervezeti alapegysége a Doktori Iskola, amely a doktori képzéshez kapcsolodo
feladatokat és kutatdsi tevékenységet lat el.

A kutatds-fejlesztési és innovacios szervezeti alapegysége a MOMLE Innovéciés Kdzpont, amely
részt vesz egyes oktatasi alaptevékenységekben is.

Az Egyetem oktatdsi, tudomanyos kutatasi, miivészeti és kutatas-fejlesztési tevékenységeihez
nélkillézhetetlen technoldgiai infrastruktira miikodtetésének és fejlesztésének alapegysége a
MOME Technolégiai Park, amely részt vesz az oktatdsi, miivészeti és kutatads-fejlesztési
alaptevékenységben is.

A MOME Akadémia, a Doktori Iskola, a MOME Innovacios Kézpont, és a MOME Technoldgiai Park
6nallé, a rektor iranyitdsa alatt miikodé szervezeti egységek.

A szolgaltatd, funkcionalis és szervezetiranyitasi szervezeti egységek az Egyetem egészére
kiterjed6en intézmény menedzsment, adminisztrativ igazgatasi, tanulmanyi adminisztracioval és
adatszolgaltatassal kapcsolatos, gazdalkodasi, miszaki, brand és kommunikacids, tzletfejlesztési,
egyetemi szintl pélydzatokkal és adatvagyonnal kapcsolatos, transzformacids- és belsd
kontrollrendszerhez k6t6d6 feladatokat latnak el.

A szolgdltatd, funkcionalis és a szervezetirdnyitasi szervezeti egységek — a rektor iranyitasa alatt
miikdd6 Rektori Kabinet, valamint a Kdnyvtar és Levéltar kivételével — a vezérigazgato irdnyitasa
alatt mikddnek.
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Il. FEJEZET
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI
11.1. Az Egyetem képviselete

Az Egyetem els6 szamu felelds vezetSje és képviselSje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
iigyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapito Okirat, az SZMSZ, illetve a Kollektiv Szerz6dés nem
utal mds személy vagy testilet hataskorébe. A rektor a feladatait rektorhelyettes{ek)
kozrem{ikddésével latja el.

A rektor hataskdrét jelen Szabalyzat IV.1 pontja részletesen meghatarozza.

A vezérigazgaté az Egyetem szolgéltatdsi, funkciondlis és szervezetirdnyitasi feladat-és
hataskdrében eljarva irdnyitja, feliigyeli és ellendrzi az Egyetem napi munkajat, biztositva a
jogszabalyoknak, az Egyetem Szervezeti és M(ik6dési Szabdlyzatanak, valamint Alapité Okiratanak
valé megfelelGsséget. A vezérigazgatd a feladatait a feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek
vezetBinek kdzrem(ikodésével latja el.

A vezérigazgatd hataskdrét jelen Szabdlyzat V.1. pontja részletesen meghatarozza. A
vezérigazgatd a Szenatus, az allando bizottsagok, valamint a rektor feleldsségi korébe tartozé, az
Egyetem alaptevékenységét érintd tevékenységek kérén kiviil barmely Ggyben magdhoz vonhatja
a déntési jogot.

Az Egyetem képviseletére az Alapitd Okiratban foglaltak, valamint jelen Szabalyzatban foglaltak
figyelembe vételével, dltalanos jelleggel a rektor, a vezérigazgatd vagy a rektor és a vezérigazgatd
egyittesen jogosultak.

Az Egyetem képviseletében dnallé irasbeli nyilatkozat tételére, 5ndlld cégszerii alairasra a rektor
jelen Szabalyzat IV.1. pontban, a vezérigazgatd jelen Szabalyzat V.1. pontban meghatarozott
Ugykérokben jogosult egymas kdlcsonds tédjekoztatasa mellett.

11.2. A kiadmdnyozas

A kiadmanyozési jog adott lGgyben torténd kdzbensd intézkedésre, dontésre, valamint kiltsd
szervnek tOrténd irat kiaddsara ad felhatalmazast. A kiadmanyozdsi jog magaban foglalja az
intézkedést, kozbensd intézkedést, dontést, a dontés kiaddsanak, valamint irat irattarba
helyezésének jogdt.

A rektor és a vezérigazgato rendelkezik kiadmanyozasi joggal, amit szabalyozas utjan, vagy egyedi
esetekben irasban delegalhatnak.

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildend§ irat kiadmanyként térténd aldirdsarol, valamint a
kiadmanyozdsra vonatkozo részletszabdlyokrol a kiadmanyozds rendjér6l szolo rektori-
vezérigazgatoi kdzos utasitas rendelkezik.

I.3. A munkaltatéi és munkairanyitoi jogok gyakorlasanak rendje

Az Egyetem munkavdllaléi vonatkozasaban — az Alapité Okiratban, jelen Szabalyzatban és a
Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben meghatarozott kivétellel — a munkaltatdi jogokat a
rektor vagy a vezérigazgato gyakorolja.



A rektor és a vezérigazgatd a tdrvény erejénél fogva 6t illetd munkaltatdi jogok egy részét — a
Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerben meghatdrozott alapveté munkaitatéi jogkdrok
kivételével —, illetve a munkairanyitd jogkdrok gyakorlasat a jelen Szabalyzatban, a Foglalkoztatasi
Kévetelményrendszerben, valamint a Kollektiv Szerzédében foglaltak szerint az iranyitasuk ala
tartozé szervezeti egységek foglalkoztatottjai vonatkozasaban — jelen Szabdlyzatban
meghatarozott kivételekkel — a szervezeti egység megbizott vagy kinevezett vezetéjére ruhazza
at. E jogosultsag a vezet8i megbizas/kinevezés napjan kezdddik és a vezet6i megbizds
id6tartamara szol.

A rektor gyakorolja az cktatdi, kutatoi (ideértve a kutaté munkakérben foglalkoztatott, nem az
Nftv. meghatarozasa szerinti tudomanyos kutatékat), tanari munkakérben, illetve — munkakdrre
valo tekintet nélkiil —a Rektori Kabinetben és a Kényvtdr és Levéltarban foglalkoztatottak felett a
munkaltatdi jogokat, valamint az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti meghizdsi jogviszonnyal
kapcsolatos, a megbiz6t megillet§ jogosultsagokat. A rektor a munkaltatdsa ald tartozo
foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok tekintetében munkabér, illetve egyéb
jogviszonyra tekintettel térténd juttatas megallapitasara a vezérigazgatod egyetértésével jogosult.

A vezérigazgatd gyakorolja a munkaltatdi jogkort az irdnyitasa alatt alld szervezeti egységek nem
oktatd-, kutatd-, vagy tandr munkakérben foglalkoztatottjai felett, valamint — a 11.3.3. pontjaban
meghatdrozott kivételekkel — a nem oktato-kutatd-tanar munkakérben foglalkoztatottak felett.

I1.4. Az Egyetem vezetése

Az Egyetem vezetése, iranyitasa jelen dokumentumban meghatarozott médon a testiiletek,
valamint a magasabb vezetdk és vezeték kdzott megosztott hatasksrok gyakorldsa Gtjan, azok
egyuttmikodésével valosul meg.

Jelen Szabalyzat alkalmazasdban a testiiletek, illetve magasabb vezet8k, vezeték m(ikodésével
kapcsolatban az iranyitasi jogkorok a kovetkez6képpen keriifnek meghatarozdsra:

a) Javaslattétel: A jogszabalyban vagy egyetemi dontési jogkorrel felruhdzott személynél,
szervezeti egységnél az elSterjesztéshen rogzitett felvetés megfontolasanak és annak alapjan
a javaslatot egészhen vagy részben elfogadd, illetve elutasitd ddntés meghozatalanak
kezdeményezése. A javaslat tartalma a déntés keretében nem megvaltoztathato.

b) Véleményezés: A véleményezd elé terjesztett targyban foglaltak részben vagy egészben
torténd tdmogatdsat vagy elutasitdsat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, modositd
javaslatokat tartalmazd szobeli vagy irasbeli allasfoglalds. A vélemény a déntéshozatailra
jogosult szervet, testlletet vagy személyt nem koéti.

c) Utasitas: A testlletilletve vezetd altal hataskdrében adott irds-vagy szobeli rendelkezés, amely
egy cselekvés, eljaras, magatartas modjara, egy feladat célszer(i végrehajtasara, elvégzésére
vanatkozo (kitelezd) kovetendd Gtmutatds.

d) Egyetértés: A dontési jog birtokosanak be kell szereznie az egyetértési jog birtokosanak
beleegyezését, egyetértés hianyaban érvényes dontés nem hozhatd. Az egyetértési jog
gyakorldja a targyat érintd nyilatkozatat legfeljebb hét napon beliil teheti meg. A hataridd —
annak lejarta el6tt —a masik félhez intézett nyilatkozattal legfeljebb egy alkalommal hét nappal
meghosszabbithaté. A hatarid6 elmulasztasa jogvesztS, azaz az egyetértés megadottnak
tekintendé.

e) Engedélyezés/lovahagyas: Az egyetértés vagy beleegyezés hivatalos kinyilvanitasa.

f) DoOntés: A dontéshozo elé beterjesztett kérdésekben térténd hatdrozathozatal, amely
valamennyi, a hatarozatban megjeldlt szervezeti egységre, oktatdra, tudomanyos kutatdra,
tandrra, mas alkalmazottra és hallgatdra jogi kbtGerével bir.

9



g) Ellendrzés: Kiildn jogszabdlyban vagy szabalyzatban meghatarozott jogositvanyok gyakorldsa.
h) Téjékoztatas: A dontéshozéd altal meghozott déntésrdl vald visszacsatolds, tajékoztatds az
érintettek, valamint —ha sziikséges- az Egyetemi poigarsag felé.

1.4.1. Az Egyetem vezetésének, iranyitasanak szintjei testiileti szempontbol
Az Egyetem vezetd testilete a Szenatus.

A Szenatusi és egyéb testiletek — igy kullondsen az Egyetemi Egyezteté Tandcs — felsoroldsat és
feladatkdrét jelen Szabdlyzat 111.3. és VII. fejezetei tartalmazzak.

A 2. pontban foglaltakon til az Egyetem vezetéséhez szitkséges dontések el6készitésére és
végrehajtdsara a magasabb vezetdk, vezetdk hataskoriikben, a hataskdriikbe tartozé szabalyozasi
eszkdzzel javaslattevd, véleményezd és ellenbrzd hataskorrel eseti testiilet(ek)et hozhatnak létre
és m{ikddtethetnek.

Jelen pontban megnevezett testilletek jelen Szabélyzat alapjan dontési, javaslattétel;,
véleményez0, egyeztetési és/vagy ellendrzési jogokat gyakoralhatnak.

11.4.2. Az Egyetem vezetésének, irdnyitdsanak szintjei szervezeti hierarchia szempontjabal

A rektor és a vezérigazgatd jelen Szabdlyzatban — kiilonosen jelen Szabalyzat IV.1 és V.1. pontjaira
tekintettel — gyakoroljdk az Egyetem vezetéséhez kapcsolddd hatds- és jogkoriiket.

A rektor és a vezérigazgato jelen Szabalyzatban meghatarozott irdnyitasi jogkdriiket kdzvetlendl,
vagy a kézvetlen iranyitasuk ala tartozd szervezeti egységek magasabb vezetdi, vezet6i altal
gyakoroljak.

A rektor és a vezérigazgatd irdnyitdsa ala tartozd vezeték dltalanos feladatai:

a) A vezet$ — a rabizott szervezeti egység felelGs iranyitéjaként — gondoskodik a miikédéshez
szlkséges feltételek megteremtésének szakmai elSkészitésérgl, a  szinvonalas
munkavégzésrél. A szervezeti egységek tevékenységi kirét, az irdnyité vezetd felelésségi kdrét
a IV.-V. fejezetek tartalmazzak.

b) Biztositja az iranyitasa ala tartozd egységek megfelel§ szintl szakmai tevékenységét és
koordindlja a biztonsigos mikédését. Ennek érdekében koteles gondoskodni arrél, hogy az
iranyitasa ala tartozo terlileten az Egyetem dolgozéi az Egyetem egészére vonatkozo, altaldnos
érvény(i szabdlyokat, a szervezeti egységet érintd dontéseit és dontésvégrehajtassal
kapcsolatos feladatokat megismerjék.

c) A vezetd jelen Szabalyzat szerinti képviseleti, dontési jogosultsagat gyakorolja, részben vagy
egészben sajat hataskorében tovabb delegélhatja, kivéve, ahol a jogkér nem ruhazhaté at. A
jogok delegdldsardl a meghatalmazé a meghatalmazottat kizardlag irdsban értesitheti, ellatja
megfeleld informaciokkal, beszimoltatja és ennek alapjan a szikséges intézkedéseket
meghozza. A vezet8 felel a delegédlt jogok gyakorldsaért, a kapott felhatalmazadsok
végrehajtasaért.

d) Gondoskodik arrél, hogy beosztott munkatarsai a felelGsségi koriikbe tartozd feladatok
maradéktalan elvégzésével, a hataskdriiknek megfelelé médon és mértékben jaruljanak hozza
az Egyetem eredményes miikodéséhez.

e) Avezet§ —a megallapitott kereten belll és egyuttm(ikddésben a Gazdasagi Igazgatosaggal, a
HR Igazgatdsaggal és az egyéb szakteriiletekkel — gondoskodik az iranyitdsa ald tartozd
szervezeti egység létszam- és bérgazdalkodasanak kialakitasardl, valamint a munkaidd
optimalis kihasznaldsardl. Ennek keretében koteles kiadni a torvényi elGirdsok és a Kollektiv
Szerzdédés szerinti munkaidé terhére igénybe vehetd kedvezményeket. A HR Igazgatdsaggal
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f)

g)

h)

i)

k)

o}

p)

q)

egylttm(ikddve feltdrja az irdnyitdsa ald tartozé munkavalialok alkalmassdgi és szakmai
elémeneteli lehet&ségeit, kezdeményezi a munkatarsak szakmai fejlédését el8segitd
tdmogatasok, szolgaltatasok igénybevételét.

Kételes gondoskodni a szervezeti egységhez tartozd kollégak munkakori leirdsanak
elkészitésérél — az azonos munkaktrben foglalkoztatott kollégak munkakéri leirasaval
Osszhangban — és annak kiaddsardl, valamint koteles a munkavallald teljesitményének nyomon
kovetésére, annak értékelésére és visszajelzésre, tovabba ennek keretében a mindenkor
hatélyos teljesitménymenedzsment rendszerben foglalt vezetdi feladatok ellatasara.

Az Egyetem stratégiai célkitlzéseivel Osszhangban felel az irdnyitdasa ala tartozd egység
stratégidjdnak kialakitasaért és megvaldsitdsaért.

Kdteles a teljesitményelvarasok kommunikalasara, a munkavalialsi teljesitések nyomon
kdvetésére, értékelésére és visszajelzés adasara.

Kételes a munkatarsak szilkséges és aktualis szakmai fejlesztését kezdeményezni, az egyes
konkrét feladatokhoz kapcsolddo fejlesztési igényeket meghatérozni.

A szervezeti egységek vezetSi — felkérésre és az alaptevékenység ellatasaval dsszehangolt
litemezéssel — biztositjak szakteriiletiik kézremikodését az Egyetem szabalyzGanyagainak
elkészitésében.

Koteles a sajat szakteriletére vonatkozé jogszabalyok, rendelkezések egységes értelmezését
biztositani a logi Iroda jogi iranymutatasa mellett. Felel a mikddés szabélyozottsagaért, a
jogszabalyokkal valé konformitasért, a dokumentdltsdg és a bizonylatolas biztositasaért, a
szakterilethez, illetve hatdsk&rébe tartozd folyamatok teljességének és zartsdganak
biztositasaért.

A szabdlyozas kiaddsara jogosult vezetGk felelések a szabalyozok visszacsatolt médositasi
igényeinek feldolgozdsaért.

Gondoskodik az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egység tekintetében a vonatkozd jogszabalyok
és az Egyetem belsd szabalyzatai alapjan Gzleti titkok (tovabbiakban: titok) fogalomkdrébe
tartozo valamennyi irat, szerzddés, levelezési anyag (barmilyen adathordozd) 6rzésének és
kezelésének biztonsagarol.

Felel a szakmai teriiletét érintd dontések elGkészitéséért, a ddntések végrehajtasanak
koordinalasaért.

Koteles elhdritani barmely, de kiilénésen a szervezeti egységét érinté olyan kdrdlményt,
esemeényt (rendkiviili esemény), amely az Egyetem érdekét — sajat mérlegelése, megitélése
alapjan- veszélyezteti, ha ez sajat hataskorében nem lehetséges, kozvetlen felettesének
azonnal jelenteni. Ennek érdekében, vagy barmilyen szabdlytalansdg, rendellenes miikédés
esetén jogosult eseti bizottsag felallitasara, mikodtetésére. A rendkiviili eseményt a rektornak
és a vezérigazgatonak soron kiviil telefonon vagy emailben jelezni kiteles.

A szervezeti egységet érintd Ugyekben, hatas- és feladatkdre keretén beliil dént, a rektor, a
vezérigazgatd, a Szenatus dontései végrehajtas modjardl. Ennek keretében utasitasi jogkort
gyakorol.

Sziikség szerint Osszegzi és feldolgozza a szervezeti egység tevékenysége soran képzddé
informacidkat. A Brand Iroda kdzrem(kddésével gondoskodik az Egyetem honlapjan
megjelend informaciés anyagok karbantartdasardl, szakmai hitelességének és aktualitisanak
biztositasarol.

Gondoskodik a kiilsd szervek dltal elGirt jelentésadasi kdtelezettségek, vagy ahhoz kapcsolédd
bels§ informacidszolgdltatasok hataridére és kifogastalan szakmai tartalommal tdrténd
teljesitésérdl.

Az informatikai Uzemeltetéssel és fejlesztéssel vonatkozd szakemberek bevondsdval, a
terlletét érinté szamitastechnikai vagy egyéb fejlesztéseknél irdsban koteles specifikélni a
rendszert, a szakmai igényeket meghatarozni ugy, hogy a miikodtetés biztosithato legyen.
Koltséghely feleldsként iranyitja a rdbizott mikodési kdltségcsoportokkal kapcsolatos
gazdalkodast. A Gazdasdgi Igazgatdsdg rendszeres adatszolgaltatasa mellett és alapjan
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1.

10.

feleléssége az iranyitasa ala tartozd teriilet kéltséggazddlkoddsanak ellenérzése, illetve a
hozzarendelt kiltségtomegek tekintetében tervezési és beszamolasi feladatok ellatdsa.

u) Kbdzvetlen beszamoldsi kotelezettséggel a hierarchikus rend szerint felette szakmai iranyitast
gyakorld vezetd felé tartozik.

v) A szervezeti egységét érinté szakmai kérdésekben beszamolasi kotelezettsége a Szendtus és
egyéb egyetemi forumok felé.

I1.5. Az Egyetem bels8 miikddésének és déntéshozatalanak alapszabalyai
11.5.1. Az Egyetem bels6 szabalyozasanak eszkozei és azok nyilvdnossaga

Az Egyetem belsé szabalyozdsanak eszkozei:

a) szabalyzatok;

b) szendtusi hatarozatok;

¢} ugyrendek;

d) szabalyzatban felhatalmazott testiiletek hatdrozatai;

e) magasabb vezetdi és vezetdi ligyviteli és egyéb utasitasok;
f} eljarasrendek, korlevelek;

g) kézikdnyvek, utmutatok.

Az 1. pontban meghatarozott rangsornak megfelelGen alacsonyabb szint(i jogi vagy mas eszkéz
nem iehet ellentétes magasabb szintd jogi és mas eszkdzzel.

A szabdlyzat az Egyetem egészére érvényes, kdtelezd erejl jogi norma, amely jelenti egyrészt a
Szenatus dltal a Nftv.-ben meghatarozott kbdrben és felhatalmazdsa alapjan elfogadott
szabdlyzatokat, mdsrészt vagy a rektor vagy a vezérigazgatd altal hatdskdrében kiadott
szabdlyzatokat.

Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi Ggyrendben szabalyozzak az iranyitasuk alatt allo
szervezeti egység részletes feladatait, szervezeti tagozoddsat, az egyes feladatokhoz tartoz6
munkafolyamatok leirdsat, a szervezeti egység alkalmazottai kozotti munkamegosztast.

Az Egyetem testiiletei ligyrendben szabalyozzak részletes feladataikat, sajat eljdrasrendjuket, a
tagjaik kdzotti munkamegosztast.

Az tigyrend a szervezeti egység, illetve a testiilet vonatkozdsaban kotelez6 erej(i jogi norma.

Amennyiben jelen Szabalyzat masképp nem rendelkezik, az Ugyrendet az adott szervezeti egység,
testilet alkotja és az iranyitast gyakorlé személy vagy felettes szerv hagyja jova.

A magasabb vezetdi, vezetSi utasitds a szervezeti egységek vezetdi altal hataskdriikben kiadott
belsé szabdlyozds. Az utasitds az altala érintett személyi kir vonatkozédsaban kitelezé erejii jogi
norma. A rektor és a vezérigazgato altal kozosen kiadott utasitas az Egyetem egész szervezetére
kotelezd erejli jogi norma.

Az eljarasrend egy adott eljarasra, folyamatra vonatkozé miikddés meghatarozasara szolgal.
tljarasrendet bocsathat ki valamennyi magasabb vezets, vezetd a hataskorébe tartozé ligyekben.

A korlevél egy elektronikus formaban kiadott tajékoztatd, mely normativ utasitdsokat is
tartalmazhat.
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11. Akézikdnyv és utmutatd egy adott teriilet, folyamat vagy egyéb eljarashoz kapcsolédo, adott tigy
gyakorlati megvalosulasat, illetve az érintettek tajékoztatasat el8segité dokumentum.

12. Az Egyetem a tevékenységére és miikodésére vonatkozo jogi normak nyilvdnossagat az alabbiak
szerint hiztositja:

a) az Egyetem tevékenységére és miikodésére vonatkozo jogszabalyok és belsé szabélyzatok
jegyzékét kozzéteszi a honlapjan, és linkkapcsolatot biztosit a jogszabdlyok hatdlyos
szbvegének ingyenes elérhet6ségét biztosité www.mome.hu honlapra,

b} a szabdalyzatok hatédlyos, és a jov8ben hatalyba 1épd szbvegét a honlapon folyamatosan
kozzéteszi,

c) a szabalyzatok k6zil a szervezeti és miikddési szabélyzat szévegét akadalymentes valtozatban

is kbzzéteszi,
d) a hatdlyos Ugyrendeket és  utasitdsokat a bels6 hélézaton  kdzzéteszi.

11.5.2. A déntési jogkdr és a hataskér atruhazasra és elvonasra vonatkozoé szabalyok

1. Dontési jogkor keletkezhet adott munkakor jellegébdl (Gnallé dontési jogkdr) vagy egyedi
felhatalmazas (delegalt dontési jogkor) alapjén. Kizardlag az 6nallé dontési jogkorrel rendelkezé
munkakdrt betdlté személy jogosult a hataskort atruhazni.

2. Onallo ddntési jogkdr olyan jogosultsag, amelyet meghatdrozott munkakdr betdltésére
tekintettel, altaldnos érvénnyel ilteti meg az érintettet. E jog gyakorldsara az érintett a
meghatdrozott munkakodr betdltéséig jogosult és koteles azzal, hogy e jogot konkrét alkalomra
{pl.: érintettség okan) elveszitheti.

3. A rektor és vezérigazgato adott ligycsoportra vagy lgyre vonatkozoan egyedileg dtruhazhatja a
déntési jogkdrt az iranyitdsa ala tartozo szervezeti egység 6nalld déntési jogkdrrel rendelkezd
vezetdjérdl mas vezetdre. Ebben az esetben az érintetteket elGzetesen irasban kell tajékoztatni,
megjelblve az Gigykort/lUgycsoportot, valamint az atruhazas idGtartamat.

4. DoOntési jogkort atrubhazni adott igyre vagy Ugycsoportra vonatkozdan, hatdrozott idére vagy
visszavondsig lehet. Delegalt dontési jogkor tovdbb nem dtruhdzhato és az dtruhdzé altal bdrmikor
visszavonhatd.

5. Az adott iligyben dontési jogkdrrel rendelkez§ személy nem vehet részt sajat igye, illetve
hozzatartozoja ligye kapcsan a dontésben.

11.5.3. A vezetdk helyettesitésének rendje

1. A rektor tartds tdvollét vagy akaddlyoztatds esetén, valamint a rektor érintettsége vagy a rektori
tisztség dtmeneti betGltetlensége esetén a rektort altalanos jelleggel a rektor altal a 2. pontban
meghatarozottak szerint kijeldlt rektorhelyettes helyettesiti, amely esetben a rektorhelyettes az
Egyetem, illetve a Szendtus vezetjekeént jar el, felette a munkaltatdi jogokat a fenntartd
gyakorolja.

2.  Amennyiben az Egyetemen tobb rektorhelyettes kerll megbizasra, abban az esetben a rektor a
rektorhelyettesek megbizdsakor rendelkezik arrdl, hogy altalanos jogkorrel az 1. pontban
meghatarozott esetekben mely rektorhelyettes jogosult helyettesiteni.

3. Tartds tavollét vagy akadalyoztatas esetén a vezérigazgatot altalanos jelleggel a gazdasagi
igazgatd helyettesiti.
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A rektoron és vezérigazgatdn kiviili magasabb vezeték, illetve a vezetSk helyettesitését altalanos
jelleggel az adott szervezeti egység lgyrendje hatdrozza meg. A II. 5.3. alfejezet 1.-4. pontjaiban
nem nevesitett munkakérék helyettesitési rendjét az egyedi munkakéri leirdsok tartalmazzak.

Amennyiben a helyettesités rendje nem megallapithato vagy a helyettesitési rend szerinti
helyettesités akaddlyba Utkozik, Ugy a helyettesitést a felettes vezetd ldtja el az uj helyettes
kijeldléséig.

A vezetft tdvolléte esetén a kinevezett vagy megbizott helyettese helyettesiti, elldtja feladatait,
gyakorolja hataskorét, kivéve azokat az Ugyeket, ahol a helyettesitést mas személy hatasktrébe
utaltdk vagy a jogkér nem delegdlhatd. A vezet§ felel8s azért, hogy helyettesének a folyamatban
levd feladatokat - tavollétének idészakara - dtadja, a végrehajtand6 feladatokat meghatdrozza és
szamon kérje.

A helyettesités idGtartama alatt a helyettesitést elldté személy felelés az altala megtett
intézkedésekért, valamint a szitkséges intézkedés elmulasztasabdl eredd karokért.

A helyettesités alkalmaval a helyettesitést ellaté személy felelés mindazoknak a
kotelezettségeknek és jogoknak a gyakorlasdért, amelyekre a helyettesitendS személy kételezett
vagy jogosult, illetve az irdsban megjeloit hataskér terjedelméig.

Eseti jelleggel a jelen pontban meghatarozottaktél eltérGen, akar egyes igyekre, ligycsoportokra
vonatkozdan is adhaté meghatalmazés helyettesitésre. Az eseti helyettesitést irasba kell foglalni
és ezzel egyidejlleg tajékoztatni kell az altalanos helyettest e tényrél.

11.5.4. A ddntések végrehajtasanak rendje

A dontések végrehajtasanak ellendrzése a dontésre jogosult szervezeti egység, testillet vagy
személy joga és kdtelezettsége, amely jogkdrt atruhazhatja az iranyitdsa ala tartozé egységre vagy
személyre.

A dontések végrehajtdasa azon szervezeti egység, testlilet vagy személy feladata, amelyre
vonatkozdan a ddntés tartalma kiterjed. Amennyiben adott déntésben tobb szervezeti egység,
testiilet érintett, gy a dontés végrehajtasarol kolcstndsen egylittmikddve kell gondoskodniuk.

Amennyiben nem elddnthetd, hogy a déntés végrehajtds melyik szervezeti egység(ek), testiiletek
feladata, Ggy — feladatkértsl fuggéen — a rektor, illetve a vezérigazgato jeldli ki a dontés
végrehajtdsara kdteles szervezeti egysége(ke)t.

Amennyiben a déntés végrehajtdsa barmilyen okbdl késedelmet szenved vagy meghiusul, ugy
arrdl a dontést hozd szervet vagy személyt tajékoztatni kell.

Amennyiben a dontés végrehajtdsdahoz mas szervezeti egység kozremiikddésére is szilkség van,
gy az érintett szervezeti egység koteles rendelkezésre allni. Ennek elmulasztdsa esetén a felettes

s 7

szervezeti egység vezetGjéhez kell fordulni.

Il.6. A kapcsolattartas rendje
11.6.1. Az Egyetem belsd kommunikacidjanak rendje

Az Egyetem belsd kapcsolattartasi rendje a szervezeti és munkajogi ala- folérendeltségi viszonyra,
valamint a tarsteriiletek, munkatarsak egyiittmd{koédésére gpi.
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Az irasbeli kapcsolattartas jellemzd mdédja az elektronikus levelezés, valamint az Egyetemen
haszndlt menedzsment rendszerek (pl.: iratkezelési rendszer). Ennek érdekében az Egyetem
minden foglalkoztatottja kiteles az elektronikusan érkezett leveleit rendszeresen elolvasni.

Az Egyetemen a kapcsolattartas rendje e Szabdlyzat keretei kdzott igazodik az Egyetem magasabb
vezetdi, vezetdi, illetve egyes szervezeti egységei altal gyakorolt feladat-és hataskérokhodz, az
ennek fliggvényében kialakitott belsé munkamegosztdshoz. Toébb igénybe vehetd kapcsolattartasi
forma kdziil az Egyetem a koltségtakarékossdg és hatékonysdg szempontjai alapjdn valaszt,
eldnyben részesitve az elektronikus utat.

A rektor, a rektorhelyettes(ek) és a vezérigazgato rendszeresen kapcsolatot tart egymdssal és az
Egyetem szervezeti egységeinek vezetdivel az e Szabalyzatban meghatérozott tléseken, az altaluk
szervezett értekezleteken, megbeszéléseken. Az egyes testilletek, szervezeti egységek és
személyek kdtelesek szorosan egyittm(ikddni az Egyetem m(ikddése, valamint stratégiai céijai
megvaldsitasa érdekében.

A szervezeti egységek segitik egymas munkajat hatarid6re térténd adatszolgaltatassal, feladataik
maradéktalan teljesitésével. A zavartalan miikbdés biztositdsa, az esetleges parhuzamossagok
elkeriilése érdekében a szervezeti egységek kodzitt olyan munkakapcsolatot, hatékony belss
kommunikdacios csatornakat kell kialakitani, amelyek segitik az egymasra épild feladatok
legmagasabb szintli megoldasat. Feladataik elvégzése, valamint az Egyetem céljainak
megvaldsitasa érdekében a szervezeti egységek munkatarsai egymassal kitelesek egyiittmdkddni
és egyeztetni azzal, hogy a munkavallalé munkavégzését érinté helyzetek tekintetében adott
szervezeti egység vezetlje elGzetes jovahagyast gyakorol.

II.6.2. Az Egyetem magasabb vezetsi, vezetdi kbzotti kapcsolattartas rendje

A vezetbk kotelesek mas vezetSkkel a szakteriileti és egyéb kérdésekben kdlcsdndsen
egyuttmiikodve, az Egyetem céljait és azok leghatékonyabb megvaldsitasat figyelembe véve
eljarni.

Valamely vezet§ a kdzvetlen irdnyitdsa alda nem tartozo beosztottal, elsédlegesen a beosztott
kdzvetlen felettese dtjan tart munkakapcsolatot. Egyéb esetben is torekedni kell arra, hogy a mas

szakteriiletr8l bevondsra keriil6 dolgozok megkereséseit a bevonassal érintett munkavallalo
vezetdjének tudtaval folytassa, killonos tekintettel a 11.6.1.5. pontban foglaltakra.

I.6.3. A kiilsé partnerekkei és a médiaval valé kapcsolattartas rendje

Az Egyetem nevében az Egyetem egészét érintd kérdésekben kiils6 partnereknek és a médianak
— hataskorének megfelelSen — a rektor, a vezérigazgatd vagy az altaluk kijeldlt vezetd, illetve
munkavallalé vagy szerz6déses partner adhat tdjékoztatast.

Az Egyetem munkatdrsai — az 1. pontban meghatdrozottak figyelembe vételével, szakmai
kérdésekben — tehetnek sajtényilatkozatot, illetve tovabbithatnak informaciot a médianak. A
nyilatkozattételrdl el6zetesen tajékoztatni kell a Rektori Kabinetet, a Vezérigazgatoi Kabinetet,
valamint a Brand Irodat.

Amennyiben a 2. pontban meghatarozott eldzetes tijékoztatds nem valdsul meg, Ggy az Egyetem
vezet§je donthet utélagosan arrdl, hogy a nyilatkozatot vagy tajékoztatast hivatalosan az Egyetem
nevében tett nyilatkozatnak tekinti.
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A tajékoztatasi tevékenység sordn az Gzleti és/vagy szolgdlati titokra, az Egyetem jo hirnevére, a
szellemi tulajdon védelmére, a személyes adatok védelmére és/vagy a kdzérdek(i adatok és a
kézérdekbdl nyilvdnos adatok nyilvdnossagara vonatkozé jogszabélyokat és belsd szabalyokat be
kell tartani. Amennyiben a nyilatkozat a vonatkozo jogszabalyok és/vagy belsé szabalyzatok
alapjan tizleti és/vagy szolgalati titokra vagy a személyes adatok védelmére és/vagy a kbzérdekii
adatokra és a kdzérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozd részeket tartalmaz, a nyilatkozatot jogi
ellendrzésre elGzetesen el kell kiildeni a Jogi Irodanak. A nyilatkozat nem jarhat masok
személyéhez f(iz6d§ jogainak sérelmével.

A hallgatéi és munkavallaloi érdekvédelmi szervezetek sajat hataskérilkbe tartozo tgyekben
adhatnak tdjékoztatast.

......

Az Egyetem — a mindség irdnti elkdtelezettsége tanGsdgaként és jogszabalyi megfelelGség
érdekében — mindségiranyitdsi rendszert m(ikddtet.

.....

Mingségiigyi Szabalyzat rendelkezik.

,,,,,,

A mindségiranyitasi rendszer mikodtetéséért a vezérigazgatd felelés a rektor aktiv
kézrem(ikédése mellett.

Az Egyetem a belsd folyamatok megfelel6 mdikodtetése érdekében belsd kontrollrendszert
miikodtet. A bels§ kontrollrendszer szervezetérsl, alapdokumentumairdl és mikddésérdl kiilon
szabdlyzat rendelkezik.

A rektor és a vezérigazgato sajat hataskorében elkésziti és rendszeresen aktualizdlja az Egyetem
ellendrzési nyomvonalat, szabalyozza a szervezeti integritast sérté események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

l1l. FEJEZET
AZ EGYETEM SZERVEZETE

Il.1. A fenntartd

Az Egyetem mUkddéséhez sziikséges feitételek biztositasa a fenntarté feladata.

A fenntartd az Nftv.-ben, az Alapité Okiratban és az egyéb vonatkozd jogszabalyokban
meghatarozott jogokat gyakorolja.

lll.2. A Kézhasznusagi FelligyelGbizottsag

Az Egyetemen 3 tagl kbzhasznisagi feliigyel6bizottsag (a tovabbiakban: KFB) mdkédik, amelynek
tagjait a fenntarté bizza meg, és amely ellenérzi az Egyetem miikodését és gazdaikodasat. Ennek
soran a magasabb vezetdktdl és vezetdktdl jelentést, a szervezeti egységek foglalkoztatottjaitdl
pedig tajékoztatast vagy felvilagositdst kérhet, tovabba a kbzhasznu szervezet kdnyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A KFB koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelSen a Szenatust, a rektort vagy a
vezérigazgatot tajékoztatni és a Szenatus dsszehivasét kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomdst,
hogy
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a} az Egyetem miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyetem érdekeit egyébként
slilyosan sért§ esemény (mulasztds) t6rtént, amelynek megsziintetése vagy
kévetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv vagy
személy doniését teszi szilkségessé;

b} a magasabb vezet§ és vezet§ felel8sségét megalapozd tény meriilt fel.

A Szenatust a KFB inditvanydra — annak megtételétdl szamitott nyolc napon beldl — intézkedés
céljdbol Bssze kell hivni. E hatarid8 eredménytelen eltelte esetén a Szendatus dsszehivasara a KFB
is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv vagy személy a torvényes miikodés helyreallitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a KFB koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést
ellaté szervet.

A KFB ligyrendjét maga allapitja meg.

l11.3. A Szenatus
111.3.1. A Szenatus jogallasa, feladat-és hataskare

Az Egyetem intézményi szint(i, déntési, véleményezd, javaslattevd és ellenérzési jogkdrrel
rendelkezé vezetd testililete a Szenatus, amelyet megilletnek a felsGoktatdsi intézmény
Alaptdrvényben régzitett jogosultsagai.

A Szenatus

a) hatdrozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat mikddésének rendjét;
c) arektori palydzat és a rektor vezetdi tevékenysége tekintetében:

— A fenntartd észszerd, legalabb 3 hdnapos hataridé megjelolésével felhivja a
Szenatust a rektori palydzati felhivasra vonatkozé javaslat megfogalmazaséra.
Amennyiben a Szenatus a fenntarto aital meghatarozott hataridét elmulasztja, Ggy a
fenntartd a rektori palyazati felhivdst legaldbb 15 napos hataridd kitlizésével
megkiildi véleményezésre a Szendtusnak.

— Megfogalmazza a rektori pélyazati felhivdsra vonatkozd javaslatat, melyet a
fenntarté véglegez és kiir (meghirdet);

— Véleményezi a rektori palyazatokat és rektorjeliltjét megvalasztja, tovabba értékeli
a rektor vezet6i tevékenységét;

— Tagjai kétharmadanak igenl§ szavazatdval kezdeményezheti a rektor felmentését. A
felmentés kezdeményezését indokolni keil.

d) elfogadja az Egyetem

— képzési programjat, ezen beliil az egyes képzési programok dokumentécigjat;

-~ doktori szabalyzatat;

— az alaptevékenységre vonatkozé mindségpolitikai irdnyelveket, az éves
mindségjelentését és az éves mindségfejlesztési programot;

e) megalkotja és elfogadja — kizéptdvra, legalabb négyéves idészakra, évenkénti bontashan
meghatdrozva a végrehajtds feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként
a kutatasi-fejlesztési innovacids stratégiat;

f) A Szenatus elGzetesen — a fenntarté éaltali megkiildéstsl szamitott 30 napon bellul —
véleményezi az Egyetemi Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzatot érinté fenntartéi javaslatokat,
tovabba javaslatot tehet a fenntartéonak a Szervezeti és Miikodési Szabdalyzat modositasara,
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amit a fenntarté koteles a soron kovetkezd kuratériumi lése napirendjére felvenni és
megtargyalni;
g) elézetesen — a fenntarté altali megkiildéstdl szamitott 30 napon belil — véleményezi az
Egyetem éves koltségvetését;
h) el6zetesen — a fenntartd dltali megkiildést8l szamitott 30 napon belll — véleményezi a
szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolét;
i) véleményezi az Egyetem teljesitménymenedzsment rendszerét;
j)  meghatarozza az Egyetemen:
-a hallgatdi tandcsadas rendszerét;
-az oktatéi munka hallgatdi véleményezési rendszerét;
k) aSzenatus ddnt tovabba:
-a tudomanyos tandcs |étrehozasardl, tagjainak és elntkének megvdlasztasarol;
-a foglalkoztatasi kdvetelményrendszerben elGirt esetekben az oktatdi, kutatoi és
vezetdi palydzatok rangsorolasarol, cimek, kitlintetések adomanyozasardl;
-a doktori iskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditdsarol,
-nemzeti felsGoktatdsi 6szténdij adomanyozasanak kezdeményezésérdl;
-képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérél.

A Szenatus hataskbrébe tartozik az 2. pont szerinti jogositvanyain feliil:

a} az Egyetem jogalldsanak megvaltoztatasaval kapcsolatos allasfoglalas kialakitasa;

b} az Egyetem doktori tandcsanak tagjainak megvdlasztasa és visszahivasa;

¢) a habilitacié feladatait elldté bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivasa;

d) javaslattétel a felvételi keretszamok elosztaséanak elveirél;

e} a Szenatus képviseletében eljard személy kivalasztdsa;

f) d&ntés a habilitdcios eljaras szabalyozasardl;

g) a Hallgatoi Onkormanyzat alapszabéalydnak jovahagydsa;

h) dbént az Egyetem vonatkozd szabalyzatdban meghatarozott, Szenatus altal adomanyozhatd
cimek és kitlintetések adomdnyozasarol;

i) értékeli az Egyetem szakmai tevékenységét.

111.3.2. A Szendtus létszdma, Bsszetétele!

A Szendtus létszama 31 6.

Amennyiben Uj oktatdi/kutatdi szervezeti egység alakul, akkor annak képviseletét a Szenatusban
biztositani kell.

A Szendtus elndke a rektor. A rektor és a vezérigazgatd hivatalbdl a Szendtus szavazati jogu tagjai.

Az Egyetem minden munkavallaldjanak joga, hogy valasztd és valaszthatd legyen. A Szendtus
tagjait a valasztasra jogosultak kizissége a valasztoi gylilésen kozvetleniil valasztja meg. A
valasztasra vonatkozd szabalyokat jelen Szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

A Szenatus tagja — a hallgatoi és a doktorandusz Gnkormanyzat képviselGi kivételével — az lehet,
aki az Egyetemmel munkajogviszonyban all.

A Szendtus 6sszetétele:

a} hivatalbdl tagja:
- rektor;

1 Médositotta a Szendtus 6_2022/2023. {IX.26) szdmu hatarozata alapjan a Fenntartd 3/2022. {10.13.) szdmu hatdrozataval,
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10.

- vezérigazgato.
b) delegalt tagok:

- 4 6 hallgatd, a hallgaték képviselSjeként;

- 16 doktorandusz hallgatd, akit a Doktorandusz Onkormanyzat delegal;
- 116 a reprezentativ szakszervezet képviseletében;

- a hdrom pillérvezetd;

- a Doktori Iskola vezetdje;

- a gazdasagi igazgato.

c) valasztott tagok:

- 4 f§ a Design Intézet oktatd-kutaté-tanar munkavallaléinak képviselGjeként;

- 4 f6 a Média Intézet oktato-kutatd-tanar munkavallaldinak képviselGjeként;

- 3 f6 az Elméleti Intézet oktatd-kutatd-tandr munkavidilaléinak képviselSjeként;

- 2 f6 az Epitészeti Intézet oktatd-kutatd-tanar munkavallaldinak képvisel§jeként;

- 2 f6 a MOME Akadémia és Doktori Iskola nem intézethez tartozo oktato-, kutatd-, tanar
munkakérben, valamint a Rektori Kabinet, a Konyvtar és Levéltar valamennyi
munkavdallaléjanak képviseldjeként;

-1 f6 a MOME Innovacids Kdzpont oktato-kutaté-tanar munkavallaloi képviselSjeként;

- 1 f6 a MOME Technologiai Park oktatd-kutatd-tanar munkavallaldi képviselGjeként;

- 1 f§ azon nem oktatdé-kutatd-tanar munkaviéllalék képviseldjeként, akik a jelen pontban
meghatdrozottak szerint mdshol nem keriilnek képviseletre.

A hallgatdi képviselGket a Hallgatoi Onkormanyzat (HOK) hallgatoi 8sszgy(ilése, a reprezentativ
szakszervezet képvisel§jét a szakszervezeti alapszervezet taggy(ilése valasztja. A doktorandusz
képviselSt a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) az alapszabélyaban foglaltaknak megfeleléen
valasztja.

A Szendtus szavazati joggal biro tagjai: a rektor, a vezérigazgatd, a megvalasztott tagok, valamint
a szakszervezet, a HOK és a DOK szenétusi delegaltjai.

A Szendtus dlland6, tanacskozasi joggal rendelkezd tagjai a rektorhelyettes(ek),—a—gazdasagi
vezetd, valamint a szervezeti egységek vezetdi. Az (ilésre meghivast kapnak a képzésben érdekelt
mds szervek, szervezetek, intézmények képviselsi.

A Szenatus valasztott, munkaviszonyban 3ll6 képviselSinek megbizatdsa négy évre, a hallgatéi és
a doktorandusz képvisel6k megbizatdsa a HOK és a DOK alapszabélyaban meghatarozottak szerint
1-3 évre szolhat.

ll1.3.3. A Szendtus mellett m{ikédéd bizottsagok
A Szenatus sajat miikddésének elSsegitésére és meghatarozott feladatok ellatasara allando vagy
ad hoc bizottsagokat hozhat létre
Szendtus mellett miksdés allandé bizottsagok:

a) Oktatasfejlesztési Bizottsdg (OFB)

b) Tanulmanyi Bizottsag (TB)

c) Esélyegyenldségi Bizottsag (EB)
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11.

d) Mingségbiztositasi Bizottsag (MB)
e) Gazdasdagi Bizottsag (GB)
f) Etikai Tanacs (ET)

Az allandé bizottsdgok szervezetét és miikodését a bizottsagok Ggyrendje allapitja meg, melyet a
Szenatus fogad el. Az dllandé bizottsdg tagjainak létszamat a bizottsag ligyrendje hatarozza meg
azzal, hogy a bizottsag legalabb 5 tagbdl all. A tagok személyére — az Oktatasfejlesztési Bizottsag
tagjainak kivételével — a rektor és a vezérigazgat6é kdzdsen tesz javaslatot a Szenatusnak. Az
Oktatasfejlesztési Bizottsag tagjaira a rektor tesz javaslatot. A bizottsdgok tagjait a Szenatus
véalasztja. A bizottsdgok tagjai t6bb alkalommal djravalaszthaték. Az elnékdt a bizottsag tagjai
maguk kozil valasztjak.

Az egyes bizottsagok tagjai nem jarhatnak el olyan Ugyben, melyben &k vagy kozvetlen
hozzatartozojuk érintett.

Ha a Szenatus altal létrehozott bizottsdg, illetve tandcs hallgatdkat érinté Ugyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkajdban -a kreditatviteli Ggyek kivételével- részt vehessenek
a hallgatok képviselGi is, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis ligyek
intézésére létrehozott dllandd bizottsdgban a hallgaték, valamint a fels6oktatasi intézmény altal
delegatt tagok szama nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszondt-huszonot
szazaléka.

A 111.3.3.2. pontban nevesitett bizottsdgok tagjainak mepgbizatdsa az aktualis Szendtus
mandatumahoz igazodik. Az id6kdzben pétldsra kerlil§ tagok manddtuma az eredeti tagok
mandatumanak lejartdhoz igazodik.

A Szenatus bizottsagai, illetve tagjai utjan ellendrzi a hozott hatdrozatok végrehajtasat.

Az Egyetem Habilitacios és Doktori Tanacs és a habilitacids feladatok ellatasat végzd bizottsag
miikédését az Egyetem Doktori Szabalyzata, ill. Habilitacids Szabalyzata szabalyozza.

A Szenatus — legfeljebb egy éves hatarozott idGtartamra — ad hoc bizottsagot hozhat l1étre egy-egy
meghatarozott, a Szendtus hataskdrébe tartozo feladat ellatasara. Ad hoc bizottsag felallitasat a
Szendtus barmely tagja kezdeményezheti irasbeli elGterjesztéssel, amire a Szenatusi irasbeli
el6terjesztésre vonatkozé szabdlyokat alkalmazni kell.

Az ad hoc bizottsag tagjai a Szenatus tagjai lehetnek. Az ad hoc bizottsag tagjainak személyére a
bizottsdg létrehozésat elGterjeszt§ szendtusi tag javaslatat figyelembe véve a rektor és a
vezérigazgatd kizOsen tesznek javaslatot a Szenatusnak. Az ad hoc bizottsag tagjait a Szenatus
valasztja meg.

Az ad hoc bizottsag létrehozasarol a Szenatus dént akként, hogy

a) meghatarozza a bizottsag feladatat, a feladatellatds hatdridejét;
b) meghatdrozza a bizottsag tagjainak létszamat és Gsszetételét;
) elfogadja a bizottsdg Ugyrendi elveit.

111.3.4. A Szenatus miikodeése

A Szendtus m(ikGdésének rendjét — a Szervezeti és MUkddési Szabdlyzat keretei kozétt —
tigyrendjében hatarozza meg. A Szenatus ligyrendjét maga fogadja el.
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12.

13.

14.

Szendtus dlésének idGpontja eldtt, a napirend megkildésével el6zetesen a fenntartot
tdjékoztatni kell, a fenntartd képviseldi az illésen tanacskozdsi joggal részt vehetnek.

A Szendtus a hatdskorét Glésein gyakorolja. A Szenatus sziikség szerint, de félévenként legalabb
két alkalommal tart Giést. Indokolt esetben elektronikus szavazas (tjan valé dontéshozatal is
elrendelhetd, a Szendtus lgyrendjében foglaltak szerint.

A Szenatus a hataskdrébe tartozd kérdésekben meghallgathatja az Egyetem szervezeti
egységeinek vezetdit. A rektor vagy a vezérigazgato a tanacsilésre vagy meghatdrozott napirendi
pontok vitajdra — tandcskozasi joggal — olyan személyt is meghivhat, aki nem tagja vagy allandé
meghivottja a Szenatusnak.

A Szenatus Ulései nyilvanosak azzal, hogy nem nyilvanosak azon napirendek, amelyek

a) személyiségi jogokat érintenek, igy killdndsen, — de nem kizarélagosan — a személyi
lgyek, tovdbba amelyek adott személy értékelésére, megbizasara (ideértve a
maddositasat is), vezetdi megbizasara, kitiintetés adomanyozasara vonatkoznak;

b) az Egyetem vallalkozasi (nem kodzhaszna) tevékenységével kapcsolatos lzleti titkokat
(is) tartalmaznak;
c) esetében az Egyetem szellemi alkotasokhoz fiiz6d6 jogos érdekét a nyilvdnossag

veszélyezteti vagy sérti.

A Szenatusi (ilést — mint a Szenatus elndke — a rektor, akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére
jogosult rektorhelyettes, annak akadalyoztatdsa esetén vezérigazgatd, az elSzetesen javasolt
napirendeket tartalmazé meghivd megkiildésével vagy kidzzétételével hivja 6ssze.

A Szenatus tagjait és a meghivottakat —az eléterjesztéseket és az el6készitd anyagokat megkiildve
—arendes Ulés elétt 6 nappal, rendkivili tilés el6tt pedig 2 nappal korabban értesiteni kell.

A Szenatus (lése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van.

A Szenatus az el8terjesztett javaslatot akkor fogadja el, ha arra a jelenlévé tagok tdbb mint a fele
igennel szavaz. Ha a jelenlévd tagok tébb mint a fele nemmel szavaz, a Szendtus dllasfoglaldsa
nemleges. Amennyiben a tartdzkodé szavazatok miatt, vagy mas okbdl nem alakul ki a déntés
elfogadasahoz sziikséges tGbbség, a Szendtus nem hoz ddntést. Ilyen esetekben a tovabbi
teendékrdl a Szenatusnak intézkednie kell.

A Szenatus hatarozatait tanévenként Ujra kezd6dBen szdmozva, irdsban kell rogziteni. A
hatdrozatokat a Szendtus elnokének és vezérigazgatdjdnak aldirdsaval kell kiadmanyozni.

A Szenatus hatdrozatait a dontést§! szamitott 15 napon bellil az intraneten kdzzé kell tenni.

A Szenatus Ulésérdl jegyz8kdnyv, a hatarozatokrdl irdsos dokumentum, illetve szilkség esetén
jegyzbkonyvi kivonat is késziil. Az Glésrdl késziilt jegyzEkdnyvet, illetve a Szenatus allasfoglalasait,
hatarozatait tartaimazo jegyz8kdnyvi kivonatot a rektor és a vezérigazgato alairasaval hitelesiti.

Az Egyetemi oklevelek ataddsa minden esetben a Szendtus nyilvanos, linnepélyes iilése keretében
torténik.

A Szendtus liléseit a rektor, akadalyoztatasa, érintettsége, illetve erre iranyulé megbizasa alapjan,
tovdbba a rektori tisztség betditetlensége esetén a helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, a
rektorhelyettes akadalyoztatdsa esetén a vezérigazgatd vezeti.
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A Szendtus Uléseinek elSterjesztései, jegyzGkonyvei és hatarozatai az Egyetem oktatéi, mads
dolgozéi és hallgatdi szamdra nyilvanosak, kivéve, ha zart (ilés tartasardl déntenek.

A Szenatus mikodésével kapcsolatos ugyviteli teend6k ellatasaréi a Vezérigazgatdi Kabinet
vezetGje gondoskodik.

IV. FEJEZET

IV.1. A rektor

Az Egyetem els szamu felel§s vezet8je és képvisel§je a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
ligyekben, amelyeket jogszabdly, az Alapitd Okirat, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a
Kollektiv Szerz6dés nem utal mas személy vagy testiiiet hataskdrébe.

A rektor feladat- és hataskore:

a) jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint az Egyetem tdrvényes képviselete;
az Egyetemen folyd képzés, tovabbképzés, tudomanyos és mivészeti kutatas, kutatds-
fejlesztési, mivészeti alkotd tevékenység iranyitdsa és a jelen Szabalyzat keretei kdzétt torténd
szabalyozasa;

b) kezdeményezi az alaptevékenységgel @sszefiiggd stratégiai célok és alapvetések
meghatdrozdsat, irdnyitja a stratégia alkotdst és 6sszefogja az abban kdzrem(ikédd csapatot;

c) a munkaltatoi jogkdr gyakorldsa a jogszabdlyokban, a jelen Szabdlyzatban és egyéb
szabalyzatokban meghatarozottak szerint;

d) az Nftv-ben meghatdrozott oklevelek, bizonyitvanyok aldirdsa;

e) a jogszabdlyi rendelkezések és az egyetemi szabdlyzatok elGirdsai  szerint,
kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa;

f) az Egyetem nemzetkszi és belfoldi szakmai kapcsolatainak iranyitasa;

g) elbterjesztés — a jogszabalyokban elirt egyetértési, véleményezési jogok érvényesitésével —
az Egyetemi dolgozdk kitlintetésére, Egyetemi kitlintetések adomdnyozasara;

h) irdnyitja a jelen Szabalyzatban megjel6lt szervezeti egységeket;

i) felel az Egyetem alaptevékenységgel Osszefligg8 nemzetkozi kapcsolatainak folyamatos
fejlesztéséért;

j) részt vesz a minGségcélok, mingségpolitika €és mindségbiztositdsi rendszer kialakitasdban és
m{iikodtetésében, a Mindségligyi Szabdlyzat kidolgozasaban; részt vesz az alaptevékenységhez
kapcsolodoan a teljesitményértékelést is magaba foglalé humanerSforrds és fejlesztési
stratégiak és tervek kidolgozédsaban, és javaslatot tesz a vezérigazgato munkaltatoi jogkdrébe
tartozd, alaptevékenységet segitd nem oktatd és kutatdi munkatarsak teljesitmény célok
kijel6lésére és kiértékelésére;

k) szitkség esetén javaslatot tesz a kiemelt eljarasrendben kezelend6 ligycsoportokra;

[} felel6s a hallgatok tanulmdényi, szakmai és jolléti tdmogatdsi rendszerének kialakitasaért, mely
rendszer{ek) mikddtetésében egylttmikddik a vezérigazgatéval;

m) azoknak a tovabbi hataskdroknek a gyakorldsa, amelyeket jogszabaly, Alapitd Okirat vagy
egyetemi szabdlyozo a hatdskdrébe utal.

A rektor nem utasithatja a Szenatust, a Szendatus bizottsagait, a vezérigazgatot, az Egyetemen
mikdds érdekképviseleti szervezeteket, valamint a Hallgatéi Onkormanyzatot és a Doktorandusz
Onkorményzatot.

A rektor a vezérigazgato dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén a fenntartohoz kifogdssal élhet.
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A rektor altalanos felel6sséggel tartozik az iranyitdsa ala tartozd magasabb vezetSk, vezetdk
tevékenységéert.

A rektor a vezérigazgatdval egyiittmikddve végzi azokat a feladatait, amelyek Ossz-egyetemi
kihatdssal birnak.

Az Egyetem képviseletében ondlld irdsbeli nyilatkozat tételére, 6nalld cégszer(i alairasra a rektor
az alabbi ligykérokben jogosult, amennyiben azok nem az Egyetem gazddlkoddsat, szervezeteét,
mikddését érintd, gazdasagi kdvetkezménnyel jard Ggykorok:

a)
b)

c)
d)

f)
g)

h)

i)
k)

m)

az Egyetem alaptevékenységének {oktatds, képzés, kutatds, atkotas, mlvészeti tevékenység,
fejlesztés, innovacio, tehetséggondozds) mikddtetése, iranyitasa;

az Egyetem mindenkor hatélyos gazdalkodasi szabalyzata alapjan és szerint keretgazdaként a
gazdalkoddsi szabdlyzatban meghatarozottak szerint;

a munkalitatéi és/vagy munkairanyitdi jogok gyakorlasa keretében;

az Egyetem hazai és nemzetkdzi oktatdsi és kutatdsi kapcsolatrendszerének,
egylttm(kddéseinek koordindcidja keretében mas felsSoktatdsi intézményekkel, a
felsGoktatas orszdgos szervezeteivel és testiileteivel, egyéh szakmai és piaci szerel6kkel vald
egylittmiikodés a gazdalkodasi szabdlyzatban rogzitettek figyelembe vételével;

a Szenatus ddntése alapjan az Egyetem Szenatusi hatarozat szerinti képzési programjanak
kiadasa;

az Egyetem altal kidllitott oklevelek, bizonyitvanyok kiaddsa;

a hataskorébe tartozd (gyek tekintetében kapcsolat tartdasa az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatéi és a doktorandusz énkormanyzattal;

a Szendtus jogszerd miikodésével kapcsolatban a rektori hatdskorbe tartozd lgyek
elékészitése, a szendtusi dontések végrehajtasa, a végrehajtas felligyelete;

az Nftv.-ben és az Fkr.-ben meghatdrozottak szerint az oktatoi, kutatoi, tanari munkakorrel
kapcsolatos palydzatok kiirdsanak kezdeményezése, ezekhez kapcsolédd dontéshozatal, az
egyetemi tanari kinevezésekkel kapcsolatos dokumentacio felligyelete, valamint az egyetemi
tanari kinevezésekre vonatkozd javaslatdnak megkiildése az Egyetem fenntartdjanak, az
egyetemi tanar munkakdri cimének megvonasanak kezdeményezése;

az Egyetem keépzési, alkotdi, tudomanyos és miivészeti kutatdsi, fejlesztési, innovacios,
valamint tehetséggondozasi tevékenységének iranyitasa;

az Egyetem kiilsG forumokon torténd képviselete;

a hataskdrébe utalt hallgatoi (igyekben torténé déntés;

a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és sajdtossagaira tekintettel a
rektoriteriileten a belsé kontrollrendszer mikodtetése, kézremiikddés az Egyetem ellenérzési
nyomvonalanak elkészitésében, a kockdzatelemzésben és kockdzatkezelési rendszer
m(ikddtetésében;

az iranyitasa alatt alld szervezetek munkajanak iranyitasa, feligyelete, ellendrzése;

olyan feladatok ellatasa, amelyet jogszabdly, belsé szabdlyzat rektori hatdskdrébe utal, vagy a
munkdltaté meghatdroz.

IV.2. A rektor irdnyitasa ala tartozd szervezeti egységek

A rektor felelds az Egyetem alaptevékenységének biztositdsat szolgdld szervezeti egységek
miikodéséért,

A rektor kizvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

a) Rektori Kabinet,
b} MOME Akadémia,
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c¢) MOME Innovacios Kézpont,
d) MOME Technolégiai Park,
g) Konyvtar és Levéltar.

A rektor — jelen Szabdlyzatban foglaltakra tekintettel — nevezi ki és vonja vissza a kbzvetlen
irdnyitasa alatt allo szervezeti egységek vezetdit, gyakorolja felettik a munkaltatéi és
munkairdnyitdi jogokat.

A szervezeti egységek vezetGinek részietes feladat-és hataskorét a munkakéri lefrasuk és az adott
egyseg ligyrendje tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek részletes feladat- és hatdskoreit az egység Ugyrendje hatarozza meg,
melyet maga alkot és a felettes szerv fogad el.

IV.3. A Rektori Kabinet

A Rektori Kabinet a rektor kézvetlen irdnyitdsa alatt m(ik3dd szervezeti egység, amely elldtja a
rektor és a rektorhelyettes(ek) munkdjival Osszeflige adminisztrativ, igazgatasi és ugyviteli
tevékenységeket, ennek keretében kulondsen dontés elSkészitd, koordinals, szervezd,
kapcsolattarté és adminisztrativ feladatokat.

A Rektori Kabinetet a rektor iranyitja a kabinetfénok kdzremikodésével.

A Rektori Kabinet munkatérsai felett-munkakdriktd| fiiggetleniil-a munkaltatoi jogkdrt a rektor
gyakorolja.

A Rektori Kahinet tagjai:

a) rektorhelyettes(ek)
b) rektori megbizottak;
c) kabinetfénok;

d) rektori titkdrsag;

e) referensek.

A Rektori Kabinet az intézménymikédtetési, menedzselési, igazgatdsi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai kbrében szorosan egyiittmikodik a a vezérigazgato kézvetlen
iranyitdsa ala tartozé szervezeti egységekkel, tovabba az oktatds-szervezési feladatok
koordinaldsahoz kapcsolédéan a MOME Akadémidval, az Egyetem innovacios és kutatdsi
tevékenysége, illetve annak koordinaldsa kapcsan a MOME Innovaciés Kdzponttal és a MOME
Technolégiai Parkkal az egység profiljaba es6 tevékenységekre vonatkozoan.

A rektort tevékenysége ellatasaban a rektorhelyettes(ek) segitik, aki(k) a rektor altal
meghatarozott szakterillet felelGse(i). A rektorhelyettes(ekjet — a Szenatus véleményének
mérlegelésével — a rektor bizza meg, iletve menti fel. A megbizas 5 évre, de legfeljebb a rektor
megbizatasnak lejartaig szol, és egy alkalommal meghosszabbithato.

Ha a rektor megbizatasa — barmely okbol — megsz(inik, a rektorhelyettes(i) megbizas(ok) az uj
rektor megbizasanak kezdd id6pontjaig szdlnak, a rektori tisztség u0jboli betdltésével a
rektorhelyettes(i) megbizatas(ok) is megsz(innek.

A rektori megbizott a rektor felkérésére a rektor altal szamara kijelolt Ggyben, Ugycsoporthan jar
el, valamint adott kérdés(ek)ben tandcsaddi feladatokat lat(hat) el.
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A Rektori Kabinet 8 feladatai:

a) a rektor hatdskorébe tartozo szervezeti egységek irdnyitasaval kapcsolatos feladatok
ellatdsa;

b} a rektor oktatok és kutatdk felé vald iranyitdsi jogkdrével kapcsolatos feladatok
ellatdsa;

c) a rektor és az Egyetem nemzetkdzi és egyetemkdzi kapcsolattartasaval kapcsolatos
feladatok koordinaldsa;

d) a rektori megbizottak altal végzett kiemelt projektek és teriiletek gondozasa;

e) az ,EduLab“ oktatasfejlesztési és madszertani munkacsoport mikddtetése és
irdnyitasa;

f) anemzetkdzi igyekkel foglalkozéd munkacsoport miikddtetése és irdnyitasa;

g) Egyetem emlékezetpolitikajdnak megalkotdsa, apolasa;

h) az oktatdsfejlesztés, kutatds- és alkototevékenység fejlesztését érintd stratégia
alkotas.

IV.3/A.2
A J6v6 Egyeteme mdihely

A JovG Egyeteme mi(ihely a Rektori Kabineten beliil, a rektor szakmai felligyelete alatt mikédd

atalakitdsa a jovéheli igénynek megfelelGen.

A Jov6 Egyeteme mi(ihely modellalkotdsi fazisat a stratégiai és kutatasi rektorhelyettes, az
implementdcids fazisat pedig a feladatra kijel6lt rektori megbizott iranyitja.

A lovd Egyeteme miihely munkatarsai felett — munkakoriktél fuggetlenil — a munkaltatsi jogkort
a rektor, a Jové Egyeteme miihely 2. pontban meghatdrozott vezet6i felett emellett a
munkairanyito jogkort is a rektor gyakorolja.

A JovO Egyeteme miihely feladatainak megvaldsitdsa érdekében szorosan egyiittmiikddik a
vezérigazgatoval és a kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységekkel. A szervezeti
egységeken ativel§ oktatasi-szervezasi, innovacids, inkubacids és kutatasi tevékenységek jovibeli
fejlesztéseihez kapcsolddd koordinacidja érdekében egyiittm(ikodik a rektor altal iranyitott
szervezeti egységekkel és feladatokkal latja el azokat.

IV.4. A MOME Akadémia

A MOME Akadémia a rektor kbzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egység, amely az Egyetem
fels6foku kepzési tevékenységét és miivészeti alkatotevékenységét iranyitja, mikodteti, valamint
tudomanyos kutatast folytat.

A MOME Akadémiat az akadémiai igazgato vezeti, akit a fenntarté jovahagyasaval rektor biz meg
és vonja vissza a megbizasat.

A MOME Akadémia szolgdltaté-adminisztrativ szerve az Akadémiai Iroda, amelynek
miikodtetéséért az akadémiai igazgato fefel. Az Akadémiai lroda f6 feladata az akadémiai igazgaté

2 Médositotta a Fenntart$ 3/2023. (07.27.) szému hatarozataval.
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4.

felel6sségébe tartozd koordindcios, szervezési, kommunikacios, adminisztracios, adatszolgaltatasi
és egyéb, a miikddést tamogatd folyamatok, feladatok megvaldsitasa.

A MOME Akadémia f6 feladatai:

j)

k)
1}

m)

. s

az illetékes rektorhelyettessel egyittmiikbdve tamogatja a képzésfejlesztés stratégia
elkészitését és koordinalja annak megvalodsitasat;

az Edulabbal egyiittmikodve gondoskodik a meglévd képzési programok fejlesztésérdt, dj
programok kialakitasarol, inditasardl, milkodteti a programfelelésségi rendszert;

az EduLab szakmai témogatasaval koordinalja az intézetek és doktori iskola egylittm{kddését,
miikddteti az erre szolgalé mechanizmusokat;

kezdeményezi és koordinélja az Egyetem meglévs képzési szolgaltatasainak megujitdsat és Oj
szolgaltatdsok létrehozasat;

részt vesz a feladatellatdsdhoz sziikséges pénziigyi, humdn- és infrastrukturalis
ergforrasigények megtervezésében;

mikadteti a képzési céli nemzetkézi egyiittm(ikddéseket;

elemzi és hasznositja az Egyetem oktatdsi tevékenysége sordn keletkez§ tapasztalatokat,
kiil6nos tekintettel a hallgatdi/résztvevéi visszajelzésekre;

e tevékenységének keretében egyuttmiikodik a MOME Innovacios Kézponttal, a MOME
Technoldgiai Parkkal és a Brand Irodaval, valamint a Rektori Kabinet képzésfejlesztésre
dedikalt munkacsoportjaval;

szervezi és szakmailag koordindlja jelen pontban meghatarozott képzéseket; elvégzi ezek
adminisztracioban;

m(ikddteti a PREMOME felvételi elGkészitd programot;

elidtja az Anyagkdnyvtar szakmai felligyeletét;

egyiittmdkodik az Egyetem mas szervezeti egységével-kiildndsen az Uzletfejlesztési
Kdzponttal-, illetve azok vezetGivel, annak érdekében, hogy az altaluk mikddtetett képzések
(pl. MOME Open, MOME Craft) az Egyetemi stratégiai és mindségi elvarasoknak minden
szempontbdl megfeleljenek.

A MOME Akadémian beliil az alabbi intézetek miikddnek:

a)
b)
c)
d)

Design Intézet,
Efméleti Intézet,
Epitészeti Intézet,
Média Intézet.

Az intézeteket az intézetigazgatok vezetik, akiket a rektor biz meg. Felettiik a munkairdnyit6
jogokat az akadémiai igazgatd gyakorolja. Az intézetigazgaték gyakoroljdk a munkairanyito
jogokat az intézethez tartozd oktatd-kutatd-tanar és egyéb munkavallalék felett.

A MOME Akadémia szervezetéhez tartozd onallé oktatdsi egység a Doktori Iskola, amelyben a
tudomanyos fokozat megszerzésére felkészité képzés valamint kutatdsi tevékenység folyik. A
Doktori Iskola a rektor kdzvetlen irdnyitasa alatt allo vezetéssel rendelkezik.
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IV.4/A2

Filmipari Tudaskézpant

1. A Filmipari Tudaskdzpont a MOME Akadémidn belll miikéd6 szervezeti egység, melynek célja,

1.

hogy az Egyetem innovativ oktatasi és gazdasagi 6koszisztéma és infrastruktira kialakitasaval a
filmes miivészeti- és szakemberképzésbhen, a mozgéképrél, mint médiumrdl valé gondolkoddsban,
a filmes kutatds-fejlesztési és innovacios tevékenységben, valamint a filmes inkubdaciéban is
meghatarozo szerepet toltsén be hazai és régids szinten egyarant, tovabba az Egyetem a filmes-
és kapcsolodo interdiszciplinaris képzésekkel, valamint a Filmipari Tuddskdzpont ezeken tdlmutato
tevékenységével hozzdjaruljon a hazai filmmivészet és szakmakultira megérzéséhez és
fejl6déséhez, valamint a régids filmes egytittmiikodések kialakitasahoz.

A Filmipari Tudaskdzpontot az igazgato vezeti, akit a rektor biz meg. A Filmipari Tudaskdzpont
igazgatdja felett a munkaltatdi jogkort a rektor, mig a munkairdnyitdi jogokat az akadémiai
igazgatd gyakorolja. A Filmipari Tuddskézpont tovabbi munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat
a rektor, a munkairanyito jogokat a Filmipari Tudaskozpont igazgatdja gyakorolja.

A Filmipari Tudaskézpont f6 feladatai:

a) képzés- és tehetséggondozis, ennek keretében:
a. filmes gradualis és posztgradualis képzések fejlesztése és gondozésa;
b. mesteriskola létrehozasa és m(ikddtetése;
c. felsGoktatasi szakképzés inditdsa;

b) kutatas, fejlesztés és innovdcios tevékenység, jelenlét nemzetkdzi és hazai szakmai

férumokon, ennek keretében:

a. kutatds, technolégiai innovdcid kreativ alkalmazésai;
b. nemzetkézi filmes szakmai forumokon, fesztivalokon aktiv szerepvillalgs;
C. sajat szervezés(i fesztivalok, konferencidk, szakmai események gondozasa;
d. publikacios tevékenység;

c} forrasbevond tevékenység, ennek keretében:
a. feln6ttképzések gondozasa;
b. palydzati tevékenység;
c. diplomafilm gyartasi és egyéb produkcids tevékenység.

IV.5. A MOME Innoviacios Kézpont

A MOME Innovaci6s Kézpont a rektor kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység, amely
az Egyetem kézponti kutatds-fejlesztési és zleti egyiittm(ikddésekhez kapcsolodo feladatokat
Iatja el, elsédleges feladata Uj tudas létrehozasa, alkalmazasa és piacositasa, valamint a létrejott
eredmények és tapasztalatok megosztasa a MOME oktatasi tevékenységének keretében.

A MOME Innovécids Kdzpontot az innovacios kdzpont igazgatd vezeti, akit a fenntarté altal
jovahagyott nemzetkdzi pélydzat atjan — Szendtus el6tti meghallgatasat és a Szenatus altali
véleményezését kdvetSen — a fenntartd jovahagydsaval a rektor biz meg és vonja vissza a
megbizasat.

A MOME Innovaciés Kdzpontjanak 6 feladatai:

3 Mddositotta a Fenntarto 9/2023. (07.27.) szami hatarozatéval
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g)

h)

i

vezeti az Egyetemi szint(i kutatds-fejlesztési és Uizleti egyiittmikddési tevékenységeket
azzal a kikdtéssel, hogy az egyéni kutatdsi feladatokat, tevékenységeket az egyes
oktatcok és az érintett intézetek dnalléan, fiiggetleniil 1atjak el;

Gj kutatas-fejlesztési és zleti egylittmdkodési projekteket hiv életre, azokat vezeti és
gondozza;

az eredményeket piacositja;

nemzetkdzi szint( kutatds-fejlesztési és lizleti kapcsolatrendszert épit és fejleszt;

a MOME hallgatéi és oktatdi, kutatoi altal létrehozott innovacids projektek
tekintetében mentoracios tevékenységet lat el;

az Edulab szakmai tdmogatdsdval gondoskodik a MOME tudasbazisara épitett
felnGttképzések és egyéb tanfolyamok fejlesztésérdl, értékelésérdl, megszervezi és
lebonyolitja azokat;

kézrem(ikddik a kutatasi eredmények dtvitelében az oktatdsbha, ezen eredményeket
elérhetdvé, lathatova teszi a tarsadalom szamara,

az Egyetem tudastranszferhez kapcsolodé feladatai

a Palyazati Irodaval, az Uzletfejlesztési K6zponttal és a MOME Brand irodaval vald
fokozott koordinacid és egyiittmiikodés;

tdmogatdsi szerz6désekben, tdmogatdi okiratokban, egyéb szerzédésekben,
egyUttm(ikddési  megallapodasokban  vallalt  feladatok  megvalositasanak
menedzselése, monitorozasa.

iv.6. A MOME Technolégiai Park

A MOME Technoldgiai Park a rektor kdzvetlen iranyitdsa ala tartozd, cktatdst tamogatd és a
MOME technoldgiai fejlesztéséért felels szervezeti egység.

A MOME Technologiai Parkot a technologiai park igazgato vezeti, akit a fenntartd jévahagyasaval
a rektor biz meg és vonja vissza megbizasat.

A MOME Technolégiai Park f§ feladatai:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

biztositja a gyakorlati oktatast az Egyetem valamennyi gyakorlati trggyal rendelkezd
szakja részére;

infrastruktarat és igény esetén humdneréforrdst biztosit az Egyetem altal inditott,
gyakorlati oktatast igényl6 rovid idejl képzései szamara;

infrastruktuarat és igény esetén humaneriforrast biztosit az Egyetemen végzett belsd
vagy kiilsé partner altal inditott kutatdsokhoz;

kozrem(ikddik az infrastruktira és igény esetén humanerdforras biztositadsaban a piaci
vagy allami szerepl&kkel folytatott kzds Egyetemi projektek részére;

az Edulab szakmai tAmogatasaval m(ikédteti a MOME Craft-ot;

kézrem(ikodik szabad kapacitasainak értékesitésében belsé hallgatdi, oktatéi vagy
kiils& piaci vagy allami megrendeld partnerek felé.

IV.7. KOnyvtar és Levéltar

A Kidnyvtar és Levéltar a rektor kozvetlen irdnyitdsa ald tartozo, az Egyetem dltal fenntartott

nyilvanos,

tudomanyos és srzolgdltaté kézponti szervezeti egység. A Konyvitar és Levéltar

felsGoktatasi és tudomanyos szakkdnyvtar és felsGoktatasi kozlevéitar.

A Kdnyvtar és Levéltarat a konyvtarigazgatod vezeti. A Kényvtdr és Levéltar munkatarsai felett —
munkakdriiktdl fiiggetlenil — a munkaltatdi jogkdort a rektor gyakorolja.
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A Kdnyvtdr és Levéltdr részletes feladat- és hataskéreit -— az 1997. évi CXL. tbrvény a kulturalis
javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrél, a nyilvdnos kdnyvtari ellatasrél és a
kdzmivel6désrél, az 1995. évi LXIV. térvény a kbziratokrél, kbzlevéltarakrol és a maganlevéltari
adatok védelmérdl, a 120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtari ellatasrél és a
nyilvanos kdnyvtarak jegyzékének vezetésérdl, a 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelete és a Nftv.
alapjdn- a Kényvtar és Levéltar {gyrendje hatdrozza meg.

A Kdnyvtdr és Levéltdr 6 feladatai:

a) gyljteményével, tevékenységével, humanersforrds-dllomanydval és egyéb
eszkdzeivel tamogatja az Egyetemen folyd oktato-kutato-miivészeti munkat;

b) osszehangolja az Egyetemen folytatott tudomanyos publikdcios tevékenység
eredményeként létrejové miivek és adatok nyilvantartasdra szolgdlé rendszerek
mikddésat;

c) kozrem(ikddik szabad kapacitdsainak értékesitésében belsé hallgatdi, oktatdi vagy
kiilsS piaci vagy allami megrendel6 partnerek felé;

d) digitalis repozitérium mikodtetésével segiti az Egyetem alaptevékenységeinek
korszer(i (igymenetét;

e) szolgaltatdsait az Egyetem alumni tevékenységébe is illeszti, segitve ezaltal az alumni
tevékenység széleskorii kiterjesztését.

A Levéltdr, mint felsGoktatasi levéltar, kdzlevéltar gyljti, rendszerezi és kutathatova teszi az
Egyetem kozponti szerveinek, oktatasi-kutatasi egységeinek, hivatalainak, mihelyeinek és
intézményeinek — valamint ezek jogelédeinek — m(ikédése sordn keletkezett maradandd értékii
iratanyagot. llletékességi kdre kiterjed az egyetem és jogelGdei altal keletkeztetett kdziratokra,
gylijtékére az Egyetemhez kapcsolddd tudomany — és intézménytorténeti maganokiratokat
foglalja magdba. Az Egyetemi Levéltar ellendrzi az Egyetem irattdri selejtezését és iratkezelésének
rendjét.

A Levéltdr mint a levéltari szolgdltatds biztositdsdért felelds szervezet, feladatait az Egyetem
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasaban ellatja.

1V.8. Doktori Iskola

A Doktori Iskola a MOME Akadémia részeként, 6nallé vezetéssel és irdnyitassal rendelkezd
oktatdsi és kutatdsi szervezeti egység, amelyben a tudomanyos fokozatok megszerzésére iranyuld
képzés folyik.

A Doktori Iskoldt megilletik mindazok a jogosultsagok, amelyek az Egyetem szabalyzatai alapjan a
MOME Akadémia szervezetén beliil elhelyezked§ oktatasi szervezeteket (intézetek) megilletik.

Doktori képzés kizardlag a Doktori Iskola keretében folytathato.

A Doktori Iskola vezetSje felett a munkaltatoi és munkairdnyité jogokat a rektor gyakorolja,
melyet a rektor irasban atruhazhat a rektorhelyettesre. Részletes feladat-és hatdskorét a
munkakori leirasa és az Akadémia lUgyrendje tartalmazza.

A Doktori Iskola oktatdit elsGsorban az Egyetem oktato-kutato-tanar munkatarsai alkotjdk.

A doktori képzésben résztvevs hallgatdk képviseleti szerve a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK).
A Doktorandusz Onkormanyzat szervezetésre és miikédésére vonatkozd szabalyokat annak
Alapszabalya tartalmazza.
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A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése Egyetem Habilitaciés és Doktori
Tanacs joga.

A doktori képzésre vonatkozo szabalyokat az Egyetem Doktori Szabalyzata tartaimazza.

V.FEJEZET

V.1. A vezérigazgato

A vezérigazgatd az Egyetem felel8s vezetdje és képviselSje, aki az Egyetem igazgatasi, szolgdltato
és funkciondlis miikddtetésének kdrében iranyitja és ellendrzi az Egyetem napi munkajat, annak
érdekében, hogy mindez a jogszabdlyoknak, az Egyetem Alapité Okiratanak, valamint Szervezeti
és Miikbdési Szabdlyzatanak keretei kbzott és azoknak megfelel&en térténjen.

A vezérigazgatd feladat és hataskcre:

a) jelen Szabalyzatban meghatarozottak szerint az Egyetem térvényes képviselete;

b} az Egyetem szolgditatd, funkcionalis és szervezetiranyitas kérébe sorolt szervezeti
egységei iranyitdsa, szabdlyozasa és ellenbrzése;

c) gyakorolja az Nftv. 13./A. § (2) bekezdésében meghatarozott feladat-és hatdskoroket,
felel a szukséges gazdalkodasi, valamint az Nftv. 13./A. § (2) bekezdésének a)
pontjadban és jelen Szabdlyzatban meghatarozott teriileteken sziikseéges intézkedések
és javaslatok el8készitéséért, ennek keretében a rektornak, illetve a Szendtusnak az
Egyetem gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érinté gazdasagi kbvetkezménnyel
jaré dontései és intézkedései tekintetében egyetértési jogot gyakorol, az egyetértés e
déntések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele;

d) teljeskori kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa;

e) doént a harommillié forint érték(i alapitéi vagyont meg nem haladé6 gazdasagi tarsasag
alapitasarol, valamint ilyen értékd részesedésszerzédésrdl, valamint gyakorolja az
Egyetem részvételével mikodd gazdasdgi tarsasigokban és gazddlkodd
szervezetekben a tulajdonosi jogokat;

f) munkdltatdijogot gyakorol, irdnyitdsi-utasitasi jogkorrel rendelkezik az iranyitdsa alatt
allo szervezeti egységek alkalmazottai felett, valamint — jelen Szabdlyzatban foglalt
kivétellel — minden olyan Egyetemi alkalmazott felett, aki nem oktatéi, kutatdi, vagy
tanari munkakorben foglalkoztatott;

g) felel az Egyetem gazddlkoddsaval és kotelezettség vallaldsaival 6sszefiiggd hazai és
nemzetkdzi kapcsolatainak folyamatos fejlesztéséért;

h) felel az Egyetem jogszer(i miikodéséért, és ha az Egyetemen dolgozé személyek, illetve
testilletek tevékenységlk és intézkedéseik soran jogszabalyt sértenek, arra a figyelmet
felhivja, a sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz, biztositja az Egyetemen hozott
déntéseknek a jogszabalyokkal valé 6sszhangjat;

i) gondoskodik az atfogo és integralt, folyamatba épitett, el6zetes és utdlagos vezetdi
ellendrzési rendszer (FEUVE) kiépitésérdl és miikodtetésérdl;

i) a gazdalkodas folyamatdra (tervezés, végrehajtis, beszamolds) és sajatossagaira
tekintettel irdnyitja a belsé kontrollrendszer kialakitdsat, mikodtetését és fejlesztését,
az intézmény ellendrzési nyomvonaldnak elkészitését, kockdzatelemzes elvégzését a
kockazati tényezéik figyelembevételével, és kockazatkezelési rendszer mkodtetését;

k) gondoskodik a fenntartd, a Szenatus és mas, Egyetemi szinti testiiletek elé keriilg, a
vezérigazgatd hatdskérébe tartozé elSterjesztések elkészitésérdl, gazdasagi
szemponthdl elbzetesen véleményezi az egyéb elSterjesztéseket;
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3.

)
m)
n)
o)

p)
q)

r)

a rektorral egyiUttmikédve miikodteti a mindségirdnyitdsi rendszert és a
mindségbiztositasi stratégiat, és kidolgozza a Min6ségiigyi Szabalyzatot;

a rektorral egy(ttm(ikodve m(ikodteti az Egyetem kockazatkezelési, ellenérzési és
irdnyitasi eljarasainak hatékonysagat értékeld rendszereket;

a rektorral egyetértésben kialakitja a teljesitményértékelést is magaba foglalo
humaner&forras stratégiat;

a rektorral egyetértéshen miikddteti az Egyetem hallgatdi szolgéltatdsait;

a vezérigazgato, dontési hataskorét delegalhatja.

a vezérigazgatd a Szenatus, az allandd bizottsagok, valamint a rektor feleldsségi
kdrébe tartozd, Egyetem alaptevékenységét érintd tevékenységek kdrén kiviil barmely
ugyben magahoz vonhatja a dontési jogot;

azoknak a tovabbi hatasktéroknek a gyakorldsa, amelyeket jogszabaly, Alapité Okirat
vagy Egyetemi szabdlyzat a hataskorébe utal.

A vezérigazgatd a feladatai ellatdsa sordn a rektor tekintetében fennalld egylttmiik&dési
kotelezettségének kbteles eleget tenni.

Az Egyetem képviseletében 6nalld irdsbeli nyilatkozat tételére, 6ndllé cégszer(i aldirasra a
vezérigazgatd az alabbi lgykérdkben jogosult:

a)

b)

c)
d)

f)
g)

h)

i}

k)

az Egyetem gazdalkodasi, szolgaltatd, funkcionalis és szervezetirdnyitas kbrébe sorolt
szervezeti egységeinek mikddtetése és iranyitasa;

az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellendrzési, szamviteli és ado,
human eréforras gazdalkodasi, munkalgyi, jogi, igazgatasi, informatikai, brand és
kommunikdcids, Uzletfejlesztési és palydzat fejlesztési, vagyongazdalkodasi, ideértve a
mdiszaki, létesitményhasznositasi, lizemeltetési, logisztikai, szolgdltatasi, beszerzési és
kdzbeszerzési ligyeket is, valamint minden, az SZMSZ altal a vezérigazgatd irdnyitasa
ala rendelt egyéb tgykdroket;

munkaltatoi és/vagy munkairdnyitdi jogk6r gyakorldsa kdrébe tartozé Ugykorok;

az Egyetem rendelkezésére allé (a fenntarté altal rendelkezésre bocsatott és sajat
tevékenység révén szerzett) forrdsok felhasznalasa, eszkoz és vagyongazddlkodas;

az Egyetem rendelkezésére 4116 kéltségvetési elSirdnyzatok felhasznaldsa;

az Egyetem nevében kotelezettségvallalas korében;

a feligyelete ald tartozd szervezeti egységek képviselete az Egyetem testiiletei,
tovabba az Egyetemen kiviili szerveknél;

minden olyan feladat ellatasa, amelyet barmely jogszabaly a hataskdrébe utal, vagy a
munkaltatdé meghatarozza;

képviseli az Egyetemet kiilsé partnereinél gazddlkoddasi és jogi igyekben;

a Szendtus jogszerld mukddésével kapcsolatban a vezérigazgatoi jogkdrbe tartozd
Ugyek elGkészitése, a Szenatusi dontések végrehajtasa, a végrehajtas felligyelete;
pénzforgalmi, hitel és befektetési szamlak feletti rendelkezés kdrében.

V.2. A vezérigazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

1. Avezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

a)
b)
¢)
dj
e)
f)

Vezérigazgatdi Titkarsag,
Gazdaségi Igazgatosag,
Vezérigazgatdi Kabinet,
Stratégiai Fejlesztasi és Kommunikaciés Igazgatdsag,
Campus Igazgatdsag,
HR Igazgatdsdg,
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g) Tanulmanyi informacids Kdzpont,
h} Palyazati és Fejlesztési Igazgatdsag,
i} Projekt froda.

A vezérigazgaté — jelen Szabalyzatban foglaltakra tekintettel — nevezi ki és vonja vissza az
iranyitésa alatt allo szervezeti egységek vezetdit, gyakorolja felettlik a munkéltatdi és
munkairanyitoi jogokat.

A szervezeti egységek vezetGinek részletes feladat-és hataskérét a munkakori lefrasuk és az adott
egység lgyrendje tartalmazza.

A szervezeti egységek és al-egységek munkatdrsai felett — jelen Szabalyzatban meghatdrozott
kivételekkel —a munkairanyito jogkdrt a szervezeti egység vezetdje gyakorolja.

Az egyes szervezeti egységek részletes feladat- és hataskoreit az egység ligyrendje hatdrozza meg,
melyet maga alkot és a Vezérigazgato fogad el.

V.3. A Vezérigazgatdi Titkdrsag

A Vezérigazgatoi Titkarsag a vezérigazgato kdzvetlen irdnyitasa alatt mik6ds szervezeti egység,
mely a vezérigazgatd kozvetlen, valamint a vezérigazgatd iranyitasa ald tartozd szervezeti

.....

A Vezérigazgatdi Titkarsag vezetdje a titkdrsagvezetd.
A Vezérigazgatoi Titkdrsag feladatai:

a) a vezérigazgat6 kdzvetlen hatas- és feladatkorébe tartozd, valamint a vezérigazgaté
szobeli és/vagy irdsbeli utasitasa alapjan barmilyen adminisztrativ faladat ellatdsa;

b) az Iratkezelési Szabdlyzatban meghatdrozott iratkezelési feladatok, a kapcsolodd
iratkezelési, irattarazasi, ligyviteli teend&k eilatasa, a hataridés feladatok nyomon
kovetése;

c) a vezérigazgatd dltal oOsszehivott értekezletekkel, munkamegbeszélésekkel
kapcsolatos lgyintézési, adminisztrativ feladatok elldtdsa {meghivdk kikiildése, {ilések
technikai feltételeinek megszervezése, jegyzdkdnyvek, feljegyzések, emlekeztetSk
vezetése, szavazasok el8készitése), a vezérigazgatoi levelezés nyomon kovetése,
kézremikddés a Titkdrsagra aldirdsra beadott levelek, iratok, palyazatok stb.
atnézésében, a rektor folyamatban lévé Ggyekrdl térténd tajékoztatasaban;

d) sziikség szerint kézrem(ikodés az egyetemi rendezvények engedélyezési eljarasaiban
és eldkészitésében.

V.4. Gazdasagi Igazgatosag

A Gazdasagi Igazgatdsdg a vezérigazgatd kézvetlen irdnyitdsa alatt miik6dd szervezeti egység,
amely elldtja és irdnyitja az Egyetem gazdalkodasaval 6sszefliggd feladatokat.

A Gazdasagi Igazgatdsagot a gazdasagi igazgato vezeti.
A Gazdasagi Igazgatdsagon belll az alabbi csoportok miikddnek:

a) Tervezés és Kontrolling;
b) Szamvitel és Adé;
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¢) Pénziigy és Beszerzés.

4. A gazdasagi igazgato feladatai:

a) gondoskadik az Egyetem gazdalkodasi rendjének szabalyozasardl, az Egyetem
gazdalkadasanak a jogszabalyoknak megfeleld megszervezése, irdnyitdsa, ellenérzése,
az ezzel kapcsolatos Ugyviteli tevékenység kialakitasa és irdnyitasa;

b) gondoskodik az Egyetem gazdalkoddasdval dsszefliggd beszamolok elkészitésérdt es
tartja a kapcsolatot a kdnyvvizsgaloval

¢) dltaldnos utasitdsi és ellendrzési jogkort gyakorol gazdasagi és pénziigyi kérdésekben;

d) teljesiti a gazdalkodashoz kapcsolado adatszolgéltatasi feladatokat;

e) pazdasagi informacio- és adatszolgiltatas a vezérigazgatd, a rektor, az Egyetemi
Egyeztetd Tanacs, a Szenatus és egyéb, Egyetemi szervezeti egységek részére;

f) gazdasagi informacid- és adatszolgaltatas a fenntartd, allami-agazati (pl.: KSH, ITM,
PM) és egyéb kills6 szervek, szervezetek, intézmények részére;

g) el6késziti a Szenatus és mas, egyetemi szint(i szervezetek elé ker{il§, gazdasagi témaju
eldterjesztéseket és gazdasagi szempontbdl elbzetesen véleményezi a  kért
el8terjesztéseket;

h) gondoskodik az Egyetem tervezési, beszamolasi és adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek hatdriddre tdrténd, jogszer( teljesitésérdl;

i) gondoskodik a Szendtus és a vezérigazgatd gazdasagi hatdrozatainak végrehajtasarol;

j) felelés az ingatlanvagyon nyilvantartasaért, valamint a vagyongazdalkodasi terv
elkészitéséért és feliigyeletéért.

5. A Gazdasagi Igazgatdsag feladatai:

a)

b)

Tervezés és kontrolling feladatok:

-az Egyetem éves és kozéptavl kdltségvetési terveinek elkészitése és azok
megvalodsitasanak feliigyelete;

- humaneréforras bérkoltségének tervezésében vald egylittmiikddés a HR szervezettel;

- gazdasagi eldrejelzések készitése eredmény-kimutatas, mérleg, cash-flow szinten;

- az Egyetem projektjeinek pénziigyi szempontbdl vald szabalyozdsa és feliigyelete;

- szamviteli adatok alapjén iddszaki gazdasdgi beszamold készitése;

- vezetdi informacids rendszer lizemeltetése, karbantartasa — beleértve a keretfigyelést;

- az Egyetem palyazatainak pénziigyi szemponthél vald szabdlyozasa és feliigyelete;
-szerzddés-nyilvantartds naprakészen tartdsa, kezelése és kapcsoldédd kiilsG-és belsé
adatszolgaltatasok teljesitése;

- rendszeres statuszriport készitése a m(kodési és fejlesztési keretek felhasznaldsardl,
moédositasardél.

Szamviteli és addhoz kapcsolddd feladatok:

- az id8szaki (éves, negyedéves, havi} szamviteli zarasok elkészitése, szakmai fel(igyelete;
- szamviteli éves zdrdsok (éves beszamold) elkészitése és konywvizsgaldval vald
elfogadtatdsa;

-kozrem(ikodik a palyazatok szamviteli elszdmoldsdban a Pélydzati és Fejlesztési
Igazgatosaggal egylttmiikddésben;

- kdnyvelési feladatok ellatasa, jogszabalyi valtozdsokkal 6sszhangban;

- addelszamolasok elkészitése, az Egyetem képviselete a hatdsigokkal valod
egylittmd{kodés soran;
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- a bevételek, kiaddsok és raforditdsok nyilvantartdsa, a médositasok, dtcsoportositdsok
elkészitése, felhaszndlasuk figyelemmel kisérése, a keretgazdalkodds megfelels
miikodésének biztositdsa;

- adbzds naprakész kovetése, az adb-jogszabalyok valtozasainak figyelemmel kisérése,
adébevallasok elkészitése ellendrzése;

- egyeztetések, adatszolgaltatasok a NAV, a KSH, ITM, PM felé;

- hivatali kapu kezelése;

- targyi-eszkoz leltar koordinalasa és dokumentalasa;

- betartja és betartatja a mindenkor érvényben |év§ szamviteli, elszamolasi, nyilvantartési
és bizonylati rendet, a belsé szabalyzatokat, elGirasokat.

Pénzligyi és beszerzési feladatok:

- az Egyetem likviditasanak biztositasa, a pénzellatas kezelése, forint és deviza elszamolas;
- pénziigyi el6rejelzések készitése;

- az Egyetem beszerzéseivel kapcsolatos tevékenység szabdlyozdsa, koordindldsa,
felligyelete;

- a kbzbeszerzések tervezése, szakmai elGkészitése és fellgyelete;

- kbzbeszerzések kiilss lebonyolitojaval valo egyiittmikddés;

- pénzligyi és beszerzési bizonylati rend betartasa, betartatasa.

V.5. A Vezérigazgatoi Kabinet

A Vezérigazgatdi Kabinet a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt miikddd szervezeti egység,
amely a vezérigazgatd feladat- és hatdskérének gyakorldsa soran felmerilG tevékenységeivel
kapcsolatos — igy kiolondsen az intézménym(ikddtetési, szervezetiranyitasi, menedzsment és
mind&séghiztositassal kapcsolatos — feladatokat Iatja el.

A Vezérigazgatdi Kabinetet a kabinetf6nok vezeti.

A Vezérigazgatdi Kabinet az intézménymiikodtetési, menedzselési, igazgatasi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai kérében szorosan egyuttmiikédik a vezérigazgatd kdzvetlen
iranyitasa alatt mik&dé mas szervezeti egységekkel és a Rektori Kahinettel.

A Vezérigazgatoi Kabinet f6 feladatai:

a)
b}
c)

d)

f)

dltalanos szervezet-iranyitasi és menedzsment feladatok keretében a szervezeti
egységek, igazgatdsagok mikddésének dsszehangolasa;
a szervezeti egységek, igazgatdsagok, az oktatdsi szervezeti egységek és egyéb
Egyetemi szervezeti egységek hatékony egyittmiikddésének biztositasa;
az oktatasszervezéssel- és menedzsmenttel kapcsolatos feladatok intézményi
tamogatasa a Rektori Kabinettel egyiittmikddésben;
gondoskodik a vezérigazgatd hataskorébe tartozd szabalyzatok elkészitésérdl, ezek
jogszabdlyi megfelelGségérdl, illetve biztositja az alaptevékenységekhez tartozo
szabalyzdanyagok jogszabalyi megfeleldségét,
a Szendtusi Ulésekkel kapcsolatos iigyviteli és koordinacids feladatok, igy killéndsen:
Szendtusi eléterjesztések Hsszedllitisa, szervezeti egységektdl torténd begyljtése,
Szendtusi meghivok kikildése; Szenatusi jegyzékdnyvek elkészitése;
szervezi és ellen@rzi a Szendtus hatarozatainak végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy
a testilet tagjai, az Egyetem érintett szervezeti egységei a rdjuk vonatkozé dontések,
hatdrozatok, allasfoglalasok irdsos dokumentumait kézhez kapjak, illetve azokat
megismerjék;
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g)

adott tanévre Szendtusi és vezetSi értekezletek idSpontjainak és témainak
Osszeallitdsa, szorosan egytttm(ikddve a Rektori Kabinettel.

A Vezérigazgatoi Kabineten beldl mdkodik a Jogi Iroda.

V.6. A Jogi Iroda

A Jogi Iroda a vezérigazgatdi kabinetf6ndk kbdzvetlen irdnyitdsa alatt a Vezérigazgatdsagi
Kabineten bel{il miikddd, 6ndllo szervezeti egység, mely az Egyetem miikddésének altalanos jogi
tamogatasat latja el.

Jogi Iroda vezetSje a vezetd jogtanacsos, akit a vezérigazgatd biz meg, a vezérigazgatoi
kabinetf6ndk véleményének figyelembe vételével.

A Jogi Iroda feladatai:

a)

b)

g)

h)

j)

k)

eltatja az Egyetem altalanos jogi feladataival kapcsolatos operativ, irdnyito, szervez§
és koordinald feladatokat;

jogi tamogatdst nyujt és jogi véleményezést szolgaitat az Egyetem szervezeti egységei
szamara;

jogi és jogi képviseleti feladatok;

kialakitja az Egyetem szerz8déses keretrendszerét,

koordindlja az egységes jogalkalmazasi gyakorlat kialakitasat;

aktivan kézremdkddik az Egyetem szabdlyzatainak folyamatos frissitésében, a véltozd
jogszabalyi kdvetelményekhez vald igazitasaban;

kozremiikidik az Egyetem szabalyzatainak, rektori/vezérigazgatdi utasitasainak,
valamint az Egyetemi testiiletek elé keriil§ elSterjesztések elkészitésében a jogi
megfelelfség biztositasaval;

részt vesz a Szenatusi ulések elGkeszitésében, ellatja a Szendtus és bizottsagainak
titkari, jogi és iigyviteli feladatait, valamint a Szenatusi és egyéb Egyetemi testiiletek
titkdri feladatait, bizottsdgok munkajat;

javaslatot tesz az Egyetemmel megbizdsi jogviszonyban lévé iligyvédek és jogi
szakértGkre vonatkozdan, tovabba felligyeli és koordindlja a munkajukat;

irdnyitja, ellatia és koordindlja az Egyetem jogi képviseletét birdsdgok és mds
hatosagok el6tt;

vezeti a hataskorébe tartozd nyilvantartdsokat, kdlondsen a szabalyzati
nyilvantartdst, és kdtelezettségviallialasi nyilvantartast;

V.7. A Stratégiai Fejlesztési és Kommunikaciés Igazgatdsag

A Stratégiai Fejlesztési &és Kommunikacids Igazgatdsdg a vezérigazgatd kbzvetlen irdnyitdsa alatt
miikodg szervezeti egység, mely felel az Egyetem digitalis fejlesztési- és adatalapt déntéshozatali
stratégidjdnak kidolgozasaért, megvaldsitasaért, a digitalis transzformacioval kapcsolatos

feladatok,

a szervezeti kultdravaltdashoz kapcsolodo szervezetfejlesztési feladatok ellatasaért,

valamint irdnyitja az Egyetem PR és kommunikacios tevékenységét a rektor szakmai
egylttmdkddésével.

A Stratégiai Fejlesztési és Kommunikacios igazgatdsdgot a stratégiai és fejlesztési igazgato vezeti.

A Stratégiai Fejlesztési és Kommunikdcios Igazgatosag f6 feladatai:
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a) digitdlis fejlesztési stratégia kialakitasa;

b) meglévd munkafolyamatok feimérése, optimalizalasa, digitalizacidja;

c) az Egyetem digitalis feliileteinek (web, app, adminisztracios rendszerek) kialakitasa,
fejlesztése;

d) a digitdlis fejlesztésekhez kapcsolddd oktatasok szervezése, lebonyolitasa, digitalis
irastudas képzések szakmai felligyelete;

e) alkalmazas-portfélid menedzsmentje, fejlesztése;

f) egyetemi digitalis szolgaltatasok tervezése, fejlesztése;

g) az egyetemi smart campus digitalis fejlesztései projektek vezetése;

h) digitalis innovacidval kapcsolatos tanacsadas, szakmai feliigyelet;

i) jelen pontban meghatdrozott feladatokhoz kapcsolédd projektmenedzsment
biztositdsa;

i) aszervezeti kultira-véltdshoz kapcsolodé szervezetfejlesztési feladatok

k) az Egyetem PR és kommunikacids tevékenységének iranyitasa;

.z

Digitélis Fejlesztési és Kommunikdcids Igazgatdsag belill az alabbi szervezeti egységek mikdédnek:

a) Adattudomanyi és Digitalizacids Kdzpont,
b) Brand Iroda,
c) Hallgatdi Hub.

V.8. Adattudomanyi és Digitalizacids Kézpont

Az Adattudomanyi és Digitalizdciés KGzpont a Stratégiai Fejlesztési és Kommunikacios
lgazgatdsagon bellil, a stratégiai és fejlesztési igazgatd kdzvetlen iranyitdsa alatt mikddd, onallo
szervezeti egység, mely felel az Egyetem adatvagyondnak kezeléséért, az ebbdl szarmazd
informacioé elallitasi mddok fejlesztéséért, valamint ezen tevékenységek szakmai fellgyeletéért
és a belsd fejlesztésd digitdlis platformok fejlesztéséért.

Az Adattudomanyi és Digitalizdcids K6zpontot a kGzpontvezet§ vezeti.
Az Adattudomadnyi és Digitalizacids Kézpont feladatai:

a) Meglévd adatvagyon kezelése:

-az Egyetem adatvagyon-gazdalkodasdval és felhasznaldsaval kapcsolatos digitalis
fejlesztések;

-az Egyetem adatvagyondnak osszefogdsa, monitorozasa, 6sszehangoldsa;

-az Egyetem adatgyljtéseinek (pl.: belsé kérdGivezés, piackutatas, ,adatbekérések”)
Osszehangolasa, szakmai felligyelete és vezetése;

-az Egyetem adatvagyonabo! az Egyetemi oktatdk, dolgozdk és hallgatok, valamint az
Egyetemen kiviili szereplSk szamara informaciot hordozé kimutatasok, beszamolok
készitése;

- az Egyetem szervezeti egységeinek (killénds tekintettel Gazdasagi Igazgatdsdg, Campus
Igazgatosag, Tanulmanyi Informécios Kdzpont, HR Igazgatosag és Akadémia) adatgazdai
tevékenységének szakmai feliigyelete.

b) Adatvagyon fejlesztés
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-az Egyetem adatvagyonabdl az Egyetemi oktatdk, dolgozdk és hallgatdk, valamint az
Egyetemen kiviili szerepl6k szamara informaciot hordozd kimutatasok, beszamolok
fejlesztése;

-Uj adatforrdsok azonositasa, fejlesztése és a meglévékhiéz vald illesztése;

-az Egyetemi adat-architektdra fejlesztése;

-madszertani, kutatasi és fejlesztési tevékenység.

c) Belsé fejlesztésii digitalis platformok fejlesztése.

V.9. A Brand iIroda

1. A Brand Iroda a stratégiai és fejlesztési igazgatd kozvetlen iranyitdsa alatt a Stratégiai Fejlesztési
és Kommunikacids Igazgatésagon belil mikéds, 6ndlld szervezeti egység, mely kialakitja és
megvalositja az Egyetem hossz( tavu stratégiai céljait tamogatd PR és marketingkommunikacios
stratégiat, irdnyitja és fejleszti az Egyetem kiilsd és belsd kommunikaciojat, gondozza az Egyetem
kordbbi hallgatoival valé kapcsolattartast, biztositja az Egyetemi rendezvények, események
szinvonalas megtartasat és iranyitja az Egyetemmel kapcsolatos kiadoi tevékenységet.

2. ABrand Irodat azirodavezet§ vezeti. A Brand Iroda a feladatait a a stratégiai és fejlesztési igazgatd
kdzvetlen irdnyitdsa, a vezérigazgatd ellenérzése mellett, a rektor szakmai egyetértésével latja el.

3. A Brand Iroda feladatai:

a)

b)

kidolgozza az Egyetem PR és marketingkommunikacios stratégiajat, felligyeli annak
megvalosulasat;

elldtja az Egyetem megitélését pozitivan befolydsolé, a MOME brand védelmét és
értékének nodvelését szolgdld hazai és nemzetkdzi marketingkommunikacios
tevékenységet;

irdnyitja és fejleszti az Egyetem miikodéséhez kapcsolodo PR tevékenységet;

ellatja az Egyetem kiils8 és belsé kommunikaciojanak feladatait, azok fejlesztését,
gondozza és fejleszti az Egyetem online és offline kommunikaciés fellleteit;
gondoskodik az Egyetem napi mikddését és stratégiai céljainak megvaldsuldsat
tamogatd  rendezvények, események szinvonalas megszervezésérél  és
lebonyolitasarol;

felel az arculatgondozas megvaldsulaséaért, folyamatos fejlesztéséért;

gondozza és fejleszti a sajtdkapcsolatokat,

médiafigyelést hiztosit;

felel az Egyetem kiaddi tevékenységéért egyiittm(ikddéshen az érintett szervezeti
egyseégekkel;

részt vesz - a fenntartoval, vezérigazgatéval és rektorral kozosen kialakitott -
kriziskommunikacio kialakitasaban, felligyeletében és folyamatos fejlesztésében;
kidolgozza és bdviti az Egyetem alumni kommunikdcids stratégiajat szorosan
egyiittm(ikddve az érintett szervezetekkel;

kidolgozza és gondozza az Arculati Kézikonyvet.

V.10. A Hallgatdi Hub

1. AHallgatéi Hub a stratégiai és fejlesztési igazgato kiyzvetlen iranyitasa alatt a Stratégiai Fejlesztési
és Kommunikacids Igazgatosdgon beliil miksds, 6néllo szervezeti egység, mely az Egyetem
hallgatéi szolgdltatasainak fejlesztését és a hallgatok jol-létét biztositd, oktatasi tevékenységen
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tuli szolgaltatasokat nyujt, kilonosen tandcsadas, egyéni esetkezelés, csoportos foglalkozasok,
csoportos készségfejlesztés, kozosségi programok, valamint karrier-tamogatds keretében.

A Hallgatéi Hub vezetdje a csoportvezetd, akit a vezérigazgatd biz meg, a rektor véleményének
figyelembe vételével. A csoportvezetd és munkatdrsai felett a munkairdnyitoi jogkort a stratégiai
és fejlesztési igazgato gyakorolja.

A Hallgatoi Hub feladatai:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)
h)
i)

hallgatoi jol-1ét szolgdltatasok szervezése és koordinacidja;

felelds a hallgatok onboardingjéért;

hallgatoi karrier-utat tamogatd szolgaltatasok, karrier design keretében karrier-
tandcsadds, prébainterjlk szervezése, arnyékprogram lizemeltetése, mentorprogram
kialakitdsa és miikidtetése;

kollégiumi hallgatdi Gigyintézés koordinacidja;

hallgatdi sportélet szervezése;

mentélhigiéniai szolgaltatasok szervezése és koordindcidija a hallgatok részére;
kozrem(ikodés a hatranyos helyzetii hallgatok felzarkoztatasaban;

kdzdsségépitési tevékenység;

egyiittm(ikddés a Hallgatéi Onkormanyzattal.

V.11. A Campus Igazgatésdg

A Campus lgazgatdsag a vezérigazgato kozvetlen irdnyitasa alatt mikddé szervezeti egység, amely
felel az Egyetem ingatlanvagyonhoz kapcsolddd miikodési, Gzemeltetési, szolgaltatdsfejlesztési
feladataiért, az ingatlanvagyon értékmegdrzéséért, gondoskodik &s ellendrzi az Egyetemen
miikods étkezdék iizemeltetésérdl, lzemelteti az egyetemi kollégiumot és az Egyetem
apartmanjait, valamint elldtja az Egyetem szamara szikséges IT lizemeltetési és fejlesztési
feladatokat.

Campus Igazgatdsagot a campus igazgatd vezeti.

A Campus Igazgatosag feladatai:

a)

Ingatlanvagyon menedzsment:

-ingatlanvagyon nyilvantartdsa, felligyelete;

-ingatlanvagyonhoz kapcsolddé fejlesztések, beruhazasok kidolgozasa, elfogadtatdsa és
fellgyelete;

- gondoskodik az intézmény kezelésébe tartozd vagyontargyak védelmérdl;

- iranyitja az Egyetem ingatlankezel&i tevékenységét.

b)

Ingatlan portfolio mikédtetés:

- ingatlanvagyon kezelése, allagmegoévas, allapotfelmérés, allapotkdvetés;

- ingatlanvagyon kihasznaltsag kezelés, igényfelmérés a szervezeti egységektsl;
- napi Uizemeltetési feladatok elldtasa és felligyelete;

- tervszer(i karbantartas végrehajtdsa és felligyelete;

- helyiséggazdalkodas, optimalizélas;

- eldre nem latott meghibasoddsok elharitasa;

- kantin, biifé és kdvézdé lizemeltetésének feligyelete;

- kollégium tzemeltetése, fejlesztése;
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- apartman uzemeltetése, hasznositasa;

- gépjdrmd flotta mGkodtetése;

- campus sales/rendezvény tevékenységeinek tamogatasa;

- gondnoki feladatok ellatasa, feliigyelete (vagyonvédelem, kertészet, takaritds, beléptetd
rendszer és kulcskezelés);

- EHS (munka, tlz, kdrnyezetvédelmi) feladatok ellatésa;

- kdzmiibeszerzések lebonyolitasa, optimalizalasa;

- IT Uzemeltetés és fejlesztés a Stratégiai Fejlesztési és Kommunikaciés Igazgatésaggal
egylttmiikédésben;

- campus szint(i IT beszerzések lebonyolitdsa, felligyelete —egyiittm(ikodésben a Stratégiai
Fejlesztési és Kommunikacios Igazgatdsaggal;

- szilkség szerint bels@ és kiils§ adatszolgaltatasok teljesitése, kimutatasok készitése,

- az igazgatosaghoz tartozo tovébbi beszerzések tervezése, jovahagyatdsa, a beszerzések
felligyelete.

V.12. A HR Igazgatdsag

A HR lgazgatdsag a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt miikddé szervezeti egység, amely az
Egyetem stratégidjaval Osszhangban kialakitja és miikédteti az Egyetem emberi eréforras
gazdalkoddsi folyamatok és rendszerek integrilt tervezését, mikidtetését, értékelését és
fejlesztését, szilkség szerint az érintett szervezeti egység(ek) bevondsaval koordindlja az Egyetem
tevékenységéhez és a mulkodési stabilitashoz sziikséges kvalifikalt szakemberallomany
biztositasat.

Feladata tovabba a magas szinvonalti munkaerd megtartasat, motivaldsat biztosité kompenzacios
rendszer elemeinek kidolgozasa, e rendszer kéltséghatékony miikddtetése.

A HR Igazgatdsdgot a HR igazgatd vezeti.
A HR Igazgatosag feladatai:

a) Humaneréforras gazdalkodas és tervezés keretében:

-a szervezeti egységek bevondsaval az Egyetemi humaneréforras gazdalkodasanak teljes
korii tervezése, kezelése és végrehajtasa, kiilondsen létszam-és bérgazdélkodasanak
tervezése, annak utasitasok szerinti végrehajtasa, munkaerékoltség felhaszndlds tervhez
viszonyitott alakuldsanak;

-nyomon koéveti az oktatd-kutato-tanar minGsitettséget, valamint a jogszabalyi
elSirasoknak —kiilondsen az Nftv.-nek- valé munkakor megfelelséget;

-bér és juttatdsi rendszer fejlesztési koncepcidjanak kidolgozdsa, megvaldsitasa;

-a humaneréforras gazdalkodast tamogat6 informatikai rendszert érintd kulcsfelhasznaléi
feladatok ellatasa, a sziikséges fejlesztések specifikicidja kapcsan egylittmikédés az
Informatikai lizemeltetéssel.

b) Toborzds és kivalasztas:

- a kivalasztasi folyamat teljes kord koordindlésa,

-kapcsolatépités szakiranyu kézép- és felsGfokl oktatdsi intézményekkel kvalifikalt
szakember utanpoétlas céljabdl, tdmogatja a potenciilis jeldlttek fejlesztéséhez kapcsolodé
terveket képzéssel, munkakori rotacidval;

-munkavallaléi onboarding folyamat kialakitdsa és koordindldsa;

-munka|tatoi imazs fejlesztés.
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c)

d)

Munkaliigyi folyamatok m(ikédtetése, adminisztracidja keretében:

-belépéshez/kilépéshez kapcsolodo folyamatok kialakitdsa, fejlesztése és adminisztracids
tevékenység és a munkaviszonyt érint6 modositdsck el8készitése, adminisztracidja, a
munkaviszonyban és az egyéb foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allék munkaiigyi
feladatainak kezelése;

-az alapbéren feliili potlékok, jutalmak és egyéb kifizetések jovahagydsa, el8készitése és
adminisztracidja;

-az oktatéi és tudomanyos fokozattal rendelkezd munkatdrsakkal kapcsolatban az
elektronikus tanulményi rendszer kdvetelményei szerinti nyilvantartds és adatszolgaltatas;
-HRMS rendszer és feliiletek kialakitasa: adattaroldsi- tovabbitasi, személyzeti
déntéshozatali feladatok digitalizicidja, az ehhez kapcsolddo felhasznalas tamogatdsa.

Bér, TB és cafetéria adminisztracio keretében:

- jelenléti ivek, betegszabadsag, tappénz, CSED, GYED juttatdsok rogzitése;
-bérszamfejtés, hokozi utalds el6készitése és tételes ellendrzése;
-bevalldsok, statisztikak, munkaltatéi igazolasok készitése, adatszolgaltatas
-cafeteria és béren kivili juttatdsok adminisztracidja.

Egyéni képzés és szervezetfejlesztés keretében:

-a munkakori érték és teljesitmény alapl kompenzacios és javadalmazasi rendszer
elveinek kidolgozésa, mddszertaninak folyamatos fejlesztése, elGkészitése a dontéshozok
részére, valamint az altaluk jovahagyott rendszer mikédtetése;

-az Egyetem munkatarsainak munkatarsak fejlesztésével kapcsolatos koncepcid, stratégia
kidolgozdsa, ezek m(ikodtetése és fejlesztése, egylittmiikddve az Egyetem szakmai
teriileteivel;

-kdzrem(ikddés a szervezetfejlesztésben, kildndsen a szervezetfejlesztési eszkdzdk
kivalasztasara vonatkozdan, valamint dontés és jovahagyds az egyéni és
szervezetfejlesztési céloknak megfeleld fejlesztések kialakitasaban, megszervezésében.

V.13. A Tanulmanyi Informacios Kézpont

A Tanulmanyi Informdcios Kdzpont (a tovabbiakban: TIK) a vezérigazgato kizvetlen irdnyitasa alatt
m(ikédé szervezeti egység, amely ellatja az Egyetemen a tanulmanyi adminisztracioval, Ggyvitellel
és adatszolgaltatassal Gsszefiiggs feladatokat, tovabba felel a hallgatéi jogviszonyhoz kapcsol6dé
juttatasok megallapitdsaért, a tanulmanyi adminisztracié onboarding folyamatainak
koardinalasaért, valamint a hallgat6i mobilitas teljeskorl adminisztrativ kezeléséért.

A Tanulmanyi Informdacids Kézpontot a tanulmanyi igazgato vezeti.

A Tanulmanyi Informécios Kézpont feladatai:

a) Oktatas-stratégiai feladatok:

- a rektor és a vezérigazgatd hataskdrébe tartozo oktatast érint§ egyetemi szintli ddntések
elGkészitése, megszervezése, adminisztrativ végrehajtdsa, egyetemi szint(i koordinalasa, a
végrehajtas eredményének dsszefoglaldsa és értékelése;
- a bels6 szabadlyzatok elGirdsa szerint részvétel és egylttmikddés az egyes egyetemi
testiiletekben és bizottsagokban,
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- a hallgatdkra, illetve a tanulmdnyi és oktatdsi tevékenységekre vonatkozd szabalyzatok
el6készitésében aktiv kdzremiikoddés.

b) Hallgatéi Ggyfélforgalom irdnyitdsa {front office), valamint tanulmanyi adminisztracios
munka koordinacidja (back-office):

-az Egyetem hallgatéinak személyi anyagéanak kezelése;

- felvételi eljaras lebonyolitasa (felvételizék adatainak, intézményi feladatainak kezelése a
meghirdetéstsl a felvételi hatarozat megsziletéséig), a zardvizsga elGkészitésével és
lebonyolitasdval kapcsolatos igazgatdsi feladatok ellatasa;

-a hallgatékra vonatkozéd jogszabalyok és belsd szabalyzatok hallgatokkal torténd
megismertetése;

-az Egyetemi képzések |étesitésével, inditdsdaval kapcsolatos adminisztracios munkakban
vald kdzremlikddés, a tantervek, képzési tervek elektronikus nyilvantartasa, az azokban
bekdvetkezett mddositdsok nyomon kdvetése;

-hallgatoi egészségbiztositasi jogosultsagok kezelése;

-oklevelek kiallitasa, kiadasa;

-tanulmanyi tandcsadas a hallgatdk szamdra;

-tanulmanyi adminisztracié onboarding folyamatainak koordinalasa;

-kiilfgldi hallgatok tanulmanyi tanacsadasanak, témogatasinak megszervezése, kilféldi
hallgatokkal kapcsolatos adminisztrativ Ugyintézés;

-kiilféldi  hallgaték esetében a teljes kor(i onboarding feladatok koordindldsa
egylttmikddve az érintett szervezetekkel mind a rektori, mind a vezérigazgatoi teriileten.

c) Hallgatdi juttatdsokkal kapcsolatos feladatok:

-a hallgatoi jogviszonyhoz kapcsolddé kifizetések (0sztondijak, palydzat alap( kifizetések)
elosztasanak és folydsitdsanak elGkészitése és ataddsa a Gazdasagi lgazgatdsag részére;

- a haligatéi jogviszonyhoz kapcsolodd pénziigyi kotelezettségek megallapitasa és
rogzitése az elektronikus tanulmanyi rendszer pénziigyi moduljaba.

d) Hallgatdi mobilitassal kapcsolatos feladatok:

-kifelé irdnyuld mobilitdssal kapcsolatos adminisztrativ feladatok teljes kdr{ ellatasa
(palydztatds, nominalds, hallgatoval szerzddéskstés, dszténdij);

- az Egyetemre tbrténd palyaztatashoz kapcsolodd adminisztrativ feladatok ellatasa
(Erasmus, ill. mas nemzetkozi hallgatéi mobilitas)

- kapcsolattartas a partner intézményekkel.

e) Adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok:

-a hallgatdi informacidés rendszerrel sszefiiggé Egyetemi szintli feladatok elvégzése
korében: elektronikus adatok szolgaltatdsa, adattovabbitasok elGkészitése, statisztikak
elkészitése, adatbdzisok (elektronikus tanulmanyi rendszer) karbantartdsa, adatbiztonsag
biztositasa, a rendszer helyi fejlesztése;

-a fenntartd és hattérintézményei részére torténd, kiilénosen a FelsBoktatasi Informacids
Rendszerrel (FIR) kapcsolatos adatszolgéltatdsi feladatok elldtésa.
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V.14. A Palyizati és Fejlesztési Igazgatosag

1. A Palyazati és Fejlesztési Igazgatosag a vezérigazgato kdzvetlen iranyitasa alatt mikodd szervezeti
egység, amely felel az egyetemi szintli paélyazati koncepciéfejlesztési, forraskeresési
tevékenységek kidolgozasaért és megvaldsitasaért, az Egyetem hazai és nemzetkdzi palyazatokon
vald részvételéért, tovabba az Egyetem hosszl tavi pénziigyi fenntarthatéséga érdekében a
palydzati bevételek noveléséért.

2. A Palyazati és Fejlesztési igazgatdsagot a palyazati és (izletfejlesztési igazgato vezeti.
3. A Palyazati és Fejlesztési igazgatésagon belll az aldbbi szervezeti egységek miikddnek:

a) Palyazatfejlesztési Kdzpont;
b) Tudastranszfer Kézpont;
c) Uzletfejlesztési Kdzpont.

4. A kdzpontok vezetdit a vezérigazgatd bizza meg, felettiik a munkairanyitdi jogokat a palydzati és
uzletfejlesztési igazgatd gyakorolja. A kdzpont munkatdrsai vonatkozasaban a munkairanyito
jogkort az adott kdzpont vezet§je gyakorolja.

5. A Palyazati és Fejlesztési Igazgatdsag feladatai:

a) egyetem fenntarthato iizleti modelljének kialakitasa és biztositdsa, palyazati és Uzleti
bevételeken keresztlil;

b} MOME mindharom pillérének a MOME Akadémia oktatdsi, az Innovéciés Kdzpont
kutatasi, valamint a Technoldgiai Park technolégiafejlesztési tevékenységeinek a
tamogatésa.

V.15. A Pilyazatfejlesztési Kézpont

1. A Palyazati és Fejlesztési Igazgatdsagon bellll mikédd Palyazatfejlesztési K6zpont tdmogatja és
koordinalja a MOME palydzati tevékenységeit.

2. A Palyazatfejlesztési Kézpont feladatai:

a) a pélyazati bevételek novelésének elGsegitése az Egyetem hossza tava pénzigyi
fenntarthatdsaga érdekében;

b) a MOME pdlyazati forrdsbél finanszirozott nemzetkézi és magyar fejlesztéseinek
stratégiai szinten t6rténd Gsszehangolasa, koordinalasa;

c) javaslattétel hazai és nemzetkozi pélyazati és fejlesztéspolitikai irdnyok és lehetéségek
felkutatasara;

d) kilfdldi és hazai finanszirozé intézmények és hattérintézményeik altal kiirt
palyazatokon vald részvétel biztositdsa - egylttmikodve az érintett Egyetemi

e} teljes korii palyazati menedzsment az értékhatar szerinti felelGsségi korbe tartozd
esetekben;

f)  konzorciumi egyiittmikddés nemzetkdzi palydzatokon és programokban;

g) aktiv forrasteremtés és pélyazati projektek fejlesztésének tamogatasa az Egyetem
szervezeti egységeinek stratégiai fejlesztési folyamatainak érdekében;

h) rektor és a vezérigazgatd altal javasolt palyazatok vizsgdlata és tdmogatds a
dontéshozatali folyamatban;
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palyazati konzultacié és szakért6i tamogatas biztositasa az Egyetem oktatéi és kutatéi
szamara;

a Horizont Eurdpa palyazatokhoz kapcsolddo tandcsadas és palydzatiras;

kbzdsségi tér, mikddd kreativ innovaciés oOkoszisztéma létrehozasahoz és
mikddtetéséhez kapcsolédd szakmai tevékenységek, programok (workshop,
rendezvények) megvalésitisa és szolgaltatasi portfolié kialakitasa (pl. a Terlileti
Innovécids Platform (TIP) tevékenységeire épiilé rendezvények megvaldsitasa).

V.16. A Tudastranszfer Kdzpont

1. APdlyazati és Fejlesztési Igazgatosagon belll mikédé Tudastranszfer Kdzpont tdmogatja a MOME
mindhdrom pillére - a MOME Akadémia oktatdsi, az Innovaciés Kdzpont kutatasi, valamint a
Technoldgiai Park technoldgiafejlesztési -tevékenységeit.

2. ATudastranszfer Kézpont az aldbbi feladatokat latja el:

a)
b)
c)
d)

e)
f)
g)
h)
i}
)

k)

intézmeényi K+F+| kapacitdsok felmérése és fellilvizsgalata;

tuddsmenedzsment helyi adatbazisdnak karbantartasa és folyamatos miikddtetése;
intézményi szellemitulajdon-kezelési szabalyzat frissitése;

az intézmeényi szellemitulajdon-kezelésében valé kbzrem(kodés, a szellemitulajdon-
kezelési szabalyzatban meghatdrozott feladatok elvégzése;*

KFI tv. 34. § (3) bekezdése szerinti jelentéstételi kotelezettséggel Osszhangban
nyilvanos éves beszamold készitése;

szellemi-tulajdon védelmére elkiildnitett intézményi keret miikddtetése;

KFl eredmények (beleértve az IP jogokat is) piaci hasznositdsanak menedzselése;

KFl eredmények (beleértve az IP jogokat is) lizleti hasznositasa;

hallgatdi innovacids versenyek szervezésének tdmogatdsa (beleértve a hallgatoi
innovacids versenyek dijainak kditségét is);

innovacio- és  kutatdsmenedzsment-képzések szervezésének koordinaldsa,
technoldgia- és tudastranszferhez kapcsolddo kompetencidk fejlesztése;

hallgatok, doktoranduszok, oktatok, kutatok és dolgozdk innovativ dtleteinek,
projektjeinek generalasa és inkubalasa (pl. a Proof of Concept inkubacids program
bevezetésével és menedzselésével);

a hallgatoi és munkavailaléi potencidl felkutatdsa és tamogatasa.

V.17. Az Uzletfejlesztési Kbzpont

1. A Pélydzati és Fejlesztési Igazgatdsdgon beliil miikod6 Uzletfejlesztési Kdzpont felel az
Osszegyetemi infrastruktdra kiils§ partnerek felé térténd hasznositasaért és az Egyetem dltal
biztosithatd piaci szolgaltatasi koncepcid kialakitasaért, annak egyetemi szinten torténd

Ll

miikddtetéséért, ezen szolgaltatasok (igyfélkapcsolat-épitéséért és értékesitéséért, valamint
az egyetemi tamogatdsok és szponzordcids bevételek megszerzéséért.

2. Az Uzletfejlesztési Kdzpont feladatai:

a)

b)

az Egyetem altal biztosithatd piaci szolgéltatdasok értékesitési stratégiajanak
kidolgozasa, beleértve az arazasi koncepciot;

a jelen pontban meghatdrozott, az Egyetem é&ltal kiajanlhatd piaci szolgéltatasok
értékesitési koncepcié kialakitasahoz sziikséges szakmai tartalom Osszegyl(ijtése és
egységes rendszerbe torténd dsszefogdsa és m(ikodtetése;

* Médositotta a Szendtus 52_2022/2023. (I1.27.) szamu hatdrozata alapjan a Fenntarté 6/2023. (06.15.) szamU hatarozataval,
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c)
d}
e)

f)

g)

koordinacio és elfizetes jovahagyds az értékesitésben érintett egyetemi szervezeti
egységekkel az ajanlatadasi és a dontési szakaszban;

jelen pontban meghatdrozott szolgaltatasok értékesitése belfdldi és kiilfoldi partnerek
szamara;

a piaci szolgaltatdsok menedzsment oldalrél térténd biztositasa az elvart bevétel és
megtériilés szempontok figyelembe vételével;

j partnerek felkutatasa és velik torténd rovid és hosszi tava egyiittmikodés
kialakitasa, az egyetemi tdmogatasok és szponzoraciok elnyerése, megtartasa és
névelése érdekében;

az Egyetem valamennyi lizleti partnereivel kapcsolatos adatbdzis kiépitése, kezelés.

V.18. A Projekt roda

1. A Projekt Iroda a vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt miikddd, onallo szervezeti egyseég,
mely atfogdan koordindlja a MOME stratégiai céljaihoz kozvetlenil kapcsolédd projektek
mikddését.

2. A Projekt Irodat az irodavezetd vezeti.

3. A Projekt Iroda feladatai:

a)

b)

c)

d)

e)

sziikség szerint irdnyitja, koordindlja, tAmogatja a vezérigazgatd altal a feladatkdrébe
rendelt projekteket, szorosan egylttmikodve az dsszes érintett egyetemi szervezeti
egységeel és igény szerint a kiilsd partnerekkel;

projekt mddszertani tdmogatast ny(jt a MOME stratégiai céljaihoz kdzvetlendl
kapcsolatait erdsit8, kiemelt projektek részére;

jranyitia — a Gazdasdgi lgazgatdsaggal és az érintett szakteriileti vezetdkkel,
egylttmiikédésben — az egyetemi szint{i egységes projekt modszertan kidolgozasat és
a bevezetését;

kidolgozza a projektek monitoring rendszerének bevezetését és tamogatja annak
hatékony m(ikodtetését;

szakmai tAmogatdst nydijt tréningek, workshopok megtartdsa, “projektmenedzsment”
modszertan témakorben.

V1. FEJEZET

= -

Az Egyetem vezetd allasi munkavallaléi és magasabb vezetd6i, vezet6i kivilasztasara vonatkozo

szabalyok

Az Egyetem vezetGi az Mt. 208. § szerinti vezeté allasi munkavallalok (rektor, a rektor
helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, vezérigazgat6, gazdasagi igazgato), valamint az Nftv. 37.
§ {1)-(2) bekezdésekben meghatdrozott magasabb vezetdk és vezetSk.

Egyetemen létesithetd magasabb vezetdi megbizasok:

a)
b)

rektor;
rektorhelyettes(ek);

¢) vezérigazgato;

Az Egyetemen létesithetd vezeti megbizadsok:
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a) igazgatd;
b) igazgato-helyettes;
c) kabinetféndk.

A vezetdi munkakdrok, illetve feladatok rendszerét, tovébba a vezetdk altalanos feladatait és
felel&sségét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatarozza meg.

A magasabb vezetGi, valamint vezet6i megbizasok betoltésének modjat jelen Szabalyzat
melléklete hatarozza meg.

A rektori palyazatot a fenntartoé irja ki a Szenatus rektori palyazati felhivas tartalmara vonatkozé
javaslat birtokaban. A Szendatus véleményezi a rektori palyazatokat, megvalasztja a rektorjeléltjét,
tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét.

VII. FEIEZET
Az Egyetem testiiletei

VII.1. Egyetemi Egyeztetd Testiilet

Az Egyetem operativ felsé vezet8i koordinacios és véleményez testiilete az Egyetemi Egyeztets
Testiilet.

Az Egyetemi Egyeztetd Testilet tagjai:

a) rektor;

b} a rektorhelyettes(ek);

c) rektori megbizott(ak);

d) a Rektori Kahinet vezetéie;

e) vezérigazgato;

f) gazdasagiigazgatd;

g) vezérigazgatdi kabinetfénok;

h) campus igazgaté;

i) palyazati és lizletfejlesztési igazgato;
j) stratégiai és fejlesztési igazgato.

Az Egyetemi Egyeztetd Testiillet miikddésének rendjét ligyrendjében hatdrozza meg, ligyrendjét a
rektor fogadja el.

Az Egyetemi Egyezteté Testiletet a rektor vezeti, titkdri-adminisztrativ feladatait a Rektori
Kabinet latja el.

Az Egyetemi Egyeztetd Testliilet feladat- és hataskorei:

a) véleményezi a Szervezeti és M{ikddési Szabdlyzat madositasara tett javaslatot;

b) véleményezi az Egyetem vagyongazdalkoddsi tervére, éves gazdidlkodasi tervére,
valamint a gazdalkodasrol készitett beszamold elfogadasara tett javaslatot;

c) kezdeményezheti az Egyetem tulajdonaban allé gazdalkodd szervezet alapitasat,
gazddlkodd szervezetben térténd részesedés szerzést.

d) véleményezheti a Szendtusi dontést igénylé Egyetemi javaslatokat, elGterjesztéseket;

e) elGsegiti az Egyetem vezetGi kdzotti operativ koordinaciot, informdcié-megosztast.
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VIi.2. Az Innovacids Testiilet®

1. Az Innovacids Testilet az Egyetemen létrejové szellemi alkotasokkal, szellemi tulajdonjogokkatl
kapcsolatos déntéshozd, valamint javaslattevd szerve.

2. Az Innovacids Testulet elndke a rektor.

3. Az Innovaciés Testiilet két szervezeti egységbdl all 6ssze, a fé szervezeti egységként mikdds
Stratégiai Ddntéshozé Bizottsaghdl és az egyedi szellemi tulajdonjogi ligyekben eljaré Szellemi
Tulajdonjogi Bizottsaghdl.

4. Azlnnovacids Testiilet m(ikddésének rendjét Ggyrendjében hatédrozza meg. Az Innovacios Testillet
ligyrendjét maga fogadja el.

5. A Stratégiai Dontéshozé Bizottsdg javaslattevd jogkorében eljarva killdndsen az aldbbi
ligykérokben jar el,
a) javaslatot tesz az Egyetemet érint§ Szellemi alkotasokkal kapcsolatos déntéshozatali
folyamatokban sajat kezdeményezésére, vagy a Szeliemi atkotassal kapcsolatos dontéshozatal
el6tt alid szervezeti egység megkeresése nyoman;
b) véleményt formal szellemitulajdon kezelési, illetve az azok hasznositdsahoz kapcsolédo
innovacios lgyekben;
¢) nyomon kdveti az Egyetemi innovacids és technolégia-transzfer folyamatokat;
d) tandcsot ad stratégiai jellegi kérdésekben, oly modon, hogy éves szinten szellemi tulajdonjogi
és azok hasznositasdhoz kapcsolodd innovacios stratégidkat készit el§ az Egyetemen folyd
tevékenységekre vonatkozdan;
e) éves szinten jelentést készit az Egyetemen az adott évben késziilt szellemi alkotasokrol, azok
kezelésének modjaral, valamint az azok hasznositasdhoz kapcsoldddan lezajlott innovacios
folyamatokrol.

6. A Stratégiai Ddntéshozd Bizottsag tagjai az aldbbi személyek
a) a rektor, illetve az dltala kijeldlt rektorhelyettes;
b) az Innovdcids Kézpont vezetsje, illetve az altala kijeldit személy;
c) az Akadémiai igazgatd, illetve az 3ltala kijeldlt, tudomanyos fokozattal rendelkezé oktatd vagy
kutatd;
e) a palyazati és Ozletfejlesztési igazgato, illetve az dltala kijelolt személy;
f} a vezetd jogtanacsos;
g) a vezetd IP stratéga.

7. A Szellemi Tulajdonjogi Bizottsdg d&ntéshozd jogkérében eljarva kiilondsen az aldbbi
ugykdrékben jar el,
a) dont a Szellemi alkotasck egyetemi befogadasardl vagy elutasitdsarol;
b) dont a publikéciok, illetve a veliik kapcsolatos nyilvanossagra hozatal kérdéseiben;
c) d6nt a javasolt Szellemi tulajdonjogi, kilondsen az iparjogvédelmi oltalmi formdk tekintetében.

8. A SzellemiTulajdonjogi Bizottsag tagjai az aldbbi személyek
a) a palyazati és iizletfejlesztési igazgato;
b} a vezet( jogtanacsos; és
c) a vezet6 IP stratéga.

5 Médositotta a Szenatus 52_2022/2023. (11.27.) szdmi hatarozata alapjn a Fenntartd 6/2023. (06.15.) szdmu hatarozataval.
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VIIIl. FEJEZET
Erdekképviseleti szervek
VIIl.1. A Szakszervezet

A munkavallalok munkaviszonyaval, munkakdrilményeivel, a jéléti-szocialis juttatasokkal
kapcsolatos érdekeik érvényesitése és megvédése érdekében az Egyetemen szakszervezet
mukodik.

A reprezentativ szakszervezet az Mt.-ben foglaltak alapjan jogosult Kollektiv Szerz8dés
megkdtésére,

VIII.2. A Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormdnyzat

Az Egyetemen hallgatdi érdekek képviseletére a Hallgat6i Onkormanyzat (a tovabbiakban: HOK)
miikédik. A HOK az Egyetem részét képezi.

A Hallgatoi Onkormanyzat tagja minden hallgatd, akik valasztok és valaszhatok.

A doktori képzéshen résztvevék intézményi képviseletét a Doktorandusz Onkormanyzat
(réviditve: DOK) l3tja el. A Doktorandusz Onkormanyzatra a jelen pontban foglalt, illetve az HOK-
re vonatkozd szabdlyokat értelemszeriien kell alkalmazni. A HOK részére biztositott egyetértési,
véleményezési és javaslattételi jogosultsdgokat a doktoranduszok esetében a Doktorandusz
Onkormanyzat gyakorolja.

A HOK és DOK mikodéséhez az Egyetem biztositia a feltételeket, ennek keretében
téritésmentesen hasznalhatja az Egyetem helyiségeit, berendezéseit feladatai elldtashoz, azzal a
megkdtéssel, hogy tevékenységével nem korlatozhatja az intézmény miikédését.

A HOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikbdésével és a hallgatdkkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A HOK jogait az alapszabalyban rogzitett médon gyakorolja, részére érdekképviseleti
tevékenysége korében utasitds nem adhato.

A hallgatoi rendezvények és a hallgatok szamdra nyujtott szolgéltatdsok szervezését,
engedélyeztetését, azok felel§sségi szabalyait jelen Szabalyzat melléklete rendezi.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat dontési jogkdrében eljarva hataroz:

a) mikddésének rendjérdl,

b) a mikodéséhez biztositott anyagi eszkbzok, allami tamogatas és sajat bevételek
felhasznaldsrol,

c) hatdskérei gyakorlasaral,

d) az Egyetemen folyd tevékenységének bemutatdsat szolgdld tdjékoztatdsi rendszer
I8trehozésardl és miksdtetésérdl.

e) A HOK egyetértési jogot gyakorol az Egyetem Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzata
aldbbi targykorokben torténd elfogadasakor és médositasakor:

f) hallgatoi téritési és juttatasi szabalyzat;

g) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat;

h) az oktatdi munka hallgatdi véleményezésének rendje.
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IX. FEJEZET
Egyéb rendelkezések
IX.1. Kbzhasznlisdgi rendelkezés

1. A kdzhaszni szervezet megsz(inését koveté harom évig nem lehet az Egyetem rektora,
vezérigazgatdja, rektorhelyettese, illetve vezérigazgatd-helyettese az a személy, aki korabban
olyan kdzhasznu szervezet vezetd tisztségviselje volt — annak megsz(inését megel626 két évben
legalabb egy évig —,

- amely jogutéd nélkil sz(int meg gy, hogy az dllami add- és vamhatésagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami adg- és vamhatoség jelentds dsszegli adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az dllami adé- és vamhatdsag Uzletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
tizletlezarast helyettesit$ birsagot szabott ki,

- amelynek adészamat az dllami add- és vamhatdsag az addzas rendjérdl sz6lo tdérvény szerint
felfliggesztette vagy toérdlte.

2. Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamolgjat, valamint a kdzhasznusagi beszamoldt
a fenntarté fogadja el legkésSbb a targyévet kovetd év mdjus 31-ig. A kdnywvizsgdld altal
zdradékolt, a Kdzhasznu Feliigyel§ Bizottsag tdjékoztatasa mellett a fenntartd altal elfogadott
beszdmol6t legkésSbb a mérleg-fordulénapot kovetd 6todik honap utolsé napjaig az Oktatasi
Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjdn — mindenki szamara elérheté médon —kozzé
kell tenni.

3. Az Egyetem, mint kézhaszn( szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba valé betekintést barki
kérheti. A kérelmet a Vezérigazgatdi Kabinethez irasban kell benyujtani, a kérelmet 30 napon beldl
kell elbiralni.

X. FEJEZET
Zaro rendelkezések
1. A jelen Szabdlyzat médositasat a fenntartd véleményezésre megkiildi a Szendtusnak.

2. Jelen Szabalyzat 2023. jdlius 27. napjan lép hatdlyba, mellyel egyidejlleg hatalyat veszti a
fenntarté 6/2023. (06.15.) hatarozataval elfogadott, 2023. junius 15. napjatdl hatdlyos Szervezeti
és M(ikddési Rend.

Budapest, 2023. jalius 27.

gszorményi-Nagy Gergely
Moholy-Nagy észeti Egyetemért Alapitvany

kuratoriumi elndk
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Mellékletek:
1. szam( melléklet: A Szenatus vdlasztasra vonatkozo szabalyok
2. szamu melléklet: A Szellemi Tulajdonkezelési Szabalyzat
3. szamu melléklet: A Mindségligyi Szabalyzat
4, szamu melléklet: A magasabb vezet8i, valamint vezetdi megbizasok hetoltésének rendje

5. szdamd melléklet: A hallgatdi rendezvények és a hallgatdk szamara nydjtott szolgéaltatasok
szervezését, engedélyeztetéseét, azok felel@sségi szabalyai
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