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Preambulum 

A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem vagy MOME) fenntartdja, a Moholy-Nagy 

Miivészeti Egyetemért Alapitvdnyrol, a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetemért Alapitvany és a Moholy- 

Nagy Mivészeti Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrdl szolé 2020. évi XXXV. térvény, az 

egyesiilési jogrdl, a kézhaszna jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikédésérsl és tdmogatasarél 

52016 2011. évi CLXXV. tOrvény alapjan, a nemzeti felsGoktatasrél szold 2011. évi CCIV. térvény (a 

tovabbiakban: Nftv.), a kbzfeladatot ellaté kdzérdekii vagyonkezeld alapitvanyokrol szal6 2021. évi IX. 

torvény (a tovabbiakban: KEKVA tv.) 22. § (4) bekezdése, illetve a Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem 

Alapité Okiratdnak 11.2.5. pontja alapjdn az Egyetem Szervezeti és MUkodési Szabalyzatdnak (a 

tovabbiakban: SZMSZ) |. kbtetét képezd Szervezeti és M(ikodési Rendjét (tovabbiakban: Szabalyzat 

vagy SZMR) a 3/2022. (VI1.28.) hatarozataval elfogadta. 

Az Egyetem Szervezeti és M(ikbdési Szabdlyzatat és annak jelen I. kétetét képezd Szervezeti és 

Miikodési Rendjét a KEKVA tv. 22. § (4) bekezdése, valamint a Moholy-Nagy Mlivészeti Egyetem 

Alapité Okiratdnak 11.2.5. pontja alapjdn a Moholy-Nagy Md(vészeti Egyetemért Alapitvany, mint az 

Egyetem fenntartdja fogadja el. 

Az SZMSZ alapjat képez§ jogszabalyok kiilonodsen: 

a) KEKVA tv.; 

b) Nftv.; 

c) a nemzeti felsGoktatdsrdl szolé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek 

végrehajtasardl sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet; 

d) a nemzeti felsGoktatasrdl szél6 2011. évi CCIV. térvény végrehajtasdhoz sziikséges 

egyes rendelkezésekrdl sz6l6 248/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet; 

e) a felsGoktatasi felvételi eljdrasrdl sz6l6 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet; 

f) a felsGoktatdsban szerezhet§ képesitések jegyzékérdl és az Uj képzések létesitésrdl 

52616 65/2021. (XI. 29.) ITM rendelet; 

g) a doktori iskoldkrél, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitaciorol sz6l6 387/2012. 

(X11. 19.) Korm. rendelet; 

h) szakirdnyu tovabbképzés szervezésének altaldnos feltételeirsl sz6lé 10/2006. (IX. 25.) 

OKM rendelet; 

i) a munka torvénykényvérsl szold 2012. évi I. torvény (Mt); 

j) a szakképzésrél szol 2019. évi LXXX. tdrvény; 

k) a felnGttképzésrdl sz16 2013. évi LXXVII. torvény; 

) a felsSoktatdsi szakképzésr6l és a felsGoktatdsi képzéshez kapcsolddd szakmai 

gyakorlat egyes kérdéseirdl sz616 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet; 

m) a tudomanyaos kutatésrol, fejlesztésrdl és innovaciord! sz616 2014. évi LXXVI. térvény 

(KFI tv.) 
n) a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrdl és a kézm(ivel6désréi sz616 

1997. évi CXL. térvény; 

0) a koziratokrol, a kozlevéltarakrol és a magdnlevéltari anyag védelmérdl sz61o 1995. évi 

LXVI. térvény. 

Az SZMSZ részei: 

I. kdtet: Szervezeti és MGkodési Rend 

If. kétet: Foglalkoztatdsi Kévetelményrendszer 

Ill. kétet: Hallgatdi Kdvetelményrendszer



I. KOTET 
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM SZERVEZETI £S MUKODESI RENDJE 

I. FEJEZET 
ALTALANOS RESZ 

1.1. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM ADATAI 

1. Az Egyetem elnevezése: 

a) Magyar nyelven: MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM (a tovébbiakban: Egyetem) roviditve: 
MOME 

b) Angol nyelven: Moholy-Nagy University of Art and Design, Budapest 

c) Német nyelven: Moholy-Nagy Universitat fiir Kunst und Design, Budapest 

d) Francia nyelven: Moholy-Nagy Université d ‘Art et de Design, Budapest 

2. Az Egyetem altaldnos adatai: 

- Az Egyetem alapitdsdnak éve: 1880 

= Az Egyetem székhelye: 1121 Budapest, Zugligeti ut 9-25. 

- Az Egyetem bélyegz&je: 

Magyarorszdg cimere, kbrben: "Moholy-Nagy Mdivészeti Egyetem” 

= Intézményi azonositd: FI73435 

3. ASzabalyzat hatélya kiterjed: 

a) az Egyetem székhelyére, telephelyeire, miikddési helyeire; 

b) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére; 

c) azEgyetem valamennyitevékenységére, tekintet nélkiil a tevékenység jellegére, valamint arra, 

hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy az elzGeken kiviil, Magyarorszagon vagy 

kilfoldén folytatja; 

d) az Egyetem munkavallaldira, az Egyetem munkdjaban részt vevd, igy kilsnésen egyetemi 

testiiletben kdzrem(ikddd, tovabba az Egyetemen Osztondijrendszer keretében vagy egyéb 

médon oktatd, illetve kutatdmunkat, vagy egyéb tevékenységet végzd, az Egyetemmel 

munkaviszonyban nem 4ll6 személyekre a foglalkoztatdsra irdnyulé szerz6désben 

meghatdrozottak szerint; a kiltségviselés formajatdl fuggetlenil barmely képzési ciklusban, 

szakon, munkarendben tanulményokat folytaté magyar és — a hatdlyos jogszabalyok szerint — 

nem magyar allampolgdrsagu hallgatékra; 

e) az Egyetem jelentkezdire és volt hallgatdira, tovdbba az Egyetemmel felnGttképzési 

jogviszonyban lévékre; 

f) mindazon ugyekre, amelyek az Egyetem jogszabalyban meghatarozott kizfeladatat, Alapito 

Okirataban meghatdrozott feladatait és egyéb feladatat képezik, vagy az Egyetem 

fenntartéjanak, az Egyetem vezetd testiiletének, illetve az Egyetem képviseletére jogosult 

vezetB8inek ddntése alapjan az Egyetem feladatainak ellatasahoz sziikségesek. 

g) Az Egyetemmel hallgatdi, munkaviszonyban vagy mas, foglalkoztatasra irdnyuld jogviszonyban 

nem 3ll6 személyekre jelen SZMR elGirdsait akkor kell alkalmazni, ha arrél jogszabaly vagy jelen 

SZMR ekként rendelkezik.



Az Egyetem szakmailag 6ndlld, 6nkorményzattal rendelkez6 jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 2. 

§ (1) bekezdése alapjan — alaptevékenységként — oktatast, tudomanyas kutatast és mlvészeti 

alkototevékenységet folytat. Az Nftv. 2. § (3) bekezdése szerint az Egyetem oktatdsi 

alaptevékenysége magédban foglalja az alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést, a 

szakiranyi tovabbképzést, a felnSttképzést, valamint mds rovid idejii képzést. Az Egyetem 

koltségtéritéses formaban — élethosszig tarté tanulas keretei kozott — iskolarendszeren kiviili 

képzést is folytathat. 

Az Egyetem az Alapitd Okirata, valamint a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata, illetve az Egyetem 

egyéb szabalyzatai, belsé szabalyozdi alapjan mikodik. 

Az Egyetem dndlldan gazdélkodd jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 1. sz. melléklet I/B. része 

szerinti nem allami egyetem, amely az Nftv. 57. ,A magan felsGoktatasi intézmények” cimében 

rogzitett szabalyok szerint kbzhasznu szervezetként miikadd felsGoktatasi intézmény, fenntartéja 

a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemért Alapitvany. 

1.2. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM FELADATAI ES CEUA 

1. Az Egyetem alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre &llo, s arra 

csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott kihasznalasaval, nem 

nyereségszerzési céllal végezhetd fontosabb kiegészit§ tevékenységeit az Alapité Okirat 

tartalmazza. 

2. Az Egyetem az Alapitd Okiratdban meghatarozott képzési terileten, illetve tudomanyteriileten 

alap-, mester-, osztatlan- és doktori képzések, szakirdny( tovabbképzések, tovabbd 

felsGoktatasi szakképzések és mds egyéb, érettségire épulS szakképzések inditdsara és 

folytatasdra a megfelels engedéllyel rendelkezik. 

3. Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de adott képzés(ek) — részben vagy egészben —idegen 

nyelven is oktathato(k). 

4. Az Egyetem a tevékenységét az oktatdk, a kutatok, a tanarok, mint munkavallalék, és mds 

jogviszonyban foglalkoztatottak, valamint a hallgatdk egyiittmiikddésével valdsitja meg. 

5. Az Egyetem sajiat gazdasagi szervezettel rendelkez§ nem allami {magan) felsGoktatasi 

intézmény, mely els6dlegesen fenntartoi tdmogatdshdl, kézfeladat-finanszirozasi 

megallapoddsbdl szarmazé éllami tamogatasbdl, Eurdpai Unids és egyéb pdlydzatokbdl és 

bevétel szerzésére irdnyuld oktatasi, kutatasi, fejlesztési, innovacids és az Egyetem egyéb 

szolgaltatasi-bevételtermelS tevékenységb6l, valamint a piaci szereplGkt6l altal nyujtott 

tamogatéasokbol szarmazo forrasokbdl gazdalkodik. 

6. Az Egyetem az alapfeladatainak magas szint(i ellatasa érdekében a tulajdondban lévd 

vagyontargyakat (ingatlanok, eszkdzok, berendezések, stb.) hatékonyan mikddteti, ovja és 

fejleszti. 

7. Az Egyetem a midvelt tudomdnyteriiletek és mivészetek oktatdsat, kutatdsi- és alkotoi 

tevékenyégét magas szinvonalon, kiemelt mindségben mdveli és ennek tamogatdsara 

hatékony tdmogatd szervezetet mikodtet. 

8. Az Egyetem feladatai ellatdsa sordn egyuttmiikédik mds felsGoktatasi-, tovabba tudomanyos 

kutato, fejlesztd, tervez6 és egyéb intézményekkel, valamint gazddlkodd szervezetekkel. Az 
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egylittmiikodés formdit és feltételeit a jogszabalyok keretein bellil megallapodasban kell 

meghatdrozni. 

9. Az Egyetem tevékenységét részletesen az Alapité Okirat IV. fejezete hatdrozza meg. 

10. Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve 

végezhet, a gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt kdzhasznd 

tevékenységére forditja. 

11. Az Egyetem gazddalkodadsanak részletes szabalyait a Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza, mely 

elveket és gyakorlati Utmutatast fogalmaz meg a gazdalkodasi és kotelezettségvdllalasi 

jogkorokre, a felelGsségi korre és az egyes tevékenységek finanszirozdsara. Az Egyetem 

projektjeihez kapcsoldédd feladatok elldtdsdra kiildn szabdlyozds alapjan a vezérigazgatd 

ellenérzése mellett az illetékes szakmai szereplék és terliletek bevonasdval keriil sor. 

12. Az Egyetem rendelkezése alatt 4116 vagyon célszer(i és gazdasagos hasznositasa érdekében 

tervszer(i vagyongazdalkodast folytat. 

1.3. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM MUKODESENEK ALAPEGYSEGEI 

Az Egyetem szervezete 

a) oktatdsi, mivészeti, kutatds-fejlesztési (alaptevékenység); valamint 

b) szolgaltatdi, funkciondlis és a szervezetiranyitasi tevékenységet megvaldsitd 

szervezeti egységekbdl éplil fel. 

A fels6fokt oktatds, a tudomanyos kutatas és a miivészeti alkotétevékenység szervezeti 

alapegysége a MOME Akadémia, amely részt vesz egyéb mivészeti, kutatas-fejlesztési és 

szolgaltatasi feladatok ellatdsaban is. 

A doktori képzés szervezeti alapegysége a Doktori Iskola, amely a doktori képzéshez kapcsolédo 

feladatokat és kutatasi tevékenységet lat el. 

A kutatds-fejlesztési és innovdcids szervezeti alapegysége a MOME Innovécidés Kozpont, amely 

részt vesz egyes oktatasi alaptevékenységekben is. 

Az Egyetem oktatdsi, tudomanyos kutatasi, miivészeti és kutatds-fejlesztési tevékenységeihez 

nélkiilézhetetlen technoldgiai infrastruktira mikodtetésének és fejlesztésének alapegysége a 

MOME Technolégiai Park, amely részt vesz az oktatasi, miivészeti és kutatds-fejlesztési 

alaptevékenységben is. 

A MOME Akadémia, a Doktori Iskola, a MOME Innovéciés Kézpont, és a MOME Technoldgiai Park 

onallo, a rektor iranyitdsa alatt miikodd szervezeti egységek. 

A szolgdltatd, funkciondlis és szervezetiranyitasi szervezeti egységek az Egyetem egészére 

kiterjed6en intézmény menedzsment, adminisztrativ igazgatasi, tanuimanyi adminisztraciéval és 

adatszolgaltatassal kapcsolatos, gazdalkodasi, mdszaki, brand és kommunikdcids, tizletfejlesztési, 

egyetemi szintli palyazatokkal és adatvagyonnal kapcsolatos, transzformdcids- és belsd 

kontrollrendszerhez kot6dd feladatokat ldtnak el. 

A szolgdltato, funkcionalis és a szervezetiranyitasi szervezeti egységek — a rektor irdnyitasa alatt 

m(ik6d6 Rektori Kabinet, valamint a Kényvtér és Levéltar kivételével — a vezérigazgato iranyitdsa 

alatt mikédnek.



Il. FEJEZET 

A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI 

11.1. Az Egyetem képviselete 

Az Egyetem elsd szamu felelds vezetdje és képviseldje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az 

tigyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapité Okirat, az SZMSZ, illetve a Kollektiv Szerz&dés nem 

utal mas személy vagy testilet hataskérébe. A rektor a feladatait rektorhelyettes(ek) 

kozremiikddésével latja el. 

A rektor hatdskorét jelen Szabalyzat IV.1 pontja részletesen meghatarozza. 

A vezérigazgatd az Egyetem szolgéltatdsi, funkciondlis és szervezetirdnyitdsi feladat-és 

hataskdrében eljarva irdnyitja, feliigyeli és ellen6rzi az Egyetem napi munkdjat, biztositva a 

jogszabélyoknak, az Egyetem Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzatanak, valamint Alapité Okiratdnak 

valéd megfelel§sséget. A vezérigazgatd a feladatait a feliigyelete ala tartozd szervezeti egységek 

vezetBinek kdzrem(ikbdésével latja el. 

A vezérigazgaté hataskdrét jelen Szabdlyzat V.1. pontja részletesen meghatarozza. A 

vezérigazgato a Szenatus, az allando bizottsagok, valamint a rektor felelGsségi kdrébe tartozé, az 

Egyetem alaptevékenységét érintd tevékenységek kérén kiviil barmely Ggyben magahoz vonhatja 

a dontési jogot. 

Az Egyetem képviseletére az Alapité Okiratban foglaltak, valamint jelen Szabalyzatban foglaltak 

figyelembe vételével, dltaldnos jelleggel a rektor, a vezérigazgato vagy a rektor és a vezérigazgatd 

egylittesen jogosultak. 

Az Egyetem képviseletében 0nalld irasbeli nyilatkozat tételére, 6nalld cégszer( aldirdsra a rektor 

jelen Szabalyzat IV.1. pontban, a vezérigazgaté jelen Szabalyzat V.1. pontban meghatdrozott 

ligykorokben jogosult egymas kélcsonos tajékoztatasa mellett. 

11.2. A kiadmdnyozas 

A kiadmanyozasi jog adott lgyben torténd kozbensd intézkedésre, dontésre, valamint killsd 

szervnek torténd irat kiaddsdra ad felhatalmazast. A kiadmanyozdsi jog magaban foglalja az 

intézkedést, kézbensd intézkedést, déntést, a dontés kiaddsdnak, valamint irat irattarba 

helyezésének jogat. 

A rektor és a vezérigazgatd rendelkezik kiadmanyozasi joggal, amit szabalyozas Gtjan, vagy egyedi 

esetekben irdsban delegalhatnak. 

Kiilsé szervhez vagy személyhez kiildend§ irat kiadmanyként torténd aldirdsarol, valamint a 

kiadmanyozdsra vonatkozd részletszabdlyokrdl a kiadmanyozds rendjérél szolo rektori- 

vezérigazgatdi kdzds utasitas rendelkezik. 

1.3. A munkaltatéi és munkairanyitéi jogok gyakoriasanak rendje 

Az Egyetem munkavallaléi vonatkozdsidban — az Alapité Okiratban, jelen Szabdlyzatban és a 

Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatdrozott kivétellel — a munkaltatéi jogokat a 

rektor vagy a vezérigazgato gyakorolja.



A rektor és a vezérigazgatd a torvény erejénél fogva 6t illeté munkaltatdi jogok egy részét — a 

Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozott alapvet6 munkaitatéi jogkdrok 

kivételével —, illetve a munkairanyité jogkdrok gyakorlasat a jelen Szabalyzatban, a Foglalkoztatasi 

Kovetelményrendszerben, valamint a Kollektiv SzerzGdében foglaltak szerint az iranyitasuk ald 

tartozéd szervezeti egységek foglalkoztatottjai vonatkozasdban -— jelen Szabélyzatban 

meghatarozott kivételekkel — a szervezeti egység megbizott vagy kinevezett vezetdjére ruhazza 

at. E jogosultsdg a vezet6i meghizds/kinevezés napjan kezd6dik és a vezetSi megbizds 

id6tartamara szol. 

A rektor gyakorolja az oktatéi, kutatoi (ideértve a kutaté munkakorben foglalkoztatott, nem az 

Nftv. meghatérozdsa szerinti tudomanyos kutatékat), tandri munkakérben, illetve — munkakérre 

valo tekintet nélkil — a Rektori Kabinetben és a Konyvtar és Levéltarban foglalkoztatottak felett a 

munkaltatdi jogokat, valamint az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti megbizdsi jogviszonnyal 

kapcsolatos, a megbizdt megillet§ jogosultsdgokat. A rektor a munkaltatdsa ald tartozo 

foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok tekintetében munkabér, illetve egyéb 

jogviszonyra tekintettel torténd juttatas megallapitasara a vezérigazgatd egyetértésével jogosult. 

A vezérigazgat6 gyakorolja a munkaltatdi jogkort az irdnyitasa alatt alld szervezeti egységek nem 

oktato-, kutatd-, vagy tanar munkakdrben foglalkoztatottjai felett, valamint — a 1.3.3. pontjadban 

meghatdrozott kivételekkel — a nem oktaté-kutato-tanar munkakérben foglalkoztatottak felett. 

11.4. Az Egyetem vezetése 

Az Egyetem vezetése, irdnyitdsa jelen dokumentumban meghatarozott modon a testiiletek, 

valamint a magasabb vezetdk és vezetGk kzott megosztott hatdskorok gyakorlasa Utjén, azok 

egyuttmikddésével valdsul meg. 

Jelen Szabalyzat alkalmazdsdban a testiletek, illetve magasabb vezetSk, vezeték miik6désével 

kapcsolatban az iranyitasi jogkorék a kévetkezéképpen keriinek meghatérozdsra: 

a) lavaslattétel: A jogszabédlyban vagy egyetemi dontési jogkdrrel felruhdzott személynél, 

szervezeti egységnél az elSterjesztésben rogzitett felvetés megfontolasanak és annak alapjan 

a javaslatot egészben vagy részben elfogadd, illetve elutasité dontés meghozataldnak 

kezdeményezése. A javaslat tartalma a dontés keretében nem megvaltoztathatd. 

b) Véleményezés: A véleményez§ elé terjesztett tdrgyban foglaltak részben vagy egészben 

torténd tdmogatdsat vagy elutasitsat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, modosito 

javaslatokat tartalmazoé szobeli vagy irdsbeli allasfoglalds. A vélemény a déntéshozatalra 

jogosult szervet, testiiletet vagy személyt nem koti. 

c) Utasitds: A testiilet illetve vezetd altal hataskérében adott irds-vagy szdbeli rendelkezés, amely 

egy cselekvés, eljards, magatartas modjara, egy feladat célszer(i végrehajtdsara, elvégzésére 

vonatkozo (kotelezd) kovetendd (tmutatas. 

d) Egyetértés: A dontési jog birtokosanak be kell szereznie az egyetértési jog birtokosanak 

beleegyezését, egyetértés hidnydban érvényes ddntés nem hozhatd. Az egyetértési jog 

gyakorldja a targyat érint§ nyilatkozatat legfeljebb hét napon beliil teheti meg. A hatarid6 — 

annak lejarta el6tt —a masik félhez intézett nyilatkozattal legfeljebb egy alkalommal hét nappal 

meghosszabbithatd. A hatérid6 elmulasztdsa jogvesztS, azaz az egyetértés megadottnak 

tekintendé. 

e) Engedélyezés/Iovahagyas: Az egyetértés vagy beleegyezés hivatalos kinyilvénitasa. 

f) DoOntés: A dontéshozd elé beterjesztett kérdésekben térténd hatdrozathozatal, amely 

valamennyi, a hatarozatban megjeldlt szervezeti egységre, oktatéra, tudomanyos kutatéra, 

tanarra, mas alkalmazottra és hallgatéra jogi kotSerével bir. 
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g) Ellen8rzés: Kiildn jogszabdlyban vagy szabalyzatban meghatdrozott jogositvanyok gyakorlasa. 

h) Tajékoztatas: A déntéshozd altal meghozott déntésrél vald visszacsatolds, tajékoztatds az 

érintettek, valamint —ha sziikséges- az Egyetemi polgarsag felé. 

1.4.1. Az Egyetem vezetésének, iranyitasanak szintjei testileti szempontbdl 

Az Egyetem vezetd testilete a Szendtus. 

A Szendtusi és egyéb testiiletek — igy kiildndsen az Egyetemi EgyeztetS Tanacs — felsorolasat és 

feladatkérét jelen Szabdlyzat 11.3. és VII. fejezetei tartalmazzak. 

A 2. pontban foglaltakon tal az Egyetem vezetéséhez sziikséges dontések elSkészitésére és 

végrehajtasara a magasabb vezetdk, vezetSk hatdskoriikben, a hataskoriikbe tartozo szabalyozasi 

eszkdzzel javaslattevd, véleményezd és ellen6rzé hataskorrel eseti testiilet(ek)et hozhatnak létre 

és mikddtethetnek. 

lelen pontban megnevezett testiiletek jelen Szabdlyzat alapjan dontési, javaslattételi, 

véleményez§, egyeztetési és/vagy ellendrzési jogokat gyakorolhatnak. 

11.4.2. Az Egyetem vezetésének, iranyitasanak szintjei szervezeti hierarchia szempontjabol 

A rektor és a vezérigazgatd jelen Szabdlyzatban —kiildndsen jelen Szabdlyzat IV.1 és V.1. pontjaira 

tekintettel — gyakoroljdk az Egyetem vezetéséhez kapcsolddod hatds- és jogkoriiket. 

A rektor és a vezérigazgatd jelen Szabdlyzatban meghatdrozott iranyitasi jogkoriiket kdzvetlenil, 

vagy a kGzvetlen irdnyitdsuk ald tartozd szervezeti egységek magasabb vezetdi, vezetdi altal 

gyakoroljak. 

A rektor és a vezérigazgaté irdnyitdsa ala tartozd vezet6k altalanos feladatai: 

a) A vezetd — a rabizott szervezeti egység felel§s iranyitdjaként — gondoskodik a miikédéshez 

szikséges feltételek megteremtésének szakmai el6készitésérél, a szinvonalas 

munkavégzésrdl. A szervezeti egységek tevékenységi korét, az irdnyité vezet6 felel&sségi korét 

a IV.-V. fejezetek tartalmazzak. 

b) Biztositja az irdnyitdsa ald tartozd egységek megfelel§ szint{i szakmai tevékenységét és 

koordindlja a biztonsdgos miikddését. Ennek érdekében koteles gondoskodni arrél, hogy az 

irdnyitasa ald tartozo terileten az Egyetem dolgozdi az Egyetem egészére vonatkozd, dltalanos 

érvény(i szabalyokat, a szervezeti egységet érint6 dontéseit és dontésvégrehajtdssal 

kapcsolatos feladatokat megismerjék. 

c) A vezetG jelen Szabalyzat szerinti képviseleti, dontési jogosultsagéat gyakorolja, részben vagy 

egészben sajat hataskorében tovabb delegédlhatja, kivéve, ahol a jogkér nem ruhazhaté at. A 

jogok delegaldsarol a meghatalmazé a meghatalmazottat kizardlag irasban értesitheti, ellatja 

megfelel§ informacidkkal, beszdmoltatja és ennek alapjan a sziikséges intézkedéseket 

meghozza. A vezet§ felel a delegédlt jogok gyakorldsdért, a kapott felhatalmazésok 

végrehajtasaért. 

d) Gondoskodik arrdl, hogy beosztott munkatdrsai a felelésségi koriikbe tartozé feladatok 

maradéktalan elvégzésével, a hataskdritknek megfelel6 médon és mértékben jaruljanak hozza 

az Egyetem eredményes miikédéséhez. 

e) A vezet6 — a megallapitott kereten belil és egyuttmiikodésben a Gazdaségi Igazgatdsaggal, a 

HR lgazgatosaggal és az egyéb szakteriiletekkel — gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozd 

szervezeti egység létszam- és bérgazdalkodasanak kialakitasarél, valamint a munkaid§ 

optimdlis kihaszndldsardl. Ennek keretében kételes kiadni a torvényi elSirdsok és a Kollektiv 

Szerz8dés szerinti munkaid§ terhére igénybe vehetd kedvezményeket. A HR Igazgatdsaggal 
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f) 

m) 

n) 

o) 

p) 

s) 

t) 

egyuttm(ikddve feltarja az irdnyitdsa ald tartozd munkavallalok alkalmassagi és szakmai 

elémeneteli lehetGségeit, kezdeményezi a munkatarsak szakmai fejlédését elGsegits 

tdmogatasok, szolgaltatdsok igénybevételét. 

Koteles gondoskodni a szervezeti egységhez tartozé kollégak munkakéri leirdsédnak 

elkészitésérgl — az azonos munkakérben foglalkoztatott kollégak munkakdri leirdsaval 

Osszhangban — és annak kiaddsarol, valamint kiteles a munkavéllalé teljesitményének nyomon 

kévetésére, annak értékelésére és visszajelzésre, tovabbd ennek keretében a mindenkor 

hatalyos teljesitménymenedzsment rendszerben foglalt vezetdi feladatok ellatasara. 

Az Egyetem stratégiai célkitizéseivel Gsszhangban felel az iranyitdsa ala tartozd egység 

stratégiajanak kialakitdsaért és megvalositasaért. 

Koteles a teljesitményelvarasok kommunikalasara, a munkavallaléi teljesitések nyomon 

kovetésére, értékelésére és visszajelzés adasara. 

Kételes a munkatarsak sziikséges és aktualis szakmai fejlesztését kezdeményezni, az egyes 

konkrét feladatokhoz kapcsolddo fejlesztési igényeket meghatarozni. 

A szervezeti egységek vezetSi — felkérésre és az alaptevékenység elldtdsaval dsszehangolt 

litemezéssel — biztositjak szakteriletiik kézremiikgdését az Egyetem szabdlyzéanyagainak 

elkészitésében. 

Koteles a sajat szakteriiletére vonatkozo jogszabalyok, rendelkezések egységes értelmezését 

biztositani a Jogi Iroda jogi iranymutatasa mellett. Felel a m(ikddés szabalyozottsagaért, a 

jogszabalyokkal valé konformitasért, a dokumentdltsdg és a bizonylatolds biztositasdért, a 

szakteriilethez, illetve hatdskorébe tartozd folyamatok teljességének és zartsdganak 

biztositasaért. 

A szabdlyozas kiaddsdra jogosult vezetSk felel6sek a szabalyozdk visszacsatolt maédositdsi 

igényeinek feldolgozasaért. 

Gondoskodik az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység tekintetében a vonatkozd jogszabélyok 

és az Egyetem belsG szabalyzatai alapjdn uzleti titkok (tovdbbiakban: titok) fogalomk6rébe 

tartozd valamennyi irat, szerz8dés, levelezési anyag (barmilyen adathordozd) Srzésének és 

kezelésének biztonsagarol. 

Felel a szakmai teriiletét érintd dontések elGkészitéséért, a dontések végrehajtasanak 

koordinalasaért. 

Koteles elhdritani barmely, de kilén6sen a szervezeti egységét érint6 olyan kdriiményt, 

eseményt (rendkiviili esemény), amely az Egyetem érdekét — sajat mérlegelése, megitélése 

alapjan- veszélyezteti, ha ez sajat hataskorében nem lehetséges, kdzvetlen felettesének 

azonnal jelenteni. Ennek érdekében, vagy barmilyen szabalytalansag, rendellenes miikédés 

esetén jogosult eseti bizottsag felallitasara, mikodtetésére. A rendkiviili eseményt a rektornak 

és a vezérigazgatdnak soron kiviil telefonon vagy emailben jelezni kételes. 

A szervezeti egységet érint§ ligyekben, hatas- és feladatkdre keretén bellil dont, a rektor, a 

vezérigazgato, a Szenatus dontései végrehajtds modjardl. Ennek keretében utasitdsi jogkort 

gyakorol. 

Sziikség szerint Osszegzi és feldolgozza a szervezeti egység tevékenysége soran képzéds 

informaciokat. A Brand Iroda kozremdkddésével gondoskodik az Egyetem honlapjan 

megjelend informacids anyagok karbantartasardl, szakmai hitelességének és aktualitasanak 

biztositasarol. 

Gondoskodik a kiilsG szervek altal el8irt jelentésadasi kdtelezettségek, vagy ahhoz kapcsolodd 

bels§ informdcidszolgaltatasok hataridére és kifogastalan szakmai tartalommal tdrténd 

teljesitésérsl. 

Az informatikai Uzemeltetéssel és fejlesztéssel vonatkozd szakemberek bevondsdval, a 

terliletét érinté szamitastechnikai vagy egyéb fejlesztéseknél irdsban kételes specifikdini a 

rendszert, a szakmai igényeket meghatérozni (gy, hogy a miikédtetés biztosithatd legyen. 

Koltséghely feleldsként irdnyitia a rdbizott mikodési koltségcsoportokkal kapcsolatos 

gazdalkodast. A Gazdasdgi Igazgatdsag rendszeres adatszolgaltatdsa mellett és alapjan 
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1. 

10. 

feleléssége az iranyitdsa ala tartozo terlilet kéltséggazddlkoddsdnak ellendrzése, illetve a 

hozzérendelt kdltségtomegek tekintetében tervezési és beszamolasi feladatok ellatdsa. 

u) Kbdzvetlen beszdmoldsi kételezettséggel a hierarchikus rend szerint felette szakmai irdnyitast 

gyakorlé vezetd felé tartozik. 

v) A szervezeti egységét érints szakmai kérdésekben beszamolasi kotelezettsége a Szendtus és 

egyéb egyetemi forumok felé. 

IL.5. Az Egyetem belsé miikddésének és dontéshozataldnak alapszabdlyai 

11.5.1. Az Egyetem bels6 szabdlyozasanak eszkozei és azok nyilvdnossaga 

Az Egyetem belsé szabdlyozasanak eszkozei: 

a) szabalyzatok; 

b) szendtusi hatarozatok; 

c) tgyrendek; 

d) szabdlyzatban felhatalmazott testiiletek hatarozatai; 

e) magasabb vezet§i és vezetdi ligyviteli és egyéb utasitasok; 

f) eljdrasrendek, korlevelek; 

g) kézikbnyvek, Utmutatdk. 

Az 1. pontban meghatérozott rangsornak megfelelGen alacsonyabb szint(i jogi vagy mas eszkodz 

nem lehet ellentétes magasabb szint{ jogi és mas eszkdzzel. 

A szabdlyzat az Egyetem egészére érvényes, kotelezd erejii jogi norma, amely jelenti egyrészt a 

Szendtus éltal a Nftv.-ben meghatarozott kérben és felhatalmazdsa alapjan elfogadott 

szabalyzatokat, masrészt vagy a rektor vagy a vezérigazgatd 4&ltal hatdskdrében kiadott 

szabalyzatokat. 

Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetSi ligyrendben szabdlyozzak az iranyitasuk alatt alla 

szervezeti egység részletes feladatait, szervezeti tagozdddsat, az egyes feladatokhoz tartozd 

munkafolyamatok leirdsdt, a szervezeti egység alkalmazottai kdzotti munkamegosztdst. 

Az Egyetem testlletei {igyrendben szabalyozzak részletes feladataikat, sajat eljarasrendjiiket, a 

tagjaik kdzotti munkamegosztast. 

Az ligyrend a szervezeti egység, illetve a testiilet vonatkozdsaban kotelez6 erejii jogi norma. 

Amennyiben jelen Szabdlyzat masképp nem rendelkezik, az ligyrendet az adott szervezeti egység, 

testilet alkotja és az irdnyitast gyakorldé személy vagy felettes szerv hagyja jova. 

A magasabb vezetdi, vezetSi utasitds a szervezeti egységek vezetdi dltal hataskoriikben kiadott 

belss szabdlyozds. Az utasitds az ltala érintett személyi kr vonatkozdsaban kételezd erejli jogi 

norma. A rektor és a vezérigazgaté altal koz6sen kiadott utasitds az Egyetem egész szervezetére 

kotelezd erejli jogi norma. 

Az eljarasrend egy adott eljardsra, folyamatra vonatkozé miik6dés meghatarozasara szolgal. 

Eljardsrendet bocsathat ki valamennyi magasabb vezetd, vezet6 a hatdaskorébe tartozo ligyekben. 

A korlevél egy elektronikus formaban kiadott tdjékoztatd, mely normativ utasitdsokat is 

tartalmazhat. 
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11. 

12. 

A kézikdnyv és Gtmutato egy adott teriilet, folyamat vagy egyéb eljardshoz kapcsol6dd, adott tigy 

gyakorlati megvaldsulasat, illetve az érintettek tajékoztatasat elsegité dokumentum. 

Az Egyetem a tevékenységére és miikodésére vonatkozé jogi normak nyilvanossagat az aldbbiak 

szerint biztositja: 

a) az Egyetem tevékenységére és mikodésére vonatkozd jogszabalyok és belsé szabalyzatok 

jegyzékét kozzéteszi a honlapjan, és linkkapcsolatot biztosit a jogszabdlyok hatdlyos 

szdvegének ingyenes elérhet&ségét biztositd www.mome.hu honlapra, 

b) a szabdlyzatok hatdlyos, és a jovében hatdlyba [épd szdvegét a honlapon folyamatosan 

kozzéteszi, 

c) a szabalyzatok k&zill a szervezeti és mikodési szabalyzat szovegét akaddlymentes valtozatban 

is kozzéteszi, 

d) a hatdlyos Ugyrendeket és utasitdsokat a bels§ haldzaton  kdzzéteszi. 

11.5.2. A déntési jogkor és a hataskdr atruhazasra és elvonasra vonatkozé szabalyok 

Dontési jogkdr keletkezhet adott munkakér jellegébél (6ndlld dontési jogkdr) vagy egyedi 

felhatalmazas (delegalt dontési jogkér) alapjan. Kizdrélag az 6nallé dontési jogkdrrel rendelkez8 

munkakdrt betdlté személy jogosult a hatdskort atruhazni. 

Onallé dontési jogkdr olyan jogosultség, amelyet meghatarozott munkakdr betdltésére 

tekintettel, altalanos érvénnyel illeti meg az érintettet. E jog gyakorldsara az érintett a 

meghatdrozott munkakor betoltéséig jogosult és kiteles azzal, hogy e jogot konkrét alkalomra 

(pl.: érintettség okan) elveszitheti. 

A rektor és vezérigazgatd adott ligycsoportra vagy Ugyre vonatkozdan egyedileg atruhazhatja a 

doéntési jogkért az iranyitdsa ald tartozd szervezeti egység 6nallé dontési jogkdrrel rendelkezd 

vezetSjérél mas vezetdre. Ebben az esetben az érintetteket elGzetesen irasban kell tdjékoztatni, 

megjeldlve az Gigykdrt/iigycsoportot, valamint az atruhazas idGtartamat. 

Dontési jogkort atruhazni adott (igyre vagy Ugycsoportra vonatkozdan, hatdrozott id6re vagy 

visszavonasig lehet. Delegdlt dontési jogkdr tovdbb nem atruhazhaté és az dtruhdzé altal barmikor 

visszavonhatd. 

Az adott ligyben dontési jogkdrrel rendelkez§ személy nem vehet részt sajat igye, illetve 

hozzatartozéja iigye kapcsan a déntésben. 

11.5.3. A vezetdk helyettesitésének rendje 

A rektor tartds tavollét vagy akaddlyoztatas esetén, valamint a rektor érintettsége vagy a rektori 

tisztség dtmeneti betdltetlensége esetén a rektort dltalanos jelleggel a rektor altal a 2. pontban 

meghatarozottak szerint kijel6lt rektorhelyettes helyettesiti, amely esetben a rektorhelyettes az 

Egyetem, illetve a Szenatus vezetGjeként jar el, felette a munkaltatdi jogokat a fenntartd 

gyakorolja. 

Amennyiben az Egyetemen tdbb rektorhelyettes kerlil meghizdsra, abban az esetben a rektor a 

rektorhelyettesek megbizdsakor rendelkezik arrdl, hogy éltalanos jogkorrel az 1. pontban 

meghatarozott esetekben mely rektorhelyettes jogosult helyettesiteni. 

Tartds tavollét vagy akadalyoztatds esetén a vezérigazgatot altalanos jelleggel a gazdasagi 

igazgatd helyettesiti. 
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A rektoron és vezérigazgatdn kiviili magasabb vezet6k, illetve a vezetSk helyettesitését dltaldnos 

jelleggel az adott szervezeti egység ligyrendje hatdrozza meg. A Il. 5.3. alfejezet 1.-4. pontjaiban 

nem nevesitett munkakérék helyettesitési rendjét az egyedi munkakori leirdsok tartalmazzak. 

Amennyiben a helyettesités rendje nem megallapithaté vagy a helyettesitési rend szerinti 

helyettesités akaddlyba Utkézik, Ugy a helyettesitést a felettes vezetd latja el az Uj helyettes 

kijel6léséig. 

A vezet6t tavolléte esetén a kinevezett vagy megbizott helyettese helyettesiti, elidtja feladatait, 

gyakorolja hatdskorét, kivéve azokat az ligyeket, ahol a helyettesitést mas személy hataskérébe 

utaltdk vagy a jogkér nem delegdlhatd. A vezet6 felel8s azért, hogy helyettesének a folyamatban 

lev feladatokat - tavollétének idészakara - 4tadja, a végrehajtando feladatokat meghatdrozza és 

szamon kérje. 

A helyettesités id6tartama alatt a helyettesitést elldté személy felelfs az altala megtett 

intézkedésekért, valamint a sziltkséges intézkedés elmulasztasabol eredd karokeért. 

A helyettesités alkalmdval a helyettesitést elldté személy felelds mindazoknak a 

kotelezettségeknek és jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitendd személy kételezett 

vagy jogosult, illetve az irasban megjeloit hataskor terjedelméig. 

Eseti jelleggel a jelen pontban meghatarozottaktdl eltéréen, akér egyes ligyekre, Gigycsoportokra 

vonatkozdan is adhaté meghatalmazés helyettesitésre. Az eseti helyettesitést irasba kell foglalni 

és ezzel egyidejlileg tajékoztatni kell az dltalanos helyettest e tényrdl. 

11.5.4. A déntések végrehajtasanak rendje 

A dontések végrehajtasanak ellendrzése a dontésre jogosult szervezeti egység, testiilet vagy 

személy joga és kotelezettsége, amely jogkért dtruhdzhatja az irdnyitdsa ala tartozé egységre vagy 

személyre. 

A dontések végrehajtasa azon szervezeti egység, testiilet vagy személy feladata, amelyre 

vonatkozdan a dontés tartalma kiterjed. Amennyiben adott déntésben tébb szervezeti egység, 

testiilet érintett, (gy a déntés végrehajtdsarol kdlcsdndsen egylittmiikédve kell gondoskodniuk. 

Amennyiben nem eldénthetd, hogy a déntés végrehajtas melyik szervezeti egység(ek), testiletek 

feladata, ugy — feladatkértél fuggéen — a rektor, illetve a vezérigazgatd jeloli ki a dontés 

végrehajtdsara koteles szervezeti egysége(ke)t. 

Amennyiben a déntés végrehajtdsa barmilyen okbél késedelmet szenved vagy meghiisul, ugy 

arrol a dontést hozo szervet vagy személyt tajékoztatni kell. 

Amennyiben a dontés végrehajtdsahoz mas szervezeti egység kézremiikddésére is sziikség van, 

gy az érintett szervezeti egység koteles rendelkezésre allni. Ennek elmulasztasa esetén a felettes 

szervezeti egység vezetSjéhez kell fordulni. 

11.6. A kapcsolattartas rendje 

11.6.1. Az Egyetem belsd kommunikaciéjanak rendje 

Az Egyetem belsd kapcsolattartasi rendje a szervezeti és munkajogi ala- félérendeltségi viszonyra, 

valamint a tarsteriiletek, munkatérsak egyiittmdikédésére épul. 
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Az irasbeli kapcsolattartas jellemz8 mddja az elektronikus levelezés, valamint az Egyetemen 

hasznalt menedzsment rendszerek (pl.: iratkezelési rendszer). Ennek érdekében az Egyetem 

minden foglalkoztatottja kdteles az elektronikusan érkezett leveleit rendszeresen elolvasni. 

Az Egyetemen a kapcsolattartas rendje e Szabdlyzat keretei kdzott igazodik az Egyetem magasabb 

vezetSi, vezetdi, illetve egyes szervezeti egységei altal gyakorolt feladat-és hatdskdrokhodz, az 

ennek fiiggvényében kialakitott bels6 munkamegosztdshoz. Tobb igénybe vehet( kapcsolattartasi 

forma kdzul az Egyetem a koltségtakarékossdg és hatékonysdg szempontjai alapjan valaszt, 

elényben részesitve az elektronikus utat. 

A rektor, a rektorhelyettes(ek) és a vezérigazgato rendszeresen kapcsolatot tart egymdssal és az 

Egyetem szervezeti egységeinek vezetdivel az e Szabalyzatban meghatarozott Gléseken, az dltaluk 

szervezett értekezleteken, megbeszéléseken. Az egyes testiletek, szervezeti egységek és 

személyek kotelesek szorosan egyittm(kodni az Egyetem mikiddése, valamint stratégiai céljai 

megvaldsitasa érdekében. 

A szervezeti egységek segitik egymas munkajat hatdridGre térténd adatszolgéltatassal, feladataik 

maradéktalan teljesitésével. A zavartalan miik6dés biztositdsa, az esetleges parhuzamossagok 

elkeriilése érdekében a szervezeti egységek kozott olyan munkakapcsolatot, hatékony belsd 

kommunikacios csatorndkat kell kialakitani, amelyek segitik az egymasra épilé feladatok 

legmagasabb szintli megoldasit. Feladataik elvégzése, valamint az Egyetem céljainak 

megvaldsitasa érdekében a szervezeti egységek munkatarsai egymadssal kitelesek egyuttmikddni 

és egyeztetni azzal, hogy a munkavéllalé munkavégzését érinté helyzetek tekintetében adott 

szervezeti egység vezetGje eldzetes jovahagyast gyakorol. 

11.6.2. Az Egyetem magasabb vezetdi, vezetdi kozitti kapcsolattartas rendje 

A vezetSk kotelesek mds vezetkkel a szakterileti és egyéb kérdésekben kélcséndsen 

egyuttm{kodve, az Egyetem céljait és azok leghatékonyabb megvaldsitdsat figyelembe véve 

eljari. 

Valamely vezet§ a kdzvetlen iranyitasa ald nem tartozé beosztottal, elsédlegesen a beosztott 

kdzvetlen felettese atjan tart munkakapcsolatot. Egyéb esetben is térekedni kell arra, hogy a més 

szakteriiletr6l bevonasra keriil§ dolgozdk megkereséseit a bevondssal érintett munkavillalé 

vezet§jének tudtaval folytassa, kilns tekintettel a 1.6.1.5. pontban foglaltakra. 

11.6.3. A kils6 partnerekkel és a médiaval val6 kapcsolattartas rendje 

Az Egyetem nevében az Egyetem egészét érintS kérdésekben kiils§ partnereknek és a médianak 

— hatdskdrének megfelel6en — a rektor, a vezérigazgato vagy az altaluk kijeldlt vezetd, illetve 

munkavallalé vagy szerz6déses partner adhat tdjékoztatast. 

Az Egyetem munkatarsai — az 1. pontban meghatadrozottak figyelembe vételével, szakmai 

kérdésekben — tehetnek sajtényilatkozatot, illetve tovabbithatnak informaciot a médidnak. A 

nyilatkozattételrdl elGzetesen tajékoztatni kell a Rektori Kabinetet, a Vezérigazgatoi Kabinetet, 

valamint a Brand Irodat. 

Amennyiben a 2. pontban meghatarozott elézetes tajékoztatas nem valésul meg, ugy az Egyetem 

vezetGje dénthet utdlagosan arrdl, hogy a nyilatkozatot vagy tajékoztatast hivatalosan az Egyetem 

nevében tett nyilatkozatnak tekinti. 
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A tajékoztatasi tevékenység soran az lizleti és/vagy szolgalati titokra, az Egyetem jo hirnevére, a 

szellemi tulajdon védelmére, a személyes adatok védelmére és/vagy a kozérdek(i adatok és a 

kézérdekbd! nyilvanos adatok nyilvdnossagara vonatkozé jogszabalyokat és belsé szabélyokat be 

kell tartani. Amennyiben a nyilatkozat a vonatkozd jogszabdlyok és/vagy belsé szabdlyzatok 

alapjan Uzleti és/vagy szolgalati titokra vagy a személyes adatok védelmére és/vagy a kozérdekd 

adatokra és a kézérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozo részeket tartalmaz, a nyilatkozatot jogi 

ellenGrzésre elGzetesen el kell kildeni a Jogi Iroddnak. A nyilatkozat nem jarhat masok 

személyéhez f(iz8dd jogainak sérelmével. 

A hallgat6i és munkavaéllaléi érdekvédelmi szervezetek sajat hataskorilkbe tartozé ligyekben 

adhatnak tdjékoztatast. 

Az Egyetem — a mindség irdnti elkotelezettsége tanusdgaként és jogszabdlyi megfelelGség 

érdekében — mindségiranyitasi rendszert miikodtet. 

PER SPS 

Mindségiigyi Szabalyzat rendelkezik. 

A mingségiranyitasi rendszer m(kodtetéséért a vezérigazgatd felelds a rektor aktiv 

kdzremdkddése mellett. 

Az Egyetem a bels§ folyamatok megfelel6 miikddtetése érdekében belsé kontrollrendszert 

miikodtet. A bels§ kontrollrendszer szervezetérdl, alapdokumentumairdl és miikédésérdl kiilon 

szabdlyzat rendelkezik. 

A rektor és a vezérigazgato sajat hataskorében elkésziti és rendszeresen aktualizalja az Egyetem 

ellendrzési nyomvonalat, szabdlyozza a szervezeti integritdst sért§ események kezelésének 

eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét. 

Ill. FEJEZET 

AZ EGYETEM SZERVEZETE 

111.1. A fenntarté 

Az Egyetem miikddéséhez sziikséges feltételek biztositasa a fenntartd feladata. 

A fenntartd az Nftv.-ben, az Alapité Okiratban és az egyéb vonatkozd jogszabalyokban 

meghatarozott jogokat gyakorolja. 

Ill.2. A Kézhasznusagi FeliigyelGbizottsag 

Az Egyetemen 3 tagu kdzhasznuiségi feliigyelSbizottsag (a tovabbiakban: KFB) miikédik, amelynek 

tagjait a fenntarto bizza meg, és amely ellendrzi az Egyetem miikodését és gazdalkodasat. Ennek 

soran a magasabb vezet§ktél és vezetSktdl jelentést, a szervezeti egységek foglalkoztatottjaitdl 

pedig tdjékoztatdst vagy felvilagositast kérhet, tovabba a kozhasznl szervezet kdnyveibe és 

irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja. 

A KFB koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelelen a Szenatust, a rektort vagy a 

vezérigazgatot tajékoztatni és a Szenatus 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomdst, 

hogy 
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a) az Egyetem mi(ik6dése sordn olyan jogszabalysértés vagy az Egyetem érdekeit egyébként 

slilyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megszintetése vagy 

kovetkezményeinek elharitasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezetd szerv vagy 

személy dontését teszi szilkségessé; 

b) a magasabb vezetd és vezetd felelBsségét megalapozo tény merit fel. 

A Szendtust a KFB inditvanydra — annak megtételétdl szamitott nyolc napon bell — intézkedés 

céljabél dssze kell hivni. E hatarid6 eredménytelen eltelte esetén a Szendatus 6sszehivasdra a KFB 

is jogosult. 

Ha az arra jogosult szerv vagy személy a torvényes miikddés helyreallitasa érdekében sziikséges 

intézkedéseket nem teszi meg, a KFB kételes haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellendrzést 

elldto szervet. 

A KFB ugyrendjét maga allapitja meg. 

111.3. A Szenatus 

11.3.1. A Szenatus jogallasa, feladat-és hataskére 

Az Egyetem intézményi szint(i, dontési, véleményezd, javaslattevd és ellenérzési jogkdrrel 

rendelkezd vezetS§ testilete a Szenatus, amelyet megilletnek a felséoktatasi intézmény 

Alaptérvényben rogzitett jogosultsagai. 

A Szenatus 

a) hatdrozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat; 

b) éllapitja meg sajat miikddésének rendjét; 

c) a rektori palyazat és a rektor vezetdi tevékenysége tekintetében: 

— A fenntartd észszerl, legalabb 3 hénapos hatarid6 megjeltlésével felhivja a 

Szenatust a rektori palydzati felhivasra vonatkozé javaslat megfogalmazasara. 

Amennyiben a Szenatus a fenntarto altal meghatarozott hataridét elmulasztja, ugy a 

fenntartd a rektori palyazati felhivdst legaldbb 15 napos hatdridG kitlizésével 

megkiildi véleményezésre a Szendtusnak. 

— Megfogalmazza a rektori pélyazati felhivdsra vonatkozd javaslatdt, melyet a 

fenntarté véglegez és kiir (meghirdet); 

— Véleményezi a rektori palyazatokat és rektorjeldltjét megvalasztja, tovabba értékeli 

a rektor vezet§i tevékenységét; 

— Tagjai kétharmadanak igenl§ szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését. A 

felmentés kezdeményezését indokolni kell. 

d) elfogadja az Egyetem 

— képzési programjat, ezen beliil az egyes képzési programok dokumentaciojat; 

— doktori szabalyzatat; 

— az alaptevékenységre vonatkozé minGségpolitikai irdnyelveket, az éves 

mindségjelentését és az éves mingségfejlesztési programot; 

e) megalkotja és elfogadja — kizéptdvra, legaldbb négyéves idészakra, évenkénti bontdsban 

meghatdrozva a végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként 

a kutatasi-fejlesztési innovacids stratégiat; 

f) A Szendtus el6zetesen — a fenntarté altali megkiildéstsl szédmitott 30 napon belill — 

véleményezi az Egyetemi Szervezeti és M(ik6dési Szabalyzatot érinté fenntartoi javaslatokat, 

tovdbba javaslatot tehet a fenntarténak a Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat médositésara, 
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g) 

h) 

k) 

amit a fenntarté koteles a soron kdvetkez§ kuratdriumi Ulése napirendjére felvenni és 

megtargyalni; 

elézetesen — a fenntartd altali megkiildéstdl szamitott 30 napon belil — véleményezi az 

Egyetem éves koltségvetését; 

elgzetesen — a fenntartd altali megkiildéstSl szamitott 30 napon beliil — véleményezi a 

szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolét; 

véleményezi az Egyetem teljesitménymenedzsment rendszerét; 

meghatdrozza az Egyetemen: 

-a hallgatdi tanacsadas rendszerét; 

-az oktat6i munka hallgatdi véleményezési rendszerét; 

a Szenatus dont tovabba: 

-a tudomanyos tanacs |étrehozasardl, tagjainak és elntkének megvdlasztasarol; 

-a foglalkoztatdsi kévetelményrendszerben el8irt esetekben az oktatdi, kutatoi és 

vezetSi palydzatok rangsorolasardl, cimek, kitiintetések adomanyozasardl; 

-a doktori iskola |étesitésérél, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditdsérol, 

-nemzeti felséoktatasi 8sztdndij adoményozasinak kezdeményezésérdl; 

-képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérél. 

3. A Szenatus hataskérébe tartozik az 2. pont szerinti jogositvanyain felt: 

az Egyetem jogdllasanak megviéltoztatdsaval kapcsolatos allasfoglalas kialakitasa; 

az Egyetem doktori tandcsanak tagjainak megvdlasztasa és visszahivasa; 

a habilitdcio feladatait elldto bizottsag tagjainak megvalasztasa és visszahivdsa; 

javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasdnak elveirdl; 

a Szenatus képviseletében eljard személy kivalasztasa; 

déntés a habilitacids eljards szabalyozasarol; 

a Hallgatéi Onkormanyzat alapszabalyanak jovahagydsa; 

dont az Egyetem vonatkozd szabdlyzatdban meghatdrozott, Szenatus altal adomanyozhaté 

cimek és kitlintetések adomanyozdasardl; 

értékeli az Egyetem szakmai tevékenységét. 

11.3.2. A Szenatus létszima, bsszetétele! 

1. ASzendtus létszama 31 f5. 

2.  Amennyiben Uj oktatdi/kutatéi szervezeti egység alakul, akkor annak képviseletét a Szendtusban 

biztositani kell. 

3. ASzendtus elntke a rektor. A rektor és a vezérigazgatd hivatalbdl a Szenatus szavazati jogu tagjai. 

Az Egyetem minden munkavallalojanak joga, hogy vélaszté és valaszthato legyen. A Szendtus 

tagjait a valasztasra jogosultak kézossége a valasztdi gylilésen kézvetleniil valasztja meg. A 

valasztasra vonatkozé szabalyokat jelen Szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza. 

5. A Szendtus tagja — a hallgatéi és a doktorandusz dnkorményzat képviselGi kivételével — az lehet, 

aki az Egyetemmel munkajogviszonyban all. 

6. ASzenatus Osszetétele: 

a) hivatalbél tagja: 

- rektor; 

1 Modositotta a Szendtus 6_2022/2023. {IX.26) szamu hatarozata alapjan a Fenntarté 3/2022. (10.13.) szdmu hatdrozataval. 
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10. 

- vezérigazgato. 

b) delegalt tagok: 

- 4 £8 hallgatd, a hallgatdk képviselGjeként; 

- 16 doktorandusz hallgato, akit a Doktorandusz Onkormanyzat delegal; 

- 16 a reprezentativ szakszervezet képviseletében; 

- a hdrom pillérvezet6; 

- a Doktori Iskola vezetdje; 

- a gazdasagi igazgato. 

c) valasztott tagok: 

- 4 f6 a Design Intézet oktatd-kutatd-tanar munkavallaléinak képviselGjeként; 

- 4 f6 a Média Intézet oktatd-kutatd-tanar munkavallaléinak képviselSjeként; 

- 3 f6 az Elméleti Intézet oktatd-kutatd-tandr munkavililaléinak képviselGjeként; 

- 2 16 az Epitészeti Intézet oktatd-kutato-tanar munkavélialdinak képviselSjeként; 

- 2 f6 a MOME Akadémia és Doktori Iskola nem intézethez tartozé oktatd-, kutato-, tandr 

munkakérben, valamint a Rektori Kabinet, a Konyvtar és Levéltar valamennyi 

munkavallaldjanak képvisel§jeként; 

-1f6 a MOME Innovacids Kozpont oktato-kutaté-tandr munkavallaléi képviselGjeként; 

- 1 f6 a MOME Technologiai Park oktaté-kutaté-tanar munkavallaldi képviselGjeként; 

- 1 f6 azon nem oktatd-kutato-tanar munkavallalék képviselgjeként, akik a jelen pontban 

meghatdrozottak szerint mashol nem keriilnek képviseletre. 

A hallgatoi képviselSket a Hallgatoi Onkormanyzat (HOK) hallgatéi 8sszgyiilése, a reprezentativ 

szakszervezet képviselGjét a szakszervezeti alapszervezet taggy(ilése valasztja. A doktorandusz 

képviselSt a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) az alapszabalydban foglaltaknak megfelelGen 

vélasztja. 

A Szendtus szavazati joggal bir tagjai: a rektor, a vezérigazgatd, a megviélasztott tagok, valamint 

a szakszervezet, a HOK és a DOK szendtusi delegaltjai. 

A Szenatus allandd, tandcskozasi joggal rendelkezd tagjai a rektorhelyettes(ek)—a—gazdasdgi 

vezetd; valamint a szervezeti egységek vezetdi. Az lilésre meghivast kapnak a képzésben érdekelt 

mas szervek, szervezetek, intézmények képvisel6i. 

A Szendtus valasztott, munkaviszonyban allé képvisel§inek megbizatdsa négy évre, a hallgatdi és 

a doktorandusz képvisei6k megbizatésa a HOK és a DOK alapszabdlydban meghatdrozottak szerint 

1-3 évre szélhat. 

11.3.3. A Szenatus mellett mlikodé bizottsagok 

A Szendtus sajat mikddésének elGsegitésére és meghatérozott feladatok ellatasara allandé vagy 

ad hoc bizottsagokat hozhat létre 

Szendtus mellett miikdds allandé bizottsagok: 

a) Oktatasfejlesztési Bizottsag (OFB) 

b) Tanulmanyi Bizottsag (TB) 

c) Esélyegyenl&ségi Bizottsag (EB) 
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10. 

11. 

d) Min@ségbiztositasi Bizottsag (MB) 

e) Gazdasagi Bizottsag (GB) 

f) Etikai Tanacs (ET) 

Az allandé bizottsdgok szervezetét és miikodését a bizottsagok ligyrendje dllapitja meg, melyet a 

Szenatus fogad el. Az dllandé bizottsdg tagjainak Iétszamadt a bizottsag Ugyrendje hatarozza meg 

azzal, hogy a bizottsag legalabb 5 tagbdl all. A tagok személyére — az Oktatdsfejlesztési Bizottsag 

tagjainak kivételével — a rektor és a vezérigazgatd kbzbsen tesz javaslatot a Szendtusnak. Az 

Oktatdsfejlesztési Bizottsag tagjaira a rektor tesz javaslatot. A bizottségok tagjait a Szenatus 

vélasztja. A bizottsagok tagjai tébb alkalommal Gjravélaszthatdk. Az elntkot a bizottsag tagjai 

maguk kozil valasztjak. 

Az egyes bizottsdgok tagjai nem jarhatnak el olyan iigyben, melyben &k vagy kézvetlen 

hozzatartozodjuk érintett. 

Ha a Szendtus altal létrehozott bizottsag, illetve tandcs hallgatdokat érint§ ugyekben is eljar, 

biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban -a kreditatviteli iigyek kivételével- részt vehessenek 

a hallgatdk képvisel6i is, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmdnyi, vizsga és szocialis ligyek 

intézésére létrehozott dllandd bizottsdgban a hallgaték, valamint a felsGoktatdsi intézmény altal 

delegélt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsdg tagjainak huszondt-huszonét 

szazaléka. 

A 1.3.3.2. pontban nevesitett bizottsdgok tagjainak megbizatdsa az aktudlis Szendtus 

mandatuméhoz igazodik. Az id6kézben pétldsra kerild tagok manddtuma az eredeti tagok 

mandatumanak lejartdhoz igazodik. 

A Szendtus bizottségai, illetve tagjai Utjan ellendrzi a hozott hatarozatok végrehajtasat. 

Az Egyetem Habilitacids és Doktori Tandcs és a habilitacids feladatok ellatdsat végzd bizottsag 

miikodését az Egyetem Doktori Szabalyzata, ill. Habilitacids Szabélyzata szabélyozza. 

A Szenatus — legfeljebb egy éves hatdrozott idGtartamra — ad hoc bizottsagot hozhat létre egy-egy 

meghatarozott, a Szendtus hataskdrébe tartozo feladat ellatasara. Ad hoc bizottsag feldllitasat a 

Szendtus barmely tagja kezdeményezheti irdsbeli elSterjesztéssel, amire a Szenatusi irdsbeli 

el6terjesztésre vonatkozo szabalyokat alkalmazni kell. 

Az ad hoc bizottséag tagjai a Szendtus tagjai lehetnek. Az ad hoc bizottsdg tagjainak személyére a 

bizottsdg létrehozasdat elGterjeszté szendtusi tag javaslatat figyelembe véve a rektor és a 

vezérigazgato kdzbsen tesznek javaslatot a Szenatusnak. Az ad hoc bizottsag tagjait a Szendtus 

vélasztja meg. 

Az ad hoc bizottsag |étrehozasardl a Szendtus dont akként, hogy 

a) meghatdrozza a bizottsag feladatat, a feladatellatas hataridejét; 

b) meghatdrozza a bizottsag tagjainak létszamat és dsszetételét; 

c) elfogadja a bizottsdg Uigyrendi elveit. 

111.3.4. A Szenatus miikddése 

A Szenatus m(ikodésének rendjét — a Szervezeti és Mikodési Szabalyzat keretei kozott — 

tigyrendjében hatarozza meg. A Szenatus iigyrendjét maga fogadja el. 
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10. 

11. 

12. 

13. 

14. 

Szendtus {lésének idGpontja el6tt, a napirend megkiildésével elGzetesen a fenntartét 

tdjékoztatni kell, a fenntartd képviselGi az iilésen tanacskozdsi joggal részt vehetnek. 

A Szendtus a hatdskorét Glésein gyakorolja. A Szendtus szikség szerint, de félévenként legalabb 

két alkalommal tart Glést. Indokolt esetben elektronikus szavazés Utjdn vald dontéshozatal is 

elrendelhet6, a Szendtus ligyrendjében foglaltak szerint. 

A Szenatus a hatdskorébe tartozé kérdésekben meghallgathatja az Egyetem szervezeti 

egységeinek vezetdit. A rektor vagy a vezérigazgatd a tanacsilésre vagy meghatarozott napirendi 

pontok vitdjara — tandcskozasi joggal — olyan személyt is meghivhat, aki nem tagja vagy allandé 

meghivottja a Szendtusnak. 

A Szenatus Ulései nyilvanosak azzal, hogy nem nyilvanosak azon napirendek, amelyek 

a) személyiségi jogokat érintenek, igy klilondsen, — de nem kizédrélagosan — a személyi 

ligyek, tovdbbd amelyek adott személy értékelésére, megbizasira (ideértve a 

modositdsat is), vezetSi megbizasara, kitlintetés adomanyozasdra vonatkoznak; 

b) az Egyetem vadllalkozasi (nem kozhaszni) tevékenységével kapcsolatos Uzleti titkokat 

(is) tartalmaznak; 

c) esetében az Egyetem szellemi alkotasokhoz f(iz8d6 jogos érdekét a nyilvdnossag 

veszélyezteti vagy sérti. 

A Szenatusi lilést — mint a Szenatus elndke — a rektor, akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére 

jogosult rektorhelyettes, annak akadélyoztatdsa esetén vezérigazgatd, az elGzetesen javasolt 

napirendeket tartalmazé meghivé megkiildésével vagy kdzzétételével hivja dssze. 

A Szenatus tagjait és a meghivottakat — az elSterjesztéseket és az el6készitd anyagokat megkiildve 

—arendes iilés el6tt 6 nappal, rendkiviili (ilés el6tt pedig 2 nappal kordbban értesiteni kell. 

A Szenatus {ilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szazaléka jelen van. 

A Szenatus az el6terjesztett javaslatot akkor fogadja el, ha arra a jelenlévé tagok tobb mint a fele 

igennel szavaz. Ha a jelenlévé tagok t6bb mint a fele nemmel szavaz, a Szendtus allasfoglalasa 

nemleges. Amennyiben a tartézkodd szavazatok miatt, vagy mds okbdl nem alakul ki a déntés 

elfogadasahoz sziikséges tobbség, a Szenatus nem hoz dontést. llyen esetekben a tovabbi 

teenddGkrdl a Szenadtusnak intézkednie kell. 

A Szendtus hatarozatait tanévenként Gjra kezd6dBen szdmozva, irdsban kell rogziteni. A 

hatdrozatokat a Szendtus elndkének és vezérigazgatdjanak alairasaval kell kiadmdnyozni. 

A Szendtus hatarozatait a dontéstl szdmitott 15 napon beliil az intraneten kdzzé kell tenni. 

A Szenatus (lésérdl jegyz6kdnyv, a hatarozatokrdl irdsos dokumentum, illetve sziikség esetén 

jegyz6konyvi kivonat is késziil. Az Glésrdl készilt jegyzEkdnyvet, illetve a Szenatus allasfoglalasait, 

hatarozatait tartalmazd jegyz6kdnyvi kivonatot a rektor és a vezérigazgatd aldirasaval hitelesiti. 

Az Egyetemi oklevelek atadasa minden esetben a Szenatus nyilvdnos, innepélyes {ilése keretében 

torténik. 

A Szenatus Uléseit a rektor, akaddlyoztatasa, érintettsége, illetve erre irdnyulé megbizasa alapjan, 

tovdbba a rektori tisztség bettltetlensége esetén a helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, a 

rektorhelyettes akadalyoztatdsa esetén a vezérigazgatd vezeti. 
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15. 

16. 

A Szenatus iiléseinek eléterjesztései, jegyz&kényvei és hatdrozatai az Egyetem oktatdi, mds 

dolgozéi és hallgatéi szémara nyilvdnosak, kivéve, ha zart iilés tartdsardl déntenek. 

A Szenatus mkddésével kapcsolatos Ugyviteli teendBk ellatdsarél a Vezérigazgatdi Kabinet 

vezetGje gondoskodik. 

IV. FEJEZET 

IV.1. A rektor 

Az Egyetem els6 szamli felel8s vezetSije és képviselSje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az 

ligyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapité Okirat, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a 

Kollektiv Szerz6dés nem utal mds személy vagy testlilet hatdskérébe. 

A rektor feladat- és hatdskore: 

a) jelen Szabdlyzatban meghatarozottak szerint az Egyetem tdrvényes képviselete; 

az Egyetemen folyd képzés, tovabbképzés, tudomdnyos és mivészeti kutatds, kutatds- 

fejlesztési, mlivészeti alkoto tevékenység irdnyitasa és a jelen Szabalyzat keretei kdzott térténd 

szabalyozasa; 

b) kezdeményezi az alaptevékenységgel Osszefliggd stratégiai célok és alapvetések 

meghatdrozdsat, irdnyitja a stratégia alkotast és 6sszefogja az abban kozrem(ik6d6 csapatot; 

c) a munkaltatoi jogkdér gyakorlésa a jogszabalyokban, a jelen Szabdlyzatban és egyéb 

szahdlyzatokban meghatdrozottak szerint; 

d) az Nftv-ben meghatdrozott oklevelek, bizonyitvanyok alairdsa; 

e) a jogszabalyi rendelkezések és az egyetemi szabdlyzatok elSirdsai  szerint, 

kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi jogkdr gyakorldsa; 

f) az Egyetem nemzetkszi és belfoldi szakmai kapcsolatainak iranyitasa; 

g) elBterjesztés — a jogszabélyokban elSirt egyetértési, véleményezési jogok érvényesitésével — 

az Egyetemi dolgozok kitiintetésére, Egyetemi kitlintetések adomanyozasara; 

h) irdnyitja a jelen Szabélyzatban megjel6lt szervezeti egységeket; 

i) felel az Egyetem alaptevékenységgel osszefiigg8 nemzetkdzi kapcsolatainak folyamatos 

fejlesztéséért; 

j) részt vesz a minGségcélok, mingségpolitika és mindségbiztositasi rendszer kialakitasaban és 

mkodtetésében, a Mingségiigyi Szabdlyzat kidolgozdsaban; részt vesz az alaptevékenységhez 

kapcsolédéan a teljesitményértékelést is magaba foglalé humdnerdforrds és fejlesztési 

stratégiak és tervek kidolgozdsaban, és javaslatot tesz a vezérigazgatd munkaltatdi jogkdrébe 

tartozd, alaptevékenységet segité nem oktatd és kutatéi munkatarsak teljesitmény célok 

kijelGlésére és kiértékelésére; 

k) sziikség esetén javaslatot tesz a kiemelt eljarasrendben kezelendd iigycsoportokra; 

1) felel8s a hallgaték tanulmdnyi, szakmai és jolléti tdimogatdsi rendszerének kialakitasaért, mely 

rendszer{ek) mikodtetésében egylittmikodik a vezérigazgatdval; 

m) azoknak a tovédbbi hataskoéroknek a gyakorldsa, amelyeket jogszabaly, Alapitd Okirat vagy 

egyetemi szabdlyozd a hatdskérébe utal. 

A rektor nem utasithatja a Szenatust, a Szendtus bizottsagait, a vezérigazgatot, az Egyetemen 

mkads érdekképviseleti szervezeteket, valamint a Hallgatéi Onkormanyzatot és a Doktorandusz 

Onkormanyzatot. 

A rektor a vezérigazgatd dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének 

elmulasztdsa esetén a fenntartohoz kifogassal élhet. 
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5. A rektor altalanos felel6sséggel tartozik az irdnyitdsa ala tartozd magasabb vezetlk, vezetSk 

tevékenységéért. 

A rektor a vezérigazgatdval egyiittmikédve végzi azokat a feladatait, amelyek &ssz-egyetemi 

kihatassal birnak. 

Az Egyetem képviseletében 6nalld irdsbeli nyilatkozat tételére, 6ndllo cégszer( alairasra a rektor 

az aldbbi ligykértkben jogosult, amennyiben azok nem az Egyetem gazdalkoddsat, szervezetet, 

mikédését érintd, gazdasagi kdvetkezménnyel jard Ggykorok: 

a) 

n) 
0) 

az Egyetem alaptevékenységének (oktatds, képzés, kutatds, alkotds, m(ivészeti tevékenység, 

fejlesztés, innovacio, tehetséggondozds) mlkodtetése, iranyitasa; 

az Egyetem mindenkor hatdlyos gazdalkodasi szabalyzata alapjan és szerint keretgazdaként a 

gazdalkodasi szabdlyzatban meghatdrozottak szerint; 

a munkaltatoi és/vagy munkairanyitdi jogok gyakorlasa keretében; 

az Egyetem hazai és nemzetk6zi oktatdsi és kutatasi kapcsolatrendszerének, 

egyuttmikdédéseinek koordinacidja keretében mds felsGoktatasi intézményekkel, a 

felsdoktatas orszagos szervezeteivel és testileteivel, egyéb szakmai és piaci szerelGkkel vald 

egylttm(ikddés a gazdalkodasi szabalyzatban rogzitettek figyelembe vételével; 

a Szenatus dontése alapjan az Egyetem Szenatusi hatdrozat szerinti képzési programjanak 

kiadasa; 

az Egyetem altal kidllitott oklevelek, bizonyitvanyok kiadasa; 

a hatdskorébe tartozd (gyek tekintetében kapcsolat tartisa az érdekképviseleti 

szervezetekkel, a hallgatéi és a doktorandusz 6nkormanyzattal; 

a Szenatus jogszerd miikodésével kapcsolatban a rektori hatdskérbe tartozé iigyek 

elékészitése, a szendtusi dontések végrehajtasa, a végrehajtas feligyelete; 

az Nftv.-ben és az Fkr.-ben meghatarozottak szerint az oktatoi, kutatoi, tanari munkakérrel 

kapcsolatos palydzatok kiirdasanak kezdeményezése, ezekhez kapcsolédd dontéshozatal, az 

egyetemi tanari kinevezésekkel kapcsolatos dokumentacio felligyelete, valamint az egyetemi 

tanari kinevezésekre vonatkozé javaslatdnak megkiildése az Egyetem fenntartéjanak, az 

egyetemi tandar munkakéri cimének megvondsanak kezdeményezése; 

az Egyetem képzési, alkotdi, tudomdanyos és miivészeti kutatdsi, fejlesztési, innovacios, 

valamint tehetséggondozasi tevékenységének iranyitasa; 

az Egyetem kiils6 férumokon térténd képviselete; 

a hataskdrébe utalt hallgatdi tigyekben torténg dontés; 

a gazdalkodds folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolas) és sajatossagaira tekintettel a 

rektori terlileten a belsé kontrollrendszer miikodtetése, kbzremiikddés az Egyetem ellendrzési 

nyomvonaldnak elkészitésében, a kockdzatelemzésben és kockazatkezelési rendszer 

mikodtetésében; 

az irdnyitasa alatt alld szervezetek munkajanak iranyitdsa, feligyelete, ellenérzése; 

olyan feladatok ellatasa, amelyet jogszabdly, belsé szabalyzat rektori hataskérébe utal, vagy a 

munkdltaté meghataroz. 

IV.2. A rektor iranyitasa ala tartozé szervezeti egységek 

A rektor felelds az Egyetem alaptevékenységének biztositdsat szolgdld szervezeti egységek 

m{ikodéséért. 

A rektor kdzvetlen iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek: 

a) Rektori Kabinet, 

b} MOME Akadémia, 
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¢) MOME Innovacids Kézpont, 

d) MOME Technoldgiai Park, 

e) Konyvtar és Levéltar. 

A rektor — jelen Szabdlyzatban foglaltakra tekintettel — nevezi ki és vonja vissza a kdzvetlen 

irdnyitdsa alatt allo szervezeti egységek vezetdit, gyakorolja felettik a munkaltatéi és 

munkairdnyitdi jogokat. 

A szervezeti egységek vezet8inek részletes feladat-és hataskérét a munkakori leirdsuk és az adott 

egység ligyrendje tartalmazza. 

Az egyes szervezeti egységek részletes feladat- és hatdsk&reit az egység tgyrendje hatdrozza meg, 

melyet maga alkot és a felettes szerv fogad el. 

IV.3. A Rektori Kahinet 

A Rektori Kabinet a rektor kézvetlen irdnyftasa alatt miikdds szervezeti egység, amely elldtja a 

rektor és a rektorhelyettes(ek) munkajaval dsszefiigg6 adminisztrativ, igazgatdsi és lgyviteli 

tevékenységeket, ennek keretében kiléndsen dontés elGkészit§, koordinald, szervezd, 

kapcsolattartd és adminisztrativ feladatokat. 

A Rektori Kabinetet a rektor iranyitja a kabinetfénok kézremiikbdésével. 

A Rektori Kabinet munkatarsai felett-munkakériiktdl fuggetleniil-a munkaltatéi jogkdrt a rektor 

gyakorolja. 

A Rektori Kabinet tagjai: 

a) rektorhelyettes(ek) 

b) rektori megbizottak; 

c) kabinetfénok; 

d) rektori titkarsag; 

e) referensek. 

A Rektori Kabinet az intézménymikodietési, menedzselési, igazgatasi és az Egyetem 

képviseletével kapcsolatos feladatai kbrében szorosan egyiittm(ikodik a a vezérigazgatd kdzvetlen 

iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységekkel, tovdbba az oktatds-szervezési feladatok 

koordinaldsahoz kapcsolédéan a MOME Akadémidval, az Egyetem innovécios és kutatdsi 

tevékenysége, illetve annak koordinalasa kapcsan a MOME Innovacids Kézponttal és a MOME 

Technologiai Parkkal az egység profiljaba esd tevékenységekre vonatkozéan. 

A rektort tevékenysége elldtasaban a rektorhelyettes(ek) segitik, aki(k) a rektor altal 

meghatarozott szakteriilet felelGse(i}). A rektorhelyettes(ek)et — a Szenatus véleményének 

mérlegelésével — a rektor bizza meg, illetve menti fel. A megbizas 5 évre, de legfeljebb a rektor 

megbizatdsnak lejartaig szdl, és egy alkalommal meghosszabbithatd. 

Ha a rektor megbizatasa — barmely okbdl — megsziinik, a rektorhelyettes(i) megbizas(ok) az Gj 

rektor megbizasanak kezdd idépontjaig szolnak, a rektori tisztség Ujboli betdltésével a 

rektorhelyettes(i) megbizatas(ok) is megsztinnek. 

A rektori megbizott a rektor felkérésére a rektor altal szdmara kijel6lt ligyben, ligycsoportban jar 

el, valamint adott kérdés(ek)ben tandcsadoi feladatokat lat(hat) el. 
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9. A Rektori Kabinet f6 feladatai: 

a) a rektor hataskorébe tartozo szervezeti egységek irdnyitasaval kapcsolatos feladatok 

ellatasa; 

b) a rektor oktatok és kutatok felé vald irdnyitdsi jogkorével kapcsolatos feladatok 

elldtasa; 

c) a rektor és az Egyetem nemzetkézi és egyetemkdzi kapcsolattartasaval kapcsolatos 

feladatok koordinalasa; 

d) arektori megbizottak altal végzett kiemelt projektek és teriiletek gondozasa; 

e) az ,Edulab” oktatasfejlesztési és mddszertani munkacsoport mikodtetése és 

iranyitasa; 

f) a nemzetkdzi igyekkel foglalkozd munkacsoport miikddtetése és iranyitasa; 

g) Egyetem emlékezetpolitikdjdnak megalkotdsa, dpoldsa; 

h) az oktatdsfejlesztés, kutatds- és alkotdtevékenység fejlesztését érintd stratégia 

alkotas. 

IV.3/A.2 

A J6v6 Egyeteme m(ihely 

A Jévé Egyeteme miihely a Rektori Kabineten belill, a rektor szakmai felligyelete alatt m{kods 

atalakitasa a jovGbeli igénynek megfelelGen. 

A J6v6 Egyeteme mhely modellalkotasi fazisat a stratégiai és kutatasi rektorhelyettes, az 

implementécios fazisat pedig a feladatra kijeldlt rektori megbizott iranyitja. 

A ldvd Egyeteme miihely munkatérsai felett — munkakériiktd| fliggetlenil — a munkaltatéi jogkért 

a rektor, a Jové Egyeteme muhely 2. pontban meghatdrozott vezetSi felett emellett a 

munkairanyitd jogkort is a rektor gyakorolja. 

A 16v8 Egyeteme mihely feladatainak megvaldsitdsa érdekében szorosan egyiittmiikodik a 

vezérigazgatoval és a kdzvetlen irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egységekkel. A szervezeti 

egységeken dtivel§ oktatasi-szervezési, innovdcids, inkubacids és kutatési tevékenységek jovébeli 

fejlesztéseihez kapcsolddd koordindcidja érdekében egyiittmiikddik a rektor altal iranyitott 

szervezeti egységekkel és feladatokkal latja el azokat. 

IV.4. A MOME Akadémia 

A MOME Akadémia a rektor kdzvetlen iranyitdsa ala tartozo szervezeti egység, amely az Egyetem 

fels6foku képzési tevékenységét és miivészeti alkototevékenységét irdnyitja, mikédteti, valamint 

tudomanyos kutatést folytat. 

A MOME Akadémiat az akadémiai igazgato vezeti, akit a fenntarto jovahagyasaval rektor biz meg 

és vonja vissza a megbizasat. 

A MOME Akadémia szolgaltato-adminisztrativ szerve az Akadémiai Iroda, amelynek 

m(ikodtetéséért az akadémiaiigazgato felel. Az Akadémiai Iroda f& feladata az akadémiai igazgaté 

2 Médositotta a Fenntartd 3/2023. (07.27.) szdmu hatarozataval. 
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4. 

felel6sségébe tartozd koordindcids, szervezési, kommunikécids, adminisztracios, adatszolgaltatasi 

és egyéb, a miikédést tamogato folyamatok, feladatok megvalositasa. 

A MOME Akadémia f6 feladatai: 

a) mikodteti az Egyetem fels6fokl képzési programjait, menedzseli portfélidjat; 

b) az illetékes rektorhelyettessel egyiittmiikddve tamogatja a képzésfejlesztés stratégia 

elkészitését és koordindlja annak megvaldsitasat; 

c) az Edulabbal egyiittm{kddve gondoskodik a meglévd képzési programok fejlesztésérdt, uj 

programok kialakitasarél, inditasarol, mikodteti a programfelel@sségi rendszert; 

d) az EduLab szakmai tdmogatasaval koordinalja az intézetek és doktori iskola egylittmiikddésat, 

miikédteti az erre szolgal6 mechanizmusokat; 

e) kezdeményezi és koordindlja az Egyetem meglév képzési szolgaltatasainak megujitasat és Oj 

szolgaltatdsok létrehozasat; 

f) részt vesz a feladatelldtisdhoz sziikséges pénziigyi, humdn- és infrastrukturalis 

ergforrasigények megtervezésében; 

g) miikddteti a képzési céli nemzetkozi egylittmiikidéseket; 

h) elemzi és hasznositja az Egyetem oktatdsi tevékenysége sordn keletkez$ tapasztalatokat, 

kiléngs tekintettel a hallgatdi/résztvevdi visszajelzésekre; 

i} e tevékenységének keretében egyiittmiikédik a MOME Innovaciés Kdzponttal, a MOME 

Technoldgiai Parkkal és a Brand Iroddval, valamint a Rektori Kabinet képzésfejlesztésre 

dedikalt munkacsoportjaval; 

j) szervezi és szakmailag koordindlja jelen pontban meghatédrozott képzéseket; elvégzi ezek 

adminisztracioban; 

k) miikodteti a PREMOME felvételi elkészitd programot; 

I} ellidtja az Anyagkdnyvtar szakmai fellgyeletét; 

m) egyiittm(ikodik az Egyetem mas szervezeti egységével-killsnésen az Uzletfejlesztési 

Kdzponttal-, illetve azok vezetSivel, annak érdekében, hogy az dltaluk mikédtetett képzések 

(pl. MOME Open, MOME Craft) az Egyetemi stratégiai és mindségi elvarasoknak minden 

szempontbol megfeleljenek. 

A MOME Akadémian bellil az alabbi intézetek miikdnek: 

a) Design Intézet, 

b) Elméleti Intézet, 

c) EpitészetiIntézet, 
d) Média Intézet. 

Az intézeteket az intézetigazgatok vezetik, akiket a rektor biz meg. Felettiik a munkairdnyité 

jogokat az akadémiai igazgatd gyakorolja. Az intézetigazgaték gyakoroljdk a munkairdnyito 

jogokat az intézethez tartozo oktato-kutatd-tanar és egyéb munkavallalék felett. 

A MOME Akadémia szervezetéhez tartozd 6néllo oktatdsi egység a Doktori skola, amelyben a 

tudomanyos fokozat megszerzésére felkészité képzés valamint kutatdsi tevékenység folyik. A 

Doktori Iskola a rektor kdzvetlen irdnyitasa alatt allo vezetéssel rendelkezik. 
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IV.4/A2 

Filmipari Tudaskozpont 

1. A Filmipari Tudaskozpont a MOME Akadémian belli m(ikéd6 szervezeti egység, melynek célja, 

1. 

hogy az Egyetem innovativ oktatasi és gazdasagi 6koszisztéma és infrastruktura kialakitasaval a 

filmes m(ivészeti- és szakemberképzésben, a mozgdképrél, mint médiumrdl valé gondolkodasban, 

a filmes kutatas-fejlesztési és innovacios tevékenységben, valamint a filmes inkubaciéban is 

meghatarozé szerepet toltsén be hazai és régids szinten egyarant, tovabba az Egyetem a filmes- 

és kapcsolédé interdiszciplinaris képzésekkel, valamint a Filmipari Tudaskdzpont ezeken tilmutato 

tevékenységével hozzajdruljon a hazai filmmivészet és szakmakultira megdrzéséhez és 

fejlédéséhez, valamint a régids filmes egylittmiikdések kialakitasahoz. 

A Filmipari Tudaskdzpontot az igazgato vezeti, akit a rektor biz meg. A Filmipari Tudaskdzpont 

igazgatdja felett a munkdltatéi jogkdrt a rektor, mig a munkairanyitdi jogokat az akadémiai 

igazgaté gyakorolja. A Filmipari Tudaskdzpont tovabbi munkavallaléi felett a munkaltatoi jogokat 

a rektor, a munkairanyité jogokat a Filmipari Tuddskézpont igazgatdja gyakorolja. 

A Filmipari Tuddskézpont f6 feladatai: 

a) képzés- és tehetséggondozas, ennek keretében: 

a. filmes gradudlis és posztgradualis képzések fejlesztése és gondozésa; 

b. mesteriskola [étrehozdsa és m(ikodtetése; 

c. felsGoktatasi szakképzés inditdsa; 

b) kutatds, fejlesztés és innovacios tevékenység, jelenlét nemzetkdzi és hazai szakmai 

férumokon, ennek keretében: 

a. kutatas, technoldgiai innovacio kreativ alkalmazésai; 

b. nemzetkdzi filmes szakmai forumokon, fesztivalokon aktiv szerepvallalas; 

c. sajat szervezés(i fesztivélok, konferencidk, szakmai események gondozasa; 

d. publikdcids tevékenység; 

c) forrasbevond tevékenység, ennek keretében: 

a. felnGttképzések gondozasa; 

b. palyazati tevékenység; 

c. diplomafilm gyartdsi és egyéb produkcids tevékenység. 

IV.5. A MOME Innovacids Kézpont 

A MOME Innovacids Kézpont a rektor kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd szervezeti egység, amely 

az Egyetem kozponti kutatds-fejlesztési és tizleti egyiittmiikbdésekhez kapcsolddd feladatokat 

Iatja el, elsGdleges feladata Uj tudas létrehozdasa, alkalmazésa és piacositasa, valamint a létrejott 

eredmények és tapasztalatok megosztasa a MOME oktatasi tevékenységének keretében. 

A MOME Innovdcids Kdzpontot az innovécids kbzpont igazgatd vezeti, akit a fenntartd altal 

jovahagyott nemzetkozi pélydzat utjan — Szendtus elStti meghallgatasat és a Szenatus altali 

véleményezését kbvetben — a fenntartd jovahagydsaval a rektor biz meg és vonja vissza a 

megbizdsat. 

A MOME Innovdacios Kézpontjanak fé feladatai: 

3 Mddositotta a Fenntartd 9/2023. (07.27.) szamu hatérozatéval 
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a) vezeti az Egyetemi szint(i kutatds-fejlesztési és tizleti egyuttm(ikddési tevékenységeket 

azzal a kikétéssel, hogy az egyéni kutatdsi feladatokat, tevékenységeket az egyes 

oktatok és az érintett intézetek Gnélldan, fliggetleniil 1atjak el; 

uj kutatés-fejlesztési és izleti egyuittm(ikodési projekteket hiv életre, azokat vezeti és 

gondozza; 

az eredményeket piacositja; 

nemzetkdzi szint( kutatds-fejlesztési és tizleti kapcsolatrendszert épit és fejleszt; 

a MOME hallgatéi és oktatdi, kutatéi altal létrehozott innovacids projektek 

tekintetében mentoréciés tevékenységet lat el; 

az Edulab szakmai tdmogatdsdval gondoskodik a MOME tudashazisara épitett 

felnGttképzések és egyéb tanfolyamok fejlesztésérdl, értékelésérdl, megszervezi és 

lebonyolitja azokat; 

kézrem(iksdik a kutatasi eredmények atvitelében az oktatasha, ezen eredményeket 

elérhetévé, lathatdva teszi a tarsadalom szdmara, 

az Egyetem tuddstranszferhez kapcsolodo feladatai 

a Palyazati Iroddval, az Uzletfejlesztési Kdzponttal és a MOME Brand irodaval vald 

fokozott koordinacid és egylttmiikddés; 

tdmogatasi szerz8désekben, tdmogatéi okiratokban, egyéb szerzédésekben, 

egylttm(ikédési ~~ megallapodasokban ~~ vallalt ~~ feladatok ~~ megval6sitdsanak 

menedzselése, monitorozdsa. 

IV.6. A MOME Technoldgiai Park 

A MOME Technoldgiai Park a rektor kdzvetlen iranyitdsa ald tartozd, oktatdst tamogaté és a 

MOME technoldgiai fejlesztéséért felels szervezeti egység. 

A MOME Technoldgiai Parkot a technologiai park igazgaté vezeti, akit a fenntartd jévahagydasaval 

a rektor biz meg és vonja vissza megbizasat. 

A MOME Technolégiai Park 6 feladatai: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

f) 

biztositja a gyakorlati oktatast az Egyetem valamennyi gyakorlati targgyal rendelkezd 

szakja részére; 

infrastruktarat és igény esetén humdner&forrast biztosit az Egyetem altal inditott, 

gyakorlati oktatast igénylG révid idejli képzései szamdra; 

infrastruktarat és igény esetén humanerdforrast biztosit az Egyetemen végzett belsd 

vagy kilsé partner altal inditott kutatdsokhoz; 

koézrem(ikodik az infrastruktira és igény esetén humanerdforras biztositdsaban a piaci 

vagy &llami szerepl6kkel folytatott k6zos Egyetemi projektek részére; 

az Edulab szakmai tAmogatésaval miikédteti a MOME Craft-ot; 

kbézrem(ikodik szabad kapacitdsainak értékesitésében bels§ hallgatdi, oktatéi vagy 

klls§ piaci vagy allami megrendeld partnerek felé. 

IV.7. K&nyvtar és Levéltar 

A Konyvtar és Levéltar a rektor kdzvetlen irdnyitdsa ald tartozd, az Egyetem dltal fenntartott 

nyilvanos, tudomanyos és szolgéltatd kézponti szervezeti egység. A Konyvtar és Levéltar 

felsGoktatasi és tudomanyos szakkonyvtar és felsGoktatasi kdzlevéltar. 

A K&nyvtar és Levéltdrat a kdnyvtarigazgato vezeti. A Konyvtdr és Levéltar munkatarsai felett — 

munkakériiktél fiiggetleniil — a munkaltatdi jogkdrt a rektor gyakorolja. 
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3. A Kdnyvtar és Levéltar részletes feladat- és hatdskoreit -— az 1997. évi CXL. torvény a kulturdlis 

javak védelmérél és a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtadri elldtasrél és a 

kdzm{ivel6désrél, az 1995. évi LXIV. térvény a koziratokrdl, kzlevéltarakrdl és a maganlevéltari 

adatok védelmérdl, a 120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet a nyilvdnos kényvtari ellatdsrdl és a 

nyilvénos kdnyvtarak jegyzékének vezetésérél, a 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelete és a Nftv. 

alapjan- a Kdnyvtér és Levéltar ligyrendje hatarozza meg. 

A Kdnyvtar és Levéltar f6 feladatai: 

a) gyljteményével, tevékenységével, humdaneréforrds-dllomanydval és egyéb 

eszkdzeivel tAmogatja az Egyetemen folyd oktatd-kutato-miivészeti munkat; 

b) 6sszehangolja az Egyetemen folytatott tudomdnyos publikdcios tevékenység 

eredményeként létrejové miivek és adatok nyilvantartasara szolgédldé rendszerek 

miikodeéset; 

c) koézremiikédik szabad kapacitdsainak értékesitésében belsé hallgatoi, oktatdi vagy 

kiilsé piaci vagy allami megrendeld partnerek felé; 

d) digitalis repozitdrium mikodtetésével segiti az Egyetem alaptevékenységeinek 

korszer(i Ugymenetét; 

e) szolgaltatdsait az Egyetem alumni tevékenységébe is illeszti, segitve ezaltal az alumni 

tevékenység széleskorli kiterjesztését. 

A Levéltdr, mint felsGoktatasi levéltar, kdzlevéltar gydjti, rendszerezi és kutathatova teszi az 

Egyetem kbzponti szerveinek, oktatdsi-kutatasi egységeinek, hivatalainak, miihelyeinek és 

intézményeinek — valamint ezek jogelddeinek — m(ikdése soran keletkezett maradandé értékii 

iratanyagot. llletékességi kore kiterjed az egyetem és jogelGdei altal keletkeztetett kéziratokra, 

gyljtékdére az Egyetemhez kapcsolédd tudomany — és intézménytorténeti maganokiratokat 

foglalja magdba. Az Egyetemi Levéltar ellendrzi az Egyetem irattéri selejtezését és iratkezelésének 

rendjét. 

A Levéltdr mint a levéltdri szolgdltatas biztositdsiért felelds szervezet, feladatait az Egyetem 

valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozaséban ellatja. 

IV.8. Doktori Iskola 

A Doktori Iskola a MOME Akadémia részeként, 6nallo vezetéssel és irdnyitassal rendelkezd 

oktatdsi és kutatdsi szervezeti egység, amelyben a tudomanyos fokozatok megszerzésére iranyuld 

képzés folyik. 

A Doktori Iskoldt megilletik mindazok a jogosultsagok, amelyek az Egyetem szabalyzatai alapjan a 

MOME Akadémia szervezetén beliil elhelyezked oktatasi szervezeteket (intézetek) megilletik. 

Doktori képzés kizarélag a Doktori Iskola keretében folytathatd. 

A Doktori Iskola vezet§je felett a munkaltatoi és munkairdnyitd jogokat a rektor gyakorolja, 

melyet a rektor irdsban atruhazhat a rektorhelyettesre. Részletes feladat-és hatdskérét a 

munkakori leirdsa és az Akadémia ligyrendje tartalmazza. 

A Doktori Iskola oktatoit elsGsorban az Egyetem oktatd-kutaté-tandar munkatarsai alkotjak. 

A doktori képzésben résztvevs haligatok képviseleti szerve a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK). 

A Doktorandusz Onkorményzat szervezetésre és miikédésére vonatkozd szabalyokat annak 

Alapszabalya tartalmazza. 
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A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése Egyetem Habilitécids és Doktori 

Tanacs joga. 

A doktori képzésre vonatkozo szabdlyokat az Egyetem Doktori Szabalyzata tartalmazza. 

V.FEJEZET 

V.1. A vezérigazgato 

A vezérigazgatd az Egyetem felel6s vezet8je és képvisel§je, aki az Egyetem igazgatasi, szolgaltatd 

és funkciondlis mikddtetésének kdrében irdnyitja és ellendrzi az Egyetem napi munkdjat, annak 

érdekében, hogy mindez a jogszabalyoknak, az Egyetem Alapit6é Okiratanak, valamint Szervezeti 

és MUkddési Szabalyzatanak keretei kdzott és azoknak megfelelGen toérténjen. 

A vezérigazgatd feladat és hataskdre: 

a) jelen Szabalyzatban meghatdrozottak szerint az Egyetem térvényes képviselete; 

b) az Egyetem szolgdltatd, funkciondlis és szervezetiranyitds kdrébe sorolt szervezeti 

egységei iranyitdsa, szabalyozdsa és ellenérzése; 

c) gyakorolja az Nftv. 13./A. § (2) bekezdésében meghatarozott feladat-és hatdskéréket, 

felel a szilkséges gazdalkoddsi, valamint az Nftv. 13./A. § (2) bekezdésének a) 

pontjaban és jelen Szabalyzatban meghatarozott teriileteken sziikséges intézkedések 

és javaslatok el6készitéséért, ennek keretében a rektornak, illetve a Szendtushak az 

Egyetem gazddlkodasat, szervezetét, miikodését érintd gazdaséagi kovetkezménnyel 

jaro déntései és intézkedései tekintetében egyetértési jogot gyakorol, az egyetértés e 

déntések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele; 

d) teljeskord kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi jogkdr gyakoriasa; 

e) dont a harommillié forint érték{i alapit6i vagyont meg nem halado gazdasagi tarsasag 

alapitdsardl, valamint ilyen értékii részesedésszerzédésrdl, valamint gyakorolja az 

Egyetem részvételével miikddS gazdasagi tarsasagokban és gazddlkodé 

szervezetekben a tulajdonosi jogokat; 

f} munkéltatdi jogot gyakorol, irdnyitasi-utasitasi jogkdrrel rendelkezik az irdnyitdsa alatt 

allo szervezeti egységek alkalmazottai felett, valamint — jelen Szabdlyzatban foglait 

kivétellel — minden olyan Egyetemi alkalmazott felett, aki nem oktatéi, kutatoi, vagy 

tanari munkakérben foglalkoztatott; 

g) felel az Egyetem gazddlkoddsdval és kdtelezettség vallaldsaival 6sszefliggé hazai és 

nemzetkdzi kapcsolatainak folyamatos fejlesztéséért; 

h) felel az Egyetem jogszerd miikodéséért, és ha az Egyetemen dolgozd személyek, illetve 

testiiletek tevékenységiik és intézkedéseik sordn jogszabalyt sértenek, arra a figyelmet 

felhivja, a sziikséges intézkedésekre javaslatot tesz, biztositja az Egyetemen hozott 

déntéseknek a jogszabalyokkal valé Gsszhangjat; 

i) gondoskodik az &tfogd és integralt, folyamatba épitett, elGzetes és utédlagos vezet6i 

ellenérzési rendszer (FEUVE) kiépitésérdl és mikodtetésérdl; 

j) a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtds, beszamolds) és sajatossagaira 

tekintettel irdnyitja a belsé kontrollrendszer kialakitasat, miikddtetését és fejlesztését, 

az intézmény ellendrzési nyomvonaldnak elkészitését, kockdzatelemzés elvégzését a 

kockazati tényezok figyelembevételével, és kockazatkezelési rendszer miikddtetését; 

k) gondoskodik a fenntartd, a Szenatus és mas, Egyetemi szintli testiiletek elé keriil§, a 

vezérigazgatd hatdskdrébe tartozé el8terjesztések elkészitésérsl, gazdasagi 

szempontbo! el6zetesen véleményezi az egyéb elGterjesztéseket; 
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3. 

1) 

r) 

a rektorral egyuttmiikédve mikodteti a mindségirdnyitasi rendszert és a 

mindségbiztositasi stratégiat, és kidolgozza a Mingségiigyi Szabalyzatot; 

a rektorral egylttm(ikdodve mUkodteti az Egyetem kockazatkezelési, ellenGrzési és 

irdnyitasi eljardsainak hatékonysagat értékeld rendszereket; 

a rektorral egyetértésben kialakitia a teljesitményértékelést is magaba foglalo 

humaneréforras stratégiat; 

a rektorral egyetértésben miikddteti az Egyetem haligatdi szolgéltatasait; 

a vezérigazgatd, dontési hataskorét delegalhatja. 

a vezérigazgatdé a Szendtus, az allandé bizottsagok, valamint a rektor feleldsségi 

kdrébe tartozd, Egyetem alaptevékenységét érintd tevékenységek kérén kiviil barmely 

ligyben magahoz vonhatja a dontési jogot; 

azoknak a tovabbi hataskdroknek a gyakorldsa, amelyeket jogszabaly, Alapité Okirat 

vagy Egyetemi szabdlyzat a hataskorébe utal. 

A vezérigazgatd a feladatai ellatdsa sordn a rektor tekintetében fenndlld egylittm(ikddési 

kbtelezettségének kdteles eleget tenni. 

Az Egyetem képviseletében 6nalld irdsheli nyilatkozat tételére, 6nallé cégszer( aldirasra a 

vezérigazgato az alabbi Ugykordkben jogosult: 

a) 

b) 

c) 
d) 

e) 
f) 
g) 

h) 

i) 
i 

k) 

az Egyetem gazdalkoddsi, szolgaltatd, funkcionalis és szervezetiranyitds kérébe sorolt 

szervezeti egységeinek miikddtetése és iranyitasa; 

az Egyetem gazdasagi, pénzigyi, kontrolling, bels6 ellendrzési, szamviteli és add, 

human erdforras gazdalkodasi, munkaligyi, jogi, igazgatdsi, informatikai, brand és 

kommunikacids, Uzletfejlesztési és palydzat fejlesztési, vagyongazdalkodasi, ideértve a 

miszaki, 1étesitményhasznositasi, Uizemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és 

kdzbeszerzési ligyeket is, valamint minden, az SZMSZ altal a vezérigazgaté irdnyitasa 

ala rendelt egyéb Ugykoroket; 

munkaltatdi és/vagy munkairanyitoi jogksr gyakorldsa kdérébe tartozo lgykorok; 

az Egyetem rendelkezésére all6 (a fenntarto altal rendelkezésre bocsédtott és sajat 

tevékenység révén szerzett) forrasok felhasznalasa, eszkdz és vagyongazdalkodas; 

az Egyetem rendelkezésére alld koltségvetési elSiranyzatok felhasznéldsa; 

az Egyetem nevében kételezettségvallalas korében; 

a felligyelete ald tartozd szervezeti egységek képviselete az Egyetem testilletei, 

tovabba az Egyetemen kiviili szerveknél; 

minden olyan feladat ellatasa, amelyet barmely jogszabaly a hataskérébe utal, vagy a 

munkaltaté meghatarozza; 

képviseli az Egyetemet klllsé partnereinél gazddlkodasi és jogi ligyekben; 

a Szendtus jogszerli miikodésével kapcsolatban a vezérigazgatoi jogk6rbe tartozd 

Ugyek el6készitése, a Szendatusi dontések végrehajtasa, a végrehajtas felligyelete; 

penzforgalmi, hitel és befektetési szamlak feletti rendelkezés kérében. 

V.2. A vezérigazgato iranyitasa ala tartoz6 szervezeti egységek 

1. Avezérigazgato kozvetlen iranyitasa ald tartozo szervezeti egységek: 

Vezérigazgatai Titkarsag, 

Gazdaségi lgazgatosag, 

Vezérigazgatdi Kabinet, 

Stratégiai Fejlesztési és Kommunikacids Igazgatdsag, 

Campus Igazgatdsag, 

HR Igazgatdsag, 
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g) Tanulmanyi Informacids Kézpont, 

h} Palyazati és Fejlesztési Igazgatdsag, 

i) Projekt iroda. 

A vezérigazgaté — jelen Szabdlyzatban foglaltakra tekintettel — nevezi ki és vonja vissza az 

iranyitdsa alatt alld szervezeti egységek vezetdit, gyakorolja felettik a munkaltatéi és 

munkairanyitoi jogokat. 

A szervezeti egységek vezetGinek részletes feladat-és hatasksrét a munkakdri lefrasuk és az adott 

egység ligyrendje tartalmazza. 

A szervezeti egységek és al-egységek munkatdrsai felett — jelen Szabdlyzatban meghatdrozott 

kivételekkel — a munkairanyitd jogkért a szervezeti egység vezetje gyakorolja. 

Az egyes szervezeti egységek részletes feladat- és hatdskoreit az egység ligyrendje hatdrozza meg, 

melyet maga alkot és a Vezérigazgaté fogad el. 

V.3. A Vezérigazgatoi Titkdrsag 

A Vezérigazgatoi Titkdrsag a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt m(ikéd6 szervezeti egység, 

mely a vezérigazgatd kozvetlen, valamint a vezérigazgatd irdnyitasa ald tartozd szervezeti 

A Vezérigazgatdi Titkarsag vezetGje a titkarsagvezetd. 

A Vezérigazgatdi Titkarsag feladatai: 

a) a vezérigazgat6 kozvetlen hatds- és feladatk6rébe tartozd, valamint a vezérigazgato 

sz6beli és/vagy irdsbeli utasitasa alapjan barmilyen adminisztrativ faladat ellatasa; 

b) az Iratkezelési Szabdlyzatban meghatdrozott iratkezelési feladatok, a kapcsolodd 

iratkezelési, irattdrazasi, ugyviteli teenddk ellatasa, a hataridds feladatok nyomon 

kovetése; 

c) a vezérigazgatd dltal Osszehivott értekezletekkel, munkamegbeszélésekkel 

kapcsolatos ligyintézési, adminisztrativ feladatok elldtasa (meghivok kikildése, dlések 

technikai feltételeinek megszervezése, jegyzGkonyvek, feljegyzések, emlékeztet&k 

vezetése, szavazdsok el6készitése), a vezérigazgat6i levelezés nyomon kovetése, 

kézrem(ikbdés a Titkdrsagra aldirdsra beadott levelek, iratok, palyazatok stb. 

atnézésében, a rektor folyamatban lév§ Gigyekrél térténé tajékoztatdsaban; 

d) sziikség szerint kdzrem(ikddés az egyetemi rendezvények engedélyezési eljarasaiban 

és el6készitésében. 

V.4. Gazdasagi lgazgatosag 

A Gazdasdgi lgazgatosdg a vezérigazgatd kézvetlen irdnyitdsa alatt miik6dé szervezeti egység, 

amely elidtja és irdnyitja az Egyetem gazdalkodasaval &sszefiiggd feladatokat. 

A Gazdasagi Igazgatosagot a gazdasdgi igazgato vezeti. 

A Gazdasagi Igazgatosagon beliil az alabbi csoportok miikddnek: 

a) Tervezés és Kontrolling; 

b}) Szamvitel és Ad6; 
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c) Pénziigy és Beszerzés. 

4. A gazdasagi igazgato feladatai: 

a) gondoskodik az Egyetem gazdalkoddsi rendjének szabdlyozasardl, az Egyetem 

gazdalkodasanak a jogszabalyoknak megfelel6 megszervezése, iranyitdsa, ellenérzése, 

az ezzel kapcsolatos Ugyviteli tevékenység kialakitdsa és iranyitasa; 

b) gondoskodik az Egyetem gazdalkodasdval dsszefliggd beszamoldk elkészitésérdl és 

tartja a kapcsolatot a knyvvizsgéloval; 

c) altaldnos utasitasi és ellen&rzési jogkort gyakorol gazdasagi és pénzuigyi kérdésekben; 

d) teljesiti a gazdadlkodashoz kapcsolddé adatszolgéltatasi feladatokat; 

e) gazdasagi informdcid- és adatszolgdltatds a vezérigazgatd, a rektor, az Egyetemi 

Egyeztetd Tanacs, a Szenatus és egyéb, Egyetemi szervezeti egységek részére; 

f) gazdasagi informacio- és adatszolgaltatas a fenntartd, allami-agazati (pl.: KSH, ITM, 

PM) és egyéb kiils6 szervek, szervezetek, intézmények részére; 

g) elSkésziti a Szenatus és mas, egyetemi szintli szervezetek elé ker(il§, gazdasagi témaja 

eldterjesztéseket és gazdasdgi szempontbdl el6zetesen véleményezi a kért 

elSterjesztéseket; 

h) gondoskodik az Egyetem tervezési, beszamolasi és adatszolgaltatdsi 

kotelezettségeinek hataridSre torténd, jogszer( teljesitésérdl; 

i) gondoskodik a Szenatus és a vezérigazgatd gazdasagi hatdarozatainak végrehajtasardl; 

j) felelds az ingatlanvagyon nyilvantartasaért, valamint a vagyongazdalkodasi terv 

etkészitéséért és feliigyeletéért. 

5. A Gazdasagi Igazgatdsag feladatai: 

a) 

b) 

Tervezés és kontrolling feladatok: 

-az Egyetem éves és kozéptavl koltségvetési terveinek elkészitése és azok 

megvaldsitdsanak felligyelete; 

- humdneréforras bérkoltségének tervezésében vald egyiittmiikédés a HR szervezettel; 

- gazdasagi elSrejelzések készitése eredmény-kimutatas, mérleg, cash-flow szinten; 

- az Egyetem projektjeinek pénziigyi szempontbdl vald szabalyozasa és felligyelete; 

- szamviteli adatok alapjan idGszaki gazdasdgi beszamold készitése; 

- vezet6i informacids rendszer Uizemeltetése, karbantartasa — beleértve a keretfigyelést; 

- az Egyetem palydzatainak pénziigyi szempontbél val szabalyozdsa és feliigyelete; 

-szerz8dés-nyilvantartds naprakészen tartdsa, kezelése és kapcsoldédd kiilsG-és bels 

adatszolgaltatasok teljesitése; 

- rendszeres statuszriport készitése a mikodési és fejlesztési keretek feihasznalasarol, 

modositasardl. 

Szamviteli és adéhoz kapcsolddé feladatok: 

- az idGszaki (éves, negyedéves, havi) szdmviteli zdrasok elkészitése, szakmai feliigyelete; 

- szamviteli éves zdrdsok (éves beszamold) elkészitése és konywvizsgdloval val 

elfogadtatasa; 

-kdzremiikodik a pélydzatok szamviteli elszdmoldsdban a Palydzati és Fejlesztési 

Igazgatdsaggal egyiittmiikddésben; 

- kdnyvelési feladatok ellatasa, jogszabdlyi valtozdsokkal 6sszhangban; 

- adodelszamolasok elkészitése, az Egyetem képviselete a hatdsdgokkal vald 

egyuttm(ikddés soran; 
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- a bevételek, kiaddsok és raforditdsok nyilvantartdsa, a médositasok, atcsoportositdsok 

elkészitése, felhaszndlasuk figyelemmel kisérése, a keretgazdadlkodds megfelels 

m{ikodésének biztositdsa; 

- ad6zas naprakész kdvetése, az add-jogszabalyok véltozasainak figyelemmel kisérése, 

addbevallasok elkészitése ellenrzése; 

- egyeztetések, adatszolgaltatdsok a NAV, a KSH, ITM, PM felé; 

- hivatali kapu kezelése; 

- targyi-eszkéz leltar koordinalasa és dokumentalasa; 

- betartja és betartatja a mindenkor érvényben |év8 szamviteli, elszamolasi, nyilvantartdsi 

és bizonylati rendet, a bels§ szabalyzatokat, elGirasokat. 

c) Pénziigyi és beszerzési feladatok: 

- az Egyetem likviditasdnak biztositdsa, a pénzellatas kezelése, forint és deviza elszamolas; 

- pénziigyi el6rejelzések készitése; 

- az Egyetem beszerzéseivel kapcsolatos tevékenység szabalyozasa, koordindldsa, 

fellgyelete; 

- a kbzbeszerzések tervezése, szakmai elGkészitése és feliigyelete; 

- kdzbeszerzések kiils§ lebonyolitéjaval vald egyiittmiikodés; 

- pénzligyi és beszerzési bizonylati rend betartasa, betartatasa. 

V.5. A Vezérigazgatoi Kabinet 

A Vezérigazgatdi Kabinet a vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt miikddd szervezeti egység, 

amely a vezérigazgatd feladat- és hatdskérének gyakorldsa soran felmerll§ tevékenységeivel 

kapcsolatos — igy kilondsen az intézményml(ikodtetési, szervezetirdnyitasi, menedzsment és 

min&ségbiztositassal kapcsolatos — feladatokat latja el. 

A Vezérigazgatdi Kabinetet a kabinetfénok vezeti. 

A Vezérigazgatdi Kabinet az intézménymiikodtetési, menedzselési, igazgatasi és az Egyetem 

képviseletével kapcsolatos feladatai kérében szorosan egylttm(ikédik a vezérigazgatd kdzvetlen 

iranyitasa alatt mikddé mas szervezeti egységekkel és a Rektori Kabinettel. 

A Vezérigazgatoi Kabinet f& feladatai: 

a) altaldnos szervezet-irdnyitdsi és menedzsment feladatok keretében a szervezeti 

egységek, igazgatdsdgok miikddésének Gsszehangolasa; 

b) a szervezeti egységek, igazgatdsagok, az oktatdsi szervezeti egységek és egyéb 

Egyetemi szervezeti egységek hatékony egyuttmiikodésének biztositdsa; 

c) az oktatdsszervezéssel- és menedzsmenttel kapcsolatos feladatok intézményi 

tamogatasa a Rektori Kabinettel egylittmiikddésben; 

d) gondoskodik a vezérigazgatd hatdskérébe tartozd szabalyzatok elkészitésérdl, ezek 

jogszabdlyi megfelelGségérél, illetve biztositja az alaptevékenységekhez tartozd 

szabalyzéanyagok jogszabalyi megfeleléségét, 

e) a Szendtusi ulésekkel kapcsolatos Ugyviteli és koordinacids feladatok, igy kiilondsen: 

Szendtusi el6terjesztések dsszedllitdsa, szervezeti egységektdl torténs begydijtése, 

Szenatusi meghivok kikiildése; Szenatusi jegyz6kdnyvek elkészitése; 

f) szervezi és ellenérzi a Szendtus hatdrozatainak végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy 

a testlilet tagjai, az Egyetem érintett szervezeti egységei a rajuk vonatkozé déntések, 

hatarozatok, éllasfoglaldsok irdasos dokumentumait kézhez kapjdk, illetve azokat 

megismerjék; 
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g) adott tanévre Szendtusi és vezet6i értekezletek idGpontjainak és témainak 

Osszedllitdsa, szorosan egyiittm(ikddve a Rektori Kabinettel. 

A Vezérigazgatdi Kabineten belll mikodik a Jogi Iroda. 

V.6. A Jogi Iroda 

A Jogi lroda a vezérigazgatéi kabinetféndk kézvetlen irdnyitasa alatt a Vezérigazgatdsagi 

Kabineten beliil m{ik6d&, 6néll6é szervezeti egység, mely az Egyetem miikGdésének altalanos jogi 

tamogatasat latja el. 

Jogi Iroda vezetSje a vezetd jogtanacsos, akit a vezérigazgatdé biz meg, a vezérigazgatoi 

kabinetf6nok véleményének figyelembe vételével. 

A Jogi Iroda feladatai: 

a) ellatja az Egyetem altaldnos jogi feladataival kapcsolatos operativ, irdnyito, szervezd 

és koordinalé feladatokat; 

b) jogi tamogatast nydjt és jogi véleményezést szolgdltat az Egyetem szervezeti egységei 

szamdra; 

¢) jogi és jogi képviseleti feladatok; 

d) kialakitja az Egyetem szerzGdéses keretrendszerét, 

e) koordindlja az egységes jogalkalmazasi gyakorlat kialakitdsat; 

f) aktivan kdzrem(ikodik az Egyetem szabalyzatainak folyamatos frissitésében, a valtozd 

jogszabdlyi kévetelményekhez vald igazitasaban; 

g) kozremiikddik az Egyetem szabdlyzatainak, rektori/vezérigazgatdi utasitasainak, 

valamint az Egyetemi testiiletek elé kerll§ elSterjesztések elékészitésében a jogi 

megfelel6ség biztositasaval; 

h) részt vesz a Szenatusi iilések elGkészitésében, elldtja a Szendtus és bizottsagainak 

titkari, jogi és ligyviteli feladatait, valamint a Szenatusi és egyéb Egyetemi testiiletek 

titkari feladatait, bizottsdgok munkajat; 

i) javaslatot tesz az Egyetemmel megbizdsi jogviszonyban lévé lgyvédek és jogi 

szakértGkre vonatkozdan, tovabba feliigyeli és koordindlja a munkajukat; 

j) irdnyftja, elldtja és koordindlja az Egyetem jogi képviseletét birdsdgok és mds 

hatésagok elétt; 

k) vezeti a hataskorébe tartozd nyilvantartasokat, kiléndsen a szabalyzati 

nyilvantartast, és kételezettségvalialasi nyilvantartast; 

V.7. A Stratégiai Fejlesztési és Kommunikdcios Igazgatdsag 

A Stratégiai Fejlesztési és Kommunikdacids Igazgatdsag a vezérigazgatd kbzvetlen irdnyitdsa alatt 

m(ikod6 szervezeti egység, mely felel az Egyetem digitalis fejlesztési- és adatalapl ddntéshozatali 
Pr 

feladatok, a szervezeti kultdravaltashoz kapcsolddd szervezetfejlesztési feladatok elldtdsaért, 

valamint irdnyitja az Egyetem PR és kommunikdcids tevékenységét a rektor szakmai 

egylittm{kodésével. 

A Stratégiai Fejlesztési és Kommunikacios Igazgatdsagot a stratégiai és fejlesztési igazgato vezeti. 

A Stratégiai Fejlesztési és Kommunikdcids Igazgatésag f6 feladatai: 
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a) digitdlis fejlesztési stratégia kialakitasa; 

b) meglévé munkafolyamatok felmérése, optimalizalasa, digitalizacidja; 

c) az Egyetem digitalis feliileteinek (web, app, adminisztracids rendszerek) kialakitdsa, 

fejlesztése; 

d) a digitalis fejlesztésekhez kapcsolddd oktatasok szervezése, lebonyolitdsa, digitalis 

irastudas képzések szakmai feliigyelete; 

e) alkalmazds-portfélid menedzsmentje, fejlesztése; 

f) egyetemi digitdlis szolgaltatdsok tervezése, fejlesztése; 

g) az egyetemi smart campus digitalis fejlesztései projektek vezetése; 

h) digitalis innovacidval kapcsolatos tandcsadas, szakmai felligyelet; 

i) jelen pontban meghatarozott feladatokhoz kapcsolodé projektmenedzsment 

biztositdsa; 

i) a szervezeti kultira-valtdshoz kapcsolodé szervezetfejlesztési feladatok 

k) az Egyetem PR és kommunikaciés tevékenységének iranyitdsa; 

I) az Egyetem digitalis fejlesztési -és adatalapti dontéshozatali stratégidjanak iranyitasa. 

Digitalis Fejlesztési és Kommunikacids Igazgatdsag beliil az alabbi szervezeti egységek miikédnek: 

a) Adattudomanyi és Digitalizacidés Kdzpont, 

b) Brand Iroda, 

c} Hallgatoi Hub. 

V.8. Adattudomanyi és Digitalizacios Kdzpont 

Az Adattudomanyi és Digitaliziciés Kézpont a Stratégiai Fejlesztési és Kommunikacios 

lgazgatdsdgon belll, a stratégiai és fejlesztési igazgatd kdzvetlen irdnyitdsa alatt miikodd, 6nallo 

szervezeti egység, mely felel az Egyetem adatvagyondnak kezeléséért, az ebbdl szarmazd 

informacid elGallitasi modok fejlesztéséért, valamint ezen tevékenységek szakmai felligyeletéért 

és a belsd fejlesztésii digitalis platformok fejlesztéséért. 

Az Adattudomanyi és Digitalizacios Kbzpontot a kdzpontvezeté vezeti. 

Az Adattudomanyi és Digitalizaciés Kézpont feladatai: 

a) Meglévd adatvagyon kezelése: 

-az Egyetem adatvagyon-gazdalkoddsaval és felhaszndldsaval kapcsolatos digitalis 

fejlesztések; 

-az Egyetem adatvagyondnak 6sszefogdsa, monitorozasa, 6sszehangoldsa; 

-az Egyetem adatgydijtéseinek (pl.: bels6 kérdGivezés, piackutatds, ,adatbekérések”) 

Osszehangolasa, szakmai felligyelete és vezetése; 

-az Egyetem adatvagyonabdl az Egyetemi oktaték, dolgozok és hallgatdk, valamint az 

Egyetemen kiviili szerepl6k szamdra informdciot hordozé kimutatasok, beszamolok 

készitése; 

- az Egyetem szervezeti egységeinek (kitlonds tekintettel Gazdasagi Igazgatosag, Campus 

Igazgatosag, Tanulmanyi Informacids Kdzpont, HR Igazgatdsag és Akadémia) adatgazdai 

tevékenységének szakmai feliigyelete. 

b) Adatvagyon fejlesztés 
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-az Egyetem adatvagyonabdl az Egyetemi oktatdk, dolgozdk és hallgatok, valamint az 

Egyetemen kiviili szereplSk szamara informaciot hordozo kimutatasok, beszdmolok 

fejlesztése; 

-Uj adatforrasok azonositasa, fejlesztése és a meglévSkhoz valo illesztése; 

-az Egyetemi adat-architektura fejlesztése; 

-modszertani, kutatasi és fejlesztési tevékenység. 

c) Belsd fejlesztés(i digitalis platformok fejlesztése. 

V.9. A Brand Iroda 

1. A Brand Iroda a stratégiai és fejlesztési igazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt a Stratégiai Fejlesztési 

és Kommunikacids Igazgatésagon belll m{ikédd, 6ndlld szervezeti egység, mely kialakitja és 

megvaldsitja az Egyetem hosszud tavu stratégiai céljait tdmogatd PR és marketingkommunikacios 

stratégiat, irdnyitja és fejleszti az Egyetem kiilsS és belsé kommunikdcidjat, gondozza az Egyetem 

koradbbi hallgatéival vald kapcsolattartast, biztositja az Egyetemi rendezvények, események 

szinvonalas megtartasdt és iranyitja az Egyetemmel kapcsolatos kiadoi tevékenységet. 

2. ABrand Irodat az irodavezetd vezeti. A Brand Iroda a feladatait a a stratégiai és fejlesztési igazgato 

kdzvetlen irdnyitasa, a vezérigazgato ellenGrzése mellett, a rektor szakmai egyetértésével latja el. 

3. A Brand Iroda feladatai: 

a) 

b) 

kidolgozza az Egyetem PR és marketingkommunikacids stratégiajat, feliigyeli annak 

megvaldsulasat; 

elldtja az Egyetem megitélését pozitivan befolydsold, a MOME brand védelmét és 

értékének novelését szolgdlé hazai és nemzetkézi marketingkommunikdcios 

tevékenységet; 

iranyitja és fejleszti az Egyetem mikddéséhez kapcsolddé PR tevékenységet; 

elldtja az Egyetem kils8 és belsd kommunikacidjanak feladatait, azok fejlesztését, 

gondozza és fejleszti az Egyetem online és offline kammunikaciés feliileteit; 

gondoskodik az Egyetem napi mikodését és stratégiai céljainak megvaldsuldsat 

tamogaté  rendezvények, események szinvonalas  megszervezésérél és 

lebonyolitasarol; 

felel az arculatgondozas megvaldsulasdért, folyamatos fejlesztéséért; 

gondozza és fejleszti a sajtdkapcsolatokat, 

médiafigyelést biztosit; 

felel az Egyetem kiaddi tevékenységéért egyuttmiikodésben az érintett szervezeti 

egységekkel; 

részt vesz - a fenntartdval, vezérigazgatoval és rektorral kozosen kialakitott - 

kriziskommunikacio kialakitdsaban, feliigyeletében és folyamatos fejlesztésében; 

kidolgozza és bGviti az Egyetem alumni kommunikdciés stratégiajat szorosan 

egyuttmiikddve az érintett szervezetekkel; 

kidolgozza és gondozza az Arculati Kézikényvet. 

V.10. A Hallgatéi Hub 

1. AHallgatéi Hub a stratégiai és fejlesztési igazgat6 kdzvetien iranyitdsa alatt a Stratégiai Fejlesztési 

és Kommunikaciés |gazgatosagon beliil miikdods, 6néllé szervezeti egység, mely az Egyetem 

hallgatoi szolgaltatasainak fejlesztését és a hallgatok jol-létét biztositd, oktatasi tevékenységen 
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tuli szolgltatasokat nyujt, khlénésen tanacsadds, egyéni esetkezelés, csoportos foglalkozdsok, 

csoportos készségfejlesztés, kdzdsségi programok, valamint karrier-tamogatas keretében. 

A Hallgatoi Hub vezet8je a csoportvezetd, akit a vezérigazgaté biz meg, a rektor véleményének 

figyelembe vételével. A csoportvezet§ és munkatarsai felett a munkairdnyitéi jogkort a stratégiai 

és fejlesztési igazgato gyakorolja. 

A Hallgatéi Hub feladatai: 

a) 

b) 
c) 

haligatéi jol-1ét szolgdltatasok szervezése és koordinacidja; 

felelGs a hallgatok onboardingjaért; 

hallgatéi karrier-utat tdmogatd szolgaltatasok, karrier design keretében karrier- 

tandcsadas, prébainterjlk szervezése, arnyékprogram iizemeltetése, mentorprogram 

kialakitasa és miikodtetése; 

kollégiumi hallgatdi Ggyintézés koordindcidja; 

hallgatdi sportéiet szervezése; 

mentalhigiéniai szolgdltatasok szervezése és koordinacitija a hallgaték részére; 

kozrem(ikodés a hatranyos helyzetii hallgatok felzdrkdztatasaban; 

kdzdsségépitési tevékenység; 

egyiittm(ikddés a Hallgat6i Onkormanyzattal. 

V.11. A Campus Igazgat6sag 

A Campus lgazgatésdg a vezérigazgato kdzvetlen irdnyitdsa alatt miikodd szervezeti egység, amely 

felel az Egyetem ingatlanvagyonhoz kapcsolddd miikodési, Uzemeltetési, szolgaltatasfejlesztési 

feladataiért, az ingatlanvagyon értékmegdrzéséért, gondoskodik és ellendrzi az Egyetemen 

mikods étkezdék Uzemeltetésérdl, Uzemelteti az egyetemi kollégiumot és az Egyetem 

apartmanjait, valamint elldtja az Egyetem szamdra szikséges IT lizemeltetési és fejlesztési 

feladatokat. 

Campus Igazgatdsagot a campus igazgatd vezeti. 

A Campus Igazgatdsag feladatai: 

a) Ingatlanvagyon menedzsment: 

-ingatlanvagyon nyilvantartdsa, felligyelete; 

-ingatlanvagyonhoz kapcsolddé fejlesztések, beruhazasok kidolgozasa, elfogadtatdsa és 

feliigyelete; 

- gondoskodik az intézmény kezelésébe tartozd vagyontargyak védelmérél; 

- irdnyitja az Egyetem ingatlankezelSi tevékenységét. 

b) Ingatlan portfolio miikddtetés: 

- ingatlanvagyon kezelése, dllagmeg6vas, allapotfelmérés, dllapotkdvetés; 

- ingatlanvagyon kihasznaltsag kezelés, igényfelmérés a szervezeti egységektél; 

- napi izemeltetési feladatok ellatasa és felligyelete; 

- tervszer(i karbantartds végrehajtdsa és felligyelete; 

- helyiséggazddlkodas, optimalizalas; 

- el6re nem latott meghibasodasok elharitasa; 

- kantin, biifé és kdvézé lizemeltetésének felliigyelete; 

- kollégium tizemeltetése, fejlesztése; 
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- apartman lizemeltetése, hasznositasa; 

- gépjarm(i flotta mkddtetése; 

- campus sales/rendezvény tevékenységeinek tamogatasa; 

- gondnoki feladatok ellatasa, feliigyelete (vagyonvédelem, kertészet, takaritas, beléptets 

rendszer és kulcskezelés); 

- EHS {munka, tiiz, kbrnyezetvédelmi) feladatok ellatasa; 

- k6zmiibeszerzések lebonyolitdsa, optimalizaldsa; 

- IT Gzemeltetés és fejlesztés a Stratégiai Fejlesztési és Kommunikacios Igazgatdsdggal 

egyiittmikddésben; 

- campus szint{ IT beszerzések lebonyolitasa, fellgyelete —egyiittmkodéshen a Stratégiai 

Fejlesztési és Kommunikacios Igazgatosaggal; 

- sziikség szerint bels§ és kiils§ adatszolgéltatasok teljesitése, kimutatasok készitése, 

- az igazgatdsaghoz tartozé tovabhi beszerzések tervezése, jovahagyatdsa, a beszerzések 

felligyelete. 

V.12. A HR Igazgatasag 

A HR Igazgatdsag a vezérigazgat6 kozvetlen irdnyitdsa alatt miikdd6 szervezeti egység, amely az 

Egyetem stratégidjaval &sszhangban kialakitja és miik6dteti az Egyetem emberi eréforras 

gazddlkodasi folyamatok és rendszerek integrlt tervezését, mikddtetését, értékelését és 

fejlesztését, szlikség szerint az érintett szervezeti egység(ek) bevondsaval koordindlja az Egyetem 

tevékenységéhez és a miikddési stabilitdshoz sziikséges kvalifikdlt szakemberallomany 

biztositdsat. 

Feladata tovabbd a magas szinvonalt munkaerd megtartasat, motivaldsat biztosité kompenzacids 

rendszer elemeinek kidolgozasa, e rendszer kéltséghatékony miikddtetése. 

A HR Igazgatésagot a HR igazgato vezeti. 

A HR Igazgatéség feladatai: 

a) Humanerdforras gazdalkodas és tervezés keretében: 

-a szervezeti egységek bevondsaval az Egyetemi humaneréforrds gazdélkodasanak teljes 

kori tervezése, kezelése és végrehajtdsa, kiulondsen létszdm-és bérgazdalkodasanak 

tervezése, annak utasitdsok szerinti végrehajtdsa, munkaerékdltség felhaszndlas tervhez 

viszonyitott alakuldsdnak; 

-nyomon kdveti az oktatd-kutatd-tandr minGsitettséget, valamint a jogszabalyi 

el@irasoknak —kiildndsen az Nftv.-nek- valé munkakér megfeleldséget; 

-bér és juttatdsi rendszer fejlesztési koncepcidjanak kidolgozadsa, megvaldsitasa; 

-a humaneré&forras gazdalkoddst tdmogaté informatikai rendszert érinté kulcsfelhasznaldi 

feladatok elldtdsa, a sziikséges fejlesztések specifikacidja kapcsan egyiittmiikddés az 

Informatikai lizemeltetéssel. 

b) Toborzas és kivalasztas: 

- a kivalasztasi folyamat teljes kérii koordinélasa, 

-kapcsolatépités szakirdnyld kozép- és felsGfokl oktatasi intézményekkel kvalifikalt 

szakember utanpotlas céljabdl, tdmogatja a potencidlis jeloltek fejlesztéséhez kapcsolédd 

terveket képzéssel, munkakéri rotaciéval; 

-munkavallaléi onboarding folyamat kialakitdsa és koordinalasa; 

-munkaltatéi imazs fejlesztés. 
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c) 

d) 

e) 

Munkaligyi folyamatok m{kddtetése, adminisztrdcidja keretében: 

-belépéshez/kilépéshez kapcsolddo folyamatok kialakitasa, fejlesztése és adminisztracids 

tevékenység és a munkaviszonyt érint§ maédositdsok elSkészitése, adminisztracidja, a 

munkaviszonyban és az egyéh foglalkoztatasra iranyuld jogviszonyban allék munkalgyi 

feladatainak kezelése; 

-az alapbéren feliili pétlékok, jutalmak és egyéb kifizetések jovahagydsa, el6készitése és 

adminisztracidja; 

-az oktatoi és tudomdnyos fokozattal rendelkezd munkatdrsakkal kapcsolatban az 

elektronikus tanulmanyi rendszer kévetelményei szerinti nyilvantartds és adatszolgaltatds; 

-HRMS rendszer és feliiletek kialakitdsa: adattaroldsi- tovabbitdsi, személyzeti 

déntéshozatali feladatok digitalizacidja, az ehhez kapcsolédé felhasznalds tamogatdsa. 

Bér, TB és cafetéria adminisztracid keretében: 

- jelenléti ivek, betegszabadsag, tappénz, CSED, GYED juttatasok rogzitése; 

-bérszamfejtés, hokozi utalds el6készitése és tételes ellenGrzése; 

-bevalldsok, statisztikak, munkaltatoi igazolasok készitése, adatszolgdltatas 

-cafeteria és béren kiviili juttatasok adminisztracidja. 

Egyéni képzés és szervezetfejlesztés keretében: 

-a munkakori érték és teljesitmény alapd kompenzacidos és javadalmazasi rendszer 

elveinek kidolgozasa, médszertananak folyamatos fejlesztése, elGkészitése a dontéshozék 

részére, valamint az dltaluk jévahagyott rendszer miikddtetése; 

-az Egyetem munkatarsainak munkatarsak fejlesztésével kapcsolatos koncepcid, stratégia 

kidolgozdsa, ezek mkddtetése és fejlesztése, egylittmikodve az Egyetem szakmai 

terlleteivel; 

-kbzrem(ik6dés a szervezetfejlesztésben, kiilondsen a szervezetfejlesztési eszkdzdk 

kivalasztdsara vonatkozéan, valamint dontés és jovdhagyds az egyéni és 

szervezetfejlesztési céloknak megfelels fejlesztések kialakitasaban, megszervezésében. 

V.13. A Tanulmanyi Informacids Kézpont 

A Tanulmanyi Informéacios K6zpont (a tovébbiakban: TIK) a vezérigazgaté kizvetlen irdnyitdsa alatt 

mUkadé szervezeti egység, amely ellatja az Egyetemen a tanulmanyi adminisztracidval, Gigyvitellel 

és adatszolgaltatdssal Gsszefiiggd feladatokat, tovabba felel a hallgatdi jogviszonyhoz kapcsolédé 

juttatasok megaéllapitasdért, a tanulmanyi adminisztracié onboarding folyamatainak 

koordinalasaért, valamint a hallgatdi mobilitas teljeskor( adminisztrativ kezeléséért. 

A Tanulmanyi Informacids Kézpontot a tanulmanyi igazgato vezeti. 

A Tanulmdnyi Informdcios Kdzpont feladatai: 

a) Oktatas-stratégiai feladatok: 

- a rektor és a vezérigazgato hataskorébe tartozd oktatast érintd egyetemi szintii déntések 

el6készitése, megszervezése, adminisztrativ végrehajtdsa, egyetemi szint(i koordinalasa, a 

végrehajtas eredményének Gsszefoglaldsa és értékelése; 

- a bels6 szabdlyzatok elGirdsa szerint részvétel és egylittm(k&dés az egyes egyetemi 

testilletekben és bizottsagokban, 
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- a hallgatodkra, illetve a tanulmanyi és oktatasi tevékenységekre vonatkozo szabdlyzatok 

el6készitésében aktiv kézremdikodés. 

b) Hallgatéi Ggyfélforgalom irdnyitasa (front office), valamint tanulmanyi adminisztracios 

munka koordinacidja (back-office): 

-az Egyetem hallgatdinak személyi anyagénak kezelése; 

- felvételi eljaras lebonyolitasa (felvételiz6k adatainak, intézményi feladatainak kezelése a 

meghirdetéstSl a felvételi hatarozat megsziletéséig), a zardvizsga elGkészitésével és 

lebonyolitdsaval kapcsolatos igazgatasi feladatok ellatasa; 

-a hallgatokra vonatkozd jogszabalyok és belsé szabalyzatok hallgatokkal torténg 

megismertetése; 

-az Egyetemi képzések létesitésével, inditdsaval kapcsolatos adminisztraciés munkakban 

valo kdzremiikddés, a tantervek, képzési tervek elektronikus nyilvantartasa, az azokban 

bekdvetkezett modositasok nyomon kévetése; 

-hallgatoi egészséghiztositasi jogosultsagok kezelése; 

-oklevelek kiallitasa, kiadasa; 

-tanulmanyi tandcsadas a hallgaték szamara; 

-tanulményi adminisztracié onboarding folyamatainak koordinalasa; 

-kiilféldi hallgaték tanulmdnyi tanacsaddsanak, tdmogatasdnak megszervezése, kulféldi 

hallgatékkal kapcsolatos adminisztrativ Uigyintézés; 

-kulfoldi  hallgatdk esetében a teljes korli onboarding feladatok koordindldsa 

egyittmiikddve az érintett szervezetekkel mind a rektori, mind a vezérigazgatdi terlileten. 

c) Hallgatéi juttatdsokkal kapcsolatos feladatok: 

-a hallgatoi jogviszonyhoz kapcsolédo kifizetések (8szténdijak, palyazat alapy kifizetések) 

elosztasanak és folydsitdsanak elGkészitése és ataddsa a Gazdasagi Igazgatdsag részére; 

- a hallgatéi jogviszonyhoz kapcsolodo pénzigyi kotelezettségek megallapitasa és 

rogzitése az elektronikus tanulmanyi rendszer pénziigyi moduljaba. 

d) Hallgatoi mobilitassal kapcsolatos feladatok: 

-kifeié irdnyuld mobilitdssal kapcsolatos adminisztrativ feladatok teljes kdrd ellatasa 

(palyaztatds, nominalds, hallgatoval szerz6déskdtés, 6sztondij); 

- az Egyetemre torténd palyaztatashoz kapcsolddd adminisztrativ feladatok ellatasa 

(Erasmus, ill. mas nemzetk6zi hallgatdi mobilitas) 

- kapcsolattartds a partner intézményekkel. 

e) Adatszolgéltatassal kapcsolatos feladatok: 

-a hallgatdi informdciés rendszerrel Osszefiiggd Egyetemi szint(i feladatok elvégzése 

kdrében: elektronikus adatok szolgéltatasa, adattovabbitasok el6készitése, statisztikak 

elkészitése, adatbdzisok (elektronikus tanulmanyi rendszer) karbantartdsa, adatbiztonség 

biztositasa, a rendszer helyi fejlesztése; 

-a fenntartd és hattérintézményei részére torténd, kiiléndsen a Felséoktatdsi Informacios 

Rendszerrel (FIR) kapcsolatos adatszolgdltatdsi feladatok elltésa. 
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V.14. A Palyazati és Fejlesztési Igazgatosag 

1. APalyédzati és Fejlesztési Igazgatosag a vezérigazgato kdzvetlen iranyitdsa alatt mikédé szervezeti 

egység, amely felel az egyetemi szintli pdlydzati koncepcidfejlesztési, forrédskeresési 

tevékenységek kidolgozasaért és megvaldsitasaért, az Egyetem hazai és nemzetkdzi palydzatokon 

vald részvételéért, tovabba az Egyetem hosszd tavi pénziigyi fenntarthatéséga érdekében a 

palydzati bevételek néveléséért. 

2. A Palyazati és Fejlesztési Igazgatdsagot a palyazati és lzletfejlesztési igazgatd vezeti. 

3. A Palyazati és Fejlesztési igazgatosagon beldl az aldbbi szervezeti egységek miikddnek: 

a) Palyazatfejlesztési Kozpont; 

b) Tudastranszfer Kézpont; 

c) Uzletfejlesztési Kbzpont. 

4. A kézpontok vezetdit a vezérigazgato bizza meg, felettiik a munkairanyitéi jogokat a pdlydzati és 

tUzletfejlesztési igazgaté gyakorolja. A kdzpont munkatdrsai vonatkozasdban a munkairanyito 

jogkort az adott kozpont vezet§je gyakorolja. 

5S. A Palyazati és Fejlesztési Igazgatdsag feladatai: 

a) egyetem fenntarthaté iizleti modelljének kialakitasa és biztositdsa, palydzati és Uzleti 

bevételeken keresztil; 

b) MOME mindharom pillérének a MOME Akadémia oktatdsi, az Innovéciés Kdzpont 

kutatdsi, valamint a Technoldgiai Park technoldgiafejlesztési tevékenységeinek a 

tamogatasa. 

V.15. A Palyazatfejlesztési Kézpont 

1. A Palyazati és Fejlesztési Igazgatosagon beliil miikédé Palyazatfejlesztési Kozpont tdmogatja és 

koordinalja a MOME palyazati tevékenységeit. 

2. A Palyazatfejlesztési Kozpont feladatai: 

a) a palydzati bevételek novelésének elGsegitése az Egyetem hossz tava pénzigyi 

fenntarthatdsaga érdekében; 

b) a MOME palyazati forrasbol finanszirozott nemzetkézi és magyar fejlesztéseinek 

stratégiai szinten torténd Gsszehangoldsa, koordinélasa; 

c) javaslattétel hazai és nemzetkdzi palydzati és fejlesztéspolitikai iranyok és lehetdségek 

felkutatdsara; 

d) kilfdldi és hazai finanszirozd intézmények és hattérintézményeik altal kiirt 

pdlydzatokon vald részvétel biztositdsa - egyuttmikodve az érintett Egyetemi 

e) teljes kérii palydzati menedzsment az értékhatar szerinti felelGsségi korbe tartozé 

esetekben; 

f)  konzorciumi egylttmikédés nemzetkdzi palyazatokon és programokban; 

g) aktiv forrdsteremtés és palydzati projektek fejlesztésének tamogatdsa az Egyetem 

szervezeti egységeinek stratégiai fejlesztési folyamatainak érdekében; 

h) rektor és a vezérigazgatd dltal javasolt palyazatok vizsgdlata és tdmogatas a 

dontéshozatali folyamatban; 
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i) palyazati konzultacid és szakért&i tdmogatas biztositasa az Egyetem oktatdi és kutatéi 

szamara; 

j) a Horizont Eurdpa palydzatokhoz kapcsol6do tandcsadds és palyézatiras; 

k) kOzdsségi tér, miikédd kreativ innovdciés Gkoszisztéma létrehozdsdhoz és 

mkddtetéséhez kapcsolédé szakmai tevékenységek, programok (workshop, 

rendezvények) megvaldsitdsa és szolgdltatdsi portfolié kialakitasa (pl. a Teriileti 

Innovdécids Platform (TIP) tevékenységeire épiil6 rendezvények megvalositasa). 

V.16. A Tudastranszfer Kézpont 

1. APalyazati és Fejlesztési Igazgatdsigon belll mikdds Tuddstranszfer Kézpont tdimogatja a MOME 

mindhdrom pillére - a MOME Akadémia oktatdsi, az Innovacids Kdzpont kutatdsi, valamint a 

Technoldgiai Park technolégiafejlesztési -tevékenységeit. 

2. ATudastranszfer K6zpont az aldbbi feladatokat latja el: 

a) intézményi K+F+l kapacitdsok felmérése és felilvizsgdlata; 

b) tuddsmenedzsment helyi adatbazisdnak karbantartasa és folyamatos miikddtetése; 

c) intézményi szellemitulajdon-kezelési szabalyzat frissitése; 

d) az intézmeényi szellemitulajdon-kezelésében valé kézrem(ikdés, a szellemitulajdon- 

kezelési szabdlyzatban meghatarozott feladatok elvégzése;* 

e) KFl tv. 34. § (3) bekezdése szerinti jelentéstételi kotelezettséggel Ssszhangban 

nyilvanos éves beszémold készitése; 

f) szellemi-tulajdon védelmére elkiildnitett intézményi keret miikddtetése; 

g) KFl eredmények (beleértve az IP jogokat is) piaci hasznositdasanak menedzselése; 

h) KFl eredmények (beleértve az IP jogokat is) lizleti hasznositésa; 

i} hallgatdi innovdcids versenyek szervezésének tdmogatdsa (beleértve a hallgatdi 

innovacids versenyek dijainak kbltségét is); 

jl) innovacio- és  kutatdsmenedzsment-képzések  szervezésének  koordindldsa, 

technoldgia- és tudastranszferhez kapcsol6dd kompetencidk fejlesztése; 

k) hallgaték, doktoranduszok, oktatdk, kutatok és dolgozdk innovativ &tleteinek, 

projektjeinek generdldsa és inkubaldsa (pl. a Proof of Concept inkubdaciés program 

bevezetésével és menedzselésével); 

I) a hallgatdi és munkavailal6i potencial felkutatdsa és tamogatasa. 

V.17. Az Uzletfejlesztési Kozpont 

1. A Pélyazati és Fejlesztési igazgatéségon beliil miikéds Uzletfejlesztési Kdzpont felel az 

Osszegyetemi infrastruktura kiilsé partnerek felé torténd hasznositasaért és az Egyetem 3ltal 

biztosithato piaci szolgaltatasi koncepcié kialakitdsaért, annak egyetemi szinten tdrténd 

miikbdtetéséért, ezen szolgaltatasok ligyfélkapcsolat-épitéséért és értékesitéséért, valamint 

az egyetemi tdmogatdsok és szponzoricids bevételek megszerzéséért. 

2. Az Uzletfejlesztési Kozpont feladatai: 

a) az Egyetem altal biztosithatd piaci szolgéltatdsok értékesitési stratégiajanak 

kidolgozasa, beleértve az arazasi koncepcidt; 

b) a jelen pontban meghatdrozott, az Egyetem §ltal kiajanlhaté piaci szolgaltatasok 

értékesitési koncepcié kialakitasdhoz sziikséges szakmai tartalom osszegyl(ijtése és 

egységes rendszerbe torténd osszefogasa és miikodtetése; 

* Médositotta a Szendtus 52_2022/2023. (Ii.27.) szdmu hatarozata alapjan a Fenntarté 6/2023. (06.15.) szam( hatarozataval, 
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¢) 

d) 

e) 

f) 

g) 

koordinacid és elfzetes jovahagyds az értékesitésben érintett egyetemi szervezeti 

egységekkel az ajanlatadasi és a dontési szakaszban; 

jelen pontban meghatédrozott szolgaltatdsok értékesitése belféldi és kiilfd1di partnerek 

szamara; 

a piaci szolgaltatdsok menedzsment oldalrél térténd biztositasa az elvart bevétel és 

megtériilés szempontok figyelembe vételével; 

Uj partnerek felkutatdsa és veliik torténé rdvid és hosszi tava egylttmikodés 

kialakitasa, az egyetemi tamogatasok és szponzoraciok elnyerése, megtartasa és 

novelése érdekében; 

az Egyetem valamennyi lizleti partnereivel kapcsolatos adatbazis kiépitése, kezelés. 

v.18. A Projekt Iroda 

1. A Projekt Iroda a vezérigazgaté kdzvetlen iranyitasa alatt miikodd, 6nallé szervezeti egység, 

mely atfogdan koordinilja a MOME stratégiai céljaihoz kdzvetleniil kapcsolédé projektek 

miikddését. 

2. A Projekt Irodat az irodavezetd vezeti. 

3. A Projekt Iroda feladatai: 

a) 

b) 

c) 

d) 

e) 

sziikség szerint irdnyitja, koordindlja, tAmogatja a vezérigazgatd altal a feladatkdrébe 

rendelt projekteket, szorosan egyiittm{kddve az dsszes érintett egyetemi szervezeti 

egységgel és igény szerint a kiils6 partnerekkel; 

projekt mddszertani tdmogatast nydjt a MOME stratégiai céljaihoz kdzvetleniil 

kapcsolatait erdsits, kiemelt projektek részére; 

irdnyitja — a Gazdasdgi lIgazgatdsaggal és az érintett szakterlleti vezetékkel, 

egylttmiikédésben — az egyetemi szintii egységes projekt modszertan kidolgozésat és 

a bevezetését; 

kidolgozza a projektek monitoring rendszerének bevezetését és tamogatja annak 

hatékony miik6dtetését; 

szakmai tdmogatast nyujt tréningek, workshopok megtartasa, “projektmenedzsment” 

madszertan témakodrben. 

VI. FEJEZET 

Az Egyetem vezetd allasi munkavallaléi és magasabb vezet6i, vezetdi kivalasztasara vonatkozo 

szabalyok 

Az Egyetem vezetSi az Mt. 208. § szerinti vezetd allasi munkavallalok (rektor, a rektor 

helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, vezérigazgatd, gazdasagi igazgatd), valamint az Nftv. 37. 

§ {1)-(2) bekezdésekben meghatdrozott magasabb vezetdk és vezetsk. 

Egyetemen létesithetd magasabb vezet§i megbizasok: 

a) 
b) 
c) 

rektor; 

rektorhelyettes(ek); 

vezérigazgato; 

Az Egyetemen létesithetd vezetSi megbizasok: 
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a) igazgato; 

b) igazgatd-helyettes; 

¢) kabinetfénok. 

A vezetdi munkakdrok, illetve feladatok rendszerét, tovabba a vezet6k dltalénos feladatait és 

felelGsségét a Foglalkoztatasi Kévetelményrendszer hatarozza meg. 

A magasabb vezet6i, valamint vezetSi meghizasok betdltésének modjat jelen Szabalyzat 

melléklete hatdrozza meg. 

A rektori palyazatot a fenntartd irja ki a Szenatus rektori palyazati felhivas tartalmara vonatkozo 

javaslat birtokaban. A Szenatus véleményezi a rektori palyazatokat, megvalasztja a rektorjeldltjét, 

tovabba értékeli a rektor vezetsi tevékenységét. 

VII. FEIEZET 

Az Egyetem testiiletei 

VII.1. Egyetemi Egyeztetd Testiilet 

Az Egyetem operativ fels6 vezetdi koordinacids és véleményezd testillete az Egyetemi Egyeztetd 

Testlilet. 

Az Egyetemi Egyeztetd Testllet tagjai: 

a) rektor; 

b) a rektorhelyettes(ek); 

c) rektori megbizott(ak); 

d) a Rektori Kabinet vezetdje; 

e) vezérigazgatd; 

f) gazdasagiigazgato; 

g) vezérigazgatoi kabinetfénok; 

h) campus igazgato; 

i) palyazati és Uzletfejlesztési igazgato; 

j) stratégiai és fejlesztési igazgato. 

Az Egyetemi Egyeztetd Testlilet miikddésének rendjét ligyrendjében hatdrozza meg, ligyrendjét a 

rektor fogadja el. 

Az Egyetemi Egyeztet§ Testiiletet a rektor vezeti, titkari-adminisztrativ feladatait a Rektori 

Kabinet latja el. 

Az Egyetemi Egyeztet§ Testiilet feladat- és hataskorei: 

a) véleményezi a Szervezeti és Miikbdési Szabalyzat modositasara tett javaslatot; 

b) véleményezi az Egyetem vagyongazdalkodasi tervére, éves gazdalkodasi tervére, 

valamint a gazdalkodasrol készitett beszamolé elfogadasara tett javaslatot; 

c) kezdeményezheti az Egyetem tulajdondban &ll6 gazdalkodd szervezet alapitdsat, 

gazdalkodd szervezethen torténd részesedés szerzést. 

d) véleményezheti a Szendtusi déntést igényls Egyetemi javaslatokat, el6terjesztéseket; 

e) elGsegiti az Egyetem vezeti kdzotti operativ koordindcidt, informdcid-megosztast. 
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VI1.2. Az Innovacios Testiilet® 

1. Az Innovacids Testilet az Egyetemen létrejové szellemi alkotdsokkal, szellemi tulajdonjogokkal 

kapcsolatos dontéshozo, valamint javaslattevd szerve. 

2. Azlnnovécids Testiilet elngke a rektor. 

3. Az Innovacios Testiilet két szervezeti egységb6l all ssze, a f6 szervezeti egységként mikdds 

Stratégiai Ddntéshozé Bizottsaghdl és az egyedi szellemi tulajdonjogi ligyekben eljaré Szellemi 

Tulajdonjogi Bizottsaghdl. 

4. Azinnovacids Testillet mitkddésének rendjét Ggyrendjében hatdrozza meg. Az Innovacids Testiilet 

ligyrendjét maga fogadja el. 

5. A Stratégiai Déntéshozd Bizottsdg javaslattev§ jogkdrében eljdrva killonosen az aldbbi 

ligykdrokben jar el, 

a) javaslatot tesz az Egyetemet érint§ Szellemi alkotdsokkal kapcsolatos déntéshozatali 

folyamatokban sajat kezdeményezésére, vagy a Szellemi alkotéssal kapcsolatos dontéshozatal 

el6tt allo szervezeti egység megkeresése nyoman; 

b) véleményt formal szellemitulajdon kezelési, illetve az azok hasznositdsdhoz kapcsolodé 

innovacids ligyekben; 

c) nyomon kdveti az Egyetemi innovacios és technoldgia-transzfer folyamatokat; 

d) tandcsot ad stratégiai jellegii kérdésekben, oly madon, hogy éves szinten szellemi tulajdonjogi 

és azok hasznositasahoz kapcsolddd innovacids stratégiakat készit el az Egyetemen folyd 

tevékenységekre vonatkozdan; 

e) éves szinten jelentést készit az Egyetemen az adott évben készllt szellemi alkotdsokrdl, azok 

kezelésének maédjardl, valamint az azok hasznositasahoz kapcsolddoan lezajlott innovacids 

folyamatokrdl. 

6. A Stratégiai D&ntéshozo Bizottsag tagjai az aldbbi személyek 

a) a rektor, illetve az éltala kijeldlt rektorhelyettes; 

b) az Innovdcids Kdézpont vezetdje, illetve az altala kijeldit személy; 

c) az Akadémiai igazgatd, illetve az ltala kijelslt, tudomdnyos fokozattal rendelkezd oktatd vagy 

kutato; 

e) a pélyazati és Uzletfejlesztési igazgatd, illetve az dltala kijeldlt személy; 

f) a vezet§ jogtanacsos; 

g) a vezetd IP stratéga. 

7. A Szellemi Tulajdonjogi Bizottsdg ddntéshozd jogkérében eljdrva kilondsen az aldbbi 

ligykorékben jar el, 

a) dont a Szellemi alkotasok egyetemi befogadasardl vagy elutasitasardl; 

b) dint a publikécidk, illetve a veliik kapcsolatos nyilvanossagra hozatal kérdéseiben; 

¢) dont a javasolt Szellemi tulajdonjogi, kilontsen az iparjogvédelmi oltalmi formdk tekintetében. 

8. A Szellemi Tulajdonjogi Bizottsag tagjai az aldbbi személyek 

a) a palyazati és iizletfejlesztési igazgato; 

b} a vezetd jogtandcsos; és 

c) a vezet® IP stratéga. 

5 Modositotta a Szendtus 52_2022/2023. (11.27.) szdm(i hatarozata alapjan a Fenntarté 6/2023. (06.15.) szama hatarozataval. 
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1. 

VIII. FEJEZET 

Erdekképviseleti szervek 

VIII.1. A Szakszervezet 

A munkavallalok munkaviszonyaval, munkakorilményeivel, a joléti-szocialis juttatasokkal 

kapcsolatos érdekeik érvényesitése és megvédése érdekében az Egyetemen szakszervezet 

mukédik. 

A reprezentativ szakszervezet az Mt.-ben foglaltak alapjan jogosult Kollektiv Szerzddés 

megkdtésére. 

VIII.2. A Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat 

Az Egyetemen hallgatdi érdekek képviseletére a Hallgat6i Onkormanyzat (a tovabbiakban: HOK) 

m{ikddik. A HOK az Egyetem részét képezi. 

A Hallgatoi Onkormanyzat tagja minden hallgatd, akik valasztok és vélaszhatok. 

A doktori képzéshben résztvevik intézményi képviseletét a Doktorandusz Onkormanyzat 

(réviditve: DOK) l3tja el. A Doktorandusz Onkormanyzatra a jelen pontban foglalt, illetve az HOK- 

re vonatkozo szabdlyokat értelemszeriien kell alkalmazni. A HOK részére biztositott egyetértési, 

véleményezési és javaslattételi jogosultsagokat a doktoranduszok esetében a Doktorandusz 

Onkormanyzat gyakorolja. 

A HOK és DOK mikdédéséhez az Egyetem biztositia a feltételeket, ennek keretében 

téritésmentesen hasznalhatja az Egyetem helyiségeit, berendezéseit feladatai ellatashoz, azzal a 

megkdtéssel, hogy tevékenységével nem korldtozhatja az intézmény miikédését. 

A HOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem mikodésével és a hallgatokkal 

kapcsolatos valamennyi kérdésben. 

A HOK jogait az alapszabalyban rogzitett modon gyakorolja, részére érdekképviseleti 

tevékenysége kérében utasitds nem adhatd. 

A hallgatéi rendezvények és a hallgaték szimdra nyuljtott szolgdltatdsok szervezését, 

engedélyeztetését, azok felelGsségi szabalyait jelen Szabalyzat melléklete rendezi. 

Az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat déntési jogkdrében eljarva hataroz: 

a) mikoddésének rendjérdl, 

b) a miikbdéséhez biztositott anyagi eszkdzok, dllami tamogatds és sajat bevételek 

felhaszndlasrol, 

c) hatédskérei gyakorlasardl, 

d) az Egyetemen folyd tevékenységének bemutatdsat szolgald tdjékoztatasi rendszer 

Iétrehozasardl és mikddtetésérdl. 

e) A HOK egyetértési jogot gyakorol az Egyetem Szervezeti és Miikidési Szabalyzata 

aldbbi targykorokben térténd elfogadasakor és médositasakor: 

g) tanulmanyi és vizsgaszabdlyzat; 

h) az oktatdéi munka hallgatdi véleményezésének rendje. 
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IX. FEJEZET 

Egyéb rendelkezések 

IX.1. K6zhaszniisagi rendelkezés 

1. A kdzhaszn( szervezet megsz(inését kévetd hdrom évig nem lehet az Egyetem rektora, 

vezérigazgatdja, rektorhelyettese, illetve vezérigazgato-helyettese az a személy, aki korabban 

olyan kézhasznu szervezet vezet6 tisztségviselGje volt — annak megszlinését megel6z4 két évben 

legalabb egy évig —, 

-  amely jogutéd nélkiil szlint meg gy, hogy az allami adé- és vdmhatésagnal nyilvantartott ado- 

és vamtartozasat nem egyenlitette ki, 

-  amellyel szemben az dllami add- és vamhatdség jelentds Gsszegli adéhidnyt tart fel, 

-  amellyel szemben az dllami adé- és vdmhatdsag lUzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy 

lizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki, 

- amelynek addszémat az llami ad6- és vdmhatoség az addzés rendjérdl szo16 torvény szerint 

felfliggesztette vagy tordlte. 

2. Az Egyetem szamviteli térvény szerinti éves beszamoldjat, valamint a kdzhaszn(sagi beszamolot 

a fenntartdé fogadja el legkésbb a targyévet kdvet§ év mdjus 31-ig. A kdnywvizsgdlo dltal 

zéradékolt, a Kézhaszn( Feliigyel§ Bizottsdg tajékoztatdsa mellett a fenntartd altal elfogadott 

beszdmolot legkésSbb a mérleg-fordulénapot kévets 6t6dik hénap utolsé napjaig az Oktatasi 

Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjan — mindenki szdmara elérhetd médon —k&zzé 

kell tenni. 

3. Az Egyetem, mint kézhaszn( szervezet miikddésével kapcsolatos iratokba vald betekintést barki 

kérheti. A kérelmet a Vezérigazgatdi Kabinethez irasban kell benydjtani, a kérelmet 30 napon bell 

kell elbiralni. 

X. FEJEZET 

Zaro6 rendelkezések 

1. Ajelen Szabdlyzat médositasat a fenntartd véleményezésre megkildi a Szendtusnak. 

2. Jelen Szabalyzat 2023. jalius 27. napjan lép hatalyba, mellyel egyidejiileg hatdlyat veszti a 

fenntart6 6/2023. (06.15.) hatdrozatéaval elfogadott, 2023. jinius 15. napjatdl hatdlyos Szervezeti 

és M(ikddési Rend. 

Budapest, 2023. julius 27. 

gszorményi-Nagy Gergely 

Moholy-Nagy észeti Egyetemért Alapitvany 

kuratoriumi elnok 
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Mellékletek: 

1. szdm( melléklet: A Szenatus vdlasztasra vonatkozé szabalyok 

2. szamu melléklet: A Szellemi Tulajdonkezelési Szabalyzat 

3. szamu melléklet: A Mindségiligyi Szabalyzat 

4. szamu melléklet: A magasabb vezet6i, valamint vezetSi megbizasok betéltésének rendje 

5. szam0 melléklet: A hallgatéi rendezvények és a hallgatok szamara nydjtott szolgaltatasok 

szervezését, engedélyeztetését, azok feleldsségi szabalyai 
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