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Preambulum

A Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem vagy MOME) fenntartoja, a Moholy-Nagy
Mlivészeti Egyetemért Alapitvanyrdl, a Moholy-Nagy Mdivészeti Egyetemért Alapitvany és a Moholy-
Nagy Mivészeti Egyetem részére torténd vagyonjuttatasrol szolé 2020. évi XXXV. tdrvény, az
egyesiilési jogrol, a kozhasznu jogallasrél, valamint a civil szervezetek mikodésérdl és tamogatasarol
sz016 2011. évi CLXXV. torvény alapjan, a nemzeti felsGoktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (a
tovabbiakban: Nftv.), a kdzfeladatot ellatd kdzérdekii vagyonkezel6 alapitvanyokrol sz6l6 2021. évi IX.
torvény (a tovabbiakban: KEKVA tv.) 22. § (4) bekezdése, illetve a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem
Alapito Okiratanak 11.2.5. pontja alapjan az Egyetem Szervezeti és Mikodési Szabalyzatdnak (a
tovabbiakban: SZMSZ) I. kotetét képez6 Szervezeti és Mikodési Rendjét (tovabbiakban: Szabalyzat
vagy SZMR) a 3/2022. (VI1.28.) hatarozataval elfogadta.

Az Egyetem Szervezeti és M{kodési Szabdlyzatat és annak jelen |. kotetét képezd Szervezeti és
Mikoddési Rendjét a KEKVA tv. 22. § (4) bekezdése, valamint a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
Alapitd Okiratanak 11.2.5. pontja alapjan a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemért Alapitvany, mint az
Egyetem fenntartdja fogadja el.

Az SZMSZ alapjat képez6 jogszabalyok kiilonosen:

a) KEKVA tv.;

b) Nftv.;

c) a nemzeti felsGoktatasrol szolé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasdrol sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

d) a nemzeti felsGoktatasrdl sz6lo 2011. évi CCIV. torvény végrehajtdsahoz sziikséges
egyes rendelkezésekrdl sz6i6 248/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet;

e) a felsGoktatasi felvételi eljarasrdl szol6 423/2012. (XII. 29.) Korm. rendelet;

f) a felsGoktatdsban szerezhetd képesitések jegyzékérél és az Uj képzések létesitésrél
52016 65/2021. (XII. 29.) ITM rendelet;

g) a doktori iskoldkrdl, a doktori eljarasok rendjérél és a habilitacidrdl szolo 387/2012.
(X11. 19.) Korm. rendelet;

h) szakiranya tovabbképzés szervezésének altalanos feltételeirgl sz616 10/2006. (IX. 25.)
OKM rendelet;

i) a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi l. torvény (Mt.);

j) a szakképzésrél szO16 2019. évi LXXX. térvény;

k) a feinGttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL. torvény;

) a felsdoktatasi szakkepzésrél és a feisGoktatasi képzéshez kapcsolédd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseir6l szolé 230/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet;

m) a tudomanyos kutatdsrol, fejlesztésrél és innovacidrdl sz6lo 2014. évi LXXVI. térvény
(KF! tv.)

n) a muzealis intézményekrdl, a nyilvanos kényvtari ellatasrol és a kzmlvelGdésrdl sz616
1997. évi CXL. torvény;

o) a koziratokrol, a kozlevéltarakrdl és a maganlevéltdri anyag védelmérdl sz6l6 1995. évi

LXVI. torvény.

Az SZMSZ részei:
I. kotet: Szervezeti és MUikodési Rend
IIl. kbtet: Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
IIl. kotet: Hallgatéi Kovetelményrendszer




I. KOTET
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI RENDJE
l. FEJEZET
ALTALANOS RESZ

I.1. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM ADATAI

1. Az Egyetem elnevezése:

a) Magyar nyelven: MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM (a tovabbiakban: Egyetem) roviditve:
MOME

b) Angol nyelven: Moholy-Nagy University of Art and Design, Budapest

c) Német nyelven: Moholy-Nagy Universitat fir Kunst und Design, Budapest

d) Francia nyelven: Moholy-Nagy Université d 'Art et de Design, Budapest

2. Az Egyetem altalanos adatai:

= Az Egyetem alapitasanak éve: 1880
= Az Egyetem székhelye: 1121 Budapest, Zugligeti Ut 9-25.
s Az Egyetem bélyegzbje:
Magyarorszdg cimere, kérben: "Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem”
S Intézményi azonosito: FI173435

3. ASzabalyzat hatdlya kiterjed:

a) az Egyetem székhelyére, telephelyeire, miikbdési helyeire;

b) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

c) az Egyetem valamennyitevékenységére, tekintet nélkiil a tevékenység jellegére, valamint arra,
hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy az el6z6eken kivil, Magyarorszagon vagy
kiilfoldon folytatja;

d) az Egyetem munkavadllaldira, az Egyetem munkdjaban részt vevd, igy kiilondsen egyetemi
testiletben kozremiikodd, tovabba az Egyetemen Gsztondijrendszer keretében vagy egyéb
modon oktatd, illetve kutatomunkat, vagy egyéb tevékenységet végz6, az Egyetemmel
munkaviszonyban nem all6 személyekre a foglalkoztatdsra irdnyuld szerzédésben
meghatdrozottak szerint; a koltségviselés formajatdl fliggetlenil barmely képzési ciklusban,
szakon, munkarendben tanutmdanyokat folytaté magyar és — a hatdlyos jogszabalyok szerint —
nem magyar allampolgdarsagu hallgatokra;

e) az Egyetem jelentkez6ire és volt hallgatdira, tovabba az Egyetemmel feingttképzési
jogviszonyban lévgkre;

f) mindazon tgyekre, amelyek az Egyetem jogszabalyban meghatarozott kézfeladatat, Alapitd
Okirataban meghatarozott feladatait és egyéb feladatat képezik, vagy az Egyetem
fenntartéjanak, az Egyetem vezet§ testiletének, illetve az Egyetem képviseletére jogosult
vezetdinek dontése alapjan az Egyetem feladatainak ellatasahoz szikségesek.

g) Az Egyetemmel hallgatéi, munkaviszonyban vagy mas, foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban
nem allé személyekre jelen SZMR elGirasait akkor kell alkalmazni, ha arrél jogszabaly vagy jelen
SZMR ekként rendelkezik.



Az Egyetem szakmailag 6nallé, 6nkormanyzattal rendelkezé jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 2.
§ (1) bekezdése alapjan — alaptevékenységként — oktatast, tudomdnyos kutatdst és mivészeti
alkototevékenységet folytat. Az Nftv. 2. § (3) bekezdése szerint az Egyetem oktatasi
alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést, a
szakirdnyu tovabbképzést, a felnGttképzést, valamint mas rovid idejd képzést. Az Egyetem
koltségtéritéses formaban — élethosszig tartd tanulas keretei k6zott — iskolarendszeren kivili
képzést is folytathat.

Az Egyetem az Alapitd Okirata, valamint a Szervezeti és M(ikédési Szabélyzata, illetve az Egyetem
egyéb szabalyzatai, bels§ szabalyozéi alapjan miikodik.

Az Egyetem Onalléan gazdalkodd jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 1. sz. melléklet I/B. része
szerinti nem allami egyetem, amely az Nftv. 57. ,,A magan felsGoktatasi intézmények” cimében
rogzitett szabalyok szerint kdzhasznua szervezetként miik6dé felsGoktatasi intézmény, fenntartdja
a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetemért Alapitvany.

1.2. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM FELADATAI ES CELIA

1. Az Egyetem alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre alio, s arra
csak részben lekotott személyi és anyagi kapacitdsok fokozott kihaszndlasaval, nem
nyereségszerzési céllal végezhet6 fontosabb kiegészit6 tevékenységeit az Alapitd Okirat
tartalmazza.

2. AzEgyetem az Alapitd Okirataban meghatarozott képzési teriileten, illetve tudomanyteriileten
alap-, mester-, osztatlan- és doktori képzések, szakiranyd tovabbképzések, tovabba
felsGoktatdsi szakképzések és mds egyéb, érettségire épild szakképzések inditasara és
folytatasara a megfeleld engedéllyel rendelkezik.

3. Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de adott képzés(ek) — részben vagy egészben —idegen
nyelven is oktathaté(k).

4. Az Egyetem a tevékenységét az oktatdk, a kutatok, a tandrok, mint munkavallaldk, és mas
jogviszonyban foglalkoztatottak, valamint a hallgaték egyittm(ikdodésével valdsitja meg.

5. Az Egyetem sajat gazdasagi szervezettel rendelkezé nem allami {magan) felsGoktatasi
intézmény, mely elsGdlegesen fenntartoi tamogatdsbdl, kozfeladat-finanszirozasi
megallapodasbél szarmazd allami tdmogatdsbol, Eurdpai Unids és egyéb palydzatokbd! és
bevétel szerzésére irdnyuld oktatasi, kutatasi, fejlesztési, innovacios és az Egyetem egyéb
szolgaltatasi-bevételtermel6 tevékenységbdl, valamint a piaci szerepléktsl altal nyujtott
tamogatdsokbdl szarmazé forrasokbdl gazdalkodik.

6. Az Egyetem az alapfeladatainak magas szint(i ellatdsa érdekében a tulajdondban lévs
vagyontdrgyakat (ingatlanok, eszkdzok, berendezések, stb.) hatékonyan miikodteti, dvja és
fejleszti.

7. Az Egyetem a mivelt tudomanyteriiletek és miivészetek oktatdsat, kutatdsi- és alkotoi
tevékenyégét magas szinvonalon, kiemelt mingségben miiveli és ennek tamogatasara
hatékony tdmogato szervezetet m(ikddtet.

8. Az Egyetem feladatai elldtdsa soran egylttmikodik mas felsGoktatdsi-, tovabba tudomanyos
kutatd, fejlesztd, tervezd és egyéb intézményekkel, valamint gazdalkodo szervezetekkel. Az
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egyluttm(ikddés formadit és feltételeit a jogszabalyok keretein beliil megallapoddsban kell
meghatdrozni.

9. Az Egyetem tevékenységét részletesen az Alapitd Okirat IV. fejezete hatarozza meg.

10. Az Egyetem vallalkozdsi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve
végezhet, a gazddlkoddsa sordn elért eredményét nem oszthatja fel, azt kdzhasznu
tevékenységére forditja.

11. Az Egyetem gazdalkodasanak részletes szabalyait a Gazddlkodasi Szabalyzat tartalmazza, mely
elveket és gyakorlati utmutatast fogalmaz meg a gazddlkodasi és kotelezettségvallalasi
jogkorokre, a felelGsségi korre és az egyes tevékenységek finanszirozasara. Az Egyetem
projektjeihez kapcsolédo feladatok elldtdsara kulén szabalyozés alapjan a vezérigazgatd
ellenérzése mellett az illetékes szakmai szerepl6k és terlletek bevonasaval keril sor.

12. Az Egyetem rendelkezése alatt allé vagyon célszer(i és gazdasagos hasznositdsa érdekében
tervszerd vagyongazdalkodast folytat.

[.3. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM MUKODESENEK ALAPEGYSEGEI

Az Egyetem szervezete

a) oktatasi, mivészeti, kutatas-fejlesztési (alaptevékenység); valamint
b) szolgaltatoi, funkcionalis és a szervezetiranyitdsi tevékenységet megvaldsitd
szervezeti egységekbd! épiil fel.

A fels6foku oktatds, a tudomdnyos kutatas és a mivészeti alkototevékenység szervezeti
alapegysége a MOME Akadémia, amely részt vesz egyéb mi(vészeti, kutatds-fejlesztési és
szolgaltatdsi feladatok ellatasaban is.

A doktori képzés szervezeti alapegysége a Doktori Iskola, amely a doktori képzéshez kapcsolodo
feladatokat és kutatasi tevékenységet lat el.

A kutatds-fejlesztési és innovdcios szervezeti alapegysége a MOME Innovécids Kdzpont, amely
részt vesz egyes oktatdsi alaptevékenységekben is.

Az Egyetem oktatdsi, tudomdnyos kutatasi, mlvészeti és kutatds-fejlesztési tevékenységeihez
nélkilozhetetlen technoldgiai infrastruktira mikodtetésének és fejlesztésének alapegysége a
MOME Technoldgiai Park, amely részt vesz az oktatasi, mdvészeti és kutatds-fejlesztési
alaptevékenységben is.

A MOME Akadémia, a Doktori Iskola, a MOME Innovacids Kozpont, és a MOME Technoldgiai Park
0nallg, a rektor irdnyitasa alatt m(ikodd szervezeti egységek.

A szolgéltatd, funkciondlis és szervezetiranyitasi szervezeti egységek az Egyetem egészére
kiterjedGen intézmény menedzsment, adminisztrativ igazgatasi, tanulmanyi adminisztracioval és
adatszolgaltatassal kapcsolatos, gazdalkoddsi, miiszaki, brand és kommunikaciés, tzletfejlesztési,
egyetemi szint(i pdlydazatokkal és adatvagyonnal kapcsolatos, transzformacids- és bels6
kontrollrendszerhez k6t6dé feladatokat latnak el.

A szolgaltatd, funkcionalis és a szervezetiranyitasi szervezeti egységek — a rektor iranyitasa alatt
m(ikod6 Rektori Kabinet, valamint a Konyvtar és Levéltar kivételével — a vezérigazgato iranyitasa
alatt mdkodnek.




Il. FEJEZET
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI
II.1. Az Egyetem képviselete

Az Egyetem elsG szamu felelGs vezetdije és képviselGje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
tigyekben, amelyeket jogszabdly, az Alapitd Okirat, az SZMSZ, illetve a Kollektiv Szerz6dés nem
utal mas személy vagy testiillet hataskdrébe. A rektor a feladatait rektorhelyettes(ek)
kdzrem(ikddésével latja el.

A rektor hataskorét jelen Szabalyzat IV.1 pontja részletesen meghatarozza.

A vezérigazgatd az Egyetem szolgaltatdsi, funkciondlis és szervezetiranyitdsi feladat-és
hataskorében eljarva iranyitja, feligyeli és ellendrzi az Egyetem napi munkajat, biztositva a
jogszabalyoknak, az Egyetem Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatanak, valamint Alapité Okiratdanak
valé megfelel§sséget. A vezérigazgato a feladatait a felligyelete ald tartoz6 szervezeti egységek
vezetbinek kdzremikodésével latja el.

A vezérigazgatd hataskorét jelen Szabdlyzat V.1. pontja részletesen meghatdrozza. A
vezérigazgato a Szenatus, az allando bizottsagok, valamint a rektor felel§sségi korébe tartozo, az
Egyetem alaptevékenységét érint tevékenységek korén kiviil barmely Gigyben magahoz vonhatja
a dontési jogot.

Az Egyetem képviseletére az Alapitd Okiratban foglaltak, valamint jelen Szabalyzatban foglaltak
figyelembe vételével, altalanos jelleggel a rektor, a vezérigazgatd vagy a rektor és a vezérigazgato
egyuttesen jogosultak.

Az Egyetem képviseletében 6nallé irasbeli nyilatkozat tételére, 6nallo cégszerl aldirasra a rektor
jelen Szabalyzat IV.1. pontban, a vezérigazgatd jelen Szabalyzat V.1. pontban meghatdrozott
ugykorokben jogosult egymads kolcsonds tajékoztatdsa mellett.

1.2, A kiadmanyozas

A kiadmanyozdsi jog adott ligyben torténd kozbensd intézkedésre, dontésre, valamint kiilsé
szervnek torténd irat kiadasara ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog magdban foglalja az
intézkedést, kozbensd intézkedést, dontést, a dontés kiadasanak, valamint irat irattarba
helyezésének jogat.

A rektor és a vezérigazgato rendelkezik kiadmanyozasi joggal, amit szabdlyozas utjan, vagy egyedi
esetekben irasban delegalhatnak.

Kiilsé szervhez vagy személyhez killdendé irat kiadmanyként térténd alairdsardl, valamint a
kiadmdanyozasra vonatkozd részletszabalyokrdl a kiadmanyozas rendjérél szélé rektori-
vezérigazgatoi kozos utasitas rendelkezik.

I.3. A munkaltatéi és munkairanyitoi jogok gyakorlasanak rendje

Az Egyetem munkavdllaléi vonatkozasaban — az Alapité Okiratban, jelen Szabalyzatban és a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozott kivétellel — a munkaltatdi jogokat a
rektor vagy a vezérigazgato gyakorolja.



kivéte«lével——,—iue%ve—a—l munkanranylto Jogkorok gyakorlasat a jelen Szabalyzatban a
Foglalkoztatasi Kévetelményrendszerben, valamint a Kollektiv Szerz6dében foglaltak szerint az
iranyitasuk ald tartozo szervezeti egységek foglalkoztatottjai vonatkozasaban - jelen
Szabdlyzatban meghatéarozott kivételekkel — a szervezeti egység megbizott vagy kinevezett
vezetGjére ruhdzza at. E jogosultsag a vezetSi megbizas/kinevezés napjan kezdddik és a vezetdi
megbizas idGtartamadra szél.

A rektor gyakorolja az oktatdi, kutatdi (ideértve a kutatdé munkakérben foglalkoztatott, nem az
Nftv. meghatarozdsa szerinti tudomanyos kutatokat), tanari munkakorben, illetve a jelen
Szabdlyzatban és a Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerben foglaltak szerint —munkakériikre
tekintet nélkil — a kbzvetlen /rany/tasa a/a tartozo szervezet/ egysegben fogla/koztatottak fe/ett/
munkdltatdi jogokat
Levéltarbanfoglalkoztatottakfeletta-munkdltatéijogokat?, valamint az Nftv. 25. § (3) bekezdése
szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsdgokat. A rektor a
munkaltatasa alda tartozd foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban aliék tekintetében
munkabér, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténg juttatas megallapitdsara a vezérigazgatd
egyetértésével jogosult.

A vezérigazgato gyakorolja a munkaltatéi jogkort az irdnyitasa alatt allé szervezeti egységek nem
oktaté-, kutato vagy tanar munkakorben foglalkoztatottjal felett—vak:;mmt —a- 22 pentidhan

11.4. Az Egyetem vezetése

Az Egyetem vezetése, irdnyitdsa jelen dokumentumban meghatdrozott moédon a testiletek,
valamint a magasabb vezet6k és vezet6k kozott megosztott hataskordk gyakorlasa atjan, azok
egyUttmiikddésével valésul meg.

Jelen Szabalyzat alkalmazasaban a testiiletek, illetve magasabb vezetSk, vezet6k miikddésével
kapcsolatban az iranyitasi jogkorok a kovetkezéképpen keriilnek meghatarozasra:

a) Javaslattétel: A jogszabalyban vagy egyetemi dontési jogkdrrel felruhazott személynél,
szervezeti egységnél az elGterjesztésben rogzitett felvetés megfontoldsanak és annak alapjan
a javaslatot egészben vagy részben eifogadd, illetve elutasité dontés meghozatalanak
kezdeményezése. A javaslat tartalma a dontés keretében nem megvaltoztathatd.

b) Véleményezés: A véleményez§ elé terjesztett térgyban foglaltak részben vagy egészben
tortén6 tamogatdsat vagy elutasitdsat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, modositéd
javaslatokat tartalmazd szobeli vagy irdsbeli allasfoglalas. A vélemény a dontéshozatalra
jogosult szervet, testiiletet vagy személyt nem koti.

c) Utasitas: A testiilet illetve vezetd altal hataskorében adott irdas-vagy szdbeli rendelkezés, amely
egy cselekvés, eljards, magatartas maédjara, egy feladat célszerii végrehajtasara, elvégzésére
vonatkozo (kotelezd) kovetendd utmutatas.

! Médositotta a Szenatus 13_2023/2024. (X.30) szamu hatarozata alapjan a Fenntartd 6/2023. (11.23.) szamu
hatarozataval.
2 Médositotta a Szendtus 13_2023/2024. (X.30) szdm( hatarozata alapjan a Fenntartd 6/2023. (11.23.) szamd
hatarozataval.
3 Médositotta a Szenatus 13_2023/2024. {X.30) szamu hatarozata alapjan a Fenntartd 6/2023. (11.23.) szamu
hatarozataval.
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d) Egyetértés: A dontési jog birtokosanak be kell szereznie az egyetértési jog birtokosanak
beleegyezését, egyetértés hianydban érvényes dontés nem hozhatd. Az egyetértési jog
gyakorldja a targyat érintd nyilatkozatat legfeljebb hét napon belil teheti meg. A hataridg —
annak lejarta el6tt — a masik félhez intézett nyilatkozattal legfeljebb egy alkalommal hét nappal
meghosszabbithaté. A hataridd elmulasztdsa jogveszts, azaz az egyetértés megadottnak
tekintendé.

e) Engedélyezés/Ii6vahagyas: Az egyetértés vagy beleegyezés hivatalos kinyilvanitasa.

f) Dontés: A dontéshozo elé beterjesztett kérdésekben torténd hatdrozathozatal, amely
valamennyi, a hatdrozatban megjel6lt szervezeti egységre, oktatora, tudomanyos kutatora,
tanarra, mas alkalmazottra és hallgatora jogi kotGerével bir.

g) EllenGrzés: Kiilon jogszabalyban vagy szabalyzatban meghatarozott jogositvanyok gyakorlasa.

h) Tajékoztatas: A dontéshozd altal meghozott dontésrél vald visszacsatolds, tajékoztatas az
érintettek, valamint —ha sziikséges- az Egyetemi polgarsag felé.

11.4.1. Az Egyetem vezetésének, irdnyitasanak szintjei testiileti szempontbol
Az Egyetem vezet{ testlilete a Szendtus.

A Szenatusi és egyéb testiiletek — igy kiilondsen az Egyetemi Egyeztetd Tandcs — felsoroldsat és
feladatkdrét jelen Szabalyzat 111.3. és Vi fejezetei tartalmazzak.

A 2. pontban foglaltakon til az Egyetem vezetéséhez sziikséges dontések elGkészitésére és
végrehajtasara a magasabb vezetSk, vezetSk hataskorikben, a hataskoriikbe tartozé szabalyozasi
eszkozzel javaslattevd, véleményezb és ellendrzé hataskorrel eseti testiilet(ek)et hozhatnak iétre
és mikodtethetnek.

Jelen pontban megnevezett testiletek jelen Szabdlyzat alapjan dontési, javaslattételi,
véleményezs, egyeztetési és/vagy ellenbrzési jogokat gyakorolhatnak.

11.4.2. Az Egyetem vezetésének, irdnyitasinak szintjei szervezeti hierarchia szempontjabol

A rektor és a vezérigazgato jelen Szabalyzatban — kiilondsen jelen Szabalyzat IV.1 és V.1. pontjaira
tekintettel — gyakoroljdk az Egyetem vezetéséhez kapcsolddd hatds- és jogkoriket.

A rektor és a vezérigazgatd jelen Szabalyzatban meghatarozott irdnyitasi jogkoriiket kdzvetleniil,
vagy a kozvetlen iranyitasuk ald tartozd szervezeti egységek magasabb vezetGi, vezetdi altal
gyakoroljak.

A rektor és a vezérigazgatd iranyitdsa ald tartozo vezet6k altalanos feladatai:

a) A vezet6 — a rabizott szervezeti egység felelGs iranyitdjaként — gondoskodik a miikbdéshez
sziikséges  feltételek megteremtésének szakmai  el6készitésér6él, a  szinvonalas
munkavégzésril. A szervezeti egységek tevékenységi korét, az irdnyitd vezetd felelGsségi korét
a lvV.-V. fejezetek tartalmazzak.

b) Biztositja az iranyitasa ala tartozo egységek megfelel6 szint(i szakmai tevékenységét és
koordindlja a biztonsagos mikédését. Ennek érdekében koteles gondoskodni arrdl, hogy az
iranyitasa ald tartozo teriileten az Egyetem dolgozdi az Egyetem egészére vonatkozo, dltalanos
érvényli szabdlyokat, a szervezeti egységet érint6 dontéseit és dontésvégrehajtassal
kapcsolatos feladatokat megismerjék.

c) A vezet§ jelen Szabalyzat szerinti képviseleti, dontési jogosultsagat gyakorolja, részben vagy
egészben sajat hatdskorében tovabb delegalhatja, kivéve, ahol a jogkdr nem ruhdzhatd at. A
jogok delegalasardl a meghatalmazd a meghatalmazottat kizarélag irdsban értesitheti, ellatja
megfelelé informacidkkal, beszamoltatja és ennek alapjan a sziikséges intézkedéseket
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d)

e)

f)

g)

h)

j)

k)

m)

n)

p)

a)

meghozza. A vezet§ felel a delegalt jogok gyakorlasaért, a kapott felhataimazdsok
végrehajtasaeért.

Gondoskodik arrdl, hogy beosztott munkatarsai a feleldsségi koriikbe tartozé feladatok
maradéktalan elvégzésével, a hatdskoriknek megfelelé modon és mértékben jaruljanak hozza
az Egyetem eredményes miikodéséhez.

A vezet§ — a megallapitott kereten beliil és egylttmiikodésben a Gazdasagi Igazgatdsaggal, a
HR Igazgatdsaggal és az egyéb szakteriiletekkel — gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé
szervezeti egység létszam- és bérgazdalkoddsanak kialakitasarol, valamint a munkaidé
optimalis kihasznaldasardl. Ennek keretében koteles kiadni a torvényi el6irdsok és a Kollektiv
SzerzBdés szerinti munkaidd terhére igénybe veheté kedvezményeket. A HR Igazgatdsaggal
egyuttm(ikodve feltdrja az irdnyitasa ala tartozdé munkavallalék alkalmassagi és szakmai
el6meneteli lehetdségeit, kezdeményezi a munkatdrsak szakmai fejlédését elGsegits
tdmogatasok, szolgaltatdsok igénybevételét.

Koteles gondoskodni a szervezeti egységhez tartozd kollégdk munkakori leirdsdnak
elkészitésérfl — az azonos munkakorben foglalkoztatott koliégdk munkakéri leirdsaval
0sszhangban —és annak kiaddsarol, valamint kdteles a munkavallalé teljesitményének nyomon
kovetésére, annak értékelésére és visszajelzésre, tovabba ennek keretében a mindenkor
hatalyos teljesitménymenedzsment rendszerben foglalt vezetGi feladatok ellatasara.

Az Egyetem stratégiai célkitlizéseivel Osszhangban felel az irdnyitdsa ala tartoz6 egység
stratégiajanak kialakitasaért és megvalositasaért.

Koteles a teljesitményelvarasok kommunikalasara, a munkavallaléi teljesitések nyomon
kovetésére, értékelésére és visszajelzés addsara.

Koteles a munkatarsak sziikséges és aktudlis szakmai fejlesztését kezdeményezni, az egyes
konkrét feladatokhoz kapcsolodo fejlesztési igényeket meghatarozni.

A szervezeti egységek vezetSi — felkérésre és az alaptevékenység elldtasaval 6sszehangolt
Utemezéssel — biztositjdk szakteriiletik kézrem(ikodését az Egyetem szabdlyzéanyagainak
elkészitésében.

Kételes a sajat szakteriiletére vonatkozo jogszabalyok, rendelkezések egységes értelmezését
biztositani a Jogi Iroda jogi irdnymutatasa mellett. Felel a mlkodés szabalyozottsagdért, a
jogszabalyokkal valoé konformitasért, a dokumentaltsag és a bizonylatolas biztositdsaért, a
szakterllethez, illetve hataskorébe tartozd folyamatok teljességének és zartsdganak
biztositasaért.

A szabdlyozas kiaddsara jogosult vezetSk felelGsek a szabdlyozok visszacsatolt mddositasi
igényeinek feldolgozasaért.

Gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozé szervezeti egység tekintetében a vonatkozé jogszabdalyok
és az Egyetem belsS szabalyzatai alapjan dzleti titkok (tovabbiakban: titok) fogalomkorébe
tartozdé valamennyi irat, szerz6dés, levelezési anyag (barmilyen adathordozod) 6rzésének és
kezelésének biztonsagarol.

Felel a szakmai teriiletét érint6 dontések el6készitéséért, a dontések végrehajtdsdanak
koordinalasaért.

Koteles elharitani barmely, de kilondsen a szervezeti egységét érinté olyan koriilményt,
eseményt (rendkiviili esemény), amely az Egyetem érdekét — sajat mérlegelése, megitélése
alapjan- veszélyezteti, ha ez sajat hataskérében nem lehetséges, kozvetlen felettesének
azonnal jelenteni. Ennek érdekében, vagy barmilyen szabdlytalansag, rendellenes m{ikodés
esetén jogosult eseti bizottsdg felallitasara, miikdtetésére. A rendkiviili eseményt a rektornak
és a vezérigazgatdnak soron kivill telefonon vagy emailben jelezni koteles.

A szervezeti egységet érinté ligyekben, hatds- és feladatkore keretén beliil dont, a rektor, a
vezérigazgatod, a Szenatus dontései végrehajtas modjarol. Ennek keretében utasitasi jogkort
gyakorol.

Szilkség szerint Osszegzi és feldolgozza a szervezeti egység tevékenysége soran képz6dé
informacidkat. A Brand Iroda kozremikodésével gondoskodik az Egyetem honlapjan
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megjelend informacios anyagok karbantartdsardl, szakmai hitelességének és aktualitdsdnak
biztositasarol.

r) Gondoskodik a kiilsé szervek altal elGirt jelentésadasi kotelezettségek, vagy ahhoz kapcsolédo
bels§ informacidszolgaltatasok hataridére és kifogastalan szakmai tartalommal torténd
teljesitésérél.

s) Az informatikai Uzemeltetéssel és fejlesztéssel vonatkozé szakemberek bevondsdval, a
teriletét érintd szamitastechnikai vagy egyéb fejlesztéseknél irdsban koteles specifikalni a
rendszert, a szakmai igényeket meghatarozni gy, hogy a miikodtetés biztosithatd legyen.

t) Koltséghely felelGsként iranyitja a rabizott mikodési koltségesoportokkal kapcsolatos
gazdalkodast. A Gazdasagi lgazgatdsag rendszeres adatszolgaltatdsa mellett és alapjan
felelGssége az iranyitasa ala tartozo terilet koltséggazdalkodasanak ellenérzese, illetve a
hozzarendelt koltségtomegek tekintetében tervezési és beszamolasi feladatok ellatasa.

u) Kozvetlen beszamolasi kotelezettséggel a hierarchikus rend szerint felette szakmai irdnyitast

gyakorld vezet6 felé tartozik.
v) A szervezeti egységét érint§ szakmai kérdésekben beszamolasi kotelezettsége a Szendtus és

egyéb egyetemi forumok felé.

1.5, Az Egyetem belsé miikodésének és dontéshozatalanak alapszabalyai
11.5.1. Az Egyetem belsé szabalyozasanak eszkézei és azok nyilvanossaga

Az Egyetem belsé szabdlyozasanak eszkozei:

a) szabdlyzatok;

b) szenatusi hatarozatok;

c) ugyrendek;

d) szabdlyzatban felhatalmazott testililetek hatdrozatai;

e) magasabb vezetGi és vezetGi gyviteli és egyéb utasitasok;
f) eljarasrendek, korlevelek;

g) kézikdnyvek, utmutatok.

Az 1. pontban meghatarozott rangsornak megfeleléen alacsonyabb szint(i jogi vagy mas eszkoz
nem lehet ellentétes magasabb szintl jogi és mas eszkozzel.

A szabalyzat az Egyetem egészére érvényes, kitelez6 erejli jogi norma, amely jelenti egyrészt a
Szendtus altal a Nftv.-ben meghatdrozott korben és felhatalmazasa alapjan elfogadott
szabdlyzatokat, masrészt vagy a rektor vagy a vezérigazgaté altal hataskorében kiadott
szabalyzatokat.

Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdi tgyrendben szabdlyozzak az iranyitasuk alatt allo
szervezeti egység részletes feladatait, szervezeti tagozoddasat, az egyes feladatokhoz tartozd
munkafolyamatok leirdsat, a szervezeti egység alkalmazottai kéz6tti munkamegosztast.

Az Egyetem testiletei ligyrendben szabalyozzak részletes feladataikat, sajat eljardsrendjiiket, a
tagjaik kozotti munkamegosztast.

Az Ggyrend a szervezeti egység, illetve a testllet vonatkozasaban kotelezé erejl jogi norma.

Amennyiben jelen Szabdlyzat masképp nem rendelkezik, az igyrendet az adott szervezeti egység,
testiilet alkotja és az irdnyitast gyakorlo személy vagy felettes szerv hagyja jova.
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10.

11.

12.

A magasabb vezetGi, vezetdi utasitds a szervezeti egységek vezetdi altal hatdskoriikben kiadott
bels§ szabdlyozas. Az utasitas az altala érintett személyi kor vonatkozasaban kotelezd erejli jogi
norma. A rektor és a vezérigazgato dltal kozésen kiadott utasitds az Egyetem egész szervezetére
kotelezd erejl jogi norma.

Az eljarasrend egy adott eljarasra, folyamatra vonatkozo miikédés meghatarozasara szoigal.
Eljarasrendet bocsathat ki valamennyi magasabb vezets, vezetd a hatdskdrébe tartozo ligyekben.

A korlevél egy elektronikus formdban kiadott tajékoztatd, mely normativ utasitdsokat is
tartalmazhat.

A kézikbnyv és Utmutato egy adott teriilet, folyamat vagy egyéb eljardshoz kapcsolédo, adott ligy
gyakorlati megvaldsulasat, illetve az érintettek tajékoztatasat elGsegité dokumentum.

Az Egyetem a tevékenységére és miikodésére vonatkozo jogi normdk nyilvdnossagat az aldbbiak
szerint biztositja:

a) az Egyetem tevékenységére és miikddésére vonatkozd jogszabalyok és belsé szabdlyzatok
jegyzékét kozzéteszi a honlapjan, és linkkapcsolatot biztosit a jogszabdlyok hatdlyos
szovegének ingyenes elérhetdségét biztosité www.mome.hu honlapra,

b) a szabalyzatok hatdlyos, és a jovében hatalyba |épé szbvegét a honlapon folyamatosan
kozzéteszi,

c) aszabdlyzatok kozill a szervezeti és miikodési szabalyzat szbvegét akadalymentes valtozatban
is kbzzéteszi,

d) a hatdlyos (gyrendeket és utasitasokat a bels6 halézaton  kozzéteszi.

11.5.2. A dontési jogkor és a hatdskor atruhazasra és elvonasra vonatkozo szabalyok

Dontési jogkor keletkezhet adott munkakor jellegébdl (6nalld dontési jogkor) vagy egyedi
felhatalmazas (delegdlt dontési jogkor) alapjan. Kizardlag az 6nallé dontési jogkorrel rendelkezd
munkakort betdité személy jogosult a hataskort dtruhdzni.

Onall6 dontési jogkdér olyan jogosultsdg, amelyet meghatdrozott munkakdr betdltésére
tekintettel, altalanos érvénnyel illeti meg az érintettet. E jog gyakorlasara az érintett a
meghatdrozott munkakor betdltéséig jogosult és koteles azzal, hogy e jogot konkrét alkalomra
{pl.: érintettség okan) elveszitheti.

A rektor és vezérigazgatd adott Gigycsoportra vagy ligyre vonatkozdan egyedileg dtruhdzhatja a
dontési jogkort az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egység 6nallé doéntési jogkdrrel rendelkezé
vezetdjér6l mas vezetGre. Ebben az esetben az érintetteket el6zetesen irasban kell tajékoztatni,
megjeldlve az ligykort/iigycsoportot, valamint az dtruhdzas id6tartamat.

Dontési jogkdrt atruhdzni adott Ggyre vagy ugycsoportra vonatkozdan, hatdrozott id6re vagy
visszavonasig lehet. Delegalt dontési jogkor tovabb nem atruhdzhato és az atruhazé altal barmikor
visszavonhato.

Az adott ugyben dontési jogkdrrel rendelkezé személy nem vehet részt sajat lgye, illetve
hozzatartozoja tigye kapcsan a dontésben.

11.5.3. A vezet6k helyettesitésének rendje

A rektor tartos tavollét vagy akaddlyoztatas esetén, valamint a rektor érintettsége vagy a rektori
tisztség dtmeneti betodltetlensége esetén a rektort altalanos jelleggel a rektor altal a 2. pontban
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meghatarozottak szerint kijel6lt rektorhelyettes helyettesiti, amely esetben a rektorhelyettes az
Egyetem, illetve a Szenatus vezetGjeként jar el, felette a munkaltatoi jogokat a fenntartéd
gyakorolja.

Amennyiben az Egyetemen tobb rektorhelyettes keriil megbizdsra, abban az esetben a rektor a
rektorhelyettesek megbizasakor rendelkezik arrol, hogy altalanos jogkdrrel az 1. pontban
meghatarozott esetekben mely rektorhelyettes jogosult helyettesiteni.

Tartos tavollét vagy akadalyoztatas esetén a vezérigazgatot altalanos jelleggel a gazdasagi
igazgato helyettesiti.

A rektoron és vezérigazgaton kivili magasabb vezetdk, illetve a vezetSk helyettesitését altalanos
jelleggel az adott szervezeti egység ligyrendje hatarozza meg. A Il. 5.3. alfejezet 1.-4. pontjaiban
nem nevesitett munkakorok helyettesitési rendjét az egyedi munkakéri leirdsok tartalmazzak.

Amennyiben a helyettesités rendje nem megallapithatd vagy a helyettesitési rend szerinti
helyettesités akadalyba utkozik, Ggy a helyettesitést a felettes vezet§ latja el az Uj helyettes
kijeloléséig.

A vezet(t tavolléte esetén a kinevezett vagy megbizott helyettese helyettesiti, ellatja feladatait,
gyakorolja hataskorét, kivéve azokat az {igyeket, ahol a helyettesitést mas személy hataskorébe
utaltak vagy a jogkor nem delegdlhaté. A vezeté felelSs azért, hogy helyettesének a folyamatban
levé feladatokat - tavollétének id6szakara - atadja, a végrehajtando feladatokat meghatdrozza és
szamon kérje.

A helyettesités idGtartama alatt a helyettesitést ellatd személy felels az altala megtett
intézkedésekért, valamint a szilkséges intézkedés elmulasztasabdl eredd karokért.

A helyettesités alkalmdval a helyettesitést ellaté személy felel6s mindazoknak a
kotelezettségeknek és jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitendd személy kotelezett
vagy jogosult, illetve az irdshan megjel6it hatdskor terjedelméig.

Eseti jelleggel a jelen pontban meghatdarozottaktol eltérGen, akar egyes ligyekre, ligycsoportokra
vonatkozéan is adhatd meghatalmazas helyettesitésre. Az eseti helyettesitést irasba kell foglalni
és ezzel egyidejlileg tajékoztatni kell az altalanos helyettest e tényrdl.

11.5.4. A dontések végrehajtasanak rendje

A dontések végrehajtasanak ellenrzése a dontésre jogosult szervezeti egység, testulet vagy
személy joga és kotelezettsége, amely jogkort atruhdzhatja az irdnyitasa ala tartozo egységre vagy
személyre.

A dontések végrehajtasa azon szervezeti egység, testiilet vagy személy feladata, amelyre
vonatkoz6an a dontés tartalma kiterjed. Amennyiben adott dontésben tobb szervezeti egység,
testiilet érintett, Ugy a dontés végrehajtasarol kolcsondsen egyiittmiikodve kell gondoskodniuk.

Amennyiben nem eldonthetd, hogy a dontés végrehajtas melyik szervezeti egység(ek), testiiletek
feladata, ugy — feladatkortél fliggGen — a rektor, illetve a vezérigazgatd jeldli ki a dontés
végrehajtasdra koteles szervezeti egysége(ke)t.

Amennyiben a dontés végrehajtasa barmilyen okbdl késedelmet szenved vagy meghidasul, ugy
arrol a dontést hozo szervet vagy személyt tajékoztatni kell.
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Amennyiben a dontés végrehajtasahoz mas szervezeti egység kézrem(ikodésére is szitkség van,
ugy az érintett szervezeti egység kiteles rendelkezésre allni. Ennek elmulasztdsa esetén a felettes
szervezeti egyseg vezetdjéhez kell fordulni.

Il.6. A kapcsolattartas rendje
11.6.1. Az Egyetem belsé kommunikacidjanak rendje

Az Egyetem belsé kapcsolattartasi rendje a szervezeti és munkajogi alé- félérendeltségi viszonyra,
valamint a tarsteriletek, munkatarsak egyiittmdikodésére épiil.

Az irasbeli kapcsolattartas jellemz6 moddja az elektronikus levelezés, valamint az Egyetemen
hasznalt menedzsment rendszerek (pl.: iratkezelési rendszer). Ennek érdekében az Egyetem
minden foglalkoztatottja koteles az elektronikusan érkezett leveleit rendszeresen elolvasni.

Az Egyetemen a kapcsolattartas rendje e Szabalyzat keretei kdzott igazodik az Egyetem magasabb
vezetdi, vezetdi, illetve egyes szervezeti egységei altal gyakorolt feladat-és hataskérokhoz, az
ennek fliggvényében kialakitott belsé munkamegosztashoz. Tébb igénybe vehet6 kapcsolattartasi
forma kézll az Egyetem a koltségtakarékossag és hatékonysag szempontjai alapjan valaszt,
elényben részesitve az elektronikus utat.

A rektor, a rektorhelyettes{ek) és a vezérigazgato rendszeresen kapcsolatot tart egymassal és az
Egyetem szervezeti egységeinek vezetGivel az e Szabalyzatban meghatarozott (iléseken, az dltaluk
szervezett értekezleteken, megbeszéléseken. Az egyes testiiletek, szervezeti egységek és
személyek kotelesek szorosan egylttm(ikodni az Egyetem miikédése, valamint stratégiai céljai
megvaldsitdsa érdekében.

A szervezeti egységek segitik egymas munkajat hatarid6re torténé adatszolgaltatassal, feladataik
maradéktalan teljesitésével. A zavartalan m{ikodés biztositasa, az esetleges parhuzamossagok
elkeriilése érdekében a szervezeti egységek kozott olyan munkakapcsolatot, hatékony belsé
kommunikdciés csatorndkat kell kialakitani, amelyek segitik az egymasra épil6é feladatok
legmagasabb szintli megoldasat. Feladataik elvégzése, valamint az Egyetem céljainak
megvaldsitdsa érdekében a szervezeti egységek munkatarsai egymassal kotelesek egyiittmiikodni
és egyeztetni azzal, hogy a munkavallalé munkavégzését érintd helyzetek tekintetében adott
szervezeti egység vezet§je elGzetes jévahagyast gyakorol.

1.6.2. Az Egyetem magasabb vezetdi, vezetGi kozotti kapcsolattartas rendje

A vezetSk kotelesek mds vezetGkkel a szakteriileti és egyéb kérdésekben koélcsondsen
egylttmiikodve, az Egyetem céljait és azok leghatékonyabb megvaldsitasat figyelembe véve
eljarni.

Valamely vezetd a kozvetlen irdnyitdsa alda nem tartozo beosztottal, elsédlegesen a beosztott
kiizvetlen felettese Gtjan tart munkakapcsolatot. Egyéb esethen is torekedni kell arra, hogy a mas
szakteruletrél bevondsra keril dolgozdk megkereséseit a bevondssal érintett munkavallalo
vezetdjének tudtaval folytassa, kiilénos tekintettel a 11.6.1.5. pontban foglaltakra.

11.6.3. A kiils6 partnerekkel és a médiaval valé kapcsolattartas rendje
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Az Egyetem nevében az Egyetem egészét érint§ kérdésekben kiils6 partnereknek és a médianak
— hatdskorének megfelelGen — a rektor, a vezérigazgatd vagy az altaluk kijel6lt vezet6, illetve
munkavallalé vagy szerz6déses partner adhat tdjékoztatdst.

Az Egyetem munkatarsai — az 1. pontban meghatarozottak figyelembe vételével, szakmai
kérdésekben — tehetnek sajtonyilatkozatot, illetve tovabbithatnak informacioét a médianak. A
nyilatkozattételrél el6zetesen tajékoztatni kell a Rektori Kabinetet, a Vezérigazgatdi Kabinetet,
valamint a Brand lrodat.

Amennyiben a 2. pontban meghatdrozott el§zetes tdjékoztatas nem valdsul meg, ugy az Egyetem
vezet@je donthet utélagosan arrdl, hogy a nyilatkozatot vagy tdjékoztatast hivatalosan az Egyetem
nevében tett nyilatkozatnak tekinti.

A tajékoztatdsi tevékenység sordn az uizleti és/vagy szolgalati titokra, az Egyetem jé hirnevére, a
szellemi tulajdon védelmére, a személyes adatok védelmére és/vagy a kozérdek( adatok és a
kozérdekbdl nyilvanos adatok nyilvanossagara vonatkozo jogszabalyokat és bels6 szabalyokat be
kell tartani. Amennyiben a nyilatkozat a vonatkozd jogszabalyok és/vagy belsé szabalyzatok
alapjan tzleti és/vagy szolgalati titokra vagy a személyes adatok védelmére és/vagy a kbzérdeki
adatokra és a kézérdekbdl nyilvanos adatokra vonatkozd részeket tartalmaz, a nyilatkozatot jogi
ellenGrzésre el6zetesen el kell kildeni a Jogi Irodanak. A nyilatkozat nem jarhat masok
személyéhez f(iz6d6 jogainak sérelmével.

A hallgatdi és munkavallaléi érdekvédelmi szervezetek sajat hataskorikbe tartozé lgyekben
adhatnak tajékoztatast.

......

Az Egyetem — a mindség iranti elkdtelezettsége tanusdgaként és jogszabalyi megfelel§ség
érdekében — mindségiranyitasi rendszert miikdtet.

,,,,,,

Mindségligyi Szabalyzat rendelkezik.

A minGségirdnyitasi rendszer miikodtetéséért a vezérigazgato felelds a rektor aktiv
kozrem(kddése mellett.

Az Egyetem a bels§ folyamatok megfeleld mikodtetése érdekében belsé kontrollrendszert
mdkodtet. A belsé kontrollrendszer szervezetérdl, alapdokumentumairdl és miikodésérdl kiilon
szabalyzat rendelkezik.

A rektor és a vezérigazgato sajat hataskorében elkésziti és rendszeresen aktualizalja az Egyetem
ellenérzési nyomvonaldt, szabalyozza a szervezeti integritdst sért§ események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockazatkezelés eljarasrendjét.

Ill. FEJEZET
AZ EGYETEM SZERVEZETE

Hl.1. A fenntarto

Az Egyetem mikddéséhez szilkséges feltételek biztositasa a fenntarto feladata.

16



2

A fenntartdé az Nftv.-ben, az Alapité Okiratban és az egyéb vonatkozd jogszabdlyokban
meghatarozott jogokat gyakorolja.

111.2. A Kbzhasznisagi FelligyelGbizottsag

Az Egyetemen 3 tagl kbzhasznUsagi feligyelSbizottsag (a tovabbiakban: KFB) miikodik, amelynek
tagjait a fenntarté bizza meg, és amely ellendrzi az Egyetem muikodését és gazdalkodasat. Ennek
soran a magasabb vezetSktél és vezetGktdl jelentést, a szervezeti egységek foglalkoztatottjaitol
pedig tajékoztatast vagy felvilagositast kérhet, tovdbba a kozhasznu szervezet konyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A KFB koteles az intézkedésre vald jogosultsaganak megfelel6en a Szendtust, a rektort vagy a
vezérigazgatot tajékoztatni és a Szenatus 6sszehivasat kezdemeényezni, ha arrél szerez tudomast,

hogy

a) az Egyetem mi(ikbdése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyetem érdekeit egyébként
sulyosan sértd esemény (mulasztas) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kbvetkezményeinek elharitdsa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezet6 szerv vagy
személy dontését teszi sziikségessé;

b) a magasabb vezetd és vezets felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Szenatust a KFB inditvanydra — annak megtételétSl szamitott nyolc napon beliil — intézkedés
céljabol 6ssze kell hivni. E hataridé eredménytelen eltelte esetén a Szenatus 0sszehivdsara a KFB
is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv vagy személy a térvényes miikodés helyreallitdsa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a KFB koteles haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellenérzést
ellato szervet.

A KFB ligyrendjét maga allapitja meg.

l1.3. A Szenatus
111.3.1. A Szenatus jogallasa, feladat-és hataskore

Az Egyetem intézményi szintli, dontési, véleményezd, javaslattevd és ellen6rzési jogkorrel
rendelkez6 vezet§ testllete a Szendatus, amelyet megilletnek a felsGoktatasi intézmény
Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai.

A Szenatus

a) hatdrozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat mikddésének rendjét;
c) arektori palyazat és a rektor vezetGi tevékenysége tekintetében:

— A fenntartd észszer(i, legalabb 3 hodnapos hatarid6 megjelolésével felhivja a
Szenatust a rektori palydzati felhivasra vonatkozo javaslat megfogalmazdsara.
Amennyiben a Szenatus a fenntarté altal meghatarozott hatarid6t elmulasztja, ugy a
fenntartd a rektori palyazati felhivast legalabb 15 napos hatarid6 kitlizésével
megkiildi véleményezésre a Szenatusnak.

— Megfogalmazza a rektori palydzati felhivdsra vonatkozé javaslatdt, melyet a
fenntartoé véglegez és kiir (meghirdet);
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d)

f)

8)

h)

i)
j)

k)

— Véleményezi a rektori palyazatokat és rektorjeloltjét megvalasztja, tovabba értékeli
a rektor vezetGi tevékenységét;
— Tagjai kétharmadénak igenld szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését. A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.
elfogadja az Egyetem
— képzési programjat, ezen beliil az egyes képzési programok dokumentaciéjat;
— doktori szabdlyzatat;
— az alaptevékenységre vonatkozd minGségpolitikai irdnyelveket, az éves
mingségjelentését és az éves mindségfejlesztési programot;
megalkotja és elfogadja — kOzéptavra, legalabb négyéves idGszakra, évenkénti bontasban
meghatdrozva a végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként
a kutatasi-fejlesztési innovacids stratégiat;
A Szenatus elGzetesen — a fenntarté altali megkildéstsl szémitott 30 napon belil —
véleményezi az Egyetemi Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzatot érint6 fenntartéi javaslatokat,
tovdbba javaslatot tehet a fenntarténak a Szervezeti és M{ikodési Szabalyzat modositasara,
amit a fenntartd koteles a soron kovetkezd kuratdriumi {ilése napirendjére felvenni és
megtargyalni;
el6zetesen — a fenntartd altali megkildést6l szamitott 30 napon beliil — véleményezi az
Egyetem éves koltségvetését;
elézetesen — a fenntartd altali megkiildést6l szamitott 30 napon bellil — véleményezi a
szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamolot;
véleményezi az Egyetem teljesitménymenedzsment rendszerét;
meghatarozza az Egyetemen:
-a hallgatéi tandcsadas rendszerét;
-az oktatdi munka hallgatoéi véleményezési rendszerét;
a Szendtus dont tovabba:
-a tudomanyos tandcs Iétrehozasardl, tagjainak és elndkének megvalasztasarol;
-a foglalkoztatasi kovetelményrendszerben elGirt esetekben az oktatdi, kutatoi és
vezet6i palyazatok rangsorolasarol, cimek, kitintetések adomanyozasarol;
-a doktori iskola létesitésérsl, megsziintetésérél és a doktori képzés inditasarol,
-nemzeti felsGoktatdsi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl;
-képzés inditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérdl.

3. ASzenatus hatdskorébe tartozik az 2. pont szerinti jogositvanyain feliil:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)

i)

az Egyetem jogalldsdnak megvaltoztatasaval kapcsolatos alldsfoglalas kialakitdsa;

az Egyetem doktori tanacsanak tagjainak megvalasztasa és visszahivasa;

a habilitacié feladatait ellaté bizottsdg tagjainak megvalasztdsa és visszahivasa;

javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirél;

a Szendtus képviseletében eljaré személy kivalasztdsa;

déntés a habilitacids eljaras szabalyozasardl;

a Hallgat6i Onkormanyzat alapszabalyanak jovahagyasa;

dont az Egyetem vonatkoz6 szabalyzatdban meghatarozott, Szenatus éltal adomanyozhato
cimek és kitlintetések adomanyozasardl;

értékeli az Egyetem szakmai tevékenységét.

111.3.2. A Szenatus Iétszama, dsszetétele?

4 Médositotta a Szenatus 6_2022/2023. (IX.26) szamu hatarozata alapjan a Fenntarté 3/2022. (10.13.) szdmU hatdrozataval.
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A Szendtus létszama 31 f6.

Amennyiben j oktatdi/kutatoi szervezeti egység alakul, akkor annak képviseletét a Szendtusban
biztositani kell.

A Szenatus elndke a rektor. A rektor és a vezérigazgato hivatalbdl a Szendtus szavazati jogu tagjai.

Az Egyetem minden munkavallaléjanak joga, hogy valaszté és valaszthat6 legyen. A Szendtus
tagjait a valasztasra jogosultak kozossége a valasztoi gyilésen kozvetlendl valasztia meg. A
valasztasra vonatkozé szabdlyokat jelen Szabdlyzat 1. szdmu meliéklete tartalmazza.

A Szenatus tagja — a hallgatoi és a doktorandusz 6nkormanyzat képvisel8i kivételével — az lehet,
aki az Egyetemmel munkajogviszonyban all.

A Szenatus Osszetétele:

a) hivatalbdl tagja:
- rektor;
- vezérigazgato.

b) delegélt tagok:

- 4 16 hallgatd, a hallgatok képvisel&jeként;

- 1 f& doktorandusz hallgatd, akit a Doktorandusz Onkormanyzat delegal;
- 1f6 a reprezentativ szakszervezet képviseletében;

- a hdrom pillérvezetd;

- a Doktori Iskola vezetéje;

- a gazdasagi igazgato.

c) valasztott tagok:

- 4 6 a Design Intézet oktatd-kutatd-tanar munkavallaloinak képviselGjeként;

- 4 f6 a Média Intézet oktato-kutato-tanar munkavallaldinak képviselGjeként;

- 3 f6 az Elméleti Intézet oktatd-kutato-tanar munkavallaldinak képvisel6jeként;

- 2 f6 az Epitészeti Intézet oktatd-kutato-tanar munkavallaléinak képviselSjeként;

- 2 f6 a MOME Akadémia és Doktori Iskola nem intézethez tartozd oktatod-, kutatd-, tanar
munkakorben, valamint a Rektori Kabinet, a Konyvtar és Levéltdr valamennyi
munkavallalojanak képviselGjeként;

-1 f6 a MOME Innovacids Kézpont oktatd-kutatd-tanar munkavallaloi képviseldjeként;

-1 f6 a MOME Technolégiai Park oktatd-kutato-tanar munkavallaléi képviselGjeként;

- 1 f6 azon nem oktaté-kutato-tanar munkavallalok képviselGjeként, akik a jelen pontban
meghatdrozottak szerint mashol nem keriilnek képviseletre.

A hallgatoi képvisel6ket a Hallgatoi Onkormanyzat (HOK) hallgatoi sszgy(ilése, a reprezentativ
szakszervezet képvisel§jét a szakszervezeti alapszervezet taggyllése valasztja. A doktorandusz
képvisel6t a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) az alapszabalyaban foglaltaknak megfelel6en
vdlasztja.

A Szenatus szavazati joggal biro tagjai: a rektor, a vezérigazgatd, a megvalasztott tagok, valamint
a szakszervezet, a HOK és a DOK szendtusi delegaltjai.

19



10.

A Szendtus allando, tandcskozasi joggal rendelkez6 tagjai a rektorhelyettes(ek)—a—gazdasagi
vezetd; valamint a szervezeti egységek vezetGi. Az lilésre meghivast kapnak a képzésben érdekelt
mas szervek, szervezetek, intézmények képviseli.

A Szenatus valasztott, munkaviszonyban &llé képviselGinek megbizatasa négy évre, a hallgatéi és
a doktorandusz képvisel6k megbizatasa a HOK és a DOK alapszabélyaban meghatarozottak szerint
1-3 évre szolhat.

111.3.3. A Szenatus mellett miikodé bizottsagok

A Szendtus sajat miikodésének elGsegitésére és meghatarozott feladatok ellatasara allandd vagy
ad hoc bizottsagokat hozhat Iétre

Szendtus mellett mikodé allandé bizottsagok:

a) Oktatasfejlesztési Bizottsag (OFB)
b) Tanulmanyi Bizottsag (TB)

c) Esélyegyenldségi Bizottsag (EB)

d) Mingségbiztositasi Bizottsag (MB)
e) Gazdasagi Bizottsag (GB)

f) Etikai Tanacs (ET)

Az alland¢ bizottsagok szervezetét és miikodését a bizottsagok Ugyrendje allapitja meg, melyet a
Szenatus fogad el. Az allandd bizottsag tagjainak létszamat a bizottsag ligyrendje hatdrozza meg
azzal, hogy a bizottsag legalabb 5 taghol all. A tagok személyére — az Oktatasfejlesztési Bizottsag
tagjainak kivételével — a rektor és a vezérigazgatd kézosen tesz javaslatot a Szenatusnak. Az
Oktatdsfejlesztési Bizottsdag tagjaira a rektor tesz javaslatot. A bizottsagok tagjait a Szendtus
valasztja. A bizottsagok tagjai tobb alkalommal Gjravédlaszthatok. Az elndkot a bizottsag tagjai
maguk kozil valasztjak.

Az egyes bizottsagok tagjai nem jarhatnak el olyan ugyben, melyben 6k vagy kodzvetlen
hozzatartozojuk érintett.

Ha a Szenatus dltal létrehozott bizottsadg, illetve tanacs hallgatdkat érint6 ligyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsag munkajaban -a kreditatviteli ligyek kivételével- részt vehessenek
a hallgatdk képviseldi is, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocidlis ligyek
intézésére létrehozott allandd bizottsagban a hallgatdk, valamint a felsGoktatasi intézmény altal
delegalt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsag tagjainak huszondt-huszonot
szazaléka.

A 11.3.3.2. pontban nevesitett bizottsdgok tagjainak megbizatdsa az aktudlis Szenatus
mandatumahoz igazodik. Az id6kdzben pétlasra kertil§ tagok mandatuma az eredeti tagok
mandatumanak lejartahoz igazodik.

A Szenatus bizottsagai, illetve tagjai utjan ellendrzi a hozott hatarozatok végrehajtasat.

Az Egyetem Habilitacids és Doktori Tanacs és a habilitacios feladatok ellatasat végz6 bizottsag
mikodését az Egyetem Doktori Szabalyzata, ill. Habilitacids Szabalyzata szabalyozza.

A Szenatus - legfeljebb egy éves hatdrozott id6tartamra — ad hoc bizottsagot hozhat Iétre egy-egy
meghatarozott, a Szendtus hatdskdrébe tartozo feladat elldtasara. Ad hoc bizottsag felallitdsat a
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Szenatus barmely tagja kezdeményezheti irdsbeli elSterjesztéssel, amire a Szendtusi irasbeli
elGterjesztésre vonatkozé szabalyokat alkalmazni kell.

Az ad hoc bizottsag tagjai a Szenatus tagjai lehetnek. Az ad hoc bizottsag tagjainak személyére a
bizottsag létrehozasat elGterjesztd szendtusi tag javaslatat figyelembe véve a rektor és a
vezérigazgatod kozosen tesznek javaslatot a Szendtusnak. Az ad hoc bizottsag tagjait a Szendtus
valasztja meg.

Az ad hoc bizottsag létrehozasardl a Szendtus dont akként, hogy

a) meghatarozza a bizottsag feladatat, a feladatellatas hataridejét;
b) meghatarozza a bizottsag tagjainak létszamat és dsszetételét;
c) elfogadja a bizottsag ligyrendi elveit.

111.3.4. A Szenatus mtikddése

A Szenatus mikodésének rendjét — a Szervezeti és M(kddési Szabalyzat keretei kozott —
ugyrendjében hatdrozza meg. A Szenatus ligyrendjét maga fogadja el.

Szendtus (lésének id6pontja elétt, a napirend megkildésével elézetesen a fenntartét
tajékoztatni kell, a fenntarto képvisel&i az Gilésen tanacskozasi joggal részt vehetnek.

A Szenatus a hatdskorét {ilésein gyakorolja. A Szendtus sziikség szerint, de félévenként legalabb
két alkalommal tart (ilést. Indokolt esetben elektronikus szavazas utjan valé dontéshozatal is
elrendelhetd, a Szenatus tgyrendjében foglaltak szerint.

A Szenatus a hataskorébe tartozd kérdésekben meghallgathatja az Egyetem szervezeti
egységeinek vezetdit. A rektor vagy a vezérigazgatd a tanacsiilésre vagy meghatarozott napirendi
pontok vitdjara — tanacskozasi joggal — olyan személyt is meghivhat, aki nem tagja vagy allando
meghivottja a Szendtusnak.

A Szendtus lései nyilvanosak azzal, hogy nem nyilvanosak azon napirendek, amelyek

a) személyiségi jogokat érintenek, igy kilbndsen, — de nem kizarélagosan — a személyi
ugyek, tovabba amelyek adott személy értékelésére, megbizasara (ideértve a
modositasat is), vezetsi megbizdsara, kitlintetés adomanyozasara vonatkoznak;

b) az Egyetem vallalkozasi (nem kézhasznu) tevékenységével kapcsolatos tzleti titkokat
(is) tartalmaznak;
c) esetében az Egyetem szellemi alkotasokhoz f(iz6d6 jogos érdekét a nyilvdnossag

veszélyezteti vagy sérti.

A Szenatusi lilést — mint a Szendtus elntke — a rektor, akadalyoztatdsa esetén a helyettesitésére
jogosult rektorhelyettes, annak akadalyoztatdsa esetén vezérigazgatd, az elGzetesen javasolt
napirendeket tartalmazé meghivé megkiildésével vagy kozzétételével hivja dssze.

A Szendtus tagjait és a meghivottakat — az elGterjesztéseket és az el6készit anyagokat megkiildve
—a rendes Ulés el6tt 6 nappal, rendkiviili Glés elétt pedig 2 nappal kordbban értesiteni kell.

A Szenatus Ulése akkor hatdrozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szdzaléka jelen van.

A Szendtus az elGterjesztett javaslatot akkor fogadja el, ha arra a jelenlévé tagok tébb mint a fele
igennel szavaz. Ha a jelenlévd tagok tobb mint a fele nemmel szavaz, a Szendtus dllasfoglaldsa
nemleges. Amennyiben a tartézkodé szavazatok miatt, vagy mas okbdl nem alakul ki a dontés
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elfogadasahoz sziikséges tobbség, a Szendtus nem hoz dontést. llyen esetekben a tovabbi
teend6krél a Szenatusnak intézkednie kell.

A Szenatus hatdrozatait tanévenként UGjra kezd6dGen szamozva, irasban kell rogziteni. A
hatarozatokat a Szenatus elnGkének és vezérigazgatojanak alairdsaval kell kiadmanyozni.

A Szenatus hatdrozatait a dontést6l szamitott 15 napon beliil az intraneten kozzé kell tenni.

A Szenatus tlésérdl jegyz6konyv, a hatarozatokrol irasos dokumentum, illetve sziikség esetén
jegyz6konyvi kivonat is készil. Az Gilésrél késziilt jegyzékonyvet, illetve a Szenatus allasfoglalasait,
hatarozatait tartalmazo jegyz6konyvi kivonatot a rektor és a vezérigazgat6 alairasaval hitelesiti.

Az Egyetemi oklevelek atadasa minden esetben a Szenatus nyilvéanos, (innepélyes iilése keretében
torténik.

A Szendtus lléseit a rektor, akadalyoztatdsa, érintettsége, illetve erre irdnyulé megbizasa alapjan,
tovabba a rektori tisztség betdltetlensége esetén a helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, a
rektorhelyettes akaddlyoztatasa esetén a vezérigazgato vezeti.

A Szenatus Uléseinek elGterjesztései, jegyz6konyvei és hatdrozatai az Egyetem oktatdi, mas
dolgozéi és hallgatdi szamara nyilvanosak, kivéve, ha zart lilés tartasardl dontenek.

A Szenatus mikodésével kapcsolatos igyviteli teenddk ellatasardl a Vezérigazgatdi Kabinet
vezetGje gondoskodik.

IV. FEJEZET

IV.1. A rektor

Az Egyetem eis6 szamu felelSs vezetGje és képviselGje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
Ugyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapitd Okirat, a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat, a
Kollektiv Szerz6dés nem utal mds személy vagy testiilet hatdskorébe.

A rektor feladat- és hataskore:

a) jelen Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint az Egyetem torvényes képviselete;
az Egyetemen folyd képzés, tovabbképzés, tudomanyos és miivészeti kutatds, kutatds-
fejlesztési, m{ivészeti alkotd tevékenység iranyitasa és a jelen Szabalyzat keretei kbzott torténé
szabalyozasa;

b) kezdeményezi az alaptevékenységgel Osszefliggé stratégiai célok és alapvetések
meghatdrozasat, iranyitja a stratégia alkotast és 6sszefogja az abban kézrem(ikddé csapatot;

€) a munkaltatéi jogkor gyakorlasa a jogszabalyokban, a jelen Szabalyzatban és egyéb
szabalyzatokban meghatarozottak szerint;

d) az Nftv-ben meghatarozott oklevelek, bizonyitvanyok aldirésa;

e) a jogszabalyi rendelkezések és az egyetemi szabdalyzatok elGirasai szerint,
kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa;

f) az Egyetem nemzetkozi és belféldi szakmai kapcsolatainak iranyitasa;

g) elBterjesztés — a jogszabalyokban elGirt egyetértési, véleményezési jogok érvényesitésével —
az Egyetemi dolgozok kitlintetésére, Egyetemi kitlintetések adomanyozasara;

h) irdnyitja a jelen Szabalyzatban megjel6lt szervezeti egységeket;

i) felel az Egyetem alaptevékenységgel Osszefiigg6 nemzetkszi kapcsolatainak folyamatos
fejlesztéséért;
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j)  részt vesz a mindségcélok, mindségpolitika és mingségbiztositasi rendszer kialakitasaban és
mUkddtetésében, a MinGségiigyi Szabalyzat kidolgozasaban; részt vesz az alaptevékenységhez
kapcsolédéan a teljesitményértékelést is magdba foglaldé humaner&forras és fejlesztési
stratégiak és tervek kidolgozdséban, és javaslatot tesz a vezérigazgaté munkaltatoi jogkdrébe
tartozd, alaptevékenységet segité nem oktaté és kutatdi munkatdrsak teljesitmény célok
kijelolésére és kiértékelésére;

k) szilkség esetén javaslatot tesz a kiemelt eljarasrendben kezelend§ {igycsoportokra;

[) felel8s a hallgatdk tanulmanyi, szakmai és joliéti tdmogatasi rendszerének kialakitasaért, mely
rendszer(ek) mikodtetésében egylittmikodik a vezérigazgatdval;

m) azoknak a tovabbi hataskoroknek a gyakoriasa, amelyeket jogszabaly, Alapité Okirat vagy
egyetemi szabdlyozd a hatdskorébe utal.

A rektor nem utasithatja a Szendtust, a Szenatus bizottsagait, a vezérigazgatot, az Egyetemen
miikddé érdekképviseleti szervezeteket, valamint a Hallgat6i Onkormanyzatot és a Doktorandusz
Onkormaényzatot.

A rektor a vezérigazgaté dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztasa esetén a fenntartohoz kifogassal élhet.

A rektor altalanos felelGsséggel tartozik az iranyitasa ald tartozd magasabb vezetdk, vezeték
tevékenységéért.

A rektor a vezérigazgatoval egyuttm(kodve végzi azokat a feladatait, amelyek 6ssz-egyetemi
kihatassal birnak.

Az Egyetem képviseletében 6nalld irasbeli nyilatkozat tételére, 6nallé cégszerd aldirdsra a rektor
az alabbi Ggykorokben jogosult, amennyiben azok nem az Egyetem gazdalkodasat, szervezetét,
m(ikodését érint6, gazdasagi kvetkezménnyel jaré ligykorok:

a) az Egyetem alaptevékenységének (oktatas, képzés, kutatas, atkotas, m(ivészeti tevékenység,
fejlesztés, innovacio, tehetséggondozas) miikodtetése, iranyitasa;

b) az Egyetem mindenkor hatalyos gazdalkodasi szabalyzata alapjan és szerint keretgazdaként a
gazdalkodasi szabalyzatban meghatarozottak szerint;

c) a munkaltatdi és/vagy munkairdnyitéi jogok gyakorlasa keretében;

d) az Egyetem hazai és nemzetkOzi oktatasi és kutatasi kapcsolatrendszerének,
egylttmikddéseinek koordindciéja keretében mas felsGoktatdsi intézményekkel, a
felsGoktatds orszdgos szervezeteivel és testiileteivel, egyéb szakmai és piaci szerel6kkel vald
egylttm(ikodés a gazdalkoddsi szabalyzatban rogzitettek figyelembe vételével;

e) a Szendtus dontése alapjan az Egyetem Szenatusi hatarozat szerinti képzési programjanak
kiadasa;

f) az Egyetem altal kidllitott oklevelek, bizonyitvanyok kiadasa;

g) a hataskorébe tartozé ugyek tekintetében kapcsolat tartdsa az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatdi és a doktorandusz dnkormanyzattal;

h) a Szenatus jogszer(i mikodésével kapcsolatban a rektori hatadskorbe tartozd iigyek
elGkészitése, a szenatusi dontések végrehajtasa, a végrehajtas feliigyelete;

i) az Nftv.-ben és az Fkr.-ben meghatdrozottak szerint az oktatdi, kutatdi, tanari munkakorrel
kapcsolatos palyazatok kiirdsanak kezdeményezése, ezekhez kapcsolédd dontéshozatal, az
egyetemi tanari kinevezésekkel kapcsolatos dokumentdcio felligyelete, valamint az egyetemi
tandri kinevezésekre vonatkozd javaslatanak megkiildése az Egyetem fenntartéjanak, az
egyetemi tandr munkakori cimének megvonasanak kezdeményezése;

j) az Egyetem képzési, alkotoi, tudomanyos és miivészeti kutatasi, fejlesztési, innovacids,
valamint tehetséggondozdsi tevékenységének irdnyitdsa;
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k) az Egyetem kiilsé férumokon torténd képviselete;

1) ahataskérébe utalt hallgatoi ligyekben térténé dontés;

m) a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtds, beszamolds) és sajatossagaira tekintettel a
rektori terlleten a bels§ kontrollrendszer miikddtetése, kozrem(ikodés az Egyetem ellendrzési
nyomvonaldnak elkészitésében, a kockdzatelemzésben és kockdzatkezelési rendszer
mikbdtetésében;

n) aziranyitasa alatt allo szervezetek munkajanak iranyitasa, felligyelete, ellenérzése;

o) olyan feladatok ellatasa, amelyet jogszabaly, belsé szabalyzat rektori hataskorébe utal, vagy a
munkdltaté meghataroz.

Az Nftv. 101. § (4) bekezdésében foglalt felhatalmazds alapjan: rektori megbizdst az kaphat, aki

(i) felsGoktatdsi intézményben, vagy miivészeti, illetve kulturdlis terileten miikods intézményben

szerzett vezetési ismeretekkel, gyakorlattal, vagy (ii) felsGoktatdsi intézményben szerzett legalabb

5 éves oktatdi-kutatoi tapasztalattal rendelkezik, tovabbd egyetemi tandri munkakérben

foglalkoztathato, tovdbbd aki az Egyetemmel teljes munkaidére sz616 munkaviszonyban dll, illetve

akivel ilyen jogviszonyt létesitenek.®

IV.2. A rektor irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek

A rektor felel6s az Egyetem alaptevékenységének biztositasat szolgald szervezeti egységek
miikodéséért.

A rektor kozvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egységek:

a) Rektori Kabinet,

b) MOME Akadémia,

¢} MOME Innovacios Kézpont,
d) MOME Technolégiai Park,
e) Konyvtar és Levéltar.

A rektor — jelen Szabdlyzatban foglaltakra tekintettel — nevezi ki és vonja vissza a kdzvetlen
iranyitdsa alatt all6 szervezeti egységek vezetGit, gyakorolja felettik a munkaltatéi és
munkairanyitéi jogokat.

A szervezeti egységek vezetSinek részletes feladat-és hataskorét a munkakori leirdsuk és az adott
egység ligyrendje tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek részletes feladat- és hataskoreit az egység ligyrendje hatarozza meg,
melyet maga alkot és a felettes szerv fogad el.

IV.3. A Rektori Kabinet

A Rektori Kabinet a rektor kozvetlen iranyitasa alatt mikodd szervezeti egység, amely ellatja a
rektor és a rektorhelyettes(ek) munkajaval O6sszefliggd adminisztrativ, igazgatasi és Ugyviteli
tevékenységeket, ennek keretében kilondsen dontés elSkészits, koordinald, szervezd,
kapcsolattarto és adminisztrativ feladatokat.

A Rektori Kabinetet a rektor irdnyitja a kabinetf6nok kdzrem(ikodésével.

5 Moédositotta a Szendtus 13_2023/2024. (X.30) szamu hatarozata alapjan a Fenntarté 6/2023. (11.23.) szamu
hatarnzataval.
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3. A Rektori Kabinet munkatarsai felett-munkakoriiktsl figgetleniil-a munkaltatoi jogkort a rektor
gyakorolja.

4. A Rektori Kabinet tagjai:

a) rektorhelyettes(ek)
b) rektori megbizottak;
c) kabinetfénok;

d) rektori titkarsag;

e) referensek.

5. A Rektori Kabinet az intézménymikodtetési, menedzselési, igazgatasi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai kdrében szorosan egytttmiikodik a a vezérigazgatd kdzvetlen
irdnyitasa ald tartozd szervezeti egységekkel, tovabba az oktatds-szervezési feladatok
koordindlasdahoz kapcsolédéan a MOME Akadémidval, az Egyetem innovdcids és kutatdsi
tevékenysége, illetve annak koordindlasa kapcsan a MOME Innovdciés Kézponttal és a MOME
Technoldgiai Parkkal az egység profiljaba esé tevékenységekre vonatkozoan.

6. A rektort tevékenysége ellatdsdban a rektorhelyettes(ek) segitik, aki(k) a rektor A&ltal
meghatarozott szakteriilet felelfse(i). A rektorhelyettes(ek)et — a Szendtus véleményének
mérlegelésével — a rektor bizza meg, illetve menti fel. A megbizas 5 évre, de legfeljebb a rektor
megbizatasnak lejartaig szol, és egy alkalommal meghosszabbithato.

7. Ha a rektor megbizatdsa — barmely okbdl — megsziinik, a rektorhelyettes(i) megbizas(ok) az Uj
rektor megbizasdanak kezdd idGpontjaig szdlnak, a rektori tisztség ujbdli betdltésével a
rektorhelyettes(i) megbizatas(ok) is megsziinnek.

8. A rektori megbizott a rektor felkérésére a rektor altal szamara kijelolt tigyben, tGgycsoportban jar
el, valamint adott kérdés(ek)ben tanacsaddi feladatokat lat(hat) el.

9. A Rektori Kabinet f6 feladatai:

a) a rektor hataskorébe tartozoé szervezeti egységek iranyitasaval kapcsolatos feladatok
ellatasa;

b) a rektor oktatok és kutatok felé vald irdnyitdsi jogkorével kapcsolatos feladatok
ellatasa;

¢) a rektor és az Egyetem nemzetkozi és egyetemkozi kapcsolattartdsaval kapcsolatos
feladatok koordinalasa;

d) arektori megbhizottak altal végzett kiemelt projektek és teriiletek gondozasa;

e) az ,Edulab” oktatdsfejlesztési és mddszertani munkacsoport mikodtetése és
iranyitasa;

f) anemzetkozi tigyekkel foglalkozd munkacsoport miikbdtetése és iranyitdsa;

g) Egyetem emlékezetpolitikdjanak megalkotasa, apoldsa;

h) az oktatdsfejlesztés, kutatas- és alkototevékenység fejlesztését érinté stratégia
alkotas.

IV.3/A.°

A J6vG Egyeteme mtihely

 Médositotta a Fenntartd 3/2023. (07.27.) szamu hatérozataval.
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A Jov6 Egyeteme mi(ihely a Rektori Kabineten belll, a rektor szakmai felligyelete alatt miikddé

atalakitasa a jov6beli igénynek megfelelGen.

A Jov6 Egyeteme miihely modeilalkotdsi fazisat a stratégiai és kutatdsi rektorhelyettes, az
implementacios fazisat pedig a feladatra kijelolt rektori megbizott iranyitja.

A J6v6 Egyeteme miihely munkatarsai felett — munkakoriiktél figgetlendl —a munkaltatoi jogkort
a rektor, a Jov6 Egyeteme mihely 2. pontban meghatdrozott vezetdi felett emellett a
munkairdnyito jogkort is a rektor gyakorolja.

A Jov6 Egyeteme mlihely feladatainak megvalositasa érdekében szorosan egyuttmiikodik a
vezérigazgatdval és a kozvetlen iranyitasa ald tartozd szervezeti egységekkel. A szervezeti
egységeken ativel§ oktatasi-szervezési, innovacids, inkubacids és kutatasi tevékenységek jovébeli
fejlesztéseihez kapcsolddd koordinacidja érdekében egyiittmikodik a rektor altal iranyitott
szervezeti egységekkel és feladatokkal latja el azokat.

IV.4. A MOME Akadémia

A MOME Akadémia a rektor kozvetlen iranyitasa ald tartozé szervezeti egység, amely az Egyetem
fels6foki képzési tevékenységét és miivészeti alkotdtevékenységét irdnyitja, mikodteti, valamint
tudomanyos kutatast folytat.

A MOME Akadémiat az akadémiai igazgatod vezeti, akit a fenntarto jovahagyasaval rektor biz meg
és vonja vissza a megbizasat.

A MOME Akadémia szolgaltato-adminisztrativ szerve az Akadémiai Iroda, amelynek
miikodtetéséért az akadémiai igazgaté felel. Az Akadémiailroda f6 feladata az akadémiai igazgato
felelgsségébe tartozo koordinacids, szervezési, kommunikacios, adminisztracids, adatszolgaltatasi
és egyéb, a miikodést tdmogato folyamatok, feladatok megvaldsitasa.

A MOME Akadémia f6 feladatai:

s zes

a) mdkodteti az Egyetem felsGfoka képzési programjait, menedzseli portféliojat;

b) az illetékes rektorhelyettessel egylttmiikodve tamogatja a képzésfejlesztés stratégia
elkészitését és koordinalja annak megvaldsitasat;

c) az Edulabbal egyiittm(kodve gondoskodik a meglévé képzési programok fejlesztésérdl, Gj
programok kialakitdsardl, inditasarol, mikodteti a programfelelésségi rendszert;

d) az Edulab szakmai tamogatasaval koordinalja az intézetek és doktori iskola egylttmiikodését,
mukdodteti az erre szolgdlé mechanizmusokat;

e) kezdeményezi és koordinalja az Egyetem meglévd képzési szolgaltatasainak megujitdsat és Uj
szolgdltatasok létrehozasat;

f) részt vesz a feladatelldtasdhoz sziikséges pénzigyi, human- és infrastrukturalis
eréforrasigények megtervezésében;

g) miikddteti a képzési céli nemzetkozi egyuttmiikodéseket;

h) elemzi és hasznositja az Egyetem oktatasi tevékenysége soran keletkezd tapasztalatokat,
kiilonds tekintettel a hallgatoi/résztvevdi visszajelzésekre;

i) e tevékenységének keretében egyiittmikodik a MOME Innovaciés Kozponttal, a MOME
Technoldgiai Parkkal és a Brand Iroddval, valamint a Rektori Kabinet képzésfejlesztésre
dedikdlt munkacsoportjaval;

26




j) szervezi és szakmailag koordindlja jelen pontban meghatarozott képzéseket; elvégzi ezek
adminisztracioban;

k) mikodtetia PREMOME felvételi el6készitd programot;

I) ellatja az Anyagkonyvtar szakmai felligyeletét;

m) egyiittm{ikodik az Egyetem mas szervezeti egységével-kiilondsen az Uzletfejlesztési
Kézponttal-, illetve azok vezetSivel, annak érdekében, hogy az altaluk miikddtetett képzések
(pl. MOME Open, MOME Craft) az Egyetemi stratégiai és mingségi elvardsoknak minden
szempontbdl megfeleljenek.

5. A MOME Akadémian belul az alabbi intézetek mikoddnek:

a) Design Intézet,

b) Elméleti Intézet,
c) EpitészetiIntézet,
d) Média Intézet.

6. Az intézeteket az intézetigazgatok vezetik, akiket a rektor biz meg. Felettiik a munkairanyito
jogokat az akadémiai igazgatd gyakorolja. Az intézetigazgatdk gyakoroljdk a munkairdnyito
jogokat az intézethez tartozé oktato-kutato-tanar és egyéb munkavallalok felett.

7. A MOME Akadémia szervezetéhez tartozo 6nallé oktatdsi egység a Doktori Iskola, amelyben a
tudomanyos fokozat megszerzésére felkészitGé képzés valamint kutatdsi tevékenység folyik. A
Doktori Iskola a rektor kdzvetlen iranyitdsa alatt all6 vezetéssel rendelkezik.

IV.4/A.7
Filmipari Tudaskozpont

1. A Filmipari Tudaskdzpont a MOME Akadémian belul m(ikod6 szervezeti egység, melynek célja,
hogy az Egyetem innovativ oktatdsi és gazdasagi 6koszisztéma és infrastruktura kialakitasaval a
filmes miivészeti- és szakemberképzésben, a mozgdképrdl, mint médiumrol vald gondolkoddsban,
a filmes kutatas-fejlesztési és innovdcids tevékenységben, valamint a filmes inkubacidban is
meghatarozd szerepet t6ltsdn be hazai és régids szinten egyarant, tovabba az Egyetem a filmes-
és kapcsolddd interdiszciplinaris képzésekkel, valamint a Filmipari Tuddskdzpont ezeken tulmutato
tevékenységével hozzdjaruljon a hazai filmmuivészet és szakmakultira megGrzéséhez és
fejlédéséhez, valamint a régids filmes egyuttmiikodések kialakitasahoz.

2. A Filmipari Tudaskdzpontot az igazgatd vezeti, akit a rektor biz meg. A Filmipari Tudaskdzpont
igazgatdja felett a munkaltatoi jogkort a rektor, mig a munkairdnyitéi jogokat az akadémiai
igazgatd gyakorolja. A Filmipari Tuddskdzpont tovabbi munkavallaloi felett a munkaltatoi jogokat
a rektor, a munkairdnyité jogokat a Filmipari Tudaskdzpont igazgatdja gyakorolja.

3. A Filmipari Tuddskodzpont f6 feladatai:
a) képzés- és tehetséggondozas, ennek keretében:
a. filmes gradualis és posztgradudlis képzések fejlesztése és gondozasa;
b. mesteriskola létrehozasa és miikodtetése;

7 Médositotta a Fenntarté 9/2023. (07.27.) szdm hatérozataval
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c. felsGoktatasi szakképzés inditasa;

b) kutatas, fejlesztés és innovacios tevékenység, jelenlét nemzetkdzi és hazai szakmai
férumokon, ennek keretében:

a. kutatds, technoldgiai innovacié kreativ alkalmazasai;

b. nemzetkozi filmes szakmai forumokon, fesztivalokon aktiv szerepvallalas;
c. sajat szervezésli fesztivalok, konferencidk, szakmai események gondozasa;
d. publikdcios tevékenység;

c) forrasbevond tevékenység, ennek keretében:

a. feln6ttképzések gondozdsa;
b. palyazati tevékenység;
c. diplomafilm gydrtasi és egyéb produkciods tevékenység.

IV.5. A MOME Innovacids Kozpont

A MOME Innovacios Kézpont a rektor kozvetlen irdnyitdsa ala tartozo szervezeti egység, amely
az Egyetem kozponti kutatds-fejlesztési és Uzleti egylittmiikodésekhez kapcsolodo feladatokat
latja el, elsédleges feladata Uj tudas létrehozdsa, alkalmazasa és piacositasa, valamint a létrejott
eredmények és tapasztalatok megosztasa a MOME oktatasi tevékenységének keretében.

A MOME Innovdciés Kdzpontot az innovaciés kézpont igazgatd vezeti, akit a fenntartd altal
jovahagyott nemzetkézi palyazat utjan — Szendtus elGtti meghallgatasat és a Szenatus altali
véleményezését kovetéen — a fenntarté jovahagyadsaval a rektor biz meg és vonja vissza a
megbizasat.

A MOME Innovacids Kézpontjanak f6 feladatai:

a)

8)

h)

)

vezetiaz Egyetemi szint( kutatds-fejlesztési és lizleti egylittmikddési tevékenységeket
azzal a kikotéssel, hogy az egyéni kutatasi feladatokat, tevékenységeket az egyes
oktatdk és az érintett intézetek 6nalldan, figgetlendl latjak el;

Uj kutatds-fejlesztési és dizleti egytittmikodési projekteket hiv életre, azokat vezeti és
gondozza;

az eredményeket piacositja;

nemzetkozi szintl kutatds-fejlesztési és tizleti kapcsolatrendszert épit és fejleszt;

a MOME hallgatdi és oktatéi, kutatoi altal létrehozott innovéacidés projektek
tekintetében mentoraciés tevékenységet lat el;

az Edulab szakmai tamogatdsdval gondoskodik a MOME tuddsbazisara épitett
feln6ttképzések és egyéb tanfolyamok fejlesztésérdl, értékelésérsl, megszervezi és
lebonyolitja azokat;

kozrem(ikddik a kutatdsi eredmények atvitelében az oktatasba, ezen eredményeket
elérhet6vé, lathatova teszi a tarsadalom szamara,

az Egyetem tudastranszferhez kapcsolddo feladatai

a Pélyazati Iroddval, az Uzletfejlesztési Kozponttal és a MOME Brand Irodaval valé
fokozott koordinacio és egyiittm(ikodés;

tamogatasi szerzGdésekben, tdmogatdi okiratokban, egyéb szerzGdésekben,
egyuttm(ikddési  megallapodasokban  vaéllalt  feladatok  megvalositasanak
menedzselése, monitorozasa.

1IV.6. A MOME Technoldgiai Park

A MOME Technoldgiai Park a rektor kdzvetlen irdnyitasa ala tartozd, oktatast tamogatd és a
MOME technoldgiai fejlesztéséért felelds szervezeti egység.
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2.

3:

1.

A MOME Technoldgiai Parkot a technoldgiai park igazgatd vezeti, akit a fenntart6 jévahagyasdval
a rektor biz meg és vonja vissza megbizasat.

A MOME Technoldgiai Park f6 feladatai:

a) biztositja a gyakorlati oktatast az Egyetem valamennyi gyakorlati targgyal rendelkezg
szakja részére;

b) infrastruktarat és igény esetén humanergforrast biztosit az Egyetem altal inditott,
gyakorlati oktatast igényld rovid idejli képzései szamadra;

c) infrastruktirat és igény esetén humanergforrast biztosit az Egyetemen végzett belsé
vagy kilsé partner altal inditott kutatasokhoz;

d) kozrem(ikédik az infrastruktara és igény esetén humanerGforras biztositasdban a piaci
vagy allami szerepl&kkel folytatott kozGs Egyetemi projektek részére;

e) az Edulab szakmai tdmogatdsaval mikodteti a MOME Craft-ot;

f) kozremikodik szabad kapacitasainak értékesitésében bels6 hallgatoi, oktatoi vagy
kiilsé piaci vagy allami megrendel& partnerek felé.

IV.7. Konyvtar és Levéltar

A Konyvtar és Levéltar a rektor kozvetlen iranyitasa ala tartozé, az Egyetem altal fenntartott
nyilvanos, tudomanyos és szolgdltaté kozponti szervezeti egység. A Konyvtar és Levéltér
felsGoktatasi és tudomanyos szakkdnyvtar és felsGoktatasi kozlevéltar.

A Konyvtar és Levéltdrat a konyvtarigazgatd vezeti. A Kdnyvtar és Levéltar munkatarsai felett —
munkakoriiktdl fuggetlenill — a munkaltatéi jogkort a rektor gyakorolja.

A Kdnyvtar és Levéltdr részletes feladat- és hataskoreit -— az 1997. évi CXL. térvény a kulturalis
javak védelmérdl és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvanos koényvtari ellatdsrél és a
kdzmivel&désrdl, az 1995. évi LXIV. torvény a koziratokrol, kozlevéltarakrdl és a maganlevéltari
adatok védelmérél, a 120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet a nyilvdnos konyvtari ellatasrdl és a
nyilvanos kdnyvtarak jegyzékének vezetésérdl, a 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelete és a Nftv.
alapjan- a Konyvtar és Levéltar ligyrendje hatdrozza meg.

A Konyvtar és Levéltar f6 feladatai:

a) gyljteményével, tevékenységével, humaner6forras-alloméanyaval és egyéb
eszkozeivel tamogatja az Egyetemen foly6 oktato-kutato-miivészeti munkat;

b) Osszehangolja az Egyetemen folytatott tudomdnyos publikacids tevékenység
eredményeként létrejové miivek és adatok nyilvantartasara szolgdlé rendszerek
mkodését;

c) kozremiikodik szabad kapacitdsainak értékesitésében belsG hallgatdi, oktatoi vagy
kiilsé piaci vagy allami megrendelG partnerek felé;

d) digitdlis repozitorium miikodtetésével segiti az Egyetem alaptevékenységeinek
karszerii iigymenefét;

e) szolgdltatasait az Egyetem alumni tevékenységébe is illeszti, segitve ezaltal az alumni
tevékenység széleskor kiterjesztését.

A Levéltar, mint felsGoktatasi levéltar, kozlevéltar gylijti, rendszerezi és kutathatova teszi az
Egyetem kozponti szerveinek, oktatasi-kutatdsi egységeinek, hivatalainak, miihelyeinek és
intézményeinek — valamint ezek jogel6deinek — m(ikddése soran keletkezett maradando értéki
iratanyagot. llletékességi kore kiterjed az egyetem és jogelGdei altal keletkeztetett kdziratokra,
gyljt6kore az Egyetemhez kapcsolédé tudomany — és intézménytorténeti magdnokiratokat
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foglalja magaba. Az Egyetemi Levéltar ellen6rzi az Egyetem irattari selejtezését és iratkezelésének
rendjét.

A Levéltar mint a levéltari szolgaltatas biztositasaért felelés szervezet, feladatait az Egyetem
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozdsaban ellatja.

IV.8. Doktori Iskola

A Doktori Iskola a MOME Akadémia részeként, 6nalld vezetéssel és iranyitdassal rendelkezg
oktatasi és kutatasi szervezeti egység, amelyben a tudomanyos fokozatok megszerzésére irdnyuld
képzés folyik.

A Doktori Iskolat megilletik mindazok a jogosultsagok, amelyek az Egyetem szabdlyzatai alapjan a
MOME Akadémia szervezetén beliil elhelyezked§ oktatasi szervezeteket (intézetek) megilletik.

Doktori képzés kizardlag a Doktori Iskola keretében folytathato.

A Doktori Iskola vezetdje felett a munkaltatéi és munkairanyité jogokat a rektor gyakorolja,
melyet a rektor irdsban atruhdzhat a rektorhelyettesre. Részletes feladat-és hatdskorét a
munkakori leirdsa és az Akadémia lgyrendje tartalmazza.

A Doktori Iskola oktatéit elsGsorban az Egyetem oktatd-kutato-tanar munkatarsai alkotjak.

A doktori képzésben résztvevs hallgaték képviseleti szerve a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK).
A Doktorandusz Onkormanyzat szervezetésre és mikddésére vonatkozd szabdlyokat annak
Alapszabadlya tartalmazza.

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése Egyetem Habilitacidos és Doktori
Tanacs joga.

A doktori képzésre vonatkozo szabalyokat az Egyetem Doktori Szabalyzata tartalmazza.

V.FEJEZET

V.1. A vezérigazgato

A vezérigazgato az Egyetem felelGs vezetdje és képviselGje, aki az Egyetem igazgatasi, szolgaltatd
és funkciondlis mikodtetésének kdrében iranyitja és ellenérzi az Egyetem napi munkadjat, annak
érdekében, hogy mindez a jogszabdlyoknak, az Egyetem Alapitd Okiratanak, valamint Szervezeti
és M(ikodési Szabalyzatanak keretei kozott és azoknak megfelelGen térténjen.

A vezérigazgatd feladat és hataskore:

a) jelen Szabalyzatban meghatdrozottak szerint az Egyetem torvényes képviselete;

b) az Egyetem szolgaltatd, funkcionalis és szervezetiranyitas kérébe sorolt szervezeti
egységei iranyitasa, szabalyozasa és ellenGrzése;

¢) gyakorolja az Nftv. 13./A. § (2) bekezdésében meghatarozott feladat-és hataskoroket,
felel a szlkséges gazdalkoddsi, valamint az Nftv. 13./A. § (2) bekezdésének a)
pontjaban és jelen Szabdlyzatban meghatarozott teriileteken sziikséges intézkedések
és javaslatok elGkészitéséért, ennek keretében a rektornak, illetve a Szenatusnak az
Egyetem gazdalkodasat, szervezetét, m(ikodését érint6 gazdasagi kovetkezménnyel
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d)

f)

8)

h)

)

k)

jard dontései és intézkedései tekintetében egyetértési jogot gyakorol, az egyetértés e
dontések érvényességének, illetve hatdlybalépésének feltétele;

teljeskor( kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa;

dont a harommillié forint értékd alapitoi vagyont meg nem haladé gazdasagi tarsasag
alapitasarol, valamint ilyen érték(i részesedésszerz6désrél, valamint gyakorolja az
Egyetem részvételével mikods gazdasagi tdrsasagokban és gazdalkodd
szervezetekben a tulajdonosi jogokat;

munkaltatoi jogot gyakorol, irdnyitasi-utasitasi jogkorrel rendelkezik az irdnyitasa alatt
allo szervezeti egységek alkalmazottai felett, valamint — jelen Szabalyzatban foglalt
kivétellel — minden olyan Egyetemi alkalmazott felett, aki nem oktatéi, kutatoi, vagy
tanari munkakérben foglalkoztatott;

felel az Egyetem gazdalkodasdval és kotelezettség vdllalasaival dsszefliggd hazai és
nemzetkdzi kapcsolatainak folyamatos fejlesztéséért;

felel az Egyetem jogszerl miikodeéséért, és ha az Egyetemen dolgozé személyek, illetve
testlletek tevékenységiik és intézkedéseik soran jogszabalyt sértenek, arra a figyelmet
felhivja, a szlikséges intézkedésekre javaslatot tesz, biztositja az Egyetemen hozott
dontéseknek a jogszabalyokkal valé 6sszhangjat;

gondoskodik az atfogo és integralt, folyamatba épitett, elGzetes és utdlagos vezetsi
ellenérzési rendszer (FEUVE) kiépitésérdl és miikodtetésérdl;

a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtas, beszamolds) és sajatossdgaira
tekintettel iranyitja a bels6 kontrollrendszer kialakitasat, m{ikodtetését és fejlesztését,
az intézmény ellenérzési nyomvonalanak elkészitését, kockazatelemzés elvégzését a
kockazati tényez6k figyelembevételével, és kockazatkezelési rendszer m(ikodtetését;
gondoskodik a fenntartd, a Szenatus és mas, Egyetemi szint(i testiiletek elé kerdlg, a
vezérigazgatd hatdskorébe tartozd elGterjesztések elkészitésér6l, gazdasagi
szempontbdl elGzetesen véleményezi az egyéb elGterjesztéseket;

a rektorral egyuttmikodve miikodteti a mindségiranyitasi rendszert és a
mind&ségbiztositasi stratégiat, és kidolgozza a MinGségigyi Szabdlyzatot;

a rektorral egylittm(kddve miikodteti az Egyetem kockazatkezelési, ellenérzési és
iranyitasi eljarasainak hatékonysagat értékelS rendszereket;

a rektorral egyetértésben kialakitja a teljesitményértékelést is magaba foglalo
humanerdéforras stratégiat;

a rektorral egyetértésben miikodteti az Egyetem hallgatdi szolgéltatasait;

a vezérigazgato, dontési hataskorét delegalhatja.

a vezérigazgatd a Szenatus, az allandd bizottsdgok, valamint a rektor felelGsségi
korébe tartozo, Egyetem alaptevékenységét érints tevékenységek korén kiviil barmely
ugyben magahoz vonhatja a dontési jogot;

azoknak a tovabbi hataskoroknek a gyakorlasa, amelyeket jogszabaly, Alapitd Okirat
vagy Egyetemi szabdlyzat a hataskorébe utal.

A vezérigazgatd a feladatai elldtdsa soran a rektor tekintetében fennalld egyittmiikodési
kotelezettségének koteles eleget tenni.

Az Egyetem képviseletében 06nalld irasbeli nyilatkozat tételére, 6ndlld cégszer(i aldirasra a
vezérigazgato az alabbi lgykorokben jogosult:

a)

b)

az Egyetem gazddlkodasi, szolgaltatd, funkcionalis és szervezetiranyitas kbrébe sorolt
szervezeti egységeinek mikddtetése és iranyitasa;

az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, bels6é ellendrzési, szamviteli és ado,
humadn eréforras gazdalkoddsi, munkatigyi, jogi, igazgatasi, informatikai, brand és
kommunikacids, Uzletfejlesztési és palyazat fejlesztési, vagyongazdalkodasi, ideértve a
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m{iszaki, létesitményhasznositasi, izemeltetési, logisztikai, szolgaltatasi, beszerzési és
kozbeszerzési ligyeket is, valamint minden, az SZMSZ altal a vezérigazgaté iranyitasa
ala rendelt egyéb lgykoroket;

c) munkaltatdi és/vagy munkairanyitdi jogkor gyakorlasa kérébe tartoz6 tigykorok;

d) az Egyetem rendelkezésére allé (a fenntartd éltal rendelkezésre bocsatott és sajat
tevékenység révén szerzett) forrasok felhasznalasa, eszkdz és vagyongazdalkodas;

e) az Egyetem rendelkezésére &ll6 koltségvetési elGiranyzatok felhasznalasa;

f) az Egyetem nevében kotelezettségvallalas korében;

g) a feliigyelete ald tartozd szervezeti egységek képviselete az Egyetem testiiletei,
tovabba az Egyetemen kiviili szerveknél;

h) minden olyan feladat ellatasa, amelyet barmely jogszabaly a hataskorébe utal, vagy a
munkaltatd meghatarozza;

i) képviseli az Egyetemet kiils6 partnereinél gazdalkodasi és jogi ugyekben;

j) a Szendtus jogszer(i miikddésével kapcsolatban a vezérigazgatoi jogkorbe tartozo
lgyek el6készitése, a Szenatusi dontések végrehajtasa, a végrehajtas felugyelete;

k) pénzforgalmi, hitel és befektetési szamlak feletti rendelkezés kérében.

V.2. A vezérigazgato iranyitasa ala tartozo szervezeti egységek

1. Avezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozod szervezeti egységek:

a) Vezérigazgatoi Titkarsag,

b) Gazdasagi lgazgatosag,

¢) Vezérigazgatoi Kabinet,

d) Stratégiai Fejlesztési és Kommunikdcids Igazgatdsag,
e) Campus lgazgatosag,

f) HR lgazgatosag,

g) Tanulmanyi Informacids Kézpont,

h) Pélydzati és Fejlesztési Igazgatdsag,

i) Projekt Iroda.

A vezérigazgatd — jelen Szabalyzatban foglaltakra tekintettel — nevezi ki és vonja vissza az
iranyitdsa alatt &ll6 szervezeti egységek vezet6it, gyakorolja felettik a munkaltatéi és
munkairanyitéi jogokat.

A szervezeti egységek vezetGinek részletes feladat-és hataskorét a munkakori leirasuk és az adott
egység ligyrendje tartalmazza.

A szervezeti egységek és al-egységek munkatarsai felett — jelen Szabalyzatban meghatdrozott
kivételekkel —a munkairanyito jogkort a szervezeti egység vezetdje gyakorolja.

Az egyes szervezeti egységek részletes feladat- és hataskoreit az egység igyrendje hatdrozza meg,
melyet maga alkot és a Vezérigazgato fogad el.

V.3. A Vezérigazgatdi Titkarsag

A Vezérigazgatdi Titkdrsag a vezérigazgato kozvetlen iranyitasa alatt m(ikods szervezeti egység,
mely a vezérigazgatd kozvetlen, valamint a vezérigazgaté irdnyitasa ald tartozd szervezeti
egységek adminisztraciojaért felel6s.

A Vezérigazgatoi Titkarsag vezetGje a titkdrsagvezet6.
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3:

A Vezérigazgatoi Titkarsag feladatai:

a)

b)

d)

a vezérigazgatd kozvetlen hatas- és feladatkérébe tartozo, valamint a vezérigazgato
szobeli és/vagy irdsbeli utasitasa alapjan barmilyen adminisztrativ faladat ellatasa;

az lIratkezelési Szabdlyzatban meghatdrozott iratkezelési feladatok, a kapcsolodo
iratkezelési, irattarazasi, ugyviteli teenddk ellatdsa, a hatarid6s feladatok nyomon
kovetése;

a vezérigazgatd dltal Osszehivott értekezletekkel, munkamegbeszélésekkel
kapcsolatos ligyintézési, adminisztrativ feladatok ellatasa (meghivok kikiildése, Glések
technikai feltételeinek megszervezése, jegyzékonyvek, feljegyzések, emlékezteték
vezetése, szavazasok elGkészitése), a vezérigazgatdi levelezés nyomon kovetése,
kdozrem(kodés a Titkarsagra alairdsra beadott levelek, iratok, palydzatok stb.
atnézésében, a rektor folyamatban Iévé ligyekrdl torténd tdjékoztatasaban;

sziikség szerint kozrem(ikodés az egyetemi rendezvények engedélyezési eljardsaiban
és el6készitésében.

V.4. Gazdasagi Igazgatosag

A Gazdasagi Igazgatosag a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdasa alatt mikods szervezeti egység,
amely ellatja és irdnyitja az Egyetem gazdalkodasaval 6sszefiuiggs feladatokat.

A Gazdasagi Igazgatosagot a gazdasagi igazgatd vezeti.

A Gazdasagi Igazgatdsagon beliil az alabbi csoportok miikodnek:

a)
b)
c)

Tervezés és Kontrolling;
Szamvitel és Ado;
Pénziigy és Beszerzés.

A gazdasagi igazgato feladatai:

a)

8)

h)

i)
i)

gondoskodik az Egyetem gazdalkodasi rendjének szabalyozasardl, az Egyetem
gazdalkoddsanak a jogszabalyoknak megfelelé megszervezése, iranyitasa, ellenérzése,
az ezzel kapcsolatos lgyviteli tevékenység kialakitasa és irdnyitdsa;

gondoskodik az Egyetem gazdalkoddsaval Gsszefliggé beszamoldok elkészitésérél és
tartja a kapcsolatot a kdnyvvizsgaloval;

altaldnos utasitdsi és ellendrzési jogkort gyakorol gazdasagi és pénziigyi kérdésekben;
teljesiti a gazdalkoddshoz kapcsolddo adatszolgaltatasi feladatokat;

gazdasagi informdcio- és adatszolgaltatas a vezérigazgatd, a rektor, az Egyetemi
Egyeztetd Tanacs, a Szenatus és egyéb, Egyetemi szervezeti egységek részére;
gazdasagi informacid- és adatszolgdltatds a fenntarto, allami-agazati (pl.: KSH, ITM,
PM) és egyéb kiils6 szervek, szervezetek, intézmények részére;

el6késziti a Szenatus és mas, egyetemi szintli szervezetek elé keriils, gazdasagi témaju
elSterjesztéseket és gazdasagi szempontbol el6zetesen véleményezi a kért
el6terjesztéseket;

gondoskodik az Egyetem  tervezési, beszamoldsi és  adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek hatariddre torténd, jogszer( teljesitésérdl;

gondoskodik a Szenatus és a vezérigazgatd gazdaségi hatarozatainak végrehajtasarol;
felel6s az ingatlanvagyon nyilvantartasaért, valamint a vagyongazdalkodasi terv
elkészitéséért és feligyeletéért.
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5.

A Gazdasagi Igazgatdsag feladatai:

a)

b)

Tervezés és kontrolling feladatok:

-az Egyetem éves és kozéptavu koltségvetési terveinek elkészitése és azok
megvaldsitasanak feliigyelete;

- humanerdéforras bérkoltségének tervezésében vald egylittm(ikodés a HR szervezettel;

- gazdasagi el6rejelzések készitése eredmény-kimutatds, mérleg, cash-flow szinten;

- az Egyetem projektjeinek pénziigyi szempontbol valé szabdlyozdsa és feliigyelete;

- szamviteli adatok alapjan id&szaki gazdasagi beszamolo készitése;

- vezet§i informacios rendszer lizemeltetése, karbantartasa — beleértve a keretfigyelést;

- az Egyetem palyazatainak pénziigyi szempontbdl vald szabdlyozasa és felligyelete;
-szerzGdés-nyilvantartas naprakészen tartasa, kezelése és kapcsolédd kiils6-és belsd
adatszolgaltatasok teljesitése;

- rendszeres statuszriport készitése a miikodési és fejlesztési keretek felhasznalasarol,
modositasarol.

Szamviteli és adéhoz kapcsolodo feladatok:

- az id@szaki (éves, negyedéves, havi) szamviteli zarasok elkészitése, szakmai feliigyelete;
- szamviteli éves zarasok (éves beszamolo) elkészitése és konyvvizsgaloval vald
elfogadtatasa;

-kbzrem{ikédik a palydzatok szamviteli elszamolasaban a Palydzati és Fejlesztési
Igazgatosaggal egyuttmiikodésben;

- kényvelési feladatok ellatdsa, jogszabalyi valtozdsokkal 6sszhangban;

- adodelszamolasok elkészitése, az Egyetem képviselete a hatdsdgokkal valéd
egyuttm(kodés soran;

- a bevételek, kiadasok és raforditasok nyilvantartasa, a médositasok, atcsoportositasok
elkészitése, felhaszndlasuk figyelemmel kisérése, a keretgazdalkodds megfelel6
miikodésének biztositasa;

- addzas naprakész kovetése, az add-jogszabalyok valtozasainak figyelemmel kisérése,
adobevallasok elkészitése ellenérzése;

- egyeztetések, adatszolgaltatasok a NAV, a KSH, ITM, PM felé;

- hivatali kapu kezelése;

- targyi-eszkoz leltar koordinalasa és dokumentalasa;

- betartja és betartatja a mindenkor érvényben lévG szamviteli, elszdmolasi, nyilvantartasi

P

és bizonylati rendet, a bels6 szabalyzatokat, elGirasokat.
Pénziigyi és beszerzési feladatok:

- az Egyetem likviditasanak biztositasa, a pénzellatas kezelése, forint és deviza elszamolas;
- pénziigyi elGrejelzések készitése;

- az Egyetem beszerzéseivel kapcsolatos tevékenység szabalyozasa, koordinaldsa,
felligyelete;

- a kdzbeszerzések tervezése, szakmai el6készitése és feligyelete;

- kozbeszerzések kiilsé lebonyolitojaval valo egyiittmiikodés;

- pénziigyi és beszerzési bizonylati rend betartasa, betartatasa.

V.5. A Vezérigazgatoéi Kabinet
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A Vezérigazgatoi Kabinet a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt miikod6 szervezeti egység,
amely a vezérigazgato feladat- és hataskorének gyakorldsa sordn felmeriil§ tevékenységeivel
kapcsolatos — igy kUlonosen az intézménymikodtetési, szervezetiranyitasi, menedzsment és
mingségbiztositassal kapcsolatos — feladatokat latja el.

A Vezérigazgatoi Kabinetet a kabinetfénok vezeti.

A Vezérigazgatoi Kabinet az intézménymiikodtetési, menedzselési, igazgatasi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai kdrében szorosan egyiittm(ikédik a vezérigazgatod kdzvetlen
iranyitasa alatt mikodé mas szervezeti egységekkel és a Rektori Kabinettel.

A Vezérigazgatoi Kabinet f6 feladatai:

a) altaldnos szervezet-irdnyitasi és menedzsment feladatok keretében a szervezeti
egységek, igazgatosagok mikddésének 6sszehangoldsa;

b) a szervezeti egységek, igazgatésagok, az oktatasi szervezeti egységek és egyéb
Egyetemi szervezeti egységek hatékony egylttm(ikodésének biztositdsa;

c) az oktatdsszervezéssel- és menedzsmenttel kapcsolatos feladatok intézményi
tamogatdsa a Rektori Kabinettel egyiittmdkodésben;

d} gondoskodik a vezérigazgatd hataskorébe tartozd szabalyzatok elkészitésérdl, ezek
jogszabalyi megfelelGségérdl, illetve biztositja az alaptevékenységekhez tartozé
szabdlyzéanyagok jogszabalyi megfelel&ségét,

e) a Szenatusi Ulésekkel kapcsolatos lgyviteli és koordinaciés feladatok, igy kiiléndsen:
Szenatusi el6terjesztések Osszeadllitasa, szervezeti egységektSl torténd begylijtése,
Szenatusi meghivok kiklildése; Szenatusi jegyz6kdnyvek elkészitése;

f) szerveziés ellenGrzi a Szendtus hatarozatainak végrehajtasat, gondoskodik arrdl, hogy
a testilet tagjai, az Egyetem érintett szervezeti egységei a rajuk vonatkozd dontések,
hatarozatok, allasfoglalasok irasos dokumentumait kézhez kapjdk, illetve azokat
megismerjék;

g) adott tanévre Szenatusi és vezeti értekezletek idGpontjainak és témadinak
Osszedllitdsa, szorosan egyiittm(ikodve a Rektori Kabinettel.

A Vezérigazgatoi Kabineten belll m(ikodik a Jogi Iroda.

V.6. A Jogi Iroda

A Jogi Iroda a vezérigazgatdi kabinetf6nok kozvetlen iranyitdsa alatt a Vezérigazgatdsagi
Kabineten belll m{ikodd, 6nallo szervezeti egység, mely az Egyetem mikodésének altalanos jogi
tamogatasat latja el.

Jogi Iroda vezetGje a vezet§ jogtandcsos, akit a vezérigazgaté biz meg, a vezérigazgatoi
kabinetfénok véleményének figyelembe vételével.

A logi Iroda feladatai:

a) ellatja az Egyetem altalanos jogi feladataival kapcsolatos operativ, irdnyitd, szervezd
és koordinalé feladatokat;

b) jogi tdmogatast nyUjt és jogi véleményezést szolgaltat az Egyetem szervezeti egységei
szamara;

c) jogiés jogi képviseleti feladatok;

d) kialakitja az Egyetem szerzGdéses keretrendszerét,

e) koordindlja az egységes jogalkalmazasi gyakorlat kialakitasat;
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f)

g)

h)

i)

k)

aktivan kdzrem(ikodik az Egyetem szabalyzatainak folyamatos frissitésében, a valtozé
jogszabalyi kbvetelményekhez vald igazitasaban;

kozrem(ikodik az Egyetem szabalyzatainak, rektori/vezérigazgatoi utasitasainak,
valamint az Egyetemi testiiletek elé kerll§ elSterjesztések el6készitésében a jogi
megfelel§ség biztositasaval;

részt vesz a Szenatusi Ulések elGkészitésében, ellatja a Szendtus és bizottsagainak
titkari, jogi és tgyviteli feladatait, valamint a Szendtusi és egyéb Egyetemi testiiletek
titkari feladatait, bizottsagok munkajat;

javaslatot tesz az Egyetemmel megbizdsi jogviszonyban lévé (igyvédek és jogi
szakértSkre vonatkozdan, tovabba fellgyeli és koordinalja a munkajukat;

iranyitja, ellatja és koordinalja az Egyetem jogi képviseletét bir6sagok és mas
hatdsagok el6tt;

vezeti a hataskorébe tartozd nyilvantartasokat, kilonosen a szabalyzati
nyilvantartast, és kotelezettségvallalasi nyilvantartast;

V.7. A Stratégiai Fejlesztési és Kommunikaciés Igazgatdsag

1. A Stratégiai Fejlesztési és Kommunikacids Igazgatdsag a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt
m(kodds szervezeti egység, mely felel az Egyetem digitalis fejlesztési- és adatalapd dontéshozatali
stratégidjanak kidolgozasaért, megvaldsitasaért, a digitalis transzformacidval kapcsolatos
feladatok, a szervezeti kulturavéltashoz kapcsolédé szervezetfejlesztési feladatok ellatasaért,
valamint irdnyitja az Egyetem PR és kommunikdcids tevékenységét a rektor szakmai
egylttmkodésével.

2. A Stratégiai Fejlesztési és Kommunikdacios Igazgatdsagot a stratégiai és fejlesztési igazgatd vezeti.

3. AStratégiai Fejlesztési és Kommunikaciés Igazgatosag f6 feladatai:

a)
b)
c)

d)

j)
k)
1)

digitalis fejlesztési stratégia kialakitasa;

meglévé munkafolyamatok felmérése, optimalizalasa, digitalizacidja;

az Egyetem digitalis feliileteinek (web, app, adminisztracids rendszerek) kialakitasa,
fejlesztése;

a digitdlis fejlesztésekhez kapcsolddd oktatdsok szervezése, lebonyolitdsa, digitalis
irastudas képzések szakmai felligyelete;

alkalmazas-portfélio menedzsmentje, fejlesztése;

egyetemi digitalis szolgaltatasok tervezése, fejlesztése;

az egyetemi smart campus digitdlis fejlesztései projektek vezetése;

digitalis innovacidval kapcsolatos tandcsadas, szakmai feliigyelet;

jelen pontban meghatdrozott feladatokhoz kapcsolddé projektmenedzsment
biztositasa;

a szervezeti kultlra-valtashoz kapcsolodo szervezetfejlesztési feladatok

az Egyetem PR és kommunikacids tevékenységének iranyitasa;

e

4. Digitdlis Fejlesztési és Kommunikacios |gazgatdsag beliil az alabbi szervezeti egységek miikddnek:

a)
b)
c)

Adattudomanyi és Digitalizacios Kbzpont,
Brand Iroda,
Hallgatoi Hub.

V.8. Adattudomanyi és Digitalizaciés Kozpont
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Az Adattudomanyi és Digitalizdciés Kozpont a Stratégiai Fejlesztési és Kommunikacids
Igazgatosagon beliil, a stratégiai és fejlesztési igazgatd kozvetlen iranyitasa alatt miikodd, 6nalld
szervezeti egység, mely felel az Egyetem adatvagyonanak kezeléséért, az ebb6l szarmazé
informadcid elSallitasi médok fejlesztéséért, valamint ezen tevékenységek szakmai felligyeletéért
és a belsé fejlesztés( digitalis platformok fejlesztéséért.

Az Adattudomanyi és Digitalizdciés Kézpontot a kdzpontvezet§ vezeti.
Az Adattudomanyi és Digitalizacids Kdzpont feladatai:

a) Meglévé adatvagyon kezelése:

-az Egyetem adatvagyon-gazdédlkodasaval és felhasznaldsaval kapcsolatos digitalis
fejlesztések;

-az Egyetem adatvagyonanak Gsszefogasa, monitorozasa, 6sszehangoldsa;

-az Egyetem adatgydjtéseinek (pl.: belsé kérdGivezés, piackutatds, ,adatbekérések”)
0sszehangolasa, szakmai felligyelete és vezetése;

-az Egyetem adatvagyonabdl az Egyetemi oktatok, dolgozdk és haligatdk, valamint az
Egyetemen kivili szerepl6k szamdra informaciét hordozé kimutatdsok, beszamoldk
készitése;

- az Egyetem szervezeti egységeinek (kiillénos tekintettel Gazdasagi Igazgatosag, Campus
Igazgatosag, Tanulmanyi Informacios Kozpont, HR Igazgatosag és Akadémia) adatgazdai
tevékenységének szakmai felligyelete.

b) Adatvagyon fejlesztés

-az Egyetem adatvagyonabdl az Egyetemi oktatok, dolgozok és hallgatok, valamint az
Egyetemen kiviili szerepl6k szamdra informaciét hordozé kimutatasok, beszamoldk
fejlesztése;

-0j adatforrasok azonositdsa, fejlesztése és a meglévikhoz vald illesztése;

-az Egyetemi adat-architektura fejlesztése;

-modszertani, kutatasi és fejlesztési tevékenység.

c) Bels6 fejlesztésii digitalis platformok fejlesztése.

V.9. A Brand Iroda

A Brand Iroda a stratégiai és fejlesztési igazgato kdzvetlen iranyitdsa alatt a Stratégiai Fejlesztési
és Kommunikacios Igazgatdsagon belil miikods, 6ndllé szervezeti egység, mely kialakitja és
megvaldsitja az Egyetem hosszu tavu stratégiai céljait tdmogato PR és marketingkommunikacios
stratégiat, iranyitja és fejleszti az Egyetem kiils6 és bels6 kommunikacidjat, gondozza az Egyetem
korabbi hallgatdival valé kapcsolattartdst, biztositja az Egyetemi rendezvények, események
szinvonalas megtartasat és irdnyitja az Egyetemmel kapcsolatos kiaddi tevékenységet.

A Brand Irodat az irodavezetd vezeti. A Brand Iroda a feladatait a a stratégiai és fejlesztési igazgatd
kdzvetlen irdnyitasa, a vezérigazgatd ellendrzése mellett, a rektor szakmai egyetértésével latja el.

A Brand Iroda feladatai:

e

a) kidolgozza az Egyetem PR és marketingkommunikacios stratégidjat, feligyeli annak
megvalosulasat;
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b)

f)

8)
h)

j)

k)

ellatja az Egyetem megitélését pozitivan befolyasolo, a MOME brand védelmét és
értékének novelését szolgdlé hazai és nemzetkézi marketingkommunikacios
tevékenységet;

irdnyitja és fejleszti az Egyetem mikédéséhez kapcsolodd PR tevékenységet;

elldtja az Egyetem kiilsé és bels6 kommunikacidéjanak feladatait, azok fejlesztését,
gondozza és fejleszti az Egyetem online és offline kommunikacios feliileteit;
gondoskodik az Egyetem napi mikodését és stratégiai céljainak megvalosuldasat
tamogaté  rendezvények, események szinvonalas  megszervezésérél  és
lebonyolitasarol;

felel az arculatgondozas megvaldsuldsaért, folyamatos fejlesztéséért;

gondozza és fejleszti a sajtokapcsolatokat,

médiafigyelést biztosit;

felel az Egyetem kiaddi tevékenységéért egyiittm(ikodésben az érintett szervezeti
egységekkel,

részt vesz - a fenntartéval, vezérigazgatoval és rektorral kozosen kialakitott -
kriziskommunikdcio kialakitasaban, felugyeletében és folyamatos fejlesztésében;
egyuttmikodve az érintett szervezetekkel;

kidolgozza és gondozza az Arculati Kézikonyvet.

V.10. A Hallgatéi Hub

1. A Hallgatdi Hub a stratégiai és fejlesztési igazgato kdzvetlen irdnyitasa alatt a Stratégiai Fejlesztési
és Kommunikacids Igazgatdsagon belil mikods, 6néllo szervezeti egység, mely az Egyetem
hallgatéi szolgaltatasainak fejlesztését és a hallgatdk jol-1étét biztositd, oktatasi tevékenységen
tuli szolgaltatasokat nyujt, kiilonGsen tandcsadds, egyéni esetkezelés, csoportos foglalkozdsok,
csoportos készségfejlesztés, kbzosségi programok, valamint karrier-tamogatas keretében.

2. A Hallgatéi Hub vezetdje a csoportvezetd, akit a vezérigazgatd biz meg, a rektor véleményének
figyelembe vételével. A csoportvezetS és munkatdrsai felett a munkairanyitoi jogkort a stratégiai
és fejlesztési igazgato gyakorolja.

3. A Hallgatéi Hub feladatai:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
8)
h)
i)

hallgatoi jol-1ét szolgaltatasok szervezése és koordinacidja;

felel6s a hallgatok onboardingjaért;

hallgatéi karrier-utat tdmogaté szolgaltatasok, karrier design keretében Kkarrier-
tanacsadas, probainterjuk szervezése, arnyékprogram lizemeltetése, mentorprogram
kialakitasa és mikodtetése;

kollégiumi hallgatdi ligyintézés koordinacidja;

hallgatoi sportélet szervezése;

mentalhigiéniai szolgaltatasok szervezése és koordindcioija a hallgatok részére;
kdzrem(ikodés a hatranyos helyzetd hallgatok felzarkoztatasaban;

kdzosségépitési tevékenység;

egyuttm(ikodés a Hallgatéi Onkormanyzattal.

V.11. A Campus lgazgatdsag

1. A Campus lgazgatdsag a vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt m(ikodé szervezeti egység, amely
felel az Egyetem ingatlanvagyonhoz kapcsolédé miikodési, tzemeltetési, szolgaltatasfejlesztési
feladataiért, az ingatlanvagyon értékmegdrzéséért, gondoskodik és ellenérzi az Egyetemen
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mikods étkezdék {izemeltetésérsl, uUzemelteti az egyetemi kollégiumot és az Egyetem
apartmanjait, valamint ellatja az Egyetem szamara szikséges IT lzemeltetési és fejlesztési
feladatokat.

Campus lgazgatésagot a campus igazgatd vezeti.
A Campus lgazgatosag feladatai:

a) Ingatlanvagyon menedzsment:

-ingatlanvagyon nyilvantartasa, felligyelete;

-ingatlanvagyonhoz kapcsolodo fejlesztések, beruhazasok kidolgozasa, elfogadtatasa és
felligyelete;

- gondoskodik az intézmény kezelésébe tartozo vagyontargyak védelmérdl;

- irdnyitja az Egyetem ingatlankezelGi tevékenységét.

b) Ingatlan portfélié mikodtetés:

- ingatlanvagyon kezelése, dllagmegodvas, allapotfelmérés, allapotkovetés;

- ingatlanvagyon kihasznaltsag kezelés, igényfelmérés a szervezeti egységektdl;

- napi uzemeltetési feladatok ellatdsa és felligyelete;

- tervszer( karbantartas végrehajtdsa és feligyelete;

- helyiséggazdalkodas, optimalizalas;

- el6re nem latott meghibasodasok elharitasa;

- kantin, biifé és kavézo lizemeltetésének feligyelete;

- kollégium uzemeltetése, fejlesztése;

- apartman Uzemeltetése, hasznositdsa;

- gépjarmii flotta miikodtetése;

- campus sales/rendezvény tevékenységeinek tamogatasa;

- gondnoki feladatok ellatasa, felligyelete (vagyonvédelem, kertészet, takaritas, beléptetd
rendszer és kulcskezelés);

- EHS (munka, tliz, kornyezetvédelmi) feladatok ellatasa;

- kézmibeszerzések lebonyolitdsa, optimalizalasa;

- IT Uzemeltetés és fejlesztés a Stratégiai Fejlesztési és Kommunikacids Igazgatdsaggal
egyuttmikddésben;

- campus szint(i IT beszerzések lebonyolitasa, feligyelete —egyiittmikodésben a Stratégiai
Fejlesztési és Kommunikacios Igazgatdsaggal;

- szlikség szerint belsd és kiilsé adatszolgaltatasok teljesitése, kimutatasok készitése,

- az igazgatosdghoz tartozo tovabbi beszerzések tervezése, jovahagyatdsa, a beszerzések
feligyelete.

V.12. A HR Igazgatésag

A HR Igazgatdsag a vezérigazgatd kozvetlen iranyitasa alatt mikods szervezeti egység, amely az
gazdalkoddsi folyamatok és rendszerek integralt tervezését, muikodtetését, értékelését és
fejlesztését, szilkség szerint az érintett szervezeti egység(ek) bevondasdval koordindlja az Egyetem
tevékenységéhez és a mikodési stabilitashoz szikséges kvalifikdlt szakemberdllomany
biztositdsat.

Feladata tovabba a magas szinvonali munkaerd megtartasat, motivalasat biztosité kompenzacids
rendszer elemeinek kidolgozasa, e rendszer kdltséghatékony miikodtetése.
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3.

4.

A HR Igazgatdsagot a HR igazgato vezeti.

A HR igazgatosag feladatai:

a)

b)

c)

d)

Humanerd&forras gazdalkodas és tervezés keretében:

-a szervezeti egységek bevondsaval az Egyetemi humaneréforrds gazdalkodasanak teljes
korl tervezése, kezelése és végrehajtasa, kilondsen létszam-és bérgazddlkoddsanak
tervezése, annak utasitdsok szerinti végrehajtdsa, munkaergkoltség felhasznalds tervhez
viszonyitott alakulasanak;

-nyomon koveti az oktato-kutaté-tandr mindsitettséget, valamint a jogszabalyi
elGirasoknak —killéndsen az Nftv.-nek- valé munkakor megfeleléséget;

-bér és juttatasi rendszer fejlesztési koncepciojanak kidolgozasa, megvaldsitasa;

-a humaneréforras gazdalkodast tamogato informatikai rendszert érinté kulcsfelhasznaloi
feladatok ellatdsa, a sziikséges fejlesztések specifikacidja kapcsan egyuttmiikdodés az
Informatikai (izemeltetéssel.

Toborzas és kivdlasztas:

- a kivalasztasi folyamat teljes korid koordinaldsa,

-kapcsolatépités szakirdnyu kozép- és fels6foka oktatdsi intézményekkel kvalifikalt
szakember utanpdtlds céljabdl, tamogatja a potencialis jeldltek fejlesztéséhez kapcsolodo
terveket képzéssel, munkakori rotacioval;

-munkavallaléi onboarding folyamat kialakitasa és koordindldsa;

-munkaltatdi imazs fejlesztés.

Munkaugyi folyamatok m{ikodtetése, adminisztracidja keretében:

-belépéshez/kilépéshez kapcsolodo folyamatok kialakitasa, fejlesztése és adminisztracids
tevékenység és a munkaviszonyt érint6 modositasok elGkészitése, adminisztracioja, a
munkaviszonyban és az egyéb foglalkoztatdsra iranyuld jogviszonyban allék munkadigyi
feladatainak kezelése;

-az alapbéren fellili potlékok, jutalmak és egyéb kifizetések jovahagyasa, eldkészitése és
adminisztracidja;

-az oktatoi és tudomanyos fokozattal rendelkez6 munkatdrsakkal kapcsolatban az
elektronikus tanulmanyi rendszer kbvetelményei szerinti nyilvantartas és adatszolgaltatas;
-HRMS rendszer és felilletek kialakitdsa: adattarolasi- tovabbitdsi, személyzeti
dontéshozatali feladatok digitalizacidja, az ehhez kapcsolddé felhasznalas tamogatasa.

Bér, TB és cafetéria adminisztracio keretében:
- jelenléti ivek, betegszabadsag, tappénz, CSED, GYED juttatasok rogzitése;
-bérszamfejtés, hékozi utalds elGkészitése és tételes ellendrzése;
-bevalldsok, statisztikdk, munkaltatdi igazolasok készitése, adatszolgaltatas
-cafeteria és béren kivili juttatasok adminisztracioja.

Egyéni képzés és szervezetfejlesztés keretében:
-a munkakori érték és teljesitmény alapu kompenzacios és javadalmazasi rendszer
elveinek kidolgozasa, modszertandanak folyamatos fejlesztése, el6készitése a dontéshozdk

részére, valamint az altaluk jovahagyott rendszer m(ikodtetése;
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-az Egyetem munkatdrsainak munkatérsak fejlesztésével kapcsolatos koncepcio, stratégia
kidolgozasa, ezek mikddtetése és fejlesztése, egyuttmiikddve az Egyetem szakmai
terileteivel;

-kdzremiikédés a szervezetfejlesztésben, kilonosen a szervezetfejlesztési eszkdzok
kivalasztdsara vonatkozdan, valamint dontés és jovahagyas az egyéni és
szervezetfejlesztési céloknak megfelels fejlesztések kialakitdsaban, megszervezésében.

V.13. A Tanulmanyi Informacios Kézpont

A Tanulmanyi Informacios Kézpont (a tovabbiakban: TIK) a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitasa alatt
m(ikcdd szervezeti egység, amely ellatja az Egyetemen a tanulmanyi adminisztracioval, Ggyvitellel
és adatszolgaltatdssal 6sszefliggs feladatokat, tovabba felel a hallgatéi jogviszonyhoz kapcsoiédé
juttatdasok megallapitasaért, a tanulmanyi adminisztracié onboarding folyamatainak
koordinélasdért, valamint a hallgatéi mobilitas teljeskor adminisztrativ kezeléséért.

A Tanulmanyi Informacios Kdzpontot a tanulmanyi igazgatd vezeti.
A Tanulmdnyi Informaciés Kézpont feladatai:

a) Oktatas-stratégiai feladatok:

- a rektor és a vezérigazgato hataskorébe tartozé oktatast érintd egyetemi szintii dontések
elGkészitése, megszervezése, adminisztrativ végrehajtasa, egyetemi szintl koordinalasa, a
végrehajtas eredményének 6sszefoglalasa és értékelése;

- a belsd szabdlyzatok elGirdsa szerint részvétel és egyuttm{ikodés az egyes egyetemi
testiiletekben és bizottsagokban,

- a hallgatdkra, illetve a tanulmaényi és oktatdsi tevékenységekre vonatkozd szabdlyzatok
el6készitésében aktiv kozremuiikodés.

b) Haligatdi tgyfélforgalom irdnyitasa (front office), valamint tanulmanyi adminisztracios
munka koordinacidja (back-office):

-az Egyetem hallgatdinak személyi anyaganak kezelése;

- felvételi eljaras lebonyolitasa (felvételiz6k adatainak, intézményi feladatainak kezelése a
meghirdetéstSl a felvételi hatdrozat megsziiletéséig), a zarovizsga elGkészitésével és
lebonyolitasaval kapcsolatos igazgatasi feladatok elldtdsa;

-a hallgatokra vonatkozd jogszabédlyok és belsé szabalyzatok hallgatdkkal térténé
megismertetése;

-az Egyetemi képzések létesitésével, inditasaval kapcsolatos adminisztraciés munkdkban
vald kdzrem(ikodés, a tantervek, képzési tervek elektronikus nyilvantartasa, az azokban
bekdvetkezett modositasok nyomon kovetése;

-hallgatoi egészségbiztositasi jogosultsagok kezelése;

-oklevelek kiallitasa, kiadasa;

-tanulmanyi tanacsadas a hallgatok szamara;

-tanulmanyi adminisztracio onboarding folyamatainak koordinalasa;

-kulfoldi hallgatok tanulmanyi tanacsadasanak, tdmogatasanak megszervezése, kulfoldi
haligatokkal kapcsolatos adminisztrativ Ggyintézés;

-kalfoldi  hallgaték esetében a teljes korli onboarding feladatok koordindlasa
egyuttm(kodve az érintett szervezetekkel mind a rektori, mind a vezérigazgatdi teriileten.

¢) Hallgatoi juttatasokkal kapcsolatos feladatok:
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-a hallgatoi jogviszonyhoz kapcsolodé kifizetések (6sztondijak, palydzat alapu kifizetések)
elosztasanak és folydsitasanak elGkészitése és atadasa a Gazdasagi Igazgatosag részére;

- a hallgatdi jogviszonyhoz kapcsolddd pénzigyi kotelezettségek megdllapitdsa és
rogzitése az elektronikus tanulmanyi rendszer pénziigyi moduljaba.

d) Hallgatéi mobilitassal kapcsolatos feladatok:

-kifelé iranyuld mobilitassal kapcsolatos adminisztrativ feladatok teljes korl ellatasa
(palyaztatas, nominalas, hallgatoval szerzédéskotés, 6sztondij);

- az Egyetemre torténd palyaztatashoz kapcsoldédé adminisztrativ feladatok elldtasa
(Erasmus, ill. mas nemzetkozi hallgatoi mobilitas)

- kapcsolattartas a partner intézményekkel.

e) Adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok:

-a hallgatdi informacios rendszerrel Osszefiiggé Egyetemi szint(i feladatok elvégzése
korében: elektronikus adatok szolgdltatasa, adattovabbitasok elékészitése, statisztikak
elkészitése, adatbazisok (elektronikus tanulmanyi rendszer) karbantartdsa, adatbiztonsag
biztositasa, a rendszer helyi fejlesztése;

-a fenntartd és hattérintézményei részére torténd, kiilonosen a FelsGoktatasi Informacios
Rendszerrel (FIR) kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

V.14. A Palyazati és Fejlesztési Igazgatosag

A Palyazati és Fejlesztési Igazgatosag a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt miikodé szervezeti
egység, amely felel az egyetemi szintli pdlyazati koncepcidfejlesztési, forraskeresési
tevékenységek kidolgozasaért és megvalositasaért, az Egyetem hazai és nemzetkozi palydzatokon
valé részvételéért, tovabba az Egyetem hosszd tavu pénziigyi fenntarthatésaga érdekében a
palyazati bevételek noveléséért.

A P3lyazati és Fejlesztési Igazgatosagot a palyazati és Uzletfejlesztési igazgato vezeti.
A Palydzati és Fejlesztési Igazgatosagon belil az alabbi szervezeti egységek mikodnek:

a) Palyazatfejlesztési Kozpont;
b) Tudastranszfer Kozpont;
c) Uzletfejlesztési Kbzpont.

A kdzpontok vezetdit a vezérigazgatd bizza meg, felettilk a munkairanyitoi jogokat a palyazati és
lzletfejlesztési igazgato gyakorolja. A kdzpont munkatarsai vonatkozasaban a munkairdnyité
jogkort az adott kdzpont vezet6je gyakorolja.

A Palyazati és Fejlesztési Igazgatosag feladatai:

a) egyetem fenntarthato lzleti modelljének kialakitasa és biztositasa, palyazati és lizleti
bevételeken keresztiil;

b) MOME mindharom pillérének a MOME Akadémia oktatdsi, az Innovaciés Kdzpont
kutatdsi, valamint a Technoldgiai Park technoldgiafejlesztési tevékenységeinek a
tamogatasa.
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V.15. A Palyazatfejlesztési Kozpont

1. A Pélydzati és Fejlesztési Igazgatdsagon beltl miikods Palyazatfejlesztési Kozpont tdmogatja és
koordindlja a MOME palyazati tevékenységeit.

2. A Pélyazatfejlesztési Kozpont feladatai:

a)
b)
c)

d)

f)
8)

h)

)
k)

a palyazati bevételek novelésének elGsegitése az Egyetem hosszU tava pénziigyi
fenntarthatdsaga érdekében;

a MOME pélyazati forrasbol finanszirozott nemzetkozi és magyar fejlesztéseinek
stratégiai szinten térténd 6sszehangolasa, koordinaladsa;

javaslattétel hazai és nemzetkozi palyazati és fejlesztéspolitikai irdnyok és lehet8ségek
felkutatdsara;

kulfoldi és hazai finanszirozd intézmények és hattérintézményeik altal kiirt
palydzatokon valé részvétel biztositasa - egylittm(kddve az érintett Egyetemi
teljes korl pdlyazati menedzsment az értékhatar szerinti felelGsségi kdrbe tartozé
esetekben;

konzorciumi egyuttm(ikdodés nemzetkdzi palydzatokon és programokban;

aktiv forrasteremtés és palyazati projektek fejlesztésének tdmogatdsa az Egyetem
szervezeti egységeinek stratégiai fejlesztési folyamatainak érdekében;

rektor és a vezérigazgaté dltal javasolt palydzatok vizsgalata és tamogatds a
dontéshozatali folyamatban;

palyazati konzultacio és szakért6i tdmogatas biztositdsa az Egyetem oktatdi és kutatodi
szamara;

a Horizont Eurdpa palyazatokhoz kapcsolddo tandcsadas és palydzatiras;

kozosségi tér, mikods kreativ innovdcids Okoszisztéma létrehozasdhoz és
mikodtetéséhez kapcsolddo szakmai tevékenységek, programok (workshop,
rendezvények) megvalodsitdsa és szolgaltatasi portfolio kialakitdsa (pl. a Terlleti
Innovacids Platform (TIP) tevékenységeire épild rendezvények megvaldsitasa).

V.16. A Tudastranszfer Kézpont

1. APalyazati és Fejlesztési lgazgatosagon belll miikodd Tudastranszfer Kézpont tamogatja a MOME
mindharom pillére - a MOME Akadémia oktatasi, az Innovacios Kézpont kutatdsi, valamint a
Technoldgiai Park technoldgiafejlesztési -tevékenységeit.

2. ATudastranszfer Kozpont az alabbi feladatokat latja el:

a)
b)
c)
d)

e)

f)
g)

intézményi K+F+| kapacitdasok felmérése és felilvizsgalata;

tuddsmenedzsment helyi adatbazisanak karbantartasa és folyamatos miikodtetése;
intézményi szellemitulajdon-kezelési szabalyzat frissitése;

az intézményi szellemitulajdon-kezelésében vald kozremiikodés, a szellemitulajdon-
kezelési szabalyzatban meghatérozott feladatok elvégzése;®

KFl tv. 34. & (3) bekezdése szerinti jelentéstételi kotelezettséggel &sszhangban
nyilvdnos éves beszamol6 készitése;

szellemi-tulajdon védelmére elkilonitett intézményi keret mikddtetése;

KFt eredmények (beleértve az IP jogokat is) piaci hasznositasanak menedzselése;

8 Modositotta a Szenatus 52_2022/2023. (1.27.) szamu hatarozata alapjan a Fenntarté 6/2023. (06.15.) szadmu hatérozatéval.
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h) KFl eredmények (beleértve az IP jogokat is) lizleti hasznositasa;

i)
j)

k)

hallgatoi innovacids versenyek szervezésének tdmogatdsa (beleértve a hallgatoi
innovacios versenyek dijainak koltségét is);

innovacio- és  kutatdsmenedzsment-képzések  szervezésének  koordindlasa,
technologia- és tudastranszferhez kapcsoldodo kompetencidk fejlesztése;

hallgatok, doktoranduszok, oktaték, kutaték és dolgozok innovativ Otleteinek,
projektjeinek generdlasa és inkubdldsa (pl. a Proof of Concept inkubdcids program
bevezetésével és menedzselésével);

a hallgatéi és munkavallaloi potencial felkutatdsa és tamogatdsa.

V.17. Az Uzletfejlesztési Kézpont

1. A Palyazati és Fejlesztési lgazgatésagon belil mikéds Uzletfejlesztési Kozpont felel az
Osszegyetemi infrastruktuira kiilsé partnerek felé tértén6 hasznositasaért és az Egyetem altal
biztosithaté piaci szolgaitatdsi koncepcio kialakitasaért, annak egyetemi szinten torténd
mikodtetéséért, ezen szolgaltatasok ugyfélkapcsolat-épitéséért és értékesitéséért, valamint
az egyetemi tamogatasok és szponzordcios bevételek megszerzéséért.

2. Az Uzletfejlesztési Kdzpont feladatai:

a)

b)

d)
e)

f)

8)

e A

az Egyetem altal biztosithaté piaci szolgaltatasok értékesitési stratégidjanak
kidolgozdsa, beleértve az drazasi koncepciot;

a jelen pontban meghatarozott, az Egyetem altal kiajanlhaté piaci szolgaltatasok
értékesitési koncepcio kialakitasahoz sziikséges szakmai tartalom Gsszegy(jtése és
egységes rendszerbe torténd osszefogdsa és mikodtetése;

koordindcid és elézetes jévahagyas az értékesitésben érintett egyetemi szervezeti
egységekkel az ajanlatadasi és a dontési szakaszban;

jelen pontban meghatdrozott szolgaltatasok értékesitése belfoldi és kilfoldi partnerek
szamara;

a piaci szolgaltatdsok menedzsment oldalrdl torténé biztositasa az elvart bevétel és
megtérilés szempontok figyelembe vételével;

Uj partnerek felkutatdsa és velik torténd rovid és hosszi tavi egyuttmikodés
kialakitasa, az egyetemi tamogatdsok és szponzoraciok elnyerése, megtartasa és
novelése érdekében;

az Egyetem valamennyi tizleti partnereivel kapcsolatos adatbazis kiépitése, kezelés.

V.18. A Projekt Iroda

1. A Projekt lroda a vezérigazgat6 kozvetlen irdnyitasa alatt miikodd, 6nallo szervezeti egység,
mely atfogoan koordindlja a MOME stratégiai céljaihoz kdzvetlenil kapcsolédo projektek
mikodését.

a)

b)

A Projekt Irodat az irodavezetd vezeti.

A Projekt Iroda feladatai:

sziikség szerint iranyitja, koordinalja, tAmogatja a vezérigazgatd altal a feladatkorébe
rendelt projekteket, szorosan egyuttmikodve az &sszes érintett egyetemi szervezeti
egységgel és igény szerint a kiils6 partnerekkel;

projekt mddszertani tamogatdst nyujt a MOME stratégiai céljaihoz kozvetlendl

re

kapcsolatait ergsitd, kiemelt projektek részére;
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c) irdnyitja — a Gazdasagi lgazgatosaggal és az érintett szakteriileti vezet8kkel,
egylittmiikodésben — az egyetemi szintli egységes projekt moédszertan kidolgozdsat és

a bevezetését;

d) kidolgozza a projektek monitoring rendszerének bevezetését és tamogatja annak
hatékony mukodtetését;

e) szakmaitdmogatast nydjt tréningek, workshopok megtartasa, “projektmenedzsment”
modszertan témakdérben.

VI. FEJEZET

Az Egyetem vezet6 allasi munkavallaléi és magasabb vezetdi, vezetdi kivalasztasara vonatkozo
szabalyok

Az Egyetem vezetSi az Mt. 208. § szerinti vezetd allasi munkavallaldk (rektor, a rektor
helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, vezérigazgatd, gazdasagi igazgato), valamint az Nftv. 37,
§ (1)-(2) bekezdésekben meghatarozott magasabb vezetGk és vezetdk.

Egyetemen létesithetd magasabb vezetsi megbizasok:

a) rektor;
b) rektorhelyettes(ek);
c) vezérigazgato;

Az Egyetemen létesithet§ vezet6i megbizasok:

a) igazgato;
b) igazgatd-helyettes;
c) kabinetfénok.

A vezet6i munkakorok, illetve feladatok rendszerét, tovabba a vezetSk altalanos feladatait és
felel6sségét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatarozza meg.

A magasabb vezetdi, valamint vezet6i megbizdsok betdltésének mddjat jelen Szabdlyzat
melléklete hatdrozza meg.

A rektori palyazatot a fenntartd irja ki a Szendtus rektori palyazati felhivds tartalmara vonatkozd
javaslat birtokaban. A Szendtus véleményezi a rektori palyazatokat, megvalasztja a rektorjeléltjét,
tovabba értékeli a rektor vezetGi tevékenységét.

VH. FEJEZET
Az Egyetem testliletei
VIl.1. Egyetemi Egyeztetd Testiilet
Az Egyetem operativ felsé vezetSi koordinacios és véleményezs testiilete az Egyetemi Egyeztetd
Testiilet.
Az Egyetemi Egyeztetd Testllet tagjai:

a) rektor;
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b) arektorhelyettes(ek);

¢) rektori megbizott(ak);

d) a Rektori Kabinet vezetdje;

e) vezérigazgato;

f) gazdasdgiigazgato;

g) vezérigazgatodi kabinetfénok;

h) campus igazgato;

i) palyazati és lzletfejlesztési igazgato;
j) stratégiai és fejlesztési igazgato.

3. Az Egyetemi Egyeztet( Testiilet mikddésének rendjét ligyrendjében hatdrozza meg, tigyrendjét a
rektor fogadja el.

4. Az Egyetemi Egyeztetd Testiiletet a rektor vezeti, titkdri-adminisztrativ feladatait a Rektori
Kabinet latja el.

5. Az Egyetemi Egyeztetd Testiilet feladat- és hataskorei:

a) véleményezi a Szervezeti és M(kodési Szabdlyzat mddositasdra tett javaslatot;

b} véleményezi az Egyetem vagyongazdalkodasi tervére, éves gazddlkodasi tervére,
valamint a gazdalkodasrél készitett beszamolé elfogaddsara tett javaslatot;

c) kezdeményezheti az Egyetem tulajdonaban all6 gazddlkodd szervezet alapitasat,
gazddlkodo szervezetben térténd részesedés szerzést.

d) véleményezheti a Szenatusi dontést igényld Egyetemi javaslatokat, el6terjesztéseket;

e) elGsegiti az Egyetem vezetGi kdzotti operativ koordinaciét, informdcid-megosztast.

VIl.2. Az Innovacios Testiilet®

1. Az Innovacids Testliilet az Egyetemen létrejovd szellemi alkotdsokkal, szellemi tulajdonjogokkal
kapcsolatos dontéshozd, valamint javaslattevé szerve.

2. Az Innovacios Testliilet eIndke a rektor.

3. Az Innovdcios Testiilet két szervezeti egységbdl all Gssze, a f6 szervezeti egységként mikods
Stratégiai Dontéshozd Bizottsaghdl és az egyedi szellemi tulajdonjogi ligyekben eljard Szellemi
Tulajdonjogi Bizottsagbol.

4. AzlInnovdcios Testilet m(ikodésének rendjét tigyrendjében hatdrozza meg. Az Innovacids Testulet
ugyrendjét maga fogadja el.

5. A Stratégiai Dontéshozd Bizottsag javaslattevé jogkorében eljarva kiilonésen az alabbi
tgykorokben jar el,
a) javaslatot tesz az Egyetemet érint6 Szellemi alkotdsokkal kapcsolatos dontéshozatali
folyamatokban sajat kezdeményezésére, vagy a Szellemi alkotassal kapcsolatos déntéshozatal
el6tt allo szervezeti egység megkeresése nyoman;
b) véleményt formal szellemitulajdon kezelési, illetve az azok hasznositdsahoz kapcsolédd
innovacids ligyekben;
¢) nyomon koveti az Egyetemi innovaciés és technoldgia-transzfer folyamatokat;

9 Médositotta a Szenatus 52_2022/2023. (11.27.) szdmu hatarozata alapjan a Fenntarté 6/2023. (06.15.) szamu hatdrozataval,
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d) tandcsot ad stratégiai jellegli kérdésekben, oly médon, hogy éves szinten szellemi tulajdonjogi
és azok hasznositdsahoz kapcsolodd innovacios stratégiakat készit el6 az Egyetemen folyo
tevékenységekre vonatkozdan;

e) éves szinten jelentést készit az Egyetemen az adott évben késziilt szellemi alkotasokrol, azok
kezelésének madjardl, valamint az azok hasznositasdhoz kapcsoléddan lezajlott innovaciés

folyamatokrol.

A Stratégiai Dontéshozd Bizottsag tagjai az alabbi személyek

a) a rektor, illetve az altala kijel6lt rektorhelyettes;

b) az Innovaciés Kdzpont vezetdje, illetve az dltala kijelolt személy;

c) az Akadémiai igazgato, illetve az altala kijel6lt, tudomanyos fokozattal rendelkezd oktato vagy
kutatd;

e) a palyazati és uzletfejlesztési igazgatd, illetve az éltala kijelolt személy;

f) a vezet6 jogtanacsos;

g) a vezet( IP stratéga.

A Szellemi Tulajdonjogi Bizottsag dontéshozd jogkdrében eljarva kiilondsen az alabbi
tgykordkben jar el,

a) dont a Szellemi alkotasok egyetemi befogadasardl vagy elutasitdsarol;

b) dént a publikéciok, illetve a veliik kapcsolatos nyilvanossagra hozatal kérdéseiben;

c) dont a javasolt Szellemi tulajdonjogi, kiilondsen az iparjogvédelmi oltalmi formak tekintetében.

A Szellemi Tulajdonjogi Bizottsdg tagjai az alabbi személyek
a) a palydzati és uzletfejlesztési igazgato;

b) a vezetd jogtanacsos; és

c) a vezet§ IP stratéga.

VIII. FEJEZET
Erdekképviseleti szervek
VIII.1. A Szakszervezet

A munkavallalok munkaviszonyaval, munkakorilményeivel, a joléti-szocidlis juttatdsokkal
kapcsolatos érdekeik érvényesitése és megvédése érdekében az Egyetemen szakszervezet
mukodik.

A reprezentativ szakszervezet az Mt.-ben foglaltak alapjan jogosult Kollektiv Szerz6dés
megkotésére.

VIII.2. A Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat

Az Egyetemen hallgat6i érdekek képviseletére a Hallgatéi Onkormanyzat (a tovabbiakban: HOK)
miikédik. A HOK az Egyetem részét képezi.

A Hallgatéi Onkormanyzat tagja minden hallgato, akik valasztok és valaszhatok.

A doktori képzésben résztvevék intézményi képviseletét a Doktorandusz Onkormanyzat
(réviditve: DOK) latja el. A Doktorandusz Onkormanyzatra a jelen pontban foglalt, illetve az HOK-
re vonatkozo szabdlyokat értelemszerien kell alkalmazni. A HOK részére biztositott egyetértési,
véleményezési és javaslattételi jogosultsiagokat a doktoranduszok esetében a Doktorandusz
Onkormanyzat gyakorolja.
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4. A HOK és DOK miikodéséhez az Egyetem biztositia a feltételeket, ennek keretében
téritésmentesen hasznilhatja az Egyetem helyiségeit, berendezéseit feladatai elldtashoz, azzal a
megkotéssel, hogy tevékenységével nem korlatozhatja az intézmény miikddését.

5. A HOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikodésével és a hallgatokkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

6. A HOK jogait az alapszabalyban rogzitett modon gyakorolja, részére érdekképviseleti
tevékenysége kérében utasitdas nem adhatd.

7. A hallgatéi rendezvények és a hallgatok szdmara nydjtott szolgaltatdsok szervezesét,
engedélyeztetését, azok felelGsségi szabalyait jelen Szabalyzat melléklete rendezi.

8. Az Egyetemi Hallgatdi Onkormanyzat déntési jogkdrében eljarva hataroz:

a) mikodésének rendjérdl,

b) a mikodéséhez biztositott anyagi eszkozok, adllami tdmogatds és sajat bevételek
felhasznalasrol,

c) hataskorei gyakorldsardl,

d) az Egyetemen folyd tevékenységének bemutatasat szolgdlé tajékoztatasi rendszer
létrehozasarodl és miikodtetésérsl.

e) A HOK egyetértési jogot gyakorol az Egyetem Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata
alabbi targykorokben térténd elfogadasakor és médositasakor:

f) bhallgatoi téritési és juttatasi szabalyzat;

g) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat;

h) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendje.

IX. FEJEZET
Egyéb rendelkezések
1X.1. Kdzhasznusagi rendelkezés

1. A kozhaszni szervezet megsz(inését koveté harom évig nem lehet az Egyetem rektora,
vezérigazgatoja, rektorhelyettese, illetve vezérigazgatd-helyettese az a személy, aki korabban
olyan kozhasznu szervezet vezetd tisztségviselGje volt — annak megsziinését megel6z6 két évben
legalabb egy évig —,

- amely jogutdd nélkil szlint meg Ggy, hogy az allami ado- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado-
és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami add- és vdmhatosdag jelentSs dsszegli adohianyt tart fel,

- amellyel szemben az allami add- és vamhatdsag lizletlezards intézkedést alkalmazott, vagy
lzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek addszamat az allami adé- és vamhatdsag az addzas rendjérél sz616 torvény szerint
felfliggesztette vagy torélte.

2. Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamoléjat, valamint a kdzhaszndsagi beszamolot
a fenntartdé fogadja el legkés6bb a targyévet kovetS év majus 31-ig. A kdnyvvizsgald altal
zaradékolt, a Kdzhasznu FelugyelS Bizottsag tajékoztatdsa mellett a fenntartd altal elfogadott
beszamolét legkésébb a mérleg-forduldonapot kovetd 6todik honap utolsé napjaig az Oktatasi
Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjan — mindenki szamdra elérheté médon — kozzé
kell tenni.
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3. Az Egyetem, mint kézhasznu szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba valé betekintést barki
kérheti. A kérelmet a Vezérigazgatdi Kabinethez irdsban kell benyujtani, a kéreimet 30 napon belil
kell elbirdini.

X. FEJEZET
2aré6 rendelkezések
1. Ajelen Szabalyzat médositdasat a fenntarto véleményezésre megkiildi a Szenatusnak.

2. Jelen Szabalyzat médositasokkal egységes szerkezetbe foglaltan, a Szendtus 13_2023/2024. (X.30)
szdmu hatarozata alapjan a Fenntartd 6/2023. (11.23.) szamu hatdrozatdval kerdilt elfogadasra és
2023. november 23. napjdn lép hatalyba, mellyel egyidej(ileg hatalyat veszti a fenntart6 9/2023.
(07.27.) hatdrozataval elfogadott, 2023. julius 27. napjatdl hatalyos Szervezeti és M{kodési Rend.

Budapest, 2023. november 23.

: ényi-Nagy Gergely
Moholy-Nagy M(ivaszeti Egyetemért Alapitvany

kuratoriumi elnok

Mellékletek:
1. szamu melléklet: A Szendtus valasztasra vonatkozo szabalyok
2. szamu melléklet: A Szellemi Tulajdonkezelési Szabalyzat
3. szamu melléklet: A Min&ségligyi Szabalyzat
4. szamu melléklet: A magasabb vezetdi, valamint vezetdi megbizasok betoltésének rendje

5. szamu melléklet: A hallgatdi rendezvények és a hallgatok szamdra nyujtott szolgaltatasok
szervezését, engedélyeztetését, azok felel§sségi szabalyai
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