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A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODES! SZABALYZATA

PREAMBULUM

A Moholy-Nagy M{ivészeti Egyetem (tovdbbiakban: Egyetem) fenntartdja, a Moholy-Nagy M(vészeti
Egyetemért Alapitvanyrél, a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemért Alapitvany és a Moholy-Nagy
Mlivészeti Egyetem részére torténd vagyonjuttatdsrol sz6lé6 2020. évi XXXV. torvény, az egyesiilési
jogrol, a kdzhasznu jogdllasrél, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tamogatasdrdl sz616 2011.
évi CLXXV. térvény alapjan, a nemzeti felsGoktatdsrdl sz6ld 2011. évi CCIV. térvény (a tovabbiakban:
Nftv.) 94. § (6) bekezdése, illetve a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem alapito okiratanak 11.2.5. pontja
alapjan — szoros egységben a hallgatdéi, valamint a foglatkoztatdasi kdvetelményrendszerre vonatkozé
szabalyzatokkal — az Egyetem Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, annak részeként az Egyetem
Szervezeti és M{ikodési Rendjét (tovabbiakban: szabalyzat vagy SzMR) a 3/2020 (07.24.) hatarozataval
elfogadta.

1.§

(1) Jelen Szervezeti és MUikodési Szabdlyzatot (a tovabbiakban réviden: SZMSZ) a nemzeti
felsGoktatasrdl széloé 2011. évi CCIV. torvény (a tovabbiakban roviden: Torvény / Nftv.), és a
Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem (a tovabbiakban réviden: Egyetem vagy MOME) alapité okirata
alapjan az Egyetem fenntartdéja fogadja el.

(2) Az SZMSZ alapjat képezé jogszabalyok kilonssen:

a) anemzeti felséoktatdsrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény;

b) a nemzeti felsGoktatdsrdl szélé 2011. évi CCIV. torvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasarol sz616 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

¢} a nemzeti felsGoktatdsrdl szald 2011. évi CCIV. térvény végrehajtasdhoz sziikséges egyes
rendelkezésekrél sz616 248/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet;

d) afelsGoktatasi felvételi eljarasrol sz616 423/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelet;

e) a felsGoktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és Gj képesitések jegyzékbe torténd
felvételérdl sz616 139/2015. (VI. 9.) Korm. rendelet;

f) a doktori iskolakrdl, a doktori eljarasok rendjéré! és a habilitaciorol szol6 387/2012. (X4, 19.)
Korm. rendelet;

g) szakirdnyu tovabbképzés szervezésének altaldnos feltételeirdl sz6lé 10/2006. (IX. 25.) OKM
rendelet;

h) a munka tdrvénykdnyvérdl szolo 2012. évi l. térvény;

i) aszakképzésrél szdlo 2019. évi LXXX. torvény;

i} afelnbttképzésrél szold 2013. évi LXXVII. torvény;

k) a felsGoktatdsi szakképzésrdl és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolddd szakmai gyakorlat egyes
kérdéseirdl sz6l6 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet;

[) a muzedlis intézményekrél, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és a kdzmiivelGdésrdl sz616 1997.
évi CXL. torvény;

m) a koziratokrol, a kdzlevéltarakrél és a magéanlevéltari anyag védelmérdl sz6ld 1995. évi LXVI.
torvény.



ALTALANOS RESZ

2.8

(1) AzEgyetem elnevezése:

a)

b)
c)
d)

Magyar nyelven: MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM (a tovabbiakban: Egyetem)
réviditve: MOME

Angol nyelven: Moholy-Nagy University of Art and Design

Német nyelven: Moholy-Nagy Universitat fiir Kunst und Design

Francia nyelven: Moholy-Nagy Université d 'Art et de Design

(2) Az Egyetem altalanos adatai:

Az Egyetem alapitdsanak éve: 1880

Az Egyetem székhelye: 1121 Budapest, Zugligeti Gt 9-25.

Az Egyetem kozpontja: 1121 Budapest, Zugligeti ut 9-25.

Az Egyetem részlegei: 1121 Budapest, Zugligeti ut 9-25., 1092 Budapest, Kinizsi utca 39.;
1015 Budapest, Batthydny utca 65.

Az Egyetem bélyegzéje:

A Magyar Kéztdrsasdg cimere, kérben: "Moholy-Nagy Mlivészeti Egyetem”

intézményi azonositd: FI73435

Az Egyetem jelképeit és hasznédlatuk szabalyait a kancellar altal utasitdsban
meghatdarozott arculati kézikdnyv tartalmazza.

(3} A Szabdlyzat hatalya kiterjed:

a)
b)
c)

d)

e)

az Egyetem székhelyére, telephelyeire, miikodési helyeire;

az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

az Egyetem valamennyi tevékenységére, tekintet nélkiil a tevékenység jellegére, valamint
arra, hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy az el6z6eken kivil,
Magyarorszagon vagy kilféidon folytatija;

az Egyetem munkavallaldira, az Egyetem munkdjaban részt vevd, igy kiilondsen egyetemi
testiletben kézrem(ik6dd, tovabba az Egyetemen Osztdndijrendszer keretében vagy
egyéb mddon oktatd, illetve kutatomunkat, vagy egyéb tevékenységet végzé, az
Egyetemmel munkaviszonyban nem &lld személyekre a munkavégzésre iranyuld
szerz§désben meghatarozottak szerint; a koltségviselés formajatdl fliggetleniil barmely
képzési ciklusban, szakon, munkarendben tanulmanyokat folytaté magyar és — a hatalyos
jogszabalyok szerint — nem magyar allampolgarsagu hallgatékra,

az Egyetem jelentkezGire és volt hallgatdira, tovdbbd az Egyetemmel felnSttképzési
jogviszonyban lévékre.

(4) Az Egyetemmel hallgatdi, munkaviszonyban vagy mas foglalkoztatasra iranyulé jogviszonyban
nem allé személyekre jelen SZMSZ elGirasait akkor kell alkalmazni, ha arrél a Torvény, mas
jogszabaly, vagy jelen SZMSZ ekként rendelkezik.

(5)

Az Egyetem szakmailag 6nallé, 6nkormanyzattal rendelkezé jogi személy. Az Egyetem a Torvény
2. § (1) bekezdése alapjan — alaptevékenységként — oktatast, tudomanyos kutatast és mivészeti
alkototevékenységet folytat. A Torvény 2. § (3) bekezdése szerint az Egyetem oktatasi
alaptevékenysége magaban foglalja az alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést, a
szakirdny( tovabbképzést, a feln6ttképzést, valamint mas rovid ideji képzést. Az Egyetem
koltségtéritéses formaban, — élethosszig tart6 tanulas keretei kdzott — iskolai rendszeren kiviili
képzést is folytathat.
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(1)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

Az Egyetem az Alapité Okirata, valamint a jelen Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat, illetve az
Egyetem egyéb szabdlyzatai, belsd szabalyozéi alapjan miikodik.

Az Egyetem Ondlléan gazdélkodd jogi személy. Az Egyetem kozérdek(i vagyonkezelS alapitvany
fenntartasaban all6 kdzhasznu szervezetként m(ikédd magan felsGoktatdsi intézmény.

A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM FELADATAI ES CELIA
3.§

Az Egyetem alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre all6, s arra csak
részben lekotott személyi és anyagi kapacitasok fokozott kihasznélasaval, nem nyereségszerzési
céllal végezhet6 fontosabb kiegészité tevékenységeit az Alapitd Okirat tartalmazza.

Az Egyetem az Alapitd Okiratdban meghatarozott képzési teriileten, illetve tudomdnyterileten
alap-, mester- osztatlan és doktori képzések, szakiranyu tovabbképzések, kifuté rendszerben,
hagyomanyos f8iskolai és egyetemi képzések tovabba felsGoktatasi szakképzések és mas egyéb,
érettségire éplild szakképzések inditdsara és folytatdsara a megfelel§ engedéliyel rendelkezik.

Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de egyes tantargyak részben vagy egészben idegen
nyelven is oktatasra keriilhetnek. A képzési program egyes elemei esetében a képzés nem magyar
nyelven is folyhat.

Az Egyetem a tevékenységét az oktatdk, a tudomanyos kutatdk, a tanarok, mint munkavallalok,
és mds jogviszonyban foglalkoztatottak, valamint a hallgatok egylittmiikodésével valdsitja meg.

Az Egyetem a tevékenységéhez a kovetkez$ anyagi eréforrasokat hasznalja fel:

a) kozponti koltségvetési tamogatas,

b) azallamhaztartds mas alrendszereibdl szarmazé forrasok,

c) a hallgatok altal fizetett dijak és koltségtéritések,

d) szolgéltatdsnynjtasbol szarmazo bevételek;

e) palyazati bevételek;

f) adomanyijellegii és mas bevételek, tovabba alapitvanyi forrasok,

g) alaptevékenységet nem veszélyeztetd keretek kozott folytatott véllatkozasi tevékenységhdl
szarmazo bevételek,

h) fenntartdi tamogatas.

Az Egyetem feladata a tulajdondban lévé vagyontargyak (ingatlanok, eszkézok, berendezések,
stb.) minél hatékonyabb mkodtetése, fejlesztése és megdvasa.

Az Egyetem feladata a miivelt tudomanyteriletek és mi(ivészetek oktatdsanak és kutatasi
terlileteinek minél szélesebb kor(i bévitése, szervezetének, haligatdi létszamanak a rangjahoz, és
jelentéségéhez igazodd fejlesztése.

Az Egyetem feladatai ellatdsa sordan egylttmiikodik mas felsGoktatasi, tovabba tudomanyos
kutatd, fejlesztd, tervezé és egyéb intézményekkel, valamint gazdalkodd szervezetekkel. Az
egyuttmiikodés formait és feltételeit a jogszabalyok keretein belll szerzddésben kell
meghatarozni.

Az Egyetem tevékenységét részletesen az Alapitd Okirat IV. pontja hatarozza meg.



(10) Az Egyetem sajat vagyonnal rendelkezik, sajat bevételeivel, a fenntart6éi tdmogatdssal, az
allammal kotott megdllapodas alapjdn juttatott tdémogatassal, valamint mas kiegészité forrasokkal
gazdalkodik.

(11) Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve végezhet,
a gazdalkodasa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt kozhasznu tevékenységére forditja.

(12) Az Egyetem gazdalkoddsanak részletes szabalyait a Gazdélkoddsi Szabdlyzat tartalmazza, mely
elveket és gyakorlati Utmutatdst fogalmaz meg a gazdalkodasi és kotelezettségvallalasi
jogkorokre, a felelgsségi kdrre és az egyes tevékenységek finanszirozdsara.

(13) Az Egyetem rendelkezése alatt alldo vagyon célszerli és gazdasdgos hasznositdsa érdekében
tervszer(i vagyongazdalkodast folytat.



(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

I. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI RENDJE

1. AZ EGYETEM ALAPEGYSEGE
4.§

Az Egyetem szervezete
a) oktatasi, miivészeti, kutatas-fejlesztési
b) igazgatasi, szolgaltato és funkcionalis
szervezeti egységekbdl épil fel.

A fels6fokl oktatds, a tudomanyos kutatds és a milivészeti alkototevékenység szervezeti
alapegysége a MOME Akadémia, amely részt vesz egyéb mivészeti, kutatds-fejlesztési és
szolgdltatasi feladatok elldtasaban is.

A kutatds-fejlesztési (kdzte az innovacios és vallalati egyuttmiikodésben megvaldsuld)
tevékenységek szervezeti alapegysége a MOME Innovdcidés Kdzpont, mely részt vesz egyes
oktatasi alaptevékenységekben is.

Az Egyetem oktatasi, tudomanyos kutatdsi, miivészeti és kutatds-fejlesztési tevékenységeihez
nélkillozhetetlen technolégiai infrastruktira miikodtetésének és fejlesztésének alapegysége a
MOME Technoldgiai Park, mely részt vesz az oktatdsi, mivészeti és kutatds-fejlesztési
alaptevékenységben is.

A MOME Akadémia, a MOME Innovacids Kézpont, és a MOME Technoldgiai Park 6nalld, a rektor
irdnyitasa alatt m(ikodé szervezeti egységek.

5.8

Az igazgatdsi és funkcionalis szervezeti egységek az Egyetem egészére kiterjeds feladat és
hataskorrel birva intézménymi(ikodtetési, menedzsment, tanulmanyi, gazdalkodasi, miszaki,
adminisztrativ igazgatdsi, belsé ellenérzési stb. feladatokat latnak el.

A funkcionalis szervezeti egységek, ha azt az ellatandé feladatok indokoljak és a feladatokat ellato
munkavallaldk szama lehetdvé teszi, legfeljebb egy szint(i belsé tagozdddssal rendelkezhetnek.

Az igazgatdsi, szolgaltatasi és funkcionadlis szervezeti egységek koziil

a) a Rektori Kabinet és a Kényvtar a rektor iranyitasa alatt mékodik.

b) a Kancellari Iroda, (és e szervezeten belll az Egyetemi Levéltar), a MOME BRAND Iroda, a
Tanulmanyi Informacids Kozpont (TIK), a Gazdasagi Igazgatosag, a Campus Igazgatdsdg és a
Palyazati Iroda a kancellar iranyitasa alatt miikodik.

6.8

A szolgaltato szervezeti egységek az Egyetem valamennyi alkalmazottja és/vagy haligatdja
szamara nyujtanak képzési, informatikai, kollégiumi, kdnyvtari és sport szolgaltatdsokat.

A szolgdltatasokat az azok igénybevételére vonatkozo kalon szabdlyzatokban meghatarozott
feltételek teljesitése esetén olyan személyek is igénybe vehetik, akik az Egyetemnek nem
alkalmazottai és nem hallgatéi.



(4)

(5)

(6)
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2. AZ EGYETEM MUKODESE

2.1. Altalanos rendelkezések
7.8

Az Egyetem elsd szamu felel8s vezetGje és képviselGje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
tigyekben, amelyeket jogszabaly, a szervezeti és miikddési szabalyzat nem utal mds személy vagy
testilet hataskorébe. A rektor a feladatait rektorhelyettes(ek) kozremiikodésével 1atja el.

Az Egyetem m(ikodtetését a kancelldr végzi. A kancellar a 19. §-ban meghatarozott feladatai
tekintetében a felsGoktatasi intézmény vezetGjeként és képviselGjeként jar el. A kancellar felelGs
a gazdalkodasi intézkedések és javaslatok elGkészitéséért, és gondoskodik a gazdasagi vezet6i
feladatok ellatdsarol.

Az Egyetem legfébb dontéshozd és a dontés végrehajtasat ellendrzé testiilete a Szenatus.

Az Egyetem jelen Szabdlyzatban meghatdrozottak szerinti vezetGi koordinaciés és véleményezd
testlilete a Rektori Egyeztetd Testilet.

Az Egyetem miikodését és gazdalkodasat a Szenatustol elkiiloniilt Koézhasznusagi Feliigyeld
Bizottsag felugyeli.

Az Egyetem képviseletére altalanos jelleggel a rektor, a kancellar vagy a rektor és a kancellar
egyliittesen jogosultak.

A rektor és/vagy a kancellar az egyetem munkavallaléjanak meghatalmazast adhat az Egyetem
képviseletére, meghatarozott egyedi tigyben, vagy lUgycsoportban valé eljarasra. Az dtruhdzott
vagy meghatalmazassal alapitott képviseleti jog nem érinti a rektor és a kancellar altalanos
felelGsségét.

Az Egyetem nevében kotelezettségvallalasra a kotelezettségvallalasi jog delegdlasanak rendjérél
sz616 rektori-kancelldri utasitdsban meghatarozott személyek jogosultak.

Az Egyetemen a kapcsolattartas rendje e szabalyzat keretei kdzott igazodik az Egyetem vezetdi,
illetve egyes szervezeti egységei altal gyakorolt feladat-és hataskorokhoz, az ennek fliggvényében
kialakitott bels6 munkamegosztashoz. Tobb igénybe vehet§ kapcsolattartdsi forma kozil az
Egyetem a koltségtakarékossag és hatékonysdg szempontjai alapjan valaszt, elényben részesitve
az elektronikus utat.

(10) A rektor, a rektorhelyettesek és a kancellar rendszeresen kapcsolatot tart egymadssal és az

Egyetem szervezeti egységeinek vezetSivel az e szabdlyzatban meghatarozott liléseken, az dltaluk
szervezett értekezleteken, tovabbd megbeszéléseken, valamint az intézmény stratégiai céljai
megvaldsitasa érdekében szorosan egylittmikddik.

(11) A szervezeti egységek segitik egymas munkajat hataridGre torténd adatszolgéltatassal, feladataik

maradéktalan teljesitésével. A zavartalan m(ikodés biztositasa, az esetleges parhuzamossagok
elkeriilése érdekében a szervezeti egységek kozott olyan munkakapcsolatot, hatékony belsd
kommunikacids csatornakat kell kialakitani, amelyek segitik az egymdsra épild feladatok
legmagasabb szintli megoldasat.



2.2, Bels6 szabdlyozas eszkozei és azok nyilvanossaga az Egyetemen
8.8

(1) Az Egyetem belss szabdlyozasanak eszkozei a szabalyzat, az ligyrend és az utasitas.

(2) A szabdlyzat az Egyetem egészére érvényes, kotelez8 erejli jogi norma, mely jelenti egyrészt a
Szenatus 4&ltal a Nftv.-ben meghatdrozott korben és felhatalmazdsa alapjan elfogadott
szabdlyzatokat, masrészt a rektor &ltal kiadott oktatdsi és kutatdsi teriileteket érinté
szabalyzatokat, valamint a kancellar altal hatdskdrében kiadott szabalyzatokat.

(3) Az Egyetem szervezeti egységeinek vezetSi tgyrendben szabdlyozzdk az irdnyitasuk alatt allo
szervezeti egység részletes feladatait, az egyes feladatokhoz tartozé munkafolyamatok leirasat, a
szervezeti egység alkalmazottai kozotti munkamegosztast.

(4) Az Egyetem testiletei Ugyrendben szabalyozzdk részletes feladataikat, sajéat eljarasrendjiiket, a
tagjaik kozotti munkamegosztdst.

(5) Azugyrend a szervezeti egység, illetve a testiilet vonatkozasaban kdtelezd erejii jogi norma.

(6) Az utasitas a szervezeti egységek vezetSi altal hataskorikben kiadott belsé szabalyozds. Az
utasitds az altala érintett személyi kor vonatkozasaban kotelezé erejli jogi norma.

(7) Az Egyetem a tevékenységére és miikodésére vonatkozo jogi normak nyilvdnossagdt az aldbbiak
szerint biztositja:

a) a felsGoktatasi intézmények tevékenységére és miikodésére vonatkozd jogszabalyok
jegyzékét kozzéteszi a honlapjan, és linkkapcsolatot biztosit a jogszabalyok hatdlyos
szovegének ingyenes elérhet§ségét biztositd www.njt.hu honlapra,

b) a szabalyzatok hatalyos, és a jov6ben hatalyba 1ép6 szOvegét a honlapon folyamatosan
kozzéteszi,

c) a szabdlyzatok kozil a szervezeti és miikodési szabalyzat szovegét akadalymentes
valtozatban is k6zzéteszi,

d) a hatélyos ligyrendeket és utasitasokat a bels§ haldzaton kbdzzéteszi.

2.3. Bels6 kapcsolattartas altalanos rendje
9.§

(1) Az Egyetem belsé kapcsolattartasi rendje alapvetSen a szervezeti és munkajogi ala- folérendeltségi
viszonyra épiil. Ennek megfelelGen a vezeték és a munkavallaldk a napi munkavégzés tekintetében
a kozvetlen beosztottakkal, illetve a kozvetlen felettesekkel tartanak kapcsolatot.

(2} valamely vezet6 a kozvetlen irdnyitasa ala nem tartozd beosztottal, elsGdlegesen a beosztott
kozvetlen felettese Utjan tart munkakapcsolatot. Egyéb esetben is torekedni kell arra, hogy a
kiilonboz6 szakteriileten dolgozdk egymas megkereséseit a vezetik tudtaval folytassak.

(3) Azirasbeli kapcsolattartas jellemzé mddja az elektronikus levelezés. Ennek érdekében az Egyetem
minden vezetGje és alkalmazottja koteles az elektronikusan érkezett leveleit rendszeresen
elolvasni.



(1)

(2)

(4)
(5)

(6)

(8)

(9)

2.4. A Szenatus
10. §

Az Egyetem intézményi szintli, dontési, véleményez, javaslattevsé és ellenGrzési jogkorrel
rendelkezd vezetd testiilete a Szenatus. A Szenatus elndke a rektor.

A Szenatus létszama 25 f6. Amennyiben Uj oktatoi/kutatoi szervezeti egység alakul, akkor annak
képviseletét a Szendtusban biztositani kell.

A Szendtust illetik meg a felsGoktatdsi intézmény Alaptorvényben rogzitett jogosultsagai.
Az Egyetem rektora és kancellarja a Szenatusnak hivatalbdl szavazati jogu tagja.

Az Egyetem minden munkavallalojanak joga, hogy valaszté és valaszthat6 legyen. A szenatus
tagjait a valasztasra jogosultak kdzossége a valasztdi gylilésen kozvetlendl valasztja meg.

A Szendtus tagja — a hallgatoi és a doktorandusz 6nkormanyzat képviselsi kivételével — az lehet,
aki a felsGoktatdsi intézményben oktatdi, kutatéi vagy egyéb munkakort tolt be.

A Szendtus tagjai a (4) bekezdésben meghatdrozott kivétellel valasztassal nyerik el
megbizatdsukat:
— az kEgyetemmel munkaviszonyban 3ll6, oktatdi, kutatéi munkakort betdlté személyek
képvisel§jeként az aldbbiak szerint:
e 14 {56 a MOME Akadémia képviselGjeként
e 1 f6 a MOME Innovacids Kozpont képviselGjeként azzal, hogy a megvalasztott tag az
adott szervezeti egység munkavallaidja;
e 1 f6 a MOME Technoldgiai Park képviselGjeként azzal, hogy a megvalasztott tag a
'szervezeti egység munkavallaléja;
— 1f6 a nem-oktatd, nem-kutaté munkakort betolto munkavallalok kepvuseleteben
— 6 f6 hallgatd, a hallgatok képviselGjeként;
— 16 doktorandusz hallgatd, akit a Doktorandusz Onkormanyzat delegal;
— 1f8 areprezentativ szakszervezet képviseletében.
A hallgat6i képviselSket a Hallgatéi Onkormanyzat (HOK) hallgatéi 6sszgy(ilése, a
reprezentativ szakszervezet képviselGjét a szakszervezeti alapszervezet taggyllése
valasztja. A doktorandusz képviselSt a Doktorandusz Onkorményzat az alapszabélyaban
foglaltaknak megfelel6en vélasztja.
Jelen bekezdés alkalmazadsdban mindsitett oktato:
- DLA vagy PhD fokozattal rendelkez6 oktatd vagy kutato
- egyetemitanar
- egyetemidocens
- kutatoéprofesszor
- tudomdnyos tanacsadd
- tudomanyos fémunkatars.

A Szendtus szavazati joggal bird tagjai: a rektor, a kancelldr, a megvalasztott tagok, valamint a HOK
és a DOK szenatusi delegaltjai.

A Szendtus dllandd, tandcskozasi joggal rendelkezd tagjai a rektor-helyettes(ek), a gazdasdgi
vezetd, a szervezeti egységek vezetGi, és —amennyiben miikédik az Egyetemen —a munkavallalék
egyéb — a (8) bekezdésben meghatdrozott szakszervezeten kivili — érdekképviseleti szervének
képviselGje. Az Ulésre meghivast kapnak a képzéshen érdekelt mas szervek, szervezetek,
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intézmények és az érintett tarcak képviseldi. Az (ilés idGpontja el6tt, a napirend megkiildésével
elézetesen a fenntartét tajékoztatni kell.

(10) A Szenatust a valasztasra jogosult kdzdsségek kdzvetlendil, négy évre valasztjak meg. A Szendtus
hallgatoi és a doktorandusz jogviszonnyal rendelkez6 tagjainak megbizatasa legfeljebb harom év
lehet.

(11) A Szenatus tagja nem lehet olyan hallgatd, akinek a hallgatéi jogviszonya barmely okbdl szilinetel.

(12) Nem lehet a Szendtus tagjava valasztani azt a személyt, aki jogerdsen elrendelt fegyelmi biintetés
hatélya alatt all.

(13) Nem lehet a Szendtus tagjavé vélasztani azt a személyt, aki masik felsGoktatdsi intézmény
Szendtusanak a tagja.

(14) Ha a Szendatus valasztott tagjanak megbizatasa barmely okbdl megsz(inik, a megiiresedett helyre
az érintett mandatum csoportbdl a megbizatds hétralévé idStartamara kell 4j tagot valasztani.

(15) A Szenatusba valasztott hallgaték megbizatasanak id6 el6tti megszlinése esetén a hatralévs idGre
els6sorban az érintett képzési forma hallgatoi Uj tagot valasztanak.

(16) A Szendtusvalasztas idGpontjat a rektor jeloli ki. A vdlasztas id6pontjanak munkanapra kell esnie.
A viélasztas munkaidében torténik.

(17) A MOME Akadémia, a MOME Innovacids Kdzpont és a MOME Technoldgiai Park dltal valasztandé
személyekre a MOME Akadémian, a MOME Innovaciés Kézpontban és a MOME Technoldgiai
Parkban az Egyetemen munkaviszonyban oktatd, vagy kutaté munkakorben foglalkoztatott

~munkavallalé vagy nem egyetemi besorolasi gyakorlati oktatd tehet a valasztdi gy(ilésen
javaslatot. A jeldltnek nyilatkoznia kell arr6), hogy masik felsGoktatasi intézmény Szendtusanak
nem tagja, illetve, amennyiben tagja, akkor megvdlasztdsa esetén a masik felsGoktatasi
intézményben viselt szenatusi tagsagard! lemond. A valasztéi gy(ilés akkor hatarozatképes, ha
azon a valasztasra jogosultak tobb mint a fele megjelent. A hatarozatképtelenség miatt
megismételt valasztdi gylilés a megjelentek szamara tekintet nélkiil hatarozatképes. A vélasztas
alapjan a legtobb szavazatot kapott 1, 3, illetve 4 f6 valik a Szenatus tagjava. Ha tobb személy
azonos szamu szavazatot kapott és ennek alapjan nem lehet megallapitani, hogy melyikiik valt a
Szendtus tagjava, az érintett személyeket ismét szavazasra kell bocsatani. A vélasztds szavazolap
leaddsaval, titkosan torténik. Szavazni csak arra a személyre lehet, akit a vdlasztéi gy(ilés jeldltnek
folvett. Valasztani csak titkosan lehet. A vélasztas sordn keletkezett iratok (jegyz6kdnyv,
szavazblapok, mas iratok) a valasztas eredményének kihirdetését kdvetSen a Kancelldrian (Jogi
Iroda) megdrzésre, majd a valasztast kovetd 30 nap elteltével a szavazdlapok megsemmisitésre
kertilnek.

(18) A (17) bekezdésben foglalt rendelkezést kell értelemszerlien alkalmazni a nem-oktatd, nem-
kutaté munkakort betolté munkavallalok képviselGinek megvalasztasara azzal, hogy a valasztas
alapjan a legtobb szavazatot kapott 1 f6 valik a Szenatus tagjava.

(19) A Szenatus a MOME Akadémia, MOME Innovacids Kézpont és MOME Technoldgiai Park tagjai
vdlasztdsanak elGkészitése céljdbol 6 f6s SzavazatszedG- és Szdmlaldbizottsagot hoz létre,
melynek tagjait nyilt szavazassal, egyszer(i sz6tGbbséggel valasztja meg. A Szavazatszedd —és
Szamlaldbizottsag tagjaira a rektor tesz javaslatot. A Szavazatszedd —és Szamlaldbizottsagban
biztositani kell a MOME Akadémia, a MOME Innovacios Kézpont és a MOME Technolégiai Park
képviseletét.
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(20) A hallgatoi tagok viélasztasarol a HOK Alapszabdalya rendelkezik, a doktorandusz hallgaté
vélasztasarol a Doktorandusz Onkorményzat Alapszabalya rendelkezik.

(21) Az intézeti és nem oktaté-kutatd, dolgozdi vélasztoi gylilést a kancellar, vagy az altala felkért
személy, az egyetemi hallgatéi gy(ilést a HOK elndksége hivja 6ssze. A levezetd elnoki teendGket
a kancelldr, illetve a HOK-eln6kség éltal felkért személy latja el.

(22) A valasztoi gytilésrdl jegyz6konyvet kell késziteni, amelyhez jelenléti ivet kell mellékelni. Ezeket a
dokumentumokat az Egyetem irattdrdban kell megdrizni, az dltalanos iratkezelési szabalyok
szerint.

11. §

(1) A Szenatus

a) hatdrozza meg az Egyetem képzési és kutatdsi feladatait, és ellenérzi azok végrehajtasat;

b) allapitja meg sajat mi{ikodésének rendjét;

c) arektori pdlyazat és a rektor vezetédi tevékenysége tekintetében

ca) a rektori palyazati felhivas tartalmdra vonatkozé javaslatat megfogalmazza, melyet a
fenntarto véglegez és kiir (meghirdet), illetve;

cb) véleményezi a rektori palyazatokat és rektorjeloltiét megvdlasztja, tovabba értékeli a
rektor vezetdi tevékenységét;*

d) fogadja el az Egyetem
- képzési programjat,

- doktori szabalyzatat,
- az alaptevékenységre vonatkozé minéségpolitikai iranyelveket, és az éves
mingségjelentését,

e) megalkotja és elfogadja — kozéptavra, legaldbb négyéves idGszakra, évenkénti bontdsban
meghatdrozva a végrehajtds feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak
részeként a kutatdsi-fejlesztési innovacids stratégiat;?

f) A Szendtus elGzetesen — a fenntarto dltali megkiildéstél szamitott 30 napon beliil —
véleményezi az egyetemi Szervezeti és Miikédési Szabdlyzatot érinté fenntartdi
javaslatokat, tovabbd javaslatot tehet a fenntarténak a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
mdodositdsdra, amit a fenntarto kételes a soron kévetkezd kuratériumi iilése napirendjére
felvenni és megtdrgyalni;?

g) el6zetesen — a fenntartd altali megkiildéstsl szamitott 30 napon belil — véleményezi az
Egyetem éves koltségvetését, valamint véleményezi a szamviteli rendelkezések alapjan
elkészitett éves beszamolot;*

h) hatarozza meg az Egyetemen
- a hallgatdi tanacsadas rendszerét,

- az oktatoi munka hallgatéi véleményezési rendszerét;

i) aSzenatus dont tovabba
- atudomanyos tandcs létrehozasarol, tagjainak és elnokének megvalasztasardl,

- afoglalkoztatdsi kovetelményrendszerben elGirt esetekben az oktatoi, kutatdi és vezetdi
palyazatok rangsorolasardl, cimek, kitiintetések adomanyozasardl,
- adoktoriiskola létesitésérdl, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditasardl,

1 Médositotta az 5/2021. (01.28.) szdmu kuratériumi hatarozat
2 Médositotta a 6/2020. (11.27.) szama kuratdriumi hatdrozat
3 Médositotta a 6/2021. (01.28.) szamu kuratériumi hatdrozat
4 Mdédositotta az 5/2020. (11.27.) szamu kuratériumi hatdrozat

12



(2)

(3)

(1)

(2)

(4)
(5)
(6)

(7)

- nemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérél,
- képzésinditasanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérol.

A Szenatus hataskorében tartozik az (1) bekezdés szerinti jogositvanyain felil:

a) az Egyetem jogéllasanak megvaltoztatasaval kapcsolatos allasfoglalds kialakitasa,
b) a Doktori Tandcs tagjainak megvalasztasa és visszahivasa,

c) a Habilitacié feladatait ellaté bizottsag tagjainak megvalasztdsa és visszahivasa,
d) cimek és kitlintetések adomanyozasa,

e) javaslattéte! a felvételi keretszamok elosztasanak elveirdl,

f) a Szenatus képviseletében eljaré személy kivalasztasa,

g) arektor vezetGi tevékenységének értékelése,

h) dontés a habilitacids eljaras szabalyozasardl,

i) a Hallgatéi Onkorményzat alapszabdlyanak jovahagydsa,

j} Professor Emeritus, ill. Professor Emerita cim adomanyozasa,

k) magantanari, cimzetes egyetemi tanari, ill. cimzetes egyetemi docensi, valamint

mesteroktatoi cim adomanyozasa, mestertanari cim adomanyozasa.
I} az Egyetem szakmai tevékenységének értékelése.

A Szendtus tagjai kétharmadanak igenl6 szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését. A
felmentés kezdeményezését indokolni keli.

12. §

A Szenatus sajat mikodésének elGsegitésére és meghatdrozott feladatok elldtdsara az alabbi
allandé bizottsagokat hozza létre. Az Egyetemen miikédé allandé bizottsagok:

a) Oktatasfejlesztési Bizottsag (OFB)

b) Tanulmanyi Bizottsag (TEB)

¢) MinGségbiztositasi Bizottsag (MB)

A Szenatus az egyéb allandd feladatok ellatadsara tovabbi dllandé bizottsagokat hozhat létre.
Valamennyi bizottsag 5 f6b6l all6 testiilet. A tagok személyére a rektor és a kancellar kbzosen tesz
javaslatot a Szenatusnak. A bizottsagok tagjait a Szenatus vélasztja, akik Gjravélaszthatok. Az
elndkot a bizottsag tagjai maguk kozil valasztjdk.

A bizottsagok szervezetét és miikddését a bizottsagok ligyrendje allapitja meg.

A Szenatus bizottsagai, illetve tagjai Gtjan ellendrzi a hozott hatarozatok végrehajtasat.

A Doktori és Habilitaciés Tanacs és a habilitacids feladatok ellatasat végzé bizottsag mikodését az
Egyetem Doktori Szabalyzata (8. sz. melléklet), ill. Habilitaciés Szabdalyzata (5. sz. mellékiet)

szabdlyozza.

A Szenatus meghallgathatja az Egyetem szervezeti egységeinek vezetdit a Szendtus hataskdrébe
tartozo kérdésekben, beleértve a Kancellarian miikods igazgatdsagok vezetdit is.

Az (1) bekezdésben nevezett bizottsagok tagjainak megbizatdsa, az aktudlis szendtus
mandatumahoz igazodva, bizottsagi taggd valasztasuk kezdetétdl szamitott legfeljebb négy év. Az
id6kodzben potlasra keriils tagok mandatuma az eredeti tagok mandatumanak lejartdhoz igazodik,
annal nem lehet hosszabb.
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(1)

(2)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

13. 8§

A Szenatus mikodésének rendjét — a szervezeti és miikddési szabdlyzat keretei kozott —
ugyrendjében hatarozza meg.

A Szenatus a hatdskorét tlésein gyakorolja. A Szendtus sziikség szerint, de félévenként legalabb
két alkalommal tart Glést. indokolt esetben elektronikus szavazas utjan valé dontéshozatal is
elrendelhet6, a Szenatus {igyrendjében foglaitak szerint.

A Szendtus Uilései nyilvanosak azzal, hogy nem nyilvdnosak azon napirendek, amelyek

a) személyiségi jogokat érintenek, igy kilonésen, — de nem kizdrélagosan — a személyi
ugyek, tovabba amelyek adott személy értékelésére, kinevezésére (ideértve a
modositasat is), vezetSi megbizdsara, kitlintetés adomanyozasara vonatkoznak;

b) az Egyetem vallalkozasi (nem kdzhasznu) tevékenységével kapcsolatos lizleti titkokat (is)
tartalmaznak;

¢) esetében az Egyetem szellemi alkotasokhoz f(iz6d6 jogos érdekét a nyilvanossdg
veszélyezteti vagy sérti.

A Szendatus barmely tagja inditvanyozhatja, hogy valamely napirendet zart (ilésen targyaljon meg
a Szenatus. A Szenatus zdrt Ulést akkor rendelhet el, ha az személyes adatokat, személyiségi
jogokat, az intézmény véllalkozasi (nem kdzhaszni) tevékenységével kapcsolatos Uzleti titkokat,
illetve a szellemi alkotdsokhoz f(iz6d6 jogos érdekeket veszélyezteti vagy sérti.

A Szendtusi ilést — mint a Szendtus elntke — a rektor, akadalyoztatdsa esetén az altalanos rektor-
helyettes, annak akadalyoztatdsa esetén kancellar, az el6zetesen javasolt napirenddel hivja Gssze.

A Szendtus Ulésén —a szenatusi hatdskdrbe tartozo szabalyzatok modositdsa kivételével — olyan —
irasbeli elGterjesztést nem igényl6 — napirendi pont is targyalhato, amelyet a Szenatus valamely
tagjanak inditvanyara az iilés kezdetén fogadott el. irasbeli elSterjesztést igényl6 napirendi pont
esetén a kdvetkez6 szenatusi tGlésen keriil a kérdés megtargyalasra a (9) bekezdésben foglaltak
figyelembe vételével. Dontést irasbeli elGterjesztés alapjan lehet hozni.

A Szenatust 15 napon belll rendkivili Glésre Ossze kell hivni, ha azt a Szendtus tagjainak
egyharmada, a napirendre tlizni kivant kérdés feltlintetésével, irasban kéri.

A rektor vagy a kancelldr a tandcsiilésre vagy meghatarozott napirendi pontok vitajara —
tandcskozasi joggal — olyan személyt is meghivhat, aki nem tagja vagy allandé meghivottja a
Szendtusnak.

A Szenatus liléseinek napirendjére irasban javaslatot tehetnek:
a) arektor,
b) a kancellar,
c) aSzenatus tagjai,
d) a Hallgatéi Onkormanyzat,
e) a Doktori és Habilitacids Tandacs,
f) legalabb 80 egyetemi alkalmazott és/vagy hallgato.

(10) A Szendtus tagjait és a meghivottakat — az elGterjesztéseket és az el6készit6 anyagokat megkiildve

—a rendes iilés el6tt 6 nappal, rendkiviili Uilés eltt pedig 2 nappal kordbban értesiteni kell.

{11) A Szendtus Uilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legaldbb hatvan szdzaléka jelen van.
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(12) A Szenatus az elGterjesztett javaslatot akkor fogadja el, ha arra a jelenlévé testiileti tagok tdbb
mint a fele igennel szavaz. Ha a jelenlévd testiileti tagok tobb mint a fele nemmel szavaz, a
Szenatus dllasfoglaldsa nemleges. Amennyiben a tartdzkodé szavazatok miatt, vagy mas okbol
nem alakul ki az el6bbiek szerinti tdbbség, a Szenatus nem hoz dontést. llyen esetekben a tovabbi
teendGkrél a Szendtusnak intézkednie kell.

(13) A dontéshozatalban nem vehet részt, az a személy, aki vagy akinek kozeli hozzatartozdja a
hatarozat alapjan
a) kotelezettség vagy feleldsség aldl mentesiil, vagy
b) barmilyen mas elényben részesiil, illetve a megk6tendd jogligyletben egyébként érdekelt.
Nem mind&sil el6nynek az Egyetem cél szerinti juttatdsai keretében a bérki altal megkotés nélkil
igénybe veheté nem pénzbeli szolgaltatas.

(14) A Szendtus hatdrozatait tanévenként ujra kezdG8dGen szamozva, irdsban kell rogziteni. A
hatdrozatokat a Szendtus eindkének és kancelldrjanak aldirasaval kell kiadmanyozni.

(15) A Szendtus hatdrozatait a dontéstél szamitott 15 napon belil az intraneten kozzé kell tenni.

(16) A Szenatus ulésérd! jegyzGkonyv, a hatarozatokrd! irdsos dokumentum, illetve szikség esetén
jegyz6konyvi kivonat is késziil. A jegyz6kdnyvet a Szenatus arra felkért két tagja hitelesiti.

(17) A Szenatus (ilésérdl késziilt jegyz6konyv tartalmazza:

a. anapirend el6tti bejelentéseket;

b. a hatdrozatképesség megallapitasat;

¢. a napirendi pontok cimét, az elSterjeszté nevét és beosztasat, valamint a napirendi
ponthoz meghivott személy nevét és beosztasat;

d. napirendi pont vitajaban a hozzaszolokat, ha szbvegszerli modositd Javaslatot tesznek, a
javaslatukat vagy annak lényegét;

e. a hatdrozatok felsorolasat a meghozott hatarozatok szoveget a leadott szavazatok és
ellenszavazatok, valamint a szavazastol tartdzkoddk szamat.;

f.  ahatdrozathozatal aranyat.

(18) Az egyetemi oklevelek dtaddsa minden esetben a Szenatus nyilvanos, innepélyes llése keretében
torténik.

(19) A Szendtus Uiléseit a rektor, akadalyoztatasa, érintettsége, illetve erre irdnyuld megbizasa alapjan,
tovabba a rektori tisztség betOltetlensége esetén az altaldnos rektorhelyettes, tovabba az
altalanos rektorhelyettes akadalyoztatdsa esetén a kancellar vezeti. Az ilésr6l készilt
jegyz6kdnyvet, illetve a Szenatus allasfoglalasait, hatarozatait tartalmazé jegyzGkonyvi kivonatot
a rektor [a 18. § (2) bekezdésében meghatarozott esetekben az altaldnos rektorhelyettes] és a
kancellar aldirasaval hitelesiti.

(20) A Szenatus Uléseinek elGterjesztései, jegyz6konyvei és hatdrozatai az Egyetem oktatdi, mds
dolgozdi és hallgatdi szamara nyilvanosak, kivéve, ha zart ulés tartasardl dontenek.

(21) A Szenatus Ulésein a rektor tajékoztatast ad a kiemelt jelentGség(i egyetemi ligyekben hozott
dontésekrd!, tovabba az olyan intézkedésekrd!l, amelyek a Szenatus déntéseinek végrehajtasara

iranyulnak.

(22) A Szendtus miikddésével kapcsolatos Ugyviteli teendék ellatasarol a kancellar gondoskodik.
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14. §

(1) A Szendtus tagjai és a tanacskozasi joggal rendelkez§ allandé meghivottak a testiilet {ilésén az
Egyetem rektordhoz, rektor-helyetteshez, a kancellarhoz, az oktatdsi és hivatali szervezeti
egységek vezetbihez a feladatkoriikbe tartozé barmely Ggyben kérdést intézhetnek. A kérdést az
elsé napirendi pont targyaldsa el6tt be kell jelenteni. A kérdésre a kérdezének a tanacsiilésen
szdban, vagy azt kdvetGen 8 napon belil irdsban valaszt kell kapnia. Az irdsban adott valaszt
egyidejlileg a Szenatus tagjainak is meg kell kiideni.

{2) Haa Szenatus tagja a vdlaszt nem tartja kielégit6nek, javasolhatja a Szenatusnak, hogy az tigyet —
amennyiben az kdzérdek( — targyalja meg.

2.5. Rektori Egyeztetd Testiilet
15.§

(1) Az Egyetem operativ felsé vezetdi koordinacios és véleményezé testilete a Rektori Egyeztets
Testlilet.

(2) A Rektori Egyeztet§ Testlilet tagjai:
- rektor;
- MOME Akadémia igazgato;
- MOME Innovdcids Kdzpont igazgato;
- MOME Technoldgiai Park igazgato.

(3) A Rektori Egyeztet§ Testiilet m{ikodésének rendjét Ugyrendjében hatarozza meg.

{(4) A Rektori Egyeztets Testiiletet a rektor vezeti, titkarsagi, adminisztrativ feladatait a Rektori kabinet
latja el.

(5) A Rektori Egyeztetd Testlilet feladat- és hataskorei:

a) véleményezi a Szervezeti és Miikddési szabalyzat mddositasara tett javaslatot;

b) véleményeziaz egyetem vagyongazdatkodasi tervére, éves gazdalkodasi tervére, valamint
a gazdalkodasroél készitett beszamolo elfogadasara tett javaslatot;

c) kezdeményezheti az Egyetem tulajdonaban 3ll6 gazdalkodd szervezet alapitasat,
gazdalkodd szervezetben torténd részesedés szerzést.

d) véleményezheti a Szenatusii dontést igényl6 egyetemi javaslatokat, elGterjesztéseket;

e) elGsegiti az Egyetem vezetSi k6zotti operativ koordindaciot, informaciomegosztast.

2.6. Az Egyetem vezetGi
16. §

(1) Az Egyetem vezetdi az Mt. 208. § szerinti vezetd allasi munkavallalok, valamint az Nftv. 37. § (1)-
{(2) bekezdésekben meghatarozott magasabb vezet6k és vezetSk. A vezetSi munkakordk, illetve
feladatok rendszerét, azok idGtartamat, tovabba a vezetdk altaldnos feladatait és felelGsségét a
Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatarozza meg.
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(1)

(2)

(1)

(2)

3)

2.7. A rektor és a rektorhelyettes(ek)
17.§

Az Egyetem els6 szam felelGs vezetGje és képviselGje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
ugyekben, amelyeket jogszabaly, az alapitd okirat, a szervezeti és m{ikodési szabalyzat, a kollektiv
szerz8dés nem utal mds személy vagy testiilet hataskorébe.

A rektor akaddlyoztatdsa, érintettsége vagy a rektori tisztség atmeneti betdltetlensége esetén a
rektort a helyettesitésére jogosult altaldnos rektorhelyettes helyettesiti, mely esetben az
altalanos rektorhelyettes a felsGoktatasi intézmény vezet§jeként jar el.

18. §

Az Egyetemen a rektor az Egyetem alaptevékenységnek megfelel§ miikodéséért felelés, ennek
keretében gyakorolja az oktatdi, kutatoi, tanari, illetve jelen szabdlyzat szerinti funkcionalis és
szolgaltatd szervezeti egységekben foglalkoztatottak felett a munkaltatéi jogokat, valamint a
Torvény 25. § (3) bekezdése szerinti megbizasi jogviszonnyal kapcsolatos, a meghizét megilleté
jogosultsagokat. A rektor a munkaltatasa ala tartozé foglalkoztatottak, a meghbizasi jogviszonyban
allék tekintetében munkabér, illetve egyéb jogviszonyra tekintettel torténd juttatds
megallapitdsara a kancellar egyetértésével jogosult.

A rektor jelen szabalyzatban meghatdrozott jogkoreit esetenként, vagy az tgyek meghatarozott
kérében helyetteseire, vagy az Egyetem mas magasabb vezetGi vagy vezetd beosztasu
alkalmazottjara atruhdzhatja. Az dtruhazott hataskor gyakorléja a hataskért nem adhatja tovabb.

A rektor feladat- és hatdskore:

a) az Egyetem torvényes képviselete;

b) az Egyetemen folyd képzés, tovabbképzés, tudomanyos és miivészeti kutatds, kutatds-
fejlesztési, mivészeti alkoto tevékenység iranyitasa és a jelen szabalyzat keretei kdzott torténd
szabdlyozasa;

c) kozremiikddés az Egyetemi szint(i stratégiak megalkotasaban;

d) a munkaltatdi jogkor gyakorlasa a jelen szabalyzatban meghatdrozottak szerint;

e) az oklevél kidllitdsa;

f) a jogszabalyi rendelkezések és az egyetemi szabalyzatok el6irdsai  szerint,
kotelezettségvallalasi, kiadmanyozasi és utalvanyozasi jogkor gyakorlasa;

g) az Egyetem kiilsé szervekkel vald kapcsolatainak irdnyitasa;

h) el6terjesztés — a jogszabalyokban el§irt egyetértési, véleményezési jogok érvényesitésével —
az egyetemi dolgozdk kitlintetésére, egyetemi kitlintetések adomanyozasara;

i) irdnyitja a jelen szabalyzatban ekként megjeldlt szervezeti egységeket;

j) felel az Egyetem nemzetkdzi kapcsolatainak folyamatos fejlesztéséért;

k) részt vesz a minGségbiztositasi rendszer miikodtetésében, kidolgozza az alaptevékenységhez
kapcsoloddan a teljesitményértékelést is magaba foglaldé humaneréforrds és a
minGségbiztositdsi fejlesztési koncepciot, valamint részt vesz a Mindségligyi Szabalyzat
kidolgozdsdaban,

I) javaslatot tehet a kiemelt eljarasrendben kezelend§ ligycsoportokra;

m) felel6s a hallgatéi tanacsadas rendszerének kialakitasaért, e korben mikodteti a Karrier
Kdzpontot;

n) azoknak a tovabbi hataskoroknek a gyakorldsa, amelyeket jogszabdly, alapité okirat vagy
egyetemi szabalyzat a hataskdrébe utal.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(1)

(1)

(3)

A rektor az Egyetem iranyitdsaval Osszefliiggésben az dltala irdnyitott szervezeti egységekben
foglalkoztatott oktatdsi, kutatdsi, tudomanyos tevékenységet folytaté alkalmazottak felett,
valamint az 5. § {3) bekezdés a) pontban foglalt funkcionadlis és szolgaltatd szervezeti egységek
alkalmazottai felett munkaltatoi jogot gyakorol.

A rektor nem utasithatja a Szendatust, a kancellart, az egyetemen m(kéds érdekképviseleti
szervezeteket, a bizottsadgokat, valamint a Hallgatéi Onkormdnyzatot.

A rektor a kancellar dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének elmulasztasa

‘esetén a fenntartohoz intézett kifogassal élhet.

A magasabb vezetdk és vezeték jelen szabalyzatban meghatarozott felelGssége nem korlatozza, és
nem sziinteti meg a rektor altalanos felelgsségét.

A rektor a feladatai elldtdsa sordn a kancellar tekintetében fenndllé egyltim(ikodési
kotelezettségének koteles eleget tenni.

A rektorhelyettesek
19. §

A rektort tevékenysége ellatasaban a rektorhelyettes(ek) segitik, aki(k) a rektor altal
meghatdrozott szakteriilet felel6se(i). A rektorhelyettes(ek)et a Szendtus véleményének
mérlegelésével, a rektor bizza meg, illetve menti fel. A megbizas 5 évre, de legfeljebb a rektor
megbizatdsnak lejartaig sz6l, és egy alkalommal meghosszabbithaté.

Ha a rektor megbizatdsa - barmely okbdl - megszinik, a rektor-helyettes(i) megbizas(ok) az uj
rektor megbizasanak kezd6 idGpontjaig szolnak, a rektori tisztség Ujbdli betdltésével a

" rektorhelyettes(i) megbizatds(ok) is megsz{innek. A rektori megbizatas megs2(inése és az Uj rektor

hivatalba Iépése kozti idSben a rektori feladatokat a rektor altaldnos helyettese latja el.

2.8. A kancellar
20- §

Az Egyetem mikodtetését a kancellar végzi. A Torvény 13. § (1) bekezdése értelmében a kancellar
a jelen szakaszban meghatdrozott feladatai tekintetében az Egyetem vezetGjeként és
képviselGjeként jar el. A kancelldr a feladat- és hatdskérébe tartozé ligyekben jogosult a
Lvezérigazgatd” cim haszndlatara.

A kancellar a Kancellari Iroda vezetdje, és irdnyitasi-utasitasi jogkorrel rendelkezik az iranyitasa
alatt 3ll6 szervezeti egységek alkalmazottai felett., valamint — jelen szabalyzatban foglalt kivétellel
— minden olyan Egyetemi alkalmazott felett, aki nem oktatdi, kutatdi, vagy tanari munkakérben
foglalkoztatott.

A kancellar

a) felel az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, belsé ellen6rzési, szamviteli, munkadgyi,
jogi, igazgatasi, informatikai tevékenységéért, az Egyetem vagyongazdalkodasdaért, ideértve a
m{iszaki, [étesitményhasznositasi, (izemeltetési, logisztikai, szolgéltatasi,
adatvagyongazdalkoddsi, beszerzési és kdzbeszerzési ligyeket is, irdnyitja és szabalyozza e
teriileten a m{ikodést,

b) felel a sziikséges gazdalkodasi, valamint az a) pontban meghatarozott teriileteken sziikséges
intézkedések és javaslatok elGkészitéséért, ennek keretében a rektornak illetve a Szenatusnak
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(5)

(6)

(7)

f)

g)
h)

i)

k)

1)

az Egyetem gazddlkodasat, szervezetét, m(ikodését érinté gazdasagi kovetkezménnyel jaro
dontései és intézkedései tekintetében egyetértési jogot gyakorol, az egyetértés e dontések
érvényességének, illetve hatdlybalépésének feltétele,

az Egyetem rendelkezésére all6 forrasok felhasznaldsdval gondoskodik annak feltételeirél,
hogy az Egyetem gazdalkodasa az alapfeladatok ellatasat biztositsa,

dént a harommillié forint érték(i alapitéi vagyont meg nem halad6 gazdasagi tarsasag
alapitdsardl, valamint ilyen értéki részesedésszerz6désrdl, valamint gyakorolja az Egyetem
részvételével m(ikodd gazdasagi tarsasagokban és gazdalkodd szervezetekben a tulajdonosi
jogokat,

a jelen szabalyzatban meghatéarozott foglalkoztatottak felett munkdltatdi jogot gyakorol,
gondoskodik tovabba a jogszabalyoknak megfelel6 pénziigyi-szakmai kompetencia
biztositasarol,

gondoskodik a gazdasagi vezetSi feladatok ellatasardl, megbizza a gazdasagi vezetét,
visszavonja a gazdasagi vezet6 megbizasat,

irdnyitja a jelen szabalyzatban ekként megjelolt szervezeti egységeket;

jelen szabdlyzat eltérS rendelkezése hidanyaban gyakorolja a munkaltatéi jogokat az Egyetem
igazgatasi, egyéb funkcionalis és szolgdltatd tevékenysége korében iranyitdsa alatt allé
szervezeti egységekben foglalkoztatott alkalmazottak felett;

szakmai felligyeletet gyakorol a rektor irdnyitésa alatt all6 szervezeti egységekben funkcionalis
és adminisztrativ munkakorben, valamint az 5. § (3) bekezdés a) pontban foglalt funkcionalis
és szolgdltato szervezeti egységekben alkalmazottak tevékenysége felett;

mikodteti a minGségbiztositasi rendszert, a fenntarté altal meghatarozott keretek kdzott és a
rektor 18. § (3) bek. k) pontjaban foglalt fejlesztési koncepcidjat figyelembe véve kialakitja a
teljesitményértékelést is magaba foglalé humaner&forras és a minGségbiztositdsi stratégiat, és
kidolgozza a Mingségligyi Szabalyzatot,

a MOME Brand lroda utjan és a rektor bevonasaval ellatja az Egyetem marketing,
kommunikaciés, rendezvényszervezési, alumni és intézményi kapcsolatépitési, valamint
termékértékesitéssel osszefliggé feladatait;. L : )

az  adatvagyonmenedzser  Utjdn  gondoskodik az  adatvagyongazdalkodas  és
adatvagyonhasznositds rendszerének kialakitasardl és miikodtetésérél;

m) az intézményfejlesztésért vals felelGssége kdrében irdnyitja a Palyazati lrodat;

n)

A

szervezi és m(ikodteti az Egyetem hallgatéi szolgdltatdsait-

kancellar a jelen szabdlyzatban meghatdrozott jogkoreit esetenként vagy az d(gyek

meghatdrozott korében helyetteseire, vagy az Egyetem mas magasabb vezetSi vagy vezetdi
beosztasu alkalmazottjara atruhazhatja. Az atruhdzott hataskor gyakorldja a hatdskort nem
adhatja tovabb.

A

kancellar a feladatai ellatasa soran a rektor tekintetében fennalld egyuttmiikddési

kotelezettségének koteles eleget tenni.

A kancelldr az igazgatasi feladatai tekintetében:

a)

b)

d)

iranyitja az ala rendelt szervezeti egységek munkajat, Ggyviteli tevékenységét, felligyeli az
felel az Egyetem jogszer(i mlkédéséért, és ha az Egyetemen dolgozd személyek, illetve
testiletek tevékenységiik és intézkedéseik sordn jogszabdlyt sértenek, arra a figyelmet
felhivja, a szilkséges intézkedésekre javaslatot tesz, biztositja az Egyetemen hozott
dontéseknek a jogszabalyokkal valo 6sszhangjat,

gondoskodik az Egyetem szabdlyzatainak elkészitésérél, és arrdl, hogy a szabalyzatok
osszhangban legyenek a hatalyos jogszabalyi rendelkezésekkel,

elldtja a Szenatus titkari funkcigjat, e minGségében részt vesz a testlilet Uléseinek
el6készitésében, az Uléseken a Szenatus ligyrendjében foglaltak szerint gondoskodik a
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f)
g)

h)

jegyz6kdnyv(ek) elkészitésérdl, szervezi és ellendrzi a testiilet hatarozatainak végrehajtasat,
gondoskodik arrdl, hogy a testillet tagjai, az Egyetem érintett szervezeti egységei a rajuk
vonatkozd dontések, hatarozatok, allasfoglalasok irdsos dokumentumait kézhez kapjak,
illetve azokat megismerjék,

elldtja a Szenatus allandd és ad hoc bizottsagaival kapcsolatos jogi és ligyviteli feladatokat,
gondoskodik az intézmény kezelésébe tartozé vagyontargyak védelmérdl,

gondoskodik az atfogd és integralt, folyamatba épitett, elGzetes és utdlagos vezetdi
ellenérzési rendszer (FEUVE) kiépitésérdl és mikodtetésérdl.

a fenntarté jovahagydsaval, valamint a rektor javaslatainak figyelembevételével és
tajékoztatasa mellett meghatarozza a kiemelt eljarasrendben kezelendd tgycsoportokat és
megalkotja az erre vonatkoz¢ eljardsrendet.

(8) A kancellar gazdasagi vezetdi feladata és hataskore:

a)

b)

az Egyetem gazdalkoddasanak — a jogszabalyoknak, a Szenatus hatarozatainak -
megszervezése, iranyitdsa, ellenbrzése, az ezzel kapcsolatos tigyviteli tevékenység kialakitdsa
és iranyitasa,

a Szenatus és mas, egyetemi szint(i értekezletek elé keriil§, gazdasagi témaji elSterjesztések
elkészitésérdl valé gondoskodads, mas elGterjesztések gazdasdgi szempontbd! torténd
el6zetes véleményezése,

a Szendtus gazdasagi jelleg(i hatarozatainak végrehajtasarél valé gondoskodas,

az Egyetem tervezési, beszamoldsi és adatszolgaltatdsi kotelezettségeinek hataridére
torténd, jogszerd teljesitésérél valé gondoskodas,

az Egyetem ingatlankezelGi tevékenységének iranyitasa,

a Kancellarian bellil m(ikodé gazdasagi adminisztracié munkajanak kdzvetlen irdnyitdsa és
ellen6rzése, . : o

gazdasagi és pénziigyi kérdésekben altaldnos utasitdsi és ellendrzési jogkor gyakorlasa,

az Egyetem Ellendrzési Nyomvonala szerinti ellenérzési és ellenérzést segité feladatok
ellatasa,

az Egyetem munka - és tlizvédelmi, polgari védelmi és vagyonvédelmi tevékenységének
megszervezése és iranyitasa.

2.9. A kancellar helyettesitése
21- §

(1) A kancelldr akadalyoztatdsa esetén — eltérg utasitdsa hianyaban — minden esetben az altaldnos
kancellar-helyettes, ennek hidnyaban a gazdasagi igazgato jar el.

(2) Az dltaldnos kancellar-helyettes ellatja mindazokat a feladatokat, amelyeket a Kancellar vagy
bels§ szervezetszabalyozd eszkdz a feladatkdrébe sorol.

2.10. Pillérvezetdi Testlilet
22- §

(1) A MOME Akadémia, a MOME Innovacids Kozpont és a MOME Technoldgiai Park vezetGinek
koordinacids és dontéselGkészits foruma a Pillérvezetdi Testiilet.

(2) A testiilet tagjai az érintett egységek igazgatdi
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(3) Az testiletet az akadémiai igazgat6 vezeti, a titkarsagi, adminisztrativ feladatait az akadémiai
igazgato titkarsaga latja el.

(4) A testiilet mikodési rendjét sajat tigyrendben hatérozza meg.

(5) A testiilet feladat és hataskorei:
a. Pillérek kozotti egytittmiikodés stratégiai kérdéseinek tervezése és egyeztetése;
b. Pillérek koz6tti egytittmiikodés soran felmerilt problémak megvitatdsa, kezelése;
c. Pillérek egyiuttm(ikodéseit érinté folyamatok megtervezése, kialakitasa;
d. az a, b, c., pontokban foglaltakkal kapcsolatosan dontéselGkészit6 és javaslattevs
feladatokat iat el.
e. a palyazati igények 6sszegy(jtése, rendszerezése és azok tovébbitasa a Palyazati iroda felé.

2.11.°
23.§

3. AZ EGYETEM SZERVEZETE

3.1. A Rektori Kabinet
24. §

(1) A Rektori Kabinet a Rektor feladat- és hataskorének ellatdsahoz kapcsolodd kdzvetlen
adminisztrativ feladatokat ellaté szervezeti egység.

(2) A Rektori Kabinet a rektor kdzvetlen irdnyitasa alatt m(ikodd szervezeti egység. A Rektori Kabinet
valamennyi munkatarsa feletti munkaltatéi jogkoroket a rektor gyakorolja. A Rektori Kabinet
elldtja a rektor és a rektor-helyettes munkajaval 6sszefliggé adminisztrativ, igazgatasi és lgyviteli
tevékenységeket, ennek keretében kilondsen dontés el6készitd, koordindld, szervezd,
kapcsolattarté és adminisztrativ feladatokat 13t el. A Rektori Kabinet feladata:

a) a Rektor és a rektorhelyettes{ek) kozvetlen adminisztrativ feladatainak az ellatasa;

b) az ekként meghatdrozott szervezeti egységek iranyitasaval kapcsolatos feladatok ellatdsa;

c) a rektor oktatok és kutatdk felé vald iranyitasi jogkorével kapcsolatos feladatok ellatasa;

d) rektor és az Egyetem nemzetkozi és egyetemkézi kapcsolattartasaval kapesolatos feladatok
ellatasa.

(3) A Rektori Kabinet tagjai:
a) rektorhelyettes(ek)
b) rektori megbizottak;
¢) kabinetf6nok;
d) rektori titkdrsag
e) referensek

(4) A Rektori Kabinet eljarasrendjét, valamint a Rektori Kabinet tagjainak tovabbi feladat- és
hatdskdreit a Rektori Kabinet tigyrendje hatarozza meg.

(5) A Rektori Kabinetet a kabinetfénok vezeti, akit a rektor biz meg és vonja vissza a meghizasat. A
kabinetf6nokot tavollétében a munkakori leirdsaban rogzitett személy helyettesiti.

> Hatalyon kiviil helyezte a 7/2021. (01.28.) szdmu hatarozat
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(6)

(1)

(3)

(4)

(1)

A Rektori Kabinet az intézménym(kodtetési, menedzselési, igazgatasi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai korében szorosan egyiittmikodik a Kancelldri Iroddval, és a
Kancellari lrodan m(ikod§ szolgaltato és funkciondlis szervezeti egységekkel.

3.2. Kényvtar
25- §

Az Egyetem Konyvtara az Egyetem koOzponti szolgaltatd szervezeti egysége, amely a rektor
kozvetlen iranyitasa mellett latja el tevékenységét.

A Konyvtar miikodésének szabalyait —az 1997. évi CXL. torvény a kulturdlis javak védelmérél és a
muzedlis intézményekrd!, a nyilvanos kdnyvtari ellatasrél és a kzm(ivel6désrél, a 120/2014. (IvV.
8.) Korm. rendelet a nyilvdnos konyvtari elldtasrdl és a nyilvanos kényvtarak jegyzékének
vezetésérdl, a 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelete és a Nftv. alapjan — kiilén Ugyrend hatdrozza
meg.

A Konyvtar Ugyrendje tartalmazza és meghatdrozza a Konyvtar feladatait, mikodését,
szolgdltatasait. A Kdnyvtar az Ugyrend alapjan végzi feladatait.

A Koényvtar a kbnyvtar igazgato vezetése alatt m(ikods szervezeti egység. A konyvtar igazgatét a
kancellar javaslatara a rektor bizza meg és vonja vissza megbizasat. A kdnyvtdr igazgaté felett a
munkaltatéi jogokat a rektor gyakorolja a jelen szabdlyzatban meghatarozott kivétellel. A
konyvtar igazgato a feladatait a rektor irdnyitasa és ellenGrzése mellett latja el.

A Kbnyvtar az Egyetem altal fenntartott nyilvanos, tudomanyos és szolgaltatdé kdzponti egység.

A Konyvtar adatai, jogallasa:

- A Konyvtar neve: Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem Konyvtara (roviditése; MOME Kdnyvtar)

- A Konyvtar neve angolul: Library of Moholy-Nagy University of Art and Design Budapest

- AKoOnyvtar székhelye: Budapest

- Telephelye: 1121 Budapest, Zugligeti it 9-25.

- Postacime: 1121 Budapest, Zugligeti ut 9-25.

- A Konyvtar honlapja: http://konyvtar.mome.hu,

- A Konyvtar korbélyegz6je: kdzépen a Magyar Koztarsasag cimere, korildtte Moholy-Nagy
Mivészeti Egyetem, ez alatt kisebb betlikkel: Konyvtar korirattal.
A Konyvtar fenntartéja a Moholy-Nagy Mivészeti Egyetem.

3.3. A Kancellari Iroda
26. §

A Kancelldri Iroda a kancelldr feladat- és hatdskorének gyakorldsa érdekében miikodé
munkaszervezet, az Egyetemen mikéd6 igazgatasi, szolgaltatasi és funkciondlis szervezeti
egységekbd! allo f§ szervezeti egység. A Kancellar tevékenységével kapcsolatos - igy kiilondsen az
intézménymikaodtetési, igazgatasi, gazdasagi, menedzsment és mindségbiztositdssal kapcsolatos
feladatokat - a Kancelldri Iroda latja el.

(2) A Kancellari iroda a kancellar kodzvetlen iranyitasa alatt, a Kancelladr irdnyitasa alatt mikodé

(3)

igazgatosagok felett all6 f6 szervezeti egység.

A Kancellari Iroda az Egyetem m{ikddésével kapcsolatban kiildn6sen az aldbbi feladatokat latja el:
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(5)

(1)

(2)

(3)

a) Aaltaldnos intézményiranyitasi, igazgatasi és menedzsment feladatok;

b) a szervezeti egységek, igazgatosagok miikodésének dsszehangolasa;

c) a szervezeti egységek, igazgatdsdagok, az oktatdsi szervezeti egységek és egyéb egyetemi
szervezeti egységek hatékony egyiittm(kodésének biztositasa;

d) jogi és jogi képviseleti feladatok;

e} személyligyi és humanerGforras-fejlesztési feladatok;

f) kozbeszerzési eljardsok lebonyolitdsdaval kapcsolatos feladatok elldtdsa, szorosan
egyuttmiikodve a Gazdasagi lgazgatdsaggal és a Campus Igazgatosaggal;

g) a mindségbiztositassal kapcsolatos feladatok altalanos koordinacidja;

h) az oktatdsszervezéssel- és menedzsmenttel kapcsolatos feladatok intézményi tdmogatdsa a
Rektori Kabinettel egyiittm(ikédésben;

i) aSzenatusi tlésekkel kapcsolatos ligyviteli és koordinacids feladatok, igy kiilondsen: szendtusi
elGterjesztések Osszeallitdsa, szervezeti egységektdl torténd begy(jtése, szenadtusi meghivdk
kikiildése; szendtusi jegyz6kdnyvek elkészitése;

j) az Egyetem szabalyzatainak folyamatos frissitése, a valtoz6 jogszabalyi kovetelményekhez vald
igazitdsa;

k) szabadsagolasi itemtervek begylijtése;

1) munkakéri leirdsok elkészitése;

m) az Egyetem szervezeti egységeit6l beérkezd jogi és egyéb természetli problémak
megoldasaban segitségnyujtas;

n) adott tanévre szendtusi és vezetdi értekezletek idGpontjainak és témainak Osszedllitasa,
szorosan egylittm{ikdodve a Rektori_ Kabinettel;

0) azegyetem ingatlan-, és vagyonkezelGi tevékenységének irdnyitasa;

p) idegen nyelv( tigyintézés;

q) az Egyetem iratkezelési feladatainak felligyelete és az Egyetemi Levéltar miikodtetése;

r) az Egyetem adatvagyongazddalkodasi és hasznositasi rendszerének kialakitas és mikodtetése,
ennek érdekében adatmenedzser alkalmazasa.

A Kancellari Iroda folyamatos kapcsolatot tart a fellgyeleti szervvel, és hataridére teljesitési a

jogszabalyok és a feliigyeleti szerv altal elSirt beszamolasi és informdcidszolgaltatasi

kotelezettségeket.

Az Egyetemi Levéltar feladata az Egyetemen vagy jogelGdjeiben keletkezett levéltdri anyag 6rzése,
gondozdasa és kutathatdsaganak biztositasa.

3.4. Kancellar altal iranyitott szervezeti egységek
27- §

Az Egyetem igazgatasi, funkcionalis és szolgaltatd szervezeti egységei —a Kancellari Irodat ide nem
értve — a kancellar altal iranyitott szervezeti egységekként, igazgatdsagok, vagy irodak formajaban
mikédnek.

A kancelldr altal irdnyitott szervezeti egységek (a Kancelldri Iroddn  kivil):

Tanulmanyi Informaciés Kdzpont (TIK)
MOME Brand Iroda

Gazdasagi lgazgatdsag

Campus Igazgatosdg

Palyazati Iroda.

® o0 oo

Az |gazgatosdgokat igazgatdk, az Irodakat irodavezetfk iranyitjak, akik felett a kancellar
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(1)

(2)

(3)

(4)

munkaltatoi, irdnyitasi és utasitasi jogot gyakorol.

A (2) bekezdés szerinti szervezeti egységek miikodésére vonatkozd részletes szabalyokat az
tgyrendjuk tartalmazza, melyet a szervezeti egység vezet(je a szervezeti egység iranyitdsaért
felel6s magasabb vezet§ jovahagydsaval dllapit meg.

3.5. Tanulmanyi Informaciés Koézpont (TIK)
28. §

A TIK az Egyetem kozponti szolgaltatd és funkcionadlis szervezeti egysége, amely a kancellar
irdnyitdsa mellett ellatja az Egyetemen tanulmanyi adminisztracioval 6sszefiiggé feladatokat.

A TIK vezetSje a tanulmanyi igazgatd, akit a kancellar biz meg. A tanulményi igazgaté felett a
munkaltatdi jogokat a kancelldr gyakorolja. A tanulmanyi igazgatd a feladatait a kancellar
iranyitasa és ellenGrzése mellett latja el.

A TIK a tevékenysége elldatdsa soran egyittm(ikdodik a MOME Akadémiaval, MOME Innovécids
Kézponttal és a MOME Technologiai Parkkal.

A TIK feladatai

a) a Tanulmanyi és EsélyegyenlGségi-, valamint a Felvételi Bizottsag, a rektor és a
kancellar hatdskorébe tartozo oktatdst érinté egyetemi szint(i dontések elGkészitése,
ezek megszervezése, adminisztrativ végrehajtdsa, egyetemi szintli koordindldsa, a
végrehajtas eredményének dsszefoglaldsa és értékelése;

b) a hallgatokat érint6 adminisztracios munka koordinacidja, a hallgatokat érintd
pénziigyi adminisztracioban valé kozrem(ikodés (back-office), a hallgatoi
tgyféiforgalom bonyolitasa (front office), kilonosen

i. az Egyetem hallgat6i személyi anyaganak kezelése;

ii. avizsgarendek készitésével kapcsolatos feladatokban vald kézrem(ikodés;

iii. a felvételi vizsga és a zdrdvizsga elGkészitésével és lebonyolitdsaval
kapcsolatos igazgatdsi feladatok ellatdsa;

iv. a hallgatoi informacids rendszerrel Osszefliggé egyetemi szintl feladatok
elvégzése: elektronikus adatok szolgdltatdsa, adattovabbitdsok elGkészitése,
statisztikak elkészitése, adatbazisok karbantartdsa, adatbiztonsag biztositasa,
a rendszer helyi fejlesztése, a hallgatokra vonatkozé jogszabalyok és belsd
szabalyzatok hallgatokkal tortén6 megismertetése;

v. kiildn megdllapodas s dijazds alapjan kdzrem(ikddés a felvételi elGkészits és az
el6képz6 tanfolyam szervezésével és lebonyolitasaban;

c) az egyetemi képzések létesitésével, inditdsdval kapcsolatos adminisztracids
munkakban valé kozrem(ikodés, a tantervek, képzési tervek elektronikus
nyilvantartdsa, az azokban bekovetkezett modositdsok nyomon kovetése;

d) a fenntartd és hattérintézményei részére torténd, kulondsen a FelsGoktatasi
Informacids Rendszerrel (FIR) kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatok ellatdsa;

e) az oktatdssal 6sszefiiggé minGségbiztositasi feladatokban vald kdzremiikodés;

f) a hallgatokra, illetve a tanulmanyi és oktatasi tevékenységekre vonatkozd
szabdlyzatok el6készitésében aktiv kozremiikodés;

g) hallgatdi tanulmanyi tanacsadas, kozrem(ikodés az oktatdi ligyfélszolgalat és
tanacsadds megszervezésében;

h) kilfdldi hallgatok tanulmanyi tandcsadasanak, tamogatasanak megszervezése,
kilfdldi hallgatokkal kapcsolatos adminisztrativ Ggyintézés;
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(1)

(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

(7)

(1)

(2)

i) az Erasmus-, ill. mas nemzetkodzi hallgatdi mobilitassal kapcsolatos adminisztracid
kezelése;

j) ki- és beutazd hallgatdk palydzatanak kezelése egyuttmiikodve az egyetem oktatasi
szervezeti egységeivel.

3.6. MOME Brand Iroda
29- §

A MOME Brand Iroda elldtja az Egyetem megitélést pozitivan befolydsolé, a MOME marka
védelmét és értékének novelését szolgdld hazai és nemzetkdzi marketingkommunikacios
tevékenységet.

Gondoskodik egyes meghatdrozott egyetemi rendezvények, események szinvonalas
megszervezésérol és lebonyolitasarol.

Biztositja és fejleszti az Egyetem belsé kommunikaciojat.
Apolja és béviti az Egyetem korabbi hallgatdival tartott kapcsolatot.
Egységes rendszerben értékesiti az Egyetem dltal kinalt szolgéltatasokat itthon és kiilfoidon.

A MOME Brand Iroda vezetSje a kommunikdcios igazgatd, akit a rektor véleményének
ismeretében a kancellar biz meg. A kommunikaciés igazgaté felett a munkaltatdi jogokat a
kancelldr gyakorolja, munkakérének meghatarozasaban a rektor kozrem{ikodik. A kommunikacids
igazgato a feladatait a kancellar irdnyitasa és ellendrzése mellett, a rektor szakmai tdmogatasaval
latja el.

A MOME Brand Iroda feladatai:
a) kiils6 és bels6 kommunikacié koordinalasa;
b) marketingkommunikacios stratégia kidolgozasa, és megvalésitasanak biztositasa;
¢} alumni kommunikacids stratégia kidolgozasa, és megvalositasanak biztositasa;
d) termék-, és szolgaltatds értékesitési stratégia kidolgozdsa, megvalGsitasanak biztositdsa,
valamint a termék-, és szolgaltatas értékesitési feladatok ellatasa;
e) arculatgondozas;
f) online és offline kommunikacids fellletek fejlesztése és gondozasa;
g) sajtokapcsolatok fejlesztése és gondozasa;
h) médiafigyelés;
i) kiaddi tevékenység
j)  kriziskommunikacié (egyeztetve a rektorral és a fenntartéval);
k) kozrem(ikddés az Egyetem min&ségbiztositasi feladataiban

3.7. Gazdasagi Igazgatdsag
30.§

A Gazdasdgi Igazgatdsag az Egyetem kozponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a kancellar
kdzvetlen irdnyitdsa mellett ellatja az Egyetem gazdéalkodasaval Gsszefiiggs feladatokat.

A Gazdasagi Igazgatosag vezetSje a gazdasagi igazgato, akit a kancellar biz meg. A gazdasagi

igazgato felett a munkaltatdi jogokat teljes korlien a kancellar gyakorolja. A gazdaségi igazgato a
feladatait a kancellar irdnyitasaval és ellenérzése mellett latja el.
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(3)

(2)

(3)

(4)

(5)

A Gazdasagi Igazgatosag dltalanos feladatai:

a) egyetemi koltségvetés tervezése;

b) abevételek nyilvantartdsa, a médositasok, dtcsoportositasok elkészitése, felhasznalasuk
figyelemmel kisérése, a keretgazddlkodas miikodtetése és ellenbrzése;

c) azegyetem gazdalkodasaval 6sszefliggl beszamoldk elkészitése;

d) agazdalkodashoz kapcsolddd adatszolgaltatasi feladatok teljesitése;

e) a likviditas biztositasa, a pénzellatas kezelése, forint és deviza elszamolas;

f) a palyadzatok, projektek pénziigyi ellendrzésének felligyelete;

g) apénziigyi, szdmviteli rend betartasa;

h) azegyetemi beszerzési tevékenység koordinalasa;

i) avagyongazdalkodasi tevékenység tamogatasa;

j) akontrolling tevékenység ellatasa;

k) gazdalkodasi rend szabalyozdsa;

I) gazdasagiinformacioszolgaltatas a kancelldr, a rektor, a Rektori Tanacs, a szendtus és az
egyetem polgarai részére;

m) a Szendtus és mas, egyetemi szintli értekezletek elé keriils, gazdasadgi témaja
elGterjesztések elkészitésérdl vald gondoskodds, mas el6terjesztések gazdasagi
szempontbdl torténé elézetes vélemeényezése;

n) a Szendtus és a kancelldr gazdasagi jellegli hatarozatainak végrehajtdsardl valo
gondoskodas

o) humaneréforrds adminisztracios feladatok ellatasa.

3.8. Campus lgazgatdsag
31.§

A Campus lgazgatésag az Egyetem — kancellarnak kozvetlen irdnyitdsa mellett m(ikodé -
Uzemeltetési és bels6 szolgdltatasi feladatait szervez6 és ellatd, kdzponti funkciondlis és
szolgdltatod szervezeti egysége.

A Campus lgazgatdsag elGkésziti az Egyetem, miikodési, uzemeltetési, szoligaltatasfejlesztési
tevékenységére vonatkozd tervét és iranyitja az erre vonatkozo feladatok végrehajtasat, és ezen
feladatok teljesitésével biztositja az Egyetem szervezeti egységeinek zavartalan, szabalyszer(i és
szakszer(d mikodtetését,

A Campus Igazgatdsag a miikodési, izemeltetési, szolgaltatasfejlesztési terv megvaldsitasa soran
folyamatosan iranyitja és szervezi az Egyetem mdiszaki, lizemeltetési és belsé szolgaltatdsi
feladatait, az ehhez sziikséges dontéseket sajat hatdskérében meghozza.

A Campus Igazgatosag vezetGje a campus igazgato, akit a kancelldr biz meg és vonja vissza
megbizasat. A campus igazgato felett a munkaltatéi jogokat teljes korlen a kancellar gyakorolja.
A campus igazgato feladatait a kancellar irdnyitasa és ellenérzése mellett latja el.

A Campus lgazgatdsag feladatai kiilonosen:

a) az Egyetem létesitményeinek Gzemeltetése, ingatlankezelési feladatainak ellatasa;

b) az Egyetem informatikai ellatdsanak koordindcidja, tervezése, az informatikai hdlézat
mikodtetése, karbantartasa;

c) az Egyetem kollégiumi szolgaltatasanak vezetése, koordinacidja, tervezése;

d) azapartmanok szolgaltatdsanak vezetése, koordinacioja, tervezése;

e) azegyetemiingatlanok m(szaki dllapotanak folyamatos figyelemmel kisérése, javaslattétel
a kancellarnak a felujitasi, karbantartasi feladatokra és azok végrehajtasara;

f) az épitett terek hasznalati értékének fenntartasa;

26



g) azegyetemen folyo javité-karbantarté tevékenység megszervezése, lebonyolitasa;

h) javité-karbantartd tevékenységhez szitkséges miihelyek lizemeltetése, folyamatos tisztan
tartasa;

i) az épiiletek hellaté rendszerének miikodtetése, kilonos tekintettel az elSirt héfokok
biztositasara;

j) az Egyetem éplileteivel kapcsolatos energetikai teendék ellatdsa, az ezzel kapcsolatos
elemzések elvégzése, az ezzel kapcsolatos — a feligyeleti szerv és a kancelldr altal
meghatdrozott — nyilvantartasok vezetése, kimutatdsok elkészitése;

k) az épiiletek portaszolgalatanak ellatasardl valé gondoskodas;

I) azépliletek tisztantartasarodl valé folyamatos gondoskodas;

m) az arculathordozd funkciot is ellato informacios jelrendszerek apoldsa és szabalyozasanak
betartatasa a MOME Brand Irodaval egylittm(ikodésben;

n) az egyetemivendéglatd egységekkel vald kapcsolattartas, a miikddtetés koordinacidja;

0) az egyetem szakmai tevékenységéhez sziikséges munkatargyi feltételeinek biztositdsaban
valé kozrem(ikodés, ennek soran a sziikséges anyag- és eszk0zmozgatdsi, kisebb
koltoztetési, raktarozasi teenddék ellatdsa;

p) az Egyetem kéziraktdranak miikodtetése, az ezzel kapcsolatos — a kancellar altal
meghatdrozott — nyilvantartasok naprakész vezetése;

q) az Egyetem kertjének folyamatos rendben tartasa, a kertészeti munkdk rendszeres
elvégzése;

r) a parkoldsi rend kialakitdsa és szigoru betartatasa;

s) ateherforgalom és aruszallitas koordinacidja;

t) a szemét elszallitdsdanak megszervezése és bonyolitdsa, ideértve a szelektiv
hulladékgyijtést;

u) az Egyetem munka- és tlizvédelmi, valamint vagyonvédelmi feladatok ellatdsa, az Egyetem
munka- és tlizvédelmi, polgari védelmi és vagyonvédeimi tevékenységének megszervezése
és irdnyitdsa.

3.9. Palyazati Iroda
32.8§

(1) A Palyazati Iroda a kancellar iranyitasa alatt allé szervezeti egység, melyet az irodavezetd vezet.

(2) Aziroda feladata kiilondsen
a. folyamatos hazai és nemzetkozi palyazatfigyelés,
a palyazati részvételre vonatkozo aktiv javaslattétel,
a Pillér Vezet6i Testlilet altal javasolt palyazatok vizsgalata,
az Egyetem oktatdi és kutatdi szdmara nyujtott palyazati konzultacio,
teljeskorii palyazati menedzsment,
palyazatok megvaldsitasnak, fenntartdsanak koordindcioja.

0 a0T

3.10. MOME Innovacids Kézpont
33.§

(1) A MOME Innovédcids Kozpont az Egyetem kozponti kutatds-fejlesztési és Uzleti
egyuttmiikodésekhez kapcsolodd feladatokat ellatd szervezeti egysége, amely a rektor iranyitasa
alatt miikodik.

(2) A MOME tnnovacids Kozpont tevékenységének f6 célja, hogy az Egyetem, a magas szinvonald

kutatds-fejlesztési és lzleti egylttm(ikodési tevékenységével a vezet6 szerepet toltsén be az
innovaciovezérelt gazdasag létrehozasaban. Elsddleges feladata Uj tudas létrehozasa, alkalmazasa
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(3)

(4)

(5)

(1)

és piacositasa, valamint a létrejott eredmények és tapasztalatok megosztdsa a MOME oktatasi
tevékenységének keretében. Szakmai tevékenységét a MOME Akadémidval és a MOME
Technoldgiai Parkkal, illetve az Egyetem egyéb szakmai szervezeteivel egyiittm(ikodésben latja el.

A MOME Innovaciés Kozpont alapfeladatai kérében:

a) vezeti az egyetemi szint(i kutatas-fejlesztési és {izleti egylttmiikodési tevékenységeket
azzal a kikotéssel, hogy az egyéni kutatasi feladatokat, tevékenységeket az egyes oktatok
és az érintett intézetek 6nalldan, fuggetleniil 1atjak el;

b) Uj kutatds-fejlesztési és lzleti egylttmiikodési projekteket hiv életre, azokat vezeti és
gondozza;

¢) az eredményeket piacositja;

d) nemzetkozi szint(i kutatas-fejlesztési és lizleti kapcsolatrendszert épit és fejleszt;

e) a MOME hallgatdi és oktatoi, kutatdi dltal 1étrehozott innovacids projektek tekintetében
mentoracids tevékenységet lat el;

f) megszervezi és lebonyolitia a MOME tudasbazisara épitett felnGttképzéseket és egyéb
tanfolyamokat;

g) kozrem(ikodik a kutatdsi eredmények atvitelében az oktatasba, ezen eredményeket
elérhetdvé, [athatéva teszi a tdrsadalom szamara,

A MOME Innovacids Kézpont tovabbi feladatai:
a) A Palyazati Irodaval és a MOME Brand Irodaval valéd fokozott koordinacio és
egylittm(ikodés;
b) tdmogatédsi szerz&désekben, tamogatdi okiratokban, egyéb szerzGdésekben,
egylttmiikodési megallapodasokban vallalt feladatok megvaldsitasanak menedzselése,
monitorozasa;

A MOME Innovécios Kdzpont vezet6je az innovacids kdzpont igazgatod, akit a fenntartd altal
jovahagyott nemzetkdzi palyazat Gtjan — Szendtus elStti meghallgatdsat és a Szenatus dltali
véleményezését kovetden — négy évre a fenntarto jovahagyasaval a rektor biz meg-és vonja vissza
a megbizasat. Az innovacids kdzpont igazgato felett a munkaltatdi jogokat a rektor gyakorolja.

3.11. MOME Technolégiai Park
34. §

A MOME Technolégiai Park az Egyetem kdzponti funkcionalis szervezeti egysége, amely a rektor
irdnyitasa alatt makodik.

A MOME Technoloégiai Park alapfeladatai kérében

a) biztositja a gyakorlati oktatdst az egyetem valamennyi gyakorlati targgyal rendelkezé
szakja részére

b) infrastruktdrat és igény esetén humadéner&forrast biztosit az egyetem altal inditott,
gyakorlati oktatast igényl6 rovid idejl képzései szamara

¢) infrastruktarat ésigény esetén humanerdforrast biztosit az egyetemen végzett belsd vagy
kiilsé partner altal inditott kutatdsokhoz

d) infrastrukturat és igény esetén humanerdéforrast biztosit a piaci vagy allami szerepl6kkel
folytatott kozos egyetemi projektek részére

e) kozremukaédik szabad kapacitasainak értékesitésében belsd hallgatdi, oktatdi vagy kiilsé
piaci vagy allami megrendelG partnerek felé.
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(3)

(2)

(3)

(4)

(1)
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(3)

A MOME Technologiai Park vezetGje a technoldgiai park igazgato, akit a fenntarto jovahagyasaval
a rektor biz meg és vonja vissza megbizasat. A technoldgiai park igazgato felett a munkaltatdsi
jogokat a rektor gyakorolja.

3.12. Az Egyetem oktatdsi szervezeti egységei

3.12.1. MOME Akadémia
35- §

A MOME Akadémia az Egyetem fels6fokd képzési tevékenységét, miivészeti alkototevékenységét
iranyitd szervezeti egység, amely a rektor kdzvetlen irdnyitasa mellett Iatja el feladatait.

A MOME Akadémia vezetSje az akadémiai igazgato, akit a fenntartd jovahagyasdval a rektor biz
meg. Az akadémiai igazgatd felett a munkaltatéi jogokat teljes korlien a rektor gyakorolja. Az
akadémiai igazgatd a feladatait a rektor iranyitasaval és ellenérzése mellett latja el. Az akadémiai
igazgatot tavollétében a munkakari leirdsaban rogzitett személy helyettesit.

A MOME Akadémia:

a) mukodteti az egyetem felséfoku képzési programjait, menedzseli portféliojat;

b) megalkotja a képzésfejlesztési stratégiat és gondoskodik annak megvaldsitasardl;

c) gondoskodik a meglévs képzési programok fejlesztésérdl, Gj programok kialakitasarol,
inditdsarol; mikodteti a programfeleldsségi rendszert;

d) koordindlja az intézetek, doktori iskola egyuttm(kodését, miikédteti az erre szolgéld
mechanizmusokat;

e) kezdeményezi és koordinalja az Egyetem meglévs képzési szolgdltatdsainak megujitdsat
és Uj szolgaltatasok létrehozasat;

f) részt vesz a feladatellatasdhoz sziikséges pénzigyi, human- és infrastrukturalis
er6forrasigények megtervezésében; A ‘

g) mikodteti a képzési céli nemzetkozi egyuttmiikddéseket;

h) elemzi és hasznositja az Egyetem oktatasi tevékenysége sordn keletkezé tapasztalatokat,
kilonos tekintettel a hallgatoi/résztvevéi visszajelzésekre;

) e tevékenységének keretében egyiittmiikodik a MOME Innovécids Kozponttal, a MOME
Technoldgiai Parkkal és a MOME Brand Irodaval;

) szervezi az egyetem oktatasi- és tanulmanyi adminisztracios tevékenységeit;

A MOME Akadémia belsé szervezeti tagolodasardl és miikodésérél a MOME Akadémia Ggyrendje
rendelkezik.

3.13. A doktori képzés
36.§

A doktori képzés tudomanyos fokozat megszerzésére készit fel.

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése a Doktori és Habilitacids Tanacs joga.
A doktori iskola az Egyetem kilonb0z6 szervezeti egységeit atfogd olyan oktatasi szervezet,
amelyben a tudomanyos fokozat megszerzésére felkészit6 képzés folyik. A Doktori Iskolat
megilletik mindazok a jogosultsagok, amelyek az egyetem szabalyzatai alapjan az Egyetem

oktatdsi szervezeti egységeit megilletik. Doktori képzés kizardlag doktori iskola keretében
folytathatd. A doktori iskola szervezeti jogallasa megegyezik a tobbi oktatdsi szervezeti egységgel.
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A doktori képzésben résztvevs hallgatdk képviseleti szerve a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK).
A Doktorandusz Onkormanyzat szervezetésre és miikodésére vonatkozd szabdlyokat annak
Alapszabdlya tartalmazza.

A doktori képzésre vonatkozd szabalyokat az Egyetem Doktori Szabdlyzata tartalmazza.

3.14. Az Egyetem oktatoi, tudomanyos kutatoi
37- §

Az Egyetemen az aldbbi oktatdi és kutatdi munkakorok szervezhetk
a) oktatoi munkakorok
- egyetemi tanar
- egyetemidocens
- egyetemi adjunktus
- egyetemi tanarsegéd
- mesteroktatd
b) tanari munkakorok
- mivésztanar
- mérnoktandr
- mdszaki tanar
- gyakorlati oktatd (szakoktato)
- testnevel§ tanar, (sportoktatd)
c) kutatoi munkakorok
- kutatoprofesszor
- tudomdényos tandcsadd
- tudomanyos fémunkatars
- tudomanyos munkatars
- tudomdnyos segédmunkatars

Az (1) bekezdés szerinti munkakordkben foglalkoztatottakkal szemben tamasztott alkalmassagi,
el6meneteli és teljesitmény-kovetelményeket, valamint az e kdvetelményeket nem teljesit6kkel
szemben alkalmazott jogkdvetkezményeket a Szendtus a jelen SZMSZ. |l. részét képezd
foglatkoztatdsi kovetelményrendszerben hatarozza meg.

4. AZ EGYETEM MINOSEGBIZTOSITASI RENDSZERE

ALTALANOS RENDELKEZESEK
38.§

Az Egyetem — a mindség iranti elkOtelezettsége tanusagaként és jogszabalyi megfelel§ség

//////

A min@ségiranyitasi rendszer szervezetérdl, alapdokumentumairdl és miikddésérdl kilon
Mind@ségligyi Szabalyzat rendelkezik.

,,,,,,

,,,,,,

keretei kozOtt biztositia az Egyetem mindséggel kapcsolatos szandékainak és céljainak
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teljestilését. Egyarant figyelembe veszi a belsG és a kiils6 kozrem(ikodék, a partnerek és az
igénybevevik mingségelvarasait.

(4) Az akadémiai kivdlosdg minGségértékelésére, illetve az oktatdi munka hallgatéi véleményezésére
iranyulé minGségfejlesztésre és mingségbiztositasra ©nallo eljardsok és szempontsorok
vonatkoznak.

(5) A minGségiranyitasi rendszer m(ikodtetéséért a kancelldr felelGs a rektor aktiv k6zremiikodése
mellett.

5. KOZHASZNUSAGI RENDELKEZESEK
39.§

(1) Akdzhasznu szervezet megsziinését kbvets harom évig nem lehet az Egyetem rektora, kancellara,
rektorhelyettese, illetve kancellar-helyettese az a személy, aki kordabban olyan kdzhasznu szervezet
vezets tisztségviselGje volt - annak megszliinését megel6z6 két évben legalabb egy évig -,

a) amely jogutdd nélkiil sz{int meg lgy, hogy az allami add- és vamhatdsdgnal nyilvantartott
ado- és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az dllami ado- és vamhatosag jelentds 6sszegii adéhianyt tart fel,

c) amellyel szemben az dllami ado6- és vamhatosag lizletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

d) amelynek addszamat az édllami ado- és vamhatdsag az addzas rendjérdl szolo torvény
szerint felfiggesztette vagy torolte.

(2) Az Egyetem szamviteli térvény szerinti éves beszamolojat, valamint a kdzhasznusagi beszamolot a
Fenntarto fogadja el legkésGbb a targyévet kovetd év majus 31-ig. A konyvvizsgald dltal zaradékolt,
a Kozhaszn( Fellgyel$ Bizottsag tdjékoztatasa mellett a fenntarto altal elfogadott beszamolot
legkésébb a mérleg-forduldnapot kdvetd 6todik hdnap utolsd napjaig az Oktatdsi Hivatalnak meg
kell killdeni és az Egyetem honlapjan — mindenki szdmara elérheté mdédon — kozzé kell tenni.

(3) Az Egyetem, mint kézhaszn( szervezet miikodésével kapcsolatos iratokba vald betekintést barki
kérheti. A kérelmet a Kancellari Iroddhoz irasban kell benydjtani, a kérelmet 30 napon belil kell

elbiralni.

Budapest, 2021. janudr 29. —
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