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Preambulum

A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem (tovabbiakban: Egyetem vagy MOME) fenntartdja, a Moholy-Nagy
Miivészeti Egyetemért Alapitvanyrol, a Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetemért Alapitvany és a Moholy-
Nagy Miivészeti Egyetem részére torténd vagyonjuttatdsrol szolé 2020. évi XXXV. tdrvény, az
egyesiilési jogrdl, a kdzhasznu jogallasrol, valamint a civil szervezetek miikodésérdl és tdmogatasarol
sz616 2011. évi CLXXV. tdrvény alapjan, a nemzeti felsGoktatdsrol sz6l6 2011. évi CCIV. térvény (a
tovabbiakban: Nftv.), a kézfeladatot elldté kézérdek( vagyonkezel§ alapitvanyokrél sz616 2021. évi IX.
torvény (a tovabbiakban: KEKVA tv.) 22. § (4) bekezdése, illetve a Moholy-Nagy M{ivészeti Egyetem
Alapité Okiratanak 11.2.5. pontja alapjan az Egyetem Szervezeti és MUikddési Szabalyzatdnak (a
tovéabbiakban: SZMSZ) I. kétetét képezd Szervezeti és M(ikodési Rendjét (tovabbiakban: Szabalyzat
vagy SZMR) a 3/2022. (VI1.28.) hatdrozatdval elfogadta.

Az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatat és annak jelen |. kotetét képezd Szervezeti és
Miikédési Rendjét a KEKVA tv. 22. § (4) bekezdése, valamint a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem
Alapité Okiratanak 11.2.5. pontja alapjan a Moholy-Nagy Ml(ivészeti Egyetemért Alapitvany, mint az
Egyetem fenntartdja fogadja el.

Az SZMSZ alapjat képezé jogszabalyok kiilondsen:
a) KEKVA tv.;

b) Nftv.;

c) a nemzeti felsgoktatasrdl sz6ld 2011. évi CCIV. térvény egyes rendelkezéseinek
végrehajtasardl sz6l6 87/2015. (IV. 9.) Korm. rendelet;

d) a nemzeti felsGoktatdsrdl szdlé 2011. évi CCIV. torvény végrehajtasahoz szitkséges
egyes rendelkezésekrél szl6 248/2012. (VIII. 31.) Korm. rendelet;

e) a felsGoktatasi felvételi eljarasrdl sz8lé 423/2012. (XIl. 29.) Korm. rendelet;

f) a felsGoktatasban szerezhetd képesitések jegyzékérdl és az Gj képzések létesitésrol

szold 65/2021. (XIl. 29.) ITM rendelet;
g) - a doktori iskolakrél, a doktori eljarasok rendjérdl és a habilitaciorél sz6lé 387/2012.
(X11. 19.) Korm. rendelet;

h) szakirdny( tovabbképzés szervezésének dltalanos feltételeirdl szol6 10/2006. (IX. 25.)
OKM rendelet;

i) a munka torvénykonyveérdl szolé 2012. évi l. torvény (Mt.);

j) a szakképzésrdl sz6lo 2019. évi LXXX. tdrvény;

k) a felnGttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVIL. térvény;

) a felsGoktatasi szakképzésrGl és a felsGoktatasi képzéshez kapcsolédd szakmai
gyakorlat egyes kérdéseirdl sz616 230/2012. (VIII. 28.) Korm. rendelet;

m) a tudomanyos kutatasrdl, fejlesztésrél és innovaciordl szolé 2014. évi LXXVI. térvény
(KFI tv.)

n) a muzedlis intézményekrél, a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a kozmivel§désrél sz616
1997. évi CXL. torvény;

o) a kéziratokrol, a k6zlevéltarakrdl és a maganlevéltari anyag védelmérdl szolé 1995. évi

LXVI. térvény.

Az SZMSZ részei:
I. kotet: Szervezeti és Miikddési Rend
ll. kotet: Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer
[Il. kotet: Hallgatdi Kévetelményrendszer



I. KOTET
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM SZERVEZETI ES MUKODESI RENDJE
I. FEJEZET
ALTALANOS RESZ

1.1. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM ADATAI

1. Az Egyetem elnevezése:

a) Magyar nyelven: MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM (a tovdbbiakban: Egyetem) roviditve:
MOME

b) Angol nyelven: Moholy-Nagy University of Art and Design, Budapest

c) Német nyelven: Moholy-Nagy Universitat fiir Kunst und Design, Budapest

d) Francia nyelven: Moholy-Nagy Université d 'Art et de Design, Budapest

2. Az Egyetem altaldnos adatai:

- Az Egyetem alapitasdnak éve: 1880
- Az Egyetem székhelye: 1121 Budapest, Zugligeti Gt 9-25.
= Az Egyetem bélyegzdje:
Magyarorszdg cimere, kérben: "Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem”
- Intézményi azonositd: FI73435

3. A Szabalyzat hatdlya kiterjed:

a) az Egyetem székhelyére, telephelyeire, miikodési helyeire;

b) az Egyetem valamennyi szervezeti egységére;

c) azEgyetem valamennyitevékenységére, tekintet nélkiil a tevékenység jellegére, valamint arra,
hogy a tevékenységet székhelyén, telephelyén vagy az el6z6eken kiviil, Magyarorszagon vagy
kiilféldon folytatja;

d) az Egyetem munkavillaléira, az Egyetem munkajdban részt vevs, igy kiilondsen egyetemi
testilletben kdzrem(ikéds, tovabbéa az Egyetemen Osztondijrendszer keretében vagy egyéb
mddon oktatd, illetve kutatomunkat, vagy egyéb tevékenységet végz8, az Egyetemmel
munkaviszonyban nem &ll6 személyekre a foglalkoztatdsra irdnyuld szerz6désben
meghatarozottak szerint; a koltségviselés formajatdl fuggetleniil barmely képzési ciklusban,
szakon, munkarendben tanulményokat folytaté magyar és — a hatdlyos jogszabalyok szerint —
nem magyar allampolgdarsdgu hallgatokra;

e) az Egyetem jelentkez8ire és volt hallgatéira, tovabba az Egyetemmel felnéttképzési
jogviszonyban lévékre;

f) mindazon lgyekre, amelyek az Egyetem jogszabdlyban meghatarozott kbzfeladatét, Alapito
Okiratdban meghatédrozott feladatait és egyéb feladatdt képezik, vagy az Egyetem
fenntartdjanak, az Egyetem vezet§ testiiletének, illetve az Egyetem képviseletére jogosult
vezetGinek déntése alapjan az Egyetem feladatainak ellatdsahoz sziikségesek.

g) Az Egyetemmel hallgatéi, munkaviszonyban vagy mas, foglalkoztatdsra irdnyuld jogviszonyban
nem &ll6 személyekre jelen SZMR elGirasait akkor kell alkalmazni, ha arrél jogszabaly vagy jelen
SZMR ekként rendelkezik.



Az Egyetem szakmailag 6ndll6, dnkormanyzattal rendelkezd jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 2,
§ (1) bekezdése alapjan — alaptevékenységként — oktatast, tudomdnyos kutatdst és mivészeti
alkotétevékenységet folytat. Az Nftv. 2. § (3) bekezdése szerint az Egyetem oktatasi
alaptevékenysége magdban foglalja az alapképzést, mesterképzést, a doktori képzést, a
szakirany( tovabbképzést, a felnSttképzést, valamint mds rovid idejli képzést. Az Egyetem
koltségtéritéses formaban — élethosszig tarté tanulas keretei kozott — iskolarendszeren kivili
képzést is folytathat.

Az Egyetem az Alapit6 Okirata, valamint a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzata, illetve az Egyetem
egyéb szabdlyzatai, bels§ szabalyozoi alapjan mikodik.

Az Egyetem 6naliéan gazdalkodd jogi személy. Az Egyetem az Nftv. 1. sz. melléklet I/B. része
szerinti nem &llami egyetem, amely az Nftv. 57. ,A magan felsGoktatdsi intézmények” cimében
régzitett szabdlyok szerint kozhasznu szervezetként m(ikodé felsGoktatdsi intézmény, fenntartéja
a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemért Alapitvany.

1.2. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM FELADATAI ES CEUA

1. Az Egyetem alaptevékenységeit, az alaptevékenység feltételeként rendelkezésre allg, s arra
csak részben lekot6tt személyi és anyagi kapacitdsok fokozott kihasznaldsaval, nem
nyereségszerzési céllal végezhets fontosabb kiegészit§ tevékenységeit az Alapitd Okirat
tartalmazza.

2. AzEgyetem az Alapit6 Okiratdban meghatérozott képzési teriileten, illetve tudomdnyteriileten
alap-, mester-, osztatlan- és doktori képzések, szakirdnyu tovdbbképzések, tovabbd
felsGoktatasi szakképzések és mds egyéb, érettségire épul§ szakképzések inditasara és
folytatasara a megfelel§ engedéllyel rendelkezik.

3. Az Egyetemen a képzés nyelve magyar, de adott képzés(ek) — részben vagy egészben —idegen
nyelven is oktathatd(k).

4. Az Egyetem a tevékenységét az oktatok, a kutatdk, a tanarok, mint munkavallaldk, és mas
jogviszonyban foglalkoztatottak, valamint a hallgatdk egyiittm{kodésével valdsitja meg.

5. Az Egyetem sajat gazdaségi szervezettel rendelkez6 nem dllami (magdn) fels6oktatasi
intézmény, mely elsédlegesen fenntartéi tdmogatasbdl, kozfeladat-finanszirozasi
megallapoddsbdl szdrmazé allami tamogatasbdl, Eurdpai Unids és egyéb palyazatokbdl és
bevétel szerzésére irdnyuld oktatdsi, kutatasi, fejlesztési, innovaciés és az Egyetem egyéb
szolgéltatasi-bevételtermeld tevékenységhdl, valamint a piaci szerepl6kt8l altal nyujtott
tamogatasokbdl szarmazé forrasokbdl gazdalkodik.

6. Az Egyetem az alapfeladatainak magas szint(i ellatdsa érdekében a tulajdonaban lévd
vagyontargyakat (ingatlanok, eszkozok, berendezések, stb.) hatékonyan mikddteteti, 6vja és
fejleszti.

7. Az Egyetem a miivelt tudomanyteriiletek és mlvészetek oktatasdt, kutatdsi- és alkotoi
tevékenyégét magas szinvonalon, kiemelt min&ségben mioveli és ennek tdmogatdsara
hatékony tdmogaté szervezetet m(ikodtet.

8. Az Egyetem feladatai elldtdsa soran egylittmiikédik mas felsGoktatasi-, tovabba tudomanyos
kutatd, fejleszts, tervezs és egyéb intézményekkel, valamint gazdalkodd szervezetekkel. Az
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egylittmiikodés formait és feltételeit a jogszabdlyok keretein beliil megallapodasban kell
meghatarozni.

9. Az Egyetem tevékenységét részletesen az Alapitd Okirat IV. fejezete hatarozza meg.

10. Az Egyetem vallalkozasi tevékenységet csak az alaptevékenységét nem veszélyeztetve
végezhet, a gazdalkoddsa soran elért eredményét nem oszthatja fel, azt kdzhaszna
tevékenységére forditja.

11. Az Egyetem gazdalkodasanak részletes szabdlyait a Gazdalkodasi Szabalyzat tartalmazza, mely
elveket és gyakorlati Utmutatdst fogalmaz meg a gazdalkoddsi és kotelezettségvallalasi
jogkérokre, a felelgsségi korre és az egyes tevékenységek finanszirozasara. Az Egyetem
projektjeihez kapcsolédé feladatok elldtdsdra kilon szabalyozas alapjan a vezérigazgatd
ellendrzése mellett az illetékes szakmai szerepl6k és teriiletek bevondsaval keriil sor.

12. Az Egyetem rendelkezése alatt &ll6 vagyon célszerii és gazdasagos hasznositdsa érdekében
tervszer(i vagyongazdalkodast folytat.

1.3. A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM MUKODESENEK ALAPEGYSEGEI

Az Egyetem szervezete

a) oktatdsi, mivészeti, kutatds-fejlesztési (alaptevékenység); valamint
b) szolgéltatdi, funkciondlis és a szervezetiranyitasi tevékenységet megvalositd
szervezeti egységekbdl éplil fel.

A felséfokd oktatds, a tudomdnyos kutatds és a miivészeti alkotétevékenység szervezeti
alapegysége a MOME Akadémia, amely részt vesz egyéb miivészeti, kutatds-fejlesztési és
szolgaltatasi feladatok ellatdsaban is.

A doktori képzés szervezeti alapegysége a Doktori Iskola, amely a doktori képzéshez kapcsolédo
feladatokat és kutatasi tevégenységet lat el.

A kutatas-fejlesztési és innovécids szervezeti alapegysége a MOME Innovaciés Kdzpont, amely
részt vesz egyes oktatdsi alaptevékenységekben is.

Az Egyetem oktatdsi, tudomdnyos kutatasi, mivészeti és kutatds-fejlesztési tevékenységeihez
nélkiilozhetetlen technoldgiai infrastruktira miikodtetésének és fejlesztésének alapegysége a
MOME Technolégiai Park, amely részt vesz az oktatdsi, mivészeti és kutatds-fejlesztési
alaptevékenységben is.

A MOME Akadémia, a Doktori Iskola, a MOME Innovacids Kozpont, és a MOME Technoldgiai Park
6nalld, a rektor irdnyitdsa alatt miikodd szervezeti egységek.

A szolgdltatd, funkciondlis és szervezetiranyitdsi szervezeti egységek az Egyetem egészére
kiterjed6en intézmény menedzsment, adminisztrativ igazgatasi, tanulmanyi adminisztraciéval és
adatszolgaltatassal kapcsolatos, gazdélkodasi, m(iszaki, brand és kommunikacios, Uzletfejlesztési,
egyetemi szint(i palydzatokkal és adatvagyonnal kapcsolatos, transzformacids- és belsd
kontrollrendszerhez k6t6d6 feladatokat latnak el.

A szolgdltatd, funkciondlis és a szervezetirdnyltdsl szervezetl egységek — a rektor Irdny(tdsa alatt
miikdds Rektori Kabinet, valamint a Konyvtér és Levéltar kivételével — a vezérigazgato irdnyitdsa
alatt mikodnek.



Il. FEJEZET
A MOHOLY-NAGY MUVESZETI EGYETEM MUKODESENEK ALTALANOS SZABALYAI
1I.1. Az Egyetem képviselete

Az Egyetem elsé szamu felelds vezetje és képviselSje a rektor, aki eljar és dént mindazokban az
igyekben, amelyeket jogszabaly, az Alapité Okirat, az SZMSZ, illetve a Kollektiv Szerz6dés nem
utal mas személy vagy testiilet hatdskorébe. A rektor a feladatait rektorhelyettes(ek)
kozremiikodésével latja el.

A rektor hataskdrét jelen Szabdyzat IV.1 pontja részletesen meghatérozza.

A vezérigazgaté az Egyetem szolgaltatdsi, funkciondlis és szervezetiranyitdsi feladat-és
hatdskérében eljarva irdnyitja, feligyeli és ellen6rzi az Egyetem napi munkdjat, biztositva a
jogszabalyoknak, az Egyetem Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak, valamint Alapité Okiratanak
valé megfelel§sséget. A vezérigazgaté a feladatait a felligyelete ald tartozo szervezeti egységek
vezetdinek kdzremiikodésével latja el.

A vezérigazgatd hatdskérét jelen Szabdlyzat V.1. pontja részletesen meghatdrozza. A
vezérigazgatd a Szendatus, az dllandd bizottsdgok, valamint a rektor felelGsségi kdrébe tartozo, az
Egyetem alaptevékenységét érint6 tevékenységek korén kivil barmely Ggyben magahoz vonhatja
a déntési jogot.

Az Egyetem képviseletére az Alapité Okiratban foglaltak, valamint jelen Szabdlyzatban foglaltak
figyelembe vételével, dltalanos jelleggel a rektor, a vezérigazgatd vagy a rektor és a vezérigazgatd
egyittesen jogosultak.

Az Egyetem képviseletében 6nallé irdsbeli nyilatkozat tételére, 6nalld cégszerd alairasra a rektor
jelen Szabdlyzat IV.1. pontban, a vezérigazgatd jelen Szabdlyzat V.1. pontban meghatarozott
tigykdrokben jogosult egymas kdlcsdnos tajékoztatdsa mellett.

11.2. A kiadmanyozas

A kiadmdnyozasi jog adott lgyben térténé kozbensd intézkedésre, dontésre, valamint kiilsé
szervnek torténd irat kiaddsara ad felhatalmazast. A kiadmanyozasi jog magdban foglalja az
intézkedést, kdzbensd intézkedést, dontést, a déntés kiadasanak, valamint irat irattarba
helyezésének jogat.

A rektor és a vezérigazgato rendelkezik kiadmanyozdsi joggal, amit szabdlyozas Gtjan, vagy egyedi
esetekben irdsban delegalhatnak.

Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildend§ irat kiadmanyként torténd aldirdsarél, valamint a
kiadmanyozdsra vonatkozd részletszabdlyokrdl a kiadméanyozds rendjér6l sz616 rektori-
vezérigazgatdi kdzos utasitas rendelkezik.

I.3. A munkaltatéi és munkairdnyitéi jogok gyakorlasanak rendje
Az Egyetem munkavallaléi vonatkozdasaban — az Alapité Okiratban, jelen Szabalyzatban és a

Foglalkoztatasi Kovetelményrendszerben meghatarozott kivétellel — a munkaltatdi jogokat a
rektor vagy a vezérigazgato gyakorolja.



A rektor és a vezérigazgatd a térvény erejénél fogva 6t illeté munkaltatéi jogok egy részét — a
Foglalkoztatdsi Kovetelményrendszerben meghatdrozott alapvetd munkaltatéi jogkorok
kivételével —, illetve a munkairanyito jogkdrdk gyakorlasat a jelen Szabdlyzatban, a Foglalkoztatasi
Kdvetelményrendszerben, valamint a Kollektiv Szerz6dében foglaltak szerint az iranyitasuk ala
tartozd szervezeti egységek foglalkoztatottjai vonatkozasaban — jelen Szabalyzatban
meghatarozott kivételekkel — a szervezeti egység megbizott vagy kinevezett vezet6jére ruhdzza
at. E jogosultsdg a vezet6i megbizds/kinevezés napjan kezdddik és a vezetdi megbizas
id6tartamara szol.

A rektor gyakorolja az oktatdi, kutatdi (ideértve a kutaté munkakérben foglalkoztatott, nem az
Nftv. meghatdrozésa szerinti tudomanyos kutatdkat), tanari munkakorben, illetve — munkakérre
valé tekintet nélkiil — a Rektori Kabinetben és a Kényvtar és Levéltarban foglalkoztatottak felett a
munkaltatoi jogokat, valamint az Nftv. 25. § (3) bekezdése szerinti megbizési jogviszonnyal
kapcsolatos, a megbizot megilletd jogosultsdgokat. A rektor a munkdltatdsa ald tartozé
foglalkoztatottak, a megbizasi jogviszonyban allok tekintetében munkabér, illetve egyéb
jogviszonyra tekintettel térténd juttatads megéllapitdsdra a vezérigazgato egyetértésével jogosult.

A vezérigazgat6 gyakorolja a munkaltatéi jogkort az irdnyitasa alatt allé szervezeti egységek nem
oktato-, kutatd-, vagy tandr munkakdrben foglalkoztatottjai felett, valamint — a 11.3.3. pontjdban
meghatérozott kivételekkel — a nem oktaté-kutatd-tanar munkakorben foglalkoztatottak felett.

1l.4. Az Egyetem vezetése

Az Egyetem vezetése, iranyitdsa jelen dokumentumban meghatdrozott médon a testiletek,
valamint a magasabb vezet6k és vezetSk kdzott megosztott hataskorok gyakorldsa utjan, azok
egyuttmdkodésével valdsul meg.

Jelen Szabalyzat alkalmazédsaban a testiiletek, illetve magasabb vezetSk, vezet6k miikddésével
kapcsolatban az irdnyitési jogkorok a kovetkezGképpen keriilnek meghatérozasra:

a) Javaslattétel: A jogszabdlyban vagy egyetemi dontési jogkorrel felruhdzott személynéi,
szervezeti egységnél az elSterjesztésben rogzitett felvetés megfontoldsanak és annak alapjan
a javaslatot egészben vagy részben elfogadd, illetve elutasité dontés meghozataldnak
kezdeményezése. A javaslat tartalma a déntés keretében nem megviltoztathatd.

b) Véleményezés: A véleményez$ elé terjesztett targyban foglaltak részben vagy egészben
torténd tdmogatasat vagy elutasitdsat, illetve az azzal kapcsolatos észrevételeket, médositd
javaslatokat tartalmazd szébeli vagy irasbeli allasfoglalds. A vélemény a ddntéshozatalra
jogosult szervet, testiiletet vagy személyt nem koti.

c) Utasités: A testiilet illetve vezetd &ital hataskérében adott irds-vagy szébeli rendelkezés, amely
egy cselekvés, eljards, magatartds maédjara, egy feladat célszer(i végrehajtasara, elvégzésére
vonatkozd (kételez6) kévetendd Gtmutatas.

d) Egyetértés: A dontési jog birtokosanak be kell szereznie az egyetértési jog birtokosanak
beleegyezését, egyetértés hidnydban érvényes dontés nem hozhatd. Az egyetértési jog
gyakorldja a targyat érint8 nyilatkozatét legfeljebb hét napon belil teheti meg. A hatéridd —
annak lejarta el6tt —a masik félhez intézett nyilatkozattal legfeljebb egy alkalommal hét nappal
meghosszabbithaté. A hatarid§ elmulasztdsa jogvesztl, azaz az egyetértés megadottnak
tekintendd.

e) Engedélyezés/Iévahagyds: Az egyetértés vagy beleegyezés hivatalos kinyilvanitasa.

f) Doéntés: A dontéshozd elé beterjesztett kérdésekben torténd hatdrozathozatal, amely
valamennyi, a hatdrozatban megjelolt szervezeti egységre, oktatdra, tudomdnyos kutatora,
tanarra, mas alkalmazottra és hallgatéra jogi kétéerdvel bir.
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g) Ellen8rzés: Kiilén jogszabélyban vagy szabalyzatban meghatdrozott jogositvanyok gyakorldsa.
h) Tajékoztatds: A déntéshozd &altal meghozott déntésrél vald visszacsatolds, tajékoztatds az
érintettek, valamint —ha szlikséges- az Egyetemi polgarsag felé.

11.4.1. Az Egyetem vezetésének, irdnyitasanak szintjei testiileti szempontbdl
Az Egyetem vezet6 testiilete a Szenatus.

A Szendtusi és egyéb testiiletek — igy kiiléndsen az Egyetemi Egyeztet§ Tanacs — felsoroldsat és
feladatkorét jelen Szabalyzat 111.3. és VII. fejezetei tartalmazzak.

A 2. pontban foglaltakon tul az Egyetem vezetéséhez sziikséges dontések el6készitésére és
végrehajtasira a magasabb vezet6k, vezeték hataskorikben, a hatdskoriikbe tartozé szabalyozasi
eszkdzzel javaslattevd, véleményez§ és ellenérz6 hatdskorrel eseti testiilet(ek)et hozhatnak létre
és miikddtethetnek.

Jelen pontban megnevezett testiiletek jelen Szabdlyzat alapjan dontési, javaslattételi,
véleményezl, egyeztetési és/vagy ellendrzési jogokat gyakorolhatnak.

I1.4.2. Az Egyetem vezetésének, iranyitasdnak szintjei szervezeti hierarchia szempontjabdl

A rektor és a vezérigazgatoé jelen Szabalyzatban — kiilonésen jelen Szabalyzat IV.1 és V.1. pontjaira
tekintettel — gyakoroljak az Egyetem vezetéséhez kapcsolodo hatas- és jogkoriiket.

A rektor és a vezérigazgato jelen Szabalyzatban meghatérozott irdnyitdsi jogkoriiket kézvetlendl,
vagy a kozvetlen irdnyitdsuk ald tartozo szervezeti egységek magasabb vezetdi, vezet6i altal
gyakoroljak.

A rektor és a vezérigazgato irdnyitasa ala tartozo vezet6k altalanos feladatai:

a) A vezet§ — a rabizott szervezeti egység felels irdnyitdjaként — gondoskodik a miikédéshez
sziikséges feltételek megteremtésének szakmai elSkészitésérél, a szinvonalas
munkavégzésrdl. A szervezeti egységek tevékenységi korét, az iranyitd vezetd felelGsségi korét
a IV.-V. fejezetek tartalmazzak.

b) Biztositja az irdnyitdsa ald tartozé egységek megfelelé szint(i szakmai tevékenységét és
koordindlja a biztonsdgos m(ikddését. Ennek érdekében koételes gondoskodni arrdl, hogy az
iranyitdsa ala tartozo teriileten az Egyetem dolgozéi az Egyetem egészére vonatkozo, dltaldnos
érvény( szabdalyokat, a szervezeti egységet érint6 dontéseit és dontésvégrehajtassal
kapcsolatos feladatokat megismerjék.

c) A vezet§ jelen Szabdlyzat szerinti képviseleti, dontési jogosultsagat gyakorolja, részben vagy
egészben sajat hataskérében tovabb delegdlhatja, kivéve, ahol a jogkdr nem ruhdzhato at. A
jogok delegdldsarél a meghatalmazé a meghatalmazottat kizarélag irdsban értesitheti, ellatja
megfelel§ informaciokkal, beszamoltatja és ennek alapjan a sziikséges intézkedéseket
meghozza. A vezet§ felel a delegalt jogok gyakorlasdért, a kapott felhatalmazasok
végrehajtasaért.

d) Gondoskodik arrédl, hogy beosztott munkatdrsai a felelGsségi korilkbe tartozé feladatok
maradéktalan elvégzésével, a hatdskoriiknek megfelel6 médon és mértékben jaruljanak hozza
az Egyetem eredményes m(ikddéséhez.

e) A vezet§ —a megillapitott kereten belll és egylttm(ikdésben a Gazdasagi Igazgatdsdggal, a
HR lgazgatdsdggal és az egyéb szakteriiletekkel — gondoskodik az irdnyitdsa ald tartozo
szervezeti egység létszam- és bérgazdalkoddsanak kialakitasardl, valamint a munkaidd
optimalis kihasznalasarél. Ennek keretében koteles kiadni a torvényi el8irdsok és a Kollektiv
Szerz8dés szerinti munkaidd terhére igénybe vehets kedvezményeket. A HR Igazgatdsaggal
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f)

g)

h)

)

k)

p)

q)

r)

s)

t)

egylittm(ikodve feltdrja az irdnyitdsa ald tartozé munkavallalék alkalmassagi és szakmai
elémeneteli lehet6ségeit, kezdeményezi a munkatdrsak szakmai fejlédését elGsegits
tdmogatdsok, szolgaltatasok igénybevételét.

Koteles gondoskodni a szervezeti egységhez tartozd kollégak munkakéri leirdasanak
elkészitésér6l — az azonos munkakdrben foglalkoztatott kollégdk munkakéri leirdsdval
osszhangban —és annak kiadasarol, valamint kételes a munkavallald teljesitményének nyomon
kdvetésére, annak értékelésére és visszajelzésre, tovabba ennek keretében a mindenkor
hatélyos teljesitménymenedzsment rendszerben foglalt vezet6i feladatok ellatasara.

Az Egyetem stratégiai célkit(izéseivel 6sszhangban felel az irdnyitdsa ald tartozo egység
stratégiajanak kialakitdsaért és megvaldsitasaért.

K&teles a teljesitményelvérdsok kommunikaldsara, a munkavallaldi teljesitések nyomon
kovetésére, értékelésére és visszajelzés addsdra.

Koteles a munkatdrsak szilkséges és aktualis szakmai fejlesztését kezdeményezni, az egyes
konkrét feladatokhoz kapcsolddé fejlesztési igényeket meghatdrozni.

A szervezeti egységek vezetSi — felkérésre és az alaptevékenység elldtasdval dsszehangolt
iitemezéssel — biztositjak szakteriiletiik kozremiikdodését az Egyetem szabalyz6anyagainak
elkészitésében.

Koteles a sajat szakteriiletére vonatkozé jogszabdlyok, rendelkezések egységes értelmezését
biztositani a Jogi Iroda jogi irdanymutatdsa mellett. Felel a miikodés szabdlyozottségaért, a
jogszabalyokkal valé konformitasért, a dokumentdltsag és a bizonylatolas biztositdsaért, a
szakterilethez, illetve hatdskdrébe tartozé folyamatok teljességének és zartsaganak
biztositdsaért.

A szabalyozas kiadasdra jogosult vezet6k felelGsek a szabdlyozdk visszacsatolt mddositdsi
igényeinek feldolgozasaért.

Gondoskodik az irdnyitasa ald tartozd szervezeti egység tekintetében a vonatkoz6 jogszabalyok
és az Egyetem belsé szabalyzatai alapjan lzleti titkok (tovabbiakban: titok) fogalomkérébe
tartoz6 valamennyi irat, szerzédés, levelezési anyag (barmilyen adathordozd) 6rzésének és
kezelésének biztonsagarol.

Felel a szakmai teriilletét érint6 dontések elSkészitéséért, a dontések végrehajtdsdnak
koordinalasaért.

Koteles elharitani barmely, de kiiléndsen a szervezeti egységét érint6 olyan kdrilményt,
eseményt (rendkiviili esemény), amely az Egyetem érdekét — sajat mérlegelése, megitélése
alapjan- veszélyezteti, ha ez sajat hatdskdrében nem lehetséges, kdzvetlen felettesének
azonnal jelenteni. Ennek érdekében, vagy barmilyen szabdlytalansdg, rendellenes miikddés
esetén jogosult eseti bizottsag felallitasara, m(ikodtetésére. A rendkivilli eseményt a rektornak
és a vezérigazgatdnak soron kiviil telefonon vagy emailben jelezni kételes.

A szervezeti egységet érint6 ligyekben, hatds- és feladatkore keretén beliil dént, a rektor, a
vezérigazgatd, a Szendtus dontései végrehajtds modjardl. Ennek keretében utasitasi jogkort
gyakorol.

Szilkség szerint dsszegzi és feldolgozza a szervezeti egység tevékenysége soran képz&d6
informdcidkat. A Brand Iroda kozrem(ikédésével gondoskodik az Egyetem honlapjan
megjelend informdciés anyagok karbantartdséardl, szakmai hitelességének és aktualitasanak
biztositasardl.

Gondoskodik a kils6 szervek altal el8irt jelentésadasi kitelezettségek, vagy ahhoz kapcsolédd
belsé informacidszolgaltatdsok hatariddre és kifogastalan szakmai tartalommal torténd
teljesitésérél. :

Az informatikai Uzemeltetéssel és fejlesztéssel vonatkozé szakemberek bevonasdval, a
teriiletét érint6 szamitdstechnikai vagy egyéb fejlesztéseknél irdsban koteles specifikdlni a
rendszert, a szakmai igényeket meghatdrozni gy, hogy a miikédtetés biztosithato legyen.
Koltséghely felel6sként irdnyitja a rabizott mkodési koltségesoportokkal kapcsolatos
gazdalkoddst. A Gazdasagi lgazgatésag rendszeres adatszolgdltatdsa mellett és alapjin

11



1.

10.

felel@ssége az irdnyitasa ald tartozd terilet kéltséggazdalkodasanak ellenérzése, illetve a
hozzarendelt koltségtomegek tekintetében tervezési és beszamolasi feladatok elldtdsa.
u) Kozvetlen beszamoldsi kotelezettséggel a hierarchikus rend szerint felette szakmai irdanyitast

gyakorld vezetG felé tartozik.
v) A szervezeti egységét érint6 szakmai kérdésekben beszdmolasi kotelezettsége a Szenatus és

egyéb egyetemi férumok felé.

11.5. Az Egyetem belsé m(ikédésének és dontéshozatalanak alapszabalyai
11.5.1. Az Egyetem belsé szabalyozasanak eszkozei és azok nyilvanossaga

Az Egyetem belsd szabalyozdsanak eszkozei:

a) szabdlyzatok;

b) szenatusi hatarozatok;

c) lgyrendek;

d) szabdlyzatban felhatalmazott testiiletek hatarozatai;

e) magasabb vezet6i és vezetGi ligyviteli és egyéb utasitasok;
f) eljarasrendek, kérlevelek;

g) kézikdnyvek, itmutatok.

Az 1. pontban meghatdrozott rangsornak megfelel6en alacsonyabb szint(i jogi vagy mas eszkdz
nem lehet ellentétes magasabb szint(i jogi és mas eszkozzel.

A szabalyzat az Egyetem egészére érvényes, kitelez6 erejli jogi norma, amely jelenti egyrészt a
Szendatus &ltal a Nftv.-ben meghatdrozott koérben és felhatalmazdsa alapjan elfogadott
szabdlyzatokat, masrészt vagy a rektor vagy a vezérigazgatdé altal hatdskérében kiadott
szabalyzatokat.

Az Egyetem szervezeti egységeinek vezet8i ligyrendben szabalyozzak az irdnyitasuk alatt allé
szervezeti egység részletes feladatait, szervezeti tagozodasat, az egyes feladatokhoz tartozé
munkafolyamatok leirdsat, a szervezeti egység alkalmazottai kdzétti munkamegosztast.

Az Egyetem testiiletei Ugyrendben szabalyozzak részletes feladataikat, sajat eljardsrendjiiket, a
tagjaik k6zo6tti munkamegosztast.

Az ligyrend a szervezeti egység, illetve a testiilet vonatkozasaban kotelezé ereji jogi norma.

Amennyiben jelen Szabélyzat masképp nem rendelkezik, az gyrendet az adott szervezeti egység,
testllet alkotja és az iranyitast gyakorlo személy vagy felettes szerv hagyja jéva.

A magasabb vezetGi, vezetdi utasitds a szervezeti egységek vezetdi altal hataskorikben kiadott
belsé szabalyozas. Az utasitds az dltala érintett személyi kér vonatkozasaban kotelezd erejli jogi
norma. A rektor és a vezérigazgaté altal kézosen kiadott utasitas az Egyetem egész szervezetére
kotelezé erejl jogi norma.

Az eljarasrend egy adott eljarasra, folyamatra vonatkozd miikodés meghatdrozasara szolgal.
Eljarasrendet bocsathat ki valamennyi magasabb vezetd, vezets a hataskdrébe tartozo lgyekben.

A korlevél egy elektronikus formdban kiadott tajékoztatd, mely normativ utasitdsokat is

tartalmazhat.
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11.

12.

A kézikonyv és utmutaté egy adott teriilet, folyamat vagy egyéb eljardshoz kapcsol6do, adott ligy
gyakorlati megvaldsuldsat, illetve az érintettek tajékoztatasat elésegité dokumentum.

Az Egyetem a tevékenységére és miikédésére vonatkozo jogi norméak nyilvdnossagat az alabbiak
szerint biztositja:

a) az Egyetem tevékenységére és miikodésére vonatkozo jogszabalyok és belsd szabalyzatok
jegyzékét kdzzéteszi a honlapjdn, és linkkapcsolatot biztosit a jogszabalyok hatalyos
szévegének ingyenes elérhetségét biztosité www.mome.hu honlapra,

b) a szabalyzatok hatdlyos, és a jovGben hatdlyba Iép6 szovegét a honlapon folyamatosan
kozzéteszi,

c) a szabdlyzatok kozill a szervezeti és miikbdési szabalyzat sz6vegét akaddlymentes véltozatban

is kbzzéteszi,
d) a hatdlyos {igyrendeket és utasitisokat a bels6  halézaton  kozzéteszi.

11.5.2. A dontési jogkdr és a hataskdr atruhazasra és elvonasra vonatkozo szabalyok

Dontési jogkor keletkezhet adott munkakor jellegébdl (6nallé dontési jogkdr) vagy egyedi
felhatalmazas (delegalt déntési jogkdr) alapjan. Kizarélag az 6néllé dontési jogkorrel rendelkezd
munkakért betolts személy jogosult a hataskoért atruhazni.

Onall6 déntési jogkdr olyan jogosultsag, amelyet meghatdrozott munkakér betdltésére
tekintettel, &altaldnos érvénnyel illeti meg az érintettet. E jog gyakorldséra az érintett a
meghatérozott munkakér betéltéséig jogosult és koteles azzal, hogy e jogot konkrét alkalomra
(pl.: érintettség okan) elveszitheti.

A rektor és vezérigazgatd adott ligycsoportra vagy lgyre vonatkozdan egyedileg atruhazhatja a
dontési jogkort az irdnyitdsa ala tartozd szervezeti egység 6nallé dontési jogkdrrel rendelkezé
vezet8jérdl mas vezetdre. Ebben az esetben az érintetteket elézetesen irdsban kell tajékoztatni,
megjel6lve az Ggykort/lgycsoportot, valamint az dtruhdzas id6tartamat.

Dontési jogkort dtruhdzni adott Ggyre vagy ligycsoportra vonatkozdan, hatadrozott idére vagy
visszavonasig lehet. Delegalt déntési jogkdr tovabb nem dtruhdzhaté és az dtruhazé ltal barmikor

visszavonhato.

Az adott lgyben déntési jogkérrel rendelkezé személy nem vehet részt sajat lgye, illetve
hozzatartozdja ligye kapcsan a déntésben.

11.5.3. A vezetdk helyettesitésének rendje

A rektor tartds tavollét vagy akaddlyoztatds esetén, valamint a rektor érintettsége vagy a rektori
tisztség atmeneti betéltetlensége esetén a rektort dltalanos jelleggel a rektor altal a 2. pontban
meghatarozottak szerint kijellt rektorhelyettes helyettesiti, amely esetben a rektorhelyettes az
Egyetem, illetve a Szendtus vezet8jeként jar el, felette a munkaltatéi jogokat a fenntartd
gyakorolja.

Amennyiben az Egyetemen t6bb rektorhelyettes kerlil megbizasra, abban az esetben a rektor a
rektorhelyettesek megbizasakor rendelkezik arrdl, hogy altalanos jogkdrrel az 1. pontban
meghatdrozott esetekben mely rektorhelyettes jogosult helyettesiteni.

Tartds tavollét vagy akadalyoztatds esetén a vezérigazgatét altaldnos jelleggel a gazdasagi
igazgato helyettesiti.
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A rektoron és vezérigazgatdn kiviili magasabb vezeték, illetve a vezetSk helyettesitését altalanos
jelleggel az adott szervezeti egység lgyrendje hatdrozza meg. A Il. 5.3. alfejezet 1.-4. pontjaiban
nem nevesitett munkakorok helyettesitési rendjét az egyedi munkakéri leirdsok tartalmazzak.

Amennyiben a helyettesités rendje nem megallapithaté vagy a helyettesitési rend szerinti
helyettesités akadalyba utkozik, (gy a helyettesitést a felettes vezet§ latja el az 0j helyettes
kijeloléséig.

A vezet6t tévolléte esetén a kinevezett vagy megbizott helyettese helyettesiti, ellatja feladatait,
gyakorolja hataskorét, kivéve azokat az iigyeket, ahol a helyettesitést mas személy hataskorébe
utaltdk vagy a jogkdr nem delegdlhatd. A vezetd felels azért, hogy helyettesének a folyamatban
levé feladatokat - tdvollétének id6szakara - dtadja, a végrehajtando feladatokat meghatarozza és
szamon kérje.

A helyettesités idGtartama alatt a helyettesitést ellité személy felel6s az dltala megtett
intézkedésekért, valamint a sziikséges intézkedés elmulasztdsabdl eredd karokért.

A helyettesités alkalmédval a helyettesitést elldté személy felel6s mindazoknak a
kotelezettségeknek és jogoknak a gyakorlasaért, amelyekre a helyettesitendd személy kotelezett
vagy jogosult, illetve az irdsban megjel6lt hataskor terjedelméig.

Eseti jelleggel a jelen pontban meghatarozottaktdl eltéréen, akar egyes ligyekre, tigycsoportokra
vonatkozéan is adhaté meghatalmazas helyettesitésre. Az eseti helyettesitést irdsba kell foglalni
és ezzel egyidejlileg tajékoztatni kell az dltaldnos helyettest e tényrdél.

11.5.4. A dontések végrehajtasanak rendje

A dontések végrehajtasanak ellenGrzése a dontésre jogosult szervezeti egység, testiilet vagy
személy joga és kotelezettsége, amely jogkort atruhdzhatja az irdnyitdsa ala tartozé egységre vagy
személyre.

A dontések végrehajtasa azon szervezeti egység, testiilet vagy személy feladata, amelyre
vonatkozéan a dontés tartalma kiterjed. Amennyiben adott dontésben tdbb szervzeti egység,
testilet érintett, Uigy a d6éntés végrehajtasarol kolcsondsen egylittmiikdodve kell gondoskodniuk.

Amennyiben nem elddnthetd, hogy a dontés végrehajtas melyik szervezeti egység(ek), testiiletek
feladata, Ggy — feladatkértsl fliggben — a rektor, illetve a vezérigazgatd jeldli ki a dontés
végrehajtasara koteles szervezeti egysége(ke)t.

Amennyiben a dontés végrehajtasa barmilyen okbél késedelmet szenved vagy meghitsul, ugy
arrél a dontést hozo szervet vagy személyt tajékoztatni kell.

Amennyiben a dontés végrehajtasahoz mas szervezeti egység kozremiikodésére is sziikség van,
ugy az érintett szervezeti egység koteles rendelkezésre dllni. Ennek elmulasztasa esetén a felettes
szervezeti egység vezet@jéhez kell fordulni.

Il.6. A kapcsolattartas rendje

1.6.1. Az Egyetem belsé kommunikacidjanak rendje

Az Egyetem bels6 kapcsolattartasi rendje a szervezeti és munkajogi ala- félérendeltségi viszonyra,
valamint a tarsteriiletek, munkatarsak egylittm(ikodésére épuil.
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Az irasbeli kapcsolattartas jellemz8 médja az elektronikus levelezés, valamint az Egyetemen
hasznalt menedzsment rendszerek (pl.: iratkezelési rendszer). Ennek érdekében az Egyetem
minden foglalkoztatottja kdteles az elektronikusan érkezett leveleit rendszeresen elolvasni.

Az Egyetemen a kapcsolattartas rendje e Szabalyzat keretei kdz6tt igazodik az Egyetem magasabb
vezetdi, vezetdi, illetve egyes szervezeti egységei altal gyakorolt feladat-és hataskorokhoz, az
ennek fuggvényében kialakitott bels§ munkamegosztdshoz. T6bb igénybe vehetd kapcsolattartasi
forma kozill az Egyetem a kdltségtakarékossag és hatékonysdg szempontjai alapjén valaszt,
el6nyben részesitve az elektronikus utat.

A rektor, a rektorhelyettes(ek) és a vezérigazgat6 rendszeresen kapcsolatot tart egymadssal és az
Egyetem szervezeti egységeinek vezet8ivel az e Szabalyzatban meghatarozott iiléseken, az altaluk
szervezett értekezleteken, megbeszéléseken. Az egyes testiiletek, szervezeti egységek és
személyek kotelesek szorosan egyiittm(ikédni az Egyetem miikodése, valamint stratégiai céljai
megvaldsitdsa érdekében.

A szervezeti egységek segitik egymas munkajat hatéridére torténd adatszolgéltatdssal, feladataik
maradéktalan teljesitésével. A zavartalan miikddés biztositasa, az esetleges parhuzamossdgok
elkeriilése érdekében a szervezeti egységek kézott olyan munkakapcsolatot, hatékony belsd
kommunikéciés csatorndkat kell kialakitani, amelyek segitik az egymasra épiil6 feladatok
legmagasabb szintli megoldasat. Feladataik elvégzése, valamint az Egyetem céljainak
megvaldsitasa érdekében a szervezeti egységek munkatdrsai egymassal kételesek egytttmdikédni
és egyeztetni azzal, hogy a munkavallalé munkavégzését érint6 helyzetek tekintetében adott
szervezeti egység vezetGje elGzetes jovahagyast gyakorol.

11.6.2. Az Egyetem magasabb vezetdi, vezetdi kozotti kapcsolattartas rendje

A vezetSk kotelesek mds vezetSkkel a szakteriileti és egyéb kérdésekben koélcsondsen
egyiittm(ikddve, az Egyetem céljait és azok leghatékonyabb megvaldsitasat figyelembe véve
eljarni.

Valamely vezet8 a kdzvetlen iranyitdsa ald nem tartozé beosztottal, els6dlegesen a beosztott
kozvetlen felettese Gtjan tart munkakapcsolatot. Egyéb esetben is térekedni kell arra, hogy a mas

szakteriiletr§! bevonasra keriil6 dolgozok megkereséseit a bevonassal érintett munkavallalé
vezetdjének tudtaval folytassa, kiillonds tekintettel a 11.6.1.5. pontban foglaltakra.

11.6.3. A kiils& partnerekkel és a médiaval valé kapcsolattartas rendje

Az Egyetem nevében az Egyetem egészét érint6 kérdésekben kiils6 partnereknek és a médidnak
— hataskérének megfelelen — a rektor, a vezérigazgato vagy az dltaluk kijeldlt vezetd, illetve
munkavallalo vagy szerz6déses partner adhat tajékoztatast.

Az Egyetem munkatdrsai — az 1. pontban meghatdrozottak figyelembe vételével, szakmai
kérdésekben — tehetnek sajtonyilatkozatot, illetve tovabbithatnak informaciét a médianak. A
nyilatkozattételrdl el6zetesen tajékoztatni kell a Rektori Kabinetet, a Vezérigazgatoi Kabinetet,
valamint a Brand lrodat.

Amennyiben a 2. pontban meghatdrozott el6zetes tajékoztatds nem valésul meg, Ugy az Egyetem
vezetdje donthet utélagosan arrdl, hogy a nyilatkozatot vagy tajékoztatdst hivatalosan az Egyetem
nevében tett nyilatkozatnak tekinti.
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A téjékoztatasi tevékenység sordn az lizleti és/vagy szolgalati titokra, az Egyetem jé hirnevére, a
szellemi tulajdon védelmére, a személyes adatok védelmére és/vagy a kdzérdekii adatok és a
kézérdekbdl nyilvanos adatok nyilvanossagdra vonatkozo jogszabalyokat és belsd szabélyokat be
kell tartani. Amennyiben a nyilatkozat a vonatkozd jogszabalyok és/vagy belsé szabdlyzatok
alapjan lzleti és/vagy szolgélati titokra vagy a személyes adatok védelmére és/vagy a kozérdekii
adatokra és a kdzérdekbd| nyilvdnos adatokra vonatkozé részeket tartalmaz, a nyilatkozatot jogi
ellendrzésre elGzetesen el kell killdeni a Jogi Iroddnak. A nyilatkozat nem jarhat masok
személyéhez fiz6d6 jogainak sérelmével.

A hallgatéi és munkavallaléi érdekvédelmi szervezetek sajat hatdskoriikbe tartozd iigyekben
adhatnak tajékoztatast.

llllll

111111

------

Mingségligyi Szabalyzat rendelkezik.

------

A mindségirdnyitasi rendszer miikddtetéséért a vezérigazgaté felelés a rektor aktiv
kdzrem(ikdodése mellett.

Az Egyetem a bels§ folyamatok megfelel§ mikodtetése érdekében belsé kontrollrendszert
miikodtet. A bels kontrollrendszer szervezetérdl, alapdokumentumairdl és miikddésérdl kilon
szabdlyzat rendelkezik.

A rektor és a vezérigazgatd sajat hataskorében elkésziti és rendszeresen aktualizalja az Egyetem
ellendrzési nyomvonalat, szabdlyozza a szervezeti integritast sért6 események kezelésének
eljarasrendjét, valamint az integralt kockédzatkezelés eljarasrendjét.

. FEJEZET
AZ EGYETEM SZERVEZETE

l1l.1. A fenntarté

Az Egyetem mikodéséhez sziikséges feltételek biztositasa a fenntartd feladata.

A fenntarté az Nftv.-ben, az Alapité Okiratban és az egyéb vonatkozé jogszabalyokban
meghatarozott jogokat gyakorolja.

111.2. A K6zhasznuasagi FelligyelGbizottsag

Az Egyetemen 3 tagut kézhasznusagi felligyelGbizottsdg (a tovabbiakban: KFB) mikédik, amelynek
tagjait a fenntarto bizza meg, és amely ellenérzi az Egyetem m(ikodését és gazdalkoddasat. Ennek
sordn a magasabb vezet6kt6l és vezet6ktdl jelentést, a szervezeti egységek foglalkoztatottjaitdl
pedig tajékoztatdst vagy felvildgositdst kérhet, tovdbba a kdézhasznl szervezet kdnyveibe és
irataiba betekinthet, azokat megvizsgalhatja.

A KFB koteles az intézkedésre vald jogosultsdganak megfelel6en a Szendtust, a rektort vagy a
vezérigazgatot tajékoztatni és a Szendtus 6sszehivasat kezdeményezni, ha arrdl szerez tudomast,
hogy

16



a) az Egyetem miikddése soran olyan jogszabalysértés vagy az Egyetem érdekeit egyébként
silyosan sért6 esemény (mulasztds) tortént, amelynek megsziintetése vagy
kdvetkezményeinek elhdritasa, illetve enyhitése az intézkedésre jogosult vezets szerv vagy
személy dontését teszi sziikségessé;

b) amagasabb vezetd és vezetd felelGsségét megalapozo tény meriilt fel.

A Szenatust a KFB inditvanyara — annak megtételétsl szamitott nyolc napon beliil — intézkedés
céljabol 6ssze kell hivni. E hatdridé eredménytelen eltelte esetén a Szenatus dsszehivasara a KFB
is jogosult.

Ha az arra jogosult szerv vagy személy a térvényes m(ikodés helyredllitasa érdekében sziikséges
intézkedéseket nem teszi meg, a KFB kételes haladéktalanul értesiteni a torvényességi ellen8rzést
ellato szervet.

A KFB Ggyrendjét maga allapitja meg.

111.3. A Szenatus
111.3.1. A Szenatus jogallasa, feladat-és hataskore

Az Egyetem intézményi szintli, dontési, véleményezs, javaslattevé és ellenbrzési jogkorrel
rendelkez6 vezet§ testillete a Szenatus, amelyet megilletnek a felsGoktatasi intézmény
Alaptorvényben régzitett jogosultsagai.

A Szenatus

a) hatarozza meg az Egyetem képzési és kutatasi feladatait, és ellendrzi azok végrehajtasat;
b) allapitja meg sajat miikodésének rendjét;
c) arektori palyazat és a rektor vezetGi tevékenysége tekintetében:

— A fenntartoé észszer(i, legaldbb 3 hdnapos hatdrid6 megjelolésével felhivja a
Szenatust a rektori pélyazati felhivdsra vonatkozd javaslat megfogalmazasara.
Amennyiben a Szenatus a fenntartd dltal meghatarozott hataridét elmulasztja, dgy a
fenntarté a rektori palyazati felhivdst legaldbb 15 napos hatéridé kit(izésével
megkildi véleményezésre a Szenatusnak.

— Megfogalmazza a rektori pdlyazati felhivdsra vonatkozé javaslatdt, melyet a
fenntarté véglegez és kiir (meghirdet);

— Véleményezi a rektori palyazatokat és rektorjelSltjét megvalasztja, tovabbd értékeli
a rektor vezetdi tevékenységét;

— Tagjai kétharmadanak igenlé szavazataval kezdeményezheti a rektor felmentését. A
felmentés kezdeményezését indokolni kell.

d) elfogadja az Egyetem

— képzési programjat, ezen beliil az egyes képzési programok dokumentacidjat;

— doktori szabdlyzatat;

— az alaptevékenységre vonatkozé mingségpolitikai irdnyelveket, az éves
mingségjelentését és az éves mindségfejlesztési programot;

e) megalkotja és elfogadja — kézéptavra, legaldbb négyéves idGszakra, évenkénti bontasban
meghatdrozva a végrehajtas feladatait — az intézményfejlesztési tervet, illetve annak részeként
a kutatdsi-fejlesztési innovacids stratégiat;

f) A Szendtus el6zetesen — a fenntartdé &ltali megkildést6l szamitott 30 napon belll —
véleményezi az Egyetemi Szervezeti és Miikddési Szabdlyzatot érintd fenntartéi javaslatokat,
tovabb4d javaslatot tehet a fenntarténak a Szervezeti és M(ikddési Szabdlyzat modositésara,
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amit a fenntarté koteles a soron kovetkezd kuratériumi iilése napirendjére felvenni és
megtérgyalni;
g) el6zetesen — a fenntartd altali megkiildéstSl szamitott 30 napon beliil — véleményezi az
Egyetem éves kdltségvetését;
h) el6zetesen — a fenntarté altali megkildést6l szamitott 30 napon belll — véleményezi a
szamviteli rendelkezések alapjan elkészitett éves beszamoldt;
i) véleményezi az Egyetem teljesitménymenedzsment rendszerét;
j)  meghatarozza az Egyetemen:
-a hallgatdi tanacsadas rendszerét;
-az oktatoi munka hallgatéi véleményezési rendszerét;
k) aSzendtus dont tovabba:
-a tudomdnyos tandacs létrehozasardl, tagjainak és elnokének megvélasztasarol;
-a foglalkoztatédsi kévetelményrendszerben elGirt esetekben az oktatdi, kutatoi és
vezetdi palydzatok rangsorolasardl, cimek, kitlintetések adomanyozasardl;
-a doktori iskola létesitésérél, megsziintetésérdl és a doktori képzés inditdsarol,
-nemzeti felsGoktatasi 6sztondij adomanyozasanak kezdeményezésérdl;
-képzés inditdsanak, illetve megsziintetésének kezdeményezésérél.

A Szenatus hataskorébe tartozik az 2. pont szerinti jogositvdnyain felil:

a) az Egyetem jogdlldsdnak megvaltoztatasaval kapcsolatos allasfoglalds kialakitasa;

b) az Egyetem doktori tandcsdanak tagjainak megvalasztasa és visszahivasa;

c) a habilitacid feladatait elldtd bizottsag tagjainak megvélasztasa és visszahivasa;

d) javaslattétel a felvételi keretszamok elosztasanak elveirél;

e} aSzendtus képviseletében eljaro személy kivalasztasa;

f) dontés a habilitdcios eljaras szabalyozasarol;

g) a Hallgatoi Onkormanyzat alapszabalyanak jovahagyasa;

h) dont az Egyetem vonatkozd szabalyzatéban meghatdrozott, Szenatus altal adomanyozhaté
cimek és kit(intetések adomanyozasardl;

i} értékeli az Egyetem szakmai tevékenységét.

111.3.2. A Szenatus létszama, Gsszetétele

A Szenatus létszama 31 6.

Amennyiben Uj oktatéi/kutatdi szervezeti egység alakul, akkor annak képviseletét a Szendtusban
biztositani kell.

A Szendtus elndke a rektor. A rektor és a vezérigazgatd hivatalbol a Szendtus szavazati jogl tagjai.

Az Egyetem minden munkavallaléjanak joga, hogy valaszté és valaszthatd legyen. A Szendtus
tagjait a vélasztasra jogosultak kozossége a vélasztéi gylilésen kodzvetleniil valasztja meg. A
valasztasra vonatkozo szabalyokat jelen Szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

A Szendtus tagja — a hallgatéi és a doktorandusz 6nkormanyzat képvisel§i kivételével — az lehet,
aki az Egyetemmel munkajogviszonyban all.

A Szendtus Osszetétele:

a) hivatalbél tagja:
- rektor;
- vezérigazgato.

18



10.

b) delegalt tagok:

- 4 f6 hallgato, a hallgatok képviselGjeként;

- 16 doktorandusz hallgatd, akit a Doktorandusz Onkormdnyzat delegal;
- 116 a reprezentativ szakszervezet képviseletében;

- a harom pillérvezetd;

- a Doktori Iskola vezet6je;

- a gazdasagi igazgato.

c) valasztott tagok:

- 4 f§ a Design Intézet oktatd-kutaté-tanar munkavallal6inak képviselGjeként;

- 4 f6 a Média Intézet oktatd-kutato-tanar munkavallaléinak képviselSjeként;

- 3 f§ az ElIméleti Intézet oktaté-kutaté-tanar munkavdllaldinak képviselGjeként;

- 2 f6 az Epitészeti Intézet oktaté-kutatd-tanar munkavallaldinak képvisel8jeként;

- 2 f6 a MOME Akadémia és Doktori Iskola nem intézethez tartozé oktatd-, kutatd-, tandr
munkakérben, valamint a Rektori Kabinet, a Konyvtar és Levéltdr valamennyi
munkavallaléjanak képviselGjeként;

- 1 f6 a MOME Innovdcids Kézpont oktatd-kutaté-tanar munkavallaléi képviselSjeként;

- 116 a MOME Technolégiai Park oktato-kutat6-tanar munkavallaléi képviselSjeként;

- 1 16 azon nem oktato-kutatd-tanar munkavallalok képviselGjeként, akik a jelen pontban
meghatarozottak szerint madshol nem keriilnek képviseletre.

A hallgatéi képvisel6ket a Hallgatéi Onkorményzat (HOK) hallgatéi 6sszgyiilése, a reprezentativ
szakszervezet képviselGjét a szakszervezeti alapszervezet taggylilése valasztja. A doktorandusz
képvisel6t a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK) az alapszabalydban foglaltaknak megfelelGen
valasztja.

A Szendétus szavazati joggal bird tagjai: a rektor, a vezérigazgatd, a megvalasztott tagok, valamint
a szakszervezet, a HOK és a DOK szenatusi delegéltjai.

A Szenatus dallandd, tandcskozasi joggal rendelkezd tagjai a rektorhelyettes(ek),—a—gazdasdgi
vezetd; valamint a szervezeti egységek vezeti. Az iilésre meghivast kapnak a képzésben érdekelt
mas szervek, szervezetek, intézmények képvisel6i.

A Szendtus valasztott, munkaviszonyban &ll6 képviselGinek megbizatdsa négy évre, a hallgatoi és
a doktorandusz képvisel6k megbizatisa a HOK és a DOK alapszabalyaban meghatdrozottak szerint
1-3 évre szélhat.

1.3.3. A Szenatus mellett miikodé bizottsagok

A Szendtus sajat miikddésének elGsegitésére és meghatarozott feladatok elldtdsara allandé vagy
ad hoc bizottsdgokat hozhat létre

Szendtus mellett m{ikodé allandé bizottsagok:

a) Oktatasfejlesztési Bizottsag (OFB)
b) Tanulmanyi Bizottsag (TB)

c) EsélyegyenlGségi Bizottsag (EB)
d) MinGségbiztositdsi Bizottsag (MB)
e) Gazdasagi Bizottsag (GB)

f) Etikai Tandcs (ET)
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10.

11.

Az dllando6 bizottsagok szervezetét és m(ik6dését a bizottsdgok ligyrendje dllapitja meg, melyet a
Szenétus fogad el. Az dllandd bizottsag tagjainak [étszdmat a bizottsag ligyrendje hatarozza meg
azzal, hogy a bizottsag legaldbb 5 taghdl all. A tagok személyére —az Oktatdsfejlesztési Bizottsag
tagjainak kivételével — a rektor és a vezérigazgatd kozosen tesz javaslatot a Szendtusnak. Az
Oktatasfejlesztési Bizottsag tagjaira a rektor tesz javaslatot. A bizottsagok tagjait a Szenatus
valasztja. A bizottsdgok tagjai tobb alkalommal Gjravélaszthatok. Az elndkot a bizottsag tagjai
maguk kozdl valasztjak.

Az egyes bizottsdagok tagjai nem jarhatnak el olyan lgyben, melyben 6k vagy koézvetlen
hozzatartozojuk érintett.

Ha a Szenatus altal létrehozott bizottsag, illetve tanacs hallgatokat érinté iigyekben is eljar,
biztositani kell, hogy a bizottsdg munkajdban -a kreditatviteli Ggyek kivételével- részt vehessenek
a hallgaték képviseldi is, azzal a megkotéssel, hogy a tanulmanyi, vizsga és szocialis lgyek
intézésére létrehozott dllandd bizottsdgban a hallgatdk, valamint a felsGoktatasi intézmény altal
delegdlt tagok szdma nem lehet kevesebb, mint a bizottsdg tagjainak huszonét-huszonot
szazaléka.

A 11.3.4.2. pontban nevesitett bizottsdgok tagjainak megbizatdsa az aktudlis Szenatus
manddtumahoz igazodik. Az id6kdzben poétlasra keriilé tagok manddtuma az eredeti tagok
mandatumanak lejértdhoz igazodik. )

A Szenatus bizottsagai, illetve tagjai Utjan ellendrzi a hozott hatarozatok végrehajtdsat.

Az Egyetem Habilitaciés és Doktori Tanacs és a habilitacids feladatok ellatdsat végzd bizottsag
miikodését az Egyetem Doktori Szabalyzata, ill. Habilitaciés Szabalyzata szabalyozza.

A Szenéatus — legfeljebb egy éves hatarozott idGtartamra — ad hoc bizottsagot hozhat létre egy-egy
meghatarozott, a Szenatus hataskorébe tartozo feladat ellatasara. Ad hoc bizottsdg felallitasat a
Szenatus barmely tagja kezdeményezheti irdsbeli elGterjesztéssel, amire a Szenatusi irdsbeli
el6terjesztésre vonatkozd szabalyokat alkalmazni kell.

Az ad hoc bizottsag tagjai a Szenatus tagjai lehetnek. Az ad hoc bizottsag tagjainak személyére a
bizottsdg létrehozdsdt elSterjeszté szenatusi tag javaslatit figyelembe véve a rektor és a
vezérigazgatd kdzosen tesznek javaslatot a Szendtusnak. Az ad hoc bizottsag tagjait a Szendatus
valasztja meg.

Az ad hoc bizottséag létrehozédsardl a Szendtus dont akként, hogy

a) meghatérozza a bizottsdg feladatat, a feladatellatas hataridejét;
b) meghatdrozza a bizottsdg tagjainak létszamat és Gsszetételét;
c) elfogadja a bizottsdg ligyrendi elveit.

111.3.4. A Szenatus miikodése

A Szenatus miikodésének rendjét — a Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat keretei kozétt —
ligyrendjében hatarozza meg. A Szendatus ligyrendjét maga fogadja el.

Szendtus (lésének idGpontja elStt, a napirend megkildésével elGzetesen a fenntartét
tajékoztatni kell, a fenntarté képviselGi az Glésen tanacskozasi joggal részt vehetnek.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

A Szendtus a hatdskorét iilésein gyakorolja. A Szendtus sziikség szerint, de félévenként legalabb
két alkalommal tart Glést. Indokolt esetben elektronikus szavazas Utjan valé dontéshozatal is
elrendelhetd, a Szenatus tgyrendjében foglaltak szerint.

A Szendtus a hatdskorébe tartozd kérdésekben meghallgathatja az Egyetem szervezeti
egységeinek vezet6it. A rektor vagy a vezérigazgatd a tanacsiilésre vagy meghatarozott napirendi
pontok vitdjara — tandcskozasi joggal — olyan személyt is meghivhat, aki nem tagja vagy allando
meghivottja a Szenatusnak.

A Szendtus iilései nyilvanosak azzal, hogy nem nyilvdnosak azon napirendek, amelyek

a) személyiségi jogokat érintenek, igy kiildndsen, — de nem kizdrélagosan — a személyi
ligyek, tovabbd amelyek adott személy értékelésére, megbizasara (ideértve a
modositdsat is), vezetSi megbizasara, kitlintetés adomanyozdsara vonatkoznak;

b) az Egyetem vdllalkozasi (nem kdzhasznul) tevékenységével kapcsolatos lzleti titkokat
(is) tartalmaznak;
c) esetében az Egyetem szellemi alkotdsokhoz fiiz6d6 jogos érdekét a nyilvanossag

veszélyezteti vagy sérti.

A Szendatusi iilést — mint a Szenatus elndke — a rektor, akadalyoztatasa esetén a helyettesitésére
jogosult rektorhelyettes, annak akaddlyoztatdsa esetén vezérigazgatd, az elézetesen javasolt
napirendeket tartalmazé meghivo megkuldésével vagy kozzétételével hivja dssze.

A Szendtus tagjait és a meghivottakat — az elGterjesztéseket és az el6készits anyagokat megkiildve
—a rendes Uilés el6tt 6 nappal, rendkiviili Gilés el6tt pedig 2 nappal kordbban értesiteni kell.

A Szenatus iilése akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb hatvan szdzaléka jelen van.

A Szendtus az el6terjesztett javaslatot akkor fogadja el, ha arra a jelenlévé tagok tébb mint a fele
igennel szavaz. Ha a jelenlévé tagok tobb mint a fele nemmel szavaz, a Szenatus allasfoglalasa
nemleges. Amennyiben a tartézkodé szavazatok miatt, vagy mds okbdl nem alakul ki a dontés
elfogaddsahoz sziikséges tobbség, a Szendtus nem hoz dontést. llyen esetekben a tovébbi
teenddkrél a Szendtusnak intézkednie kell.

A Szendtus hatdrozatait tanévenként djra kezd6dSen szamozva, irdsban kell rdgziteni. A
hatarozatokat a Szendtus elnokének és vezérigazgatojanak alairasaval kell kiadmanyozni.

A Szendatus hatdrozatait a déntéstél szamitott 15 napon belil az intraneten kdzzé kell tenni.

A Szendtus (ilésérél jegyz6konyv, a hatdrozatokrdl irdsos dokumentum, illetve sziikség esetén
jegyz6konyvi kivonat is késziil. Az Glésrél késziilt jegyz6kdnyvet, illetve a Szenatus allasfoglaldsait,
hatarozatait tartalmazé jegyz6kdnyvi kivonatot a rektor és a vezérigazgato alairdsdval hitelesiti.

Az Egyetemi oklevelek dtaddsa minden esetben a Szenatus nyilvanos, Uinnepélyes iilése keretében
torténik.

A Szenatus (iléseit a rektor, akaddlyoztatdsa, érintettsége, illetve erre irdnyuld megbizasa alapjan,
tovabbd a rektori tisztség betéltetlensége esetén a helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, a
rektorhelyettes akaddlyoztatdsa esetén a vezérigazgaté vezeti.

A Szenatus iiléseinek elSterjesztései, jegyz6kényvei és hatdrozatai az Egyetem oktatéi, mas
dolgozdi és hallgatoi szamara nyilvanosak, kivéve, ha zart tilés tartdsarél déntenek.
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16. A Szenatus miik6désével kapcsolatos Ugyviteli teendGk ellatasarol a Vezérigazgatéi Kabinet
vezet@je gondoskodik.

V. FEJEZET

IV.1. A rektor

1. Az Egyetem elsd szami felel8s vezetGje és képviselGje a rektor, aki eljar és dont mindazokban az
tigyekben, amelyeket jogszabdly, az Alapité Okirat, a Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat, a
Kollektiv Szerz&dés nem utal mas személy vagy testiilet hataskérébe.

2. Arektor feladat- és hataskore:

a) jelen Szabdlyzatban meghatdrozottak szerint az Egyetem torvényes képviselete;
az Egyetemen folyé képzés, tovabbképzés, tudomanyos és miivészeti kutatds, kutatas-
fejlesztési, miivészeti alkotd tevékenység irdnyitasa és a jelen Szabdlyzat keretei kozott torténd
szabdlyozdsa;

b) kezdeményezi az alaptevékenységgel 0sszefligg6 stratégiai célok és alapvetések
meghatdrozasat, iranyitja a stratégia alkotdst és Osszefogja az abban kézrem(ik6d6 csapatot;

c) a munkaltatéi jogkér gyakorlasa a jogszabdlyokban, a jelen Szabalyzatban és egyéb
szabdlyzatokban meghatarozottak szerint;

d) az Nftv-ben meghatédrozott oklevelek, bizonyitvanyok alairasa;

e) a jogszabdlyi rendelkezések és az egyetemi szabdlyzatok elSirdsai szerint,
kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi jogkor gyakorldsa;

f) az Egyetem nemzetkozi és belfoldi szakmai kapcsolatainak irdnyitdsa;

g) el6terjesztés — a jogszabalyokban elGirt egyetértési, véleményezési jogok érvényesitésével —
az Egyetemi dolgozok kitiintetésére, Egyetemi kitlintetések adomanyozdasara;

h) irdnyitja a jelen Szabdlyzatban megjel6lt szervezeti egységeket;

i) felel az Egyetem alaptevékenységgel Osszefiigg6 nemzetkdzi kapcsolatainak folyamatos
fejlesztéséért;

j)  részt vesz a mindségcélok, mingségpolitika és mingségbiztositasi rendszer kialakitdsdban és
m(ikédtetésében, a Mindségiigyi Szabdlyzat kidolgozdsaban; részt vesz az alaptevékenységhez
kapcsolédban a teljesitményértékelést is magédba foglalé humaneréforrds és fejlesztési
stratégiak és tervek kidolgozasaban, és javaslatot tesz a vezérigazgaté munkaltatéi jogkdrébe
tartozd, alaptevékenységet segité nem oktaté és kutatéi munkatarsak teljesitmény célok
kijelolésére és kiértékelésére;

k) sziikség esetén javaslatot tesz a kiemelt eljarasrendben kezelendé tigycsoportokra;

[) felelds a hallgatok tanulmdnyi, szakmai és jolléti tamogatasi rendszerének kialakitasaért, mely
rendszer(ek) m(ikddtetésében egylittm(ikodik a vezérigazgatoval;

m) azoknak a tovdbbi hatdskoréknek a gyakorldsa, amelyeket jogszabaly, Alapité Okirat vagy
egyetemi szabalyozé a hatdskérébe utal.

3. A rektor nem utasithatja a Szendtust, a Szenatus bizottsagait, a vezérigazgatot, az Egyetemen
miikodé érdekképviseleti szervezeteket, valamint a Hallgatéi Onkormdnyzatot és a Doktorandusz

Onkorményzatot.

4. A rektor a vezérigazgaté dontésével vagy intézkedésével szemben, illetve intézkedésének
elmulasztdsa esetén a fenntartéhoz kifogdassal élhet.

5. A rektor altaldnos felelgsséggel tartozik az irdnyitdsa ala tartozd magasabb vezeték, vezetSk
tevékenységéért.
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6. A rektor a vezérigazgatéval egyiittmiikédve végzi azokat a feladatait, amelyek Gssz-egyetemi
kihatdssal birnak.

7. Az Egyetem képviseletében 6nallé irdsbeli nyilatkozat tételére, 6nall6 cégszerii aldirasra a rektor
az alabbi igykorokben jogosult, amennyiben azok nem az Egyetem gazdalkodasdt, szervezetét,
m(ikddését érint8, gazdasagi kovetkezménnyel jard ligykorok:

a) az Egyetem alaptevékenységének (oktatds, képzés, kutatds, alkotds, miivészeti tevékenység,
fejlesztés, innovacio, tehetséggondozas) miikddtetése, irdnyitasa;

b) az Egyetem mindenkor hatélyos gazdalkoddsi szabdlyzata alapjén és szerint keretgazdaként a
gazdalkodasi szabalyzatban meghatarozottak szerint;

c) a munkaltatéi és/vagy munkairanyitoi jogok gyakorldsa keretében;

d) az Egyetem hazai és nemzetkdzi oktatdsi és kutatdsi kapcsolatrendszerének,
egyiittm(ikddéseinek koordinacidja keretében mas felsGoktatdsi intézményekkel, a
felsGoktatas orszagos szervezeteivel és testiileteivel, egyéb szakmai és piaci szerel6kkel valé
egylittm{ikédés a gazdalkodési szabdlyzatban rogzitettek figyelembe vételével;

e) a Szendtus dontése alapjan az Egyetem Szendtusi hatdrozat szerinti képzési programjanak
kiadasa;

f) az Egyetem 4dltal kidllitott oklevelek, bizonyitvanyok kiadasa;

g) a hataskérébe tartozé iigyek tekintetében kapcsolat tartdsa az érdekképviseleti
szervezetekkel, a hallgatdi és a doktorandusz 6nkormanyzattal;

h) a Szenatus jogszer(i miikédésével kapcsolatban a rektori hataskérbe tartozé {gyek
elékészitése, a szenatusi dontések végrehajtasa, a végrehajtés feliigyelete;

i) az Nftv.-ben és az Fkr.-ben meghatérozottak szerint az oktatéi, kutatdi, tandri munkakorrel
kapcsolatos palydzatok kiirdsanak kezdeményezése, ezekhez kapcsolédo dontéshozatal, az
egyetemi tanari kinevezésekkel kapcsolatos dokumentdcié feliigyelete, valamint az egyetemi
tanari kinevezésekre vonatkozé javaslatanak megkildése az Egyetem fenntartdjanak, az
egyetemi tanar munkakéri cimének megvondsanak kezdeményezése;

j) az Egyetem képzési, alkot6i, tudomanyos és mivészeti kutatasi, fejlesztési, innovacios,
valamint tehetséggondozasi tevékenységének irdnyitasa;

k) az Egyetem kiilsé forumokon térténd képviselete;

[) ahataskorébe utalt hallgatéi tigyekben torténd dontés;

m) a gazdalkodds folyamatdra (tervezés, végrehajtds, beszamolds) és sajatossdgaira tekintettel a
rektori teriileten a bels6 kontrollrendszer miikodtetése, kozrem(ikodés az Egyetem ellenbrzési
nyomvonaldnak elkészitésében, a kockazatelemzésben és kockazatkezelési rendszer
mukodtetésében;

n) azirdnyitdsa alatt all6 szervezetek munkdjanak iranyitasa, feliigyelete, ellenérzése;

o) olyan feladatok ellatdsa, amelyet jogszabaly, belsd szabalyzat rektori hataskorébe utal, vagy a
munkaltaté meghatdroz.

IV.2. A rektor irdnyitdsa ala tartozé szervezeti egységek

1. A rektor felelds az Egyetem alaptevékenységének biztositdsdt szolgdlo szervezeti egységek
mikodéséért.

2. Arektor kézvetlen irdnyitdsa ald tartozo szervezeti egységek:

a) Rektori Kabinet,

b) MOME Akadémia,

¢) MOME Innovacidés Kézpont,
d) MOME Technolégiai Park,
e) Konyvtar és Levéltdr.
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A rektor — jelen Szabalyzatban foglaltakra tekintettel — nevezi ki és vonja vissza a kozvetien
irdnyitdsa alatt &ll6 szervezeti egységek vezetGit, gyakorolja felettik a munkaltatéi és
munkairanyitoi jogokat.

A szervezeti egységek vezetGinek részletes feladat-és hataskorét a munkakori leirdsuk és az adott
egység ligyrendje tartalmazza.

Az egyes szervezeti egységek részletes feladat- és hataskoreit az egység iigyrendje hatdrozza meg,
melyet maga alkot és a felettes szerv fogad el.

IV.3. A Rektori Kabinet

A Rektori Kabinet a rektor kézvetlen irdnyitasa alatt miikéd6 szervezeti egység, amely elldtja a
rektor és a rektorhelyettes(ek) munkdjaval Osszefligg6 adminisztrativ, igazgatdsi és Ugyviteli
tevékenységeket, ennek keretében kilondsen dontés el6készit6, koordinald, szervezd,
kapcsolattartd és adminisztrativ feladatokat.

A Rektori Kabinetet a rektor iranyitja a kabinetf6nok kozrem(ikodésével.

A Rektori Kabinet munkatdrsai felett-munkakéruktdl fuggetlentil-a munkaltatéi jogkort a rektor
gyakorolja.

A Rektori Kabinet tagjai:

a) rektorhelyettes(ek)
b) rektori megbizottak;
c) kabinetfénok;

d) rektori titkdrsag;

e) referensek.

A Rektori Kabinet az intézménymikodtetési, menedzselési, igazgatasi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai kérében szorosan egyiittmiikodik a a vezérigazgatd kdzvetlen
iranyitdsa ald tartozd szervezeti egységekkel, tovdbba az oktatas-szervezési feladatok
koordinaldsahoz kapcsolédéan a MOME Akadémidval, az Egyetem innovaciés és kutatasi
tevékenysége, illetve annak koordinalasa kapcsan a MOME Innovacios Kézponttal és a MOME
Technoldgiai Parkkal az egység profiljaba esé tevékenységekre vonatkozéan.

A rektort tevékenysége elldtdsdban a rektorhelyettes(ek) segitik, aki(k) a rektor altal
meghatdrozott szakteriilet felelése(i). A rektorhelyettes(ek)et — a Szendtus véleményének
mérlegelésével — a rektor bizza meg, illetve menti fel. A megbizas 5 évre, de legfeljebb a rektor
megbizatasnak lejartaig szol, és egy alkalommal meghosszabbithaté.

Ha a rektor megbizatasa — barmely okbdl — megsz(inik, a rektorhelyettes(i) megbizas(ok) az Gj
rektor megbizdsanak kezdS id6pontjdig szdlnak, a rektori tisztség Ujbdli betdltésével a
rektorhelyettes(i) megbizatas(ok) is megsziinnek.

A rektori megbizott a rektor felkérésére a rektor altal szamara kijel6lt GUgyben, Ugycsoportban jar
el, valamint adott kérdés(ek)ben tanacsadoi feladatokat lat(hat) el.
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9.

A Rektori Kabinet 6 feladatai:

a) a rektor hataskorébe tartozd szervezeti egységek iranyitasaval kapcsolatos feladatok
elfatasa;

b) a rektor oktaték és kutatok felé vald iranyitasi jogkorével kapcsolatos feladatok
ellatasa;

c) a rektor és az Egyetem nemzetkdzi és egyetemkozi kapcsolattartasaval kapcsolatos
feladatok koordinalasa;

d) arektori megbizottak altal végzett kiemelt projektek és teriiletek gondozasa;

e) az ,EduLab“ oktatdsfejesztési és moddszertani munkacsoport mikodtetése és
irdnyitasa;

f) anemzetkozi tgyekkel foglalkozé munkacsoport miikédtetése és irdnyitdsa;

g) Egyetem emlékezetpolitikajanak megalkotdsa, apolasa;

h) az oktatasfejlesztés, kutatds- és alkotdtevékenység fejlesztését érint6 stratégia
alkotas.

IV.4. A MOME Akadémia

A MOME Akadémia a rektor kbzvetlen irdnyitasa ala tartozo szervezeti egység, amely az Egyetem
felséfoku képzési tevékenységét és miivészeti alkototevékenységét iranyitja, mikddteti, valamint
tudomanyos kutatast folytat.

A MOME Akadémiat az akadémiai igazgatd vezeti, akit a fenntartd jovahagyasaval rektor biz meg
és vonja vissza a megbizdsat.

A MOME Akadémia szolgaltaté-adminisztrativ szerve az Akadémiai Iroda, amelynek
miikodtetéséért az akadémiai igazgato felel. Az Akadémiailroda f6 feladata az akadémiai igazgatd
felelGsségébe tartozod koordindciods, szervezési, kommunikécids, adminisztracios, adatszolgaltatasi
és egyéb, a miikodést tdmogatd folyamatok, feladatok megvalésitasa.

A MOME Akadémia 6 feladatai:

«zez

a) miikodteti az Egyetem fels6fokul képzési programjait, menedzseli portfélidjat;

b) az illetékes rektorhelyettessel egyuttmiikbdve tamogatja a képzésfejlesztés stratégia
elkészitését és koordindlja annak megvaldsitdsat;

c) az Edulabbal egyiittm(ikodve gondoskodik a meglévd képzési programok fejlesztésérdl, Uj
programok kialakitasardl, inditasardél, miikodteti a programfeleldsségi rendszert;

d) az Edulab szakmai tdmogatasaval koordinalja az intézetek és doktori iskola egyiittmikodését,
mdkodteti az erre szolgalé mechanizmusokat;

e) kezdeményezi és koordinalja az Egyetem meglévé képzési szolgdltatasainak megujitdsat és Gj
szolgéltatasok létrehozasat;

f) részt vesz a feladatellatdsdhoz szitkséges pénziigyi, human- és infrastrukturdlis
eréforrasigények megtervezésében;

g) miikoddteti a képzési céli nemzetkozi egylittmiikddéseket;

h) elemzi és hasznositja az Egyetem oktatasi tevékenysége soran keletkezd tapasztalatokat,
kiillonds tekintettel a hallgatéi/résztvevéi visszajelzésekre;

i) e tevékenységének keretében egyiittm(ikdodik a MOME Innovéaciés Kdzponttal, a MOME
Technolédgiai Parkkal és a Brand Irodaval, valamint a Rektori Kabinet képzésfejlesztésre
dedikalt munkacsoportjaval;

j) szervezi és szakmailag koordindlja jelen pontban meghatdrozott képzéseket; elvégzi ezek
adminisztracidjat és egyuttm(kodik a Tanulmanyi Informaciés Kodzponttal a tanulmanyi
adminisztracioban;
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k) mikédteti a PREMOME felvételi elGkészité programot;

1) ellatja az Anyagkdnyvtar szakmai felligyeletét;

m) egyittmikodik az Egyetem mads szervezeti egységével-kiildnésen az Uzletfejlesztési
Kbézponttal-, illetve azok vezetdivel, annak érdekében, hogy az altaluk mlikddtetett képzések
(pl. MOME Open, MOME Craft) az Egyetemi stratégiai és mingségi elvardsoknak minden
szempontbdl megfeleljenek.

A MOME Akadémian belll az alabbi intézetek miikodnek:

a) Design Intézet,

b) Elméleti Intézet,
c) Epitészeti Intézet,
d) Média Intézet.

Az intézeteket az intézetigazgatok vezetik, akiket a rektor biz meg. Felettik a munkairdnyito
jogokat az akadémiai igazgaté gyakorolja. Az intézetigazgatok gyakoroljdk a munkairanyito
jogokat az intézethez tartozd oktato-kutaté-tandr és egyéb munkavallalok felett.

A MOME Akadémia szervezetéhez tartozé 6nallé oktatdsi egység a Doktori Iskola, amelyben a
tudomanyos fokozat megszerzésére felkészité képzés valamint kutatdsi tevékenység folyik. A
Doktori Iskola a rektor kdzvetlen irdnyitdsa alatt allé vezetéssel rendelkezik.

IV.5. A MOME Innovacids Kdézpont

A MOME Innovéciés Kdzpont a rektor kézvetlen irdnyitdsa ala tartoz6 szervezeti egység, amely
az Egyetem kézponti kutatéds-fejlesztési és Uzleti egylttmiikédésekhez kapcsolédd feladatokat
latja el, els6dleges feladata 0j tudas létrehozasa, alkalmazasa és piacositasa, valamint a létrejott
eredmények és tapasztalatok megosztdsa a MOME oktatési tevékenységének keretében.

A MOME Innoviéciés Kdzpontot az innovécios kbézpont igazgatd vezeti, akit a fenntartd altal
jovahagyott nemzetkdzi palyazat Gtjdn — Szendtus el6tti meghallgatasat és a Szenatus altali
véleményezését kovetden — a fenntarté jovdhagyadsdval a rektor biz meg és vonja vissza a
megbizdsat.

A MOME Innovacios Kézpontjanak f6 feladatai:

a) vezetiaz Egyetemi szint(i kutatas-fejlesztési és tizleti egytittm{ikodési tevékenységeket
azzal a kikdtéssel, hogy az egyéni kutatasi feladatokat, tevékenységeket az egyes
oktatdk és az érintett intézetek 6nalldan, fliggetleniil latjak el;

b) j kutatas-fejlesztési és tizleti egylittm(ikddési projekteket hiv életre, azokat vezeti és
gondozza;

¢) az eredményeket piacositja;

d) nemzetkdzi szint(i kutatas-fejlesztési és tizleti kapcsolatrendszert épit és fejleszt;

e) a MOME hallgat6i és oktatdi, kutatéi altal létrehozott innovaciés projektek
tekintetében mentoracios tevékenységet lat el;

f) az Edulab szakmai tdmogatdsaval gondoskodik a MOME tudasbazisédra épitett
feln&ttképzések és egyéb tanfolyamok fejlesztésérdl, értékelésérdl, megszervezi és
lebonyolitja azokat;

g) kozremkodik a kutatasi eredmények &tvitelében az oktatasba, ezen eredményeket
elérhetdvé, lathatova teszi a tarsadalom szamara,

h) az Egyetem tudastranszferhez kapcsolédé feladatai
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i) a Palyazati Irodaval, az Uzletfejlesztési Kozponttal és a MOME Brand Irodaval valo
fokozott koordinacio és egylittmiik6dés;

j)  tdmogatdsi szerz6désekben, tdmogatéi okiratokban, egyéb szerz8désekben,
egyluttm@kodési  megdllapoddsokban  vallalt  feladatok  megvalésitasanak
menedzselése, monitorozasa.

IV.6. A MOME Technoldgiai Park

A MOME Technolégiai Park a rektor kézvetlen irdnyitdsa ald tartozo, oktatast tamogaté és a
MOME technoldgiai fejlesztéséért felells szervezeti egység.

A MOME Technoldgiai Parkot a technolégiai park igazgatd vezeti, akit a fenntarté jovahagydsaval
a rektor biz meg és vonja vissza megbizasat.

A MOME Technolégiai Park f6 feladatai:

a) biztositja a gyakorlati oktatdst az Egyetem valamennyi gyakorlati targgyal rendelkezd
szakja részére;

b) infrastruktirat és igény esetén humaneréforrdst biztosit az Egyetem altal inditott,
gyakorlati oktatdst igényld révid idejli képzései szamara;

c) infrastruktarat és igény esetén humaneréforrast biztosit az Egyetemen végzett belsé
vagy kils6 partner altal inditott kutatdsokhoz;

d) koézremiikodik az infrastruktira és igény esetén humaneréforrds biztositdsaban a piaci
vagy allami szereplGkkel folytatott kozos Egyetemi projektek részére;

e) az Edulab szakmai tdmogatdsaval m{ikodteti a MOME Craft-ot;

f) kozrem(ikédik szabad kapacitdsainak értékesitésében belsd hallgatoi, oktatdi vagy
kiils6 piaci vagy allami megrendel6 partnerek felé.

IV.7. Kényvtar és Levéltar

A Konyvtar és Levéltar a rektor kdzvetlen irdnyitasa ala tartozo, az Egyetem altal fenntartott
nyilvdnos, tudomanyos és szolgdltatd kozponti szervezeti egység. A Kbnyvtar és Levéltar
felsGoktatasi és tudomanyos szakkdnyvtar és felsGoktatasi kdzlevéltar.

A Kényvtar és Levéltdrat a konyvtarigazgatd vezeti. A Konyvtar és Levéltar munkatérsai felett —
munkakériiktdl fuggetlenil — a munkaltatdi jogkort a rektor gyakorolja.

A Konyvtar és Levéltdr részletes feladat- és hataskoreit — az 1997. évi CXL. térvény a kulturalis
javak védelmérs! és a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos kényvtari ellatdsrdl és a
kézm(ivelGdésrdl, az 1995. évi LXIV. torvény a koziratokrdl, kbzlevéltarakrdl és a maganlevéltari
adatok védelmérdl, a 120/2014. (IV. 8.) Korm. rendelet a nyilvanos konyvtari ellatasrdl és a
nyilvdnos konyvtarak jegyzékének vezetésérél, a 30/2014. (IV. 10.) EMMI rendelete és a Nftv.
alapjan- a Konyvtar és Levéltar Ggyrendje hatarozza meg.

A Konyvtar és Levéltar f6 feladatai:

a) gyljteményével, tevékenységével, humanerGforrds-dllomanyaval és egyéb
eszkdzeivel tamogatja az Egyetemen foly6 oktatd-kutatd-miivészeti munkat;

b) Osszehangolja az Egyetemen folytatott tudomdnyos publikaciés tevékenység
eredményeként létrejov6 miivek és adatok nyilvantartdsara szolgadlé rendszerek
miikodését;
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5.

c) koézremiikddik szabad kapacitdsainak értékesitésében bels6 hallgatdi, oktatoi vagy
kulsé piaci vagy allami megrendeld partnerek felé;

d) digitalis repozitérium miikodtetésével segiti az Egyetem alaptevékenységeinek
korszer(i Gigymenetét;

e) szolgaltatasait az Egyetem alumni tevékenységébe is illeszti, segitve ezaltal az alumni

tevékenység széleskor kiterjesztését.

A Levéltar, mint fels§oktatdsi levéltar, kdzlevéltdr gyiijti, rendszerezi és kutathatéva teszi az
Egyetem kézponti szerveinek, oktatdsi-kutatasi egységeinek, hivatalainak, mihelyeinek és
intézményeinek — valamint ezek jogel6deinek — miikddése soran keletkezett maradando érték(i
iratanyagot. Illetékességi kére kiterjed az egyetem és jogel&dei altal keletkeztetett kéziratokra,
gyljtékére az Egyetemhez kapcsol6d6 tudomany — és intézménytorténeti magdnokiratokat
foglalja magdba. Az Egyetemi Levéltér ellendrzi az Egyetem irattari selejtezését és iratkezelésének
rendjét.

A Levéltar mint a levéltari szolgéltatds biztositasaért felelGs szervezet, feladatait az Egyetem
valamennyi tevékenysége és telephelye vonatkozasédban ellatja.

1V.8. Doktori Iskola

A Doktori Iskola a MOME Akadémia részeként, 6nallé vezetéssel és irdnyitassal rendelkez6
oktatdsi és kutatdsi szervezeti egység, amelyben a tudomanyos fokozatok megszerzésére iranyulé
képzés folyik.

A Doktori Iskolat megilletik mindazok a jogosultsagok, amelyek az Egyetem szabdlyzatai alapjan a
MOME Akadémia szervezetén beliil elhelyezked& oktatdsi szervezeteket (intézetek) megilletik.

Doktori képzés kizardlag a Doktori Iskola keretében folytathaté.

A Doktori Iskola vezet8je felett a munkaltatdi és munkairanyité jogokat a rektor gyakorolja,
melyet a rektor irdsban atruhdzhat a rektorhelyettesre. Részletes feladat-és hataskdrét a
munkakori leirdsa és az Akadémia ligyrendje tartalmazza.

A Doktori Iskola oktatdit elsGsorban az Egyetem oktato-kutaté-tanar munkatdrsai alkotjak.

A doktori képzésben résztvevs hallgatok képviseleti szerve a Doktorandusz Onkormanyzat (DOK).
A Doktorandusz Onkormaényzat szervezetésre és miikédésére vonatkozd szabdlyokat annak
Alapszabalya tartalmazza.

A doktori képzés szervezése és a doktori fokozat odaitélése Egyetem Habilitadcids és Doktori
Tanacs joga.

A doktori képzésre vonatkozo szabalyokat az Egyetem Doktori Szabalyzata tartalmazza.

V.FEJEZET

V.1. A vezérigazgatd

A vezérigazgatd az Egyetem felelds vezetdje és képviselGje, aki az Egyetem igazgatasi, szolgdltatod
és funkciondlis miikodtetésének kérében iranyitja és ellendrzi az Egyetem napi munkajat, annak
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érdekében, hogy mindez a jogszabélyoknak, az Egyetem Alapitd Okiratdnak, valamint Szervezeti
és Mikodési Szabélyzatanak keretei k6z6tt és azoknak megfelelGen térténjen.

2. Avezérigazgato feladat és hataskore:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

i)

k)

jelen Szabalyzatban meghatérozottak szerint az Egyetem torvényes képviselete;
az Egyetem szolgdltatd, funkciondlis és szervezetirdnyitas kdrébe sorolt szervezeti
egységei iranyitasa, szabalyozasa és ellenérzése;
gyakorolja az Nftv. 13./A. § (2} bekezdésében meghatarozott feladat-és hataskoroket,
felel a szilkséges gazddlkodasi, valamint az Nftv. 13./A. § (2) bekezdésének a)
pontjdban és jelen Szabalyzatban meghatdrozott terlileteken sziikséges intézkedések
és javaslatok el6készitéséért, ennek keretében a rektornak, illetve a Szenatusnak az
Egyetem gazdalkoddasat, szervezetét, miikodését érint6 gazdasagi kdvetkezménnyel
jaré dontései és intézkedései tekintetében egyetértési jogot gyakorol, az egyetértés e
dontések érvényességének, illetve hatalybalépésének feltétele;
teljeskord kotelezettségvallalasi és kiadmanyozasi jogkor gyakorlasa;
dont a harommillié forint értékd alapitoi vagyont meg nem haladé gazdasagi tarsasag
alapitasardl, valamint ilyen érték(i részesedésszerz6désrdl, valamint gyakorolja az
Egyetem részvételével mi{kddS gazdasagi tarsasdgokban és gazddlkodd
szervezetekben a tulajdonosi jogokat;
munkaltatoi jogot gyakorol, irdnyitdsi-utasitdsi jogkorrel rendelkezik az iranyitasa alatt
allé szervezeti egységek alkalmazottai felett, valamint — jelen Szabdlyzatban foglalt
kivétellel — minden olyan Egyetemi alkalmazott felett, aki nem oktatdi, kutatodi, vagy
tanari munkakorben foglalkoztatott;
felel az Egyetem gazdalkodésaval és kotelezettség vallaldsaival 6sszefiigg6 hazai és
nemzetkdzi kapcsolatainak folyamatos fejlesztéséért;
felel az Egyetem jogszerl m(ikbdéséért, és ha az Egyetemen dolgozo6 személyek, illetve
testiiletek tevékenységiik és intézkedéseik soran jogszabalyt sértenek, arra a figyelmet
felhivja, a szlikséges intézkedésekre javaslatot tesz, biztositja az Egyetemen hozott
dontéseknek a jogszabalyokkal valé 6sszhangjat;
gondoskodik az atfogd és integralt, folyamatba épitett, el6zetes és utélagos vezetdi
ellenérzési rendszer (FEUVE) kiépitésérdl és mikodtetésérdl;
a gazdalkodas folyamatara (tervezés, végrehajtds, beszamolds) és sajatossagaira
tekintettel irdnyitja a belsé kontrollrendszer kialakitasat, miikodtetését és fejlesztését,
az intézmény ellenGrzési nyomvonalanak elkészitését, kockazatelemzés elvégzését a
kockazati tényezSk figyelembevételével, és kockazatkezelési rendszer miikodtetését;
gondoskodik a fenntartd, a Szendtus és mas, Egyetemi szinti testiiletek elé keriil§, a
vezérigazgatdé hataskérébe tartozo elGterjesztések elkészitésérdl, gazdasdgi
szempontbdl elGzetesen véleményezi az egyéb el6terjesztéseket;
a rektorral egyiittm(ikdodve mi(ikddteti a mindségirdnyitasi rendszert és a
mindségbiztositdsi stratégidt, és kidolgozza a MinGségligyi Szabalyzatot;
a rektorral egyiittm{kodve miikédteti az Egyetem kockazatkezelési, ellenGrzési és
iranyitasi eljarasainak hatékonysagat értékel6 rendszereket;
a rektorral egyetértésben kialakitja a teljesitményértékelést is magdba foglald
humadanerdforras stratégiat;
a rektorral egyetértésben miikddteti az Egyetem hallgatdi szolgéltatasait;
a vezérigazgato, dontési hataskdrét delegalhatja.
a vezérigazgatd a Szenatus, az allandd bizottsagok, valamint a rektor felelgsségi
kérébe tartozo, Egyetem alaptevékenységét érint6 tevékenységek korén kiviil barmely
Uigyben magdhoz vonhatja a dontési jogot;
azoknak a tovabbi hatdskoroknek a gyakorldsa, amelyeket jogszabaly, Alapitd Okirat
vagy Egyetemi szabdlyzat a hataskorébe utal.
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3.

2.

A vezérigazgaté a feladatai elldtdsa soran a rektor tekintetében fennallé egyuttmikodési
kotelezettségének koteles eleget tenni.

Az Egyetem képviseletében ©&ndllé irasbeli nyilatkozat tételére, 6nallé cégszerl aldirasra a
vezérigazgato az aldbbi igykérdkben jogosult:

a)

b)

h)

i)
)

k)

az Egyetem gazdalkodasi, szolgdltatd, funkcionalis és szervezetirdnyitds kérébe sorolt
szervezeti egységeinek miikdtetése és iranyitasa;

az Egyetem gazdasagi, pénziigyi, kontrolling, bels§ ellenérzési, szamviteli és ado,
human eréforras gazdalkodasi, munkatigyi, jogi, igazgatdsi, informatikai, brand és
kommunikdcios, Uizletfejlesztési és palyazat fejlesztési, vagyongazdalkodasi, ideértve a
miiszaki, létesitményhasznositasi, izemeltetési, logisztikai, szolgaltatési, beszerzési és
kozbeszerzési ligyeket is, valamint minden, az SZMSZ altal a vezérigazgatd iranyitasa
alad rendelt egyéb lgykoroket;

munkaltatoi és/vagy munkairanyitdi jogkor gyakorlasa korébe tartozo tigykorok;

az Egyetem rendelkezésére 4ll6 (a fenntarté altal rendelkezésre bocséatott és sajat
tevékenység révén szerzett) forrasok felhasznalasa, eszkoz és vagyongazdalkodas;

az Egyetem rendelkezésére allé koltségvetési elSiranyzatok felhasznaldsa;

az Egyetem nevében kotelezettségvallalas kdrében;

a feliigyelete ald tartozé szervezeti egységek képviselete az Egyetem testiiletei,
tovabba az Egyetemen kiviili szerveknél;

minden olyan feladat ellitdsa, amelyet barmely jogszabaly a hataskorébe utal, vagy a
munkaltatdé meghatarozza;

képviseli az Egyetemet kiils§ partnereinél gazdalkodasi és jogi Uigyekben;

a Szendtus jogszer(i m(ikbdésével kapcsolatban a vezérigazgatdi jogkdrbe tartozo
tigyek el6készitése, a Szendtusi dontések végrehajtasa, a végrehajtas felligyelete;
pénzforgalmi, hitel és befektetési szamldk feletti rendelkezés kdrében.

V.2. A vezérigazgato irdnyitasa ala tartozoé szervezeti egységek

1. Avezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa ald tartozd szervezeti egységek:

h)
i)

Vezérigazgatdi Titkarsag,

Gazdasagi Igazgatosag,

Vezérigazgatdi Kabinet,

Stratégiai Fejlesztési és Kommunikacios Igazgatdsag,
Campus lgazgatdsag,

HR lgazgatdsag,

Tanulmdnyi Informdcids Kézpont,

Palyazati és Fejlesztési I[gazgatodsag,

Projekt Iroda.

A vezérigazgaté — jelen Szabdlyzatban foglaltakra tekintettel — nevezi ki és vonja vissza az
irdnyitdsa alatt &ll6 szervezeti egységek vezetdit, gyakorolja felettik a munkdltatdi és
munkairanyitéi jogokat.

A szervezeti egységek vezet8inek részletes feladat-és hatdaskorét a munkakori leirdsuk és az adott
egység ugyrendje tartalmazza.

A szervezeti egységek és al-egységek munkatdrsai felett — jelen Szabalyzatban meghatérozott
kivételekkel —a munkairanyitd jogkort a szervezeti egység vezetdje gyakorolja.
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Az egyes szervezeti egységek részletes feladat- és hatdskoreit az egység Ugyrendje hatdrozza meg,
melyet maga alkot és a Vezérigazgatd fogad el.

V.3. A Vezérigazgatdi Titkarsag

A Vezérigazgatoi Titkdrsag a vezérigazgato kézvetlen iranyitasa alatt miikédé szervezeti egység,
mely a vezérigazgatd kozvetlen, valamint a vezérigazgatd irdnyitasa ala tartozd szervezeti
egységek adminisztraciéjaért felels.

A Vezérigazgatdi Titkdrsag vezetje a titkarsagvezetd.
A Vezérigazgatoi Titkdrsag feladatai:

a) a vezérigazgatd kozvetlen hatés- és feladatkorébe tartozo, valamint a vezérigazgato
szébeli és/vagy irasbeli utasitasa alapjan barmilyen adminisztrativ faladat ellatasa;

b) az Iratkezelési Szabdlyzatban meghatarozott iratkezelési feladatok, a kapcsolédé
iratkezelési, irattarazasi, Ugyviteli teenddk ellatasa, a hataridds feladatok nyomon
kovetése;

c) a vezérigazgatd dltal 6sszehivott értekezletekkel, munkamegbeszélésekkel
kapcsolatos Ugyintézési, adminisztrativ feladatok elldtdsa (meghivok kikildése, tlések
technikai feltételeinek megszervezése, jegyzékonyvek, feljegyzések, emlékeztetSk
vezetése, szavazasok elGkészitése), a vezérigazgatoi levelezés nyomon kovetése,
kozrem(ikodés a Titkarsagra alairdsra beadott levelek, iratok, palydzatok stb.
atnézésében, a rektor folyamatban 1évé tigyekrdl torténd tajékoztatdsaban;

d) sziikség szerint kbzrem(ikddés az egyetemi rendezvények engedélyezési eljardsaiban
és eldkészitésében.

V.4. Gazdasagi Igazgatdsag

A Gazdasdgi Igazgatdsag a vezérigazgatd kdzvetlen iranyitasa alatt mikods szervezeti egység,
amely elldtja és irdnyitja az Egyetem gazdalkodasaval 6sszefliggs feladatokat.

A Gazdasagi lgazgatésagot a gazdasagi igazgatd vezeti.
A Gazdasagi Igazgatdsagon beliil az alabbi csoportok miikddnek:

a) Tervezés és Kontrolling;
b) Szamvitel és Ado;
¢) Pénziigy és Beszerzés.

A gazdasagi igazgaté feladatai:

a) gondoskodik az Egyetem gazddlkodési rendjének szabalyozdsardl, az Egyetem
gazdalkoddsanak a jogszabalyoknak megfelelé megszervezése, irdnyitasa, ellendrzése,
az ezzel kapcsolatos tigyviteli tevékenység kialakitasa és iranyitasa;

b) gondoskodik az Egyetem gazdalkodasaval 6sszefiiggé beszamoldk elkészitésérdl és
tartja a kapcsolatot a kdnyvvizsgaloval;

c) daltalanos utasitdsi és ellendrzési jogkort gyakorol gazdaségi és pénziigyi kérdésekben;

d) teljesiti a gazdalkodashoz kapcsolédd adatszolgéltatasi feladatokat;

e) gazdasagi informacid- és adatszolgiltatas a vezérigazgatd, a rektor, az Egyetemi
Egyeztetd Tanacs, a Szenatus és egyéb, Egyetemi szervezeti egységek részére;
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f) gazdasdgi informdci6- és adatszolgdltatds a fenntartd, dllami-dgazati (pl.: KSH, ITM,
PM) és egyéb kiilsG szervek, szervezetek, intézmények részére;

g) el8késziti a Szendtus és més, egyetemi szintii szervezetek elé keriil6, gazdasagi témaja
eléterjesztéseket és gazdasdgi szempontbdl elGzetesen véleményezi a kért
el6terjesztéseket;

h) gondoskodik az Egyetem tervezési, beszamoldsi és  adatszolgaltatasi
kotelezettségeinek hataridGre torténd, jogszer( teljesitésérdl;

i) gondoskodik a Szendtus és a vezérigazgatd gazdasagi hatarozatainak végrehajtasardl;

j) felelés az ingatlanvagyon nyilvantartasaért, valamint a vagyongazddlkoddsi terv
elkészitéséért és felligyeletéért.

5. A Gazdasdgi lgazgatdsag feladatai:

a)

b)

c)

Tervezés és kontrolling feladatok:

-az Egyetem éves és kozéptavi koltségvetési terveinek elkészitése és azok
megvaldsitdsanak feliigyelete;

- humanerdéforras bérkéltségének tervezésében vald egylittmiikodés a HR szervezettel;

- gazdasdgi el6rejelzések készitése eredmény-kimutatas, mérleg, cash-flow szinten;

- az Egyetem projektjeinek pénziigyi szempontbol valé szabdlyozdsa és felligyelete;

- szamviteli adatok alapjan idGszaki gazdasagi beszamold készitése;

- vezetdi informdécids rendszer lizemeltetése, karbantartdsa — beleértve a keretfigyelést;

- az Egyetem palyézatainak pénziigyi szempontbdl vald szabdlyozdsa és feliigyelete;
-szerz8dés-nyilvantartds naprakészen tartdsa, kezelése és kapcsolédd kiils6-és belsé
adatszolgéltatasok teljesitése;

- rendszeres statuszriport készitése a mikodési és fejlesztési keretek felhasznalasarol,
modositasardl.

Szamviteli és adéhoz kapcsolédé feladatok:

- az id@szaki (éves, negyedéves, havi) szdmviteli zarasok elkészitése, szakmai felligyelete;
- szamviteli éves zdrdsok (éves beszamold) elkészitése és konyvvizsgaléval valod
elfogadtatdsa;

-kézrem(ikddik a pdlyazatok szamviteli elszdmoldsdban a Palyazati és Fejlesztési
Igazgatdsaggal egylittm(ikodésben;

- kdnyvelési feladatok ellatdsa, jogszabalyi valtozasokkal dsszhangban;

- addelszamoldsok elkészitése, az Egyetem képviselete a hatdsagokkal vald
egylttmiikodés soran;

- a bevételek, kiadasok és réforditasok nyilvantartdsa, a mddositasok, atcsoportositasok
elkészitése, felhasznaldsuk figyelemmel kisérése, a keretgazddlkodds megfelel§
mikodésének biztositasa;

- addzas naprakész kovetése, az add-jogszabalyok valtozésainak figyelemmel kisérése,
addbevallasok elkészitése ellenbrzése;

- egyeztetések, adatszolgéltatdasok a NAV, a KSH, ITM, PM felé;

- hivatali kapu kezelése;

- targyi-eszkoz leltar koordinalasa és dokumentdldsa;

- betartja és betartatja a mindenkor érvényben 1évé szamviteli, elszdmoldsi, nyilvantartasi
és bizonylati rendet, a bels6 szabalyzatokat, elGirdsokat.

Pénziigyi és beszerzési feladatok:
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- az Egyetem likviditasanak biztositdsa, a pénzelldtds kezelése, forint és deviza elszamolas;
- pénziigyi el6rejelzések készitése;
- az Egyetem beszerzéseivel kapcsolatos tevékenység szabalyozdsa, koordindlasa,

felligyelete;

- a kdzbeszerzések tervezése, szakmai elGkészitése és felligyelete;
- kozbeszerzések kiilsg lebonyolitdjaval vald egylttmikodés;

- pénziigyi és beszerzési bizonylati rend betartdsa, betartatasa.

V.5. A Vezérigazgatoi Kabinet

A Vezérigazgat6i Kabinet a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt mikodd szervezeti egyseg,
amely a vezérigazgato feladat- és hataskdrének gyakorldsa soran felmeriil tevékenységeivel
kapcsolatos — igy kiiléndsen az intézménymiikodtetési, szervezetiranyitdsi, menedzsment és
min&ségbiztositassal kapcsolatos — feladatokat latja el.

A Vezérigazgatoi Kabinetet a kabinetf6ndk vezeti.

A Vezérigazgatéi Kabinet az intézménymiikddtetési, menedzselési, igazgatasi és az Egyetem
képviseletével kapcsolatos feladatai kdrében szorosan egytittmlkodik a vezérigazgato kdzvetlen
iranyitasa alatt m(ikodd mas szervezeti egységekkel és a Rektori Kabinettel.

A Vezérigazgatdi Kabinet f6 feladatai:

a) 4dltaldnos szervezet-irdnyitdsi és menedzsment feladatok keretében a szervezeti
egységek, igazgatdsagok miikodésének dsszehangoldsa;

b) a szervezeti egységek, igazgatosdgok, az oktatdsi szervezeti egységek és egyéb
Egyetemi szervezeti egységek hatékony egyiuittm(ikodésének biztositasa;

c) az oktatdsszervezéssel- és menedzsmenttel kapcsolatos feladatok intézményi
tdmogatasa a Rektori Kabinettel egyiittm(ikddésben;

d) gondoskodik a vezérigazgaté hatdskdrébe tartozd szabalyzatok elkészitésérdl, ezek
jogszabalyi megfelel6ségérdl, illetve biztositja az alaptevékenységekhez tartozé
szabdlyz6anyagok jogszabalyi megfelel6ségét,

e) a Szendtusi iilésekkel kapcsolatos ligyviteli és koordinacids feladatok, igy kilondsen:
Szenatusi elGterjesztések Osszedllitisa, szervezeti egységektdl torténd begyiijtése,
Szendatusi meghivék kikildése; Szenatusi jegyz6konyvek elkészitése;

f) szervezi és ellenérzi a Szendtus hatarozatainak végrehajtasat, gondoskodik arrél, hogy
a testiilet tagjai, az Egyetem érintett szervezeti egységei a rajuk vonatkozé déntések,
hatarozatok, allasfoglaldsok irdsos dokumentumait kézhez kapjék, illetve azokat
megismerijék;

g) adott tanévre Szenatusi és vezetSi értekezletek id6pontjainak és témadinak
Osszedllitasa, szorosan egyiittm(ikddve a Rektori Kabinettel.

A Vezérigazgatdi Kabineten beliil m(ikddik a Jogi Iroda.
V.6. A Jogi Iroda
A Jogi Iroda a vezérigazgatdi kabinetféndk kdzvetlen irdnyitdsa alatt a Vezérigazgatosagi

Kabineten beliil mikddé8, 6nallé szervezeti egység, mely az Egyetem miikédésének altalanos jogi
tamogatdsat latja el.

Jogi Iroda vezetSje a vezetd jogtandcsos, akit a vezérigazgaté biz meg, a vezérigazgatodi
kabinetfénok véleményének figyelembe vételével.
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3.

A Jogi Iroda feladatai:

a)

b)
c)
d)
e)
f)

g)

h)

)

k)

elldtja az Egyetem altaldnos jogi feladataival kapcsolatos operativ, iranyitd, szervezg
és koordinalé feladatokat;

jogi tdmogatast nyujt és jogi véleményezést szolgaltat az Egyetem szervezeti egységei
szdmara;
jogi és jogi képviseleti feladatok;

kialakitja az Egyetem szerz8déses keretrendszerét,

koordindlja az egységes jogalkalmazasi gyakorlat kialakitasat;

aktivan kézrem(ik6dik az Egyetem szabdlyzatainak folyamatos frissitésében, a valtozé
jogszabalyi kovetelményekhez vald igazitasaban;

kézrem(ikodik az Egyetem szabdlyzatainak, rektori/vezérigazgatéi utasitdsainak,
valamint az Egyetemi testliletek elé kerlil§ elGterjesztések el6készitésében a jogi
megfelel6ség biztositasdval,

részt vesz a Szenatusi Ulések elGkészitésében, elldtja a Szenatus és bizottsdgainak
titkari, jogi és ligyviteli feladatait, valamint a Szenatusi és egyéb Egyetemi testiiletek
titkari feladatait, bizottsagok munkajat;
javaslatot tesz az Egyetemmel megbizasi jogviszonyban lévS Ugyvédek és jogi
szakért6kre vonatkozdan, tovabba felligyeli és koordindlja a munkajukat;

iranyitja, elldtja és koordindlja az Egyetem jogi képviseletét birésagok és mas
hat6sdgok elétt;

vezeti a hataskdrébe tartozd nyilvantartasokat, kiilonésen a szabdlyzati
nyilvantartast, és kotelezettségvallaldsi nyilvantartast;

V.7. A Stratégiai Fejlesztési és Kommunikacids Igazgatdsag

A Stratégiai Fejlesztési és Kommunikacios Igazgatdsag a vezérigazgatd kdzvetlen irdnyitdsa alatt
miikddd szervezeti egység, mely felel az Egyetem digitdlis fejlesztési- és adatalapud dontéshozatali
stratégiajanak kidolgozasdért, megvaldsitasaért, a digitalis transzformdciéval kapcsolatos
feladatok, a szervezeti kultiravaltishoz kapcsolédd szervezetfejlesztési feladatok ellatdsaért,
valamint iranyitja az Egyetem PR és kommunikaciés tevékenységét a rektor szakmai
egylittm(ikodésével.

A Stratégiai Fejlesztési és Kommunikdcids Igazgatdsagot a stratégiai és fejlesztési igazgatd vezeti.

A Stratégiai Fejlesztési és Kommunikdacids Igazgatdsag f6 feladatai:

a)
b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

digitélis fejlesztési stratégia kialakitasa;

meglévé munkafolyamatok felmérése, optimalizalasa, digitalizacidja;

az Egyetem digitalis fellleteinek (web, app, adminisztracids rendszerek) kialakitdsa,
fejlesztése;

a digitalis fejlesztésekhez kapcsolédd oktatasok szervezése, lebonyolitasa, digitalis
irdstudas képzések szakmai feliigyelete;

alkalmazds-portfélié menedzsmentje, fejlesztése;

egyetemi digitalis szolgaltatasok tervezése, fejlesztése;

az egyetemi smart campus digitalis fejlesztései projektek vezetése;

digitalis innovacidval kapcsolatos tandcsadas, szakmai felligyelet;

jelen pontban meghatarozott feladatokhoz kapcsolddd projektmenedzsment
biztositasa;

a szervezeti kultura-valtashoz kapcsolodé szervezetfejlesztési feladatok

az Egyetem PR és kommunikacios tevékenységének iranyitdsa;
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I) azEgyetem digitalis fejlesztési -és adatalapi dontéshozatali stratégidjanak iranyitdsa.

Digitalis Fejlesztési és Kommunikdacids Igazgatdsdg beliil az aldbbi szervezeti egységek miikbdnek:

a) Adattudomanyi és Digitalizaciés Kozpont,
b) Brand Iroda,
¢) Hallgatéi Hub.

V.8. Adattudomanyi és Digitalizaciés Kézpont

Az Adattudomanyi és Digializiciés Kézpont a Stratégiai Fejlesztési és Kommunikécios
Igazgat6sagon belil, a stratégiai és fejlesztési igazgatd kozvetlen irdnyitasa alatt m(ikédd, 6nalld
szervezeti egység, mely felel az Egyetem adatvagyondnak kezeléséért, az ebbdl szarmazé
informacié el8allitasi modok fejlesztéséért, valamint ezen tevékenységek szakmai felligyeletéért
és a belsd fejlesztésd digitalis platformok fejlesztéséért.

Az Adattudomanyi és Digitalizdcids Kozpontot a kézpontvezet§ vezeti.
Az Adattudomanyi és Digitalizacids Kozpont feladatai:

a) Meglévg adatvagyon kezelése:

-az Egyetem adatvagyon-gazdalkodaséval és felhasznaldsaval kapcsolatos digitdlis
fejlesztések;

-az Egyetem adatvagyonanak 6sszefogdsa, monitorozasa, Gsszehangolasa;

-az Egyetem adatgydjtéseinek (pl.: bels6é kérd&ivezés, piackutatds, ,adatbekérések”)
Osszehangolasa, szakmai felligyelete és vezetése;

-az Egyetem adatvagyondbdl az Egyetemi oktatdk, dolgozdk és hallgaték, valamint az
Egyetemen kiviili szerepl6k szdmdra informdciét hordozé kimutatasok, beszamolék
készitése;

- az Egyetem szervezeti egységeinek (kiilonos tekintettel Gazdasagi Igazgatdsag, Campus
Igazgat6sag, Tanulmdnyi Informécids Kdzpont, HR Igazgatdsag és Akadémia) adatgazdai
tevékenységének szakmai felligyelete.

b) Adatvagyon fejlesztés

-az Egyetem adatvagyonabdl az Egyetemi oktatdk, dolgozok és hallgatok, valamint az
Egyetemen kiviili szerepl6k szdmara informaciét hordozé kimutatasok, beszamolok
fejlesztése;

-0j adatforrasok azonositdsa, fejlesztése és a meglév6khoz vald illesztése;

-az Egyetemi adat-architektura fejlesztése;

-modszertani, kutatasi és fejlesztési tevékenység.

c) Belsd fejlesztés( digitalis platformok fejlesztése.

V.9. A Brand Iroda

A Brand lroda a stratégiai és fejlesztési igazgaté kozvetlen iranyitasa alatt a Stratégiai Fejlesztési
és Kommunikdacids Igazgatdsagon belil miikods, 6ndllé szervezeti egység, mely kialakitja és
megvaldsitja az Egyetem hosszu tavu stratégiai céljait tamogatd PR és marketingkommunikacios
stratégiat, irdnyitja és fejleszti az Egyetem kiilsd és belsé kommunikaciéjat, gondozza az Egyetem
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kordbbi hallgatdival valé kapcsolattartast, biztositja az Egyetemi rendezvények, események
szinvonalas megtartasat és irdnyitja az Egyetemmel kapcsolatos kiaddi tevékenységet.

A Brand Irodat az irodavezet6 vezeti. A Brand Iroda a feladatait a a stratégiai és fejlesztési igazgato
kézvetlen irdnyitasa, a vezérigazgatd ellendrzése mellett, a rektor szakmai egyetértésével latja el.

A Brand Iroda feladatai:

a) kidolgozza az Egyetem PR és marketingkommunikacios stratégiajat, feligyeli annak
megvaldsuldsat;

b) elldtja az Egyetem megitélését pozitivan befolydsold, a MOME brand védelmét és
értékének novelését szolgdlé hazai és nemzetkdzi marketingkommunikaciés
tevékenységet;

c) irdnyitja és fejleszti az Egyetem m(ikodéséhez kapcsolddé PR tevékenységet;

d) elldtja az Egyetem kiils6 és belsé kommunikdcidjanak feladatait, azok fejlesztését,
gondozza és fejleszti az Egyetem online és offline kommunikacids feliileteit;

e) gondoskodik az Egyetem napi miikodését és stratégiai céljainak megvaldsulasat
tdmogatd  rendezvények, események szinvonalas  megszervezésér6l  és
lebonyolitasarol;

f) felel az arculatgondozas megvaldsuldsaért, folyamatos fejlesztéséért;

g) gondozza és fejleszti a sajtokapcsolatokat,

h) médiafigyelést biztosit;

i) felel az Egyetem kiadoi tevékenységéért egyottmiikbdésben az érintett szervezeti
egységekkel;

j) részt vesz - a fenntartéval, vezérigazgatdval és rektorral kézosen kialakitott -
kriziskommunikdcié kialakitdsdban, felligyeletében és folyamatos fejlesztésében;

k) kidolgozza és bdviti az Egyetem alumni kommunikacios stratégidjat szorosan
egylittm{kodve az érintett szervezetekkel;

I) kidolgozza és gondozza az Arculati Kézikbnyvet.

V.10. A Hallgatoi Hub

A Hallgat6i Hub a stratégiai és fejlesztési igazgatd kbzvetlen irdnyitdsa alatt a Stratégiai Fejlesztési
és Kommunikacios Igazgatdsagon belil mksds, 6nallé szervezeti egység, mely az Egyetem
hallgatéi szolgéltatasainak fejlesztését és a hallgatdk jol-1étét biztositd, oktatdsi tevékenységen
tuli szolgaltatasokat nyujt, kiiléndsen tandcsadds, egyéni esetkezelés, csoportos foglalkozasok,
csoportos készségfejlesztés, kdzosségi programok, valamint karrier-tamogatds keretében.

A Hallgatéi Hub vezet6je a csoportvezetd, akit a vezérigazgatd biz meg, a rektor véleményének
figyelembe vételével. A csoportvezetd és munkatarsai felett a munkairanyitdi jogkort a stratégiai
és fejlesztési igazgatd gyakorolja.

A Hallgatdi Hub feladatai:

a) hallgatdi jol-1ét szolgaltatasok szervezése és koordinacioja;

b) felel6s a hallgaték onboardingjaért;

c) hallgatéi karrier-utat tdmogatd szolgdltatasok, karrier design keretében karrier-
tandcsadas, préobainterjik szervezése, darnyékprogram lizemeltetése, mentorprogram
kialakitasa és miikodtetése;

d) kollégiumi hallgatéi ligyintézés koordinacidja;

e) hallgatdi sportélet szervezése;

f) mentdlhigiéniai szolgéltatdsok szervezése és koordinacidija a hallgatdk részére;
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g) kozrem(ikodés a hatranyos helyzet( hallgatdk felzarkéztatasaban;
h) kozossegépitési tevékenység;
i) egylttm(ikddés a Hallgatéi Onkormanyzattal.

V.11. A Campus Igazgatdsag

A Campus Igazgatosag a vezérigazgato kozvetlen irdnyitasa alatt mikods szervezeti egység, amely
felel az Egyetem ingatlanvagyonhoz kapcsoldédé miikodési, lizemeltetési, szolgaltatasfejlesztési
feladataiért, az ingatlanvagyon értékmegdrzéséért, gondoskodik és ellendrzi az Egyetemen
mikodé étkezdék (lzemeltetésérél, lizemelteti az egyetemi kollégiumot és az Egyetem
apartmanjait, valamint ellatja az Egyetem szamadra sziikséges IT lizemeltetési és fejlesztési

feladatokat.
Campus Igazgatésagot a campus igazgatd vezeti.
A Campus lgazgatodsag feladatai:

a) Ingatlanvagyon menedzsment:

-ingatlanvagyon nyilvantartdsa, feligyelete;

-ingatlanvagyonhoz kapcsolodé fejlesztések, beruhazasok kidolgozasa, elfogadtatdsa és
felugyelete;

- gondoskodik az intézmény kezelésébe tartozd vagyontargyak védelmérdl;

- irdnyitja az Egyetem ingatlankezelGi tevékenységét.

b) Ingatlan portfélié mikodtetés:

- ingatlanvagyon kezelése, dllagmegovas, allapotfelmérés, allapotkévetés;

- ingatlanvagyon kihasznaltsag kezelés, igényfelmérés a szervezeti egységektdl;

- napi lizemeltetési feladatok ellatdsa és feliigyelete;

- tervszer(i karbantartas végrehajtasa és felligyelete;

- helyiséggazdalkodas, optimalizélas;

- el6re nem latott meghibdsoddasok elharitasa;

- kantin, biifé és kavézo tizemeltetésének feligyelete;

- kollégium Gizemeltetése, fejlesztése;

- apartman lizemeltetése, hasznositasa;

- gépjarm( flotta m(ikédtetése;

- campus sales/rendezvény tevékenységeinek tdmogatasa;

- gondnoki feladatok ellatasa, felligyelete (vagyonvédelem, kertészet, takaritds, beléptetd
rendszer és kulcskezelés);

- EHS {munka, t(iz, kdrnyezetvédelmi) feladatok ellatasa;

- k6zm(ibeszerzések lebonyolitasa, optimalizalasa;

- IT Gzemeltetés és fejlesztés a Stratégiai Fejlesztési és Kommunikacids Igazgatésaggal
egylttmikodésben;

- campus szintd IT beszerzések lebonyolitasa, feliigyelete —egylittmkodésben a Stratégiai
Fejlesztési és Kommunikacios Igazgatdsaggal;

- sziikség szerint belsé és kiils§ adatszolgaltatasok teljesitése, kimutatasok készitése,

- az igazgatdsdghoz tartozo tovabbi beszerzések tervezése, jovahagyatasa, a beszerzések
feligyelete.
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V.12. A HR Igazgatdsag

A HR lgazgatdsag a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt m(ikodd szervezeti egység, amely az
Egyetem stratégidjaval 6sszhangban kialakitja és miikodteti az Egyetem emberi erdforras
gazdalkoddsi folyamatok és rendszerek integrélt tervezését, mikodtetését, értékelését és
fejlesztését, sziikség szerint az érintett szervezeti egység(ek) bevondsaval koordindlja az Egyetem
tevékenységéhez és a miikodési stabilitdshoz sziikséges kvalifikalt szakemberdllomany

biztositasat.

Feladata tovdbba a magas szinvonalil munkaerd megtartasat, motivalasat biztosité kompenzacios
rendszer elemeinek kidolgozasa, e rendszer koltséghatékony mikddtetése.

A HR Igazgatdsagot a HR igazgatd vezeti.

A HR Igazgatdsag feladatai:

a)

b)

d)

Humanerd&forras gazdalkodas és tervezés keretében:

-a szervezeti egységek bevondsdval az Egyetemi humaneréforrds gazdalkoddsanak teljes
kord tervezése, kezelése és végrehajtdsa, kilonosen létszam-és bérgazdalkodasdnak
tervezése, annak utasitdsok szerinti végrehajtasa, munkaerékoltség felhasznalds tervhez
viszonyitott alakuldsanak;

-nyomon kdveti az oktatd-kutaté-tanar mingsitettséget, valmint a jogszabalyi elSirasoknak
—kulonodsen az Nftv.-nek- valé munkakér megfelel§séget;

-bér és juttatdsi rendszer fejlesztési koncepcidjanak kidolgozédsa, megvaldsitdsa;

-a huménerdéforras gazdalkodast tdmogatd informatikai rendszert érintd kulcsfelhasznaléi
feladatok elladtdsa, a sziikséges fejlesztések specifikacidja kapcsdn egyiittm(ikddés az
Informatikai lizemeltetéssel.

Toborzas és kivalasztas:

- a kivalasztasi folyamat teljes kér{i koordinalasa,

-kapcsolatépités szakirdnyd kozép- és fels6foku oktatasi intézményekkel kvalifikalt
szakember utédnpdtlas céljabdl, tdmogatja a potencidlis jeldltek fejlesztéhez kapcsolodo
terveket képzéssel, munkakdri rotacioval;

-munkavallaléi onboarding folyamat kialakitdsa és koordinaldsa;

-munkaltatdi imdzs fejlesztés.

Munkatigyi folyamatok miik6dtetése, adminisztracidja keretében:

-belépéshez/kilépéshez kapcsolddo folyamatok kialakitasa, fejlesztése és adminisztracids
tevékenység és a munkaviszonyt érint§ modositasok el6készitése adminisztrdcidja, az
munkaviszonyban és az egyéb foglalkoztatdsra iranyulé jogviszonyban allék munkaiigyi
feladatainak kezelése;

-az alapbéren felili pdtlékok, jutalmak és egyéb kifizetések jovahagyasa el6készitése és
adminisztracidja;

-az oktatdi és tudomdnyos fokozattal rendelkezd munkatérsakkal kapcsolatban az
elektronikus tanulmanyi rendszer kdvetelményei szerinti nyilvantartas és adatszolgaltatas;
-HRMS rendszer és feliiletek kialakitdsa: adattaroldsi- tovdbbitasi, személyzeti
déntéshozatali feladatok digitalizdcidja, az ehhez kapcsolodé felhasznalas tdmogatasa.

Bér, TB és cafetéria adminisztracio keretében:
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- jelenléti ivek, betegszabadsdg, tappénz, CSED, GYED juttatasok rogzitése;
-bérszamfejtés, hdkozi utalds elGkészitése és tételes ellendrzése;
-bevallasok, statisztikak, munkaltatoi igazolasok készitése, adatszolgaltatas
-cafeteria és béren kivili juttatasok adminisztracioja.

e) Egyéni képzés és szervezetfejlesztés keretében:

-a munkakori érték és teljesitmény alapi kompenzicids és javadalmazasi rendszer
elveinek kidolgozadsa, médszertandnak folyamatos fejlesztése, el6készitése a dontéshozok
részére, valamint az altaluk jovahagyott rendszer mikddtetése;

-az Egyetem munkatdrsainak munkatarsak fejlesztésével kapcsolatos koncepcid, stratégia
kidolgozasa, ezek miikddtetése és fejlesztése, egylittm(ikddve az Egyetem szakmai

teriileteivel;
-kozrem(ikdés a szervezetfejlesztésben, kiilonésen a szervezetfejlesztési eszk6zok

kivalasztasira vonatkozdan, valamint dontés és jovahagyds az egyéni és
szervezetfejlesztési céloknak megfeleld fejlesztések kialakitasaban, megszervezésében.

V.13. A Tanulmanyi Informacids Kozpont

A Tanulmanyi Informacids Kézpont (a tovabbiakban: TIK) a vezérigazgato kdzvetlen irdnyitasa alatt
miikddo szervezeti egység, amely ellatja az Egyetemen a tanulmanyi adminisztraciéval, tigyvitellel
és adatszolgéltatdssal dsszefiigg6 feladatokat, tovabba felel a hallgatéi jogviszonyhoz kapcsolddé
juttatdsok megallapitasaért, a tanulmanyi adminisztrdcid6 onboarding folyamatainak
koordindldsaért, valamint a hallgatéi mobilitas teljeskor( adminisztrativ kezeléséért.

A Tanulmanyi Informacids Kozpontot a tanulmanyi igazgatd vezeti.
A Tanulmanyi Informdcids Kézpont feladatai:

a) Oktatds-stratégiai feladatok:

- a rektor és a vezérigazgato hatdskorébe tartozé oktatast érintd egyetemi szintli déntések
el6készitése, megszervezése, adminisztrativ végrehajtasa, egyetemi szint( koordindldsa, a
végrehajtas eredményének 6sszefoglalasa és értékelése;

- a belsé szabalyzatok elGirasa szerint részvétel és egyiittmiikodés az egyes egyetemi
testiiletekben és bizottsagokban,

- a hallgatdkra, illetve a tanulmanyi és oktatdsi tevékenységekre vonatkozd szabalyzatok
elGkészitésében aktiv kozremiikodés.

b) Hallgatéi tigyfélforgalom irdnyitasa (front office), valamint tanulmanyi adminisztracids
munka koordinacidja (back-office):

-az Egyetem hallgatdinak személyi anyaganak kezelése;
- felvételi eljards lebonyolitasa (felvételiz6k adatainak, intézményi feladatainak kezelése a
meghirdetéstél a felvételi hatdrozat megsziiletéséig), a zardvizsga elGkészitésével és
lebonyolitasaval kapcsolatos igazgatasi feladatok ellatésa;
-a hallgatokra vonatkozé jogszabalyok és belsé szabalyzatok hallgatdkkal torténd
megismertetése;
-az Egyetemi képzések létesitésével, inditasaval kapcsolatos adminisztraciés munkdakban
valé kdzrem(ikodés, a tantervek, képzési tervek elektronikus nyilvantartasa, az azokban
bekdvetkezett modositasok nyomon kdvetése;
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-hallgatoi egészségbiztositasi jogosultsagok kezelése;

-oklevelek kiallitasa, kiadasa;

-tanulmdnyi tandcsadds a hallgatok szamara;

-tanulményi adminisztracié onboarding folyamatainak koordinaldsa;

-kiilfd1di hallgatok tanulményi tanacsaddsanak, tamogatasanak megszervezése, kilfoldi
hallgatékkal kapcsolatos adminisztrativ Ggyintézés;

-kulfsldi  hallgaték esetében a teljes kori onboarding feladatok koordinalasa
egylittm(kédve az érintett szervezetekkel mind a rektori, mind a vezérigazgatdi teriileten.

c) Hallgatdi juttatasokkal kapcsolatos feladatok:

-a hallgatéi jogviszonyhoz kapcsolodé kifizetések (6sztondijak, palydzat alapu kifizetések)
elosztasanak és folydsitasanak elfkészitése és dtaddsa a Gazdasagi lgazgatosag részére;

- a hallgat6i jogviszonyhoz kapcsoléd6 pénziigyi kotelezettségek megallapitasa és
rogzitése az elektronikus tanulmanyi rendszer pénziigyi moduljaba.

d) Hallgatéi mobilitassal kapcsolatos feladatok:

-kifelé irdnyuld mobilitdssal kapcsolatos adminisztrativ feladatok teljes kori elldtasa
(pélyaztatas, nominalas, hallgatoval szerz6déskotés, 6sztondij);

- az Egyetemre torténd pdlydztatdshoz kapcsolédd adminisztrativ feladatok ellatasa
(Erasmus, ill. mds nemzetkdzi hallgatéi mobilitas)

- kapcsolattartas a partner intézményekkel.

e) Adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok:

-a hallgatéi informéaciés rendszerrel 6sszefiiggé Egyetemi szintli feladatok elvégzése
korében: elektronikus adatok szolgéltatdsa, adattovdbbitdsok elGkészitése, statisztikak
elkészitése, adatbazisok (elektronikus tanulmanyi rendszer) karbantartésa, adatbiztonsag
biztositasa, a rendszer helyi fejlesztése;

-a fenntartd és hattérintézményei részére torténd, kuléndsen a FelsGoktatdsi Informacios
Rendszerrel (FIR) kapcsolatos adatszolgaltatasi feladatok ellatasa.

V.14. A Palyazati és Fejlesztési lgazgatosag

A Palyazati és Fejlesztési lgazgatdsag a vezérigazgato kdzvetlen irdnyitasa alatt m(ikddé szervezeti
egység, amely felel az egyetemi szintli palydzati koncepciofejlesztési, forraskeresési
tevékenységek kidolgozdsaért és megvalositasaért, az Egyetem hazai és nemzetkdzi palyazatokon
vald részvételéért, tovabbd az Egyetem hosszu tévi pénziigyi fenntarthatésédga érdekében a
palyazati bevételek néveléséért.

A Pélyazati és Fejlesztési Igazgatdsagot a palydzati és Uzletfejlesztési igazgato vezeti.
A Palyazati és Fejlesztési Igazgatdsdgon beliil az aldbbi szervezeti egységek mikddnek:

a) Palyazatfejlesztési K6zpont;
b) Tuddstranszfer Kdzpont;
c) Uzletfejlesztési Kbzpont.
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4. A kozpontok vezetdit a vezérigazgatd bizza meg, felettiik a munkairanyitdi jogokat a palyazati és
tzletfejlesztési igazgatd gyakorolja. A kézpont munkatdrsai vonatkozasaban a munkairanyité
jogkort az adott kbzpont vezetdje gyakorolja.

5. A Palyazati és Fejlesztési Igazgatosag feladatai:

a)

b)

egyetem fenntarthatd izleti modelljének kialakitasa és biztositdsa, palydzati és Uzleti
bevételeken keresztiil;

MOME mindhdrom pillérének a MOME Akadémia oktatdsi, az Innovacios Kdzpont
kutatdsi, valamint a Technolégiai Park technoldgiafejlesztési tevékenységeinek a
tdmogatasa.

V.15. A Pdlyazatfejlesztési Kozpont

1. A Palyazati és Fejlesztési Igazgatésdgon belll m(ikods Palyazatfejlesztési Kozpont tdmogatja és
koordinalja a MOME palyazati tevékenységeit.

2. A Pidlyazatfejlesztési Kozpont feladatai:

a)
b)
c)

d)

f)
g)

h)

a palyazati bevételek novelésének elGsegitése az Egyetem hosszi tdvu pénziigyi
fenntarthatdsdga érdekében;

a MOME pélyézati forrasbdl finanszirozott nemzetkézi és magyar fejlesztéseinek
stratégiai szinten torténd osszehangolasa, koordindlasa;

javaslattétel hazai és nemzetkozi palyazati és fejlesztéspolitikai irdnyok és lehetdségek
felkutatasara;

kulfoldi és hazai finanszirozd intézmények és hattérintézményeik altal kiirt
palyazatokon vald részvétel biztositasa - egyiittmilkddve az érintett Egyetemi
szervezetekkel - a MOME hazai és nemzetkdzi pozicidjanak erdsitése érdekében;
teljes kord pdlyazati menedzsment az értékhatdr szerinti felelGsségi korbe tartozé
esetekben;

konzorciumi egyiittm(ikodés nemzetkozi palyazatokon és programokban;

aktiv forrasteremtés és palyazati projektek fejlesztésének tdmogatdsa az Egyetem
szervezeti egységeinek stratégiai fejlesztési folyamatainak érdekében;

rektor és a vezérigazgatd 4altal javasolt pdlydzatok vizsgdlata és tamogatas a
dontéshozatali folyamatban;

palyazati konzultacié és szakért6i tdmogatds biztositasa az Egyetem oktatdi és kutatoi
szamara;

a Horizont Eurdpa palyazatokhoz kapcsolddé tandcsadds és pdlyazatiras;

kozosségi tér, miikdds kreativ innovaciés Okoszisztéma létrehozdsdhoz és
miikodtetéséhez kapcsolédd szakmai tevékenységek, programok (workshop,
rendezvények) megvaldsitdsa és szolgaltatdsi portfolio kialakitdsa (pl. a Terileti
Innovdécids Platform (TIP) tevékenységeire épiil§ rendezvények megvaldsitasa).

V.16. A Tudastranszfer K6zpont

A Pélyazati és Fejlesztési Igazgatdsagon beliil mikodd Tuddstranszfer Kézpont tdmogatja a MOME

mindhdrom pillére - a MOME Akadémia oktatdsi, az Innovaciés Kdzpont kutatdsi, valamint a
Technoldgiai Park technolodgiafejlesztési -tevékenységeit.

a)

A Tudastranszfer Kézpont az aldbbi feladatokat latja el:

intézményi K+F+1 kapacitasok felmérése és feliilvizsgalata;
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b)

c)
d)

)

k)

tuddsmenedzsment helyi adatbazisanak karbantartasa és folyamatos m(ikédtetése;
intézményi szellemitulajdon-kezelési szabdlyzat frissitése;

KFl tv. 34. § (3) bekezdése szerinti jelentéstételi kotelezettséggel 6sszhangban
nyilvanos éves beszdmolo készitése;

szellemi-tulajdon védelmére elkiilénitett intézményi keret miikodtetése;

KFl eredmények (beleértve az IP jogokat is) piaci hasznositasanak menedzselése;

KFI eredmények (beleértve az IP jogokat is} iizleti hasznositasa;

hallgatéi innovécids versenyek szervezésének tamogatasa (beleértve a hallgatoi
innovacids versenyek dijainak koltségét is);

innovacié- és  kutatdsmenedzsment-képzések szervezésének koordindlasa,
technoldgia- és tudastranszferhez kapcsolédé kompetenciak fejlesztése;

hallgaték, doktoranduszok, oktatok, kutatok és dolgozok innovativ oGtleteinek,
projektjeinek generaldsa és inkubdldsa (pl. a Proof of Concept inkubaciés program
bevezetésével és menedzselésével);

a hallgaté6i és munkavdllaléi potencial felkutatasa és tamogatasa.

V.17. Az Uzletfejlesztési Kézpont

1. A Palyazati és Fejlesztési Igazgatésagon beliil miikéds Uzletfejlesztési Kozpont felel az
dsszegyetemi infrastruktdra kiilsé partnerek felé torténé hasznositdsaért és az Egyetem altal
biztosithatd piaci szolgaltatasi koncepcié kialakitdsdért, annak egyetemi szinten térténé
miikodtetéséért, ezen szolgaltatdsok lgyfélkapcsolat-épitéséért és értékesitéséért, valamint
az egyetemi tamogatasok és szponzoracids bevételek megszerzéséért.

2. Az Uzletfejlesztési Kézpont feladatai:

a)

b)

c)

d)

f)

8)

az Egyetem dltal biztosithatd piaci szolgaltatdsok értékesitési stratégiajanak
kidolgozdsa, beleértve az drazasi koncepciot;

a jelen pontban meghatdrozott, az Egyetem 4dltal kiajanlhatd piaci szolgdltatdsok
értékesitési koncepcidé kialakitdsahoz szitkséges szakmai tartalom oOsszegy(ijtése és
egységes rendszerbe térténé Gsszefogasa és miikddtetése;

koordindcid és elGzetes jovahagyas az értékesitéshben érintett egyetemi szervezeti
egységekkel az ajanlatadasi és a déntési szakaszban;

jelen pontban meghatarozott szolgaltatasok értékesitése belfoldi és kilféldi partnerek
$zamara;

a piaci szolgéltatdsok menedzsment oldalrdl térténd biztositasa az elvart bevétel és
megtériilés szempontok figyelembe vételével;

Uj partnerek felkutatdsa és veliik torténd rovid és hosszi tavi egyiittmikddés
kialakitdsa, az egyetemi tdmogatasok és szponzoracidk elnyerése, megtartdsa és
novelése érdekében;

az Egyetem valamennyi lizleti partnereivel kapcsolatos adatbazis kiépitése, kezelés.

V.18. A Projekt Iroda

1. A Projekt Iroda a vezérigazgatd kozvetlen irdnyitdsa alatt miikods, 6nallo szervezeti egység,
mely atfogdan koordindlja a MOME stratégiai céljaihoz kozvetlenill kapcsolédd projektek
mikodését.

2. AProjekt Irodat az irodavezetd vezeti.

3. A Projekt Iroda feladatai:
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a) sziikség szerint irdnyitja, koordindlja, tdmogatja a vezérigazgato dltal a feladatkrébe
rendelt projekteket, szorosan egylttmUikddve az 6sszes érintett egyetemi szervezeti
egységgel és igény szerint a kiils§ partnerekkel;

b) projekt mddszertani tamogatast nyljt a MOME stratégiai céljaihoz kdzvetlendil
kapcsolatait ergsitd, kiemelt projektek részére;

c) irdnyitjia — a Gazdasagi lgazgatdsaggal és az érintett szakteriileti vezetSkkel,
egyuttmiikodésben — az egyetemi szintii egységes projekt médszertan kidolgozésat és
a bevezetését;

d) kidolgozza a projektek monitoring rendszerének bevezetését és tamogatja annak
hatékony mikodtetését;

e) szakmaitdmogatast nyujt tréningek, workshopok megtartdsa, “projektmenedzsment”
modszertan témakorben.

VI. FEJEZET
Az Egyetem vezetd allasti munkavallaldi és magasabb vezetéi, vezetdi kivalasztasara vonatkozo
szabalyok

Az Egyetem vezetSi az Mt. 208. § szerinti vezet6 allasi munkavdéllalok (rektor, a rektor
helyettesitésére jogosult rektorhelyettes, vezérigazgatd, gazdasagi igazgato), valamint az Nftv. 37.
§ (1)-(2) bekezdésekben meghatarozott magasabb vezet6k és vezetdk.

Egyetemen létesithetd magasabb vezetGi megbizasok:

a) rektor;
b) rektorhelyettes(ek);
c) vezérigazgatd;

Az Egyetemen létesithetd vezetSi megbizasok:

a) igazgato;
b) igazgatd-helyettes;
c} kabinetfénok.

A vezet6i munkakorok, illetve feladatok rendszerét, tovabba a vezet6k altalanos feladatait és
felelGsségét a Foglalkoztatasi Kovetelményrendszer hatarozza meg.

A magasabb vezetdi, valamint vezeti megbizdsok betéltésének mddjat jelen Szabalyzat
melléklete hatdrozza meg.

A rektori palydzatot a fenntartd irja ki a Szendatus rektori palyazati felhivas tartalmara vonatkozé
javaslat birtokaban. A Szenatus véleményezi a rektori palyazatokat, megvalasztja a rektorjeléltjét,
tovabba értékeli a rektor vezetdi tevékenységét.
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VII. FEJEZET
Az Egyetem testiiletei

VIl.1. Egyetemi Egyeztetd Testiilet

1. Az Egyetem operativ felsé vezet6i koordindcids és véleményezd testiilete az Egyetemi Egyeztets

Testilet.

2. Az Egyetemi Egyeztetd Testiilet tagjai:

a)
b)
c)

rektor;

a rektorhelyettes(ek);

rektori megbizott(ak);

a Rektori Kabinet vezetdje;
vezérigazgato;

gazdasagi igazgatd;

vezérigazgatoi kabinetfénok;
campus igazgatd;

palyazati és Uzletfejlesztési igazgato;
stratégiai és fejlesztési igazgato.

3. Az Egyetemi Egyeztetd Testiilet miikddésének rendjét igyrendjében hatdrozza meg, ligyrendjéta
rektor fogadja el.

Az Egyetemi Egyeztetd Testiiletet a rektor vezeti, titkdri-adminisztrativ feladatait a Rektori

Kabinet latja el.

5. Az Egyetemi Egyeztets Testiilet feladat- és hataskorei:

a)
b)

c)

d)

véleményezi a Szervezeti és M(ikodési Szabdlyzat médositdsdra tett javaslatot;
véleményezi az Egyetem vagyongazdalkodasi tervére, éves gazdalkodasi tervére,
valamint a gazdalkoddsrol készitett beszamolo elfogadasdra tett javaslatot;
kezdeményezheti az Egyetem tulajdondban &ll6 gazddlkodd szervezet alapitasat,
gazdalkodé szervezetben torténd részesedés szerzést.

véleményezheti a Szendtusi dontést igényl§ Egyetemi javaslatokat, elSterjesztéseket;
el6segiti az Egyetem vezetdi kdzotti operativ koordinaciot, informdcié-megosztast.

VII.2. Az Innovacios Testlilet

1. Azlnnoviécids Testiilet az Egyetemen létrejévd szellemi alkotdsokkal, szellemi tulajdonjogokkal
kapcsolatos déntéshozd, valamint javaslattev( szerve.

2. Az Innovaciés Testiilet tagjai:

a)
b)
c)

d)
e)
f)

a rektor altal kijelolt rektorhelyettes;

az Innovacios Kbzpont vezetdje altal kijel6lt személy;

az Akadémiai igazgaté altal kijeldlt, tudomanyos fokozattal rendelkezd oktatd vagy
kutato;

a vezérigazgatdi kabinetf6nok;

palydzati és tzletfejlesztési igazgatd;

vezetd jogtandacsos.
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1.

3. Az Innovécios Testiilet miikddésének rendjét Ggyrendjében hatdrozza meg, lUgyrendjét a

Szenatus fogadja el.

4. Az Innovacids Testilletet a 2. a. pontban kijelolt rektorhelyettes vezeti, titkarsagi,

adminisztrativ és dontés-el6készits feladatait a Rektori Kabinet latja el.

5. Az Innovacios Testlilet feladat- és hataskorei:

a) doént a szellemi alkotasok Egyetemi befogadasardl vagy elutasitdsardl;

b) javaslatot tesz a publikdcidk, illetve a veliik kapcsolatos nyilvdnossagra hozatal
kérdéseiben;

c) javaslatot tesz a javasolt szellemi tulajdonjogi, kiilondsen az iparjogvédelmi oltalmi
formak tekintetében;

d) Szellemi alkotdsok, szellemi tulajdonjogok hasznositasi modjara vonatkozd
el6terjesztéseket, javaslatokat tesz a rektor és a vezérigazgatd felé végss
jévéhagyasra;

e) nyomon kdveti az Egyetemi innovdcids és technoldgia-transzfer folyamatokat.

VIIl. FEJEZET
Erdekképviseleti szervek
VIIL.1. A Szakszervezet

A munkavéllalék munkaviszonydval, munkakoriilményeivel, a jéléti-szocidlis juttatasokkal
kapcsolatos érdekeik érvényesitése és megvédése érdekében az Egyetemen szakszervezet
mikodik.

A reprezentativ szakszervezet az Mt.-ben foglaltak alapjan jogosult Kollektiv Szerz6dés
megkotésére.

VIIl.2. A Hallgatéi Onkormanyzat és a Doktorandusz Onkormanyzat

Az Egyetemen hallgatéi érdekek képviseletére a Hallgatéi Onkorményzat (a tovabbiakban: HOK)
miikddik. A HOK az Egyetem részét képezi.

A Hallgatéi Onkorményzat tagja minden hallgato, akik valasztok és valaszhatok.

A doktori képzésben résztvevék intézményi képviseletét a Doktorandusz Onkormanyzat
(roviditve: DOK) l4tja el. A Doktorandusz Onkormanyzatra a jelen pontban foglalt, illetve az HOK-
re vonatkozo szabdlyokat értelemszer(ien kell alkalmazni. A HOK részére biztositott egyetértési,
véleményezési és javaslattételi jogosultsdgokat a doktoranduszok esetében a Doktorandusz

Onkorményzat gyakorolja.

A HOK és DOK mikédéséhez az Egyetem biztositia a feltételeket, ennek keretében
téritésmentesen hasznalhatja az Egyetem helyiségeit, berendezéseit feladatai ellatashoz, azzal a
megkotéssel, hogy tevékenységével nem korlatozhatja az intézmény miikddését.

A HOK véleményt nyilvanithat, javaslattal élhet az Egyetem miikédésével és a hallgatékkal
kapcsolatos valamennyi kérdésben.

A HOK jogait az alapszabdlyban régzitett mddon gyakorolja, részére érdekképviseleti
tevékenysége kdrében utasitds nem adhaté.
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7.

8.

1.

A hallgatéi rendezvények és a hallgatok szdmdra nyljtott szolgdltatdsok szervezését,
engedélyeztetését, azok felelGsségi szabélyait jelen Szabdlyzat melléklete rendezi.

Az Egyetemi Hallgatéi Onkormanyzat dontési jogkdrében eljarva hatédroz:

a) miikodésének rendjérdl,

b) a miikddéséhez biztositott anyagi eszkdzok, dllami tdmogatds és sajat bevételek
felhasznalasrol,

c) hatdaskorei gyakorlasardl,

d) az Egyetemen folyd tevékenységének bemutatdsat szolgdld tajékoztatasi rendszer
létrehozdsardl és miikodtetésérdl.

e) A HOK egyetértési jogot gyakorol az Egyetem Szervezeti és Miikddési Szabdlyzata
aldbbi targykdrokben torténd elfogadasakor és maddositasakor:

f) hallgatdi téritési és juttatasi szabalyzat;

g) tanulmanyi és vizsgaszabalyzat;

h) az oktatéi munka hallgatéi véleményezésének rendje.

IX. FEJEZET
Egyéb rendelkezések
IX.1. K6zhaszniisagi rendelkezés

A kdzhaszni szervezet megsziinését kévetd hdarom évig nem lehet az Egyetem rektora,
vezérigazgatdja, rektorhelyettese, illetve vezérigazgato-helyettese az a személy, aki kordbban
olyan kézhasznu szervezet vezet§ tisztségviselGje volt — annak megszlinését megel6z6 két évben
legaldabb egy évig —,

- amely jogutdd nélkiil szint meg Ggy, hogy az allami ad6- és vamhatdsagnal nyilvantartott ado-

és vamtartozasat nem egyenlitette ki,

- amellyel szemben az dllami add- és vamhatosag jelentds osszegli adohidnyt tart fel,
- amellyel szemben az allami ad6- és vamhatdsag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy

Uzletlezarast helyettesitd birsagot szabott ki,

- amelynek addszamat az dllami ad6- és vamhatdsag az addzas rendjérdl sz6l6 térvény szerint

felfiiggesztette vagy tordlte.

Az Egyetem szamviteli torvény szerinti éves beszamoléjat, valamint a kozhasznisagi beszamolot
a fenntartd fogadja el legkésébb a targyévet kévetS év mdjus 31-ig. A kdnyvvizsgdld dltal
zaradékolt, a Kézhasznu Feliigyel§ Bizottsag tdjékoztatdasa mellett a fenntart6 dltal elfogadott
beszamoldt legkésébb a mérleg-fordulénapot kévet 6todik honap utolsé napjaig az Oktatasi
Hivatalnak meg kell kiildeni és az Egyetem honlapjan —mindenki szdmara elérheté moédon —kozzé
kell tenni.

Az Egyetem, mint kdzhasznl szervezet miikddésével kapcsolatos iratokba valé betekintést barki
kérheti. A kérelmet a Vezérigazgatdi Kabinethez irdsban kell benyujtani, a kérelmet 30 napon belil
kell elbiralni.

X. FEJEZET
Zard rendelkezések

A jelen Szabdlyzatot a Moholy-Nagy M(ivészeti Egyetem Szenatusa megtargyalta. A Szabdlyzatot
a Szendtus javaslatdra a fenntart6 3/2022. (10.13.) szam{ hatarozatdaval.
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2. Jelen Szabdlyzat 2022. oktéber 14. napjdn |ép hatalyba azzal, hogy a Szendtus Osszetételére
vonatkozd szabdlyokat 2022. november 1. napjatdl kell alkalmazni, mellyel egyidejlleg hataly&t
veszti a fenntarté 3/2022. (07.28.) hatarozataval elfogadott, 2022. augusztus 1. napjatd! hatdlyos
Szervezeti és M{ikodési Rend.

Budapest, 2022. oktdber 13.

/ Aényi-Nagy Gergely

Moholy-N {ivészeti Egyetemért Alapitvany

kuratdriumi elnok

Mellékletek:
1. szdmu melléklet: A Szendtus vélasztasra vonatkozd szabalyok
2. szamu melléklet: A Szellemi Tulajdonkezelési Szabdlyzat
3. szama melléklet: A MinGségiligyi Szabalyzat
4. szamu melléklet: A magasabb vezetGi, valamint vezet$i megbizasok betdltésének rendje

5. szamd melléklet: A hallgatdi rendezvények és a hallgatdk szamara nytijtott szolgdltatasok
szervezését, engedélyeztetését, azok felelsségi szabalyai
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

szamu melléklet: A Szendtus létrehozasanak, tagjai megvalasztasanak szabalyai

Az Egyetem minden munkavéllaldjanak joga, hogy a szendtusi vdlasztdson vdlaszté és
valaszthaté legyen.
A szenatus tagjait a vélasztdsra jogosultak kozGssége a vélasztdi gyiilésen kézvetleniil vélasztja
meg. A Szenatus tagjai —a hivatalbdl szavazati jogl tagok kivételével- vélasztassal nyerik el
megbizatdsukat.
A Szendtus tagja —a hallgatéi és a doktorandusz dnkorményzat képvisel&i kivételével — az lehet,
aki a felsGoktatdsi intézményben oktatdi, kutatdi vagy egyéb munkakdrt tlt be.
Nem lehet a Szendtus tagja:

a. olyan hallgato, akinek a hallgatoi jogviszonya barmely okbdl sziinetel,

b. olyan munkavdllald, aki jogerGsen elrendelt fegyelmi biintetés hatalya alatt all,

c. olyan munkavallald, aki masik felsGoktatési intézmény Szenadtusanak a tagja.
A szenatusi tagokat a vélasztdsra jogosult kézosségek kdzvetleniil, négy évre valasztjak. A
Szendtus hallgatéi és a doktorandusz jogviszonnyal rendelkezd tagjainak megbizatasa
legfeljebb harom év lehet.
Ha a Szendtus valasztott tagjanak megbizatdsa barmely okbdl megsz(inik, a megiiresedett
helyre az érintett manddtum csoportbdl a megbizatds hatralévé idStartamara kell Gj tagot
vélasztani.
A Szenatusba valasztott hallgatok megbizatdsanak idé elétti megsziinése esetén a hatralévd
idGre els6sorban az érintett képzési forma hallgatdéi (ij tagot valasztanak.
A Szenatusvalasztads id6pontjat —a mandatumok lejarata el6tt legaldbb 60 nappal- a rektor
jeloli ki. A vélasztés id6pontjdnak munkanapra kell esnie. A vélasztas munkaidében torténik.
A Szendtus a szendtusi valasztas elGkészitése és lebonyolitdsa céljabdl 3 tagu Valasztdsi
Bizottsagot hoz létre. A Vélasztasi Bizottsag tagjait —a rektor és a vezérigazgatd javaslatara- a
szenatus tagjai valasztjak. Mandatumuk a szenatusi vélasztds sikeres lebonyolitasaig tart.
Az intézeti és nem oktaté-kutato, dolgozoi vélasztoi gy(ilést a vezérigazgatd, vagy az altala
felkért személy, az egyetemi hallgatéi gyiilést a HOK vagy DOK elndksége hivja 6ssze. A
levezetd elndki teendSket a vezérigazgatd, illetve a HOK-elnbkség altal felkért személy latja el.
A valasztoi gylilés akkor hatdrozatképes, ha azon a vélasztasra jogosultak tébb mint a fele
megjelent.
A hatdrozatképtelenség miatt megismételt valasztéi gyiilés a megjelentek szamara tekintet
nélkiil hatarozatképes.
A MOME Akadémia, a MOME Innovécioés Kdzpont és a MOME Technolégiai Park altal
vélasztandd személyekre a MOME Akadémian, a MOME Innovéciés Kézpontban és a MOME
Technoldgiai Parkban az Egyetemen munkaviszonyban oktatd, vagy kutaté munkakérben
foglalkoztatott munkavallalé vagy nem egyetemi besoroldst gyakorlati oktato tehet a vélasztoi
gy(ilésen javaslatot.
A jel6ltnek nyilatkoznia kell arrél, hogy maésik felsGoktatdsi intézmény Szenatusanak nem tagja,
illetve, amennyiben tagja, akkor megvélasztdsa esetén a mésik fels§oktatdsi intézményben
viselt szenatusi tagsdgardl lemond legkésébb az (j szenatus elss iiléséig.
A valasztas alapjdn a legtobb szavazatot kapott jeldlt(ek) lesz(nek) Szendtus tagja(i).
Szavazategyeni@ség esetén az érintett személyekrdl szavazni sziikséges.
A hallgatdi tagok vélasztasarol a HOK Alapszabélya rendelkezik, a doktorandusz hallgaté
vélasztdsarol a Doktorandusz Onkormanyzat Alapszabélya rendelkezik.
A valasztas szavazolap leaddsaval, titkosan tdrténik. Szavazni csak arra a személyre lehet, akit
a vélasztoi gy(ilés jeloltnek félvett. Valasztani csak titkosan lehet.

! A Szendtus 7_2022/2023. (IX.26) szdmu hatdrozata alapjdn a Fenntarté Alapitvany Kuratériuma elfogadta a
4/2022.{10.13.) szdmu hatdrozataval.



18. Avdlasztoi gyilésrél jegyz6kdnyvet kell késziteni, amelyhez jelenléti ivet kell mellékelni. Ezeket
a dokumentumokat az Egyetem irattardban kell megdrizni, az dltaldnos iratkezelési szabalyok
szerint.

19. A viélasztads soran keletkezett iratok (jegyzGkényv, szavazdlapok, mas iratok) a valasztas
eredményének kihirdetését kévetben a Vezérigazgatosagon (Jogi Iroda) megdrzésre, majd a
vélasztast kévetd 30 nap elteltével a szavazélapok megsemmisitésre keriilnek.

Budapest, 2022. oktéber 13.

eti Egyetemért Alapitvany

Moholy-Nagy Miivé

elnok



