
 
 
A Moholy-Nagy Művészeti Egyetem (MOME) 145 éves fennállása óta legfőbb értéke a világra nyitott 
szemlélete, melyben egyaránt helyet kap a hagyomány tisztelete és a fejlődést kereső, azt előmozdító 
magatartás. Küldetésünk, hogy a művészet és a design eszközrendszerével megoldásokat keressünk 
korunk kihívásaira, együttműködve más területek képviselőivel. 

A MOME célja, hogy 2030-ra Közép-Európa vezető kreatívipari és innovációs mű-helye legyen. Ennek 
elérésében meghatározó szerepet játszik a MOME Technológia Parkja (TechPark) amely egyrészt a 
gyakorlati tárgyak oktatását, másrészt technikai szaktudást, kivitelezési kapacitást és infrastruktúra 
hozzáférést biztosít az egyetem számára. Ezeken túlmenően pedig - az oktatás segítésének elsődleges 
céljai mellett - a TechPark impozáns terei technológiai szolgáltató központként és 
rendezvényhelyszínként piaci alapon kerülnek külső szereplők általi hasznosításra. 

A  Moholy-Nagy Művészeti Egyetem pályázatot ír ki 

a MOME Technológiai Park igazgató 
munkakör betöltésére 

négy év határozott időtartamra. 

 
A MOME Technológiai Park (továbbiakban: TechPark) a Rektor közvetlen irányítása alá tartozó, 
a gyakorlati oktatásért felelő önálló szervezeti egység. Feladata az egyetemen fellelhető 
szakmakultúrák technológiai tudásának öregbítése, új technológiák beépítése a gyakorlati 
oktatásba. 

A TechPark igazgató főbb feladata:  
 

1) Szervezeti irányítás, koordináció 
o Képviseli a TechParkot az egyetem stratégiai tervezési, értékelési folyamataiban. 
o Gondoskodik a MOME Iskolák, a MOME Tudásközpontok és a Technológiai Park 

egyeztetési fórumainak működtetéséről, a szakok bevonásáról és informálásáról. 
o Működteti a MOME TechPark szervezeti egységei közötti koordinációs és információs 

mechanizmusokat. 
o Irányítja az oktatást közvetlenül kiszolgáló intézményi funkciók értékelését (hallgatói 

visszajelzés, oktatói véleményezés mérés). 
o Ellátja a MOME TechPark képviseletét az intézményi felső vezetői fórumokon. 
o Közreműködik intézményi szintű stratégiai kapcsolatok, partnerségek, szakmai 

együttműködések kialakításában. 
2) Gazdálkodás:   

o Önállóan felel a TechPark költségvetéséért.  
o Képviseli a TechParkot a költségvetés egyetemi szintű tervezésében, végrehajtási 

folyamatában. 
3) Munkairányítás 

o Vezetői kiválasztás és munkáltatói döntések támogatása: dönt TechPark a beosztott 
vezetői kiválasztásában. 

o Munkairányítási jogkör gyakorlása és vezetői munka felügyelete: gyakorolja a MOME 
TP vezetői (csoportvezetők, műhelyvezetők/felelősök) és munkatársai feletti 
munkairányítói jogokat, valamint felügyeli a beosztott vezetők munkáját. 



4) Oktatástámogatás 
o Felel a TechPark szakterületre vonatkozó szabályzatok, útmutatók, segédletek 

megalkotásáért, karbantartásáért. 
o Felel a szak/képzési program kielégítő kurzuskínálatának kialakításáért, gondozásáért. 

5) Részt vesz az egyetemi szintű projektek és pályázati tevékenységek kidolgozásában 
döntéshozatalban. 

6) Dönt a TechPark mobilitási programjáról. 
7) Dönt a műhelyekhez való hozzáférésről (nyitvatartás, órarendi órák biztosítása). 
8) Dönt a műhelyszabályzatok és műhely működési rendek kialakításáról. 
9)  Részt vesz a feladat ellátásához szükséges pénzügyi, humán- és infrastrukturális 

erőforrásigények megtervezésében. 
10) Döntést hoz a TP szervezti egységeinek erőforrásigényének és bevételeinek tervezési, 

végrehajtási folyamataiban. 

 
Elvárások 

• Legalább 5 éves releváns gyakorlati idő vagy mérnöki végzettség, 
• Vezetői tapasztalat, 
• Felsőfokú végzettség, 
• Kiemelkedő kommunikációs és együttműködési készség, 
• Interdiszciplináris szemlélet, 
• Folyékony angol nyelvtudás szóban és írásban. 

 
 
A pályázat elbírálásánál előnyt jelent 

• felsőoktatási oktatói gyakorlat vagy felsőoktatásban szerzett egyéb munkatapasztalat, 
• a hazai és nemzetközi kreatívipar, művészet és design egyes területeinek mélyebb ismerete 

aktív kapcsolatrendszer a kortárs hazai vagy külföldi kulturális, művészeti és design szcénában, 
• digitális jártasság (digital literacy). 

 
 

Pályázat tartalma 
• szakmai önéletrajz és a végzettségeket igazoló dokumentumok másolata 
• stratégiai szakmai koncepció (négy éves időtartamra) bemutatása (legfeljebb 3 A4-es oldal 12-

es betűmérettel), röviden érintve az alábbi témák közül legalább kettőt: 
o Szervezetátalakítás, szervezetfejlesztés lehetséges irányai a TechParkban 
o Techpark oktatói életpályamodell kidolgozására  
o Hallgatói - gyakornoki program bevezetése  
o szervezeten belüli együttműködések kialakítása 

• erkölcsi bizonyítvány 
• a pályázó nyilatkozata arról, hogy a pályázati anyagot az annak elbírálására jogosult egyetemi 

testületek tagjai megismerhetik 
• a pályázó nyilatkozatát arról, hogy személyével kapcsolatosan összeférhetetlenség nem áll 

fenn. 
 
Pályázatok beküldésének határideje: 2025. május 31., 24.00 óráig 
 
Pályázatok beküldésének módja: A pályázatokat elektronikus formában a karrier@mome.hu email 
címre PDF formátumban szükséges megküldeni a szükséges dokumentumokat csatolva. Bővebb 
felvilágosítás a pályázatról a +36-30- 811-4892 telefonszámon vagy baksai.mate@mome.hu email 
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címen kérhető Baksai Mátétól. A végzettségeket igazoló eredeti dokumentumokat a szenátusi 
meghallgatásig eredetiben is be kell mutatni a HR igazgatóságon.  
 
A pályázóknak személyes konzultációra és az Egyetem TechPark bejárására is lehetőséget biztosítunk. 
Időpont egyeztetés a konzultációra és a bejárásra a lent megadott email címen lehetséges. 
 

Pályázat elbírálása: A TechPark igazgatót pályázat alapján a Szenátus választja meg azzal, hogy a 
Szenátus döntéséhez a Rektor, mint munkáltatói jogok gyakorlójának egyetértése szükséges. 

Fenitek értelmében az érvényes pályázatokat benyújtók szenátusi meghallgatáson vesznek részt.  

Felhívjuk a pályázók figyelmét, hogy tekintettel a magasabb vezetői szintű megbízatásra, a 
TechPark igazgatói vezetői beosztás időtartama alatt nem vállalható egyéb vezető megbízás 
vagy vezetői feladat intézményen kívül és intézményen belül, sem adminisztratív, sem oktatási-
kutatási területen. 

 


