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A Moholy-Nagy Mdvészeti Egyetem (MOME) 145 éves fennallasa ota legfébb értéke a vilagra nyitott
szemlélete, melyben egyarant helyet kap a hagyomany tisztelete és a fejlédést keres6, azt elémozditod
magatartds. Kildetéslink, hogy a mlivészet és a design eszkdzrendszerével megoldasokat keressiink
korunk kihivasaira, egylttm{kodve mas teriletek képviselGivel.

A MOME célja, hogy 2030-ra K6zép-Eurdpa vezetd kreativipari és innovaciés m-helye legyen. Ennek
elérésében meghatarozd szerepet jatszik a MOME Technoldgia Parkja (TechPark) amely egyrészt a
gyakorlati targyak oktatdsat, masrészt technikai szaktudast, kivitelezési kapacitast és infrastruktura
hozzaférést biztosit az egyetem szamara. Ezeken tulmenden pedig - az oktatds segitésének elsédleges
céljai mellett - a TechPark impozans terei technoldgiai szolgdltatd kozpontként és
rendezvényhelyszinként piaci alapon kerllnek kiilsé szerepl6k altali hasznositasra.

A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem palyazatot ir ki

a MOME Technoldgiai Park igazgato
munkakor betoltésére

négy év hatarozott idGtartamra.

A MOME Technoldgiai Park (tovabbiakban: TechPark) a Rektor kdzvetlen iranyitasa ala tartozo,
a gyakorlati oktatasért felel6 onallo szervezeti egység. Feladata az egyetemen fellelheté
szakmakulturak technoldgiai tudasanak oregbitése, Uj technoldgiak beépitése a gyakorlati
oktatasba.

A TechPark igazgato f6bb feladata:

1) Szervezetiiranyitas, koordinacid
o Képviseli a TechParkot az egyetem stratégiai tervezési, értékelési folyamataiban.
o Gondoskodik a MOME Iskolak, a MOME Tuddaskozpontok és a Technolégiai Park
egyeztetési forumainak mikodtetésérdl, a szakok bevonasardl és informalasardl.
o Midkodteti a MOME TechPark szervezeti egységei kozotti koordinacids és informacids
mechanizmusokat.
o lIranyitja az oktatast kozvetlenil kiszolgald intézményi funkcidk értékelését (hallgatdi
visszajelzés, oktatoi véleményezés mérés).
o Elldtja a MOME TechPark képviseletét az intézményi felsé vezet6i férumokon.
o KozremUkodik intézményi szintl stratégiai kapcsolatok, partnerségek, szakmai
egyuttm(ikodések kialakitasaban.
2) Gazdalkodas:
o Ondlldan felel a TechPark kéltségvetéséért.
o Képviseli a TechParkot a koltségvetés egyetemi szintl tervezésében, végrehajtasi
folyamataban.
3) Munkairanyitas
o Vezetdi kivalasztds és munkaltatoi dontések tdmogatasa: dont TechPark a beosztott
vezetdi kivalasztasaban.
o Munkairanyitasi jogkor gyakorlasa és vezetSi munka felligyelete: gyakorolja a MOME
TP vezetSi (csoportvezet6k, miihelyvezetSk/felel6s6k) és munkatarsai feletti
munkairanyitéi jogokat, valamint felligyeli a beosztott vezet6k munkajat.



4) Oktatastamogatas

o Felel a TechPark szakterliletre vonatkozd szabdlyzatok, uUtmutatok, segédletek
megalkotdsaért, karbantartasaért.

o Felel a szak/képzési program kielégit6 kurzuskinalatanak kialakitasaért, gondozasaért.

5) Részt vesz az egyetemi szintl projektek és palyazati tevékenységek kidolgozasaban
dontéshozatalban.

6) Dont a TechPark mobilitasi programjardl.

7) Dont a mihelyekhez valé hozzaférésrdl (nyitvatartas, érarendi 6rak biztositasa).

8) Dont a mihelyszabalyzatok és mihely m(ikbdési rendek kialakitasarol.

9) Részt vesz a feladat ellatdsdhoz sziikséges pénzigyi, human- és infrastrukturalis
eréforrasigények megtervezésében.

10) Dontést hoz a TP szervezti egységeinek eréforrdsigényének és bevételeinek tervezési,
végrehaijtasi folyamataiban.

Elvarasok

Legalabb 5 éves relevans gyakorlati id6 vagy mérnoki végzettség,
VezetGi tapasztalat,

Fels6foku végzettség,

Kiemelked6 kommunikacids és egyluttmUikodési készség,
Interdiszciplinaris szemlélet,

Folyékony angol nyelvtudas szdoban és irasban.

A palyazat elbiralasanal elonyt jelent

felsGoktatasi oktatoi gyakorlat vagy felsGoktatasban szerzett egyéb munkatapasztalat,

a hazai és nemzetkozi kreativipar, mivészet és design egyes teriileteinek mélyebb ismerete
aktiv kapcsolatrendszer a kortars hazai vagy kilfoldi kulturalis, mivészeti és design szcéndban,
digitalis jartassag (digital literacy).

Palyazat tartalma

szakmai 6néletrajz és a végzettségeket igazolé dokumentumok masolata
stratégiai szakmai koncepcio (négy éves id6tartamra) bemutatdsa (legfeljebb 3 A4-es oldal 12-
es betlimérettel), roviden érintve az aldbbi témak kozil legalabb kettét:

o Szervezetatalakitds, szervezetfejlesztés lehetséges iranyai a TechParkban

o Techpark oktatdéi életpalyamodell kidolgozasara

o Hallgatdi - gyakornoki program bevezetése

o szervezeten beliili egyluttm(kodések kialakitdsa
erkolcsi bizonyitvany
a palyazé nyilatkozata arrdl, hogy a palyazati anyagot az annak elbiralasara jogosult egyetemi
testlletek tagjai megismerhetik
a palyazé nyilatkozatat arrél, hogy személyével kapcsolatosan 6sszeférhetetlenség nem All
fenn.

Palyazatok bekiildésének hatarideje: 2025. majus 31., 24.00 draig

Palyazatok bekiildésének médja: A pdlyazatokat elektronikus formaban a karrier@mome.hu email
cimre PDF formatumban szikséges megkildeni a szikséges dokumentumokat csatolva. Bévebb
felvilagositas a palyazatrdl a +36-30- 811-4892 telefonszamon vagy baksai.mate@mome.hu email
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cimen kérhet6 Baksai Matétol. A végzettségeket igazold eredeti dokumentumokat a szendatusi
meghallgatasig eredetiben is be kell mutatni a HR igazgatdsagon.

A pdlydzoknak személyes konzultdciora és az Egyetem TechPark bejdrdsdra is lehetGséget biztositunk.
Idépont egyeztetés a konzultdciora és a bejdrdsra a lent megadott email cimen lehetséges.

Palyazat elbiralasa: A TechPark igazgatot palyazat alapjan a Szenatus valasztja meg azzal, hogy a
Szenatus dontéséhez a Rektor, mint munkaltatdi jogok gyakorléjanak egyetértése szilikséges.

Fenitek értelmében az érvényes palyazatokat benyujtdk szenatusi meghallgatason vesznek részt.

Felhiviuk a pdlydzok figyelmét, hogy tekintettel a magasabb vezetdi szintii megbizatdsra, a
TechPark igazgatdi vezetdi beosztds idétartama alatt nem vdllalhato egyéb vezeté megbizds
vagy vezetdi feladat intézményen kiviil és intézményen beliil, sem adminisztrativ, sem oktatdsi-
kutatdsi teriileten.



