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JEGYZOKONYV
a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem Szenatusanak
2023. februar 27-én tartott tilésérdl

Idépont: 2023. februar 27. 16.00 érakor
Helyszin: Auditorium
Jelenlévdk: a mellékelt jelenléti iv szerint

Fulép Jozsef, rektor, a Szenatus elnéke megnyitja az Glést.

Rektor Ur atadja a szot és delegalja a levezets elndki tisztséget dr. Dedics Zsigmond vezetd
jogtanacsosnak.

Levezet§ elndk rogziti, hogy a Szenatus szabalyosan lett dsszehivva, megallapitja, hogy a javasolt
napirendi pontokhoz az elGterjesztéseket és a vonatkozd dokumentumokat a Szendtus tagjai
el6zetesen megkaptak, tovabba rogziti, hogy az iilés kezdetekor a Szenatus 31 szavazati jogu tagjabdl,
29 f6 van jelen, igy a testiilet hatarozatképes.

A szenatusi meghivdval kikiildott napirendi pontokhoz képest Rektor Gr tovabbi egy napirend pont
beiktatasat javasolja: masodik napirendként Barcza Daniel, rektorhelyettes tajékoztatja a Szendtust a
Jov6 Egyeteme projekt statuszarél.

Levezetd elndk ismerteti a fentiek szerint mddositott napirendet és annak elfogadasat javasolja.

A Szendtus szavazati joggal rendelkezé tagjai nyilt szavazassal egyhangulag elfogadjdk az alabbiak
napirendet:

1. EInoki beszamolg, tajékoztato — elGterjesztd: Boszorményi-Nagy Gergely, alapitvanyi elnék

2. Tajékoztato a Jovo Egyeteme projektrdl — elGterjeszt6: Barcza Daniel, rektorhelyettes

3. A Szenatus mellett miik6dd bizottsagok (Esélyegyenlségi Bizottsdg, Etikai Tanacs,
MinGségbiztositasi Bizottsag és Oktatasfejlesztési Bizottsag) ligyrendjeinek elfogadasa —
el6terjesztd: Filop Jozsef, rektor

4. Szébeli tajékoztatas az Egyetemen a 2022. évben keletkezett szellemi alkotasokral (szobeli
elGterjesztés) — elSterjeszt6: dr. Gubicz Fldra Anna, vezet6 szellemi tulajdonjogi stratéga

5. Az Egyetem Szervezeti és M(ikddési Rendjének 2. szamu mellékletét képzé Szellemi
Tulajdonkezelési Szabalyzatanak médositasa, valamint ezzel 6sszefliggésben a Szervezeti és
Miikédési Rend Innovaciés Testiiletre vonatkozé rendelkezéseinek médositasa —
el6terjeszt8: Gubicz Flora, vezet6 szellemi tulajdonjogi stratéga

6. A Service Design szakiranyu tovabbképzési szak létesitésérdl és inditasarol —elGterjeszts:
Kods Pal, rektorhelyettes

7. A MOME Service Design szakiranyu tovabbképzési dijanak megallapitasardl — elSterjesztd:
Koés Pal, rektorhelyettes

8. A Gazdasagi Bizottsig uj tagjanak megvalasztisa (titkos szavazds) — elGterjeszt6: Fiildp
Jozsef, rektor

9. Szenatusi ElGterjesztések nyilvanossaga (szobeli elterjesztés) — elGterjeszt6: Fulbp Jozsef,
rekor




10. Az egyetemi docensi palyazat 2023. évi eljarasrendjének megalkotdsa — el6terjesztS: Filop
Jozsef, rektor

11. A mindségbiztositasi jelentés elfogadasa — elGterjeszts: Kun Zsuzsanna, vezérigazgatd

12. Egyebek, bejelentések

A hivatalos napirendi pontokhoz az elGterjesztéseket és a vonatkozé dokumentumokat a Szendtus
tagjai el6zetesen megkaptak. Levezet6 elnok jegyzGkdnyv-hitelesitének és szavazatszamlalonak dr.
Vincze Zsuzsannat és Péczi Laszl6t kérte fel, akik a felkérést elfogadtak.

A Szendtus tagjai a jegyz8konyv-hitelesiték/szavazatszamlalok személyét nyilt szavazdssal 29 igen, O
tartozkodas, O nem szavazattal elfogadtak.

NAPIREND

1. napirendi pont
Eln6ki beszamold, tdjékoztato

elGterjeszt6: Bosz6rményi-Nagy Gergely, alapitvanyi eindk

Levezet6 elndk atadja a sz6t az elSterjesztének.

Bészérményi-Nagy Gergely kdszonti a jelenlévéket. A beszamoldjaban harom témakdrrel foglalkozik
majd kiemelten, melyek az alaptevékenység, m(ikddtetés és a gazdalkodas.

Az elsé témakor kapcsan megemliti, hogy Business to Design néven a napokban indult el az az Gzleti
vallalkozoi készségeket, képességeket fejleszté horizontdlis modul az Egyetemen, aminek a
megalkotdsara és a tantervi hal6ba t6rténé beemelésére az Alapitvany kérte fel az Egyetemet. Ez volt
az els6, a képzés megjitdsahoz kapcsolddé alapitvanyi elvards az Egyetem felé. EIndk Gr megkdszoni
a folyamatban résztvevék munkajat. Ugy latja, hogy izgalmas munkafolyamat volt, még a MOME
szdmara modellérték(i Aalto Egyetem illetékeseitdl is érkezett olyan visszajelzés, hogy a most
létrehozott koncepcié sok tekintetben eltte jar a gazdagabb, jomddubb intézmények hasonld
képzéseinek, emellett a haligatodi visszajelzések is pozitivak.

EIn6k ur elmondja, hogy mint azt az el§z6 szenatusi iilésen emlitette, az Alapitvany kiemelt célja, hogy
a MOME nyitni tudjon a hatranyos helyzet(iek felé; azok felé, akiknek a szocidlis hattere nem teszi
lehet8vé, hogy egydltalan eljussanak odaig, hogy a MOME-ra tudjanak felvételizni, fuggetlenil attol,
hogy milyen tehetségesek. Ezzel kapcsolatban jelenleg koncepcidalkotds folyik, amely a tervek szerint,
a nyar elejére legkésébb elkésziil. Az Alapitvany tehat mar az idei évben elGall egy olyan koncepcidval,
ami segit ndvelni azoknak a szamdt, akik a hatrdnyos helyzet( csoportokbdl tudnak jelentkezni, és
jelentkeznek is az Egyetemre.

EInék ar elmondja, hogy a kovetkez§ hetekben elkezdGdnek az Alapitvany altal életre hivott
Nemzetkdzi Tandcsado Testiilet (IAB) tagjai és a JOv6 Egyeteme mihely kdzotti taldlkozék. Az el6z6
évben a tanacsado testiilet latogatasakor érkezett résziikrél az a felajanlds, hogy kiilén, évkdzben is,
az évi egy csoportszint(i latogatds mellett is szivesen foglalkoznak az Egyetemmel. Javasolja, hogy a
talalkozokrdl Barcza Daniel rektorhelyettes ur részletesen is tajékoztassa majd a Szenatust.

EInok ar megosztja azt a hirt, hogy a tavalyi évben az Alapitvany elinditott egy Uj hagyomanyt: a MOME
diplomaosztd linnepségére rangos, nemzetkozileg elismert vendégek keriilnek meghivasra. Amellett,
hogy ez az linnepség fényét is emeli, a hallgatdk szamara is inspiracioként szolgdl. Az idei
diplomaosztéra maris elfogadta a meghivast két fontos és kilonleges személyiség, Paola Antonelli
épitész, a New York-i MOMA vezet§ kurdtora és kutatds-fejlesztési igazgatdja, valamint Elizabeth Chai



Vasarhelyi, magyar szdrmazasu, Oscar-dijas filmrendezé. Mindkét meghivott nyitott arra, hogy kiilén
is talalkozzon az Egyetem hallgatodival, és atadja tudasat és munkamadszereit.

Ami a miikodtetést illeti: az 0j vezérigazgatd kinevezése nyoman folyamatban van az dtadés-atvétel.
Mivel a vezérigazgatd esetében a munkaltatd szerepét az Alapitvany tolti be, ezért az atlathatosag
jegyében az EIn6k megosztja a Szendatus tagjaival a vezérigazgatdi teljesitménymutatdkat. Ezek koziil
az els6 az egyetemi kéltségvetés atlathatosagnak megteremtése; a szakmai teriileteknek és a szakmai
intézményi egységek, intézetek, szakok és kutatasfejlesztési egységek szempontrendszereinek
figyelembevétele, és a beépitése a koltségvetés tervezésébe. A méasodik mutaté a parhuzamosan futé
szervezetfejlesztés jelleg(i folyamatok 6sszehangoldsa. Ennek kapcsan az elvaras az, hogy legyen minél
egyszer(ibb, dtldthatobb az Egyetem megujuldsat kisérg szervezetfejlesztés. A harmadik célkit(izés az
aktiv részvétel a J6v6 Egyeteme projekt koncepcidjanak kidolgozasaban és a koncepcié gazdélkodasi
és szervezeti dimenzidinak kialakitdsaban, hogy a tervezet ne csak akadémiai koncepciét tartalmazzon,
hanem legyen mellé rendelve a szervezeti és pénziigyi modell.

Elmondja, hogy bar nem szivesen, de sziikségesnek érzi, hogy a beszdmoldban egy kitérét tegyen:
elmondja, hogy az Alapitvany fenntartoként az elmult hetekben etikai témadkkal is foglalkozni
kényszeriilt. ElImondja, hogy folyamatban van két vizsgdlat, két etikai ligyben, melyek kozill az egyik
egy oktat6t, a masik egy tdmogaté teriileten dolgozé munkatérsat érint. Mindkettd iigy szexualis
visszaéléssel kapcsolatos, bar eltéré természetliek; az egyiknél megalapozott a gyanu, a masik esetben
vitatott helyzetrl van sz4. Elmondja, hogy egy ekkora szervezetben és az oktatds vildgaban
altalanossagban sem ismeretlenek az ilyen tipusu ligyek. A kérdés az, helyesen és a kell§ szigorral
kezeli-e az intézmény az ilyen eseteket. Tajékoztatja a Szenatust, hogy ennek érdekében az Alapitvény
pénteki lilésén hatarozatot hozott, amelyben felkérték az Egyetem vezetGit arra, hogy a kévetkezd egy
hénapban dolgozzanak ki egy, az eddiginél szigoribb, zéré toleranciat hirdet6 politikat a szexualis
érdekében feltétleniil szilkség van, a jelenlegi folyamatok ugyanis nem elég atlathatéak és nem is elég
szigoruak. Példaként megemliti, hogy a jelenleg hatalyos szabalyozasban nem egyértelmd, melyek az
Etikai Bizottsag és az Etikai Tanacs felel§sségei, illetve, hogy milyen hataridékkel jarnak el az Egyetem
vezetdi az ilyen ligyekben. Az Alapitvany azt varja el az Egyetem vezetését6l, hogy vilagos, egyértelmi
szabalyozast dolgozzon ki, amely képes megvédeni a hallgatok és a teljes egyetemi kbzosség érdekeit.
Elmondja, hogy a futé lgyek kapcsan a Fenntarté kozelrSl kéveti az eseményeket és errdl
visszajelzéseket var a vezetéstdl.

Elmondja, hogy az el6z6 heti kuratériumi tlésen vendégll lattdk a Szendtus autonémia ad-hoc
bizottsagdnak Uj elnokét. A beszélgetés soran abban &llapodtak meg, hogy a Fenntarté minden
kérdésben a Bizottsag rendelkezésre all, és varjak a javaslataikat.

A mult heti Glésen déntés sziiletett a Mecenattra program idei tdmogatottjairdl. A 2023-as évben két
projektet tdmogat az Alapitvany: az egyik a Doktori Iskola 25. sziiletésnapja mélté megiinneplésének
tamogatdasa, melynek keretében egy nemzetkozi szakmai konferencidra keriil sor. A mésik tdmogatott
projekt a MOME-rél indult, jelentés nemzetkézi sikereket elért projekt, a Soundweaving kétnyelv(,
kdnyv formaban torténd dsszefoglalasa.

EInk ur bejelenti a kovetkezd elndki fogaddora idGpontjat, amely 2023. mdrcius 31.

Kérdések/hozzaszolasok:
Krasz Adam kérdezi, hogy a diplomaosztéra meghivott el6addk kivalasztdsara hogyan keril sor.

Boszérményi-Nagy Gergely elmondja, hogy a kivdlasztds f6 szempontjai az Egyetem szakmai
profiljdhoz vald illeszkedés, a hallgatok szamara példamutato, kiemelked§ eredményesség és




nemzetkozi szinti szakmai elismertség. A konkrét személyek kivalasztasa természetesen szubjektiv
dontés, amelyhez varjak az észrevételeket és javaslatokat.

Tovabbi kérdés, hozzaszolas nincs.

Az eln6k elhagyja a termet.

2. napirendi pont
Barcza Daniel tajékoztatast nyujt a Jové Egyetemérdl

el6terjeszt6: Barcza Daniel, rektorhelyettes

Levezetd elndk atadja a sz6t a Rektornak, aki az el6terjesztés kapcsan elmondja, hogy a jov6ben
bevezetésre keriil a szenatusi vitanap egy-egy olyan téma kapcsan, aminél fontos, hogy a Szenatus
kozossége, kiegésziilve mas vezets oktatokkal hosszabb diskurzust tudjon folytatni. Ez alkalmat ad
arra, hogy egy-egy olyan teriiletnek, fejlesztésnek, amilyen a J6v Egyeteme projekt is, elegend§ teret
adjon a kozosség. Bejelenti, hogy a 2023. aprilis 3-i vitanapon a Jov6 Egyeteme projekt keriil
megvitatdsra.

Rektor atadja a szot az elGterjesztének.

Barcza Daniel attekintést ad a projekt statuszardl. A projekt 4 szakaszbol all, célja, hogy 2023 végéig
kialakitson egy olyan képzési modellt, amelyet legkésGbb 2025-t6l az Egyetem be tud vezetni, és a
kovetkezd 20 évben azt hitelesen tudja miikddtetni folyamatos frissitésekkel. E két idGpont kdzott az
el6késziileti szakaszra keril sor, ebben a szakaszban jar le a jelenlegi rektori periédus és lép be az Uj
rektor. Tehat a programot az uj rektor fogja megvaldsitani, de az elSkészités még ebben a rektori
periédusban torténik. Az elSkészit6 folyamat december végéig négy szakaszbdl all, melyek a
hattérkutatds, szcendrid elemzés, a képzési modell kialakitdsa és m(ikodési modell kialakitasa.

Az els6 szakaszokrél mar beszamolt, egy nagyon kiterjedt benchmark elemzésre kerilt sor, 35
nemzetkozi tarsintézmény elemzésével. 6 intézményt részletesen megvizsgaltak, tébbségét meg is
latogattdk az elmdlt fél évben. Emellett a MOME belsé folyamatainak problémainak feltarasaval is
foglalkoztak, melynek keretében elvégezték a problématérképezést minden szervezeti egységnél.
Emellett rengeteg elemzést sziiletett arrdl, hogy milyen belsG viszonyrendszerek miikddhetnek a
jovében. Az el6zetes hattérkutatas szakaszbdl novemberben a szcenarié tervezésbe lépett a projekt,
amely arrdl szdl, hogy milyen jovéképeket, alternativ jovGképeket vazol a MOMF. Fhhez szakmai
perszénakat, szakmai karaktereket képeznek, melyeket tanuldsi vagy szakmai, képzési karakterutakba,
illetve képzési struktirdba szerveznek.

A kuratorium a 4-b6l 2 modellt vélasztott ki. A kdvetkezd 1épés a képzési modell kialakitdsanak
szakasza, illetve ezzel parhuzamosan eld kell késziteni a miikodési modellt is. Kérdés, hogy a képzés
milyen gazdasagi, infrastrukturdlis és HR keretek koz6tt tud megvaldsulni. Két think tank csapat
dolgozik a képzési, illetve mikodési modell kialakitasan. A képzési modellel kapcsolatos csapat tagjai
az Akadémiai teriiletrdl keriiinek ki. A m(ikodési think tank csapata most keril feldllitasra. A két think
tank munkajat egy kis operativ csapat segiti. Rendszeres egyeztetés lesz a kulcs szervezeti egységekkel
is.




A projektrél harom havonta késziil beszamold. Bemutatasra keriilnek az operativ csapat tagjai.
El6terjeszté elmondja, hogy a tervek szerint aprilis elejére a megalapozd tanulmany bemutatasra
keriilhet, december végére pedig elkésziil a J6v6 Egyeteme Osszefoglald kiadvany.

Kérdések/hozzaszélasok:

Kovacs Csaba kérdezi, hogy a prezentaciot megosztja-e a Szendtus tagjaival, melyre az el6terjesztd
igéretet tett.

Totok Péter kérdezi, hogy dontés elGkészité anyagot rendelkezésre bocsatanak-e majd?

Barcza Daniel elmondja, hogy a Kuratérium el6tt ez mar széba keriilt, decemberben dént a Szenatus.
Folyamatosan szeretnénk egyeztetni, ezt megel6z6en a Szendtus tagjaival kiilén, vagy kisebb
csoportokban is egyeztetni szeretnének.

Tovabbi kérdés, hozzaszolas nincs.

3. napirendi pont
A Szenatus mellett miikodé bizottsagok (Esélyegyenléségi Bizottsag, Etikai Tanacs,
Mindségbiztositasi Bizottsag és Oktatasfejlesztési Bizottsag) ligyrendjeinek elfogadasa--
el6terjeszt6: Filop Jézsef, rektor

LevezetS elndk elmondja, hogy MOME hatdlyos SZMR 111.3.3.3. pontja alapjdn a Szendtus mellett
miik6dé bizottsagok lUgyrendjét a Szenatus fogadja el. Az Egyetem Szenatusa mellett mikddd egyes
bizottsdgok (Oktatasfejlesztési Bizottsag, EsélyegyenlGségi Bizottsag, Mindségbiztositasi Bizottsag,
Etikai Tanacs) ligyrendjei elkésziiltek, eindkeiket és titkaraikat megvdlasztottak.

Kérdés, hozzaszélas nem érkezik, a levezetd elnok szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatokat.

A Szenatus tagjai nyilt szavazassal szavaznak a javaslatrél az alabbi szavazati arannyal: 29 igen, O nem,
0 tartézkodom.
48_2022/2023. (11.27.) Hatarozat:

A Szenatus az el6terjesztés — és annak mellékletei — szerinti tartalommal elfogadta az
Oktatdsfejlesztésl Blzottsag Ugyrend)ért.

A Szenatus tagjai nyilt szavazassal szavaznak a javaslatrél az alabbi szavazati arannyal: 29 igen, 0 nem,

0 tartozkodom.
49_2022/2023. (11.27.) Hatarozat:

A Szenatus az elGterjesztés — és annak mellékletei — szerinti tartalommal elfogadta az
Esélyegyenldségi Bizottsag ligyrendjét.

A Szenatus tagjai nyilt szavazassal szavaznak a javaslatrol az alabbi szavazati arannyal: 29 igen, O nem,
0 tartozkodom.
50_2022/2023. (11.27.) Hatarozat:



A Szenatus az elGterjesztés — és annak mellékletei — szerinti tartalommal elfogadta a
Mindségbiztositasi Bizottsag ligyrendjét.

A Szendtus tagjai nyilt szavazassal szavaznak a javaslatrol az alabbi szavazati arannyal: 29 igen, O nem,
0 tartézkodom.
51_2022/2023. (11.27.) Hatarozat:

A Szenatus az elSterjesztés — és annak mellékletei — szerinti tartalommal elfogadta az Etikai Tanacs
tigyrendjét.

Fiilop Jézsef elmondja, hogy az egyhangulag megszavazott Ugyrendek annak a jelei, hogy mindenki
felmérte, hogy a bizottsdgok szerepét Uj fontossdgi kontextusba kell helyezni, és felmérte, hogy a
bizottsagok szerepe megnétt. Elmondja, hogy az Etikai Tanacs mellé rendelne két olyan témat, ami
hosszabb tavon fontos, és veliink is marad: a tudomdnyetika és a mesterséges intelligenciaval
Osszefliggs kérdések. Az ehhez vald viszonyrendszert érdemes kialakitani, illetve mas egyetemekkel
egyeztetni eziigyben.

Pozitiv példaként emliti, hogy a Berlini Filmfesztivalon torténd részvétel mellett meglatogatta az UDK
(Universitét der Kiinste Berlin) elndkét. A kévetkez6 egylittmiik6dési szakaszban az UDK dltal felvetett
téma lesz, hogy hogyan tudja egy miivészeti egyetem Gjragondolni a tudasatadast, a mlivészeti alkotds
folyamatat a mesterséges intelligencia jelenléte mellett.

Elmondja tovabbd, hogy eleget kell tenni a zér6 tolerancia megfeleltetésének az Egyetemen. Emellett
javaslatot szeretne beterjeszteni a kdvetkezd szenatusi lilésig, amely hatékony kozds gondolkodast hoz
létre olyan témakban, amelyek ebben a kihivasokkal teli korszakban etikai kérdéseket is felvetnek.

Azzal kapcsolatos reményét fejezi ki, hogy a bizottsigok meg tudnak felelni azoknak a magasabb
elvarasoknak, amiket a Szenatus velik szemben tamaszt.

4. napirendi pont
Szébeli tajékoztatas az Egyetemen a 2022. évhen keletkezett szellemi alkotasokrél
el6terjeszt6: dr. Gubicz Fléra Anna, vezetd szellemi tulajdonjogi stratéga

Levezet( elndk atadja a szét az elSterjesztének:

dr. Gubicz Fléra Anna elmondja, hogy a korabbi években a szellemi tulajdon kapcsan egyetemi szinten
lathatd volt a tudatossdg, de 2021. szeptemberében egy komolyabban atgondolt szellemi
tulajdonkezelési rendszer keriilt bevezetésre, amely 2021. szeptember 1. napjaval |épett hatdlyba. Az
0j, hatélyos Sztksz. jelentGs valtozésokat hozott a szellemi tulajdon kezelésben. Atfogé, atgondolt
rendszer kialakitdsa volt a cél. Az egyik f§ véltozas a hallgatdk jogaival kapcsolatban keriilt bevezetésre:
kordbban-akarcsak a tobbi egyetemen, az egyetem szerzett jogot a hallgatéi miveken 70-30%
aranyban. Rendszer szinten rossz volt a felfogds ezzel kapcsolatban, mert az egyetem nem jogot,
hanem felhasznélasi engedélyt szerez a hallgaték m{ivén. Ezért a MOME attért arra, hogy minddssze
felhasznalasi engedélyt szerez, és ez az engedély is csak sz(ikkor(: oktatds sordn, kidllitson, egyéb
kommunikdcié soran megjelenithesse az Egyetem a miiveket. Ehhez képest vannak eltérd esetek, pl.
amikor az oktatds, kurzus kiilsé partner bevondséval valdsul meg. Ezekben az esetekben sziikségszer(,
hogy az Egyetem valamilyen jogot szerezzen, amit vagy a partner részére tovabb enged, vagy maga
hasznositja ezt.



Egy masik, ehhez kapcsolddo véltozas: az IP pont kialakitasa volt. Ennek a feladata alapvetéen az
Egyetemen keletkezd alkotdsok kezelése, illetve az ezekkel kapcsolatosan felmeriilé kérdések
megvalaszoldsa, tanacsadas.

2021-ben 4 iparjogvédelmi és 4 védjegy bejegyzés tortént. 2022-ben a bejelentések Gsszetétele
valtozott: voltak védjegyek is, de mar lettek formatervezési mintaoltalmak is, amelyek az Egyetem f§
profiljdba tartozik. A MOME-n f6leg szerz8i miivek késziilnek. Ezeket nem kell kotelezGen
nyilvantartasba vetetni, legfeljebb dnkéntes m(inyilvantartasba vétel lehetséges. A cél alapvet6en,
hogy olyan levédetések torténjenek, amelyekkel hasznot lehet keletkeztetni. 2022-ben 2
védjegyoltalom és 6 formatervezési mintaoltalom bejelentés volt. A védjegyeknél a MOME volt a
jogosult. A formatervezési mintaoltalomnal az a koncepcid, hogy a hallgaték nevéhez kapcsolédjanak
a bejelentések.

EImondja, hogy a bejelenté személye is fontos tényez6. A hallgatok esetében a bejelentés dija 8 000 Ft,
mig, ha a MOME teszi a bejelentést, mint aki mar megszerezte a jogokat a hallgatétol, akkor 32 000 Ft.
Ha a MOME tdmogatni szeretné a hallgatdkat, akkor sziikséges segiteni 6ket a bejelentés sorén. Ebben
az esetben is az Egyetemhez kdthet6 lesz a bejelentés, mivel MOME hallgaté lesz a jogosultja.

A formatervezési mintaoltalmak esetében a SUPERMOTO-t emliti, ahol egy unids formatervezési
mintaoltalom keriilt bejegyzésre. A motor a Neumann Janos Egyetemmel kdz6sen keriilt megalkotdsra.
A bejelentést a MOME tette, de jogosult a Neumann Janos Egyetem is.

Elmondja, hogy sok olyan alkotas is keletkezik, amik ugyan nem bejelenthetéek iparjogvédelmi
szempontbdl, de ugyanugy hasznosithatéak. 2022-ben 293 alkotds jott Iétre és 306 publikacio. A
publikaciok is alkotasok, de kilon kezelendGek. Ezek fGleg tudomanyos publikacidk. A bejelentések
szama mutatja, hogy az oktatdk, munkavallaldk aktivan hasznaljak a bejelentési feliiletet. A legnagyobb
szdmban a vizualis alkotasok voltak.

Bemutatasra keriil az a tablazat, amelyben a 2025/26-os tanévig formatervezési mintaoltalom
bejelentésre, védjegy bejelentésre és Onkéntes mdnyilvantartasba bejelentésre, illetve P
termékesitésre, valamint hallgatéi formatervezési mintaoltalom bejelentésekre tett vdllaldsok
(darabszam) keriiltek — egyel6re még nem véglegesen — rogzitésre. A formatervezési mintaoltalom
esetében azok keriiltek feltliintetésre, ahol az Egyetem lesz a jogosult.

Az IP termékesités esetében arrél van sz, hogy MOME valamelyik szolgaltatasa (pl.: PreMOME, Craft)
esetén tesz az Egyetem egy védjegy bejelentést, valamint egy onkéntes minyilvantartasba térténd
bejelentést. Azért 6nkéntes minyilvantartasi bejelentés lesz, mert az itt keletkezé miivek a szerzgi jog
hatalya ala tartozé miivek.

A hallgatéi bejelentések szdmat el6zetesen 12-14-ben hatarozzak meg. A cél az lenne, hogy kdzelebb
hozzdk a hallgatdkat a szellemi tulajdonvédelemhez. Az Gszténzéshez kapcsolédé metodika az lenne,
hogy: az 6sztondijas rendszer épiiljon fel. Az 6sztondijas hallgatok plusz dijként tamogatast kapnanak
a szellemi tulajdoni bejelentéshez.

Kérdések/hozzaszolasok:

Kovacs Csaba kérdezi, hogy van olyan adatbazis, amiben kdnnyen meg lehet nézni, hogy milyen miivek
a bejelentések targyai?

Gubicz Fléra Anna valaszként elmondja, hogy a kérdés adatvédelmi kérdéseket vet fel, de tud bel6le
kimutatdst késziteni.

Flilop Jozsef kérdezi, hogy maga az alkotds, a m( lathat6-e?



Gubicz Fléra Anna elmondja, hogy megoldhatd, hogy legyen ilyen nyilvantartas, de jelenleg nincs ilyen.

Molnar Péter kérdezi, hogy van-e valamilyen hasznositdsi cél ezekkel az atkotdsokkal kapcsolatban?
Edukacios cél, vagy mas hosszabbtava cél?

Gubicz Fléra Anna elmondja, hogy az Egyetemhez kéthetS bejelentések esetében az Egyetem
hatdroznd meg a hasznositasi célt. A cél, hogy minél értelmesebb bejelentések legyenek, amelyek majd
késSbb ténylegesen hasznosithatdak lennének. Példaul a Super Motor esetében, ahol a Neumann
Janos Egyetem is jogosult, az lett a megallapodas, hogy ha a motor értékesitésre keril, akkor a MOME
szazalékosan részesedik az értékesitésbél. A cél tehat az lenne, hogy a bejelentést kdvetSen piacra
tudjak vezetni a terméket, vagy at tudjak adni kiilsé szereplSknek. A hallgatéi bejelentések esetében
az lenne a cél, hogy edukdcios jellege legyen, hogy a hallgatok egy segit6 kdzegben ismerkednének
meg a bejelentés folyamataval. A bejelentést a MOME készitené el6, de a hallgaték nevében térténne
a bejelentés, és a bejelentés dijat az Egyetem kifizetné nekik. Ebben az esetben is cél lenne, hogy olyan
alkotasok keriiljenek bejelentésre, amelyekben megvan a potencidl a piacra vezetésre.

Molnar Péter elmondja, hogy a szabadalommal is foglalkozni lehetne az anyagkisérletek
kontextusaban.

Gubicz Fléra Anna erre reagdlva elmondja, hogy a szabadalom az lehetséges, de kockdzatos is lehet.
Egyrészt kdltség szempontjabdl, masrészt azért, mert a vallalt indikdtorokat a szabadalom esetében
teljesiteni is kell. Az Egyetem a profilja alapjan alkalmas szabadalmaztathat6 alkotds létrehozasara, de
nem miszaki egyetemrél van sz6. Szabadalmaztathaté alkotast célszerlibb nem 6nalléan, hanem
partnerrel torténé egyuttm(ikddés keretében létrehozni. A MOME anyag-szabadalmakra lenne
alkalmas.

Tovabbi kérdés, hozzadszolas nincs.

5. napirendi pont
Az Egyetem Szervezeti és M(ik6dési Rendjének 2. szamt mellékletét képzd Szellemi
Tulajdonkezelési Szabalyzatanak médositdsa, valamint ezzel 6sszefiiggésben a Szervezeti és
Miikédési Rend Innovécids Testilletre vonatkozo rendelkezéseinek médositasa
elSterjeszts: dr. Gubicz FIéra Anna, vezetd szellemi tulajdonjogi stratéga

Levezetd elndk atadja a szot az el6terjesztének:

dr. Gubicz Fléra Anna elmondja, hogy a 2021. szeptemberében tortént szabalyzat valtozast megelézte
egy megfelel§ felmérés arrdl, hogy milyen G szabalyok szlikségesek. Néhdny helyen sziikséges volt a
véltoztatas. Harom maodositasi szint volt. A rendszerszint(i modositas az Innovacios Testiiletet érinti.
Az Innovacibs testiiletnek 2 bizottsdga lenne: a Stratégiai dontéshozd és a Szellemi Tulajdonjogi
bizottsag, amely a mindennapos ligyekben ddntene.

A masodik mddositas, hogy a hallgatok altal Iétrehozott miivek esetében az egyetemi felhasznalasi jog
szerzése. Nagyon sok esetben nincs sziikség, hogy a MOME jogokat szerezzen a hallgatéktél, ezért csak
a sziikségszer(i mértékig szerezzen a MOME jogokat.

A harmadik, gyakorlatot teremtS moddositds az alkotdsok hallgaték altali bejelentésével lenne
kapcsolatos. A hallgatok részére nincs pontosan szabdlyozva, hogy mit kell bejelenteniiik. A médositas
tartalmaz egy hataridét a bejelentésre, és a feltéltendd dokumentumok kérét is. A cél az lenne, hogy




a kipakolasnal, amit a hallgatok arculati elemként megkiildenek az adott szaknak, az maga lenne a
bejelentés a hallgaték részérdl.

Kérdések/hozzaszélasok:
Tovabbi kérdés, hozzisz6las nincs, a levezetd elndk szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatokat.

A Szenatus tagjai nyilt szavazdssal szavaznak a javaslatrol az aldbbi szavazati arannyal: 28 igen, 0 nem,
1 tartézkodom.

52_2022/2023. (11.27.) Hatérozat:

A Szenatus tdmogatja, és — az SZMR 1il.3.1 pontjdnak 2. alpontjanak f. pontja szerint — a Moholy-
Nagy Muvészeti Egyetemért Alapitvany kuratériuma szamara javaslatot tesz a MOME Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak — jelen el6terjesztés és annak mellékletei szerinti — médositasara.

A Szenatus tagjai nyilt szavazassal szavaznak a javaslatrol az alabbi szavazati arannyal: 28 igen, 0 nem,
1 tartéozkodom.
53_2022/2023. (11.27.) Hatdrozat:

A Szenatus tamogatja, és - az SZMR I11.3.1 pontjanak 2. alpontjanak f. pontja szerint - a Moholy-Nagy
Miivészeti Egyetemért Alapitvany kuratériuma szamara javaslatot tesz a MOME Szervezeti és
Miikodési Szabalyzatanak részét képzé Szervezeti és Miikodési Rend 2. szamu mellékletét képezd
Szellemi Tulajdonkezelési Szabalyzat - jelen elGterjesztés és annak mellékletei szerinti —
mdédositasara.

6. napirendi pont
A Service Design szakiranyu tovabbképzési szak létesitésérdl és inditasardl
elGterjesztd: Kods Pal, rektorhelyettes

Levezetd elndk atadja a szét az elGterjesztéknek:

Koés Pal elmondja, hogy a Service Design szakirdny létesitésének és inditasanak kdrilményei az
el6terjesztésben szerepelnek. A programot egy nagyon magas szinvonall, példaérték{ anyagnak
tartja. A program alkotéi: Csernatony Fanni, Barna Maté és Sz6ll6si Timea, akiket felkér arra, hogy
prezentaljak a programot.

Csernatony Fanni elmondja, hogy mostanra mar elég elterjedt, egyre nagyobb érdekl6désnek
orvendenek a Service Design-nal kapcsolatos konferenciak. Az Akadémian 2017 éta tanitjak. A MOME
OPEN keretében ugyanebben az évben indult képzés, majd egy haladd képzés, valamint facilitator
képzés is. A 30-40 o6ras képzések nem megfelelGek arra, hogy valaki service designer-ré vaijon. Sziikség
van egy olyan képzésre, ami a tudast komplexen tudja nydjtani. A MOME OPEN képzések is
megmaradnak, az egy szélesebb kdzonségnek szamara allhat nyitva, a szakirany( tovabbképzés pedig
az igazan elkotelezettek szamara, akik hajlanddak tébb id6t, energiat, illetve pénzt befektetni a
képzésbe. Ez az Egyetem el6tt is Uj lehetGségeket nyitna meg, akdr partnerek, akar kutatasi teriiletek
tekintetében. 15-16 f&s csoportokkal 2023. szeptemberétdl indulna a képzés.

Barna Maté elmondja, hogy egy benchmark kutatas keretében vizsgaltak a képzés bevezetését. A
legk6zelebbi hasonlo jellegii egyetemi képzés Milandban taldlhatd. Magyarorszagon a MOME OPEN
képzésen kiviil, illetve cégek altal tartott kurzusukon kivil nincs lehet&ség service design-t tanulni.



Kereslet van a service designer-ekre olyan cégeknél, akik alkalmaznak bels§ service designer-t, vagy
maguk service design-nal foglalkoznak. 7 tantargyi modult hataroztak meg, amin beliil 14 tantargyat
inditananak el a két félév soran, ez 6sszesen 60 kreditet jelentene.

Bemutatja a képzés struktirajat. Felvételivel kezd6dik a folyamat, minden félév elején van egy intenziv
hét, ami a service design teljes modszer repertodrjat, hogy legyen egy megfelel§ alapozasa a kévetkezd
heteknek. A és B hét felosztasban lenne a képzés. Az ,A” hét soran jelenléti oktatasban valdsulna meg.
A ,B” hetek online alkalmakkal valésulndanak meg. Konzultalnak a projektjiikrél szakmai elméletet
tanulnak. A képzés felénél van egy vizsgaalkalom, amelyen bemutatjak a hallgatdk a féléves tervezési
munkajukat és benyujtjdk a beadandd anyagokat, amik az elméleti képzésekhez kapcsolddnak. A
hallgatok egy fiktiv projekten dolgoznanak, ami végiil bekeriil a portféliéjukba. A masodik félév a
Design sprinttel kezd6dne. A masodik félévben mindig bevonnank egy szakmai partnert. A végén
szakmai vizsgaval zarulna, amelynek keretében a portfolidjukat kell bemutatniuk.

Kérdések/hozzdszdlasok:

Lasma Ivaska elmondja, hogy nagyon &riil annak, hogy a service design komolyabb teret kap a MOME-
n. A MOME OPEN kapcséan nyitottak az egyiittm{ikodésre, ugyanakkor a jelentSségteljesebb, mélyebb
egylttm(ikddések kialakitasa kiils6 partnerekkel sok id6raforditast igényel. Sok nyitott kérdés van
még: pl. nem ismertek az akkreditacios kdvetelmények, illetve az {itemterv, ami szerint a képzés
zajlana.

Csernatony Fanni elmondja, hogy a Szenatus dontéséig nem tettek lépéseket partnerek szervezése
tigyében. Ha a Szenatus elfogadja a kurzus kezdeményezést, akkor ez lesz a kdvetkezd |épés.

Lasma Ivaska szerint sziikséges lesz néhany mdédositas a képzés terveiben.
Tovabbi kérdés, hozzaszo6las nincs, a levezetd elndk szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot.

A Szendtus tagjai nyilt szavazassal szavaznak a javaslatrél az alabbi szavazati ardnnyal: 29 igen, 0 nem,
0 tartézkodom.

54_2022/2023. (11.27.) Hatarozat

A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem Szenitusa a Service Design szakirdnyu tovabbképzési szak
létesitését és inditasat tamogatja.

7. napirendi pont
A MOME Service Design szakiranya tovabbképzési dijanak megallapitasarél
el6terjesztd: Kods Pal, rektorhelyettes

Levezet6 eln6k atadja a szt az el6terjesztének:

Koés Pal elmondja, hogy ahogy a képzés, Ggy annak a koltségvetése is alapos tervez6munka
eredménye. A szakirdny( tovabbképzés dijat Matheidesz Rékaval és Totok Péterrel is egyeztették.
Fontos kitétel volt, hogy a képzés rentabilis legyen, legalabb nullszaldésra j6jjon ki. Lathato, hogy a
szakmai team alaposan végig gondolta a célcsoportot. A javasolt tandijjal — 750 000 Ft/szemeszter —
hosszutavon fenntarthaté és miikédtethetd a képzés.
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A késBbbekben, a képzés kiépiilése soran Csernatony Fanniék gondolkoznak partnerek bevondsardl,
igy hosszl tdvon rentabilis, fenntarthatd képzés tud lenni, a szakmai kiilénlegesség mellett.

Kérdések/hozzasz6lasok:
Kun Zsuzsanna kérdezi, hogy a 750 000 Ft-os koltség az a nullszaldés?
Koos Péter valaszként elmondja, hogy igen, és ebben minden koltség benne van

Piisp6k Balazs kiegészitésként elmondja, hogy az oktatéi koltség és minden menedzsment kdltség
benne van. Barmilyen céges tamogatds bevondsa vagy a létszam emelése mar plusz bevételt jelent.

Vincze Zsuzsanna kérdezi, hogy mi az a minimalis Iétszam, amivel elinditjak a tovabbképzést?

Barna Maté elmondja, hogy ez vezetSi dontés kérdése, amennyiben céges partnerek is bevondsra
kertiinek, nem jelent gondot, hogy a létszam kevesebb, mint 15 f6.

Csernatony Fanni elmondja, hogy arra szamitanak, hogy az elsé két évfolyam esetében nem lesz meg
a 15 f6. Lehetséges, hogy az elsd két évfolyamon a képzés nullds lesz, vagy kicsit minuszos. Ez azonban
egy befektetésnek is tekinthetd. A késSbbi években biztos benne, hogy erre a képzésre nagy szikség
lesz, és ekkor a képzés mindenképpen tovabb tud majd ndvekedni, igy akar 20 f6vel is el tudja képzelni
ez a képzést.

Tovabbhi kérdés, hozzaszdlas nincs, a levezet6 elndk szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot.

A Szenatus tagjai nyilt szavazassal szavaznak a javaslatrél az aldbbi szavazati arannyal: 28 igen, O nem,

1 tartézkodom.
55_2022/2023. (11.27.) Hatarozat:

A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem Szenatusa a Moholy-Nagy Mlivészeti Egyetem ’Service Design
’szakiranytl tovabbképzésének képzési dijanak megallapitasat az elGterjesztés szerint tamogatja.

8. napirendi pont
A Gazdasagi Bizottsag U] tagjanak megvalasztasa
elGterjesztd: Fiilop Jozsef, rektor

Levezet6 elndk elmondja, hogy a Gazdasagi Bizottsag egyik tagja, Matheidesz Réka 2023. marcius 1.
napjatol Uj pozicidt tolt be, ezért sziikséges, hogy (j bizottsagi tagot valasszon a Szenatus. A vezet§ség
koz6s javaslata alapjan Kovacs Melitta a jeldlt.

Kérdések/hozzaszélasok:

Varga Balazs kéri, hogy a jel6lt kerliljon bemutatdsra, melynek Matheidesz Réka eleget tesz és par sz6t
mond a jelditrél.

Tovabbi kérdés, hozzasz6lds nincs, a levezetd elndk titkos szavazdsra bocsatja a hatarozati
javaslatot.

Levezetd elndk 5 perc sziinetet rendel el.
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dr. Vincze Zsuzsanna ismerteti a titkos szavazas eredményét.

A Szendtus tagjai titkos szavazdssal szavaznak a javaslatrél az aldbbi szavazati arannyal: 26 igen, O nem,
3 tartézkodom.

56_2022/2023. (11.27.) Hatdrozat:

A Szenatus — titkos szavazassal — Gazdasagi Bizottsag (GB) tagjaiva valasztotta Kovacs Melittat.

9. napirendi pont
Szenatusi ElGterjesztések nyilvanossaga
elSterjeszts: Fulop Jozsef, rekor

Levezetd elndk atadja a szo6t az elSterjesztének:

Fiildp Jozsef elmondja, hogy a Szenatus miikédésének alapvetése, hogy bizonyos témdkban tett
el6terjesztésekkel dolgozunk. Igény meriil fel a Szendtus tagjaiban, hogy az eléterjesztések tartalmat
megosszak azzal a szervezeti egységgel, amelynek képviseletére megvélasztdsra keriiltek. A Szendtus
iigyrendjének nem volt része, hogy ezeket az iratokat milyen médon kell — bizalmasan — kezelni. Ugy
tudja, hogy egyébként ezzel kapcsolatban késziil egy anyag, amely az iratkezelés ilyen jellegii
indexalasat szabalyozza. Addig is, mig ez nem teljes, és nem keriil elfogadasra, ez a napirendi pont arrdl
sz6l, hogy a napi m(ikddésiinket ezen a teriileten is szabdlyozni tudjuk.

Dedics Zsigmond kiegésziti az elmondottakat azzal, hogy elkésziilt az irattarozasi rend, illetve a bizalmi
kategéridk kialakitdsra keriiltek. Be kell majd sorolni az elGterjesztéseket ezekbe a kategdridkba.
Mindig, a szendtusi elSterjesztések kikiildése elStt be kell kategorizélni az elSterjesztéseket.
Kimondjuk, hogy f6szabaly szerint az elSterjesztések nyilvanosak. A szendtusi tagok, akik az
eléterjesztéseket megkapjak, tovabb kiildhetik annak az egységnek, amelynek képviseletében eljarnak.
De ezek az el6terjesztések csak belsé hasznalatra nyilvanosak. A tovabb kiildés soran erre fel kell hivni
a figyelmet.

Ha olyan egyetemi kdzérdek, vagy méltanyossagot érdemlé maganérdek szol amellett, hogy bizalmas
legyen egy-egy el8terjesztés, akkor ezek nem tehetSek kdzzé Egyetemen belll sem. A szendtusi
tigyrendet érint§ maodositas, hogy a Szendatusi alland6 és ad-hoc bizottsagok elndkei is meghivast
kapjanak, illetve dllandé meghivottjai legyenek a Szendtusnak. Ha a médositasok megvannak, érdemes
az egészet egy revizi6 ala venni, és érdemes erre egy munkacsoportot létrehozni, amely
szovegtervezettel jelentkezne a kdvetkez6 Szenatusra.

Kérdések/hozzaszélasok:

Horanyi Attila elmondja, hogy tdmogatja azt, hogy ha a Szenatus nyilvanos, akkor a Szenatus anyagai
is nyilvanosak legyenek. Azok a dokumentumok, amik eddig nem voltak kikiildhet6ek, azok leginkdbb
linken voltak elérhet8ek, meghatarozott kor szamara. Azt gondolja, hogy a transzparencianak a
Szendatusban nagyobb szerepe van, mint a Bizottsagokban. Elmondja, hogy hivta is a kollégdit, hogy
vegyenek részt a Szenatuson. Tehat nagyon tamogatja ezt az elterjesztést. Meg kell hatdrozni, azt a
protokollt, ami alapjan meg lehet akadalyozni, hogy olyan elSterjesztés, irat is kijusson a nyilvanossag
elé, aminek amugy nem kellene.

Tovabbi kérdés, hozzaszélas nincs, a levezetd elndk szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot.

A Szendtus tagjai nyilt szavazassal szavaznak a javaslatrol az aldbbi szavazati arannyal: 29 igen, 0 nem,
0 tartézkodom.
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57_2022/2023. (11.27.) Hatarozat:

A Szenatus — a szenatusi Gilések nyilvanossagara tekintettel — ugy hatdroz, hogy szenatusi napirend,
illetve a vonatkozé el8terjesztések az Egyetem polgarsaga részére a szendtusi tagok 3altal
tovabbithatdk, illetve egyéb mddon megoszthaték, kivéve a személyi ligyekhez kapcsolédé,
valamint mas egyetemi kdzérdek, vagy kiiléndés méltanylast érdemlé maganérdek okan bizalmasan
kezelendd el6terjesztéseket. Az el6terjesztések bizalmassagi besorolasarél a meghivolevélben kell
rendelkezni.

A Szendtus gy hatdroz, hogy Szenatus mellett miik6dd allandé és adhoc bizottsagi elndkok is
felvételre keriiljenek a szenatusi allandé meghivottak korébe.

A Szenatus Ugy hatdroz, hogy megbizza a rektort, hogy a szendtusi ligyrend feliilvizsgalatanak
érdekében munkacsoportot hozzon létre és a feliilvizsgalt ligyrendtervezetet a 2023. aprilis 24-i
szenatusi lésre elGterjessze.

Maté Gabor 18.20kor elhagyja a termet, a kdvetkezd napirendtdl nem szavaz.

10. napirendi pont
Az egyetemi docensi palydzat 2023. évi eljarasrendjének megalkotasa
el6terjeszt6: Flilop Jozsef, rektor

Levezet6 elndk atadja a szdt az elGterjesztének:

Filop Jozsef elmondja, hogy a mostani el6terjesztés célja, hogy stabil keretrendszert adjunk a docensi
palyazatok kiirdsanak, és hosszdtdvon is mikodbSképes legyen. Az elGterjesztés egyeztetésében
tovabbi pontositd javaslatok is keletkeztek, melyeket Piisp&k Baldzs ismertet. ElGterjeszt6 javasolja,
hogy a médositott javaslatot vitassa meg a Szenatus és errdl szavazzanak.

Pusp6k Baldzs elmondja, hogy a koncepciét egyeztetésre keriilt az intézetigazgatdkkal, rektorhelyettes
drral és a HR igazgatdval is. Az elmult évek docensi palyazatainak szovege alapjan javasol
szOvegmodositast, nem a 2023-as évre javasolnd ezt, hanem dllandé eljarasrendként funkcionalna.
Diavetités keretében ismerteti a médositd javaslatokat. Korabban az intézetek kiilon egységenként
biralé bizottsagot allitottak dssze. Az Akadémia javaslata ehelyett az Akadémia Board lenne, ami a HR
erdforrdsok felett szakmailag és technikailag is rendelkezik.

Kérdés, hozzaszolas nincs, a levezeté elndk szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot.

Levezet6 elnGk nyilt szavazasra kéri fel a médosité inditvany tamogatasardl a szenatusi tagokat,
melyet a szendtusi tagok egyhangulag tamogatnak.

A Szenatus tagjai nyilt szavazdassal szavaznak a javaslatrél az alabbi szavazati ardnnyal: 28 igen, O nem,
0O tartézkodom.

58 2022/2023. (11.27.) Hatarozat:

Az egyetemi docensi/tudomanyos fémunkatarsi palyazatok szébeli javaslattal médositottak szerinti
eljarasrendjét a Szenatus tamogatja.
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11. napirendi pont
A mindségbiztositasi jelentés elfogadasa
el6terjesztS: Kun Zsuzsanna, vezérigazgato

Levezet§ elnGk atadja a sz6t az el6terjesztének:

Kun Zsuzsanna elmondja, hogy tavaly majusban fogadta el a Szenadtus a Min&ségbiztositasi
szabalyzatot, amely a juliusi kuratériumi jovahagyast kovetSen hatdlyba lépett.

A Mingségbiztositdsi szabalyzat két f6 dokumentum elkészitését jelenti: minden évben az el6z6 évre
vonatkozéan a minéségjelentés, és a kovetkezé évre vonatkozd mindségbiztositasi tervet. Mivel
vezérigazgatdvaltas van kiisz6bon, igy most a 2022-es évre vonatkozé mindségjelentés 6sszefoglaldja
keriilhet elfogadasra. A kbvetkezd szenatusi lilésre pedig Matheidesz Réka hozza a 2023-as tervet.

2021. decemberében itt jart a MAB akkreditald bizottsaga. A MAB akkreditdciot a MOME 2027-ig kapta
meg. Szamos elismerést kapott a MOME a MAB-tdl, de javaslatok is érkeztek, hogy hogyan keriiljén
tovabbfejlesztésre a minGségbiztositasi rendszert.

A Jov6 Egyeteme koncepcid is figyelembe veszi a minGségbiztositasi szempontokat. Az OKR rendszer
segiti a stratégia megvalositasat. Eves etapokban szamszer(sithetSk ezek az indikatorok. Nagyon
fontos eredménynek tartja, hogy tavaly begyakorolta a MOME az OKR rendszert. Fontos, hogy a
kollégak értsék ezt a rendszert és hogy tudjak, hogy a szervezeti egységek, illetve személy szerint 6k
mivel tudnak hozzajarulni a célok eléréséhez.

A tavalyi évben folytatodott a szabdlyozd rendszer megujitasa. Amikor tavaly 70 szabdlyzat volt és
rengeteg alsobb rendi szabalyozé anyag, a cél az volt, hogy 70 helyett legyen 30 nagy szabdlyzat és
egyértelm(i legyen, hogy kinek mi a dolga, a felel§ssége és joga az Egyetemen. Megujult az SZMR, ezzel
egyértelmiivé valt, hogy a kbzépvezetSknek mik a jogaik és kdtelezettségeik. Tovabbfejlesztésre keriilt
a folyamatalapi és adatvezérelt miikddés. Felkésziilt az Egyetem a MOME Fokusz teljesitmény-
Oszténz6 rendszerre. A MOME zsin6rmérték is elkésziilt. A teljesitménydsztonzd rendszer is
bevezetésre alkalmas. Fokusz lesz a fenntarthatésagon a MOME ZERO program keretében. Mint
egyetem, szerepet kell vallaljon a fenntarthatosag elGsegitésében, akar az oktatdsi tevékenységén
keresztiil, akar mint intézmény, és példamutaté gyakorlatokat kell alkalmazzon.

Kérdések/hozzaszélasok:

Levezetd eln6k Szentpéteri Martont kérdezi, hogy a MinGségbiztositasi Bizottsdg képviseletében
hozzéflizne-e valamit.

Szentpéteri Marton elmondja, hogy a statuszjelentést elfogadasra keriilt.
Tovabbi kérdés, hozzaszélas nincs, a levezetd elndk szavazasra bocsatja a hatarozati javaslatot.

A Szenatus tagjai nyilt szavazassal szavaznak a javaslatrél az alabbi szavazati arannyal: 28 igen, 0 nem,
0 tartézkodom.

59_2022/2023. (Il. 27.) Hatarozat

A Szendtus az elGterjesztés mellékletét képz6, 2022. évi mindségjelentést elfogadta.
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12. napirendi pont
Egyebek, bejelentések

Kods Pal az egyetemi tanari kinevezésekkel kapcsolatban eimondja, hogy Plispok Balazs, Kovacs Csaba
és Zwickl Andras palyazatat a kuratorium is tdmogatta, igy a minisztérium elé keriilt az anyag,
kinevezésiik hamarosan varhaté. Elmondja, hogy a MAB szintén tdmogatta Vargha Balazs és Szalontai
Abel palyazatat.

Elmondja, hogy a Stefan Lengyel hallgatdi szténdij mellett Iétrehozasra keriil egy oktatdi kivalosagi dij
is. Ennek a koncepcidja olyan allapotban van, amely alkalmas arra, hogy az egyetem vezetése elé tarjak.

Marciusban a Szendtus elé terjesztik a koncepciot.
Fehér Borbala kérdezi, hogy tartalmaz-e ez a koncepci6 kutatéi megkozelitést is, vagy csak oktatokra

vonatkozik?

Koés Pal vélaszaban elmondja, hogy ez most csak kifejezetten az oktatoi tevékenységre iranyulo dij.
Fehér Borbala kérdezi, hogy van-e arra terv, hogy az oktatdi és kutatdi tevékenység egyszerre keriiljén
dijazasra?

Fiilop Jozsef javasolja, hogy keriiljén kiterjesztésre a kutatdkra is. Fontos, hogy a két teriilet egyszerre
jelenitse meg a kivaldsagot.

EIn6k lezarja az lilést.

JegyzBkonyv lezarva: 18:46-kor.

/f) K.m.f. -

k\—-// 1 \
Fiilop Jozsef DLA dr. Dedics I'Z__siglmond
rektor, Szendtus elndke levezetd elnbk

A jegyz6konyv hitelédl:

OQ\/' W\ T'}; \ NAana b B /
k T e
dr. Vincze Zsuzsanna Péczi Laszld
jegyz6konyv hitelesits/szavazatszamlalo jegyz6konyv hitelesits/ szavazatszamlalé
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