A Moholy-Nagy Miivészeti Egyetem (MOME)
nyilt palyazatot hirdet
Tudaskozpont vezeté munkakorok betoltésére

A Tudaskozpontok a MOME oktatéinak és kutatdéinak szakmai kozosségei, amelyek célja a
szakmakultirak gondozasa, fejlesztése és lathatésaganak novelése. Kozponti szerepet
jatszanak a szaktudas bovitésében, az oktatok és kutatok kozotti szakmai parbeszéd 6sztonzésében,
valamint a szakmai kivalosag fenntartasaban és tovabbfejlesztésében. A Tudaskozpontok a belsé és
kiils6 szakmai egyiittmiikodések erdsitésével, kozos projektek létrehozasaval és a tudasmegosztas
tamogatasaval segitik a szakmai kozosségek épitését, hozzajarulva a MOME értékeinek szélesebb
tarsadalmi megismertetéséhez. Emellett think-tank-ként is miikodnek, elémozditva a folyamatos

szakmai fejl6dést és az 1j iranyvonalak kidolgozasat.
A Tudaskozpontok f6 funkcioi:

e Szakmakultarak gondozasa, fejlesztése

e BelsG szakmai parbeszéd 6sztonzése

e Oktatok szakmai kivalésaganak, kompetencidinak tAimogatasa, fejlesztése
e Szakmai k6zosség formalasa

e Think-Tank funkcid

e A Kképzések szakmai mentoralasa

A Tudaskozpont vezeté munkakor

A Tudéskozpont vezet6 az egyetem vezets allastt munkavéallal6ja, a munkaltatdja és munkairanyitoja
a Rektor. A Tudaskozpont vezet6i megbizas hatarozott iddre, 1+3 éves idGtartamra szol. A megbizas
1 év utan rektori dontés alapjan hosszabbithaté meg 2026. januar 1-t6] tovabbi 3 évre.

A MOME Tudaskozpont vezet6 fobb feladatai és felel6sségei

a. az egyetemi vizidhoz, stratégidhoz illeszkedve a Tudaskozpont jovéképének, tagabb hazai és
nemzetkozi szakmai kozosségben betoltend6 szerepének, megjelenésének meghatarozasa

b. a vizi6 mentén a Tudaskozpont stratégidjanak operativ tevékenységi tervének, éves céljainak
Osszeallitasa, az éves operativ terv megvalositasa, célok teljesitése

c. a Tudaskozpont egészének és az oda tartozo6 kollégak egyéni szakmai, alkoto-kutatoi és kozosségi
tevékenységének tervezése, iranyitasa, ellenorzése

d. az Akadémiai HUB koordinaci¢javal a School-ok Tudaskozponthoz kapcsolédé szakjainal
jelentkezd oktatasi eréforras igények mennyiségi és mindségi biztositasa a Tudaskozponthoz tartozo
oktatok kapacitasdnak tervezésén, allokaciojan és szakmai fejlesztésén keresztiil szoros
egylttmiikodésben a School vezetSkkel és szakvezetGkkel

e. a MOME School-ok képzés-fejlesztési szakmai tamogatasra vonatkozo igényeihez a megfelel§
eréforrasok és szaktudas biztositasa

f. a kollégdk szakmai teljesitményének értékelése, ehhez kapcsoloddéan az egyéni szakmai
(alkot6/kutato, kozosségi) alapelvarasokhoz és a Tudaskozpont céljaihoz kapcesolodo 1 éves és 3 éves
célok kittizése és folyamatos monitorozasa, rendszeres értékelése

g. a Tudaskozpont huméaneréforras-fejlesztésének tervezése, a kozponthoz tartozé oktato-kutatok
szakmai tudasanak, kompetenciainak fejlesztése

h. szakmai, kozosségi aktivitasainak tervezése, menedzselése, a kiils6-belsé rendezvények,
események, szakmai projektek tervezése és megvalositasa

i. palyazati és egyéb tamogatasi forrasok elnyerésének szakmai menedzselése a Tudaskozpont
palyazati tevékenységének tervezése és menedzselése

j. a MOME és a tudaskozpont képviselete, szakmai kapcsolatainak épitése a tagabb szakmai
kozosségben, szakmakultira eseményeken hazai és nemzetkozi szintéren
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Palyazati feltételek, kompetencia elvarasok

Az egyetemi szervezeti transzparencia, a vezetli, szakmai felel6sségek és felhatalmazasi korok
egyértelml szétvalasztasa érdekében a Tuddaskozpont vezetéi feladat kizarolagos vezetdi
megbizasként lathaté el, azzal egyid6ben mas vezet6i pozicié, megbizas nem tolthet6 be!

Szakmai elvarasok

e Egyetemi oktatasban/oktatasszervezésben szerezett tapasztalat

e Minimum 3 év vezetdi gyakorlat, operativ menedzsmentben szerzett tapasztalat

e Hazai és nemzetkozi beagyazottsag, igazolhatd, él6 szakmai kapcsolatrendszer nemzetkozi
szakmai kozosséggel

e Projektvezetésben szerzett tapasztalat

e Forrasszerzésben, palyazati/tamogatési programokban szerzett tapasztalat

e Eredményes alkotoi-kutatoi teljesitmény

Kompetencia elvarasok

e Stratégiai szemlélet

e Cél- és eredményorientalt gondolkodas

e Proaktiv egylittmiikodés

e Bevono és felhatalmazo vezetés

e Csapat és kozosségépités, kapcsolatépités
o FelelGsségvallalas és hitelesség

e Angol nyelven targyaloképes nyelvtudas

A palyazat tartalma, benydjtandé dokumentacié, igazolasok

Szakmai Onéletrajz, a szakmai életit bemutatasa, kiilonos tekintettel a vezetd tapasztalatok és
gyakorlat bemutatasara

Motivacios levél

ElGirt végzettség és tapasztalat igazolasat alatdmaszt6 irat(ok) masolata

Nemzetkozi ajanlas: a szakmateriilet elismert, nemzetkozi intézményét6l/kozosségétdl/szereplGjétsl
szarmazo szakmai ajanlas

2 db a palyazo altal vezetett, eredményes, lezart szakmai projekt bemutatéasa (projekt témaéja, célja,
eredménye)

1 db a palyazoé szakmai iranyitasaval megvalosult, eredményes palyazati, egyéb tamogatasi forrasbol
megvalositott program bemutatasa

Az egyéni alkoto/kutat6 tevékenység eredményeinek bemutatasa (pl. kiéllitds, piaci projekt,
mindGsitett publikacio, elnyert dij stb.)

Tudéaskozpont vizio6 és 4 éves stratégiai terv: A tudaskozpontra vonatkozo vezetdi vizid és stratégia a
4 éves ciklusra vonatkozoan, amely korvonalazza a tervezett stratégiat, elérendd célokat.

A stratégai tervnek tartalmazni kell a Tudaskozpont javasolt elnevezését és arra vonatkozod
informéciot, hogy vizi6 alapjan a megadott témateriileten beliil pontosan mely szakmai teriiletek
tartozzanak a Tudaskézponthoz.

Akcioterv az elsé évre: Az els6 év részletes akcidterve mérfoldkovekkel, amelyek eldrevetitik a
megvalositas 1épéseit.

10. A Tudaskozpont tervezett tevékenységében stratégiai vallalasok az alabbi teriileteken:

¢ MOME 0rokség

e Fenntarthatosag

e Modszertan

o Nemzetkoziesités

Szakmai tradicio gondozasa
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Munkabér és juttatasok

A munkabér és juttatasok megallapitasa az Egyetem vonatkozo szabalyzataiban lefektetett, vezetGkre
vonatkozo6 differencidlt munkakorértékelési és bérezési feltételek szerint torténik. Err6l Képataki
Eszter HR igazgatotol (eszter.kopataki@mome.hu) lehet el6zetesen tajékozodni.

A palyazat benytjtasanak és elbiralasanak moédja

A palyazati dokumentéciot csatolva (pdf formatumban), magyar nyelven, emailben kell benytjtani,
targyban jelolve , Tudaskozpont vezet palyazat” a karrier@mome.hu email cimre

A palyazat benyijtasanak hatarideje: 2024. december 2. 16.00 o6ra
A palyazatok elbiralasanak varhato hatarideje: 2024. december 31.

A Tudaskozpont vezet6i palyazatokat egy eseti biradlo bizottsag értékeli (Osszetétele:
rektorhelyettesek, szakszervezeti képviseld, kiils6 meghivott szakért6k). A bizottsag attekinti a
beérkezett palyazatokat, majd meghallgatja az alapkovetelményeknek megfeleld jelolteket és ajanlast
tesz. A bizottsag altal ajanlott jeloltek nyilt meghallgatison mutatjdk be koncepcidjukat a
szenatusnak és az egyetemi polgaroknak. A meghallgatast kovetGen a palyazatokat a szenatus
véleményezi. A kinevezésrél sz616 végsé dontést bizottsag és szenatus véleményét figyelembe véve a
rektor hozza meg.

A munkakor betoltésének idépontja

A sikeres palyazok Tudaskozpont vezet6i megbizasanak varhato kezdési id6pontja 2025. januar 1.

Tovabbi informacio: A palyazattal és a Tudaskozpontvezet6i feladattal kapcsolatosan tovabbi
informaci6t az Dr. Aczél Petra az Egyetem kivalosagi rektorhelyettese nyujt az alabbi elérhetéségen:
vice-rector.excellence@mome.hu

Tudaskozpont informaciok: ] Tudaskozpont vezetdi palyazati anyag

Tekintettel arra, hogy a Tudaskozpontok koncepciojat a Szendatus 5_2024/2025 és 6_2024/2025
szamu hatarozataival tamogatta, azonban a Fenntarto jelen kiirds keltéig még nem fogadta el, az
Egyetem a jelen pdlydzati kiiras vdltoztatdasanak jogat, a palydzat visszavondsanak jogat
fenntartia a Moholy-Nagy Miivészeti Egyetemért Alapitvany Kuratéoriumanak — a Szenatus
5_2024/2025 és 6_2024/2025 szamil hatarozatai alapjan hozott - dontését kovetb nap éjfélig.

A palyazati kiiras kozzétételének helye és ideje:
MOME ULP, MOME karrieroldal, Linkedin 2024.11.19.

Tudaskozpontok, palyazhaté vezetdi poziciok
Az alabbi 7 témateriilet/Tudaskozpont vezetésére nytjthato be palyazat:

Epitett kornyezet

Az épitészeti, bels6épitészeti és urbanisztikai miivészeti és tudomanyteriiletek fejlédését tamogatja,
kiemelt figyelmet forditva a humancentrikus fenntarthatd épitett kornyezet alakitasra és épitési
megoldasokra, Gj technologiak alkalmazasara és a kulturalis 6rokség védelmére. A kozpont célja a
széles spektrumon értelmezett épitészeti szakmak miivelésének és fejlédésének segitése hazai és

nemzetkozi szinten.

Digitalis kornyezet és Média

A jovoorientalt egyetemi kornyezetiinkben kozponti szerepet jatszik a digitalis kultira,
médiatechnoldgidk és interaktiv tervezés innovativ alkalmazasanak el6mozditasaban. A kozpont
tobbek kozott a médiadesign, UX design, digitalis interakcidtervezés, teriileteire fokuszal, és
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tAmogatja a hallgatokat, oktatokat és kutatokat a legtjabb technolégidk — példaul a virtudlis és
kiterjesztett valosag (VR/AR), valamint a mesterséges intelligencia — kreativ és kritikai
alkalmazasaban, valamint a miivészeti kifejezés j forméinak megteremtése érdekében. Ezzel
parhuzamosan a kozpont nagy hangsilyt fektet a vizualis kommunikaci6 tarsadalmi és kulturalis
hatasainak vizsgalatara, lehetGséget teremtve arra, hogy a design, a miivészet és a digitalis
médiafejlesztések a digitalis tér kihivasaira érzékenyen reagaljanak. igy biztositja, hogy a hallgatok
és kutatok szamara elérhet6 legyen a kreativ iparagak és a digitalis miivészet legfrissebb eszkoztara,
valamint a digitalis kornyezetre vonatkozo kritikai és miivészi gondolkodéas. A tudaskozpont célja a
médiatudatossidg, a digitadlis kommunikacié, az interakciotervezés és a digitalis miivészet
szakmakultarajanak fejlesztése, elGsegitve a kreativ egyiittmiikodéseket, az iparagi innovaciokat és a
multidiszciplinaris kutatasi és miivészeti projektek létrejottét.

Film

A Tudéskozpont els6dleges fokuszdban a filmelmélet, a digitalis filmkészités és a vizudlis
torténetmesélés, valamint a hazai animéciés hagyoméanyok 4polasa és fejlesztése all, ahol az oktatok
és kutatok célja a filmes szakmak kulturajanak fejlesztése, a kozosségi tudasmegosztas, inkubacio, a
kutatasi eredmények lathatova tétele. A Tudaskozpont elGsegiti a szakmai parbeszédet a filmipar és
a kapcsolddo kreativ iparagak kozott, igy kiemelt figyelmet szentel a jatékiparnak és az emergens
technologidknak (XR, Al) is.

Forma és anyag

A Forma és Anyag témateriileten létrejott Tudaskozpont célja a design teriiletek modszertani,
gyakorlati oldalanak mélyitése, és az anyagkisérleteken alapul6 kreativ innovacidok tamogatasa.
Kiemelt figyelmet fordit a tervezés és anyag kozotti kapcesolatok értelmezésére, a fenntarthatosagi
szempontokra, valamint az anyaghasznalat korszertsitésére. A kozpont azon dolgozik, hogy
tamogassa a tervezo szakok teriiletein megvalosul6 interdiszciplinaris egyiittmiikodéseket, amelyek
egyarant foglalkoznak a tervezésmodszertanok vizsgalataval fejlesztésével és oktatasaval, valamint
az anyaghasznalat, kisérletezés és a legtijabb technikik alkalmazaséaval. A tovabbi célkitlizések kozé
tartozik az innovativ designmegoldasok létrehozisa, amelyek gyakorlati és innovéaciés értéket
egyarant képviselnek. Ugyanannyira ebbe a tudaskozpontba tartozhat barmelyik olyan oktat6 vagy
kutato, aki tervezéssel, tervezésmodszertannal, foglalkozik, mint aki anyagkutatassal, 4j és innovativ
anyagok fejlesztésével és alkalmazisaval, valamint el6remutatdé gyartasi és prototipizalasi
technolo6giakkal foglalkozik igy feszegetve a design teriiletek hatarait.

Azaltal, hogy a kiilonboz6 szakmai kozosségeket osszekapcesolja, a tudasmegosztas és a kozos munka
elésegitésével jelentds szerepet vallal a design szakma fejlédésében.

Foté

A Fot6 témateriileti Tudaskozpont a fotos szakmakultara miivészeti, dokumentarista és technikai
aspektusainak atfogo fejlesztésére 0sszpontosit. Célja a fotografiai miivészet értékeinek apolasa és
meguajitasa, a digitalis fotografia és analdg technikdk Osszekapcsoldasa, valamint a vizualis
torténetmesélés és dokumentici6 eszkozeinek fejlesztése. A kozpont tdmogatja a fotografiai
kozosséget, elGsegitve a tapasztalatok megosztasat és a nemzetkozi egylittmiikodést a szakmai
elmélyiilés érdekében, kiemelt figyelemmel a vizualis kulttra, kiillonosen a fotografia tarsadalmi
szerepére.

Grafika

A Grafika témateriiletet felolel6 Tudaskozpont a vizualis kommunikacio és tervezdgrafika legajabb
irdnyzatainak kutatasaban, fejlesztésében és alkalmazasiban jatszik nélkiilozhetetlen szerepet. A
kozpont a grafikai tervezés hagyomanyos manualis és digitalis alehetdségeit 6tvozi, emellett az
interaktiv vizualis megoldasokra, és a tipografidra is Osszpontosit, mikozben lehetGséget ad a
hallgatoknak, oktatoknak és kutatéknak, hogy a vizualis kommunikaciés eszkézok valtozatos
spektrumat mélyitsék el. A Tudaskozpont feloleli a tervezografikahoz kapcsol6do szakmakultarakat,
mint példaul a tipografia, vizualis identitas kialakitasa, illusztracié és interaktiv vizualis média, és



ezzel a szakmak kozotti tudasmegosztast tamogatja. A kozpont célja, hogy az ide tartoz6 oktatok és
kutatok ismerjék és fejlesszék a leguijabb grafikai technologiakat, modszertanokat és eszkozoket, és
egy er6s vizualis kultarat és szakmai alapokat teremtsenek az egyetemen, amelyekre az iparag
dinamikus valtozéasai kozott is tAmaszkodhatnak a hallgatok az oktatas soran.

Filozéfia és vezetés

A Filozofia és Vezetés témateriiletli Tudaskozpont a gondolkodas, tervezés és kreativ iranyitas
elméleti alapjainak és gyakorlatanak atfogd fejlesztésére Osszpontosit, a bolcsészettudomanyok
széles spektrumanak integraldsaval. A kozpont teret biztosit a stratégiai és rendszeralapt
gondolkodasnak, lehetGséget kinalva a miivészeti, designelméleti és tarsadalmi kérdések mélyrehatd
elemzésére, és tamogatja a tervezési folyamatok tudomanyos és modszertani megkozelitéseit. A
kozpont célja, hogy olyan szemléletet alakitson ki, amely a kreativ iparagak iranyitasi és pedagogiai
kihivasaira is valaszt ad, mikozben a bolcsészettudoményok Aaltal kinalt felfedezd szemléletet és
kutat6 szellemet is beépiti, ezaltal formalva a hallgatok, oktatok és kutatok vezetési kompetenciait és
human miiveltségét. A kozpont szorosan egyiittmiikodik olyan a miivészetet és design teriileteket
tamogat6 tudomanyokkal és mas interdiszciplinaris teriiletekkel, amelyek gazdagitjak a filozofiai és
miivészeti elméleti megkozelitéseket. Ezek a kiillonb6z6 szakteriiletek egyiittesen segitik a
rendszerszintii és stratégiai gondolkodas mélyebb megértését, valamint a komplex kreativ és vezetési
kihivasokra adott valaszok kidolgozasat, mindezt a bolcsészettudomanyok &ltal nyujtott széles
latokorrel és felfedez6 szemlélettel gazdagitva.



